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MUNICÍPIO DE ARARAQUARA

- GABINETE DO PREFEITO -


 OFÍCIO/SNJ Nº 00280/2017                                                                 Em 14 de setembro de 2017

Ao

Excelentíssimo Senhor

JÉFERSON YASHUDA FARMACÊUTICO

Presidente da Câmara Municipal

Rua São Bento, 887 – Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Orgânica do Município de Araraquara, encaminhamos a Vossa Excelência, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei que Aumenta o número de vagas dos empregos públicos que especifica e dá outras providências.
Aumento do número de vagas do emprego de “Assistente Social”:

A respeito do emprego de “Assistente Social”, tal necessidade decorre do fato de que o número atual de vagas, 60 (sessenta), estabelecido pela Lei Municipal nº 6.251, de 19 de abril de 2005, já se encontra defasado e não é mais suficiente para atender à crescente demanda da Secretaria Municipal da Saúde, bem como da Secretaria Municipal da Assistência e do Desenvolvimento Social, motivo pelo qual se propõe o aumento de 10 (dez) vagas no total.
Aumento do número de vagas do emprego de “Psicólogo”:

No que tange ao número atual de vagas do emprego de Psicólogo, 60 (sessenta), estabelecido pela Lei Municipal nº 6.251, de 19 de abril de 2005, já se encontra defasado e não é mais suficiente para atender à crescente demanda municipal, eis que o profissional da área da psicologia é necessário para o desenvolvimento de diversas atividades, em várias secretariais, como, por exemplo, na Secretaria de Educação, de Gestão e Finanças (na área de recursos humanos), de Assistência e Desenvolvimento Social etc.

Esclarece-se que o aumento proposto refere-se à necessidade de aumentar o número de profissionais disponíveis para a Secretaria Municipal de Educação e para a Assistência Social, para o desenvolvimento de suas atividades e emprego desses profissionais – no total de mais 75 (setenta e cinco) postos criados, sendo 15 (quinze) para a Assistência Social e 60 (sessenta) para a educação.
Aumento do número de vagas do emprego de “Fisioterapeuta”:

A respeito do emprego de “Fisioterapeuta”, tal necessidade decorre do fato de que o número atual de vagas, 20 (vinte), estabelecido na Lei Municipal nº 6.251, de 19 de abril de 2005, já se encontra defasado e não é mais suficiente para atender à crescente demanda da rede municipal de saúde, motivo pelo qual se propõe o aumento de 05 (cinco) vagas no total.

Aumento do Número de vagas do emprego de “Agente Educacional”:
Com relação ao emprego de “Agente Educacional”, tal necessidade decorre do fato de que o número atual de vagas, 950 (novecentos e cinquenta), estabelecido na Lei Municipal nº 6.251, de 19 de abril de 2005, já se encontra defasado e não é mais suficiente para atender à crescente demanda municipal.
Esclarece-se que o aumento proposto refere-se à necessidade de aumentar o número de profissionais disponíveis para a Secretaria Municipal de Educação, para o desenvolvimento de suas atividades e emprego desses profissionais – no total de mais 150 (cento e cinquenta) postos criados - nas unidades educacionais do município.

Aumento do número de vagas do emprego de “Monitor de Educação Física”:

A respeito do emprego de “Monitor de Educação Física”, tal necessidade decorre do fato de que o número atual de vagas, 50 (cinquenta), estabelecido na Lei Municipal nº 6.251, de 19 de abril de 2005, já se encontra defasado e não é mais suficiente para atender à crescente demanda da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, principalmente devido à reativação de várias políticas públicas esportivas retomadas neste ano e da ampliação das equipes esportivas municipais de competição, motivo pelo qual se propõe o aumento de 30 (trinta) vagas no total.

Aumento do número de vagas do emprego de “Orientador Desportivo”:

A respeito do emprego de “Orientador Desportivo”, tal necessidade decorre do fato de que o número atual de vagas, 30 (trinta), estabelecido na Lei Municipal nº 6.251, de 19 de abril de 2005, já se encontra defasado e não é mais suficiente para atender à crescente demanda da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, principalmente devido à reativação de várias políticas públicas esportivas retomadas neste ano e da ampliação das equipes esportivas municipais de competição, motivo pelo qual se propõe o aumento de 20 (vinte) vagas no total.

Assim, tendo em vista a finalidade a que o Projeto de Lei se destinará, entendemos estar plenamente justificada a propositura do mesmo que, por certo, irá merecer a aprovação desta Casa de Leis.
Finalmente, por julgarmos esta propositura como medida de urgência, solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possível, nos termos do artigo 80 da Lei Orgânica Municipal.

Valho-me do ensejo para renovar-lhe os protestos de estima e apreço.

Atenciosamente,

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal
PROJETO DE LEI Nº
Aumenta o número de vagas dos empregos públicos que especifica e dá outras providências.
Art. 1º. Fica alterado o número de vagas dos seguintes empregos públicos:

I – Assistente Social: 70 (setenta) vagas;

II – Psicólogo: 135 (cento e trinta e cinco) vagas;

III – Fisioterapeuta: 25 (vinte e cinco) vagas;

IV – Agente Educacional: 1.100 (mil e cem) vagas;
V – Monitor de Educação Física: 80 (oitenta) vagas;
VI – Orientador Desportivo: 50 (cinquenta) vagas.
Parágrafo único. Tais alterações inserem-se no Anexo I da Lei Municipal nº 6.251, de 19 de abril de 2005.
Art. 2º. As despesas decorrentes da execução da presente Lei correrão por conta de dotações orçamentárias próprias, suplementadas se necessário.
Art. 3º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura do Município de Araraquara, aos 14 (quatorze) dias do mês de julho do ano de 2017 (dois mil e dezessete).
EDINHO SILVA

- Prefeito Municipal -
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