MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DECRETO N2 131.415
De 30de junho de 2017

Regulamenta a Lei Municipal n? 8.983, de 24 de maio de
2017, que versa sobre a concessdo de horario especial a
servidor com deficiéncia ou que possua conjuge, filho ou

dependente com deficiéngia; e para servidor estudante.

O Prefeito do Municipic de Araraguara, no uso de suas
atribuicBes legais, e considerando o disposto na Lei Municipal n? 8.983, de 24 de maio de

2017;
DECRETA:

Art. 12, £ste Decreto regulamenta a Lel Municipal n¢ 8.983, de
24 de maio de 2017, que versa sobre a concessdo de horario especial a servidor com
deficiéncia ou gue possua cdnjuge, filho ou dependente com deficiéncia; e para servidor
estudante. '

TITULO

DO HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR COM DEFICIENCIA OU QUE POSSUA CONJUGE,
COMPANHEIRO, FILHO OU DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

Art. 22. Ao servidor municipal com deficiéncia, quando

comprovdda a rfecessidade a partir de pericia ou faudo médico oficial, serd concedido
3

horario gspeci s
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§12. O horario especial referido no caput deste artigo
estende-se ao servidor que tenha cOnjuge, companheiro, filho ou dependente com

deficiéncia.

§22. Para 05 fins deste Decreto e, nos termos da Lei Federal
n? 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, considera-se pessoa
com deficiéncia aquela que tem impedimente de longo prazo de natureza fisica, mental,

intelectual ou sensorial, o qual, em interagiio com uma ou mais barreiras, pode obstruir

sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condiges com as demais

pessoas.

§3°, A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera

biopsicossocial, realizada por equipe muftiprofissional e interdisciplinar e considerars:

| ~ os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpe;

11— os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

I —a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - 3 restricdo de participagio.

CAPITULO ]

DO HGRARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR COM DEFICIENCIA

[ ¢
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Art. 32, Poderd ser concedido hordrio especial ao servidor
com deficiencia, independeniemente de compensacdo, quando comprovada a

necessidade, a partir de avaliagdc feita por junta oficial.
SECAO
DA SOLICITACAQ

Art. 4%, A solicitacdo de hordario especial devera ser
protocolada & enderegada a Coordenadoria Executiva de Recursos Humanaos, da Secretaria
Municipal de Gestdo e Finangas, com a apresentacdo de relatdrio descritivo da patologia e

da documentacio médica que fundamentam o pedido.

Art. 52, A critério do servidor, os documentos supracitados
poderdo ser anexados ao processo em envelope lacradoe com 2 identificacdo do

interessade,

Art, 6%, Apds instrucBo, a Coordenadoria Executiva de
Recursos Humanos encaminhard ¢ processo ac Servico Especializado em Engenharia de

Seguranga e Medicina do Trabatho — SESMT,

Art. 72, O horario especial serd concedido pela Coordenadoria
Executiva de Recursos Humanos com base em laudo emitido por junta oficial, composta
por médico, psicdloge e assistente social.

SECAO I

Do EXAME‘PER!GAL
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Art, 82, Serd constituida junta oficial, composta por médico,
psicélogo e assistente social, para avaliacBo da necessidade de concessdo de horério

especial,

Art. 92, O ndo comparecimento do servidor 3 pericia por duas
convocagBes consecutivas acarretard o arquivamento do processo e a improcedéncia

liminar do pedido.

Art. 10. A critéric da Administracio efou da junta oficial, o
servidor com horério especial podera ser convocado para verificacdo da permanéncia das

condicles que ensejaram a concessio.

Art. 11. O ndo comparecimento do servidor 3 reavaliacio de
que trata o artigo anterior, por duas vezes consecutivas, acarretard a suspens3o do horario
especial e/ou da maodificagiio na carga de trabalho até a realizacio da nova pericia.

SECAC i

DG LAUDO PERICIAL

Art., 12. As constatagbes do exeme pericial deverfio ser

registradas em laudo técnico favrado pefa junta oficial.

Art. 13. O laudo pericial devera conter, no minimo, as
htes informacBes:

(- A

.
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al se o periciado é ou ndo considerado pessoa com

deficiéncia, de acordo com a legistagio em vigor;

b} se o servidor faz jus ou nfic ao hordrio especial e, no caso

de redugdo da jornada, a carga hordria semanal recomendada;
c} se hé ou ndo necessidade de reavaliacdes periédicas.
Pardgrafo tnico. O laudo pericial de que trata ¢ caput deste
artigo deverd ser conciuido no praze maximo de 30 dias a contar da data do protocolo do
pedido de concessdo de hordrio junto & Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos.
SECAO WV

DOS EFEITOS DA CONCESSAC DE HORARIO ESPECIAL

Art. 14. O horério especial terd validade somente a partir da

publicagdo do ato concessorio, retroagindoe seus efeitos, contudo, 3 data do laudo pericial.

Art. 15. A concessdo de horario especial ao servidor com

deficiéncia corresponderd a diminuigdo de uma a duas horas didrias na jornada didria de

trabalho.

Pardgrafo Gnico. A redugdo de que trata o caput deste artigo

tevard gm conta as peculiaridades do caso concreto e a jornada didria & qual o servidor

ncontra-se submetido.
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Art. 16. A reducio da jornada de trabalho contempla o
periodo despendido em tratamentos relacionados a patologia que ensejou a concessao, 0s

quais deverdo ser realizados fora do horario de trabalho.

Art. 17. O hordrio especial do servidor serd mantido enguanto

permanecerem inalteradas as condictes que motivaram sua concess3o.

CAPITULO N

DO HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR COM CONJUGE, COMPANHEIRO, FILHO OU
DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

Art. 18. Poderd ser concedido horério especial ao servidor que
tenha conjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiéncia, independentemente de
compensagdo, quando comprovada a necessidade, por meio de avaliagdo de junta médica

oficial, do grau de deficiéncia do periciade e da necessidade de assisténcia do servidor.
SECAO |
DA SOLICITACAD

Art, 19, A solicitagdo de horario especial deverd ser

protocolada e encaminhada & Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, da

taria Municipal de Gestfo e Financas, com a apresentagdo de relatdrio descritivo da
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Art. 20. A critério do servidor, os documentos supracitados
poderdo ser anexados ac processe em envelope lacrado com a identificacio do

interessado,

Art. 21. Apos instrucdo, a Coordenadoria Executiva de
Recursos Humanos encaminhard o processo ao Servigo Especializado em Engenharia de

Seguranca e Medicina do Trabatho -~ SESMT.

Art. 22. O horario especial serd concedido pela Coordenadoria
Executiva de Recursos Humanos com base em laudo emitido por junta oficial, composta

por médico, psicofopo e assistente social.
SECACH
DO EXAME PERICIAL

Art. 23. Sera constituida junta oficial, composta por médico,
psicélogo e assistente soctal, para avaliacio biopsicossocial da necessidade de concessdo
de horario especial.

Art. 24. O nio comparecimento do servidor, acompanhado do
periciado, a pericia por duas convocacdes consecutivas acarretard g arquivamento do

processo e a improcedéncia liminar do pedido.

Art. 25. A critério da Administragiio efou da junta oficial, o

servidor fcom hordrio especial, juntamente com o periciado, poderd ser convocado para

verificcdo da permanéncia das condicdes que ensejaram a concessio.
7
vov /j
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Art. 26, O nio comparecimento do servidor 2 reavaliacio de
que trata o artigo anterior, acompanhado do periciado, por duas vezes consecutivas,

acarretara a suspensdo do horério especial e/ou da modificagdo na carga de trabalho até a

realizacdo da nova pericia.
SECAOQ ilt
DO LAUDO PERICIAL

Art. 27, As constatagBes do exame pericial deverdo ser

registradas em laudo téenico lavrado pela junta oficial.

Art. 28. O laudo pericial deverd conter, no minimo, as

seguintes informacdes:

a) se ha ou nfo necessidade de assisténcia do servidor,

quando se tratar de cdnjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiéncia;

b} se o servidor faz jus ou ndo a0 hordrio especial e, no caso

de reducdo da jornada, a carga hordria semanal recomendada;

c) s& hd ou ndo necessidade de reavaliacSes periddicas.

Pardgrafo dnico. O laude pericial de que trata o caput deste

rtigo depera ser concluido no prazo maximo de 30 dias a contar da data do protocolo do
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DOS EFEITOS DA CONCESSAQ DE HORARIO ESPECIAL

Art. 29. O horario especial tera validade somente a partir da

publicagdo do ato concessorio, retroagindo seus efeitos, contudo, a data do laudo pericial,

Art. 30. A concessdo de hordrio especial ao servidor com
cbnjuge, companheiro, filho ou dependente com deficidncia corresponderd & diminuicdo

de uma a duas horas didrias na jornads didria de trabalho do servidor,

Paragrafo dnico. A reducdo de que trata o caput deste artigo
levara em conta as peculiaridades do caso concreto e a jornada didria a gual o servidor

encontra-se submetido.

Art. 31. A reducdo da jornada de trabalho contempla o
periodo despendido em tratamentos relacionados & patologia que ensejou a concessdo, 0s

guais deverdo ser realizados fora do hordrio de trabalho.,

Art. 32. O horério especial do servidor serd mantido enquanto

permanecerem inalteradas as condigdes que motivaram sua concessio.

TITULO I

DO HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE

Art. 33. Sera concedido hordrio especial ao servidor
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incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da reparticio, sem prejuizo do exercicio do

cargo.

CAPITULO |

DA SOLICITACAQ

Art. 34, A solicitacde de hordrio especial deverd ser
protocolada e encaminhada 3 Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, da
Secretaria Municipal de Gestdo e Financas, com o comprovante, anual ou semestral
conforme o caso, de gue o solicitante estd matriculado em estabelecimento de ensino

oficial ou autorizado.

§12. O pedido de que trato ¢ caput deste artigo devera ser
analisado no prazo maximo de 15 dias a contar da data do protocelo do pedido de

concessdo de hordrio junto & Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos.

§22. A auséncia de comprovacio da matricula acarretard o

arquivamento do processo e a improcedéncia liminar do pedido.

Art. 35, O servidor abrangido por este artigo gozard dos
beneficios nele previstos durante os dias letivos, exceto nos periodos de recesso ou férias

escolares.

Art, 36, O servidor-estudante fica obrigado a comprovar a

Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, semestralmente, a frequéncia nas as
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Paragrafo dnico. A auséncia de comprovacio da matricula e
da frequéncia, na forma referida pelo caput deste artigo, ensejard a revogagdo do

beneficio.

Art, 37. O disposto neste Decreto é aplicdvel a gqualquer nivel

de ensino oficial ou autorizado, reafizado em estabelecimentos puablicos ou privados.
CAPITULO 1
DOS EFEITOS DA CONCESSAD DF HORARIO ESPECIAL
Art. 38. O servidor-estudante deverd comprovar o
comparecimento as aulas sempre gue solicitado pela Coordenadoria Executiva de Recursos

Humanos, da Secretaria Municipal de Gest3o e Finangas.

Paragrafo unico, A auséncia de comprovacio da matricula e
da frequéncia, na forma referida pelo caput deste artigo, ensejard a revogacio do

beneficio,

Art. 39, O herério especial terd validade somente a partir da

ublicagde do ato concessorio, retroagindo seus efeitos, contudo, & data do laude pericial.

Art. 40. A concessdo de hordrio especial ao servidor

estudante corresponders 3 diminuicio de uma a duas horas didrigs.
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Pardgrafo Unico. A redugic de que trate o caput deste artigo
levara em conta as peculiaridades do caso concreto e o hordrio de aula do servidor

beneficiado.

Art. 41. A redugdo da jornada de trabalho ndo contempia o
perfodo despendido com o desiocamento do servidor entre o local de trabatho e o

estabelecimento de ensino.

Art, 42, O horério especial do servidor sera mantido enguanto

permanecerem inalteradas as condigBes que motivaram sua concess3o.

TITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43, £ vedada a realizacdo de jornada extraordindria de

trabalho pelos servidares beneficiados pelo horério especial referido neste Decreto.

Art. 44. No prazo maximo de 05 {cinco) dias a contar a data da
entrada em vigor do presente Decreto, a Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos
encaminhard ao Servio Especializadoc em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho ~ SESMT os pedidos anteriormente protocolados para que se proceda & avaliagio

na forma deste regulamento.

Art. 45. Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposices em contrério. .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 30 (trinta} dias do més de junho de

2017 {dois mil e dezessete).
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