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Excelentissimo Senhor

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente da Camara Municipal

Rua Sao Bento, 887 — Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, encaminhamos a
Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, o incluso Projeto
de Lei que altera a Lei Municipal n? 6.251, de 19 de abril de 2005, para conceder
horario especial a servidor com deficiéncia ou que possua conjuge, filho ou

dependente com deficiéncia; e para servidor estudante.

O presente projeto visa a atualizar a legislagdo municipal vigente para incluir na
Lei Municipal n2 6.251/2005, a previsdo de horario especial a ser concedido a servidor
com deficiéncia (ou que possua conjuge, filho ou dependente nessa situagdo) e a

servidor estudante, nos termos que especifica.

Tal alteragdo pretende dar tratamento sistematico a esses beneficios, cuja
previsdo de aplicagdo remonta a Lei Municipal n? 7.934/2013, muito embora esta
referida lei faca a previsdo de maneira indireta e atécnica, ao se referir a aplicagdo, no
ambito municipal, de normas federais e estaduais que regulamentam a matéria,
inclusive de maneira diversa, como é o caso da concessdo de horario especial para

servidor estudante, uma vez que o §12 do Art. 98 da Lei Federal n2 8.112/90 prevé

omypensagdo de horério por parte do estudante beneficiario de horario especial e, por

sua ez, o Decreto Estadual 52.054/2007 silencia sobre o tema.
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Ainda, no que concerne a concessao de hordrio especial para servidor com
deficiéncia (ou que possua filho, conjuge ou dependente com deficiéncia), a presente
propositura almeja inserir essa previsao de beneficio na legislagdo municipal, de modo
que essa insercdo tenha lastra no conceito de deficiéncia — bem como no de seu
diagnostico — de acordo com as disposi¢cdes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
que dispde sobre o tema da deficiéncia de maneira mais precisa e atualizada do que a
previsdo genérica utilizada no ambito municipal por meio da aplicacdo, pela via

obliqua, dos §§22 e 32 do Art. 98 da Lei Federal n? 8112/90.

Assim, tendo em vista a finalidade a que o Projeto de Lei se destinarg,
entendemos estar plenamente justificada a propositura do mesmo que, por certo, ira

merecer a aprovacao desta Casa de Leis.

Finalmente, por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia,
solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel,

nos termos do artigo 80 da Lei Organica Municipal.

Valho-me do ensejo para renovar, 0s protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

INHQ SILVA
Prefeitd Mynicipal
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Altera a Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de
2005, para conceder hordrio especial a servidor
com deficiéncia ou que possua cénjuge, filho ou
dependente com deficiéncia; e para servidor

estudante.

Art. 12, Ficam acrescidos a Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005, os

seguintes artigos:

“Art. 11-A. Ao servidor municipal com deficiéncia, quando comprovada a
necessidade mediante pericia ou laudo médico oficial, serd concedido horario especial,

independentemente de compensagdo de horario.

§12. O hordrio especial referido no caput deste artigo estende-se ao servidor

que tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

§22. Para os fins desta Lei e, nos termos da Lei Federal n? 13.146, de 06 de julho
de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, considera-se pessoa com deficiéncia
aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais

pessoas.

§32. A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial,

realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

I - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il Jos fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
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[l - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participagao.

Art. 11-B. Sera concedido hordrio especial ao servidor estudante,
independentemente de compensacdo de horario, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da repartigdao, sem prejuizo do exercicio

do cargo.”

Art. 22, No prazo mdaximo de 30 (trinta) dias a contar da entrada em vigor da
presente Lei, o Poder Executivo regulamentard, no que couber, o procedimento para a

solicitacdo dos beneficios instituidos.

Art. 32, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 42, Revogam-se as disposi¢cBes em contrario e, em especial, a Lei Municipal

n? 7.934, de 03 de maio de 2013.

Prefeitura do Municipio de Araraquara, aos 17 (dezessete) dias do més de maio do

ano de 2017 (dois mil e dezessete).







Valdemar M. Neto Mendonca
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De:
Enviado em:
Para:

Cc:

Assunto:
Anexos:

Boa tarde!

TH.

Valdemar M. Neto Mendoncga

guinta-feira, 18 de maio de 2017 16:46

Assessoria Chediek; Assessoria Juliana Damus; Edio Lopes; Edison Jose Soares;
Elias Chediek; Elton Hugo Negrini; Gerson Roza de Freitas; Jeferson Yashuda;
José Carlos Porsani; Jose Luiz Gilliotti dos Santos; Juliana Damus; Lucas Grecco;
Magal Verri; Pastor Raimundo Bezerra; Paulo Fernando Paes Landim;
Presidencia; Rafae! de Angeli; Roger Tiago de Freitas Mende; Tenente
Santana; Thainara Karoline Faria; Toninho do Mel

Adriana do Carmo Bellotti; Ana Paula Morato de Miranda; Camila Pazim;
Daniel Guedes Evangelista; Estagiario Imprensa; Evandro Gianasi Vasconcelos;
Francisco de Assis; Jéssica Leal Mendonga; Juliane Adne Corradi Pastre;
Mariana Tiemi Kimura Claudio; Renan Antonio Abbade Dentillo; Thiago Moura
Bego; Wagner Luiz; William Yuzo Miyagi; Daniel L. O. Mattosinho; Marcelo R.
D. Cavalcanti

Projetos e indicacdo do Executivo protocolizados nesta data

Curriculo Edivaldo Ravenna Picazo.pdf; OFICIOSNS N 0140.2017 - Transporte
Coletivo.doc; OFICIOSNJ N 0146.2017 - Revogacio COMDES.doc; OFICIOSNJ
N 0147.2017 - Indicagdo Comissdo de Etica.doc; OFICIOSNJ N 0148.2017 -
Aumento de Vagas Técnico Desportivo.doc; OFICIOSNJ N 0149.2017 - Horario
Especial.doc; OFICIOSNJ N 0150.2017 - Movimento Paulista de Seguranca no
Trénsito MPST.doc; OFICIOSNJ N 0151.2017 - Crédito Suplementar DAAE.doc

Seguem anexos 06 (seis) projetos e 01 (uma) indicacdo para Presidente da Comiss3o de Etica PUblica protocolizados

pelo Executivo nesta data.

Atenciosamente,

VALDEMAR MARTINS NETO MENDONCA

Diretoria Legislativa
Telefone fixo (16) 3301-0619
Telefone mével (16) 9 9752-8056

E-mail: valdemar@camara-arg.sp.gov.br
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Projeto de Lei n°® 142/2017
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Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA -

Assunto: Altera a Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2005 (Dispbe sobre o Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara), para
conceder horario especial a servidor estudante, com deficiéncia ou que possua
cbnjuge, filho ou dependente com deficiéncia, e da outras providéncias.

A iniciativa de projetos de lei sobre a criagdo de cargos, empregos e
fungdes na administracao direta e indireta do municipio, bem como servidores
publicos, seu regime juridico e provimento de cargos, o que inclui concessao de
horario especial, que é a matéria submetida a0 nosso exame, é de iniciativa
privativa do Prefeito (artigo 74, incisos | € Il, da Lei Orgénica Municipal).

A elaboracao da propositura atendeu as normas regimentais vigentes.

A Comissao de Tributagao, Financas e Orcamento e a Comissao de
Saude, Educacdo e Desenvolvimento Social deverdao manifestar-se sobre o
assunto.

Pela legalidade.

Quanto ao mérito, o plenario decidira.

E o parecer.
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Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA -

Assunto: Altera a Lei n°® 6.251, de 19 de abril de 2005 (Dispde sobre o Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara), para
conceder horario especial a servidor estudante, com deficiéncia ou que possua
cbnjuge, filho ou dependente com deficiéncia, e da outras providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissdo de Justica, Legislacdo e
Redacao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissado nada tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.

A Comissdo de Salde, Educacdo e Desenvolvimento Social para
manifestacao.

E o parecer.

. L SR TEE Ly
Sala de reunides das comissées, Mﬁ;g 2U7

Elias Chediek
Presidente da CTFO

nuye: wiciued
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Projeto de Lei n°® 142/2017 FLS.
PROC

Processo n® 175/2017 -

Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Altera a Lei n°® 6.251, de 19 de abril de 2005 (Dispde sobre o Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara), para
conceder horario especial a servidor estudante, com deficiéncia ou que possua
cbnjuge, filho ou dependente com deficiéncia, e da outras providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissdo de Justica, Legislagéo e
Redacao concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissao nada tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.
E o parecer.

Sala de reunides das comissobes,

Paulo Landim






Art. 29 No prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da entrada em vigor da
presente Lei, o Poder Executivo regulamentard, no que couber, o procedimento para a
solicitagao dos beneficios instituidos.

FLS. _
Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao. PROC.
CM. .

Art. 42 Revogam-se as disposi¢es em contrario e, em especiat;—a L&i
Municipal n? 7.934, de 03 de maio de 2013.

1te e quatro) dias do més
de maio do ar
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LEl N2 8.983
De 24 de maio de 2017
Autégrafo n? 119/17 - Projeto de Lei n? 142/17
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Altera a Lei Municipal n2 6.251, de 19 de
abril de 2005, para conceder horario
especial a servidor com deficiéncia ou que
possua conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia; e para servidor estudante.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o

que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordindria de 23 (vinte e trés) de
maio de 2017, promulga a seguinte lei:

Art. 192 Ficam acrescidos a Lei Municipal n? 6.251,
de 19 de abril de 2005, os seguintes artigos:

“Art. 11-A. Ao servidor municipal com deficiéncia,
quando comprovada a necessidade mediante pericia ou laudo médico oficial,

serd concedido horario especial, independentemente de compensagdo de
horario.

§ 12 O horério especial referido no caput deste

artigo estende-se ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia.

§ 22 Para os fins desta Lei e, nos termos da Lei
Federal n? 13.146, de 06 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigBes com as demais pessoas.

§ 32 A avaliagdo da deficiéncia, gquando
necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar e considerara:

L. Os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
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IV. Arestricdo de participacdo.

Art. 11-B. Serd concedido hordrio especial ao
servidor-estudante, independentemente de compensacdo de hordrio, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horéario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.”

Art. 22 No prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da entrada em vigor da presente Lei, o Poder Executivo regulamentarg,
no que couber, o procedimento para a solicitacdo dos beneficios instituidos.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicac3o.

Art. 42 Revogam-se as disposigOes em contrario e,
em especial, a Lei Municipal n? 7.934, de 03 de maio de 2013.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAR ARA, aos 24 {vinte e quatro) dias do

més de rﬁaio do ano de 2017 (dois phil e d¢zessete).

EDINHO SILVA

feit nicipal |}
N/
Publicada na Secretaria Mun n¢as, na data supra.
Secr ang¢as

Arquivada em livro proprio 01/201/. (“pc”).

.Publicada no Jornal “A Cidade”, de Terga-Feira, 30/maio/17 - Ano 112 — N2 128.
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