


atividades desempenhadas pelo servidor, evitando a ocorréncia de ilicitos

administrativos ou sangdes a condutas ilicitas.

A experiéncia paradigmdtica da inser¢cdo de mecanismos consensuais de
controle disciplinar remonta a aprovagdo do Projeto de Lei n® 1148/2006, pela Cimara
Municipal de Belo Horizonte, transformando-o em Lei de 9.310/2006, aplicavel aos

servidores publicos do referido municipio.

A experiéncia do SUSPAD belo-horizontino foi tdo proveitosa que, de imediato,
o numero de adesdes a benesse introduzida pela lei foi expressivo. lgualmente, outros
parametros registraram nimeros positivos, pois houve uma queda nos procedimentos
administrativos disciplinares e, para os novos procedimentos ou para os em curso,
houve maior efetividade na extingdo do processo com resolugdo de mérito ou mesmo

houve maior celeridade em sua tramitacao.

E importante ressaltar que o SUSPAD n3o representa rentncia ao poder e ao
dever da administragdo de fiscalizar, pois as hipdteses de aplicagao da suspensdo sdo
bem definidas e, no mais, trata-se de instrumento pré-processual que n3o obsta o
processo disciplinar tradicional, vez que o administrado pode ndo aceita-lo e a
suspensdo pode ser revogada nas hipoteses previstas em lei, para além de favorecer a
Administragdo pelo fato de que muitos dos procedimentos disciplinares tradicionais ou
prescrevem, pela morosidade do procedimento, ou importam em conclusio sem
aplicagdo de sanc¢ido, diante da insignificancia ou pequenez do ilicito eventualmente

cometido pelo processado, ou mesmo pela auséncia de lastro probatorio.

Para o servidor beneficiado, que podera ou ndo aceitar os termos do acordo
proposto, a suspensdo condicional do procedimento administrativo disciplinar também
representa vantagem, sendo a maior delas o afastamento processo administrativo

disciplinar, que acaba por estigmatizar, de maneira irreversivel, o servidor processado.

om efeito, o SUSPAD é, sem duvidas, instrumento que, além de manter as

garanfias individuais dos envolvidos, representa um avango na gestdo administrativa
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PROJETO DE LEI N¢

g.

Institui a Suspensdo do Processo Administrativo
Disciplinar — SUSPAD no ambito da administragdo
publica municipal, altera a Lei Municipal n? 6.667,
de 13 de dezembro de 2007, e da outras

providéncias.

Art. 19. Fica instituida, no ambito da administragdo publica municipal, a

Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar - SUSPAD.

Paragrafo tnico. A Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar - SUSPAD
é mecanismo consensual que visa a composi¢ao da Administragdo Publica com seus

servidores.

Art. 22. O Capitulo lll (Do Processo Disciplinar), do Titulo lll (Da Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar) da Lei Municipal n2 6.667, de 13 de dezembro de

2007, passa a vigorar acrescido do seguinte capitulo:

“Art. 28-B. Sera obrigatorio o processo administrativo quando a falta disciplinar,
por sua natureza, possa determinar as penas de demissdo e de cassagdo de

aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo unico: a obrigatoriedade de que trata o caput deste artigo apenas se

verifica nos seguintes casos:

| - Quando ndo for cabivel a suspensio do procedimento disciplinar;

Il YQuando a administragdo tenha optado por ndo oferta-la;

- Quando a suspensao nao tiver sido aceita pelo ofertado; e
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IV Quando a suspensdo do procedimento disciplinar tiver sido revogada. ”

Art. 32, O Titulo lil (Da Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar), da Lei

Municipal n? 6.667, de 13 de dezembro de 2007, passa a vigorar acrescido do seguinte

capitulo:

“CAPITULO V
Da Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar - SUSPAD

Art. 42-A: A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico

tomara medidas necessarias a promogao de sua imediata apuragao.

Paragrafo unico. Quando o ato atribuido ao servidor for definido como crime de
acdo publica incondicionada, o responsavel pela repartigdo dara imediato
conhecimento da ocorréncia a Procuradoria-Geral do Municipio, que
providenciard a devida comunicagdo a autoridade competente, para as

providéncias cabiveis.

Artigo 42-B. Nas infragBes disciplinares, a Procuradoria Geral do Municipio, no
momento da instauragdo do processo administrativo disciplinar ou da sindicancia
a que se refere o Titulo lll desta Lei, podera propor a suspensdo do procedimento
administrativo disciplinar - SUSPAD, pelo prazo de 1 (um) a 5 (cinco) anos,
conforme a gravidade da falta, e desde que o servidor ndo tenha sido condenado

por outra infragdo disciplinar nos dltimos cinco anos.

§192. Aceita a proposta, a Procuradoria-Geral do Municipio especificara as
condi¢Bes a que fica subordinada a suspensao, desde que adequadas ao fato e a

situagdo pessoal do servidor, incluida a reparac¢do do dano, se houver.

§22, A suspensdo serd revogada se, no curso de seu prazo, o beneficiario vier a
ser processado por outra falta disciplinar ou se descumprir as condig¢des

stapelecidas na forma do § 19, prosseguindo-se, nestes casos, os procedimentos

isCiplinares cabiveis.
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§32, Expirado o prazo da suspensdao e cumprindo o beneficiario as suas

condi¢Oes, a Procuradoria-Geral do Municipio declarara extinta a punibilidade.

§42. O beneficiario da SUSPAD fica impedido de gozar o mesmo beneficio
durante o seu curso e durante o dobro do prazo da suspensdo, contado a partir

da declaragdo de extingao da punibilidade, na forma do paragrafo anterior.
§52, Ficam suspensos os prazos prescricionais durante o prazo da SUSPAD.

§62. Nido se aplica o beneficio previsto no caput deste artigo as infragGes
disciplinares que correspondam a fatos tipicos enquadrados como crimes contra
a Administracdo Publica e aos quais seja cominada pena minima igual ou
superior a 1 (um) um ano; a atos de improbidade administrativa e nos casos de

abandono de cargo ou emprego.

§7°. Fica a cargo do poder executivo municipal a expedicdo de normas

complementares necessarias a aplicagdo deste dispositivo.

§82, O beneficio referido nesse capitulo aplica-se as sindicancias e aos

procedimentos administrativos disciplinas em curso.”

Art. 42. No prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de publicagdo
da presente Lei, o chefe do poder executivo regulamentara, no que couber, o disposto

na presente Lei por ato administrativo préprio.
Art. 52, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 03 (trés) de abril de 2017 (dois mil
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Valdemar M. Neto Mendonca ~L

De: Valdemar M. Neto Mendonga

Enviado em: quinta-feira, 6 de abril de 2017 18:06

Para: Assessoria Chediek: Assessoria Juliana Damus; Edio Lopes; Edison Jose Soares;

Elias Chediek; Elton Hugo Negrini; Gerson Roza de Freitas; Jeferson Yashuda;
José Carlos Porsani; Jose Luiz Gilliotti dos Santos; Juliana Damus; Lucas Grecco;
Magal Verri; Pastor Raimundo Bezerra; Paulo Fernando Paes Landim;
Presidencia; Rafael de Angeli; Roger Tiago de Freitas Mende; Tenente
Santana; Thainara Karoline Faria; Toninho do Mel

Cc: Adriana do Carmo Bellotti; Ana Paula Morato de Miranda; Camila Pazim;
Daniel Guedes Evangelista; Estagiario Imprensa; Evandro Gianasi Vasconcelos;
Fabiano Roberto Salata; Francisco de Assis; Jéssica Leal Mendonca; Juliane
Adne Corradi Pastre; Mariana Tiemi Kimura Claudio; Renan Antonio Abbade
Dentillo; Thiago Moura Bego; Wagner Luiz; William Yuzo Miyagi; Daniel L. O.
Mattosinho; Marcelo R. D. Cavalcanti

Assunto: Projetos do Executivo protocolizados nesta data
Anexos: PL 091-17.pdf; PL 092-17.pdf
Boa noite!

Seguem anexas as proposituras protocolizadas pelo Poder Executivo nesta data.

Referidos projetos de lei foram autuados sob os nimero 091/2017 e 092/2017 e ja encontram-se disponiveis no
Siave e no sitio eletronico da Camara Municipal de Araraquara.

Sem mais para o momento, permaneco a disposicdo no caso de eventuais duvidas.

Atenciosamente,

VALDEMAR MARTINS NETO MENDONCA
Diretoria Legislativa

Telefone fixo (16) 3301-0619

Telefone médvel (16) 9 9752-8056
E-mail: valdemar@camara-arg.sp.gov.br
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PARECER

N° 1288/20171

_ SM - Servidor Publico. Projeto de lei
que institui a suspensao do processo
administrativo disciplinar (SUSPAD)
no ambito da  Administracio
Municipal. Iniciativa do Chefe do
Executivo local. Analise da validade.
Consideracoes.

CONSULTA:

Indaga o consulente acerca da validade de projeto de lei, de
iniciativa do Chefe do Executivo local, que institui a suspensdo do
processo administrativo disciplinar (SUSPAD) no ambito da Administragéo
Municipal.

A consulta vem acompanhada da referida propositura.

RESPOSTA:

Inicialmente, para o escorreito deslinde das questdes suscitadas,
a Administracdo Publica dispde de poderes, os cognominados poderes
administrativos, os quais representam instrumentos que, utilizados, isolada
ou conjuntamente, a permitem cumprir suas finalidades. Tratam-se,
portanto, de prerrogativas de direito publico que a ordem juridica confere
aos agentes administrativos para o fim de permitir que o Estado alcance a
consecucao dos seus fins.

Em prosseguimento, destacamos que dentre tais poderes
conferidos a Administragdo Publica no desiderato de promog¢do do bem
comum encontramos o poder disciplinar, sobre o qual teceremos as
consideracdes a seguir.

O poder disciplinar esta intimamente relacionado com o poder
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hierarquico e se traduz no poder-dever atribuido a Administracéo de punir
internamente as infracdes funcionais de seus servidores e demais pessoas
sujeitas a disciplina dos seus 6rgdos e servicos.

Nao obstante possamos encontrar vozes na doutrina apontando
o poder disciplinar como de exercicio caracteristicamente discricionario,
entendemos que este entendimento ndo se coaduna com a visdo moderna
de Administragdo Publica eficiente, impessoal e moral, sendo preciso
reiterarmos a necessidade de observancia dos vetores administrativos
insertos no caputdo art. 37 da Constituicdo Federal, a saber: os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Impende mencionar que o administrador publico possui o poder-
dever de agir, o qual é pacificamente reconhecido pela doutrina e também
pela jurisprudéncia. isto quer significar que o poder administrativo, por ser
atribuido a Administracdo para a consecucéo do fim publico, como visto
outrora, representa um dever de agir.

Ademais, os poderes administrativos sao irrenunciaveis, devendo
ser obrigatoriamente exercidos pelos seus titulares e a omissdo do agente
competente nas situagdes que exigem o comportamento comissivo
acarreta abuso de poder, o qual podera até mesmo ensejar
responsabilidade civil da Administracéo e dos administradores.

Deste modo, compete a Administragdo municipal apurar os fatos
relatados e, em constatando-se alguma irregularidade, a consequente
aplicacdo da sancgéo disciplinar aos envolvidos. Em cotejo, mister
tecermos algumas consideracdes acerca da sindicancia acusatoria, que
consubstancia procedimento administrativo instaurado para apurar
responsabilidade de menor potencial ofensivo, onde devera ser respeitado
o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa.

Tecidas estas consideracdes de ordem geral acerca do poder
disciplinar, temos que, consoante explicitado alures, pretende a
propositura em tela instituir a suspensdo do processo administrativo
disciplinar. Na conformidade do art. 1°, paragrafo unico, da propositura a
suspensdo do processo administrativo disciplinar caracteriza-se como
mecanismo consensual que tem por escopo a composicdo da
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Administracédo Publica com seus servidores.

Neste ponto, cumpre esclarecer que a suspensao do processo
administrativo disciplinar surge dentro de um contexto em que se busca
atribuir maior carater democratico as decises administrativas e, para
tanto, instrumentos de controle mais abertos tém sido cogitados.

Os estudos acerca da suspensido do processo administrativo
disciplinar sustentam sua constitucionalidade com arrimo em ftrés
argumentos, quais sejam:primeiro por se tratar de um instrumento
consensual, que exige adesao voluntaria do interessado; segundo porque
ndo estara o Poder Publico se despojando de sua competéncia
sancionatdria interna, uma vez que a suspensdao do processo
administrativo disciplinar é substitutiva do processo € nédo da penalidade
disciplinar eventualmente cabivel a espécie; terceiro porque o momento de
oferecimento da suspensdo do processo administrativo disciplinar é
anterior a possibilidade juridica de apenacdo do servidor, haja vista a
necessidade, para exercicio do jus puniendi, do respeito ao devido
processo legal (art. 5°, LIV e LV, da Constituicdo Federal) e o principio da
presuncao de inocéncia (art. 5°, LVII, da Constituicdo Federal).

Para maiores informagdes acerca de outras experiéncias com a
implementacédo da suspensdo do processo administrativo disciplinar
recomendamos ao consulente a leitura do trabalho do Prof. Luciano Ferraz
denominado: "Controle consensual da Administragdo Publica e Suspensao
do Processo Administrativo Disciplinar (SUSPAD) - a experiéncia do
Municipio de Belo Horizonte", disponivel em: http://www.cgu.gov.br/sobre/
institucional/eventos/anos-anteriores/2007/arquivos/seminario-nacional-de-
direito-administrativo-disciplinar/painel-vi-luciano-ferraz.pdf.

Pois bem, tendo em vista que as normas relativas aos servidores
municipais reputam-se assunto de exclusiva competéncia legislativa do
Municipio, que devem instituir seu regime juridico funcional nos termos do
art. 39, caput, da Constituicdo Federal, o que decorre de sua autonomia
politico-administrativa conferida nos termos dos seus arts. 1°, 18, 29 e 30,
da Lei Maior, ndo vislumbramos ébices a implementagéo da suspensao do
processo administrativo disciplinar, desde que, seja efetivado por
intermédio de lei do Chefe do Executivo local e observadas algumas
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premissas consetaneas com os postulados reitores da atuacdo da
Administracdo Publica e da razoabilidade.

Em assim sendo, do cotejo das consideracbes até aqui
explicitadas, entendemos que a suspensdo do processo administrativo
disciplinar ndo podera ocorrer nas hipoteses de faltas disciplinares mais
graves tais como aquelas que ensejam a aplicacdo das penalidades de
demissado, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, bem como
aquelas que também caracterizem infracdes penais ou atos de
improbidade administrativa. A suspensao também nao podera ser admitida
quando o servidor ja tenha se beneficiado deste instituto anteriormente ou
ja tenha sido penalizado em processo administrativo disciplinar.

Corroborando o presente entendimento nos valemos para tracar
um paralelo da legislacdo processual penal tantas vezes utilizado como
fonte subsidiaria no exercicio do poder disciplinar. O art. 89 da Lei n°
9.099/95 estabelece suspensdo do processo para crimes cuja pena
minima cominada seja igual ou inferior a um ano, desde que o acusado
nao esteja sendo processado ou condenado por outro crime e ainda
estejam presentes os emais requisitos que ensejam o surssis do art. 77 do
Cédigo Penal.

Por tudo que precede, concluimos objetivamente a presente
consulta no sentido de que o projeto de lei da forma como se encontra nao
merece prosperar, devendo para tanto se adequar as premissas neste
parecer aventadas.

E o parecer, s.m,j.

Priscila Oquioni Souto
Assessora Juridica

Aprovo o parecer

Marcus Alonso Ribeiro Neves
Consultor Juridico

Rio de Janeiro, 18 de abril de 2017.

PARA CONFIRMAR A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO ENTRE NO ENDERECO ELETRONICO
http:/lam.ibam.org.br/confirma.asp E UTILIZE O CODIGO ggcdkehcfc
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PARECER N° . 7.

Projeto de Lei n® 92/2017 ‘ FLS.
Processo n® 117/2017 PRO(C
C.M.

Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Institui a Suspensado do Processo Administrativo Disciplinar - SUSPAD no ambito
da administragao publica municipal, altera a Lei Municipal n® 6.667, de 13 de dezembro de
2007, e da outras providéncias.

Propositura formalmente em ordem, atendendo as normas regimentais
vigentes.

Esta Comissdo entende que a suspensdo do processo administrativo
disciplinar ndo podera ocorrer nas hip6teses de faltas disciplinares mais graves, tais como
aquelas que ensejam a aplicacdo das penalidades de demissdo, cassag¢do de
aposentadoria ou disponibilidade, bem como aquelas que também caracterizem infragcdes
penais cuja pena minima seja igual ou superior a 1 (um) um ano ou atos de improbidade
administrativa, ou ainda nos casos de abandono de cargo, emprego ou funcao.

Ademais, esta Comissio avalia que a suspensdao do procedimento
administrativo disciplinar — SUSPAD podera ser proposta pelo prazo de 1 (um) a 4 {quatro)
anos.

Por esta razao, apresentamos anexas duas emendas: uma para suprimir o
artigo 2° da propositura, que condiciona a obrigatoriedade do processo administrativo
quando a falta disciplinar possa determinar as penas de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade as hipéteses em que o servidor ndo usufruir da suspensao
do processo; e outra para ampliar o rol das infragdes disciplinares que nao autoriza a
aplicagdo do beneficio da suspensdo do processo administrativo disciplinar e reduzir para
04 (quatro) anos o periodo maximo da suspenséo.

Ha pertinéncia tematica para que a Comissdo de Tributagdo, Financas e
Orcamento analise o presente projeto de lei.

Pela legalidade.
Quanto ao mérito, o plenario decidira.

F o narecer.
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O caput e 0 § 6° do artigo 42-B da Lei n° 6.667, de 13 de dezembro de
2007, acrescido pelo artigo 3° do Projeto de Lei n° 092/17, passam a contar com a

seguinte redagao:

“Art. 3° ...

‘CAPITULO V

Art. 42-B Nas infragdes disciplinares, a Procuradoria Geral
do Municipio, no momento da instauracdo do processo
administrativo disciplinar ou da sindicancia a que se refere
o Titulo Il desta Lei, podera propor a suspensao do
procedimento administrativo disciplinar - SUSPAD, pelo
prazo de 1 (um) a 4 (quatro) anos, conforme a gravidade
da falta, e desde que o servidor nao tenha sido condenado

por outra infracao disciplinar nos ultimos cinco anos.

§ 6° Nao se aplica o beneficio previsto no caput deste
artigo:

| — as infragcbes disciplinares que ensejam a aplicagao das
penalidades de demiss&o, cassagao da complementagao
de aposentadoria ou da disponibilidade;

Il — as infragdes disciplinares que correspondam a fatos
tipicos enquadrados como infragdes penais cuja pena

minima seja igual ou superior a 1 (um) um ano,



| VMUNICIE JARA
COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

IIl — as infragOes disciplinares que correspondam a atos de
improbidade administrativa; e

IV — nos casos de abandono do cargo, emprego ou

funcao.”

Qala Ade rainidee dac rAmicceAac
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PARECER N° no n 17
Projeto de Lein® 92/2017
Processo n® 117/2017
Iniciativa: Prefeitura do Municipio de Araraquara
Assunto: Institui a Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar - SUSPAD no

ambito da administragdo publica municipal, altera a Lei Municipal n° 6.667, de 13 de
dezembro de 2007, e da outras providéncias.

Propositura formalmente em ordem, atendendo as normas regimentais
vigentes.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissdo de Justica, Legislacdo e
Redacao concluiu pela sua legalidade e apresentou duas emendas.

No que diz respeito a sua competéncia, esta Comissdo nada tem a
objetar.

Cabe ao plenario decidir.
E o parecer.

Sala de reuniées das comissoes, 2 ’{ﬁ AE - 2@"!?

Elias Chediek
Presidente da CTFO

Roge_r Mendes
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De: Valdemar M. Neto Mendonca
Enviado em: segunda-feira, 24 de abril de 2017 18:12
Para: Assessoria Chediek; Assessoria Juliana Damus; Edio Lopes; Edison Jose Soares;

Elias Chediek; Elton Hugo Negrini; Gerson Roza de Freitas; Jeferson Yashuda;
José Carlos Porsani; Jose Luiz Gilliotti dos Santos; Juliana Damus; Lucas Grecco;
Magal Verri; Pastor Raimundo Bezerra; Paulo Fernando Paes Landim;
Presidencia; Rafae!l de Angeli; Roger Tiago de Freitas Mende; Tenente
Santana; Thainara Karoline Faria; Toninho do Mel

Cc Daniel L. O. Mattosinho

Assunto: PL 092/17 (Prefeitura) - apresentacdo de emendas
Anexos: Emenda 01 PL 092-17.pdf; Emenda 02 PL 092-17.pdf
Boa noite!

Seguem anexas as duas emendas ao Projeto de Lei n2 092/17 (institui a Suspensdo do Processo Administrativo
Disciplinar - SUSPAD no ambito da administragdo pablica municipal, altera a Lei Municipal n2 6.667, de 13 de
dezembro de 2007, e da outras providéncias) protocolizadas nesta data pela Comissdo de Justica, Legislacdo e
Redagdo.

Atenciosamente,

VALDEMAR MARTINS NETO MENDONCA
Diretoria Legislativa

Telefone fixo (16) 3301-0619

Telefone mavel (16) 9 9752-8056
E-mail: valdemar@camara-arg.sp.gov.br
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De:
Enviado em:
Para:

Cc:

Assunto:
Anexos:

Boa noite!

Valdemar M. Neto Mendonga

segunda-feira, 24 de abril de 2017 18:15

Assessoria Chediek; Assessoria Juliana Damus; Edio Lopes; Edison Jose Soares;
Elias Chediek; Elton Hugo Negrini; Gerson Roza de Freitas; Jeferson Yashuda;
José Carlos Porsani; Jose Luiz Gilliotti dos Santos; Juliana Damus; Lucas Grecco;
Magal Verri; Pastor Raimundo Bezerra; Paulo Fernando Paes Landim;
Presidencia; Rafael de Angeli; Roger Tiago de Freitas Mende; Tenente
Santana; Thainara Karoline Faria; Toninho do Mel

Adriana do Carmo Bellotti; Ana Paula Morato de Miranda; Camila Pazim;
Daniel Guedes Evangelista; Estagiario Imprensa; Evandro Gianasi Vasconcelos;
Francisco de Assis; Jéssica Leal Mendoncga; Juliane Adne Corradi Pastre;
Mariana Tiemi Kimura Claudio; Renan Antonio Abbade Dentillo; Thiago Moura
Bego; Wagner Luiz; William Yuzo Miyagi; Daniel L. O. Mattosinho

PL 092/17 (Prefeitura) - requerimento de inclusdo

Requerimento 329-17.pdf

Segue anexo o requerimento de inclusdo a Ordem do Dia da 152 Sessdo Ordinaria, a ser realizada amanha, do
Projeto de Lei n? 092/17 (Institui a Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar - SUSPAD no dmbito da
administragao publica municipal, altera a Lei Municipal n? 6.667, de 13 de dezembro de 2007, e da outras
providéncias), protocolizado nesta data pela Comissdo de Justica, Legislacdo e Redacdo.

Atenciosamente,

VALDEMAR MARTINS NETO MENDONCA

Diretoria Legislativa
Telefone fixo (16) 3301-0619
Telefone mével (16) 9 9752-8056

E-mail: valdemar@camara-arg.sp.gov.br
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COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO
PARECER N° 1" o LY

Esta Comissao, de conformidade com o que deliberou o
plenario em sessao ordinaria de 25 de abril de 2017, aprovando o Projeto de Lei n°
092/17 e as correspondentes emendas n° 01 e 02, apresenta a inclusa nova
redagao a propositura.

E o parecer.

St - — 2o ARD 20147



CAMARA MUNICIP, JE ARARAQUAR!
COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

PROJETO DE LEI N° 092/17

Institui @ Suspensdo do Processo Administrativo
Disciplinar - SUSPAD no ambito da administracéo
publica municipal, altera a Lei Municipal n°® 6.667,
de 13 de dezembro de 2007, e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica instituida, no ambito da administragéo publica municipal, a Suspensao
do Processo Administrativo Disciplinar - SUSPAD.

Paragrafo unico. A Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar - SUSPAD
€ mecanismo consensual que visa a composicao da Administracao Publica com seus
servidores.

Art. 2° O Titulo lll (Da Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar), da Lei
Municipal n® 6.667, de 13 de dezembro de 2007, passa a vigorar acrescido do seguinte
capitulo:

“CAP|TULO V
Da Suspensao do Processo Administrativo Disciplinar — SUSPAD

Art. 42-A. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico tomara medidas necessarias a promog¢ao de sua imediata apuragao.

Paragrafo Unico. Quando o ato atribuido ao servidor for definido como
crime de acao publica incondicionada, o responsavel pela reparticdo dara
imediato conhecimento da ocorréncia a Procuradoria-Geral do Municipio,
que providenciara a devida comunicac¢ao a autoridade competente, para as
providéncias cabiveis.

Artigo 42-B. Nas infragbes disciplinares, a Procuradoria Geral do
Municipio, no momento da instauragdo do processo administrativo
disciplinar ou da sindicancia a que se refere o Titulo Ill desta Lei, podera
propor a suspensao do procedimento administrativo disciplinar - SUSPAD,
pelo prazo de 1 (um) a 4 (quatro) anos, conforme a gravidade da falta, e
desde que o servidor nao tenha sido condenado por outra infracado
disciplinar nos ultimos cinco anos.

§ 1° Aceita a proposta, a Procuradoria-Geral do Municipio
especificard as condigdes a que fica subordinada a suspenséo, desde que
adequadas ao fato e a situacao pessoal do servidor, incluida a reparagéo
do dano, se houver.

§ 2° A suspensao sera revogada se, no curso de seu prazo, o
beneficiario vier a ser processado por outra falta disciplinar ou se
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descumprir as condigdes estabelecidas na forma do § 1°, prosseguindo-se,
nestes casos, os procedimentos disciplinares cabiveis.

§ 3° Expirado o prazo da suspensao e cumprindo o beneficiario as
suas condi¢gbes, a Procuradoria-Geral do Municipio declarara extinta a
punibilidade.

§ 4° O beneficiario da SUSPAD fica impedido de gozar o mesmo
beneficio durante o seu curso e durante o dobro do prazo da suspensao,
contado a partir da declaracao de extingdo da punibilidade, na forma do
paragrafo anterior.

§ 5° Ficam suspensos 0s prazos prescricionais durante o prazo da
SUSPAD.

§ 6° Nao se aplica o beneficio previsto no caput deste artigo:

| — as infracées disciplinares que ensejam a aplicacdo das
penalidades de demissao, cassagao da complementacao de aposentadoria
ou da disponibilidade;

Il — as infragbes disciplinares que correspondam a fatos tipicos
enquadrados como infragbes penais cuja pena minima seja igual ou
superior a 1 (um) um ano;

Il = as infragdes disciplinares que correspondam a atos de
improbidade administrativa; e

[V — nos casos de abandono do cargo, emprego ou fungéo.

§ 7° Fica a cargo do poder executivo municipal a expedigdo de
normas complementares necessarias a aplicacao deste dispositivo.

§ 8° O beneficio referido nesse capitulo aplica-se as sindicancias e
aos procedimentos administrativos disciplinas em curso.”

Art. 3° No prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de publicacao da
presente Lei, o chefe do poder executivo regulamentara, no que couber, o disposto na
presente Lei por ato administrativo proéprio.

Art. 4° Esta lei entra em viaor na data de sua nublicacao

S¢

(8]



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

DESPACHOS

Processo n°

|

boATrovada em fimiae e e s

¢

e smcricsor it
-

DR P g e sty
GG RTES O Dargoey sy

T

o






fato e a situacdo pessoal do servidor, incluida a repara¢do d
houver.

§ 29 A suspensdo serda revogada se, no curso de seu prazo, O
beneficiario vier a ser processado por outra falta disciplinar ou se descumprir
as condicdes estabelecidas na forma do § 12, prosseguindo-se, nestes casos,
os procedimentos disciplinares cabiveis.

§ 32 Expirado o prazo da suspensdo e cumprindo o beneficiario as suas
condicdes, a Procuradoria-Geral do Municipio declarara extinta a
punibilidade.

§ 42 O beneficiario da SUSPAD fica impedido de gozar o mesmo
beneficio durante o seu curso e durante o dobro do prazo da suspensao,
contado a partir da declaracdo de extingdo da punibilidade, na forma do
paragrafo anterior.

§ 52 Ficam suspensos 0s prazos prescricionais durante o prazo da
SUSPAD. '

§ 62 Nao se aplica o beneficio previsto no caput deste artigo:

I - as infracGes disciplinares que ensejam a aplicagdo das penalidades
de demissdao, cassacao da complementagdo de aposentadoria ou da
disponibilidade;

Il — as infragdes disciplinares que correspondam a fatos tipicos
enquadrados como infragdes penais cuja pena minima seja igual ou superior a
1 {um) um ano;

(Il — as infragGes disciplinares que correspondam a atos de
improbidade administrativa; e

IV ~ nos casos de abandono do cargo, emprego ou fungao.

§ 79 Fica a cargo do poder executivo municipal a expedi¢gdo de normas
complementares necessarias a aplicacdo deste dispositivo.

§ 82 O beneficio referido nesse capitulo aplica-se as sindicancias e aos
procedimentos administrativos disciplinas em curso.”

Art. 32 No prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de publicagdo
da presente Lei, o chefe do poder executivo regulamentard, no que couber, o disposto na
presente Lei por ato administrativo proprio.

Ar+ N0 Ecta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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LEI N2 8.953
De 28 de abril de 2017
Autégrafo n2 090/17 - Projeto de Lei n2 092/17
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Institui a  Suspensdo do  Processo
Administrativo Disciplinar — SUSPAD no
ambito da administracdo publica municipal,
altera a Lei Municipal n? 6.667, de 13 de
dezembro de 2007 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuictes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordindria de 25 (vinte e cinco) de
abril de 2017, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica instituida, no ambito da administracdo
publica municipal, a Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar -
SUSPAD.

Paragrafo uUnico. A Suspensio do Processo
Administrativo Disciplinar - SUSPAD é mecanismo consensual que visa a
composicao da Administracdo Publica com seus servidores.

Art. 22 O Titulo lll (Da Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar), da Lei Municipal n? 6.667, de 13 de dezembro de
2007, passa a vigorar acrescido do seguinte capitulo:

“CAPITULO V

Da Suspensdo do Processo Administrativo Disciplinar — SUSPAD

Art. 42-A. A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servico publico tomard medidas necessédrias a promocao de
sua imediata apuracgdo.

Paragrafo Unico. Quando o ato atribuido ao

vidor for definido como crime de agdo publica incondicionada, o
responsavel pela reparticdo dard imediato conhecimento da ocorréncia a
radoria-Geral do Municipio, que providenciard a d ' ‘cagdo a
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§ 72 Fica a cargo do poder executivo municipal a
expedicdo de normas complementares necessarias a aplicagdo deste
dispositivo.

§ 82 O beneficio referido nesse capitulo aplica-se
as sindicancias e aos procedimentos administrativos disciplinas em curso.”

Art. 32 No prazo maximo de 60 (sessenta) dias a
contar da data de publicacdo da presente Lei, o chefe do poder executivo
regulamentard, no que couber, o disposto na presente Lei por ato
administrativo préprio.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacao.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 28 (vinte e oito) dias do

més de abril do ano de 2017 (dois mile dezessete).

EDINHO SILVA
PrefeitofMunicipal 7/

Publicada na Secretaria Muni - ingas, na data supra.

Secre ngas

Arquivada em livro proprio Ouyzuis. peu).

.Publicada no Jornal “A Cidade”, de Quinta-Feira, 04/maio/17 - Ano 112 — N2 106.





