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PROJETO DE LEI N° 1 3 q /07

Mesa da Camara Municipal de Araraquara

DispGe sobre a Organizacdo, altera o Quadro Especial
dos Servidores e institui o Plano de Cargos e Salarios
do Legislativo do Municipio de Araraquara-SP e da
outras providéncias.

TiTULO I

DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a Organizagao, alteragao do
Quadro Especial dos Servidores e institui o Plano de Cargos e Salarios do Legislativo do
Municipio de Araraquara-SP.

Art. 29 A estrutura organizacional da Camara Municipal de
Araraquara, tem por finalidade prestar assisténcia técnica e administrativa aos drgaos
politicos do Legislativo, em especial a Presidéncia, Mesa Diretora, Comissoes Teécnicas e
Vereadores.

§ 1° O modelo de gestdo adotado pela Camara Municipal de
Araraquara estd baseado no planejamento integrado de agdes, transparéncia e controle
social sobre as atividades do legislativo, especialmente na formulagdo e implementagao de
politicas publicas.

§ 2° Sempre que possivel, as atribuicbes decisorias serdo
situadas na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender, visando a assegurar
maior rapidez e objetividade as decisdes.

Art. 3° Para efeitos desta lei:

I - Orgdo do Legislativo é a reparticdo funcional da Cadmara Municipal que, aplicando os
meios apropriados, através dos titulares de cargos, empregos ou funcdes publicas que o
integram, cumpre, na efetivagdo das fungBes estatais, conotadoras de seu fim, as
respectivas competéncias, desmembrando-se em Diretorias, Assessoria e Setores.
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IT - Cargo Piblico do Legislativo ¢é a posicdo constituida na organ:zagao do servico da
Camara Municipal, criado por Lei, em nimero certo, com denominacdo propria, atribuicdes
espemf cas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular, sujeito
as normas laborais estabelecidas pelo Quadro Especial do Legislativo;

III - Emprego Publico do Legislativo é a posu;ao constituida na organlzagao do
servico da Camara Municipal, criado por Lei, em nlmero certo, com denominacgao propria,
atribuigbes especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um
titular, sujeito as normas laborais estabelecidas pela Consolidac3o das Leis do Trabalho
(CLT);

IV - Fungao Piblica do Legislativo € a atribuigdo ou o conjunto de atribuicdes que a
administracdo do legislativo confere a cada categoria profissional ou comete,
individualmente, a determinado servidor do legislativo para execucio em carater
transitorio;

V - Agente Honorifico do Legislativo ¢ o agente publico investido em fungdo
honorifica, ndo remunerada, exercida a titulo voluntario, através dos canais abertos junto
a estrutura do Legislativo Municipal, especialmente féruns, conselhos, audiéncias e arenas
de negociagao.

VI - Servidor do Legislativo ¢ a pessoa legalmente investida em cargo, emprego ou
fungdao publicos nos quadros dos érgdos que integram a estrutura da Camara Municipal;

VII - Quadro do Legislativo ¢ o conjunto de cargos, empregos e funcdes de um
mesmo orgao do legislativo;

VIII - Poder Hierarquico é o poder de que est3 investido um 6rgdo do legislativo ou
uma Chefia competente, para exercer as atividades de comando, supervisdo, controle,
coordenagao e correcao de seus subordinados;

IX - Controle é a atividade exercida por um 6rgdo do legislativo ou pela Chefia
competente em relagdo aos seus subordinados, decorrente de seu poder hierarquico, que
visa a fiscalizagdo do cumprimento da lei e das instrucdes normativas, bem como dos atos
e do rendimento de cada servidor;

X - Planejamento é o estudo e a fixacdo das diretrizes e das metas que deverdo
orientar a agao de governo, tendo como instrumentos basicos:

A - Programas de duracao plurianual;
B - Orgamento-programa anual;

C - Programacao Financeira de Desembolso.




XI - Coordenacdo € a agdo que visa a harmonizar todas as atividades da Administracao
do legislativo, submetendo-as ao que foi planejado, na busca de solugGes integrais, de
modo a evitar dispersdo de recursos e divergéncias de solugoes;

XII - Atividades de Direcdo sio as atividades relacionadas ao planejamento, a
supervisdo, a coordenacio e ao controle, bem como ao estabelecimento de normas,
critérios e principios a serem observados pelos diversos niveis de execucdo;

XIII - Atividades de Execucdo sio as tarefas de mera rotina, inclusive formalizacao de
atos administrativos e decisdes de casos individuais;

XIV - Desconcentragdo Administrativa é a reparticio de fungdes entre os vérios
orgdos do legislativo, sem quebra da hierarquia, prevista em lei;

XV - Descongestionamento Administrativo ¢ a delegacdo da execugdo de servico ou
de competéncia, efetivada por ato administrativo da autoridade competente;

XVI - Delegacdo de Competéncia é o ato emanado do Presidente da Cimara
Municipal ou dos superiores hierdrquicos, através dos quais sdo transferidas atribuicoes
decisérias de sua competéncia especifica aos seus subordinados, indicando com clareza e
precisdo o objeto da delegagdo a autoridade delegada, visando a assegurar maior rapidez
e objetividade as decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a
atender;

XVII - Bem-Estar Social ¢ o bem comum da coletividade, expresso na satisfacao de
suas necessidades fundamentais;

Art. 4° Os ¢rgdos do legislativo sdo independentes uns dos
outros, interligando-se por um principio diretor interno que os unifica e os hierarquiza
entre si.

Paragrafo Gnico Os drgdos do legislativo, criados por Lei,
com competéncias especificas, compdem-se de cargos, empregos e fungdes publicas do
legislativo.

Art. 59 As formas de provimento, o regime de contratacgo,
os vinculos (permanentes ou temporarios), as jornadas de trabalho e os pré-requisitos
para investidura dos cargos, empregos e fungbes dos 6rgdos que integram a estrutura da
Camara Municipal sd0 os constantes do ANEXO I e II, que faz parte integrante desta Lei.

§ 19 As quantidades de vagas abertas para provimento sdo
as constantes dos quadros de cada drgdo hierarquizado & Cadmara Municipal de
Araraquara, na forma desta Lei.
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§ 29 Quanto ao vinculo, os cargos e empregos publicos do
legislativo podem ser:

I - Permanentes: relagbes de trabalho sem limitagdo quanto a duracdo;

IT - Temporarios: relacbes de trabalho contratual, limitado quanto ao tempo de duracdo
ou por um evento final suscetivel de previsibilidade, observado o que dispdem o art. 37,
IX, da Constituicdo Federal (CF) e normas aplicaveis da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

§ 3° - Os Pré-requisitos para investidura em cargo, emprego
ou fungdo publica do legislativo obedecem as condicBes exigidas para o exercicio da
profissdao e ao constante do ato de sua criagdo.

8§ 49 Para os fins desta lei:

I - Cargo em Comissdo € o cargo plblico do legislativo de livie nomeacdo e
exoneragdo, respeitados os pré-requisitos para investidura, destinando-se apenas as
atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento;

I1 - Cargo Efetivo ¢ o cargo publico do legislativo cuja investidura depende de prévia

aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, II
da CF;

III - Funcao de Confianca é a fun¢do publica do legislativo de direcdo, chefia e
assessoramento a ser exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo
do legislativo;

IV - Fungao Gratificada € o conjunto de atribuigdes ordinarias de um cargo publico do
legislativo, executadas em condigdes anormais de perigo ou de encargos para o servidor
ou prestadas fora do expediente ou da sede de lotagdo.

§ 5° Os cargos efetivos, providos por concurso pulblico de
provas ou de provas e titulos, nomeados pela ordem de classificacdo, sujeitardo seus
titulares ao cumprimento de estagio probatdrio de 03 (trés) anos para fins de estabilidade
no servigo publico municipal, observado o disposto no art. 65 e 66 desta lei.

§ 6° As atribuigdes de cargos, empregos e fungbes publicos
do legislativo, constantes dos Quadros da Camara sdo aquelas estabelecidas pelo Cédigo
Brasileiro de Ocupagbes (CBO), exceto nos casos especificos mencionados no ato de sua
criacao.
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Art. 6° A ocupagao de cargo e empregos publicos do
legislativo, obedecido o principio do concurso publico de provas ou de provas e titulos,
far-se-a com reserva do percentual de cinco por cento (5%) do total geral de cargos e
empregos dos quadros do legislativo, para pessoas portadoras de deficiéncia, na forma
dos artigos subseqiientes.

§ 19 As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que
trata este artigo sé serdo arredondadas para o ndmero inteiro subseqiiente quando
maiores ou iguais a 5 (cinco).

§ 2° A reserva de vagas para deficientes sera feita até que
completado o percentual de cinco por cento (5 %) do total de cargos e empregos publicos
do legislativo legalmente ocupados.

Art. 7° Do Edital de Concurso constardo, para cada
categoria, o nimero de vagas reservadas para deficientes.

§ 1° Para gozar dos beneficios de que trata este artigo os
portadores de deficiéncia deverdao declarar, no ato da inscricdo ao concurso publico, o
grau de incapacidade que apresentam.

§ 20 O drgdo responsavel pela realizagdo do concurso
garantira aos portadores de deficiéncia as condicdes especificas necessarias a sua
participacdo nas provas.

Art. 8° Os portadores de deficiéncia participarao dos
concursos publicos em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que respeita
ao conteldo e a avaliacdo.

§ 12 Apods o julgamento das provas, serdo elaboradas duas
listas, uma geral contendo todos os candidatos aprovados e uma especial, com a relagdo
dos portadores de deficiéncia aprovados.

§ 2° N3o havendo inscricdo para as vagas reservadas aos
deficientes, sera elaborada somente uma lista de classificagdo geral, prosseguindo o
concurso nos seus ulteriores termos.

Art. 92 No prazo de cinco (5) dias contados da publicacdo
das listas de classificagdao, o portador de deficiéncia devera submeter-se a pericia médica,
para avaliacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo ou emprego.

§ 19 A pericia sera realizada por médico da saude publica,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.




§ 2° Quando a pericia concluir pela inaptiddao do candidato,
este podera requerer, no prazo de 05 (cinco) dias, a constituicio de uma junta médica,
para nova avaliagao, obedecidos os prazos de 05 (cinco) dias para a realizacdo do exame
e 05 (cinco) dias para a emissao do laudo.

§ 3° Ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela
junta médica.

Art. 10. O concurso sé podera ser homologado depois da
realizacdo dos exames mencionados nos artigos anteriores, publicando-se as listas geral e

especial, das quais serao excluidos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na
inspegdo médica.

TiTULO 1I
ORGANIZACKO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAPiTULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 11. A Camara Municipal de Araraquara é o orgao
independente e supremo do Poder Legislativo Municipal, na forma do disposto na Lei
Orgéanica do Municipio de Araraquara-SP (LOMA) e no Regimento Interno da Cimara

Municipal de Araraquara.

Art. 12. Integram a estrutura do Poder Legislativo do
Municipio de Araraquara os seguintes 6rgdos do Legislativo.

I - Orgdos Politicos, criados pela LOMA, observado o disposto no Regimento Interno da
Camara Municipal de Araraquara:

A - Plenario, 6rgdo colegiado, soberano e deliberativo da Camara, na forma do
Regimento Interno da Camara Municipal de Araraquara;

B — Vereador, na forma do disposto da LOMA;
C - Mesa Diretora da Camara Municipal, na forma do disposto na LOMA, com

composicao e competéncia definida no Regimento Interno da Camara Municipal de
Araraquara;
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D - Presidéncia da Cadmara Municipal, na forma do disposto na LOMA e no Regimento
Interno da Camara Municipal de Araraquara;

E - Comissdes Permanentes e Especiais, na forma do disposto na LOMA e no
Regimento Interno da Camara Municipal de Araraquara;

II - Orgdos administrativos, criados por esta Lei:

A - Gabinete da Presidéncia;
B - Gabinete do Vereador;
C — Administracdo Geral;

D — Diretoria Legislativa;

E - Diretoria de Financas;

F — Assessoria Juridica;

G — Assessoria de Comunicacao;
H — Procuradoria Juridica;

I — Setor de Almoxarifado.

J — Setor de Compras;

K — Setor de Contabilidade.
L — Setor de Expediente;

M — Setor de Informatica;

N — Setor de Patrimdnio;

O — Setor de Protocolo, Arguivo e Memorial.

P — Setor de Recursos Humanos;

Q — Setor de Som e Imagem.
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R — Setor de Tesouraria,

S — Setor de Transportes;

BN

IPAL DE ARARAQUARA

Paragrafo Unico - A representacdo gréafica esquematica da
estrutura do Poder Legislativo do Municipio de Araraquara € a constante no organograma

abaixo:
PLENARIO
[ |
MESA DA o
CAMARA MUNICIPAL PRESIDENCIA
GABINETE DA
- COMISSOES PRESIDENCIA
ASSESSORIA DE
ADMINISTRACAO COMUNICACAO
VEREADOR ey
C [ |
DIRETORIA DIRETORIA DE SETOR DE PROTOLOCO,
LEGISLATIVA FINANCAS ARQUIVO E MEMORIAL

GABINETE DO
VEREADOR
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GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 13. Ao Gabinete da Presidéncia, hierarquizado
diretamente & Presidéncia da Camara, sob a direcio de um Chefe do Gabinete da
Presidéncia, incumbe a assisténcia direta ao Presidente em sua representacao politica e
social, as relagdes plblicas e o preparo do despacho pessoal do expediente do Presidente.

§ 1° O Gabinete da Presidéncia se responsabilizara pelo
suporte operacional, inclusive logistica, as atividades da Mesa da Camara, das Comisstes
e dos representantes da Camara nos Conselhos e demais féruns de participacio popular,
através da coordenagdo das agdes dos demais 6rgdo integrados & estrutura da Camara na
execugao dessas atividades.

§ 29 O servico de Assessoria de Comunicacdo, responsavel
pela divulgagéo das matérias de interesse da Camara Municipal, sd0 de competéncia
exclusiva do Gabinete da Presidéncia, sem prejuizo das veiculacdes de matérias de
comunicagdo social relativas aos trabalhos dos Vereadores, a cargo da Diretoria
Legislativa.

§ 32 Compete ao Gabinete da Presidéncia o controle do uso
dos veiculos e o custeio das despesas com alimentac3o, estadia e deslocamento utilizados
na representagao politica e social da Camara pelo Presidente ou seus representantes.

§ 49 Os cargos e fungdes que integram o Gabinete da
Presidéncia s&o os constantes do quadro abaixo:

Pré-requisitos para
investidura, descricdo
NOME DO POSTO Qtd e padr3o de
vencimento
Chefe do Gabinete da Presidéncia 1 ANEXO I, item 15
Chefe do Gabinete da Presidéncia 1 ANEXO I, item 15
Substituto
Assessor Juridico 1 ANEXO I, item 07
Assessor de Imprensa 3 ANEXO I, item 05
Assessor Legislativo 2 ANEXO ], item 08
Assessor Legislativo Substituto 2 ANEXO I, item 08
Assessor de Gabinete 4 ANEXO I, item 04
Assessor de Gabinete Substituto 4 ANEXO I, item 04
Assessor de Seguranca 1 ANEXO I, item 06
Assessor de Seguranca Substituto 1 ANEXO 1, item 06
Chefe de Comunicacdo 1 ANEXO I, item 11
Editor de Audio e Video 1 ANEXO I, item 18
R N0 |
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§ 5° A representacdo grafico-esquematica da estrutura do
Gabinete da Presidéncia é a constante do funcionograma abaixo:

PRESIDENCIA

CHEFIA DO GABINETE ASSESSORIA ASSESSORIA DE

DA PRESIDENCIA JURIDICA COMUNICACAO

SETOR DE SOM E
IMAGEM
ASSESSORIA
ASSESSORIA DE LEGISLATIVA E

SEGURANCA DE GABINETE

§ 6° O Vereador quando do exercicio do cargo de
Presidente também tera a sua disposigdo além dos cargos de assessoria previstos no
artigo 17, os cargos previstos no artigo 13. Deixando o cargo de Presidente voltard 3
condicdo anterior, ou seja, a quantidade de assessores definidas para o Gabinete de
Vereador.

Art. 14. As propostas de acordo para composicio amigavel
de lides administrativas ou judidiais, inclusive as de natureza trabalhistas, somente serdo
submetidas a apreciacéo da Presidéncia apds parecer juridico exarado pelo Conselho de
Advogados da Camara Municipal, na forma deste artigo.

& 1° O Conselho de Advogados da Camara Municipal é um
orgdo de decisdo colegiada, hierarquizado ao Gabinete da Presidéncia, formado pelos
seguintes cargos e funcoes:

I - Assessor Juridico, lotado junto ao Gabinete da Presidéncia;
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IT - Procurador Juridico, lotado junto a Administracdo Geral;
III - Representante indicado pela da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

§ 2° O Conselho de Advogados da Camara sera convocado
pelo Chefe do Gabinete para, sob a Presidéncia do Assessor Juridico, examinar as
propostas de acordo encaminhadas pela Procuradoria Juridica para composicdo amigavel
de lides onde seja parte a Camara Municipal.

§ 3¢ O parecer do Conselho de Advogados, de natureza
consultiva, € peca obrigatéria dos processos administrativos ou judiciais onde haja
proposta de composicdo amigavel e subsidiara as decisdes da Presidéncia e do Plenario
sob a matéria.

Art. 15. Os cargos de Assessor de Gabinete e de Assessor
Legislativo do quadro do Gabinete da Presidéncia serao providos, através de investidura
derivada, pelos ocupantes dos cargos de mesma designacdo lotados no Gabinete do
Vereador eleito Presidente.

Paragrafo (inico Ao término do mandato do Presidente os
ocupantes dos cargos de que trata este artigo retornardo aos seus cargos de origem, nao
fazendo jus a incorporacdo de direitos de qualquer natureza decorrentes da lotacdo no
Gabinete da Presidéncia.

GABINETE DO VEREADOR
Art. 16. O Gabinete do Vereador, hierarquizado diretamente
ao Vereador € o 6rgdo de assisténcia direta ao Vereador em sua representacgdo politica e
social.
§ 19 Os cargos que integram a estrutura do Gabinete do
Vereador sao de provimento em comissdao e a nomeagao recaira sobre pessoa indicada

pelo respectivo Vereador.

§ 2° Ficam criados os Gabinetes de Vereador, no
quantitativo que determinar a legislacao pertinente.

§ 3° Compete ao Gabinete do Vereador:

I - A guarda dos bens patrimoniais da Camara Municipal colocados a disposicdo do
Vereador, inclusive mdveis, equipamentos e instalacoes fisicas do Gabinete;
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IT - Emitir as requisi¢bes de materiais de consumo e outras para despesas de custeio do
Gabinete do Vereador;

III - A assessoria ao Vereador em suas relagdes publicas e no atendimento ao publico em
geral, nas instalagbes da Camara Municipal ou fora dela, observadas as normas
administrativas ao controle de freqiiéncia editadas pela Mesa Diretora da Cimara
Municipal;

IV - Preparar o despacho pessoal do expediente do Vereador;

V - Acompanhar a tramitacdo dos processos legislativos e cuidar da comunicacdo social do
Vereador, com o apoio da Diretoria Legislativa.

Art. 17. Os cargos que integram o Gabinete de Vereador s3o
os constantes do quadro abaixo:

Pré-requisitos para
investidura, descrigao
NOME DO POSTO Qtd & padiso de
vencimento
ANEXO I, item 08
ANEXO I, item 08
ANEXO I, item 04
ANEXO I, item 04

Assessor Legislativo

Assessor Legislativo Substituto
Assessor de Gabinete

Assessor de Gabinete Substituto

NN ==

§ 1° A representacdo grafico-esquematica da estrutura de
cada Gabinete de Vereador € a constante do funcionograma abaixo:

VEREADOR

ASSESSORIA
LEGISLATIVA
E DE GABINETE

§ 2° Em cada Gabinete de Vereador podera ser lotado
apenas um Assessor Legislativo e dois Assessores de Gabinete, prevista a hipdtese de
nomeagao de Assessor Substituto, na forma disposta no artigo 41 e seus paragrafos,
desta lei.
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8 39 Os cargos do Gabinete do Vereador eleito Presidente da
Camara ficardo vagos desde a expedicio da portaria que nomeia seus titulares, por
investidura derivada, para os cargos de mesma denominacio do quadro do Gabinete da
Presidéncia, na forma do art. 15 e seu paragrafo (nico desta lei.

ADMINISTRACAO GERAL

Art. 18. A Administracdo Geral, hierarquizada diretamente a
Presidéncia da Camara, sob a diregdo de um Administrador Geral, incumbe as atividades
de diregao, consubstanciadas no planejamento, coordenacgo e controle das atividades dos
orgdos hierarquizados a sua estrutura orgénico-funcional, bem como a execucdo direta
das seguintes atividades:

I - A numeragao, o registro e a publicacdo de atos administrativos emanados dos orgaos
que integram a estrutura da Camara e o acompanhamento da tramitacio dos processos,
bem como os servigos de expediente, protocolo e arquivo da Camara Municipal;

IT - A organizagdo da Central de Atendimento ao Cidad3o, envolvendo atividades de
atendimento ao publico dos diversos 6rgdos e unidades gerenciais do Legislativo, inclusive
para fins de disciplinar as formas de participagdo do usudrio na administracdo, na forma
do disposto no art. 37, § 3° da CF com alteragdes introduzidas pela EC 19/98,;

III - A publicizagdo, para exame, das contas municipais, na forma da LOMA;

IV - A manutengdo dos servigos juridicos da Camara para a defesa judicial das
prerrogativas ou direitos proprios da Camara ou de seus 6rgdos e para emissdo de
pareceres em matérias administrativas e financeiras constantes dos procedimentos de
administragao geral;

V - A implementagao, em nome de qualquer Vereador que o requerer, de acdes que visam
a impedir qualquer desrespeito ao regimento interno da Camara;

VI - A manutencdo dos servicos de informatica da Cémara, tais como rede de
conectividade, servidores e dispositivos de “internet”;

VII - A organizagao do sistema de gestdo do conhecimento e de tecnologia de informacao
do legislativo, especialmente organizacdo das bases de dados e elaboracdo de fluxos de
documentos e informagdes;

VIII - O suporte operacional as comissoes internas da Cadmara nomeadas para servigos
de auditoria e controle, especialmente comissdo constituidas nas dreas de licitacdes e
compras e de recursos humanos;

2.
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IX - A instauragdo e o julgamento em primeira instdncia dos processos e inquéritos
administrativos para apurar irregularidades envolvendo os servidores publicos do
legislativo, inclusive os lotados no gabinete do vereador, submetendo, para julgamento
em segunda insténcia, a Presidéncia da Camara, os recursos impetrados contra suas
decisoOes;

X - Superintender a elaboragdo da Programagao Anual, dos Relatérios de Gestdo da
Camara Municipal e dos relatérios de gest3o fiscal;

XI - O desenvolvimento e o controle da execu¢do de programas e projetos em curso no
legislativo;

XII - A promogdo de capacitagdo, reciclagem e orientacdo técnica para os recursos
humanos, visando a implementagdo e o desenvolvimento das politicas de pessoal da
Cémara Municipal;

XIII - A padronizagao e supervisao das rotinas operacionais da Camara

Art. 19. A instauragao e o julgamento em primeira instancia
dos processos e inquéritos administrativos para apurar irregularidades envolvendo os
servidores da Administracdo Geral correrao junto ao Gabinete da Presidéncia, cabendo
recurso para julgamento em segunda instancia a Presidéncia da Camara.

Art. 20. Os cargos e fungoes que integram a Administracdo
Geral sd3o os constantes do quadro abaixo:

Pré-requisitos para
investidura, descricdo
NOME DO POSTO Qtd e padrio de
vencimento

Administrador Geral 1 ANEXOQO I, item 01
Procurador Juridico 1 ANEXO I, item 24
Técnico em Informatica 3 ANEXO I, item 26
Agente Administrativo 8 ANEXO I, item 02
Chefe de Protocolo, Arquivo e
Memorial 1 ANEXO I, item 13
Encarregado de Recursos Humanos | 1 ANEXO I, item 20
Chefe de Patrimonio 1 ANEXO I, item 14
Encarregado de Transportes 1 ANEXO I, item 21
Encarregado do Setor de 1 ANEXO i, item 22
Informatica
Motorista 8 ANEXO I, item 23
Encarregado de Compras 1 ANEXO I, item 19
Almoxarife 1 ANEXO I, item 03
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Paragrafo (Gnico A representacdo grafica esquemética da
estrutura da Administracdo Geral € a constante no organograma abaixo:

ADMINISTRACAO
GERAL
PROCURADORIA DIRETORIA DIRETORIA DE
JURIDICA LEGISLATIVA FINANCAS
SETOR DE SETOR DE PROTOCOLO,
INFORMATICA ARQUIVO E MEMORIAL
SETOR DE SETOR DE
RECURSOS COMPRAS
HUMANOS
SETOR DE
TRANSPORTE
SETOR DE
PATRIMONIO
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DIRETORIA LEGISLATIVA

Art. 21. A Diretoria Legislativa, hierarquizada diretamente 2
Administracdo Geral, sob a direcdo de um Diretor Legislativo, € o 6rgdo de
assessoramento da Camara Municipal, dotado de uma estrutura técnica de suporte, capaz
de subsidiar a Mesa da Cémara, os Vereadores e as Comissbes em suas praticas de

elaboragao legislativa, bem como de fiscalizacdo, assessoria ao Executivo e controle da
Administragao Municipal.

8§ 1° Em relacdo aos orgaos que integram a estrutura da
Administracao Geral da Camara, a Diretoria Legislativa compete funces opinativas,
expressas em pareceres ou deliberagdes que, quando aceitos pelo Presidente, passam a
vincular os orgaos hierarquizados ao seu enunciado.

§ 2° Na 4area de Planejamento incumbe a Diretoria
Legislativa os estudos e o estabelecimento das diretrizes e metas que deverdo orientar a
acao legislativa a fim de que o Municipio possa dispor de um conjunto de normas
legislativas capazes de regular as relagbes juridicas de interesse local, garantido ao
cidadao o direito ao bom governo e ao desenvolvimento sustentavel.

§ 3° Na area de suporte ao processo legislativo, incumbe a
Diretoria Legislativa, em especial:

I - Prover a digitagao e o processamento dos dados relativos a elaboracdo legislativa;

II - Elaborar periodicamente os indicadores mais freqlientes para avaliagdo da acdo
legislativa;

III - Emitir parecer sobre os projetos em trémite no legislativo em relacdo a sua
adequacdo técnica e juridica, sempre que solicitado pelas Comisstes da Camara.

§ 490 A Diretoria Legislativa mantera a Biblioteca da Camara
Municipal com o arquivo atualizado de atos normativos emanados do Legislativo,
devidamente consolidados pelas alteracoes subseqiientes, competindo-lhe, em especial:

I - Manter o material de apoio a elaboracdo legislativa, consubstanciado em livros e
tratados, sobre matérias de interesse da Camara, modelos de atos normativos e outros
documentos que possam ser Uteis na elaboracado legislativa e no controle e fiscalizaggo do
Executivo;

II - Concentrar o acesso a “internet” para pesquisas, participagdo em féruns de debates e
outras atividades de interesse do Legislativo;




8 5° Incumbe a Diretoria Legislativa superintender a

elaboragdo das pegas das leis de orcamento setorial da Camara Municipal e a analise
técnica dos relatdrios de gestdo fiscal que serdo submetidos 3 apreciagao do Presidente e

do Plenéario da Camara.

Art. 22, Os cargos, empregos e funcdes da Diretoria

Legislativa sdo os constantes do quadro abaixo:

NOME DO POSTO Qtd

Pré-requisitos para
investidura, descricdo
e padrao de
vencimento

Diretor Legislativo

ANEXO I, item 17

Assessor Técnico

ANEXO I, item 09

Chefe de Expediente do Legislativo

ANEXO I, item 12

Assistente de Plenario

ANEXO I, item 10

U= (W=

Agente Administrativo

ANEXO I, item 02

Paragrafo Gnico - A representacio grafico-esquemdatica da estrutura da Diretoria

Legislativa € a constante do funcionograma abaixo:

DIRETORIA
LEGISLATIVA

-| ASSESSORIA TECNICA

CHEFIA DE
EXPEDIENTE DO
LEGISLATIVO




DIRETORIA DE FINANCAS

Art. 23. A Diretoria de Financas, subordinada diretamente a
Administragdo Geral, sob a direcdo de um Diretor Financeiro, é o ¢rgdo de execucio da
despesa e da receita da Camara, competindo-lhe, a execucdo contabil patrimonial,
orgamentaria, financeira e de custos da Camara, o cumprimento das metas fiscais e o
atendimento a legislagao federal e normas complementares que tratam das financas
publicas.

§ 1° Na drea de processamento da Receita e da Despesa
compete a Diretoria de Financas, em especial:

I - Os servicos de processamento da despesa e da receita da Camara Municipal de
Araraquara, especialmente a escrituracdo contabil, elaboracdo de balangos, balancetes e
razbes contabeis;

II - As tarefas relativas a tesouraria, inclusive programactes financeiras e conciliagbes
bancérias.

§ 2° Na area de planejamento financeiro e orgamentario,
compete a Diretoria de Financas executar, com a colaboracdo da Diretoria Legislativa, os
estudos que subsidiarao a elaboracao das pecas dos orcamentos setoriais da Camara, bem
como a elaboracao dos relatérios de gestao fiscal.

§ 39 O guadro de cargos e fungdes da Diretoria de Financas
€ o constante do quadro abaixo:

Pré-requisitos para
investidura, descricao
e padrao de
vencimento
ANEXQO I, item 16
ANEXO I, item 27
ANEXO ], item 02
ANEXOQO I, item 25

NOME DO POSTO Qtd

Diretor Financeiro
Tesoureiro

Agente Administrativo
Técnico em Contabilidade

NN




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

§ 49 A representagao grafico-esquemdtica da estrutura da
Diretoria de Financas é a constante do funcionograma abaixo:

DIRETORIA DE
FINANCAS

SETOR DE SETOR DE
CONTABILIDADE TESOURARIA

§ 59 O motorista a que for atribuida & funcio de
confianga de motociclista, fara jus a gratificacdo.

TITULO III

CONDIGOES ESPECIFICAS DOS CARGOS E FUNCHES DO QUADRO ESPECIAL DO
LEGISLATIVO
DA APLICACAO E DA ABRANGENCIA

Art. 24. O "Quadro Especial do Legislativo - QEL”
compreende um conjunto de normas estatutarias aplicaveis as relacbes de trabalho dos
Servidores do Legislativo, decorrentes da investidura em cargo ou funcdo dos quadros de
pessoal da Camara Municipal, estabelecendo a politica remuneratéria, bem como os
direitos, deveres e obrigagdes e outras normas relativas & organizacio dos servicos da
Camara Municipal.

§ 19 A fixacdo da remuneragdo do pessoal do QEL, assim
compreendido o vencimento, as gratificacBes, os adicionais e outros beneficios de
qualquer espécie, serdo fixados, exclusivamente, por proposicao de competéncia da Mesa
da Camara, na forma da LOMA e do Regimento Interno.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
§ 20 E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer
espécies remuneratérias para efeito de remuneragao de pessoal do QEL, inclusive
extensdo de beneficios de quaisquer espécies concedidos pelo Executivo aos orgaos e
entidades que integram sua estrutura organizacional, na forma do disposto no art. 37,
XII da Constituigdo Federal (CF) com as alteracdes introduzidas pela Emenda
Constitucional (EC) n°. 19/98.

Art. 25. Ficam recepcionadas por este Estatuto as normas
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 10°
de maio de 1943, e legislagdo trabalhista correlata para reger os direitos constitucionais
do trabalhador aplicaveis aos servidores ocupantes de cargo publico de que trata o art. 39
§ 3% ccart. 79, 1V, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX da
Constituicao Federal (CF), em tudo aquilo que ndo conflitar com as normas estatuidas por
esta lei.

Art. 26. O pessoal admitido para emprego publico do
legislativo, inclusive contratacBes temporarias de excepcional interesse publico, terd sua
relacao de trabalho regida, exclusivamente, pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, e legislagao trabalhista
correlata ndo se aplicando a eles as normas constantes deste Titulo.

§ 1° E vedado submeter ao regime da CLT cargos publicos
de provimento em comiss&o.

§ 29 A contratagdo de pessoal para emprego publico devera
ser precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e
a complexidade do emprego.

Art. 27. Os servidores lotados no QEL atuardo nos diferentes
niveis e areas de atuagdo da Cimara Municipal, respeitada a habilitacao profissional
respectiva.

DA INVESTIDURA

Art. 28. O provimento dos cargos, empregos e fungbes do
QEL é de competéncia privativa do Presidente da Camara.

Art. 29. SO podera ser investido em cargo, emprego ou
fungdo do QEL quem satisfazer os seguintes requisitos:

I - Ser brasileiro;

I1 - Ter completado 18 anos de idade;

20
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ITI - Estar no gozo dos direitos politicos;

IV - Estar quite com as obrigagbes militares;

V - Ter bons antecedentes;

VI - Gozar de boa salide, comprovada em exame médico;
VII - Possuir aptidao para o exercicio da funcdo;

VIII - Ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excegoes previstas em
lei;

IX - Ter atendido as condigBes especiais prescritas em lei ou regulamento para acesso
aos cargos e fungoes de carreiras.

Art. 30. Os concursos serdo regidos por EDITAL a ser
expedido pela Mesa Diretora, do qual constardo:

I - Se o concurso sera de provas, ou de provas e titulos;
IT - As condigGes especificas para provimento do cargo ou emprego referente a:
a) - Diplomas ou experiéncia de trabalho
b) - Aptidao fisica;
€) - Limites de idade
III - O tipo e o contelGdo das provas;
IV - A forma de julgamento das provas e dos titulos;
V - Os critérios de habilitagdo e da classificacdo;
VI - O prazo de validade do concurso.
Paragrafo Gnico Para as contratacdes temporarias, podera
ser realizada selegdo simplificada, inclusive através da andlise de “curriculum”, titulos e

entrevista.

Art. 31. Os concursos serdo julgados por Comissdo em que
pelo menos um dos membros seja estranho ao servico plblico municipal.

Art. 32. A investidura nos cargos e fungbes do Quadro
Especial do Legislativo far-se-a através de:

FLS._ 2 sl
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

I - Investidura original efetiva para os cargos efetivos, para a qual é exigido concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

IT - Investidura original em comissdo, para os cargos em comiss3o providos por
pessoal ndo pertencente aos Quadros Efetivos da CAmara Municipal;

III - Investidura derivada, através de portaria da Presidéncia da Camara, para fungoes
gratificadas, fungbes de confianca e cargos em comiss3o providos por pessoal pertencente
aos QEL;

IV - Contratagdo temporaria, para empregos com vinculo Temporario, nos termos do
disposto no art. 37, inciso IX, da CF.

§ 1° A nomeagdo para Os cargos em comissdo recaird,
preferencialmente, em ocupantes de cargos da area técnica, obedecidos os pré-requisitos
legais para a investidura.

§ 2° Na hipotese da inexisténcia de pessoal efetivo
habilitado para a nomeagdo de que trata o paragrafo anterior, serd nomeado outro
profissional do Quadro ou fora dele, que sejam detentores dos pré-requisitos legais para o
Seu exercicio.

§ 3° A contratacdo temporaria, de que trata o inciso IV do
“caput” deste artigo, recaira preferencialmente sobre os aprovados em concurso publico
que ndo lograram ainda a escolha de vagas ou, a falta destes, através de selecdo
simplificada, conforme regulamento a ser expedido pela Mesa Diretora da Camara.

§ 4° Do regulamento de que trata o paragrafo anterior,
deverdo constar, dentre outros:

I - as condigdes da contratacdo;
IT - A natureza e pontuagdo dos titulos a serem avaliados;
III - O prazo de validade da selec3o.

Art. 33. A contratacdo de pessoal, em carater temporario
e/ou eventual, de que trata o inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, ocorrera:

I - Para desempenho de atividades técnico-profissionais em dareas relacionadas a
elaboragdo legislativa, fiscalizagdo de contas do executivo e suporte as comissBes
especiais, cuja especificidade ou transitoriedade ndo justifique o provimento de cargo
efetivo;
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

II - Para desempenho de atividades técnico-profissionais excedentes para as quais ndo se
justifique a criagao de cargos ou empregos ou enquanto 0s empregos ou cargos ainda ndo
tenham sido criados por lei;

III - Para substituicdes eventuais, observado o disposto no § 32 do artigo anterior.

Art. 34. O contrato de trabalho para emprego publico
somente sera rescindido por ato unilateral da Administracdo Publica nas seguintes
hipdteses:

I - Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT;

IT - Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcgoes publicas;

ITI - Necessidade de reducao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos
da lei complementar a que se refere o art. 169, “caput”, da Constituicdo Federal;

IV - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta
dias, e o prévio conhecimento dos padroes minimos exigidos para continuidade da relacdo
de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas.

DA POLITICA REMUNERATORIA

Art. 35. A politica remuneratéria para o QEL instituida por
esta Lei obedecera o que dispoe o Art. 39 e §§ da CF, com alteracoes introduzidas pela EC
19/98, e estd baseada na progressao em planos de carreira, fundamentada nos principios
de qualificacao profissional continuada e desempenho funcional, com a finalidade de
assegurar a continuidade da acdo administrativa e a eficiéncia da prestacdao do servigo
publico, mediante critérios objetivos de avaliacdo a serem fixados por Ato da Mesa
Diretora da Camara, do qual constardo os quesitos proprios para as diversas areas de
atuacdo de cada classe, especialmente:

I - Escolaridade e qualificacao para o servico - realizacéo, pelo servidor, de cursos e
treinamentos que melhorem seu desempenho funcional;

II - Produtividade — atingimento de metas de produgao, tracadas individualmente para
cada servidor, 6rgdo, ou Unidade de Gerenciamento, observadas as condigdes especificas
para 0 desempenho das atividades;

III - Cumprimento de normas administrativas - em especial assiduidade,
pontualidade, cumprimento das ordens licitas emanadas pelo superior hierdrquico e
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

regularidade na prestacao dos servicos ao seu encargo, inclusive cumprimento de prazos,
civilidade no atendimento ao publico e nas relacdes interpessoais;

IV - Cumprimento das normas técnicas e éticas no desempenho profissional —
cumprimento das normas fixadas pelas diversas instituigdes reguladoras para desempenho
de atividades e/ou exercicio da profissao.

Art. 36. A remuneracdo dos servidores do QEL deve ser
compativel com as atribuicbes e responsabilidades de cada classe, respeitado o suporte
financeiro da Camara Municipal, procurando acompanhar a politica salarial vigente no
mercado regional, a fim de que a Administragdo possa manter um quadro de pessoal
eficiente e motivado.

Art. 37. A designagdo de servidores da Camara Municipal
para compor o Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracdo de que trata o art.
39 “caput” da Constituicdo Federal recaird exclusivamente sobre ocupantes de cargos
efetivos do QEL, na forma do que dispuser a legislacdo especifica.

Art. 38. Fica estabelecida a data de 1° de marco de cada
ano para a revisdo geral anual da remuneragdo do pessoal da Camara Municipal,
observada a competéncia do Poder Legislativo de legislar sobre a matéria, na forma do
disposto no artigo 37, inciso X, da Constituigdo Federal.

DA FUNCAO GRATIFICADA E DA SUBSTITUICAO DE PESSOAL DO QEL

Art. 39. No interesse do servico e a critério da Presidéncia
da Camara, podera ser atribuida a um servidor do QEL fungdo de confianga ou funcao
gratificada, para o exercicio de atividades de encarregatura, coordenagdo, avaliagao, e
resolucdo de problemas técnicos e operacionais e outros inerentes a sua area de atuagdo.

§ 1° A remuneracdo das fungoes gratificadas de que trata o
“caput” deste artigo correspondera a um valor fixo, calculado 30% (trinta por cento) sobre
a referéncia bésica do cargo de origem do servidor, fixado em Lei, proporcional aos dias
trabalhados na funcao gratificada.

§ 20 As gratificacdes de fungdes de que trata este artigo,
serdo concedidas pela Presidéncia através de Portarias.
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§ 39 As gratificagdes de fungdes de que trata este artigo,
concedidas pela Presidéncia através de Portarias, serdo pagas apenas durante o efetivo
exercicio e ndo serdo computadas para efeito de outros acréscimos, na forma do disposto
no art. 37, XIV da CF com alteragdes introduzidas pela EC 19/98, ndo se incorporando, em
nenhuma hipdtese, a remuneracao do servidor.

§ 4° Nao poderao, em hipotese alguma, serem atribuidas
fungBes gratificadas e/ou funcbes de confianca cumulativamente, nem serem investidos
nos mesmos servidores vinculados a Camara mediante contrato de trabalho por tempo
determinado.

Art. 40. O servidor do QEL que vier a substituir
cumulativamente as fungdes de um outro cargo em virtude da auséncia, a qualguer titulo,
de seu titular, fard jus a perceber uma complementagdo remuneratdria equivalente a
diferenga entre o vencimento base de seu cargo e do cargo que vier a ocupar em virtude
da substituicao, proporcional aos dias trabalhados como substituto.

§ 19 Caso nao haja diferenca salarial entre o vencimento do
substituto e do substituido, o substituto fard jus ao recebimento de 30% (trinta por cento)
sobre o valor de seu vencimento base, proporcional aos dias trabalhados como substituto.

§ 29 Para efeitos do disposto no caput sao cargos que
comportam substituicdo: Direcdo, Assessoria, Chefia, Encarregatura e outros em que o
titular seja responsavel por area ou setor.

§ 3° Em situagbes ndo previstas no paragrafo anterior,
devidamente comprovada necessidade de servico, pela chefia imediata em conjunto com a
respectiva diretoria, ficara a critério da presidéncia a designacgdo de substituto, com direito
a remuneragao nos moldes do caput.

§ 49 O servidor deverd preencher os pré-requisitos exigidos
para a investidura do cargo que vier a acumular ou substituir, excluindo-se o requisito da
temporalidade.

& 52 Um servidor que acumule atribuicdes de um cargo a ele
subordinado n3o fara jus a diferenca remuneratoria.

§ 6° A substituicdo sera paga durante o periodo em que
perdurar a acumulagao, juntamente com o vencimento.

§ 7° Para computo do valor da acumulagdo, o valor do
vencimento base do cargo acumulado serd divido por 30 (trinta), multiplicando-se o valor
resultante pelo nimero de dias em que se der a acumulacgo.
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& 8° Quando um servidor substituir o titular de um outro
cargo, o mesmo ficara dispensado durante a substituicdo das atribuicGes inerentes a seu
cargo, exceto o Assessor Juridico e Procurador Juridico.

§ 9° As substituicdes far-se-do a critério do superior
imediato.

Art. 41. Fica autorizada a admissao de substitutos para
cargos em comissao do Gabinete do Vereador e do Presidente; do Chefe de Gabinete da
Presidéncia e do Assessor de Seguranca do Gabinete da Presidéncia, cujos titulares
tenham sido legalmente afastados por motivo de concessao dos beneficios de “auxilio
doenca”, “auxilio-acidente” ou “licenca-maternidade”, pelo INSS, desde que o afastamento
seja igual ou superior a trinta (30) dias.

8§19 No caso de conversao em aposentadoria de quaisquer
dos beneficios descritos neste artigo cessara o contrato do servidor substituto, restando
facultada a contratacdo de novo titular para o cargo em vacandia.

§ 2° A admissdo do substituto de que trata este artigo se
fara em comissao, devendo o substituto ser imediatamente exonerado do cargo quando
do retorno do titular.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42. Os profissionais do QEL exercerao suas atividades
em jornada basica de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo anico. Os servidores que ocupam 0s cargos em
comissao do QEL exercerdo suas atividades em jornada de trabalho livre.

Art. 43. O Presidente da Camara Municipal fica autorizado a
criar o banco de horas através da expedicdo de ato.

Art. 44. Poderdo ser atribuidas aos profissionais do QEL
remuneracao a titulo de “Horas Livres”, correspondentes a cursos e treinamento em
servico realizados fora do horario normal de trabalho.

Art. 45. A hora noturna sera remunerada com acréscimo de
20% (vinte por cento), ndo se incorporando este adicional a remuneragdo, em nenhuma
hipotese.

Paragrafo unico Considera-se noturno o trabalho exercido
apos as 22 (vinte e duas) horas, nos termos do artigo 73 da CLT.
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Art. 46. E vedado o pagamento de horas extras a servidor
do quadro sem prévia e expressa autorizacdo do Presidente da Camara, com parecer
favoravel da Administracdo Geral, sob pena da aplicacdo das penalidades previstas no
regime juridico dos servidores publicos municipais.

Paragrafo Gnico - A Mesa da Camara disciplinara, por ato
proprio, a forma de controle de ponto e os casos de dispensa.

Art. 47. Além daqueles previstos em outras normas desta
Lei, o integrante do QEL tem direito a:

I Receber assisténcia técnica que o auxilie a melhorar o desempenho funcional;
IT Dispor de material adequado ao exercicio de suas funcoes;

IITI Escolher com liberdade os processos e métodos para desempenho das atividades
profissionais, dentro dos principios e objetivos fixados pela Camara Municipal;

IV Receber remuneragao por servico extraordinario, desde que convocado, na forma da
legislagao vigente;

V Receber igualdade de tratamento no plano técnico;

VI Participar do processo de planegjamento de sua reparticdo, dos orgaos de
assessoramento e dos foruns de participacao popular (conselhos), sempre que indicado
legalmente para exercicio da funcao;

VII Gozar férias anuais de, no minimo, 30 (trinta) dias, de acordo com o calendario fixado
pela Administracdo Geral e legislacao vigente.

Art. 48. O integrante do QEL tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das obrigagdes previstas em
outras normas, devera:

I - Conhecer e respeitar as leis;

II - Preservar os principios, os ideais e os fins da Camara Municipal, através de seu
desempenho profissional;

III - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do servigo publico, utilizando processos
que acompanhem o progresso cientifico;
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IV - Participar das atividades de planejamento que |he forem atribuidas por forca de suas
fungoes;

V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - Manter espirito de colaboragdo e solidariedade com os demais profissionais do
quadro e com a comunidade em geral;

VII - Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo da comunidade em geral na
construgao de uma sociedade democrética, baseada na participacdo cidada e no controle
da sociedade sobre a Administracdo Publica;

VIII - Respeitar os cidaddos como sujeitos do processo, observando em sua conduta
profissional os aspectos culturais, habitos e condigBes socioecondmicas para acesso a
bens e servicos plblicos;

IX - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na
sua area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da
primeira;

X - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional;

XI - Fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos junto aos
6rgdos da Administracgo.

Art. 49. E vedada a investidura de parentes consangiiineos
ou afins, até o terceiro grau, ou por adogdo, e de cbnjuges dos Vereadores para cargo ou
emprego do QEL, salvo os concursados, excetuadas as nomeactes ja existentes na data
de publicacao desta lei.

ESTAGIO PROBATORIO

Art. 50. O servidor do legislativo nomeado em carater
efetivo para cargo publico, fica sujeito ao estagio probatério de trés anos de exercicio
ininterrupto, em que serdo apurados por Comissao de Estagio Probatdrio, constituida por
Ato da Mesa Diretora para fins do disposto no art. 41 § 4°. da CF com alteracbes
introduzidas pela EC N° 19/98 os seguintes requisitos de desempenho:

I - Eficiéncia

II - Idoneidade moral;
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III - Aptidao;

IV - Disciplina;

V - Assiduidade;

VI - Dedicagao ao servigo.

§ 10 Os Diretores dos 6rgdos em que sirvam os funcionarios
sujeitos a estigio probatdrio, quatro meses antes do término deste, encaminharado a
Comissdo de Estigio Probatério relatério de avaliagdo do desempenho do servidor,
contendo o resultado da avaliacio continuada a que o mesmo foi submetido e o seu
parecer, por escrito, pela demissdo ou concessao da estabilidade.

§ 20 Em seguida a Comiss3o de Estagio Probatdrio formulara
parecer escrito, opinando sobre o merecimento do estagiario, em relacdo a cada um dos
requisitos, concluindo a favor da demiss&o ou da concessdo de estabilidade ao servidor.

§ 3° Desse parecer, se contrario a estabilidade, sera dada
vista ao estagiario pelo prazo de 10 (dez) dias.

§ 40 Julgando o parecer e a defesa, o Presidente da Camara
expedird Portaria concedendo estabilidade ao servidor, para apostilamento em seu
assentamento pessoal, ou de demissdo, se contrario a sua permanéncia.

Art. 51. A apuracdo dos requisitos, de que trata o
artigo anterior, deverd processar-se de modo que a demissdo do servidor possa ser feita
antes de findo o periodo de estagio.

Paragrafo Gnico O pronunciamento da Administragdo sobre
a avaliacdo do estagio probatdrio do servidor é condigdo para aquisicdo da estabilidade,
incorrendo em abuso de poder por omissdo o agente que deixar de pronunciar-se sobre a
matéria nos prazos previstos nesta lei.

DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 52. Os cargos integrantes do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo da CAmara Municipal de Araraquara estdao divididos em grupos
ocupacionais, de acordo com o grau de responsabilidade e complexidade de suas
atribuicbes, observados os critérios estabelecidos nesta lei.
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Art. 53. As progressdes do QEL ocorrerac na forma
horizontal, dependendo do resultado da avaliagdo de desempenho prevista nesta lei,
consistindo na passagem do servidor do padrao de vencimento em que este se encontrar
para o seguinte.

§ 1° A progressdo mencionada no “caput” deste artigo s6
podera ocorrer apos a conclusdo de trés avaliagdes.

§ 20 A progressdo de que trata o caput deste artigo serd
aplicada somente para os cargos de provimento efetivo.

Art. 54. A avaliacdo de desempenho obedecera os principios
da legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio e ampla defesa.

§ 1° O drgdo ou a entidade dard conhecimento prévio a seus
servidores dos critérios, das normas e dos padrdes a serem utilizados para a avaliagao de
desempenho de que trata esta Lei.

§ 20 A avaliacdo de desempenho de que trata esta Lei serd
realizada mediante a observancia dos seguintes critérios de julgamento:

I - qualidade de trabalho;

II - produtividade no trabalho;

III - iniciativa;

IV - presteza;

V - aproveitamento em programas de capacitacao;
VI - assiduidade;

VII - pontualidade;

VIII - administracao do tempo;

IX - uso adequado dos equipamentos de servigo.

§ 3° Os critérios de julgamento a que se refere o paragrafo
anterior poderdio ser adaptados, em conformidade com as peculiaridades das fungdes do
cargo exercido pelo servidor.

§ 4° O regulamento de avaliagdo sera fixado por Ato da
Mesa Diretora da Camara Municipal.

§ 5° Na avaliacdo serd considerada a escala de pontuagdo e
classificacdo a ser fixada em tabela prépria pelo regulamento previsto no paragrafo 4°.
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|proC. 280! 30

&
\c*i



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
DO PROCESSO DE AVALIA(;KO

Art. 55. A avaliacdo de desempenho sera realizada por
comissdo de avaliacdo composta por trés servidores efetivos e estaveis, sendo um o
superior imediato do avaliado e dois nomeados por Ato da Mesa Diretora da Camara
Municipal.

§ 192 A avaliacdo de desempenho, de que trata o “caput”
deste artigo, sera aplicada anualmente aos servidores estaveis e semestralmente aos
servidores que estiverem cumprindo o estagio probatdrio.

§ 29 A avaliacdo de desempenho de que trata o “caput”
deste artigo incluird uma auto-avaliacdo, cujo formato e critérios serdo definidos no
regulamento de que trata o paragrafo 49, do artigo 54.

§ 3° A avaliacdo sera homologada pela Presidéncia da
Camara, dela dando-se ciéncia ao interessado.

§4° Os conceitos de avaliacdo a serem considerados no
julgamento serdo: satisfatério para quem atinja no minimo 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento ou insatisfatério para quem nao atinja este percentual minimo, conforme
critérios objetivos de pontuagdo estabelecidos no regulamento, sendo obrigatdria a
indicacdo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgao no termo
final de avaliacao.

§ 5° E assegurado ao servidor o direito de acompanhar
todos os atos de instrucdo do processo que tenha por objeto a avaliagao de seu
desempenho.

§ 692 O servidor sera notificado do conceito anual que lhe for
atribuido, podendo requerer reconsideracdo para a autoridade que homologou a avaliagao
no prazo maximo de dez dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

§ 7° Para efeitos da progressdo horizontal, ao final de trés
avaliagdes de desempenho, os servidores estdveis deverao atingir, no minimo, 60%
(sessenta por cento) em cada avaliaggo.

Art. 56. Contra a decisdo relativa ao pedido de
reconsideracdo cabera recurso voluntario, ao ADMINISTRADOR GERAL, no prazo de dez
dias, na hipétese de confirmagdo do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

Art. 57. Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os
instrumentos de avaliacio e os respectivos resultados, a indicagao dos elementos de
convicgio e prova dos fatos narrados na avaliagdo, os recursos interpostos, bem como as
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

metodologias e os critérios utilizados na avaliacdo, serdo arquivados em processos
individuais, permitida a consulta do servidor avaliado, mediante requerimento formal.

DO TREINAMENTO TI’ECNICO’DO SERVIDOR COM DESEMPENHO
INSATISFATORIO OU REGULAR

Art. 58. O termo de avaliagao anual, quando concluir pelo
desempenho insatisfatério do servidor, indicara as medidas de corregdo, em especial as

destinadas a promover a respectiva capacitacdo ou treinamento, se necessarias.

Art. 59. O termo de avaliagdo obrigatoriamente relatara as

deficiéncias identificadas no desempenho do servidor, considerados os critérios de
julgamento previstos nesta Lei.

Art. 60. As necessidades de capacitacao ou treinamento do
servidor, cujo desempenho tenha sido considerado insatisfatdrio, serdo consideradas e
priorizadas no planejamento do setor onde estiver lotado o servidor avaliado.

DA PERDA DO CARGO PUBLICO POR INSUFICIENCIA DE
DESEMPENHO

Do Processo de Desligamento

Art. 61. O Servidor avaliado somente sera demitido, por
insuficiéncia de desempenho,

apés a conclusdo de processo administrativo
especificamente voltado para essa finalidade, em que lhe serao assegurados o©
contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo Gnico Para efetivacao do disposto no caput
deste artigo, o servidor avaliado devera, obrigatoriamente, possuir:

I- dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério, conforme escala de pontuacao
a ser definida em regulamento previsto nesta lei; ou

II- trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatério nas ultimas cinco avaliagGes.

DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Art. 62. Os prazos previstos nesta Lei comegam a correr a

partir da data da cientificacdo ou publicacdo na imprensa local, excduindo-se da contagem
o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento.
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§ 19 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util
seguinte se o vencimento recair em dia em que ndo houver expediente ou se este for
encerrado antes do horario normal.

§ 2° Os prazos previstos nesta Lei contam-se em dias
corridos.

Art. 63. Salvo motivos de forca maior devidamente
comprovado, 0s prazos processuais previstos nesta Lei ndo serdo prorrogados.

DAS SINDICANCIAS

Art. 64. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidades no servico publico praticada por servidor do legislativo € obrigada a
comunica-la & Administracdo Geral para sua apuragdo imediata por meio de sindicancia
administrativa, observado o disposto no art. 19 desta lei.

Paragrafo Gnico A autoridade que determinar a instauragao
de sindicincia fixara o prazo nunca inferior a 30 (trinta) dias para a sua conclusdo,
prorrogaveis até o maximo de 15 (quinze) dias a vista de representacdo motivada do
sindicante, ficando automaticamente extinta a Comissdo que ndo concluir seus trabalhos
nos prazos previstos neste artigo.

Art. 65. As sindicancias serdo abertas por Portaria expedida
pelo Presidente da Camara, em que se indiquem seu objeto e comissdo de 3 (trés)
servidores do legislativo para realiza-la.

Art. 66. O processo das sindicancias sera sumario, feitas as
diligéncias necesséarias & apuracdo das irregularidades e ouvido o indiciado e todas as
pessoas envolvidas nos fatos bem como peritos e técnicos necessarios ao esclarecimento
de questdes especializadas.

Art. 67. Terminada a instrucdo da sindicancia, a autoridade
sindicante apresentara em relatdrio circunstanciado o que foi apurado, sugerindo o que
julgar cabivel ao saneamento das irregularidades e punigéo dos culpados ou a abertura de
processo administrativo se forem apuradas infragdes puniveis com as penas de demissao,
cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.
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DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 68. As penas de demissdo de servidor do legislativo, de
cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade s6 poderdo ser aplicadas em processo
administrativo, em que se assegure plena defesa do processado.

Art. 69. O Processo Administrativo serd instaurado pelo
Presidente da Camara mediante Portaria, em que especifique o seu objeto e designe a
autoridade processante.

Art. 70. O processo administrativo sera realizado por uma
Comissdo composta de 3 (trés) servidores do legislativo nomeados na forma do artigo
anterior.

§ 1° O Presidente da Camara, no ato da designagao da
Comiss3o Processante, indicard& um de seus membros para presidi-la e dirigir-lne os
trabalhos.

§ 2° O Presidente da Comissdo designara um servidor do
legislativo para secretaria-la, podendo ser investido dessa incumbéncia um dos membros
da Comissao.

Art. 71. A autoridade processante, sempre que necessario,
dedicard todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando seus membros, em tal caso
dispensados dos servigos na reparticao, durante o curso das diligéncias e a elaboragao do
relatorio.

Art. 72. O prazo para a realizagdo do processo
administrativo sera de 30 (trinta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, mediante
autorizacdo de autoridade que determinou sua instauragdo e nos casos de forga maior,
ficando automaticamente extinta a Comissdo que ndo concluir seus trabalhos nos prazos
previstos neste artigo.

§ 1° A autoridade processante, imediatamente apos receber
o expediente de sua designagdo, dara inicio ao processo, determinando a citagdo pessoal
do indiciado, a fim de que possa acompanhar todas as fases do processo, marcando dia
para a tomada de seu depoimento.

§ 20 Achando-se o indiciado em lugar incerto sera citado por
Edital com prazo de 15 (quinze) dias.
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§ 32 Se o fundamento do processo for o0 abandono do cargo
ou funcdo, a autoridade processante fara divulgar Edital de chamamento pelo prazo de
15(quinze) dias.

Art. 73. A autoridade processante procederd a todas as
diligencias necessarias ao esclarecimento do fato, recorrendo quando preciso for a
técnicos e peritos.

Art. 74. N3o podera ser encarregado de proceder a
sindicancia nem fazer parte da Comissdo Processante, mesmo como secretario desta,
parente, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive,
do denunciante ou indiciado como o subordinado deste.

Paragrafo Gnico Ao servidor designado incumbird
comunicar, desde logo, autoridade competente, o impedimento que houver, de acordo
com este artigo.

Art. 75. Os atos, diligencias, depoimentos e as informagdes
técnicas e periciais serdo reduzidas a termos nos autos do processo.

§ 1° Dispensar-se-a o termo, no caso de informagdes
técnicas ou pericia, se constar de laudo junto aos autos.

§ 2° Os depoimentos testemunhais serdo tomados em
audiéncia sempre que possivel na presenga do indiciado e de seu defensor, para tanto
devidamente cientificados.

§ 30 E facultado ao indiciado ou seu defensor perguntar as
testemunhas por intermédio do presidente, que podera indeferir as perguntas que nao
tiverem conex3o com a falta, consignando-se no termo as perguntas indeferidas.

§ 4° Quando a diligencia requerer sigilo e defesa do
interesse plblico, dela sé dara ciéncia ao indiciado depois de realizada.

Art. 76. Se as irregularidades objeto do processo

administrativo constituirem crime, a autoridade processante encaminhara copia das pecas
necessarias ao 6rgdo competente para a instauragao do inquérito policial.

DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 77. A autoridade processante assegurara ao indiciado
todos os meios indispensaveis a sua plena defesa.
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§ 1° O indiciado podera constituir procurador para tratar de
sua defesa.

§ 2° No caso de revelia, a autoridade processante,
designara, de oficio, um funciondrio ou advogado que se incumba da defesa do indiciado
revel,

Art. 78. Tomado o depoimento do indiciado, tera ele vista
do processo na reparticao pelo prazo de 5 (cinco) dias, para preparar sua defesa prévia e
requerer provas que deseje produzir. Havendo dois ou mais indiciados o prazo serd
comum de 10(dez) dias, apés o depoimento do Gltimo deles.

Art. 79. Encerrada a instrucdo do processo, a autoridade
processante abrira vista dos autos ao indiciado ou seu defensor para, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, apresentar suas razbes de defesa final.

Paragrafo Gnico A vista dos autos serd dada na reparticio
onde estiver funcionando a autoridade processante e sempre na presenca de um
funcionario devidamente autorizado.

DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 80. Apresentada a defesa final do indiciado, a
autoridade processante apreciara todos os elementos do processo, apresentando o seu
relatorio, no qual propora justificadamente, a absolvicBo ou a pena cabivel e seu
fundamento legal.

Paragrafo (nico O relatério e todos os elementos dos
autos serdo remetidos a autoridade que determinou a abertura do processo no prazo de
10(dez) dias, a contar da apresentacdo da defesa final.

Art. 81. A autoridade processante ficara a disposicdo da
autoridade competente, até a decisdo final do processo para prestar qualquer
esclarecimento julgado necessario.

Art. 82. Recebida a defesa final do indiciado, a autoridade
que determinou a abertura do processo, apreciara as conclusdes da autoridade
processante, tomando as seguintes providéncias, no prazo maximo de 5 (cinco) dias:

I Se discordar das conclusdes do relatério, designarad outra comissdo ou autoridade para
reexaminar o processo, e, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, propor 0 que entender
cabivel, ratificando ou ndo o relatdrio.
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II Se acolher as conclusdes do relatério da autoridade processante, no prazo maximo de
5(cinco) dias:

a) - Aplicard a pena proposta se for competente;

b) - Remetera o processo ao Presidente da Camara, com sua manifestacdo, para
aplicacdo da pena sugerida.

Art. 83. O Presidente deverd proferir a decisao no prazo de
10(dez) dias, prorrogaveis por mais 5(cinco).

§ 192 Se o processo nao for decidido no prazo deste Art., o
indiciado reassumira automaticamente o exercicio do cargo aguardando ai o julgamento.

§ 22 No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico
apurado nos autos, o afastamento se prolongara até a decisdo final do processo
administrativo.

Art. 84. Da decisao final do processo, sao admitidos os
recursos e pedidos de recomposigao previstos dirigidos ao Presidente da Camara.

Art. 85. O servidor s6 podera ser demitido a pedido, apds a
conclusdo definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo e desde que
reconhecida sua inocéncia.

Art. 86. A decisdo definitiva proferida em processo
administrativo, s6 podera ser alterada através do processo de revisao.

DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 87. A qualquer tempo podera ser requerida a revisao
da sindicéncia ou do processo administrativo de que resultou a pena disciplinar, quando se
aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 19 A revisdo so podera ser requerida pelo servidor punido,
salvo o disposto no paragrafo seguinte.

§ 20 Tratando se de funcionario falecido ou desaparecido, a
revisao podera ser requerida por qualguer pessoa constante do seu assentamento
individual.
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Art. 88. Correra a revisdao em apenso aos autos do processo
ordinario.

Paragrafo Gnico N3o constitui fundamento para a reviséo
a simples alegacao de injustica da penalidade.

Art. 89. Na inicial, o requerente pedira dia e hora para
inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 90. Concluido o encargo da Comissao Revisora, em
prazo que ndo excederd 30 (trinta) dias serd o processo, com o respectivo relatorio,
encaminhado ao Presidente da Camara, que julgara no prazo de 30(trinta) dias.

Art. 91. Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

DAS NORMAS DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 92. Aplicam-se aos servidores do QEL as normas do
Regime Juridico dos Servidores Municipais em tudo aquilo que ndo conflitar com o
disposto nesta Lei, observada a competéncia privativa da Camara de legislar sobre a
organiza¢do dos servigos e a remuneragao de seu pessoal.

§ 10 Os servidores do QEL fardo jus aos adicionais por
tempo de servigo (giiingliénio e sexta parte e licenga prémio), na forma do estabelecido
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 2° Nenhum beneficio de natureza remuneratéria sera
pago aos servidores do legislativo, sendo em virtude desta lei e de suas alteracoes
subseqiientes, ndo aplicando-se aos servidores do QEL, em nenhuma hipétese, qualquer
outra gratificacio ou adicionais previstos na legislagdo em vigor que nao tenha sido
expressamente recepcionada por esta lei.

§ 3° Para efeito de adicional por tempo de servigo sera
computado, para fins de remuneragdo, o periodo de trabalho anteriormente prestado ao
Municipio.

Art. 93. Os servidores do QEL, para fins da previdéncia e da
assisténcia social de que trata o art. 149, Paragrafo Unico da CF, se sujeitaréo as normas
gerais aplicAveis aos servidores publicos municipais, inclusive quanto ao regime de
contribuicdo e beneficio.
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TiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 94. Fica o Presidente da Camara, em nome do
legislativo, autorizado a firmar convénios ou contratos, com instituicbes publicas ou
privadas, destinados a conceder aos servidores do QEL os beneficio de convénio de salide
médica, hospitalar, odontoldgica e servicos correlatos, bem como auxilio alimentacado e
vale transporte, correndo as respectivas despesas a conta das dotagdes proprias do
orcamento do Poder Legislativo.

Art. 95. Seré apostilada no processo funcional de cada
servidor que tiver sua situacdo funcional alterada por esta lei a nova nomenclatura de seu
cargo, emprego ou fungdao, bem como referéncia remuneratdria decorrente do
enquadramento.

§ 1° O enquadramento do servidor nos cargos, empregos €
fungBes criados por esta lei sera feito observados os pré-requisitos para investidura, as
atribuicbes atualmente exercidas pelo servidor e a aptiddo para o desempenho das
funcoes.

§ 20 Fica garantida a todos os servidores lotados no guadro
atual a remuneracdo a que fazem jus na data da promulgagdo desta lei, assegurada a
irredutibilidade dos saldrios previstos na Constituicao Federal.

§ 3° Os servidores estdveis permaneceréo na atual situagao
em que se encontram em virtude da estabilidade no servigo publico.

§ 4° Os cargos e empregos vagos no quadro geral da
Camara em funcio do remanejamento serdo automaticamente extintos.

§ 5° Os servidores atualmente lotados na Camara gue nao
forem aproveitados no Quadro Especial do Legislativo -QEL serdao colocados em
disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servico, observado o que
dispde o art. 41 § 3° da CF, modificado pela EC 19/98.

Art. 96. Para fins da fixacdo dos vencimentos basicos dos
cargos, empregos e fungdes criados por esta Lei, foram analisados os aspectos relativos
ao grau de complexidade das atribuicdes e pré-requisitos para investidura, além das
atuais faixas remuneratorias dos atuais ocupantes.




§ 1°© Em virtude dos direitos a incorporagao terem sido
considerados na fixacdo do vencimento basico do cargo, emprego ou fungdo, nenhum dos
servidores lotados nos cargos, empregos e funcdes do QEL poderd requerer ou receber da
Camara o direito a repeticdo, assim considerada a aplicagdo de tais beneficios sobre o
vencimento fixado por esta lei.

§ 2° Fica garantido aos servidores que tenham direito
adquirido, a remuneragdo superior, asseguradas por legislagdo anterior.

Art. 97. A Mesa da Cdmara editara, se for o caso, as
normas relativas ao enquadramento de pessoal do quadro de inativos e pensionistas para
fins do disposto no art. 40, § 8°. da CF.

Art. 98. Em virtude da ampliacdo das atribui¢des dos cargos
de “Auxiliar Legislativo e Oficial Administrativo”, criados pela Lei n°® 5.750/01, conforme
consta do “Anexo I” da mencionada lei, visando maior flexibilizagdo dos servigos
administrativos, ficam os referidos cargos, fundidos, passando a denominar-se “Agente
Administrativo”.

Art. 99. O quadro de pessoal da Camara Municipal de
Araraquara, que faz parte integrante desta lei, fica assim constituido:

I — “ANEXO III” — QUADRO DE PESSOAL — PARTE
PERMANENTE — Cargos de Provimento “Em Comissao”.

II - “ANEXO IV" - QUADRO DE PESSOAL - PARTE
PERMANENTE — Empregos Piblicos Temporarios (Contratacdo por Tempo Determinado).

III - “ANEXO V” - QUADRO DE PESSOAL - PARTE
PERMANENTE — “Funcoes de Confianga”.

IV - “ANEXO VI” — QUADRO DE PESSOAL - PARTE
PERMANENTE — Cargos de Provimento “Efetivo”.

V - “ANEXO VII” - QUADRO DE PESSOAL — PARTE
PERMANENTE — “Empregos de provimento Efetivo”.

VI - “ANEXO VIII” — QUADRO DE PESSOAL — PARTE

SUPLEMENTAR — “Cargos e Empregos em Extingdo na Vacancia”.

VII - “"ANEXO IX” — QUADRO DE PESSOAL — TOTAL DE
CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES DE CONFIANCA.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Art. 100. Os cargos que tiveram sua remuneragao ou
denominacdo alteradas em decorréncia desta lei serdo classificados de acordo com o0s
quadros dos ANEXQOS, desta lei.

Art. 101. Através de apostilamento no processo funcional de
cada servidor, serd incorporada a nova remuneragdo nos termos da legislagdo vigente,
bem como, as novas nomenclaturas de cargos, empregos ou nova situagdo funcional.

Art. 102. Integram esta lei os seguintes ANEXOS:
I - ANEXO X — ORGANOGRAMA GERAL;

. II - ANEXO XI — TABELA DE REMUNERAGAO E
PROGRESSAO DOS CARGOS E EMPREGOS EFETIVOS DO PODER LEGISLATIVO - PESSOAL
ATIVO;

III - ANEXO XII - TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS
E EMPREGOS DE PROVIMENTO "EM COMISSAQ", FUNCGES DE CONFIANGA E EMPREGOS
POR TEMPO DETERMINADO DO PODER LEGISLATIVO - PESSOAL ATIVO;

IV — ANEXO XIII - TABELA DE PROVENTOS DOS CARGOS E
EMPREGOS DE SERVIDORES INATIVOS DO PODER LEGISLATIVO.

Art. 103. Os servidores que ocupam cargo Ou €emprego
efetivo serdo enquadrados por apostila, na remuneragdo correspondente ao padrédo de seu
salario atual, conforme ANEXO XI, visando integrar a tabela de progressdo salarial.

Art. 104. As despesas decorrentes com a execucao desta
lei, onerardio dotagdes proprias do orgamento vigente, do Poder Legislativo.

Art. 105. S3o formalmente revogadas as seguintes leis:

5.750, de 21 de dezembro de 2001.
5.759, de 24 de janeiro de 2002.
5.761, de 21 de fevereiro de 2002.
5.780, de 15 de margo de 2002.
5.863, de 05 de agosto de 2002.
6.002, de 06 de maio de 2003.

000 ) O ik L0 B

12. 6.459, de 01 de setembro de 2006.
13. 6.493, de 28 de novembro de 2006.
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Art. 106. Fica ressalvada a integridade das garantias,
constantes e com base nas leis de que trata o artigo anterior, bem como os beneficios e

demais direitos decorrentes da aplicacdo das leis ora revogadas, exceto novo
enquadramento salarial e novas nomenclaturas.

Art. 107. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao. 418

Sala de Sessoes “Plinio de Carvalho”, 23 de outubro de 2007.

MESA DA CAMARA AMUNIC;[F;AL DE ARARAQUARA
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Presidenta
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ANEXO I

NOMENCLATURA, REFERENCIA, PROVIMENTO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Item | NOMENCLATURA | Padrdo Tipo do Posto e Descrigdo de Atribuigdes
PROPOSTA
L ADMINISTRADOR 111 FUNCAO DE CONFIANCA, tendo como pré-requisito, curso superior completo e, no minimo, quinze
GERAL anos de efetivo exercicio na Camara Municipal, exercendo atividades de diregdo da Administracdo

Geral, com jornada especial de trabalho rotineira, investido de poder hierarquico em relacdo aos
orgdos administrativos que integram a estrutura dos servigos auxiliares da Camara Municipal, com
atividades de Diregdo, podendo, por motivo de relevante interesse publico, avocar e decidir qualquer
assunto na esfera dos orgdos hierarquizados a sua Diretoria, ainda que originariamente previsto na
competéncia de outro. Compete ao Administrador Geral funcionar como érgdo de julgamento de
primeira instancia em todos os processos administrativos e inquéritos que envolvem os drgaos
hierarquizados a sua Diretoria. Compete ainda ao Administrador Geral:

»  Supervisionar a elaboragao da Folha de pagamento, inclusive guias de contribuigdo social, bem
como as rotinas de investidura e desligamento de servidores do quadro e a emissdo dos
relatérios de movimentagdo de servidores para fins previdenciarios e de auditoria pelo Tribunal
de Contas.

n  Assessorar a Presidéncia na elaboragdo e edigdo de normas relativas ao sistema organizacional
do legislativo.
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Item

NOMENCLATURA
PROPOSTA

Padrdo

Tipo do Posto e Descri¢do de Atribuigoes

AGENTE
ADMINISTRATIVO

03

CARGO EFETIVO, ao qual compete a execugdo de tarefas auxiliares na area de administragao,
recursos humanos, juridico, patriménio, compras, finangas, protocolo, arquivo e memorial,
expediente da Cdmara, ouvidoria e transportes, inclusive digitagdo de documentos, manutengéo de
arquivos, controle de prazos de processos e outros, controle de agendas, servigos de reprodugao de
documentos e similares, além de outros servigos que lhe forem delegados pelo seu superior
hierarquico.

Compete ainda, prestar assisténcia aos Vereadores na elaboragéo legislativa em geral, inclusive
servicos de digitaggo, elaboragdo de graficos, planilhas e estudos de caso, operando programas
aplicativos de computador necessérios aos a execugdo de seus servigos;

Dar suporte a Assessoria do Gabinete do Vereador no controle da tramitagdo de projetos e em
servicos de conferéncia e corregéo de textos e documentos em geral.

Acompanhar e dar suporte as sessdes do Plenério e as ComissOes em geral, quando convocados,
na confeccio de atas, oficios e comunicados em geral e todo o servico administrativo que lhe for
designado.

ALMOXARIFE

07

CARGO EFETIVO, subordinado diretamente ao Encarregado de Compras, compete-lhe a guarda
dos bens de consumo da Camara nas dependéncias do almoxarifado, bem como as atividades de
recebimento dos produtos em geral adquiridos pela Camara, executando as seguintes atividades:

receber mercadorias de consumo, conferindo os documentos fiscais de entrega com as
respectivas requisicdes emanadas pela Camara, inspecionando os itens quantidade, qualidade e
preco dos produtos e emitindo o respectivo termo de liquidacdo de despesas;

manter o controle de estoque fisico e financeiro de produtos sob sua guarda, elaborando os
respectivos relatérios gerenciais e contabeis nos prazos e formas regulamentares;

manter a organizacdo interna do almoxarifado, inclusive servigos de limpeza em geral;

manter o controle de estoque de seguranga, dos itens sujeitos a estoque, comunicando a area de
compras sobre os pontos de pedido, de forma a evitar interrupcdo no abastecimento.
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Item | NOMENCLATURA | Padrao Tipo do Posto e Descrigdo de Atribuicdes
PROPOSTA
4. ASSESSOR DE 103 CARGO EM COMISSAO, subordinado diretamente ao Assessor Legislativo do Gabinete em que se
GABINETE ou encontra lotado, com jornada especial de trabalho rotineira, compete-lhe auxiliar o Assessor
SUBSTITUTO Legislativo em suas atividades em geral, especialmente em tarefas administrativas, operacionais e

burocraticas. O Assessor de Gabinete poderd ser designado para servigos externo de interesse do
Vereador, sendo vedado, no entanto, sua lotacdo para prestar servicos em outras entidades de
qualquer natureza. O Assessor de Gabinete devera acompanhar as sessoes da Cémara Municipal
sempre que designado pelo Vereador ou Assessor Legislativo. Na auséncia ou impedimento do
Assessor Legislativo, a guarda dos bens patrimoniais a disposicdo do Gabinete do Vereador ficard
sob a responsabilidade do Assessor de Gabinete.
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Item | NOMENCLATURA | Padréo Tipo do Posto e Descricdo de Atribuigoes
PROPOSTA
5. ASSESSOR DE 108 CARGO EM COMISSAO, tendo como pré-requisito ter curso superior completo na area de
IMPRENSA Jornalismo apresentando o Certificado de Conclusdo ou o registro no respectivo conselho de classe,

subordinado diretamente ao Chefe de Comunicagdo, com jornada especial de trabalho rotineira, ao
qual compete:

Elaborar matérias oficiais da Camara a serem encaminhadas aos veiculos de imprensa em geral,
bem como o controle das publicagdes que dizem respeito ao 6rgdo do legislativo.

Acompanhar o noticidrio referente ao Poder Legislativo nos veiculos de comunicagdo (clipping);
Confeccionar boletim didrio informativo da Cadmara Municipal, contendo a coleténea de assuntos
de interesse do corpo legislativo veiculadas nos érgdos de imprensa;

Atualizar diariamente as matérias inerentes a drea de comunicagdo no site oficial da Camara
Municipal

Acompanhar as sessdes legislativas (ordindrias, extraordindrias e solenes), solenidades,
audiéncias publicas, reunides e outros eventos (prestacdo e contas, matérias financeiras e
outras), confeccionando as matérias jornalisticas a serem oficialmente veiculadas;

Divulgar aos meios de comunicacdo a Ordem do Dia;

Dar cobertura as atividades externas dos Vereadores;

Elaborar e formatar informativo impresso da Camara;

Dar ciéncia & area juridica da Cadmara sobre matérias ofensivas a honra e a moral dos agentes
vinculados & Camara ou que denigrem a imagem da instituicdo, para as medidas judiciais
cabiveis;

Funcionar como preposto da Presidéncia nas agBes que envolvam crimes contra a honra em
geral, sempre que oficialmente designado pela Presidéncia.

Acompanhar o Presidente ou seus representantes em eventos em geral.

Zelar pelos tramites relativos & preparagéo (convites, oficios e outros, vistoria prévia dos locais onde
serdo realizados eventos, inclusive aqueles programados para ocorrerem fora da sede da Camara) e
a realizacio das Sessdes Solenes, Cerimonias, Audiéncias PUblicas e outros eventos promovidos pelo
Poder Legislativo.
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Item | NOMENCLATURA | Padrdo Tipo do Posto e Descrigdo de Atribuicies
PROPOSTA
6. ASSESSOR DE 106 CARGO EM COMISSAO, com jornada de trabalho especial rotineira, subordinado diretamente ao
SEGURANCA ou Chefe do Gabinete da Presidéncia, compete-lhe as atividades de seguranca pessoal do Presidente da
SUBSTITUTO Camara e de seus representantes. O Assessor de Seguranca devera acompanhar o Presidente da
Camara em sua representacdo politica e social, zelando pelas normas de seguranga, podendo ser
convocado para dirigir o veiculo oficial da Presidéncia. O Assessor de Seguranga tem o dever de
sigilo sobre tudo o que vier a tomar conhecimento em virtude de suas atribuigdes.
7. ASSESSOR 109 CARGO EM COMISSAO, advogado com registro na OAB, subordinado diretamente a Presidéncia,
JURIDICO com jornada de trabalho especial rotineira, compete-lhe:

Preparar os despachos técnico-juridicos do Presidente e do Chefe de Gabinete da Presidéncia;
Assessorar os servidores do Gabinete da Presidéncia nos assuntos de natureza juridica;
Acompanhar o Presidente da Cdmara ou seus representantes em sua representagéo politico-
administrativa e social, inclusive viagens e visitas a outros ¢rgdos e entidades, sempre que
convocado.

Coordenar os assuntos da area juridica da Camara, expedindo normas destinadas a harmonizar
a atuagdo dos diversos 6rgdos da Camara que atuam na area juridica, compatibilizando-as com
a politica administrativa da Presidéncia;

Substituir o Procurador Juridico na vacincia do cargo e em suas auséncias eventuais;

Funcionar como advogado do Presidente nos processos movidos contra ele em decorréncia do
exercicio do cargo.

Assessorar, quando requisitado pela Presidéncia, as Comissdes nomeadas para conduzir
processo ou inquérito administrativo do qual fagam parte servidores da Administracdo Geral e
emitir os pareceres ]urldlcos para julgamento dos recursos impetrados contra decisdes de
primeira instancia dos 6rgéos que integram a estrutura da Camara Municipal.

Exarar pareceres de competéncia do Procurador Juridico nos processos administrativos e
funcionar como patrono da Camara nas lides judiciais sempre que o processo, por ato do
Presidente da Camara, for avocado para a competéncia da Presidéncia.
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Item | NOMENCLATURA | Padrao Tipo do Posto e Descricdo de Atribuicbes
PROPOSTA
8. ASSESSOR 105 CARGO EM COMISSAO, exercendo atividades de chefia no Gabinete do Vereador para o qual
LEGISLATIVO ou foi nomeado ou de assessoramento, quando lotado na Presidéncia, com jornada especial de
SUBSTITUTO trabalho rotineira, compete-lhe:

e  Acompanhar o Vereador em sua representacdo politica, cuidando da agenda do Vereador e do
atendimento ao publico em geral;

e Responsabilizar-se pelos bens patrimoniais e materiais de consumo do gabinete, providenciando
as correspondentes requisicbes para aquisicdo de produtos, reposicdo de estoque ou
contratagdo de servigos de manutengdo em geral;

e Manter o controle do expediente interno do Gabinete, inclusive tramitacdo de projetos de
interesse do Vereador.

e  Superintender os servicos do Assessor de Gabinete.

e Acompanhar as sessdes da Camara Municipal, dando suporte ao Vereador.

9, ASSESSOR TECNICO 108 EMPREGO PUBLICO TEMPORARIO, contratado por selecdo simplificada de “curriculum” e titulos,

para periodo igual ou inferior a 90 dias, subordinado diretamente ao Diretor Legislativo, compete-lhe:
Elaborar pareceres técnicos em relacionados a sua area de especializacdo , dando suporte aos
Vereadores, as Comissoes e a Presidéncia, nos assuntos relativos a elaboracdo legislativa;
Executar as auditorias e emitir pareceres que lhe forem determinados, atinentes a fiscalizagdo do
Executivo municipal, no processo ordinario de aprovagdo de contas, ou funcionando como
assessor especial das Comissoes instituida pelo Plenario para esse fim;

Efetuar pesquisas sobre matérias de interesse da Cémara, oferecendo contribuicdo para a
elaboracéo legislativa.




Item | NOMENCLATURA | Padrdo Tipo do Posto e Descricdo de Atribuicbes
PROPOSTA
10, | ASSISTENTE DE 05 CARGO EFETIVO, com jornada especial de trabalho rotineira, subordinado diretamente ao Diretor
PLENARIO Legislativo, compete ao Assistente de Plendrio acompanhar as reunides do plenario e cuidar do

expediente relativo as sessoes, especialmente:

= Acompanhar as reunides das ComissGes Permanentes e outras, responsabilizando-se pelos
servigos de suporte, inclusive digitagdio de textos em geral, conferéncias e revisdes em geral,
consultas a érgdos especializados sobre matérias de interesse etc;

s Auxiliar a Mesa nos trabalhos da sessdo legislativa, inclusive elaboracdo de atas, controle de
entrada e saida de matérias das sessdes, esclarecimentos sobre assuntos e indicagdes constantes
da ordem do dia etc.

» Acompanhar e dar suporte as sessdes do plenario;
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Item

NOMENCLATURA
PROPOSTA

Padrao

Tipo do Posto e Descrigéo de Atribuicoes

11,

CHEFE DE _
COMUNICACAO

109

CARGO EM COMISSAO, tendo como pré-requisito ter curso superior completo na area de
Jornalismo e registro no respectivo conselho de classe, subordinado diretamente a Presidéncia, com
jornada especial de trabalho rotineira, ao qual compete:

Coordenar os trabalhos dos Assessores de Imprensa e do Setor de Som e Imagem;

Efetuar ou fazer efetuar a cobertura das visitas recebidas pela Presidéncia, bem como, o
acompanhamento de sua agenda e a cobertura das atividades externas dos Vereadores;
Acompanhar o Presidente ou seus representantes em eventos em geral.

Elaborar matérias oficiais da CAmara a serem encaminhadas aos veiculos de imprensa em geral,
bem como o controle das publicacbes que dizem respeito aos orgéos do Legislativo.

Preparar todos os trAmites, coordenagéio e apresentacdo dos trabalhos das sessOes solenes,
audiéncias publicas, reunides, programas de radio, de televisGo e outros, podendo indicar outro
assessor para a participagdo e apresentagéo desses eventos;

Apoiar a realizacdo de matérias jornalisticas;

Fazer confeccionar o boletim didrio informativo da Camara Municipal, contendo a coleténea de
assuntos de interesse do corpo legislativo veiculadas nos 6rgéos de imprensa;

Acompanhar as sessbes legislativas, confeccionando as matérias jornalisticas a serem
oficialmente veiculadas sobre a sessao;

Divulgar a Ordem do Dia;

Dar ciéncia a area juridica da CAmara sobre matérias ofensivas a honra e a moral dos agentes
vinculados & Camara ou que afetem a imagem da instituic8o, para as medidas judiciais cabiveis;
Funcionar como preposto da Presidéncia nas agbes que envolvam crimes contra a honra em
geral, sempre que oficialmente designado pela Presidéncia.

12

CHEFE DE
EXPEDIENTE DO
LEGISLATIVO

109

CARGO EM COMISSAO, subordinado diretamente ao Diretor Legislativo, com jornada especial de
trabalho rotineira, compete-lhe superintender os servicos relativos ao expediente das sessGes
legislativa e o suporte as comissdes, bem como os servigos de suporte ao Vereador na elaboracdo
legislativa e no controle de processos, exercendo atividades de chefia em relagéo aos Assistentes de
Plenario e Agentes Administrativos.
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Item | NOMENCLATURA | Padrdo Tipo do Posto e Descrigdo de Atribuigoes
PROPOSTA

13. | CHEFE DE 109 CARGO EM COMISSAO, tendo como pré-requisito experiéncia comprovada em processo legislativo
PROTOCOLO, e arquivo, responsavel pela organizagdo e funcionamento do acervo histérico da Camara Municipal de
ARQUIVO E Araraquara, denominado “Memorial de Araraquara”, subordinado diretamente ao
MEMORIAL ADMINISTRADOR GERAL, compete-lhe:

= Organizar o acervo de documentos da Camara, especialmente atos normativos, elaborando os
indices remissivos de pesquisa em meio dlgltal e analégico

= Resgatar, registrar e manter em acervo proprio a memdria dos fatos politicos, administrativos e
sociais, considerados |nd|spensave|s para a histdria local, ocorridos no Municipio, desde o periodo
que antecede sua emancipagdo politica e administrativa até o perdurar de sua existéncia;

»  Elaborar “Termo de Doacao” assinado por doador e “Termo de Recebimento” da doagdo efetuada
que integrara o acervo do Memorial;

» Superintender e organizar o sistema de protocolo geral e arquivo da Cdmara Municipal,
compreendendo, inclusive, a atuagdo de processos, bem como o controle da tramitagéo dos
mesmos, zelando ainda pela conservagdo e guarda da documentagao;

14. | CHEFE DE 105 CARGO EM COMISSAO, ao qual compete chefiar e superintender os servios de Copa, Portaria,
PATRIMONIO telefonia, servigos, patrlmomo e de manutengdo das mstalagoes da Cémara Municipal, bem como a

realizagao da super\nsao das tarefas de natureza operacional na area de elétrica, hidraulica, pintura e

alvenaria necessarios & manutencdo do Edificio da Camara.

Receber e efetuar o registro patrimonial dos bens permanentes da Camara e manter o controle das

respectivas movimentacdes entre drgdos e repartigdes, efetuando os apontamentos de interesse

relativos as mutagOes patrimoniais;

15. | CHEFE DO 109 CARGO EM COMISSAO, exercendo atividades de Chefia do Gabinete da Presidéncia, com dedicagdo
GABINETE DA exclusiva e tempo integral. Compete-lhe, especialmente, a coordenagao das atividades dos servigos
PRESIDENCIA ou afetos e subordinados ao Gabinete da Presidéncia.

SUBSTITUTO

T
o ———
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Item | NOMENCLATURA | Padrao Tipo do Posto e Descricao de Atribuigoes
PROPOSTA
16. |DIRETOR 110 FUNCAO DE CONFIANGA, tendo como pré-requisito, curso superior completo e, no minimo, trés
FINANCEIRO anos de efetivo exercicio na Cimara Municipal, ao qual compete superintender a movimentagdo

financeira e orcamentdria da Camara Municipal, provendo sobre a contabilizagdo das despesas e
elaboracdo dos respectivos balangos, balancetes e razdes, obedecidas a legislagdo aplicavel,
prestando contas e acompanhando as auditorias realizadas pelo Tribunal de Contas.

Assessorar a Presidéncia na elaboragao de normas relativas ao sistema financeiro do legislativo.
Superintender a elaboragdo de informagdes relativas a gestdo fiscal para fins de auditoria do
Tribunal de Contas, do INSS e para a defesa do Municipio em contenciosos administrativos e
judiciais, funcionando como preposto da Camara em audiéncias na area financeira em geral,
sempre que formalmente designado pela Presidéncia.

Responsabilizar-se pela execugdo dos servigos de contabilidade, orgamento e finangas da Camara
Municipal;

Fazer emitir os relatérios de gesto fiscal exigidos pela legislagéo financeira federal e os relatérios
gerenciais previstos nas instrugSes normativas da Cémara, atendendo aos auditores externos,
inclusive tribunal de contas, nas matérias afetas a sua area especifica de atuagao;

Informar o seu superior imediato sobre ocorréncias relativas ao cumprimento das metas fiscais da
Camara, indicando providéncias necessarias;

Supervisionar o servigo de tesouraria, inclusive elaboragdo e cumprimento de ordens cronoldgicas
de pagamento, controle de contas financeiras e movimentagdes bancarias, emissédo de cheques e
outros documentos de pagamento e conciliagdes em geral;

Supervisionar as prestagdes de contas de despesas de pronto-pagamento da Camara.
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Item | NOMENCLATURA | Padrdo Tipo do Posto e Descricdo de Atribuigbes
PROPOSTA
17. | DIRETOR 110 FUNCAO DE CONFIANCA, tendo como pré-requisito, curso superior completo e, no minimo, nove
LEGISLATIVO anos de efetivo exercicio na Camara Municipal, exercendo atividades de direcdo da Diretoria

Legislativa, com jornada especial de trabalho rotineira, compete-lhe:

= Superintender a manutengdo da biblioteca oficial da Camara Municipal;

= Superintender a elaboragdo de pareceres técnicos em geral a serem encaminhados aos
Vereadores, as Comissdes e a Presidéncia, versando sobre a elaboragdo legislativa;

» Superintender as auditorias realizadas para a fiscalizagdo do Executivo municipal, quer seja no
processo ordindrio de aprovacdo de contas, quer seja nos procedimentos especiais de
investigacdo por Comisséo instituida pelo Plenario;

» Superintender a elaboragdo dos pareceres técnicos sobre as matérias apresentadas pelo
Executivo;

= Organizar o suporte as sessdes do plendrio, participando diretamente das mesmas.

18. |EDITOR DE AUDIO 01 CARGO EFETIVO, tendo como pré-requisito formagdo superior em Radio e TV ou imagem e som,
E VIDEO conhecimento de softwares de edicdo ndo linear, conhecimento em edigdo de documentarios ou

material institucional. Compete-lhe responder pela edicdo das gravagdes de sessbes ordinarias,
sessbes solenes, audiéncias publicas etc., vinhetas de radio e TV, produzidos pelo Setor de
Comunicacdo, além de auxiliar nos trabalhos de gravagao.

» Elaborar e manter os arquivos de som e imagem da Camara;

st T v T mu—_(J
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Item | NOMENCLATURA | Padrao Tipo do Posto e Descrigao de Atribuicoes
PROPOSTA
19. |ENCARREGADO DE 09 CARGO EFETIVO, subordinado diretamente ao Administrador Geral, compete-lhe:
COMPRAS = Formalizar os procedimentos de compras da Cémara, observadas as normas federais e

normativas em geral que regem a matéria;

Manter junto a area de finangas e contabilidade servigos coordenados de controle de dotagbes
orcamentarias e disponibilidades financeiras, de forma a cumprir as metas fiscais da Camara no
tocante as despesas decorrentes de aquisigdes em geral;

Acompanhar as aquisi¢des desde a emissao da requisicdo ou ordem de servigo até a emissdo dos
documentos de liquidagéo de despesa pelo autorizador responsavel.

Controlar os contratos da Camara, especialmente datas de vencimentos, tomando as medidas
necessarias para evitar solugdo de continuidade dos servicos.

Dar suporte a Comissao permanente de Licitagdes da Camara, especialmente julgamentos;
Organizar o Cadastro de Fornecedores, dando suporte operacional a Comissdo de Cadastro de
Fornecedores;

Atender aos fornecedores, mantendo catdlogo de produtos de interesse da Cémara e
investigando permanentemente o mercado sobre produtos, marcas e pregos em geral;

Manter o registro de Pregos da Camara, providenciando, sempre que possivel, as respectivas
concorréncias para registro de pregos.

PR

2
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Item | NOMENCLATURA | Padrdo Tipo do Posto e Descricdo de Atribuigoes
PROPOSTA
20. | ENCARREGADO DE 09 CARGO EFETIVO, subordinado diretamente ao ADMINISTRADOR GERAL, compete-lhe:
RH = Elaborar a Folha de pagamento, inclusive controles de pontos;

= Qrganizar o mapa de férias e efetuar o procedimento burocratico relativo as férias do servidor;

= Executar as rotinas de investidura e desligamento de servidores da Camara

s  Elaborar as guias de contribuigdo social

= Elaborar os relatérios de movimentacdo de servidores para fins previdenciarios e de auditoria
pelo Tribunal de Contas.

= Qrganizar e manter o arquivo contendo o assentamento dos servidores da Camara

= Controlar os convénios firmados pela Camara em beneficio de seus servidores;

»  Superintender a elaboragdo de informacdes relativas a pessoal para fins de auditoria do Tribunal
de Contas, do INSS e para a defesa do Municipio em contenciosos administrativos e judiciais,
funcionando como preposto da Camara em audiéncias na area trabalhista, sempre que
formalmente designado pela Presidéncia.

= Superintender a elaboracdo e efetuar o acompanhamento da execugdo relativa a convénios
firmados pela Camara para beneficios de seus servidores junto a estabelecimentos comerciais e
prestadores de servigo.

21. |ENCARREGADO DE 108 FUNCAO DE CONFIANCA, subordinado diretamente ao Administrador Geral, tendo como pré-

TRANSPORTES

requisito Ensino Médio completo e, no minimo, trés anos de efetivo exercicio na Camara Municipal,
compete-lhe efetuar o apontamento referente a veiculos da Camara, especialmente:

Zelar pela emissdo das fichas de controle de trafego do veiculo, com registro referentes ao
percurso;

Emitir as guias de requisicao de combustivel e insumos de manutengdo preventiva, tais como
oleo, filtros e limpeza, na forma do regulamento;

Controlar o caixa de adiantamento para despesas de pronto-pagamento relativas a motoristas.
Executar outras tarefas que lhe forem delegadas.
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Item | NOMENCLATURA | Padréo Tipo do Posto e Descricdo de Atribuicdes
PROPOSTA
22. | ENCARREGADO DO 108 FUNCAO DE CONFIANGA, subordinado diretamente ao Administrador Geral, tendo como pré-
SETOR DE requisito Ensino Médio completo e, no minimo, trés anos de efetivo exercicio na Cdmara Municipal,
INFORMATICA com conhecimento na area de informatica, funcio a ser exercida por um dos Técnicos de Informatica

da Camara Municipal designado pela Presidéncia, compete-lhe:

Executar servicos de baixa e média complexidade na area de instalagdo e manutengéo de
equipamentos de informatica;

Executar servicos de instalagdo e configuragdo de programas aplicativos de uso da Camara;
Elaborar programas aplicativos de computador de interesse da Camara;

Dar suporte ao usuario de informatica da Camara;

Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem delegadas pelo ADMINISTRADOR GERAL.
Superintender a instalagdo e implantagéo de sistemas informatizados na Cadmara Municipal, bem
como a manutencdo de hardware, software e sistemas de rede de computadores, inclusive
internet e intranet;

Emitir pareceres técnicos em procedimentos de compras de insumos de informatica, participando
como membro da comissdo permanente de licitagdes quando a aquisicdo recair sobre produtos
de informatica;

Dar suporte ao usuario de informatica da Camara, provendo sobre cursos e treinamentos nessa
area;

Responsabilizar-se pelas copias de seguranga de informagdes da Camara armazenadas nos
servidores de rede;

Responsabilizar-se pelas publicagdes da Camara em ambiente Web;
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Item | NOMENCLATURA | Padrdo Tipo do Posto e Descricdo de Atribuicdes
PROPOSTA )
23. | MOTORISTA 02 EMPREGO PUBLICO PERMANENTE (pré requisito a exigéncia da Carteira Nacional de

Habilitacdo — CNH — letra “"D” ou “E"), subordinado diretamente ao Encarregado de Transportes,
ao qual compete:

Conduzir veiculos da Camara em servigos administrativos em geral, inclusive executando servigos
de transporte de documentos e materiais;

Conduzir veiculo para o transporte dos representantes do legislativo em missdes politicas e de
representacdo da Camara, observado o dever do sigilo das informagdes de que vier a tomar
conhecimento em fungdo de seu trabalho.

Conduzir veiculos destinados ao Gabinete dos Vereadores para servicos expressamente
autorizados pela Presidéncia, cumprindo o dever de fidelidade de informagBes constantes do
relatdrio de suas atividades, imposto pelas normas editadas pelo Plenario e Mesa da Camara para
esse tipo de atividade.

Zelar pela manutencdo dos veiculos sob sua guarda, inclusive limpeza, cuidando da manutenggo
preventiva nas formas editadas pelo regulamento.

Informar & area de patrimdnio as ocorréncias relativas ao veiculo, especialmente danos sofridos.
Responsabilizar-se pessoalmente por multas e outras infrages de transito sofridas pelos veiculos
sob sua responsabilidade, assegurado o direito ao recurso administrativo da penalidade a cargo
da area juridica da Camara.

Responsabilizar-se por pequenos reparos no veiculo, inclusive troca de pneu.

Areas de Especializagdo

»  Mecanica e elétrica automotiva basica;

= Diregdo defensiva;

*  Normas de transito.
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Item | NOMENCLATURA | Padrdo Tipo do Posto e Descrigao de Atribuicdes
PROPOSTA
24. | PROCURADOR 11 CARGO EFETIVO, tendo como pré-requisito ser Advogado com registro na OAB, subordinado
JURIDICO diretamente ao Administrador Geral, com jornada especial de trabalho rotineira, ao qual compete:

a defesa dos interesses da Camara nos contenciosos administrativos e judiciais, em todas as
instancias, bem como a proposicdo de agles de interesse da Camara para garantia de suas
prerrogativas funcionais;

Elaborar as defesas da Camara junto ao Tribunal de Contas relativos a prestagdo de contas do
Legislativo;

Propor, com autorizacdo expressa do Presidente, as agdes competentes contra pessoas naturais
ou instituicGes que praticarem crimes contra a honra de Vereadores ou denegrirem a imagem da
instituicdo;

Participar, como membro nato, da Comisséo Permanente de licitagbes da Cémara;

Emitir os pareceres juridicos nos procedimentos de compras, inclusive motivagoes de dispensa de
licitacdo;

Manifestar-se, através de pareceres juridicos, nos assuntos de interesse da administragdo da
Camara, sendo defeso sua manifestacdo oral ou escrita em assuntos de competéncia da Diretoria
Legislativa, exceto quando formalmente solicitado pelo Diretor Legislativo.

Substituir o assessor juridico em suas auséncias eventuais

Assessorar as Comissdes nomeadas para conduzir processo ou inquérito administrativo do qual
facam parte servidores da Administracdo Geral e emitir os pareceres juridicos para julgamento
dos recursos impetrados contra decisdes de primeira insténcia dos orgdos que integram a
estrutura da Cdmara Municipal.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Item | NOMENCLATURA | Padrdo Tipo do Posto e Descrigdo de Atribuicdes
PROPOSTA
25. TECNICO EM 07 CARGO EFETIVO, tendo como pré-requisito ter formag&o de nivel médio Técnico em Contabilidade,
CONTABILIDADE com registro no Conselho Regional de Contabilidade, subordinado diretamente ao Diretor Financeiro,
compete-lhe:

» Responsabilizar-se pela execugdo dos servigos de contabilidade, orcamento e financas da Camara
Municipal;

* Emitir os relatdrios de gestdo fiscal exigidos pela legislacdo financeira federal e os relatdrios
gerenciais previstos nas instrugdes normativas da Camara, atendendo aos auditores externos,
inclusive tribunal de contas, nas matérias afetas & sua area especifica de atuacdio;

» Emitir e assinar balangos, balancetes e razGes em geral;

* Responsabilizar-se pela correta classificagdo e processamento da receita e da despesa da
Cémara, de acordo com a legislacgo federal pertinente;

= Informar o seu superior imediato sobre ocorréncias relativas ao cumprimento das metas fiscais da
Cémara, indicando providéncias necessarias;

* Elaboracdo e cumprimento de ordens cronoldgicas de pagamento, controle de contas financeiras,
movimentagdes bancérias e conciliagdes em geral, inclusive as bancérias;

= Responsabilizar-se pelo acompanhamento das prestacBes de contas de despesas de pronto-
pagamento dos érgdos da Camara.

26. | TECNICO EM 05 CARGO EFETIVO, tendo como pré-requisito Ensino Médio completoe conhecimento na &area de
INFORMATICA informatica, subordinado diretamente ao Analista de Sistema, compete-lhe:

Executar servicos de baixa e média complexidade na area de instalacdio e manutencio de
equipamentos de informatica;

Executar servicos de instalagdo e configuragdo de programas aplicativos de uso da Camara;
Elaborar programas aplicativos de computador de interesse da Camara;

Dar suporte ao usuario de informética da Camara

Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem delegadas pelo Encarregado do Setor de
Informatica.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Item | NOMENCLATURA | Padréo Tipo do Posto e Descrigdo de Atribuicdes
PROPOSTA
27. | TESOUREIRO 07 CARGO EFETIVO, Subordinado diretamente ao Diretor Financeiro, incumbe ao Tesoureiro

responsabilizar-se pelos numerarios da Camara Municipal.

Realizar as contabilizagdes financeiras de movimentagdo de caixa de sua competéncia.

Emissdo de cheques e outros documentos de pagamento.

Responsavel pelo servico de tesouraria, inclusive elaboracdo e cumprimento de ordens
cronolégicas de pagamento, controle de contas financeiras e movimentagdes bancarias, emisséo
de cheques e outros documentos de pagamento;

Responsavel pelo acompanhamento das prestacdes de contas de despesas de pronto-
pagamento dos érgdos da Camara Municipal de Araraquara

Mantém sob sua responsabilidade, numerario, talées de cheques e outros valores pertencentes a
Camara Municipal de Araraguara, examinando os documentos que Ihe sdo apresentados;
Recolhe aos bancos em conta corrente da Camara Municipal de Araraquara, todo o numerario
recebido;

Prepara demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e
recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para
apresentar posicao da situagéo financeira existente;

Outras atribuigdes pertinentes.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ANEXO II )
PLANILHA DE FIXACAO REMUNERATORIA
Padrao Valor Nome do Cargo, Emprego ou Natureza | Nivel de | Resp. s/ Grau de Nivel
(em Reais) / Funcdo Escolar. | Bense Complexidade Hierarquico dos
Faixa Pont. Valores | das atribuigdes subordinados
111 [R$ 4.314,46 | Administrador Geral Direcao Superior |Alto Alto Diregdo (superior)
Completo
110 [R$ 3.439,95 |Diretor Legislativo Diregéo Superior | Baixo Alto Técnico (superior)
Completo
110 |R$3.439,95 |Diretor Financeiro Diregao Superior | Alto Alto Técnico (superior)
Completo
11 |R$ 3.090,94 |Procurador Juridico Técnico Superior |Alto Alto Técnico (superior)
Completo
109 |R$ 3.253,62 |Chefe de Gabinete Chefia n.i. Baixo Médio n.i.
Chefe do Protocolo, Arquivo e|Chefia n.i. Baixo Alto n.i.
Memorial
Chefe do Expediente Legislativo | Chefia 2°. Grau | Baixo Médio Admin. (2°. Grau)
Completo
/ Ensino
Médio
Chefe de Comunicagdo Chefia Superior | Médio Médio
Completo
Assessor Juridico Técnico Superior | Baixo Alto n.i
Completo
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Padrdo Valor Nome do Cargo, Emprego | Natureza | Nivel de | Resp. s/ Grau de Nivel
(em Reais) / ou Funcdo Escolar. Bens e Complexidade Hierarquico dos
Faixa Pont. Valores das atribuigoes subordinados
108 |[R$ 2.293,30 | Assessor Técnico Técnico Sup. ¢/ |Baixo Médio n.i
Espec
Assessor de Imprensa Técnico Superior | Médio Baixo
Completo
09 |R$2.178,64 |Encarregado de Compras Encarreg. |2°. Grau |Médio Médio Admin. (2°. Grau)
Completo
/ Ensino
Médio
Encarregado de RH Encarreg. |2°. Grau|Médio Médio Admin. (2°. Grau)
Completo
/ Ensino
Médio
108 |R$ 2.293,30 |Encarregado de Informatica |Encarreg. |2° Grau |Alto Médio n.i.
Completo
/ Ensino
Médio
108 |R$ 2.293,30 |Encarregado de Transportes |Encarreg. |2°. Grau |Alto Médio n.i.
Completo
/ Ensino
Médio
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Padrao Valor Nome do Cargo, Emprego | Natureza | Nivel de | Resp. s/ Grau de Nivel
(em Reais) / ou Fungéo Escolar. | Bense Complexidade Hierarquico dos
Faixa Pont. Valores | das atribuigdes subordinados
07 |R$1.770,14 |Tesoureiro Técnico 2°. Grau|Alto Médio n.i.
Completo
/ Ensino
Médio
Técnico em Contabilidade | Técnico técnico | Médio Médio Admin. (2°Grau)
em
contabilida
de
Almoxarife Administ. |2° Grau|Alto Médio n.i.
Completo
/ Ensino
Médio
106 |R$ 1.863,31 |Assessor de Seguranga Administ. | 1° Grau | Baixo Baixo n.i.
Completo
/ Ensino
Fundame
ntal
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Padrao Valor Nome do Cargo, Emprego | Natureza | Nivelde | Resp. s/ Grau de Nivel
(em Reais) / ou Fungéo Escolar. | Bense Complexidade Hierarquico dos
Faixa Pont. Valores | das atribuicbes subordinados
105 |R$ 1.576,64 | Assessor Legislativo Administ. | n.i. Médio Médio n.i.
05 |R$ 1.497,81 |Assistente de Plenario Administ. |2°. Grau | Baixo Médio n.i.
Completo
/ Ensino
Médio
105 |R$ 1.576,64 |Chefe de Patrimonio Encarreg. |1° Grau|Alto Médio Operac. (1°. Grau)
Completo
/ Ensino
Fundame
ntal
05 |R$1.497,81 |Téchico em Informatica Técnico 2°. Grau | Médio Médio n.i.
Completo
/ Ensino
Médio
03 |R$1.232,51 |Agente Administrativo Administ. |2° Grau | Baixo Baixo n.i.
Completo
/ Ensino
Médio
103 |[R$ 1.297.38 | Assessor de Gabinete Administ. | n.i. Baixo Baixo n.i.
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Padrdo

Valor

Nome do Cargo, Emprego ou Natureza | Nivel de | Resp. s/ Grau de Nivel
(em Reais) / Fungdo Escolar. Bens e Complexidade Hierarquico dos
Faixa Pont. Valores | das atribuictes subordinados
01 |R$ 1.072,11 |Editor de Audio e Video Encarreg. | Superior |Baixo Médio n.i.
Completo
02 |R$1.202,50 |Motorista Operacion. |1°. Grau|Alto Baixo n.i.
Completo
[/ Ensino
Fundame
ntal
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ANEXO 111

QUADRO DE PESSOAIL - PARTE PERMANENTE

Cargos de Provimento “Em Comissdo”
Situagao Atual Nova Situacéo
Quantidade Cargo Referéncia Quantidade Cargo (Fa liaadrgnoi i
26 ASSESSOR DE GABINETE 07-A 26 ASSESSOR DE GABINETE 103
58 ASSESSOR DE GABINETE SUBSTITUTO — - ASSESSOR DE GABINETE 103
SUBSTITUTO

01 ASSESSOR DE IMPRENSA 05 03 ASSESSOR DE IMPRENSA 108
01 ASSESSOR DE IMPRENSA SUBSTITUTO 05 - - -
01 ASSESSOR DE SEGURANCA 06 01 ASSESSOR DE SEGURANCA 106
- ASSESSOR DE SEGURANCA 5 i ASSESSOR DE SEGURANCA 08

SUBSTITUTO SUBSTITUTO
01 ASSESSOR JURIDICO 04 01 ASSESSOR JURIDICO 109
01 ASSESSOR JURIDICO SUBSTITUTO 04 - - 5
13 ASSESSOR LEGISLATIVO 07 13 ASSESSOR LEGISLATIVO 105
13 ASSESSOR LEGISLATIVO SUBSTITUTO - 05 ASSESSOR LEGISLATIVO 105

SUBSTITUTO

01 AUXILIAR LEGISLATIVO GABINETE DO " - AUXILIAR  LEGISLATIVO  GABINETE DO L6

VEREADOR VEREADOR
il CHEFE DE EXPEDIENTE DO i i CHEFE DE EXPEDIENTE DO LEGISLATIVO -

LEGISLATIVO
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ANEXO III

QUADRO DE PESSOAIL — PARTE PERMANENTE

Cargos de Provimento “Em ComiSS&0” (continuaggo... £1.* 02/2)

01 CHEFE DE IMPRENSA E CERIMONIAL 04 01 CHEFE DE COMUNICACAQ 109
01 CHEFE DE IMPRENSA E CERIMONIAL 04 i ]
SUBSTITUTO i
01 CHEFE DE SERVICOS 07 01 CHEFE DE PATRIMONIO 105
01 CHEFE DE SERVICOS SUBSTITUTO 07 - " -
o1 CHEFE DO GABINETE DA 51 i CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA 109
PRESIDENCIA
o1 CHEFE DO GABINETE DA - - CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA 1156
PRESIDENCIA SUBSTITUTO SUBSTITUTO
] ] ] 61 CHEFE DE PROTOCOLO, ARQUIVO E LE58
MEMORIAL
92 90

e
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
Empregos Publicos Temporarios
(Contratacdo Por Tempo Determinado)

Situagdo Atual

Nova Situagio

Quantidade

Cargo

Referéncia

Quantidade

Cargo

Padrioc
(Faixa Unica)

03

ASSESSOR TECNICO

05

03

ASSESSOR TECNICO

108
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ANEXO V
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
“Funcbes de Confianca”

Situagao Atual Nova Situagao
Quantidade Cargo Referéncia Quantidade Cargo (Fa ifadrgnoica)

= = = 01 ADMINISTRADOR GERAL 111
- . . 01 DIRETOR FINANCEIRO 110
= = z 01 DIRETOR LEGISLATIVO 110

01 ENCARREGADO DE BIBLIOTECA 06 - - -

01 ENCARREGADO DE TRANSPORTES 05 01 ENCARREGADO DE TRANSPORTES 108
= = % 01 ENCARREGADO DO SETOR DE INFORMATICA 108

02 05
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
Cargos de Provimento

ANEXO VI

“Efetivo”

Situagéo Atual Nova Situacao

Quantidade Cargo Referéncia Quantidade Cargo Padrdo-Falixa
- - - 01 EDITOR DE AUDIO E VIDEO 1-A
01 ALMOXARIFE 06 01 ALMOXARIFE T=R
01 ANALISTA DE SISTEMAS 04 « = )
05 ASSISTENTE DE PLENARIO 07 05 ASSISTENTE DE PLENARIO 5-A
03 AUXILIAR LEGISLATIVO 08 03 AGENTE ADMINISTRATIVO 3-A
01 CONTADOR 05 - .
02 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 04 - - .
01 DIRETOR DE ADMINISTRACAQ 02 - - -
01 ENCARREGADO DE COMPRAS 05 01 ENCARREGADO DE COMPRAS 9-A
01 ENCARREGADO DE RH 05 01 ENCARREGADO DE RH 9-A
01 ENCARREGADO DE SOM E IMAGEM 06 - - :
01 JORNALISTA 05 . = :
12 OFICIAL ADMINISTRATIVO 08 12 AGENTE ADMINISTRATIVO 3-A
01 PROCURADOR JURIDICO 04 01 PROCURADOR JURIDICO 11-A
01 SERVICOS GERAIS 09 - : -
01 TECNICO EM CONTABILIDADE 06 02 TECNICO EM CONTABILIDADE 7-A
02 TECNICO EM INFORMATICA 07 03 TECNICO EM INFORMATICA 6-A
02 TELEFONISTA 10 3 % -
01 TESOUREIRO 06 01 TESOUREIRO 7-A
38 31
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ANEXO VII
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
Empregos de Provimento “Efetivo”

Situagao Atual Nova Situacdo
Quantidade Cargo Referéncia Quantidade Cargo Padrdo-Faixa
08 MOTORISTAS 08 08 MOTORISTAS 2-A
08 08
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ANEXO VIII

QUADRO DE PESSOAL — PARTE SUPLEMENTAR
Cargos e Empregos em Extincdo na Vacdncia

Situagéo Atual Nova Situagio
Quantidade Cargo Referéncia Quantidade Cargo Padrdo-Faixa
01 ASSISTENTE DE COPA I 21 01 ASSISTENTE DE COPA T 102
01 ASSISTENTE DE TESOURARIA E 18 01 ASSISTENTE DE TESOURARIA E 06-B
FINANGAS FINANCAS
01 COORDENADOR TECNICO 03 01 COORDENADOR TECNICO LEGISLATIVO 12-8
LEGISLATIVO
01 DIRETOR DE FINANCAS 03 01 DIRETOR DE FINANCAS 12-B
01 DIRETOR GERAL 01 01 DIRETOR GERAL 13-B
01 ENCARREGADO DE CENTRAL 19 01 ENCARREGADO DE CENTRAL TELEFONICA E 104
TELEFONICA E FAX FAX
ENCARREGADO DO SETOR DE SOM ENCARREGADO DO SETOR DE SOM E IMAGEM
01 17 01 08-B
E IMAGEM
07 07

NOTA: O padrdo e faixa salarial previste nesta tabela, no item “Nova Situagdo”, tendo em vista se tratar de
cargos em extingdc, na vacdncia, providos por servidores admitidos antes da promulgagdo da Constituigdo da
Repiblica Federativa do Brasil (1988), face as suas respectivas remuneragées, ou reavaliacdo do saldrio
percebido pelo servidor, ficardo reenquadrados na faixa “B”.
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ANEXOQO IX

EMPREGOS

QUADRO DE PESSOAL - TOTAL DE CARGOS,

E FUNCOES DE CONFIANCA:

Cargos, Empregos ou Funcdes: Toiak
ANEXO 111
QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMINENTE 89
Cargos de Provimento “Em Comissio”
ANEXO IV
QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE 03
Empregos “Por Tempo Determinado”
ANEXO V
QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE 03
“Funcgdes de Confianga”
ANEXO VI
QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE 31
Cargos de Provimentoe “Efetivo”
ANEXO VII
QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE 08
Empregos de Provimento “Efetivo”
ANEXO VIII
QUADRO DE PESSOAL — PARTE SUPLEMENTAR 07
Cargos e Empregos em Extingiio na Vacincia
TOTAL DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES......... 141

73



Pt

i (1) Administrador Geral

(1) Assessor Juridico . !

de Som ¢ Imagem

1...J1) Editor de Audio e Video|

oo :« TR 3
i (1) Chefe de Gabinet:

Presidéncia
_ iy » . - e e b i 5,
i (1) Chefe de Protocolo, (1) Procurador Juridico l | {2) Assessor Legislativo | (1) Assessor de Seguranga
Arguivo e Memorial, - .

(1) Agente Administrativo L__{7 (4) Assessor de |
L # Gabinete J

i

I(B) Técnico em h]fonnétical

L ued (1) Encarregado do Setor I
de Transportes

(O‘éﬂ)nMotonsias

i
i
H
H

| (1) Diretor Financeiro

“’i. (1) Tesoureiro . |

(3) Assessor Técnico

| (1) Diretor Legislativo J |

(1) Encarregado de i

| (1) Chete de Patriménio
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ANEXO XI

TABELA DE REMUNERACAO E PROGRESSAO DOS CARGOS E EMPREGOS EFETIVOS

DO
PODER LEGISLATIVO - PESSOAL ATIVO

Padréo -R$

Referéncia
A B C D E F G H | J K L
1 1.072,11 1.12854 1 1.184,97 1 1.24139: 129782 1.35425! 1.41 0,68 146710 1.52353 1.579.96: 1.636,38: 1.69281
2 1.202,50 1.265,79 1 1.329,08 : 1.392,37 | 1.45566 1561895 1.58224: 164553 1.708,82 1.772,11 1 1.835,40 1.898,69
3 1.232,51 129738 1.36225! 142712 1.491 991 155686 1.621,73| 1.686,59 1.751 461 1.816,33 | 1.881,20 1.946,07__
4 1.345,57 1.416,39: 148721 1.558,03! 1.628,85 1.699,67 | 1.770,49: 1.84131: 1.912,13 1.982 95 205377 2.12459
5 1.497 .81 1.576,64 : 1.65547: 1.734,30: 1.813 14! 1.891,97: 1.970,80 2.04963: 212846 220730 2.286,13 | 2.364.96
6 _ 1.506,75 1.586,05 1.66535: 1.74466 1.823,96 1.903,26 | 1.982,56 2.061,87 2.141,17 222047 | 229977 237908
7 1.770,14 1.863,31 . 1.956,48 1 2.04964 214281 223597 232914 2422301 251547 260863 : 2.701,80 2.794 .97
8 1.890,66 1.990,17 . 2.089,68: 2.189,19! 2.288,70 2.388,20: 248771 258722: 268673 278624 2.88575 | 2.985,26
9 217864 | 229330 240797 252263 263730 275196 286663 298129 3.09596 3.21 0,62 3.32529: 3439095
0L 2.370,59 | 249536 2620,13: 274490 286966 299443 3.119,20: 3.243 97 . 3.368,74 3.493 50 : 3.618,27 . 3.743,04
11 3.09094 | 3.25362: 3.41630 3.57898! 3.741,66 3.904,34 | 406703 422971 4.392,39! 455507 ! 471775 4.880,43
12 3.267,95 3.439,95: 361195 3.783,95! 3.95594 412794 429994 447194 464393 481593 4.987,93 5.159,93
13 4.098,74 4.31446 . 453018 : 474591 4.96163| 5177,35 5.393,08 5.60880: 582452 6.040,24 @ 625597 6.471,69
=
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ANEXO XII

TABELA DE REMUI\!ERA(}AO DOS CARGOS E EMPREGOS DE PROVIMENTO
"EM COMISSAO", FUNCOES DE CONFIANCA E EMPREGOS POR
TEMPO DETERMINADO DO PODER LEGISLATIVO - PESSOAL ATIVO:

' Padréo Faixa Unica - R$
101 1.008,43
102 1.128,54
103 1.297,38
104 1.416,39

LS 1.576,64
106 1.863,31
107 1.990,17
108 2.293,30
109 3.253.62
110 3.439,95
111 4.314 .46
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ANEXO XIII

(*) TABELA DE PROVENTOS DOS CARGOS E EMPREGOS DE SERVIDORES INATIVOS

DO PODER LEGISLATIVO
Padrso Proventos
! (faixa unica) — R$

200 1.008,43
201 - 1.265,79
202 1.297,38
203 1.416,39
204 1.776,68
205 1.990,17
206 2.228,48
207 3.243,97
208 3.439,95
209 4.299,94
210 4.831,92

(*) NOTA: esta tabela subsidiara os célculos para o pagamento de proventos e pensbes ou
complementacdo desses beneficios, destinados a servidores inativos e seus dependentes,
conforme o caso.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

A

I/
PARECER N° Q{o% /07

O presente projeto de lei, de iniciativa da MESA
DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, dispde sobre a Organizacao,
altera o Quadro Especial dos Servidores e institui o Plano de Cargos e
Salarios do Legislativo do Municipio de Araraquara-SP e da outras
providéncias.

Compete a Mesa da Camara, propor projetos de lei
que criam, transformam e extinguem cargos, empregos ou funcées do legislativo,
bem como a fixagdo da respectiva remuneracdo (artigo 28, inciso I, da Lei
Orgéanica do Municipio, alterado pela emenda organizacional n°® 19 de 25/04/01).

Sua elaboracdo atendeu as normas regimentais
vigentes.

A Comissdo de Tributagdo, Financas e Orgcamento
devera manifestar-se sobre a matéria.

Pela legalidade.
Quanto ao mérito cabera ao plenario decidir.

E o parecer, s.m.,j.

R s M/ Presidente

;Sala de reunides das comi§§6es;23:ale outubro de 2007.

. _:'\-,.- — :I
& 4"'{‘;:‘/’// il
A e B Relator
"/.// A / /; /
- / "/ [ / .__\-’.
/ {
. |




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

COMISSAQO DE TRIBUTACAO, FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER N° 1@ ~ 07

O projeto de lei, de iniciativa da MESA DA
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, dispde sobre a Organizacao,
altera o Quadro Especial dos Servidores e institui o Plano de Cargos e
Salarios do Legislativo do Municipio de Araraquara-SP e da outras
providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissdo de
Justica, Legislacdo e Redacao, concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta
Comissao nada tem a objetar.

Cabe ao plenario decidir.
E o parecer, s.m.j.
Sala de reunides das coml so&s 23 de outubro de 2007.

Y \ Presidente

| _ \ \ / \ - Relator
Fi f’\ \ . / " Vo)
}\ /’\,« AN L / \l\ V"a DA >

(\

EA/MRDC




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
Diretoria de Financas

Estimativa de impacto
orcamentario-financeiro

Art. 169, inciso I da Lei Complementar n® 101 de 4/5/2000.




Camara Municipal de Araraquara

PROGRAMA: PROCESSO LEGISLATIVO

Estimativa de impacto orcamentario-financeiro no exercicio de 2007.

Art. 169, inciso I da Lei Complementar n® 101 de 4/5/2000.

Descricao

Valor (R$)

(-) Déficit financeiro de 2006 (A)

0,00

(+) Transferéncia Financeira esperada em 2007 (B)

6.768.360,00

(=) Disponibilidade financeira para as despesas fixadas

6.768.360,00
no orcamento-programa de 2007 (C)
*C da d eriodo de mbro z
usto da nova despesa para o periodo de novembDro a 41.048,04
dezembro de 2007 (D)
Estimativa de impacto orcamentario (D/B) 0,61%
Estimativa de impacto financeiro (D/C) 0,61%

saldrios do Legislativo do Municipio de Araraquara-SP.

* Organizacio, alteragdo do quadro especial dos servidores e implantacdo do plano de cargos €

Araraquara-SP, 22 de outubro de 2007.

(: 208 ;;Q./ /7\/

CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA
Técnico em Contabilidade
CRC 1SP144488/0-0 RG 7.513.128-6




Camara Municipal de Araraquara

PROGRAMA: PROCESSO LEGISLATIVO

Estimativa de impacto orcamentario-financeiro no exercicio de 2008.
Art. 169, inciso I da Lei Complementar n® 101 de 4/5/2000.

Descricao Valor (R$)

(-) Déficit financeiro previsto para 2007 (A) 0,00

(+) Transferéncia Financeira esperada em 2008 (B) 7.901.000,00

(=) Dfspombul:dac-ie financet.lra para as despesas, 7.901.000,00

previstas no projeto de lei da LOA de 2008 (C)

*Custo da nova despesa em 2008 (D) 259.020,94
Estimativa de impacto orcamentario (D/B) 3,28%
Estimativa de impacto financeiro (D/C) 3,28%

* Organizagdo, alteragio do quadro especial dos servidores, implantacio do plano de cargos e salarios
do Legislativo do Municipio de Araraquara-SP e contratacdo de servidores através de concurso
plbiico a partir de abril/2008.

Araraquara-SP, 22 de outubro de 2007.

(// A J(/ /7\/

CARLOS HENRIQUE' DE/OLIVEIRA
Técnico em Contabilidade
CRC 1SP144488/0-0 RG 7.513.128-6




Camara Municipal de Araraquara

PROGRAMA: PROCESSO LEGISLATIVO

Estimativa de impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio de 2009.
Art. 169, incisc I da Lei Complementar n® 101 de 4/5/2000.

Descricdo Valor (R$)
(-) Déficit financeiro previsto para 2008 (A) 0,00
(+) Transferéncia Financeira esperada em 2009 (B) 14.282.300,00
=) Disponibilidade financeira para as despesa
(=) Disponibili Cire puisl Be BESReStsr 14.282.300,00
previstas no PPA de 2009 (C)
*Custo da nova despesa em 2009 (D) 282.733,69
Estimativa de impacto orcamentario (D/B) 1,98%
Estimativa de impacto financeiro (D/C) 1,98%

* Organizacdo, alteragdo do quadro especial dos servidores, implantagdo do plano de cargos e saldrios
do Legislativo do Municipio de Araraquara-SP e contratagSo de servidores através de concurso
publico a partir de abril/2008.

Araraquara-SP, 22 de outubro de 2007.

) g
C a v /;)
CARLOS HENRIQUE D OLIVEIRA

Técnico em Contabilidade
CRC 1SP144488/0-0 RG 7.513.128-6

FLS. ﬁ” N
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

DECLARACGCADO

DECLARO, nos termos do inciso II, do Art. 16° da Lei
Complementar n® 101 de 4/5/2000 que o aumento da despesa com pessoal tem
adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentaria anual - LOA e

compatibilidade com o plano plurianual — PPA e com a lei de diretrizes orcamentarias
- LDO.

Araraguara-SP, 22 de
/ﬁ,

., SAND ]
Presidenta |
RG ¥6.910.569 \
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
Diretoria de Financas

“Premissas e
metodologia de calculo
utilizadas”

Art, 169, § 2° da Lei Complementar n® 101 de 4/5/2000.




Camara Municipal de Araraquara

Custo da Nova Despesa - 2007

Vencimentos e Obrigacoes Patronais

Valores Expressos em R$

r_ﬂ_ﬂ_aﬂ?"
—
Fe

o

-
o
o
e
-\

B

C

ara-SP, 22 de outubro de 2007.

Arara
Conls

CARLOS HENRIQUE/

gE OLIVEIRA

Técnico em Contabllidade
CRC 1SP144488/0-0 RG 7.513.1286

setembro (1) novembro (2) (2)-(1) outubro novembro 130 Sal, dezembro Soma
176.943,70 189.784,94 12.841,24 - 12.841,24 12.841,24 12.841,24 38,523,72
Beneficios
Valores Expressos em R$
setembro (1) | novembro (2) (2)-(1) outubro novembro dezembro Soma
33.657,60 34,919,76 1.262,16 - 1.262,16 1.262,16 2.524,32
Total 41.048,04




Camara Municipal de Araraquara

Custo da Nova Despesa - 2008

Vencimentos e Obrigactes Patronais

Valores Expressos em R$

novembro/2007 (1) abril/2008 (2) (2)-(1) janeiro/margo abril/dezembro 139 sal. Soma
189.784,94 208.426,83 18.641,89 38.523,72 167.777,01 18.641,89 224.942,62
Obs,: R 12.841,24 X 3 (janeiro/marco)
Obs,: R¢$ 18.641,89 X 9 (abril/dezembro)
Beneficios
Valores Expressos em R$
novembro/2007 (1) abril/2008 (2) (2)-(1) janeiro/margo abril/dezembro Soma
34.919,76 38.285,52 3.365,76 3.786,48 30.291,84 34.078,32
Obs.: R$ 1.262,16 X 3 (janeiro/marco)
Obs.: R$ 3.265,76 X 9 (abril/dezembro) Total 259.020,94

Araraquara-SP, ;2 de outubro,de 2007.
s A

CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA

o

Técnico em Contabﬂ.r'déde
CRC 1SP144488/0-0 RG 7.513.1286




Camara Municipal de Araraquara

Custo da Nova Despesa - 2009

Vencimentos e Obrigacoes Patronais
Valores Expressos em R$
novembro/2007 (1) abril/2008 (2) (2)=(1) janeiro/dezembro 130 Sal. Soma

189.784,94 208.426,83 18.641,89 223.702,68 18.641,89 242.344,57
Obs.: R$ 18.641,89 X 12 (janeiro/dezembro)

Beneficios
Valores Expressos em R$
novembro/2007 (1) abril/2008 (2) (2)-(1) janeiro/dezembro Soma
34.919,76 38.285,52 3,365,76 40.389,12 40.389,12

Obs.: R$ 3.365,76 X 12 (janeiro/dezembro)

Total 282.733,69

Araraquara-SP, 22 de outubrg de 2007.

2N L« 72 '
CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA

Técnico em Contabllidade
CRC 1SP144488/0-0 RG 7.513,1286




Camara Municipal de Araraquara

Transferéncia Financeira Recebida - Previsao

Més/Ano Valor (R$)
até 30/9/2007:- 4.768.360,00
out/07 Valor recebido. 600.000,00
nov/07 Valor previsto. 750.000,00
dez/07 Valor previsto. 650.000,00
Total:- 6.768.360,00
Araraquara-SP, 22 de outubro de 2007.
L/ ..-/;(/’\ -v'\/ / ‘/
CARLOS HENRIQUE DE/OLIVEIRA
Técnico em Contabilidade
CRC 1SP144488/0-0 RG 7.513.128-6
FLs. 29 |
proc. LK/




Camara Municipal de Araraquara

Comparativo - Implantacéo

Valores Expressos em R¢

Descricao 2007 Diferenca (2-1)
setembro (1) | novembro (2)

Vencimentos e Vantagens - Ativos 142.653,94 153.214,03 10.560,09
INSS - 22,00% 31.383,87 33.707,09 2.323,22
FGTS 2.905,89 2.863,82 (42,07)

Sub-total:- 176.943,70 189.784,%94 12.841,24
Plano de Sadde 7.861,60 8.156,41 294,81
Plano Odontoldgico 1.796,00 1.863,35 67,35
Vale-Alimentagdo 24.000,00 24.900,00 900,00

Sub-total:- 33.657,60 34.919,76 1.262,16

Total:- 210.601,30 224.704,70 14.103,40

Araraguara-SP, 22 de outubro de 2007.

7

Cals A

CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA

Técnico em Contabilidade

CRC 1SP144488/0-0 RG 7.513.128-6




Comparativo - Concurso

Valores Expressos em R$

Descricado 2007 i Diferenca (2-1)
novembro (1) abril (2)

Vencimentos e Vantagens - Ativos 153.214,03 168.154,90 14.940,87
INSS - 22,00% 33.707,09 36.994,08 3.286,99
FGTS 2.863,82 3.277,85 414,03

Sub-total:- 189.784,94 208.426,83 18.641,89
Plano de Sadde 8.156,41 8.942,57 786,16
Plano Odontolégico 1.863,35 2.042,95 179,60
Vale-Alimentagdo 24.900,00 27.300,00 2.400,00

Sub-total:- 34.919,76 38.285,52 3.365,76

Total:- 224.704,70 246.712,35 22.007,65

Araraquara-SP, 22 de outubro de 2007.

Cﬁ»ﬁ-\f’

.'"[‘

CARLOS HENRIQUE DE LIVEIRA

Técnico em Contabilidade
CRC 1SP144488/0-0 RG 7.513.128-6




* Custo / més:

FOLHA DE PAGAMENTO - SERVIDORES ATIVOS

Referéncia: Setembro/2007 R$ 142.653,94

FOLHA DE PAGAMENTO - SERVIDORES ATIVOS
Referéncia: Valores apos Projeto - Reforma 2007 R$ 153.214,03 ,
Diferenca para implantagéo até novembro/07 R$ 10.560,09 /?,4025%7

Outros Acréscimos / més:

INSS - parte do empregador (22%) - folha setembro 31.383,87

INSS - parte do empregador (22%) - folha novembro 33.707,09 /
Diferenca para implantacao R$ 232322 /'74026% R$ 14.103,41
FGTS - folha setembro 2.905,89

FGTS - folha novembro 2.863,82 o

Diferenca para implantagao R$ (42,07) -1,4477%

Outros Beneficios / més (saldrio indireto):

Plano de Salde - setembro 2007 7.861,60

Plano de Salde - novernbro 2007 8.156,41

Diferenca para implantagéo R$ 294,81  3,7500%

Plano Odontoldgico - setembro 2007 1.796,00

Plano Odontologico - reforma 2007 1.863,35

Diferenca para implantagao R$ 67,35 /3,7500%

Vale Alimentagao - setembro 2007 24.000,00

Vale Alimentacio - reforma 2007 24.900,00

Diferenca para implantagéo R$ 900,00 ,3,7500%

* devera ser acompanhado, se necessario, acréscimos quando da concessdo de vantagens pessoais,
como, por exemplo, de adicional por tempo de servico (5% ao completar 5 anos e mais 1% a cada novo
ano e 6° parte (1/6, apés 20 anos de servigo).

LS.,
.ﬂ.} 1Y ‘
PROC. XL/ J4 |
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* Custo / més:

FOLHA DE PAGAMENTO - SERVIDORES ATIVOS
Referéncia: Setembro/2007 R$ 142.653,94
FOLHA DE PAGAMENTO - SERVIDORES ATIVOS

Referéncia: Valores apés Projeto - Reforma 2007 RS 153.214,03

Diferenga para implantacdo até novembro/07 R$ 10.560,09  7,4026%
Fus&o de Cargos (10x222,39) 2223,90 o
Fus&o de Cargos (233,51) 233,51
Redugéo salario do chefe de gabinete -1720,34
Chefe de Protocolo Arquivo memorial 3253,62
Assessor de Imprensa (1x2293,30)(1x2522,63) 4815,93
Encarregatura Informatica -259,43
Gratificag&o p/ Assessor Juridico / Procurador 976,09
Acrescimo na ref. dos motorista(3x1 90,80)(1x248,04) 820,44
Adicional T. Servigo percentual corrigido 72,67
Adicional T. Servigo percentual diminui ¢/ as alt.(kiko) -157,66
Acrescimo na referéncia do Enc. De Setor de S. Image 301,38

10560,11
Outros Acréscimos / més:
INSS - parte do empregador (22%) - folha setembro 31.383,87
INSS - parte do empregador (22%) - folha novembro 33.707,09
Diferenca para implantacio R$ 232322 74026%
FGTS - folha setembro 2.905,89
FGTS - folha novembro 2.863,82
Diferenca para implantacao R$ (42,07) -1,4477%
Outros Beneficios / més (saldrio indireto):
Plano de Salde - setembro 2007 7.861,60
Plano de Salde - novembro 2007 8.156,41
Diferenca para implantacéo R$ 294,81  3,7500%
Plano Odontolégico - setembro 2007 1.796,00
Plano Odontologico - reforma 2007 1.863,35
Diferenca para implantagdo R$ 67,35  3,7500%
Vale Alimentagdo - setembro 2007 24.000,00
Vale Alimentacéo - reforma 2007 24.900,00
Diferenca para implantacdo R$ 900,00  3,7500%

R$

14.103,41

* devera ser acompanhado, se necessario, acréscimos quando da concessao de vantagens pessoais,
como, por exermplo, de adicional por tempo de servigo (5% ao completar 5 anos e mais 1% a cada novo

ano e 67 parte (1/6, apos 20 anos de servigo).




* Custo / més:

FOLHA DE PAGAMENTO - SERVIDORES ATIVOS
Referéncia: Novembro/2007

FOLHA DE PAGAMENTO - SERVIDORES ATIVOS
Referéncia: Valores apés Projeto - Reforma 2007

R$ 153.214,03

R$ 168.154,90

S
4

7 9,7516%

Diferenca para implantagdo apartir de abril de 2008 R$ 14.940,86
Contratacéo apés o concurso: 0,00
Agente Administrativo (02) 2465,02
Editor de Audio e Viedeo (01) 1072,11
Procurador Juridico (01) 3090,94
Técnico em Contabilidade (01) 1770,14
Técnico de Informatica (01) 1506,75
Contratag&o por prazo determinado: 0,00
Assessor Técnico (02) 4586,60
Adicional T. Servico percentual corrigido/ Sexta parte 1425,40
Termina a Gratificagdo pela falta do Procurador -976,09
0,00

14940,87
Outros Acréscimos / més:
INSS - parte do empregador (22%) - folha novembro 33.707,09
INSS - parte do empregador (22%) - folha 2008 36.994,08
Diferenca para implantagao R$ 3.286,99 - 9,7516%

/

FGTS - folha novembro 2.863,82 /
FGTS - folha 2008 32778 /
Diferenga para implantagéo R$ 414,03  /14,4574%
Outros Beneficios / més (saldrio indireto):
Plano de Salde - novembro 2007 8.156,41
Plano de Salide - 2008 8.94257 /
Diferenca para implantagdo R$ 786,16 . 9,6386%
Plano Odontoldgico - novembro 2007 1.863,35 _
Plano Odontolégico - 2008 2.04295 /
Diferenga para implantacéo R$ 179,60  9,6386%
Vale Alimentacio - novembro 2007 24.900,00
Vale Alimentag&o - 2008 27.300,00
Diferenga para implantagéo R$ 2.400,00  9,6386%

R$ 0,01

R$ 22.007,65

* devera ser acompanhado, se necessério, acréscimos quando da concessio de vantagens pessoais,
como, por exemplo, de adicional por tempo de servigo (5% ao completar 5 anos e mais 1% a cada novo

ano e 67 parte (1/6, apés 20 anos de servigo).




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

I

FOLHA PAGTO ADMINISTRATIVO - PROJEGCAO - REFORMA ADMINISTRATIVA PROPOSTA:

coD CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES PROVIDOS PROVIMENTO PADRAO FAIXA SALARTIO
1 2704 |Andreia de Freitas Luiz AGENTE ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 3 B 1.297,38
2 20362 |Antonio Domingos Marin AGENTE ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 3 B 1.297,38
3| 20460 |Cclaudio Roberto de Souza AGENTE ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 3 B 1.297,38
4| 20389 |Daniela Izaias Silva AGENTE ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 3 B 1.297,38
5 2623 |Glaucia de Souza BGENTE ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 3 B 1.297,38
6 2348 |Kleber Marcel Balestere AGENTE ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 3 B 1.297,38
7| 20443 |Maisa Ferreira dos Santos AGENTE ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 3 B 1.297,38
8| 20370 |Mario Escamilha Junior AGENTE ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 3 B 1.297,38
9 20354 |Priscila Carvalho Mauricio AGENTE ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 3 B 1.297,38
10| 20427 |silvia Maria Gustavo Santos AGENTE ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 3 B 1.297,38
11| 235-6 |Thiago Moura Bego AGENTE ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 3 B 1.297,38
12 VAGO AGENTE ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 3 A 1.232,51
13 VAGO AGENTE ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 3 A 1.232,51
14 2305 |[Cassio Yukio Kashiwazaki ALMOXARIFE CARGO EFETIVO 7 B 1.863,31
15 205 Renato Cesar Medeiros ASSIST. TESOUR. FINANCAS CARGO EFETIVO 6 B 1.586,05
16 2674 |[Nilva Alfonseti Soares ASSISTENTE DE PLENARTO CARGO EFETIVO 5 B 1,576,64
17 2631 |Lucia Felisberto ASSISTENTE DE PLENARTIO CARGO EFETIVO 5 B 1.576,64
18 2372 |Solange Itokagi G da Silva ASSISTENTE DE PLENARIO CARGO EFETIVO 5 B 1.576,64
19 485 Arcélio Luis Manelli DIRETOR GERAL CARGO EFETIVO 13 B 4.314,46
20 1325 Marcelo Roberto D Cavalcanti DIRETOR LEGISLATIVO CARGO EFETIVO 12 B 3.439,95
21 VAGO EDITOR DE AUDIO E VIDEO CARGO EFETIVO 1 A 1.072,11
22 477 Paulo Sergio do Nascimento ENC. SETOR SOM IMAGEM CARGO EFETIVO 8 B 1,990,17
23 2380 |Elide Maria Inforsato ENCARREGADO DE COMPRAS CARGO EFETIVO 9 B 2.293,30
24 2690 |Silvia L M N Delgatti ENCARREGADO DE RH CARGO EFETIVO 9 B 2.293,30
25 VAGO PROCURADOR JURIDICO CARGO EFETIVO 11 A 3.090,94
26 VAGO TECNICO EM CONTABILIDADE CARGO EFETIVO 7 A 1.770,14
27 VAGO TECNICO EM INFORMATICA CARGO EFETIVO 6 A 1.506,75
28 2313 Alex Vicentini Lelis TESOUREIRO CARGO EFETIVO 7 B 1.863,31
29| 2074-5 |Aislane Araljo de Souza ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 103 - 1.297,38
30|/ 20648 |Antdnio Roberto Gaban ASSESSOR DE GABINETE CoMIssio 103 - 1.297,38
31| 2070-2 |Aparecido D. de Toledo ASSESSOR DE GABINETE COMISSRO 103 1.297,38
32| 2112-1 |Carlos Augusto Donato ASSESSOR DE GABINETE COMISSEO 103 - 1.297,38
33 1856 |Carlos Henrique dos Santos ASSESSOR DE GABINETE COMISSEO 103 - 1.297,38
34| 20796 [Celia de Jesus Luciano ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 103 - 1.297,38
35| 20605 [Cristiano Rumaqueli ASSESSOR DE GABINETE COMISSAC 103 - 1.297,38
36| 2108-3 |Eduardo Longhini ASSESSOR DE GABINETE COMISSAOD 103 - 1.297,38
37| 20630 [Elisandra Rosa Ruiz ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 103 - 1,297,38
38| 2106-7 |Elisangela Ap. R. da Silva ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 103 - 1.297,38
39| 20940 |Erismar Mendes da Silva ASSESSOR DE GABINETE COMISSEO 103 - 1.297,38
40 20338 Fernanda Bergamo Grande ASSESSOR DE GABINETE COMISSAo 103 = 1.297,38




|cAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA | |
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41| 2069-9 |Grasiela Lima ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 103 - 1,297,38
42| 20320 |Isabel Cristina L Camargo ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 103 - 1.297,38
43| 2102-4 |IvAnia Aparecida Messi ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 103 - 1.297,38
44| 2109-1 |José Luis da Silva ASSESSOR DE GABINETE COMISSAo 103 - 1.297,38
45| 2091-5 |Lucia de Carvalho Homem ASSESSOR DE GABINETE COMISSAOD 103 - 1,297,38
46 20710 [Marcos Antonio Magri Neto ASSESSOR DE GABINETE COMISSAOD 103 - 1.297,38
47| 2116-4 |Maria José de Arruda ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 103 - 1.297,38
48| 2098-2 |René Luis Gardim ASSESSOR DE GABINETE COMISSAoD 103 - 1.297,38
49| 20621 [Rosaria de Fatima M. Gileno ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 103 - 1.297,38
50|/ 2111-3 |[Silvia Cristina R. Camargo ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 103 - 1,297,38
51 20834 Silvia H P de Souza e Silva ASSESSOR DE GABINETE COMISSED 103 - 1.297,38
52| 2103-2 |Vagner Marques Luiz ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 103 - 1.297,38
53| 2076-1 |Valcir Luis Borsari ASSESSOR DE GABINETE COMISSAD 103 - 1.297,38
54 2119 |Vilma Maria Bernardo ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 103 - 1.297,38
55| 20591 |Adriana Quiteria Silva ASSESSOR DE IMPRENSA CoMISSEO 108 - 2.293,30
56 VAGO ASSESSOR DE IMPRENSA COMISSAO 108 - 2.293,30
57 VAGO ASSESSOR DE IMPRENSA COMISSAO 108 - 2,.293,30
58| 2107-5 [Marcelo Barros de A. Castro ASSESSOR JURIDICO COMISSAO 109 - 3.253,62
59| 2097-4 |Alessandra de C Laurindo ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSAQ 105 - 1.576,64
60| 2027-3 |Ana Maria Soares Moreira ASSESSCOR LEGISLATIVO COMISSE0 105 = 1.576,64
61 20575 |[Claudio Palmeira de Medeiros ASSESSOR LEGISLATIVO COMISsEo 105 - 1.576,64
62 2453 Elizangela Aparecia Truzzi ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSAO 105 - 1.576,64
63| 2115-6 |Francisco Luiz Salvador ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSAOD 105 - 1.576,64
64 1864 Helio Aparecido Azevedo ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSAO 105 - 1.576,64
65| 2096-6 |Helton Alves de Galvio ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSEO 105 - 1.576,64
66 1791 José Pedro Renzi ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSED 105 - 1.576,64
67 1910 Marcia Ap Matheus ASSESSCR LEGISLATIVO COMISSAo 105 - 1.576,64
68 2011 [Maria Cristina B Minotti ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSEO 105 - 1,576,64
69| 2089-3 |Maria Helena Scuoppoc Massi ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSAO 105 - 1.576,64
70| 2104-0 |Roberto Dessibio Lopes ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSAO 105 - 1.576,64
71 20265 Sabino Marcos da Silva ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSAo 105 - 1.576,64
72| 20850 |Celso Luiz Sant'ana ASSESSOR SEGURANCA COMISSAQ 106 1.863,31
73 868 Izabel C Fernandes de Souza BSSISTENTE COPA I COMISSAO 102 1.128,54
74| 2114-8 |José Conde Sobrinho CHEFE DE COMUNICACAO CoMISSAO 109 3.253,62
75 2135 Wagner Ferreira CHEFE DE PATRIMONTIO COMISSAO 105 1.576,64
, 76 2127 Silvana Pepe Goulart CHEFE EXPED. LEGISL. COMISSAO 109 3.253,62
7 77 1317 Euripes Anselmo CHEFE PROTOQC, ARQ.MEMORIAIL COMISS&o 109 3.253,62
‘)&/ 78 VAGO CHEFE DE GABINETE DA PRESID |COMISSAQ 109 3.253,62
& 79 191 Miriam H da Silva Martins ENC.CENTRAL, TELEF.E FAX COMISSAO 104 1.416,39
80 1430 Antonio do Carmo Teixeira MOTORISTA EMPREGO EFETIV] 7 B 1.990,17
81 1422 Carlos Eduardo Benedicto MOTORISTA EMPREGO EFETIV] 6 B 1.586,05




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

FOLHA PAGTO ADMINISTRATIVO - PROJECiO - REFORMA ADMINISTRATIVA PROPOSTA:

COoD CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES PROVIDOS PROVIMENTO PADREO FAIXA SALARIO
82 2437 |Everaldo Dias Ventura MOTORISTA EMPREGO EFETIV| 2 B 1.265,79
83 2402 Fernando Cesar de Oliveira MOTORISTA EMPREGO EFETIV| 2 B 1.265,79
84| 2080-0 |Jodo Carlos Fratus MOTORISTA EMPREGO EFETIV 2 B 1.265,79
85 515 Jogé Roberto Ferreira MOTORISTA EMPREGO EFETTIV| 7 B 1.990,17
86/ 2607 [Valdir Padovani MOTORISTA EMPREGO EFETIV] 2 B 1.265,79
87 2640 Carlos Henrique de Oliveira DIRETOR FINANCEIRQ FUNGAO CONF. 110 - 3.439,95
88 2330 |Fabiano Roberto Salata ENCARREG. DE INFORMATICA FUNCAO CONF. 108 - 2.293,30
89| 2615 |Ana Paula Marie Kuwana ENCARREGADO TRANSPORTES FUNGEO CONF. 108 - 2,293,30
90 VAGO ASSESSOR TECNICO TEMPO DETERMIN] 108 - 2.293,30
91 VAGO ASSESSOR TECNICO TEMPO DETERMI 108 - 2.293,30
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2704 |Andreia de Freitas Luiz AGENTE ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 3 B 1.297,38

20362 |Antonio Domingos Marin AGENTE ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 3 B 1.297,38 64,87

20460 [Claudio Roberto de Souza AGENTE ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 3 B 1.297,38

20389 |[Daniela Izaias Silva AGENTE ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 3 B 1.297,38

2623 |Glaucia de Souza AGENTE ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 3 B 1.297,38

2348 |Kleber Marcel Balestere AGENTE ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 3 B 1.297,38

20443 |Maisa Ferreira dos Santos AGENTE ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 3 B 1.297,38

20370 |[Mario Escamilha Junior AGENTE ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 3 B 1.297,38

20354 |Priscila Carvalho Mauricio AGENTE ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 3 B 1.297,38

20427 |Silvia Maria Gustavo Santos AGENTE ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 3 B 1.297,38

235-6 |Thiago Moura Bego AGENTE ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 3 B 1.297,38

2305 |[Cassio Yukio Kashiwazaki ALMOXARIFE CARGO EFETIVO 7 B 1.863,31

205 |Renato Cesar Medeiros ASSIST. TESOUR. FINANCAS CARGO EFETIVO 6 B 1.586,05 301,35

2674 |Nilva Alfonseti Soares ASSISTENTE DE PLENARIO CARGC EFETIVO 5 B 1.576,64

2631 |Lucia Felisberto ASSISTENTE DE PLENARIO CARGO EFETIVO 5 B 1.576,64

2372 |Solange Itokagi G da Silva ASSISTENTE DE PLENARTIO CARGO EFETIVO 5 B 1.576,64

485 |Arcélio Luis Manelli DIRETOR GERAL CARGO EFETIVO 13 B 4.314,46 1078,62 898,85
1325 |Marcelo Roberto D Cavalcanti DIRETOR LEGISLATIVO CARGO EFETIVO 12 B 3.439,95 859,99 716,66

477 |Paulo Sergio do Nascimento ENC. SETOR SOM IMAGEM CARGO EFETIVO 8 B 1.990,17 417,94 401,35
2380 |Elide Maria Inforsato ENCARREGADO DE COMPRAS CARGO EFETIVO 9 B 2.293,30

2690 |Silvia L M N Delgatti ENCARREGADO DE RH CARGO EFETIVO 9 B 2,293,30

2313 |Alex Vicentini Lelis TESOUREIRO CARGO EFETIVO 7 B 1.863,31
2074-5|Aislane Araijo de Souza ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 103 = 1.297,38

20648 |[Antdénio Roberto Gaban ASSESSOR DE GABINETE COMISSEO 103 - 1.297,38
2070-2|Aparecido D. de Toledo ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 103 - 1.297,38
2112-1|Carlos Augusto Donato ASSESSOR DE GABINETE COMISSA0 103 = 1.297,38

1856 |Carlos Henrique dos Santos ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 103 - 1.297,38 64,87

20796 |Celia de Jesus Luciano ASSESSOR DE GABINETE COMISSEo 103 - 1.297,38

20605 |Cristiano Rumaqueli ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 103 = 1.297,38

2108-3|Eduardo Longhini ASSESSOR DE GABINETE COMISSEo 103 2= 1,297,38

20630 |Elisandra Rosa Ruiz ASSESSOR DE GABINETE COMISSEO 103 = 1.297,38

2106-7|Elisangela Ap. R. da Silva ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 103 - 1.297,38

20940 |[Erismar Mendes da Silva ASSESSOR DE GABINETE COMISSAC 103 - 1.297,38

20338 |[Fernanda Bergamo Grande ASSESSOR DE GABINETE COMISSAD 103 2 1.297,38

2069-9|Grasiela Lima ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 103 - 1.297,38

20320 |Isabel Cristina L Camargo ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 103 - 1.297,38

2102-4|Ivdnia Aparecida Messi ASSESSOR DE GABINETE COMISSAD 103 - 1.297,38

2109-1lJosé Luis da Silva ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 103 - 1.297,38

2091-5|Lucia de Carvalho Homem ASSESSOR DE GABINETE COMISSEO 103 = 1.297,38 207,58

20710 [Marcos Antonio Magri Neto ASSESSOR DE GABINETE COMISSED 103 = 1.297,38
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2116-4|Maria José de Arruda ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 103 - 1.297,38
2098-2|René Luis Gardim ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 103 - 1.297,38
20621 |Roséaria de Fatima M. Gileno ASSESSOR DE GABINETE COoMISSAOD 103 - 1.297,38
2111-3|8ilvia Cristina R. Camargo ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 103 = 1.297,38
20834 |Silvia H P de Souza e Silva ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 103 - 1.297,38 207,58
2103-2|Vagner Marques Luiz ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 103 2 1.297,38
2076-1Valcir Luis Borsari ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 103 - 1,297,38
2119 |Vilma Maria Bermardo ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 103 - 1.297,38 129,74
20591 |Adriana Quiteria Silva ASSESS0R DE IMPRENSA COMISSAO 108 = 2.293,30
VAGO ASSESSOR DE IMPRENSA COMISSAQ 108 - 2.293,30 229,33
VAGO ASSESSOR DE IMPRENSA COMISSAO 108 = 2.293,30
2107-5|Marcelo Barros de A. Castro ASSESSOR JURIDICO COMISSAO 109 - 3.253,62
2097-4|Alessandra de C Laurindo ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSAO 105 "~ 1.576,64
2027-3|Ana Maria Soares Moreira ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSAO 105 = 1.576,64
20575 |Claudio Palmeira de Medeiros ASSESS0R LEGISLATIVO COMISSAO 105 = 1.576,64 94,60
2453 |Elizangela Aparecia Truzzi ASSESSCOR LEGISLATIVO COMISSAO 105 - 1.576,64
2115-6|Francisco Luiz Salvador ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSAO 105 - 1.576,64 0,00
1864 |Helio Aparecido Azevedo ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSAO 105 E 1.576,64 78,83
2096-6|Helton Alves de Galvéo ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSEO 105 o 1.576,64
1791 |José Pedro Renzi ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSAO 105 - 1.576,64 78,83
1910 |[Marcia Ap Matheus ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSAO 105 = 1.576,64 94,60
2011 |Maria Cristina B Minotti ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSAO 105 - 1.576,64 94,60
2089-3|Maria Helena Scuoppo Massi ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSAQ 105 - 1.576,64
2104-0|Roberto Dessibio Lopes ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSAO 105 - 1.576,64
20265 |Sabino Marcos da Silva ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSAO 105 = 1.576,64
20850 |Celso Luiz Sant'ana ASSESSOR SEGURANGCA COMISSAO 106 1.863,31
868 |Izabel C Fernandes de Souza ASSISTENTE COPA I COMISSAO 102 1.128,54 169,28
2114-8|José Conde Sobrinho CHEFE DE COMUNICACAO COMISSAO 109 3.253,62
2135 |Wagner Ferreira CHEFE DE PATRIMONIO COMISSAO 105 1.576,64 189,20
2127 |Silvana Pepe Goulart CHEFE EXPED. LEGISL. COMISSAO 109 3.253,62 845,94 683,26
1317 |Euripes Anselmo CHEFE PROTOC, ARQ.MEMCRIAL COMISSAO 109 3.253,62 325,36
VAGO CHEFE DE GABINETE DA PRESID |COMISSAQ 109 3.253,62 0,00
191 |Miriam H da Silva Martins ENC.CENTRAL TELEF.E FAX COMISSEoD 104 1.416,39 368,26 297,44
1430 |Antonio do Carmo Teixeira MOTORISTA EMPREGO EFETIVO 7 B 1.990,17 298,53
1422 |Carlos Eduardo Benedicto MOTORISTA EMPREGQO EFETIVO 6 B 1.586,05 253,77
2437 |Everaldo Dias Ventura MOTORISTA EMPREGO EFETIVO 2 B 1.265,79
2402 |Fernando Cesar de Oliveira MOTORISTA EMPREGO EFETIVO 2 B 1.265,79
2080-0]Jodo Carlos Fratus MOTORISTA EMPREGO EFETIVO 2 B 1.265,79
3 ;'// ' 515 |José Roberto Ferreira MOTORISTA EMPREGO EFETIVO 7 B 1.990,17 398,03 398,03
i 2607 |Valdir Padovani MOTORISTA EMPREGO EFETIVO 2 B 1.265,79
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2640 |Carlos Henrique de Oliveira DIRETOR FINANCEIRO FUNCAO CONF. 110 - 3.439,95
2330 |Fabiano Roberto Salata ENCARREG. DE INFORMATICA FUNGAO CONF. 108 - 2.293,30
2615 |Ana Paula Marie Kuwana ENCARREGADO TRANSPORTES FUNGAO CONF. 108 - 2.293,30
TOTAL 140.662,13| 6.851,68 3.395,59
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20 BRUTO
Gratif TOTAL
0,00 1.297,38
0,00 1.362,25
0,00 1.297,38
0,00 1.297,38
0,00 1.297,38
0,00 1.297,38
1.297,38
0,00 1.297,38
0,00 1.297,38
0,00 1.297,38
0,00 1.297,38
0,00 1.863,31
475,82 2.363,21
0,00 1.576,64
0,00 1.576,64
0,00 1.576,64
6.291,92
0,00 5.016,59
0,00 2.809,46
0,00 2.293,30
0,00 2.293,30
0,00 1.863,31
1.297,38
1.297,38
1.297,38
1.297,38
0,00 1.362,25
0,00 1.297,38
1.297,38
1.297,38
1.297,38
1.297,38
1.297,38
1.297,38
0,00 1.297,38
0,00 1.297,38
1.297,38
1.297,38
0,00 1.504,96

1.2597,38




20 BRUTO
Gratif TOTAL
1.297,38
1.297,38
1.297,38
1.297,38
0,00 1.504,96
1.257,38
1.297,38
0,00 1.427,12
2,293,30
2.522,63
2.293,30
976,09 4,229,71
1.576,64
1.576,64
0,00 1.671,24
0,00 1.576,64
0,00 1.576,64
0,00 1.655,47
0,00 1.576,64
0,00 1.655,47
0,00 1.671,24
0,00 1.671,24
1.576,64
1.576,64
0,00 1.576,64
0,00 1.863,31
0,00 1.297,82
3.253,62
472,99 2.238,83
0,00 4.782,82
0,00 3.578,98
3.253,62
0,00 2.082,09
0,00 2,288,70
0,00 1.839,82
379,74 1.645,53
0,00 1.265,79
1.265,79
0,00 2.786,24
0,00 1.265,79




20 BRUTO

Gratif TOTAL
0,00 3.439,95
0,00 2.293,30
0,00 2.293,30

2.304,63| 153.214,03
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Estudo - Reforma Administrativa 2007

_ % Tipo de Remuneragdo  Adicional  Sexta Parte e BRUTO Nova Adicional Sexta Parte e NOVO ;
Servidor Cargo, Emprego, Fungdo ; _ Diferenga
Provimento Atual Tempo Serv. Quiros ATUAL Remuneragdo Tempo Serv, QOutros BRUTO

1i 2313 |Alex Vicentini Lelis TESOUREIRO CARGO EFETIVO 1.863,31 - - 1.863,31 1.863,31 - . 1.863,31 -
2i 2704 |Andreia de Freitas ILuiz OFICIAL ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 1.074,99 - - 1.074,99 1.297,38 - - 1.297,38 222,39
3! 20362 |Antonio Domingos Marin OFICIAL ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 1.074,99 53,75 - 1.128,74 1.297,38 64,87 - 1.362,25 233,51
4 485 |Arcélio Luiz Manelli DIRETOR GERAL CARGO EFETIVO 4.314,46 1.078,62 898,85 6.291,92 4,314,46 1.078,62 808,85 6.291,92 -
5i 2305 [Cassio Yukio Kashiwazaki ALMOXARIFE CARGO EFETIVO 1.863,31 - - 1.863,31 1.863,31 - - 1.863,31 -
6 20460 [Claudio Roberto de Souza QFICTIAL ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 1.074,99 - - 1.074,99 1.297.38 - - 1.297,38 222,39
7! 20389 |Daniela Izaias Silva OFICIAL ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 1.074,99 - - 1.074,99 1.297,38 - - 1.297,38 222,39
8i 2380 |Elide Maria Inforsato ENCARREGADO DE COMPRAS CARGO EFETIVO 2.293,30 - - 2.293,30 2.293,30 - - 2.293,30 -
9i 2623 |Glaucia de Souza OFICIAL ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 1.074,99 - - 1.074,99 1.297,38 - - 1.297,38 222,39
10i 2348 |Kleber Marcel Balestere AUXILIAR LEGISLATIVO CARGO EFETIVO 1.074,99 - - 1.074,99 1.297,38 - - 1.297,38 222,39
11} 2631 |Lucia Felisberto ASSISTENTE DE PLENARIO CARGO EFETIVO 1.576,64 - - 1.576,64 1.576,64 » - 1.576,64 =
12 20443 |Maisa Ferreira dos Santos OFICIAL ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 1.074,99 - - 1.074,99 1.297,38 & e 1.297,38 222,39
13 1325 |Marcelo Roberto D Cavalcanti DIRETOR LEGISLATIVO CARGO EFETIVO 3.439,95 825,59 710,92 4.976,46 3.439,95 825,59 710,92 4.976,46 o
14i 20370 |Mario Escamilha Junior OFICIAL ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 1.074,99 - - 1.074,99 1.297.38 - - 1.297,38 222,39
15 2674 |Nilva Alfonseti Soares ASSISTENTE DE PLENARIO CARGO EFETIVO 1.576,64 - - 1.576,64 1.576,64 i - 1.576,64 -
16 477 |Paulo Sergio do Nascimento ENC., SETOR SOM IMAGEM CARGO EFETIVO 1.776,68 373,10 358,30 2.508,08 1.990,17 417,94 401,35 2.809,46 301,38
17{ 20354 |Priscila Carvalho Mauricio OFICIAL ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 1.074,99 - - 1.074,99 1.297,38 - - 1.297,38 222,39
18 205 |Renato Cesar Medeiros ASSIST. TESOUR., FINANCAS CARGO EFETIVO 1.586,05 301,35 475,82 2.363,22 1.586,05 301,35 475,82 2.363,22 -
19; 2690 |[Silvia L M N Delgatti ENCARREGADO DE RH CARGO EFETIVO 2.293,30 - - 2.293,30 2.293,30 - - 2.293,30 -
20i 20427 |Silvia Maria Gustavo Santos AUXILIAR LEGISLATIVO CARGO EFETIVO 1.074,99 - - 1.074,99 1,297,38 - - 1.297,38 222,39
21i 2372 |Solange Itokagi G da 8Silva ASSISTENTE DE PLENARIO CARGO EFETIVO 1.576,64 - - 1.576,64 1.576,64 - - 1.576,64 .
22{ 235-6 |Thiago Moura Bego AUXILTAR LEGISLATIVO CARGO EFETIVO 1.074,99 - - 1.074,99 1.297.38 - - 1.297,38 222,39
23 VAGO AGENTE ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 1.074,99 - - 1.074,99 1.232,51 - - 1.232,51 157,52
24 VAGO AGENTE ADMINTSTRATIVO CARGO EFETIVO 1.074,99 - - 1.074,99 1.232,51 - - 1.232,51 157,62
25 VAGO AGENTE ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 1.074,99 - - 1.074,99 1.232,51 - - 1.232,51 157,52
26 VAGO ASSISTENTE DE PLENARIO CARGO EFETIVO 1.576,64 - - 1.576,64 1.497,81 - - 1.497,81 (78,83)
27 VAGO ASSISTENTE DE PLENARIO CARGO EFETIVO 1.576,64 - - 1.576,64 1.497,81 - - 1.497,81 (78,83)
28 CARGO A SER CRIADO EDITOR DE AUDIO E VIDEO CARGO EFETIVO 0 - - - 1.072,11 - 2 1.072,11 1.072,11
29 VAGO PROCURADOR JURIDICO CARGO EFETIVO #REF! - - #REF! #REF! - - #REF! #REF!
30 VAGO TECNICO EM CONTABILIDADE CARGO EFETIVO 1.863,31 - - 1.863,31 #REF! #REF! #REF!
31 CARGO A SER CRIADO TECNICO EM CONTABILIDADE CARGO EFETIVO - - - - H#REF! - - #REF! #REF!
32 VAGO TECNICO EM INFORMATICA CARGO EFETIVO 1.576,64 - - 1.576,64 1.506,75 - - 1.506,75 (69,89)
33 CARGO A SER CRIADO TECNICO EM INFORMATICA CARGO EFETIVO - - - - 1.508,75 - - 1.506,75 1.506,75
34 VAGO DIRETOR DE ADMINISTRACAO CARGO EFETIVO 3.869,95 - - 3.869,95 - - - - (3.869,95)
35 VAGO ANALISTA DE SISTEMAS CARGO EFETIVO 3.253,62 - - 3.253,62 - = - < (3.253,62)
36 VAGO JORNALISTA CARGO EFETIVO 2.293,30 - - 2,293,30 - - - - (2.293,30)
37 VAGO ENCARREGADO DE SOM E IMAGEM CARGO EFETIVO 1.863,31 - - 1.863,31 = - s - (1.863,31)
38 VAGO COORDENADOR ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 3.253,62 - - 3.253,62 - = - “ (3.253,62)
39 VAGOD COORDENADOR ADMINISTRATIVO CARGO EFETIVO 3.253,62 - . 3.253,62 - - - - (3.253,62)
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Servidor i, Eifipiags, Eiitios Tip.n de Remuneragdo  Adicional  SextaPartee  BRUTO Nova Adicional  Sexta Parle e NOVO Diferenga
Provimento Atual Tempo Serv, Qutros ATUAL Remuneragdo Tempo Serv, Outros BRUTO

40 VAGO CONTADOR CARGO EFETIVO 2.293,30 - - 2.293,30 - - = = (2.293,30)
41 VAGOD SERVICOS GERAIS CARGO EFETIVO 888,65 - - 888,65 = - - - (888,65)
42 VAGO TELEFONISTA CARGO EFETIVO 644,99 - - 644,99 - - y % (644,99)
43 VAGO TELEFONISTA CARGO EFETIVO 644,99 - - 644,99 - - - - (644,99)
44} 20591 |Adriana Quiteria Silva ASSESSOR DE IMPRENSA COMISSKO 2.293,30 2 - 2.293,30 2.283,30 - - 2.293,30 »
45i 2074-5 |Aislane Araidjo de Souza ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 1,297,38 - = 1.297,38 1.297,38 - = 1.297,38 5
46{ 2097-4 |Alessandra de C Laurindo ASSESSOR LEGISLATIVO coMISsio 1.576,64 = - 1.576,64 1.576.64 - = 1.576,64 "
47! 2027-3 |Ana Maria Soares Moreira ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSAO 1.576,64 # - 1.576,64 1.576,64 - = 1.576,64 &
48{ 20648 |[Anténio Roberto Gaban ASSESSOR DE GRBINETE COMISSAQ 1.297,38 - - 1.297,38 1.297,38 - - 1.297,38 .
491 2070-2 |Aparecido D. de Toledo ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 1.297,38 - - 1.297,38 1.297,38 - - 1.297,38 5
50i 2112-1 |Carlos Augusto Donato ASSESSOR DE GABINETE COMISSAQ 1.297,38 - - 1.297,38 1.297,38 - - 1.297,38 -
51 2640 [Carlos Henrique de Oliveira DIRETCR FINANCEIRO COMISSAO 3.439,95 - - 3.439,95 3.439,95 - < 3.439,95 -
52i 1856 [Carlos Henrique dos Santos ASSESSOR DE GABINETE COMISSAQ 1.297,38 - - 1.297,38 1.297,38 - - 1.297,38 &
53f 20796 |Celia de Jesus Luciano ASSESSOR DE GABINETE COMISSRO 1.297,38 - - 1.297,38 1.297,38 - - 1.297,38 -
54 20850 [Celso Luiz Sant'ana ASSESSOR SEGURANCA COMISSAQ 1.863,31 - - 1.863,31 1.863.31 - - 1.863,31 o
55{ 20575 |Claudio Palmeira de Medeiros ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSAO 1.576,64 94,60 - 1.671,24 1.576,64 94,60 - 1.671,24 =
56i 20605 |Cristiano Rumaqueli ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 1.297,38 - - 1.297,38 1.297,38 3 - 1,297,38 -
57i 2108-3 |Eduardo Longhini ASSESSOR DE GABINETE COMISSAOD 1.297,38 - - 1.297,38 1.297,38 - - 1.297,38 -
58! 20630 |Elisandra Rosa Ruiz ASSESSOR DE GABINETE COMISSED 1.297,38 - - 1.297,38 1.297,38 - - 1.297,38 &
59! 2106-7 |Elisangela Ap. R. da Silva ASSESSOR DE GABINETE COMISSAC 1.297,38 - - 1,297,38 1.297,38 - - 1.297,38 -
60i 2453 |Elizangela Aparecia Truzzi ASSESSOR LEGISLATIVO coMIssio 1.576,64 2 - 1.576,64 1.576,64 - - 1.576,64 4
61; 20940 |Erismar Mendes da Silva ASSESSOR DE GABINETE COMISSAOQ 1.297,38 - - 1.297,38 1.297.38 - - 1.297,38 B
62i 1317 |CARGO A SER CRIADO CHEFE PROTOC, ARQ.MEMORIAL COMISSEO 0 - - - 3.253.62 3 3.253,62 3.253,62
63! 20338 |Fernanda Bergamo Grande ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 1.297,38 - - 1.297,38 1.297,38 - - 1.297,38 -
64 2115-6 |Francisco Luiz Salvador ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSEO 1.576,64 157,66 - 1.734,30 1.576,64 157,66 - 1.734,30 -
65! 2069-9 [Grasiela Lima ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 1.297,38 = - 1.297,38 1.297,38 - - 1.297,38 "
66i 1864 |Helio Aparecido Azevedo ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSAO 1.576,64 78,83 - 1.65547 1.576,64 78,83 - 1,655,47 s
67} 2096-6 |Helton Alves de Galvio ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSAD 1.576,64 - - 1.576,64 1.576,64 - 5 1.576,64 -
68{ 20320 |Isabel Cristina L Camargo ASSESSOR DE GABINETE COMISSAQ 1.297,38 - - 1.297,38 1.297,38 - - 1.297,38 »
69: 2102-4 |Ivania Aparecida Messi ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 1.297,38 - - 1.297,38 1.297,38 - - 1.297,38 -
70 868 |Izabel C Fernandes de Souza ASSISTENTE COPA T COMISSAQ 1.128,54 169,28 - 1.297,82 1.128,54 169,28 - 1.297,82 -
71: 2114-8 |José Conde Sobrinho CHEFE IMPRENSA CERIMONIAL COMISSAO 3.253,62 - - 3.253,62 3.253.62 - 5 3.253,62 =
72i 2109-1 [José Luis da Silva ASSESSOR DE GABINETE COMISSEO 1.297,38 - = 1,297,38 1.297,38 . 5 1.297,38 e
73: 1791 |José Pedro Renzi ASSESSOR LEGISLATIVO coM18SE0 1.576,64 78,83 - 1.655,47 1.576,64 78,83 - 1.655,47 5
74: 2091-5 |Lucia de Carvalho Homem ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 1.297,38 207,58 - 1.504,96 1.297,38 207,58 - 1.504,96 -
75f 2107-5 |Marcelo Barros de A. Castrof~  ‘ASSESSOR JUMIDICO COMISSAD 3.253,62 5 - 3.253,62 3.253,62 - - 3.253,62 -
76! 1910 |Marcia Ap Matheus _ iASSESSQR-LEGISLATIVO coMTSSEO 157664 94,60 = 1.671,24 1.576,64 94,60 : 1.671.24 2
77 20710 [Marcos Antonio Magri Neto |/ \ \ASSESSORJDE GABINETE COMISSAO 1.297,38 - . 1.297,38 1.297,38 5 - 1.297,38 :
78: 2011 |Maria Cristina B Minotti L_ ,L ASSESSQR LEGISLATIVO COMISSAO 1.576,64 94,60 - 1.671,24 1.5676.64 94,60 - 1.671,24 i
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Tipo de

Remuneragio

Adicional

Sexta Parte e

BRUTO

Nova

Adicional

Sexta Parte e

NOVO

variagdo do reenquadramento: 12 a 21%

Stivia [y
Encarren

,‘.'//

——

—

—
[ it

1¢] . N,
13 de Rec,
(S 140y %
R 7.460.17 7

[ "';E:' alty
“”Ilh‘.m:r:

Servidar Cargo, Emprego, Fungdo Provimentlo Atual Tempo Serv. QOutros ATUAL Remuneracdo Tempo Serv. Qutros BRUTO Dferenpe
793 2089-3 ]Maria Helena Scuoppo Massi ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSAQ 1.576,64 - - 1.576,64 1.576,64 - - 1.576,64 -
80f 2116-4 |Maria José de Arruda ASSESSOR DE GABINETE COMISSEOD 1.297,38 - - 1.297,38 1.297,38 - - 1.297,38 -
81 191 [Miriam H da Silva Martins ENC.CENTRAL TELEF.E FAX COMISSAQ 1.416,39 368,26 - 1,784,65 1.416,39 368,26 - 1.784,65 -
82i 2098-2 |René Luis Gardim ASSESSOR DE GABINETE COMISSEO 1.297,38 - - 1.297,38 1.297,38 - - 1.297,38 -
83! 2104-0 |Roberto Dessibio Lopes ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSAO 1.576,64 - - 1.576,64 1.576,64 - - 1.576,64 -
84: 20621 |Rosdria de Fitima M. Gileno ASSESSOR DE GABINETE COMISSAD 1.297,38 - - 1.297,38 1.297,38 - - 1.297,38 -
85! 20265 |Sabino Marcos da Silva ASSESSOR LEGISLATIVO COMISSRO 1.576,64 - - 1.576,64 1.576,64 - - 1.576,64 -
86: 2127 |Silvana Pepe Goulart CHEFE EXPED, LEGISL. COMISSAO 3.253,62 845,94 - 4.099,56 3.253,62 845,94 - 4,099,56 -
87} 2111-3 |Silvia Cristina R. Camargo ASSESSOR DE GABINETE COMISSROQ 1.297,38 - - 1.297,38 1.297,38 - - 1.297,38 -
88i 20834 |Silvia H P de Souza e Silva ASSESSOR DE GABINETE COMISSEO 1.297,38 207,58 - 1.504,96 1.297,38 207,58 - 1.504,96 -
89: 2103-2 |Vagner Marques Luiz ASSESSOR DE GABINETE COMISSEO 1.297,38 - - 1.297,38 1.297,38 - - 1.297,38 -
90 CARGO A SER CRIADO ASSESSOR DE IMPRENSA COMISSAO 0 - - - 2.293,30 229,33 - 2.522,63 2.522,63
91 CARGO A SER CRIADO ASSESSOR DE IMPRENSA COMISSEO 0 - - - 2.293,30 - - 2.293,30 2.293,30
92 Euripes Ancelmo CHEFE DE GABINETE DA PRESID. COMISSAQ 4.831,92 434,87 - 5.266,79 3.263,62 292,83 - 3.546,45 ; (1.720,35)
93i 2076-1 |Valcir Luis Borsari ASSESSOR DE GABINETE COMISSREO 1.297,38 - - 1.297,38 1.297.38 - - 1.297,38 -
94: 2119 |Vilma Maria Bernardo ASSESSOR DE GABINETE COMISSAO 1.297,38 129,74 - 1.427,12 1.297,38 129,74 - 1.427,12 -
95i 2135 |Wagner Ferreira CHEFE DE SERVICOS COMISSAO 1.576,64 189,20 472,99 2.238,83 1.576,64 189,20 472,99 2.238,83 -
96 1430 |Antonio do Carme Teixeira MOTORISTA EMP, EFETIVO 1.990,17 298,53 - 2.288,70 1.990,17 298,53 - 2.288,70 -
97{ 1422 |Carlos Eduardo Benedicto MOTORISTA EMP . EFETIVO 1.586,05 253,77 - 1.839,82 1.586,05 253,77 - 1.839,82 -
98{ 2437 |Everaldo Dias Ventura MOTORISTA EMP.EFETIVO 1.074,99 - 322,50 1.397,49 1.265,79 - 379,74 1.645,53 248,04
99i 2402 |Fernando Cesar de Oliveira MOTORISTA EMP . EFETIVO 1.074,99 - - 1.074,99 1.265,79 - - 1.265,79 190,80
100{ 2080-0 |Jodio Carlos Fratus MOTORISTA EMP , EFETIVO 1.074,99 - - 1.074,99 1.265.79 - - 1.265,79 190,80
101: 515 |José Roberto Ferreira MOTORISTA EMP . EFETIVO 1.990,17 398,03 398,03 2,786,24 1.990,17 398,03 398,03 2.786,24 -
102 2607 |valdir Padovani MOTORISTA EMP.EFETIVO 1.074,99 - - 1.074,99 1.265,79 - - 1.265,79 190,80
103 Carlos Sartori (afastado) MOTORISTA EMP, EFETIVO 1.990,17 - - 1.990,17 1.990,17 - - 1.990,17 -
104; 2615 |Ana Paula Marie Kuwana ENC. SETOR TRANSPORTES FUNGEO CONF. 2.293,30 - - 2.293,30 2.293,30 - - 2.293,30 -
105: 2330 |Pabiano Roberto Salata SNUARREG, DE INFORMATIOA FUNCAO CONF. 2.552,73 - - 2.552,73 2.293,30 - - 2.293,30 (259,43)
106 VAGO ENCARREGADO DE BIBLIOTECA FUNCEO CONF. 1.863,31 - - 1.863,31 - - - - (1.863,31)
107 VAGO ASEEESOR TECNICO TEMPC DETERM. #REF! - - #REF! #REF! - - #REF!| #REF!
108 VAGO ASSESSOR THCNICO TEMPQ DETERM. #REF! - - #REF! #REF! - - #REF! #REF!
109 VAGO LYBESSOR TECNTCO TEMPO DETERM, #REF! - - #REF! #IREF! - - #REF! #REF!
#REF! #REF! #REF! #REF! #REF!
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AUTOR: MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

DESPACHO:
APROVADO
Araraquara, 2 ? ,OUT 2007
7
//c//// )
LD TV

Presidente

PROCESSOn.c 275 ,o7.
PROPOSICAO: Projeto de Lein.° 139 /07

INTERESSADO: MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ASSUNTO: Dispbe sobre a Organizacao, altera o Quadro Especial dos
Servidores e institui o Plano de Cargos e Salérios do
Legislativo do Municipio de Araraquara-SP e d& outras
providéncias.

Requeiro & Mesa, satisfeitas as formalidades
regimentais, seja incluida na Ordem do Dia da PRESENTE sess3o, a
proposicao acima referida, a qual se encontra com os pareceres
necessarios das comissdes competentes.

JUSTIFICATIVA

O projeto em questdo visa adequar a
atual lei do quadro as necessidades do Poder Legislativo, sendo
efetuada uma consolidacdo ‘dessa legislacio, possibilitando
também a abertura de concurso para cargos vagos e os que
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Continuagao do Requerimento 0588/07

vierem a vagar, evitando assim uma sobrecarga de trabalho aos
atuais servidores e Edis desta Casa.

Sala de sessobes “Plinio de Carvalho”, 23 de outubro de 2007.

MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

1) /r/”rk( /f° /o

EDI’A SANDF/m MARTINS
L
2)
RONALDO APELOSO
3) AW(W

4) Jﬂ/\@, /

EVERSO\{N MIGUEL INFORSATO
j &

B
-
e
7
=
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iah Gabinete do Presidente
" Telefone PABX 3301-0600 - DDD (016) - FAX 3301-0630
Avenida José Bonificio, 176 - Centro
14301-150 - ARARAQUARA -SP
WWW.camara-atq.sp.gov.br
E-mail: legislativo@camara-arg.sp.gov.br

Of. 1582/07. * ' Araraquara, 24 de outubro de 2007.

* Excelentissimo Senhor Prefeito .

REFERENCIA: |
-Autografo nimero 174/07
- Projeto de Lei himero 139/07
Autoria: Mesa da Camara Municipal de Araraquara
. Aprovado’em sess&o ordinaria de 23 de outubro de 2007.

ASSUNTO: Dispée sobre a Organizag3o, altera o Quadro Especial
dos Servidores e institui o Plano de Cargos e Salarios do Legislativo
do Municipio de Araraquara-SP e da outras providénciss.

. - Pelo presente, passamos as mdos de Vossa
Exceléncia para os devidos fins, o incluso autégrafo acima referido.
1 it , 2 o 2
: ‘ Apresentamos-lhe 0s protestos  de .nossa
elevada estima e distinta consideracao. '

Respeitosas saudagbes. >
."'Jf

. /,'

-y

k( " Jﬁflg - /L( “,/ ~q
'EDNA SANDRA MARTINS
Presidenta’
i . f

. Ao ‘ :
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AUTOGRAFO NUMERO 174/07
PROJETO DE LEI NUMERO 139/07

AUTORIA: MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Dispbe sobre a Organizagdo, altera o Quadro Especial
dos Servidores e institui 0 Plano de Cargos e Saldrios
do Legislativo do Municipio de Araraquara-SP e d&
outras providéncias.

TITULO I

DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Organizacio, alteracdo do
Quadro Especial dos Servidores e institui o Plano de Cargos e Salarios do Legislativo do
Municipio de Araraquara-SP.

Art. 20 A estrutura organizacional da Cadmara Municipal de
Araraquara, tem por finalidade prestar assisténcia técnica e administrativa aos drgdos
politicos do Legislativo, em especial & Presidéncia, Mesa Diretora, Comissdes Técnicas e
Vereadores.

§ 12 O modelo de gestdo adotado pela Cadmara Municipal de
Araraquara esta baseado no planejamento integrado de acdes, transparéncia e controle
social sobre as atividades do legislativo, especialmente na formulagao e implementacdo de
politicas publicas.

§ 29 Sempre que possivel, as atribuicdes decisérias serdo
situadas na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender, visando a assegurar
maior rapidez e objetividade as decisBes.

Art. 39 Para efeitos desta lei:

I - Orgdo do Legislativo ¢ a repartigéo funcional da Camara Municipal que, aplicando os
meios apropriados, através dos titulares de cargos, empregos ou fungBes publicas que o
integram, cumpre, na efetivagdo das funcBes estatais, conotadoras de seu fim, as
respectivas competéncias, desmembrando-se em Diretorias, Assessoria e Setores.
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II - Cargo Publico do Legislativo ¢ a posicio constituida na organizacio do servico da
Camara Municipal, criado por Lei, em nimero certo, com denominacgao prdpria, atribuicoes
especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um titular, sujeito
as normas laborais estabelecidas pelo Quadro Especial do Legislativo;

III - Emprego Publico do Legislativo é a posicdo constituida na organizagdao do
servico da Camara Municipal, criado por Lei, em niimero certo, com denominagao propria,
atribuigoes especificas e estipéndio correspondente, para ser provido e exercido por um
titular, sujeito as normas laborais estabelecidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho

(CLT);

IV - Fung&o Piblica do Legislativo ¢ a atribuicdo ou o conjunto de atribuicbes que a
administragdo do legislativo confere a cada categoria profissional ou comete,
individualmente, a determinado servidor do legislativo para execucao em carater
transitorio;

V - Agente Honorifico do Legislativo é o agente publico investido em funcdo
honorifica, ndo remunerada, exercida a titulo voluntario, através dos canais abertos junto
a estrutura do Legislativo Municipal, especialmente féruns, conselhos, audiéncias e arenas
de negociagao.

VI - Servidor do Legislativo ¢ a pessoa legalmente investida em cargo, emprego ou
fungdo publicos nos quadros dos érgdos que integram a estrutura da Camara Municipal;

VII - Quadro do Legislativo é o conjunto de cargos, empregos e fungbes de um
mesmo drgdo do legislativo;

VIII - Poder Hierarquico é o poder de que est investido um orgao do legislativo ou
uma Chefia competente, para exercer as atividades de comando, supervisao, controle,
coordenagdo e corregdo de seus subordinados;

IX - Controle é a atividade exercida por um érgdo do legislativo ou pela Chefia
competente em relacdo aos seus subordinados, decorrente de seu poder hierarquico, que
visa a fiscalizagdo do cumprimento da lei e das instruges normativas, bem como dos atos
e do rendimento de cada servidor;

X - Planejamento é o estudo e a fixacdo das diretrizes e das metas que deverdo
orientar a agao de governo, tendo como instrumentos basicos:

A - Programas de duragdo plurianual;
B - Orcamento-programa anual;

C - Programacao Financeira de Desembolso.
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XI - Coordenacéo € a acdo que visa a harmonizar todas as atividades da Administracao
do legislativo, submetendo-as ao que foi planejado, na busca de solugdes integrais, de
modo a evitar dispersdo de recursos e divergéncias de solugdes;

XII - Atividades de Diregdo sio as atividades relacionadas ao planejamento, a
supervisdo, a coordenacdo e ao controle, bem como ao estabelecimento de normas,
critérios e principios a serem observados pelos diversos niveis de execucao;

XIII - Atividades de Execucédo sdo as tarefas de mera rotina, inclusive formalizacao de
atos administrativos e decisbes de casos individuais;

XIV - Desconcentragdo Administrativa é a reparticio de funcdes entre os varios
orgaos do legislativo, sem quebra da hierarquia, prevista em lei;

XV - Descongestionamento Administrativo ¢ a delegacio da execucdo de servico ou
de competéncia, efetivada por ato administrativo da autoridade competente;

XVI - Delegacdo de Competéncia é o ato emanado do Presidente da Camara
Municipal ou dos superiores hierdrquicos, através dos quais sdo transferidas atribuicbes
decisérias de sua competéncia especifica aos seus subordinados, indicando com clareza e
precisao o objeto da delegagdo a autoridade delegada, visando a assegurar maior rapidez
e objetividade as decisBes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a
atender;

XVII - Bem-Estar Social é o bem comum da coletividade, expresso na satisfacao de
suas necessidades fundamentais;

Art. 4° Os 6rgdos do legislativo sdo independentes uns dos
outros, interligando-se por um principio diretor interno que os unifica e os hierarquiza
entre si.

Paragrafo tinico Os 6rgdos do legislativo, criados por Lei,
com competéncias especificas, compdem-se de cargos, empregos e funcdes publicas do
legislativo.

Art. 59 As formas de provimento, o regime de contratacdo,
os vinculos (permanentes ou tempordrios), as jornadas de trabalho e os pré-requisitos
para investidura dos cargos, empregos e fungdes dos érgdos que integram a estrutura da
Camara Municipal sdo os constantes do ANEXO I e II, que faz parte integrante desta Lei.

§ 19 As quantidades de vagas abertas para provimento sdo
as constantes dos quadros de cada 6rgdo hierarquizado a Cadmara Municipal de
Araraquara, na forma desta Lei.

§ 2° Quanto ao vinculo, os cargos e empregos publicos do
legislativo podem ser:
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I - Permanentes: relagdes de trabalho sem limitacdo quanto 3 duragao;

I1 - Temporarios: relacGes de trabalho contratual, limitado quanto ao tempo de duracdo
ou por um evento final suscetivel de previsibilidade, observado o que dispéem o art. 37,
IX, da Constituigdo Federal (CF) e normas apliciveis da Consolidacao das Leis do Trabalho

(CLT).

§ 39 - Os Pré-requisitos para investidura em cargo, emprego
ou fungdo pulblica do legislativo obedecem as condigdes exigidas para o exercicio da
profissdo e ao constante do ato de sua criaco.

8§ 4° Para os fins desta lei:

I - Cargo em Comissdo é o cargo plblico do legislativo de livre nomeagao e
exoneragdo, respeitados os pré-requisitos para investidura, destinando-se apenas as
atribuigdes de dire¢do, chefia e assessoramento;

II - Cargo Efetivo € o cargo plblico do legislativo cuja investidura depende de prévia
aprovagao em concurso pUblico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, II
da CF;

III - Funcdo de Confianca é a fun¢do publica do legislativo de diregdo, chefia e
assessoramento a ser exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargo efetivo
do legislativo;

IV - Funcao Gratificada é o conjunto de atribuigdes ordinarias de um cargo publico do
legislativo, executadas em condicBes anormais de perigo ou de encargos para o servidor
ou prestadas fora do expediente ou da sede de lotag3o.

§ 59 Os cargos efetivos, providos por concurso pablico de
provas ou de provas e titulos, nomeados pela ordem de classificagao, sujeitardo seus
titulares ao cumprimento de estagio probatdrio de 03 (trés) anos para fins de estabilidade
no servigo publico municipal, observado o disposto no art. 65 e 66 desta lei.

§ 6° As atribuicdes de cargos, empregos e funcdes publicos
do legislativo, constantes dos Quadros da Camara s3o aquelas estabelecidas pelo Cédigo
Brasileiro de Ocupagdes (CBO), exceto nos casos especificos mencionados no ato de sua
criagao.

Art. 6° A ocupagdo de cargo e empregos publicos do
legislativo, obedecido o principio do concurso publico de provas ou de provas e titulos,
far-se-a com reserva do percentual de cinco por cento (5%) do total geral de cargos e
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empregos dos quadros do legislativo, para pessoas portadoras de deficiéncia, na forma
dos artigos subseqtientes.

§ 1° As fragbes decorrentes do clculo do percentual de que
trata este artigo sé serdo arredondadas para o ndmero inteiro subseqgiiente quando
maiores ou iguais a 5 (cinco).

§ 20 A reserva de vagas para deficientes sera feita até que
completado o percentual de cinco por cento (5 %) do total de cargos e empregos publicos
do legislativo legalmente ocupados.

Art. 7° Do Edital de Concurso constardo, para cada
categoria, 0 nimero de vagas reservadas para deficientes.

§ 1° Para gozar dos beneficios de que trata este artigo os
portadores de deficiéncia deverdo declarar, no ato da inscrigao ao concurso publico, o
grau de incapacidade que apresentam.

§ 2° O orgdo responsavel pela realizacio do concurso
garantirda aos portadores de deficiéncia as condigbes especificas necessédrias a sua
participagcdo nas provas.

Art. 8% Os portadores de deficiéncia participardo dos
concursos publicos em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que respeita
ao conteldo e a avaliacdo.

§ 1° Apds o julgamento das provas, serdo elaboradas duas
listas, uma geral contendo todos os candidatos aprovados e uma especial, com a relagio
dos portadores de deficiéncia aprovados.

§ 2° Ndo havendo inscricdo para as vagas reservadas aos
deficientes, serd elaborada somente uma lista de classificagao geral, prosseguindo o
concurso nos seus ulteriores termos.

Art. 92 No prazo de cinco (5) dias contados da publicacio
das listas de classificagdo, o portador de deficiéncia devera submeter-se 3 pericia médica,
para avaliagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicoes do
cargo ou emprego.

§ 19 A pericia sera realizada por médico da salide publica,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.

§ 2° Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato,
este podera requerer, no prazo de 05 (cinco) dias, a constituicao de uma junta médica,
para nova avaliagdo, obedecidos os prazos de 05 (cinco) dias para a realizagdo do exame
e 05 (cinco) dias para a emissdo do laudo.
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§ 3° Ndo caberd qualquer recurso da decis3o proferida pela
junta médica.

Art. 10. O concurso sé podera ser homologado depois da
realizagdo dos exames mencionados nos artigos anteriores, publicando-se as listas geral e

especial, das quais serdo excluidos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na
inspecao médica.

TiTULO II
ORGANIZACAO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 11. A Camara Municipal de Araraquara é o érgdo
independente e supremo do Poder Legislativo Municipal, na forma do disposto na Lei
Organica do Municipio de Araraquara-SP (LOMA) e no Regimento Interno da Camara

Municipal de Araraquara.

Art. 12. Integram a estrutura do Poder Legislativo do
Municipio de Araraquara os seguintes 6rgdos do Legislativo.

I - Orgdos Politicos, criados pela LOMA, observado o disposto no Regimento Interno da
Cémara Municipal de Araraquara:

A - Plenario, 6rgdo colegiado, soberano e deliberativo da Camara, na forma do
Regimento Interno da Camara Municipal de Araraquara;

B — Vereador, na forma do disposto da LOMA;
C - Mesa Diretora da Caimara Municipal, na forma do disposto na LOMA, com
composicdao e competéncia definida no Regimento Interno da Caimara Municipal de

Araraquara;

D - Presidéncia da Camara Municipal, na forma do disposto na LOMA e no Regimento
Interno da Camara Municipal de Araraquara;

E - Comissdes Permanentes e Especiais, na forma do disposto na LOMA e no
Regimento Interno da Camara Municipal de Araraquara;
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II - 6rg§os administrativos, criados por esta Lei:

A - Gabinete da Presidéncia;

B - Gabinete do Vereador:

C — Administracdo Geral;

D — Diretoria Legislativa;

E - Diretoria de Finangas;

F — Assessoria Juridica;

G — Assessoria de Comunicaggo;
H — Procuradoria Juridica;

I — Setor de Aimoxarifado.

J — Setor de Compras;

K — Setor de Contabilidade.

L — Setor de Expediente;

M — Setor de Informatica;

N — Setor de Patrim6nio;

O — Setor de Protocolo, Arquivo e Memorial.
P — Setor de Recursos Humanos;
Q — Setor de Som e Imagem.

R — Setor de Tesouraria.

S — Setor de Transportes;
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Paragrafo nico - A representaciio gréfica esquematica da
estrutura do Poder Legislativo do Municipio de Araraquara € a constante no organograma

abaixo:
PLENARIO
L |
MESA DA : .
CAMARA MUNICIPAL PRESIDENCIA
GABINETE DA
_— COMISSOES L PRESIDENCIA
ASSESSORIA DE
ADO ADMINISTRACAO COMUNICACAO
VERE B GERAL
] [ 1
DIRETORIA DIRETORIA DE SETOR DE PROTOLOCO,
LEGISLATIVA FINANCAS ARQUIVO E MEMORIAL
GABINETE DO
VEREADOR

GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 13. Ao Gabinete da Presidéncia,

hierarquizado

diretamente a Presidéncia da Cdmara, sob a direcido de um Chefe do Gabinete da
Presidéncia, incumbe a assisténcia direta ao Presidente em sua representagdo politica e
social, as relagbes publicas e o preparo do despacho pessoal do expediente do Presidente.
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§ 1° O Gabinete da Presidéncia se responsabilizard pelo
suporte operacional, inclusive logistica, as atividades da Mesa da Cémara, das Comissoes
e dos representantes da Camara nos Conselhos e demais féruns de participacao popular,
através da coordenagdo das acdes dos demais 6rgio integrados a estrutura da Camara na
execucao dessas atividades.

§ 29 O servico de Assessoria de Comunicac3o, responsavel
pela divulgagdo das matérias de interesse da Cimara Municipal, sdo de competéncia
exclusiva do Gabinete da Presidéncia, sem prejuizo das veiculacBes de matérias de
comunicagao social relativas aos trabalhos dos Vereadores, a cargo da Diretoria
Legislativa.

§ 392 Compete ao Gabinete da Presidéncia o controle do uso
dos veiculos e o custeio das despesas com alimentacdo, estadia e deslocamento utilizados
na representagao politica e social da Cadmara pelo Presidente ou seus representantes.

§ 4° Os cargos e funcBes que integram o Gabinete da
Presidéncia sdo os constantes do quadro abaixo:

Pré-requisitos para
investidura, descricéo
NOME DO POSTO Qtd e padrdo de
vencimento
Chefe do Gabinete da Presidéncia 1 ANEXO I, item 15
Chefe do Gabinete da Presidéncia 1 ANEXO I, item 15
Substituto
Assessor Juridico 1 ANEXO I, item 07
Assessor de Imprensa 3 ANEXOQ I, item 05
Assessor Legislativo 2 ANEXO ], item 08
Assessor Legislativo Substituto 2 ANEXO I, item 08
Assessor de Gabinete 4 ANEXO I, item 04
Assessor de Gabinete Substituto 4 ANEXO I, item 04
Assessor de Seguranca 1 ANEXO I, item 06
Assessor de Seguranca Substituto 1 ANEXO I, item 06
Chefe de Comunicacdo 1 ANEXQ I, item 11
Editor de Audio e Video 1 ANEXO I, item 18

§ 5° A representacdo grafico-esquematica da estrutura do
Gabinete da Presidéncia é a constante do funcionograma abaixo:

PRESIDENCIA
[
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CHEFIA DO GABINETE ASSESSORIA ASSESSORIA DE
DA PRESIDENCIA JURIDICA COMUNICACAO

SETOR DE SOM E
IMAGEM

ASSESSORIA
ASSESSORIA DE LEGISLATIVA E
SEGURANCA DE GABINETE

§ 6% O Vereador quando do exercicio do cargo de
Presidente também terd & sua disposicdo além dos cargos de assessoria previstos no
artigo 17, os cargos previstos no artigo 13. Deixando o cargo de Presidente voltard &
condi¢do anterior, ou seja, a quantidade de assessores definidas para o Gabinete de
Vereador.

Art. 14. As propostas de acordo para composicio amigével
de lides administrativas ou judiciais, inclusive as de natureza trabalhistas, somente serdo
submetidas a apreciacdo da Presidéncia apds parecer juridico exarado pelo Conselho de
Advogados da Camara Municipal, na forma deste artigo.

§ 1° O Conselho de Advogados da Camara Municipal é um
6rgdo de decisdo colegiada, hierarquizado ao Gabinete da Presidéncia, formado pelos
seguintes cargos e fungoes:

I - Assessor Juridico, lotado junto ao Gabinete da Presidéncia;
IT - Procurador Juridico, lotado junto & Administracdo Geral:
III - Representante indicado pela da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

§ 20 O Conselho de Advogados da Cdmara serd convocado
pelo Chefe do Gabinete para, sob a Presidéncia do Assessor Juridico, examinar as

propostas de acordo encaminhadas pela Procuradoria Juridica para composigao amigavel
de lides onde seja parte a Cdmara Municipal.
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8§ 3° O parecer do Conselho de Advogados, de natureza
consultiva, € peca obrigatria dos processos administrativos ou judiciais onde haja
proposta de composicdo amigavel e subsidiard as decises da Presidéncia e do Plendrio
sob a matéria.

Art. 15. Os cargos de Assessor de Gabinete e de Assessor
Legislativo do quadro do Gabinete da Presidéncia serdo providos, através de investidura
derivada, pelos ocupantes dos cargos de mesma designagdo lotados no Gabinete do
Vereador eleito Presidente.

Paragrafo Gnico Ao término do mandato do Presidente os
ocupantes dos cargos de que trata este artigo retornar3o aos seus cargos de origem, ndo
fazendo jus a incorporacdo de direitos de qualquer natureza decorrentes da lotagdo no
Gabinete da Presidéncia.

GABINETE DO VEREADOR

Art. 16. O Gabinete do Vereador, hierarquizado diretamente
ao Vereador € o érgdo de assisténcia direta ao Vereador em sua representacao politica e
social.

§ 1° Os cargos que integram a estrutura do Gabinete do
Vereador sdo de provimento em comissdo e a nomeagao recaira sobre pessoa indicada
pelo respectivo Vereador.

8 20 Ficam criados os Gabinetes de Vereador, no
quantitativo que determinar a legislagdo pertinente.

§ 32 Compete ao Gabinete do Vereador:

I - A guarda dos bens patrimoniais da Camara Municipal colocados & disposicao do
Vereador, inclusive méveis, equipamentos e instalagges fisicas do Gabinete;

II - Emitir as requisicSes de materiais de consumo e outras para despesas de custeio do
Gabinete do Vereador;

III - A assessoria a0 Vereador em suas relages plblicas e no atendimento ao pdblico em
geral, nas instalagbes da Camara Municipal ou fora dela, observadas as normas
administrativas ao controle de freqiiéncia editadas pela Mesa Diretora da Camara
Municipal;

IV - Preparar o despacho pessoal do expediente do Vereador:
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V - Acompanhar a tramitacdo dos processos legislativos e cuidar da comunicacio social do
Vereador, com o apoio da Diretoria Legislativa.

Art. 17. Os cargos que integram o Gabinete de Vereador s3o
0s constantes do quadro abaixo:

Pré-requisitos para
NOME DO POSTO otd investidura, descrigdo
e padrao de
vencimento
ANEXO I, item 08
ANEXOQ I, item 08
ANEXQ I, item 04
ANEXO I, item 04

Assessor Legislativo

Assessor Legislativo Substituto
Assessor de Gabinete

Assessor de Gabinete Substituto

N[N || =t

§ 19 A representagao grafico-esquematica da estrutura de
cada Gabinete de Vereador é a constante do funcionograma abaixo:

VEREADOR

ASSESSORIA
LEGISLATIVA
E DE GABINETE

§ 29 Em cada Gabinete de Vereador poderd ser lotado
apenas um Assessor Legislativo e dois Assessores de Gabinete, prevista a hipétese de

nomeagdo de Assessor Substituto, na forma disposta no artigo 41 e seus paragrafos,
desta lei.

§ 39 Os cargos do Gabinete do Vereador eleito Presidente da
Cémara ficardo vagos desde a expedicdo da portaria que nomeia seus titulares, por
investidura derivada, para os cargos de mesma denominag&o do quadro do Gabinete da
Presidéncia, na forma do art. 15 e seu paragrafo Unico desta lei.

ADMINISTRACAO GERAL
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Art. 18. A Administragao Geral, hierarquizada diretamente &
Presidéncia da Camara, sob a diregdo de um Administrador Geral, incumbe &s atividades
de diregdo, consubstanciadas no planejamento, coordenacdo e controle das atividades dos
érgdos hierarquizados a sua estrutura organico-funcional, bem como a execugao direta
das seguintes atividades:

I - A numeragdo, o registro e a publicacdo de atos administrativos emanados dos orgaos
que integram a estrutura da Camara e o acompanhamento da tramitagdo dos processos,
bem como os servigos de expediente, protocolo e arquivo da Cdmara Municipal;

IT - A organizagdo da Central de Atendimento ao Cidaddo, envolvendo atividades de
atendimento ao publico dos diversos 6rgéos e unidades gerenciais do Legislativo, inclusive
para fins de disciplinar as formas de participacdo do usuério na administracdo, na forma
do disposto no art. 37, § 3° da CF com alteracdes introduzidas pela EC 19/98,;

III - A publicizagao, para exame, das contas municipais, na forma da LOMA;

IV - A manutencdo dos servigos juridicos da Cidmara para a defesa judicial das
prerrogativas ou direitos prprios da Camara ou de seus érg3os e para emissdo de
pareceres em matérias administrativas e financeiras constantes dos procedimentos de
administracdo geral;

V - A implementagdo, em nome de qualquer Vereador que o requerer, de agdes que visam
a impedir qualquer desrespeito ao regimento interno da Camara:

VI - A manutencdo dos servicos de informética da Camara, tais como rede de
conectividade, servidores e dispositivos de “internet”;

VII - A organizagdo do sistema de gestio do conhecimento e de tecnologia de informacgdo
do legislativo, especialmente organizacdo das bases de dados e elaboracao de fluxos de
documentos e informagoes;

VIII - O suporte operacional as comissdes internas da Cimara nomeadas para servicos
de auditoria e controle, especialmente comissdo constituidas nas areas de licitacdes e
compras e de recursos humanos;

IX - A instauragdo e o julgamento em primeira instancia dos processos e inquéritos
administrativos para apurar irregularidades envolvendo os servidores publicos do
legislativo, inclusive os lotados no gabinete do vereador, submetendo, para julgamento
em segunda instancia, a Presidéncia da Cadmara, os recursos impetrados contra suas
decisoes;

X - Superintender a elaboragéo da Programacdio Anual, dos Relatérios de Gestdo da
Camara Municipal e dos relatdrios de gest3o fiscal;

XI - O desenvolvimento e o controle da execugdo de programas e projetos em curso no
legislativo;
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XII - A promogdo de capacitagdo, reciclagem e orientacdio técnica para os recursos
humanos, visando a implementacdo e o desenvolvimento das politicas de pessoal da
Camara Municipal;

XIII - A padronizagdo e supervisdo das rotinas operacionais da Camara

Art. 19. A instauragado e o julgamento em primeira instancia
dos processos e inquéritos administrativos para apurar irregularidades envolvendo os
servidores da Administracdo Geral correrdo junto ao Gabinete da Presidéncia, cabendo
recurso para julgamento em segunda instancia a Presidéncia da CAmara.

Art. 20. Os cargos e fungbes que integram a Administracdo
Geral sdo os constantes do quadro abaixo:

Pré-requisitos para
investidura, descricdo
NOME DO POSTO Qtd e padrio de
vencimento

Administrador Geral 1 ANEXO I, item 01
Procurador Juridico 1 ANEXO I, item 24
Técnico em Informética 3 ANEXO I, item 26
Agente Administrativo 8 ANEXO I, item 02
Chefe de Protocolo, Arquivo e
Memorial 1 ANEXO ], item 13
Encarregado de Recursos Humanos | 1 ANEXO I, item 20
Chefe de Patriménio 1 ANEXO I, item 14
Encarregado de Transportes 1 ANEXO [, item 21
Encarregado do Setor de 1 ANEXO i, item 22
Informatica
Motorista 8 ANEXQ I, item 23
Encarregado de Compras 1 ANEXO ], item 19
Almoxarife 1 ANEXO I, item 03

Paragrafo Unico A representagdo grafica esquemética da
estrutura da Administragdo Geral é a constante no organograma abaixo:

ADMINISTRACAO IFLs, 3»,,(/ ]
GERAL
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PROCURADORIA DIRETORIA IRETORIA DE
JURIDICA LEGISLATIVA FINANCAS
SETOR DE SETOR DE PROTOCOLO, +——
INFORMATICA ARQUIVO E MEMORIAL
31 Of DI SETOR DE
- COMPRAS T —
HUMANOS
SETOR DE
TRANSPORTE
SETOR DE
PATRIMONIO

DIRETORIA LEGISLATIVA

Art. 21. A Diretoria Legislativa, hierarquizada diretamente a
Administragao Geral, sob a diregdo de um Diretor Legislativo, é o 6rgdo de
assessoramento da Camara Municipal, dotado de uma estrutura técnica de suporte, capaz
de subsidiar a Mesa da Camara, os Vereadores e as Comissdes em suas praticas de
elaboragao legislativa, bem como de fiscalizac8o, assessoria ao Executivo e controle da
Administracao Municipal.

§ 1° Em relacdo aos dorgdos que integram a estrutura da
Administragdo Geral da Camara, a Diretoria Legislativa compete funcBes opinativas,
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expressas em pareceres ou deliberagdes que, quando aceitos pelo Presidente, passam a
vincular os 6rgdos hierarquizados ao seu enunciado.

§ 2° Na drea de Planejamento incumbe & Diretoria
Legislativa os estudos e o estabelecimento das diretrizes e metas que deverao orientar a
acdo legislativa a fim de que o Municipio possa dispor de um conjunto de normas
legislativas capazes de regular as relacdes juridicas de interesse local, garantido ao
cidaddo o direito a0 bom governo e ao desenvolvimento sustentivel.

§ 3° Na area de suporte ao processo legislativo, incumbe
Diretoria Legislativa, em especial:

I - Prover a digitagao e o processamento dos dados relativos a elaboracao legislativa;

II - Elaborar periodicamente os indicadores mais freqiientes para avaliacao da acao
legislativa;

III - Emitir parecer sobre os projetos em tramite no legislativo em relacdo a sua
adequagdo técnica e juridica, sempre que solicitado pelas Comissbes da Camara.

§ 49 A Diretoria Legislativa mantera a Biblioteca da Camara
Municipal com o arquivo atualizado de atos normativos emanados do Legislativo,
devidamente consolidados pelas alteracdes subseqiientes, competindo-lhe, em especial:

I - Manter o material de apoio a elaboracdo legislativa, consubstanciado em livros e
tratados, sobre matérias de interesse da Camara, modelos de atos normativos e outros
documentos que possam ser Uteis na elaborago legislativa e no controle e fiscalizagdo do
Executivo;

II - Concentrar 0 acesso a “internet” para pesquisas, participacdo em féruns de debates e
outras atividades de interesse do Legislativo;

ITI - O atendimento ao publico em geral para consultas ao acervo da Biblioteca.

§ 592 Incumbe a Diretoria Legislativa superintender a
elaboragdo das pecas das leis de orgamento setorial da Cadmara Municipal e a anélise
técnica dos relatérios de gestdo fiscal que serfio submetidos & apreciacio do Presidente e
do Plenario da Camara.

Art. 22, Os cargos, empregos e fungbes da Diretoria
Legislativa sdo os constantes do quadro abaixo:
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Pré-requisitos para
NOME DO POSTO Qtd investidura, descricio
e padrao de
vencimento
ANEXO T, item 17
ANEXQ I, item 09
ANEXQ I, item 12
ANEXQO I, item 10
ANEXO I, item 02

Diretor Legislativo

Assessor Técnico

Chefe de Expediente do Legislativo
Assistente de Plenario

Agente Administrativo

o= W=

Paragrafo (nico - A representagdo grafico-esquemdtica da estrutura da Diretoria
Legislativa é a constante do funcionograma abaixo:

DIRETORIA
LEGISLATIVA

S -| ASSESSORIA TECNICA

CHEFIA DE
EXPEDIENTE DO
LEGISLATIVO

DIRETORIA DE FINANCAS

Art. 23. A Diretoria de Finangas, subordinada diretamente 3
Administragdo Geral, sob a diregdo de um Diretor Financeiro, é o 6rgdo de execucao da
despesa e da receita da Camara, competindo-lhe, a execugao contabil patrimonial,
orcamentaria, financeira e de custos da Camara, o cumprimento das metas fiscais e o
atendimento a legislacdo federal e normas complementares que tratam das financas
publicas.
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§ 19 Na drea de processamento da Receita e da Despesa
compete a Diretoria de Financas, em especial:

I - Os servigos de processamento da despesa e da receita da CAmara Municipal de
Araraquara, especialmente a escrituragao contabil, elaboragdo de balangos, balancetes e

razdes contébeis;

II - As tarefas relativas a tesouraria, inclusive programacdes financeiras e conciliacdes
bancarias.

§ 29 Na area de planejamento financeiro e orcamentario,

compete a Diretoria de Finangas executar, com a colaboracdo da Diretoria Legislativa, os
estudos que subsidiardo a elaboragdo das pecas dos orcamentos setoriais da Camara, bem

como a elaboragao dos relatérios de gestdo fiscal.

§ 32 O quadro de cargos e fungdes da Diretoria de Financas
é o constante do quadro abaixo:

Pré-requisitos para
investidura, descrigdo
NOME DO POSTO Qtd e padrio de

vencimento
ANEXO I, item 16
ANEXO I, item 27
ANEXO I, item 02
ANEXO I, item 25

Diretor Financeiro
Tesoureiro

Agente Administrativo
Técnico em Contabilidade

NN = |

§ 4° A representagdo grafico-esquematica da estrutura da

Diretoria de Finangas é a constante do funcionograma abaixo:

DIRETORIA DE
FINANCAS
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§ 5% O motorista a que for atribuida a fungdo de
confianga de motociclista, fara jus a gratificacdo.

TiTULO III

CONDIGOES ESPECIFICAS DOS CARGOS E FUNCOES DO QUADRO ESPECIAL DO
LEGISLATIVO
DA APLICAGCAO E DA ABRANGENCIA

Art. 24. O "Quadro Especial do Legislativo - QEL”
compreende um conjunto de normas estatutarias aplicaveis as relacdes de trabalho dos
Servidores do Legislativo, decorrentes da investidura em cargo ou fungio dos quadros de
pessoal da Camara Municipal, estabelecendo a politica remuneratdria, bem como os
direitos, deveres e obrigagdes e outras normas relativas & organizacdo dos servicos da
Camara Municipal.

§ 1° A fixacdo da remuneragdo do pessoal do QEL, assim
compreendido o vencimento, as gratificacdes, os adicionais e outros beneficios de
qualquer espécie, serdo fixados, exclusivamente, por proposicio de competéncia da Mesa
da Camara, na forma da LOMA e do Regimento Interno.

§ 2° E vedada a vinculagao ou equiparagdo de quaisquer
espécies remuneratorias para efeito de remuneracio de pessoal do QEL, inclusive
extensao de beneficios de quaisquer espécies concedidos pelo Executivo aos orgaos e
entidades que integram sua estrutura organizacional, na forma do disposto no art. 37,
XII da Constituicdo Federal (CF) com as alteragdes introduzidas pela Emenda
Constitucional (EC) n°. 19/98.

Art. 25. Ficam recepcionadas por este Estatuto as normas
da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943, e legislagdo trabalhista correlata para reger os direitos constitucionais
do trabalhador aplicaveis aos servidores ocupantes de cargo publico de que trata o art. 39
§ 3°. cc art. 79, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX da
Constituicdo Federal (CF), em tudo aquilo que n3o conflitar com as normas estatuidas por
esta lei.
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Art. 26. O pessoal admitido para emprego pUblico do
legislativo, inclusive contratagBes temporarias de excepcional interesse publico, tera sua
relagdo de trabalho regida, exclusivamente, pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio de 1943, e legislagdo trabalhista
correlata ndo se aplicando a eles as normas constantes deste Titulo.

§ 19 E vedado submeter ao regime da CLT cargos publicos
de provimento em comiss3o.

§ 29 A contratagdo de pessoal para emprego piblico deverd
ser precedida de concurso plblico de provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e
a complexidade do emprego.

Art. 27. Os servidores lotados no QEL atuardo nos diferentes
niveis e dreas de atuacdio da Camara Municipal, respeitada a habilitagdo profissional
respectiva.

DA INVESTIDURA

Art. 28. O provimento dos cargos, empregos e fungdes do
QEL € de competéncia privativa do Presidente da Camara.

Art. 29. SG podera ser investido em cargo, emprego ou
funcdo do QEL quem satisfazer os seguintes requisitos:

I - Ser brasileiro;

II - Ter completado 18 anos de idade;

III - Estar no gozo dos direitos politicos;

IV - Estar quite com as obrigagbes militares;

V - Ter bons antecedentes;

VI - Gozar de boa satide, comprovada em exame médico;

VII - Possuir aptiddo para o exercicio da funcdo;

VIII - Ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excecSes previstas em
lei;

IX - Ter atendido as condigOes especiais prescritas em lei ou regulamento para acesso
aos cargos e fungdes de carreiras.
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Art. 30. Os concursos serdo regidos por EDITAL a ser
expedido pela Mesa Diretora, do qual constardo:

I - Se o concurso sera de provas, ou de provas e titulos;
II - As condigBes especificas para provimento do cargo ou emprego referente a:
a) - Diplomas ou experiéncia de trabalho
b) - Aptiddo fisica;
c) - Limites de idade
III - O tipo e o contelido das provas;
IV - A forma de julgamento das provas e dos titulos;
V - Os critérios de habilitagdo e da classificacso;
VI - O prazo de validade do concurso.
Paragrafo Gnico Para as contratages temporarias, podera
ser realizada selegdo simplificada, inclusive através da andlise de “curriculum”, titulos e

entrevista.

Art. 31. Os concursos serdo julgados por Comissdo em que
pelo menos um dos membros seja estranho ao servigo publico municipal.

Art. 32. A investidura nos cargos e fungdes do Quadro
Especial do Legislativo far-se-a através de:

I - Investidura original efetiva para os cargos efetivos, para a qual é exigido concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

I1 - Investidura original em comissdo, para os cargos em comiss3o providos por
pessoal ndo pertencente aos Quadros Efetivos da Camara Municipal;

I11 - Investidura derivada, através de portaria da Presidéncia da Camara, para funcoes
gratificadas, fungGes de confianca e cargos em comiss3o providos por pessoal pertencente
aos QEL;

IV - Contratacdo temporaria, para empregos com vinculo Temporario, nos termos do
disposto no art. 37, inciso IX, da CF.

§ 1° A nomeag3o para 0S cargos em comissdo recaird,
preferencialmente, em ocupantes de cargos da area técnica, obedecidos os pré-requisitos
legais para a investidura.
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8 2° Na hipétese da inexisténcia de pessoal efetivo
habilitado para a nomeacdo de que trata o paragrafo anterior, serd nomeado outro

profissional do Quadro ou fora dele, que sejam detentores dos pré-requisitos legais para o
seu exercicio.

§ 39 A contratagdo temporaria, de que trata o inciso IV do
“caput” deste artigo, recaira preferencialmente sobre os aprovados em concurso publico
que nao lograram ainda a escolha de vagas ou, 3 falta destes, através de selegdo
simplificada, conforme regulamento a ser expedido pela Mesa Diretora da Camara.

8 4° Do regulamento de que trata o pardgrafo anterior,
deverdo constar, dentre outros:

I - as condigbes da contratac3o;
II - A natureza e pontuag3o dos titulos a serem avaliados;
ITI - O prazo de validade da selecgo.

Art. 33. A contratagdo de pessoal, em cardter temporario
e/ou eventual, de que trata o inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, ocorrera:

I - Para desempenho de atividades técnico-profissionais em &reas relacionadas 3
elaboragdo legislativa, fiscalizacdo de contas do executivo e suporte as comissoes
especiais, cuja especificidade ou transitoriedade ndo justifique o provimento de cargo
efetivo;

II - Para desempenho de atividades técnico-profissionais excedentes para as quais nao se
Justifique a criagdo de cargos ou empregos ou enquanto 0s empregos ou cargos ainda nao
tenham sido criados por lei;
III - Para substituigbes eventuais, observado o disposto no § 3° do artigo anterior.

Art. 34. O contrato de trabalho para emprego publico
somente sera rescindido por ato unilateral da Administracio PUlblica nas seguintes
hipéteses:

I - Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT;

II - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungBes plblicas;

III - Necessidade de redugéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos
da lei complementar a que se refere o art. 169, “caput”, da Constituicao Federal;
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IV - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo
menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em ftrinta
dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para continuidade da relacdo
de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas.

DA POLITICA REMUNERATORIA

Art. 35. A politica remuneratdria para 0 QEL instituida por
esta Lei obedecera o que dispGe o Art. 39 e §§ da CF, com alteragdes introduzidas pela EC
19/98, e esta baseada na progressdo em planos de carreira, fundamentada nos principios
de qualificagdo profissional continuada e desempenho funcional, com a finalidade de
assegurar a continuidade da agdo administrativa e a eficiéncia da prestacio do servigo
plblico, mediante critérios objetivos de avaliagdo a serem fixados por Ato da Mesa
Diretora da Camara, do qual constardo os quesitos préprios para as diversas areas de
atuagao de cada classe, especialmente:

I - Escolaridade e qualificacéo para o servigo — realizacdo, pelo servidor, de cursos e
treinamentos que melhorem seu desempenho funcional;

I1 - Produtividade - atingimento de metas de producso, tracadas individualmente para
cada servidor, 6rgdo, ou Unidade de Gerenciamento, observadas as condigOes especificas
para o desempenho das atividades;

III - Cumprimento de normas administrativas - em especial assiduidade,
pontualidade, cumprimento das ordens licitas emanadas pelo superior hierarquico e
regularidade na prestagdo dos servigos ao seu encargo, inclusive cumprimento de prazos,
civilidade no atendimento ao publico e nas relacBes interpessoais;

IV - Cumprimento das normas técnicas e éticas no desempenho profissional —
cumprimento das normas fixadas pelas diversas instituicdes reguladoras para desempenho
de atividades efou exercicio da profiss3o.

Art. 36. A remuneragdo dos servidores do QEL deve ser
compativel com as atribuicBes e responsabilidades de cada classe, respeitado o suporte
financeiro da Camara Municipal, procurando acompanhar a politica salarial vigente no
mercado regional, a fim de que a Administraciio possa manter um quadro de pessoal
eficiente e motivado.

Art. 37. A designagdo de servidores da Cdmara Municipal
para compor o Conselho de Politica de Administragdo e Remuneracio de que trata o art.
39 “caput” da Constituicdo Federal recaird exclusivamente sobre ocupantes de cargos
efetivos do QEL, na forma do que dispuser a legislacgio especifica.
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ano para a revisdo geral anual da remuneracio do pessoal da Camara Municipal,
observada a competéncia do Poder Legislativo de legislar sobre a matéria, na forma do
disposto no artigo 37, inciso X, da Constituicio Federal.

DA FUNGAO GRATIFICADA E DA SUBSTITUICAO DE PESSOAL DO QEL

Art. 39. No interesse do servico e a critério da Presidéncia
da Camara, poderd ser atribuida a um servidor do QEL fungdo de confianga ou funcdo
gratificada, para o exercicio de atividades de encarregatura, coordenagao, avaliacdo, e
resoluga@o de problemas técnicos e operacionais e outros inerentes & sua area de atuacao.

§ 1° A remuneracdo das fungGes gratificadas de que trata o
“caput” deste artigo correspondera a um valor fixo, calculado 30% (trinta por cento) sobre
a referéncia basica do cargo de origem do servidor, fixado em Lei, proporcional aos dias
trabalhados na fungdo gratificada.

§ 20 As gratificagbes de fungbes de que trata este artigo,
serao concedidas pela Presidéncia através de Portarias.

8§ 3° As gratificagdes de fungBes de que trata este artigo,
concedidas pela Presidéncia através de Portarias, serdo pagas apenas durante o efetivo
exercicio e ndo serdo computadas para efeito de outros acréscimos, na forma do disposto
no art. 37, XIV da CF com alteragGes introduzidas pela EC 19/98, no se incorporando, em
nenhuma hipétese, a remuneracgo do servidor.

§ 4° Ndo poderdo, em hipdtese alguma, serem atribuidas
fungdes gratificadas e/ou funcdes de confilanca cumulativamente, nem serem investidos
nos mesmos servidores vinculados a Camara mediante contrato de trabalho por tempo
determinado.

Art. 40. O servidor do QEL que vier a substituir
cumulativamente as fungSes de um outro cargo em virtude da auséncia, a qualquer titulo,
de seu titular, fara jus a perceber uma complementacdo remuneratdria equivalente a
diferenga entre o vencimento base de seu cargo e do cargo que vier a ocupar em virtude
da substituicao, proporcional aos dias trabalhados como substituto.

§ 19 Caso nao haja diferenca salarial entre o vencimento do
substituto e do substituido, o substituto faré jus ao recebimento de 30% (trinta por cento)
sobre o valor de seu vencimento base, proporcional aos dias trabalhados como substituto.
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comportam substituicdo: Diregdo, Assessoria, Chefia, Encarregatura e outros em que o
titular seja responsavel por drea ou setor.

§ 3° Em situagbes ndo previstas no pardgrafo anterior,
devidamente comprovada necessidade de servico, pela chefia imediata em conjunto com a
respectiva diretoria, ficara a critério da presidéncia a designacgao de substituto, com direito
a remuneragao nos moldes do caput.

8 4° O servidor devera preencher os pré-requisitos exigidos
para a investidura do cargo que vier a acumular ou substituir, excluindo-se o requisito da
temporalidade.

§ 5° Um servidor que acumule atribuicdes de um cargo a ele
subordinado n&o fard jus a diferenca remuneratéria.

§ 6° A substituicdo serd paga durante o periodo em que
perdurar a acumulagdo, juntamente com o vencimento.

§ 7° Para computo do valor da acumulacdo, o valor do
vencimento base do cargo acumulado serd divido por 30 (trinta), multiplicando-se o valor
resultante pelo nimero de dias em que se der a acumulacio.

§ 8° Quando um servidor substituir o titular de um outro
cargo, o mesmo ficara dispensado durante a substituicdo das atribuigGes inerentes a seu
cargo, exceto o Assessor Juridico e Procurador Juridico.

§ 99 As substituicdes far-se-do0 a critério do superior
imediato.

Art. 41. Fica autorizada a admissdo de substitutos para
cargos em comisséo do Gabinete do Vereador e do Presidente; do Chefe de Gabinete da
Presidéncia e do Assessor de Seguranga do Gabinete da Presidéncia, cujos titulares
tenham sido legalmente afastados por motivo de concessio dos beneficios de “auxilio
doenga”, “auxilio-acidente” ou “licenga-maternidade”, pelo INSS, desde que o afastamento
seja igual ou superior a trinta (30) dias.

81° No caso de conversdo em aposentadoria de quaisquer
dos beneficios descritos neste artigo cessara o contrato do servidor substituto, restando
facultada a contratag&o de novo titular para o cargo em vacancia.

§ 22 A admissdo do substituto de que trata este artigo se
fara em comissdo, devendo o substituto ser imediatamente exonerado do cargo quando
do retorno do titular.
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42. Os profissionais do QEL exercerdo suas atividades
em jornada basica de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo (inico. Os servidores que ocupam 0s cargos em
comissao do QEL exercerdo suas atividades em jornada de trabalho livre.

Art. 43. O Presidente da Camara Municipal fica autorizado a
criar o banco de horas através da expedicdo de ato.

Art. 44. Poderao ser atribuidas aos profissionais do QEL
remuneragao a titulo de “Horas Livres”, correspondentes a cursos e treinamento em
servigo realizados fora do horario normal de trabalho.

Art. 45. A hora noturna sera remunerada com acréscimo de
20% (vinte por cento), ndo se incorporando este adicional a remuneragdo, em nenhuma
hipdtese.

Paragrafo Gnico Considera-se noturno o trabalho exercido
apos as 22 (vinte e duas) horas, nos termos do artigo 73 da CLT.

Art. 46. E vedado o pagamento de horas extras a servidor
do quadro sem prévia e expressa autorizagdo do Presidente da Camara, com parecer
favoravel da Administracdo Geral, sob pena da aplicagio das penalidades previstas no
regime juridico dos servidores publicos municipais.

Paragrafo Gnico - A Mesa da Cdmara disciplinara, por ato
préprio, a forma de controle de ponto e os casos de dispensa.

Art. 47. Além daqueles previstos em outras normas desta
Lei, o integrante do QEL tem direito a:

I Receber assisténcia técnica que o auxilie a melhorar o desempenho funcional;
II Dispor de material adequado ao exercicio de suas funcdes;

III Escolher com liberdade os processos e métodos para desempenho das atividades
profissionais, dentro dos principios e objetivos fixados pela Camara Municipal;

IV Receber remuneragdo por servigo extraordinério, desde que convocado, na forma da
legislacao vigente;

V' Receber igualdade de tratamento no plano técnico;
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VI Participar do processo de planejamento de sua reparticdo, dos orgaos de
assessoramento e dos foruns de participagdo popular (conselhos), sempre que indicado
legalmente para exercicio da funcao;

VII Gozar férias anuais de, no minimo, 30 (trinta) dias, de acordo com o calendério fixado
pela Administracdo Geral e legislagdo vigente.

Art. 48. O integrante do QEL tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuigdes, mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, em raziio da qual, além das obrigagbes previstas em
outras normas, devera:

I - Conhecer e respeitar as leis;

II - Preservar os principios, os ideais e os fins da Cimara Municipal, através de seu
desempenho profissional;

III - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do servigo publico, utilizando processos
que acompanhem o progresso cientifico;

IV - Participar das atividades de planejamento que |he forem atribuidas por forca de suas
funcoes;

V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - Manter espirito de colaboracio e solidariedade com os demais profissionais do
quadro e com a comunidade em geral;

VII - Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperacio da comunidade em geral na
construgdo de uma sociedade democrética, baseada na participagdo cidad3 e no controle
da sociedade sobre a Administracdo Plblica;

VIII - Respeitar os cidaddos como sujeitos do processo, observando em sua conduta
profissional os aspectos culturais, habitos e condigdes socioecondmicas para acesso a
bens e servigos publicos;

IX - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na
sua area de atuacdo, ou as autoridades Superiores, no caso de omissdao por parte da
primeira;

X - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacio da categoria profissional;

XI - Fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus assentamentos junto aos
orgdos da Administrac3o.
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Art. 49. E vedada a investidura de parentes consangiineos
ou afins, até o terceiro grau, ou por adocio, e de conjuges dos Vereadores para cargo ou
emprego do QEL, salvo os concursados, excetuadas as nomeacoes ja existentes na data
de publicacdo desta lei.

ESTAGIO PROBATORIO

Art. 50. O servidor do legislativo nomeado em carater
efetivo para cargo publico, fica sujeito ao estagio probatdrio de trés anos de exercicio
ininterrupto, em que serdo apurados por Comissdo de Estagio Probatdrio, constituida por
Ato da Mesa Diretora para fins do disposto no art. 41 § 4°. da CF com alteracdes
introduzidas pela EC N° 19/98 os seguintes requisitos de desempenho:

I - Eficiéncia
II - Idoneidade moral;
III - Aptid3do;
IV - Disciplina;
V - Assiduidade;
VI - Dedicagao ao servico.

§ 19 Os Diretores dos drgdos em que sirvam os funcionarios
sujeitos a estdgio probatério, quatro meses antes do término deste, encaminhardo a
Comissd@o de Estagio Probatério relatério de avaliacdo do desempenho do servidor,
contendo o resultado da avaliagdo continuada a que o mesmo foi submetido e o seu
parecer, por escrito, pela demissao ou concessdo da estabilidade.

§ 2° Em seguida a Comissao de Estagio Probatdrio formulara
parecer escrito, opinando sobre o merecimento do estagiério, em relagdo a cada um dos

requisitos, concluindo a favor da demissdo ou da concessdo de estabilidade ao servidor.

§ 30 Desse parecer, se contrario a estabilidade, serd dada
vista ao estagiario pelo prazo de 10 (dez) dias.

§ 49 Julgando o parecer e a defesa, o Presidente da Camara
expedira Portaria concedendo estabilidade ao servidor, para apostilamento em seu
assentamento pessoal, ou de demissdo, se contrario a sua permanéncia.

Art. 51. A apuracdo dos requisitos, de que trata o
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artigo anterior, devera processar-se de modo que a demissdo do servidor possa ser feita
antes de findo o periodo de estagio.

Paragrafo tnico O pronunciamento da Administracio sobre
a avaliagdo do estagio probatdrio do servidor é condicdo para aquisicio da estabilidade,
incorrendo em abuso de poder por omiss@o o agente que deixar de pronunciar-se sobre a
matéria nos prazos previstos nesta lei.

DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 52. Os cargos integrantes do Quadro de Cargos de
Provimento Efetivo da Camara Municipal de Araraquara estdo divididos em grupos
ocupacionais, de acordo com o grau de responsabilidade e complexidade de suas
atribuicdes, observados os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 53. As progressbes do QEL ocorrerdo na forma
horizontal, dependendo do resultado da avaliagdo de desempenho prevista nesta lei,
consistindo na passagem do servidor do padréo de vencimento em que este se encontrar
para o seguinte.

19 A progressao mencionada no “caput” deste artigo s
r ~ " g i~
podera ocorrer apds a conclusdo de trés avaliages.

§ 29 A progressdo de que trata o caput deste artigo serd
aplicada somente para os cargos de provimento efetivo.

Art. 54. A avaliagdo de desempenho obedecera os principios
da legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa.

§ 1° O 6rgdo ou a entidade dara conhecimento prévio a seus
servidores dos critérios, das normas e dos padrdes a serem utilizados para a avaliacao de
desempenho de que trata esta Lei.

§ 20 A avaliagdo de desempenho de que trata esta Lei sera
realizada mediante a observancia dos seguintes critérios de julgamento:

I - qualidade de trabalho;

II - produtividade no trabalho;
III - iniciativa;

IV - presteza;

V - aproveitamento em programas de capacitacgo;
VI - assiduidade;

VII - pontualidade;

VIII - administragao do tempo;

L
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IX - uso adequado dos equipamentos de servico.

§ 3° Os critérios de julgamento a que se refere o paragrafo
anterior poderdo ser adaptados, em conformidade com as peculiaridades das funcbes do
cargo exercido pelo servidor.

§ 4° O regulamento de avaliagdo sera fixado por Ato da
Mesa Diretora da Camara Municipal.

§ 5° Na avaliagdo sera considerada a escala de pontuagdio e
classificagdo a ser fixada em tabela prépria pelo regulamento previsto no paragrafo 4°.

DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 55. A avaliagdo de desempenho serd realizada por
comissdo de avaliagdo composta por trés servidores efetivos e estaveis, sendo um o
superior imediato do avaliado e dois nomeados por Ato da Mesa Diretora da Camara
Municipal.

§ 19 A avaliagdo de desempenho, de que trata o “caput”
deste artigo, sera aplicada anualmente aos servidores estaveis e semestralmente aos
servidores que estiverem cumprindo o estagio probatdrio.

§ 29 A avaliagdo de desempenho de que trata o “caput”
deste artigo incluirda uma auto-avaliacdo, cujo formato e critérios serdo definidos no
regulamento de que trata o paragrafo 4°, do artigo 54.

§ 3° A avaliagdo serd homologada pela Presidéncia da
Camara, dela dando-se ciéncia ao interessado.

§4° Os conceitos de avaliacdo a serem considerados no
julgamento serdo: satisfatério para quem atinja no minimo 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento ou insatisfatério para quem nédo atinja este percentual minimo, conforme
critérios objetivos de pontuagdo estabelecidos no regulamento, sendo obrigatoria a
indicacdo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de conviccdo no termo
final de avaliagdo.

§ 50 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar
todos os atos de instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu
desempenho.
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& 6° O servidor sera notificado do conceito anual que lhe for
atribuido, podendo requerer reconsideracdo para a autoridade que homologou a avaliacdo
no prazo méximo de dez dias, cujo pedido serd decidido em igual prazo.

§ 79 Para efeitos da progressdo horizontal, ao final de trés
avaliagdes de desempenho, os servidores estaveis deverdo atingir, no minimo, 60%
(sessenta por cento) em cada avaliacgo.

Art. 56. Contra a decisdo relativa ao pedido de
reconsideracdo caberd recurso voluntério, ao ADMINISTRADOR GERAL, no prazo de dez
dias, na hipétese de confirmag&o do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

Art. 57. Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os
instrumentos de avaliagdo e os respectivos resultados, a indicagdo dos elementos de
convicgdo e prova dos fatos narrados na avaliac3o, os recursos interpostos, bem como as
metodologias e os critérios utilizados na avaliagdo, serdo arquivados em processos
individuais, permitida a consulta do servidor avaliado, mediante requerimento formal.

DO TREINAMENTO TECNICO DO SERVIDOR COM DESEMPENHO
INSATISFATORIO OU REGULAR

Art. 58. O termo de avaliagdo anual, quando concluir pelo
desempenho insatisfatério do servidor, indicard as medidas de corregao, em especial as
destinadas a promover a respectiva capacitacio ou treinamento, se necessarias.

Art. 59. O termo de avaliagdo obrigatoriamente relatard as
deficiéncias identificadas no desempenho do servidor, considerados os critérios de
julgamento previstos nesta Lei.

Art. 60. As necessidades de capacitacdo ou treinamento do
servidor, cujo desempenho tenha sido considerado insatisfatorio, serdo consideradas e
priorizadas no planejamento do setor onde estiver lotado o servidor avaliado.

DA PERDA DO CARGO PUBLICO POR INSUFICIENCIA DE
DESEMPENHO

Do Processo de Desligamento

Art. 61. O Servidor avaliado somente serd demitido, por
insuficiéncia de desempenho, apés a conclusio de processo administrativo
especificamente voltado para essa finalidade, em que lhe serfo assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.
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Paragrafo dnico Para efetivacio do disposto no caput
deste artigo, o servidor avaliado deverd, obrigatoriamente, possuir:

I- dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério, conforme escala de pontuaggo
a ser definida em regulamento previsto nesta lei; ou

II- trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatdrio nas (Gltimas cinco avaliacBes.

DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Art. 62. Os prazos previstos nesta Lei comecam a correr a
partir da data da cientificagéo ou publicagdo na imprensa local, excluindo-se da contagem
o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil
seguinte se o vencimento recair em dia em que ndo houver expediente ou se este for
encerrado antes do horario normal.

8§ 290 Os prazos previstos nesta Lei contam-se em dias
corridos.

Art. 63. Salvo motivos de forca maior devidamente
comprovado, 0s prazos processuais previstos nesta Lei ndo serdo prorrogados.

DAS SINDICANCIAS

Art. 64. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de
irregularidades no servigo publico praticada por servidor do legislativo é obrigada a
comunica-la @ Administragdo Geral para sua apuracdo imediata por meio de sindicancia
administrativa, observado o disposto no art. 19 desta lei.

Paragrafo nico A autoridade que determinar a instauracdio
de sindicancia fixarda o prazo nunca inferior a 30 (trinta) dias para a sua conclus3o,
prorrogaveis até o méaximo de 15 (quinze) dias a vista de representacio motivada do
sindicante, ficando automaticamente extinta a Comiss3o qgue ndo concluir seus trabalhos
nos prazos previstos neste artigo.

Art. 65. As sindicancias serdo abertas por Portaria expedida
pelo Presidente da Cémara, em que se indiquem seu objeto e comissio de 3 (trés)
servidores do legislativo para realizé-la.
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diligéncias necessarias & apuracdo das irregularidades e ouvido o indiciado e todas as
pessoas envolvidas nos fatos bem como peritos e técnicos necessdrios ao esclarecimento
de questoes especializadas.

Art. 67. Terminada a instrugdo da sindicancia, a autoridade
sindicante apresentard em relatério circunstanciado o que foi apurado, sugerindo o que
julgar cabivel ao saneamento das irregularidades e punicdo dos culpados ou a abertura de
processo administrativo se forem apuradas infragBes puniveis com as penas de demiss3o,
cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 68. As penas de demiss3o de servidor do legislativo, de
cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade sé poderdo ser aplicadas em processo
administrativo, em que se assegure plena defesa do processado.

Art. 69. O Processo Administrativo serd instaurado pelo
Presidente da Camara mediante Portaria, em que especifique o seu objeto e designe a
autoridade processante.

Art. 70. O processo administrativo sera realizado por uma
Comissao composta de 3 (trés) servidores do legislativo nomeados na forma do artigo
anterior.

§ 1° O Presidente da Cédmara, no ato da designacdo da
Comissdo Processante, indicard um de seus membros para presidi-la e dirigir-lhe os
trabalhos.

§ 29 O Presidente da Comissdo designard um servidor do
legislativo para secretarid-la, podendo ser investido dessa incumbéncia um dos membros
da Comissdo.

Art. 71. A autoridade processante, sempre que necessario,
dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando seus membros, em tal caso
dispensados dos servigos na reparticio, durante o curso das diligéncias e a elaboragio do
relatério.

Art. 72. O prazo para a realizacido do processo
administrativo seré de 30 (trinta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, mediante
autorizacdo de autoridade que determinou sua instauragdo e nos casos de forca maior,
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ficando automaticamente extinta a Comissio que n3o concluir seus trabalhos nos prazos
previstos neste artigo.

§ 1° A autoridade processante, imediatamente apds receber
0 expediente de sua designag&o, dara inicio ao processo, determinando a citacao pessoal
do indiciado, a fim de que possa acompanhar todas as fases do processo, marcando dia
para a tomada de seu depoimento.

§ 29 Achando-se o indiciado em lugar incerto sera citado por
Edital com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 39 Se o fundamento do processo for 0 abandono do cargo
ou fungdo, a autoridade processante fara divulgar Edital de chamamento pelo prazo de
15(quinze) dias.

Art. 73. A autoridade processante procederd a todas as
diligencias necessérias ao esclarecimento do fato, recorrendo quando preciso for a
técnicos e peritos.

Art. 74. Ndo podera ser encarregado de proceder a
sindicancia nem fazer parte da Comissdo Processante, mesmo como secretario desta,
parente, consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive,
do denunciante ou indiciado como o subordinado deste.

Paragrafo dnico Ao servidor designado incumbira
comunicar, desde logo, autoridade competente, o impedimento que houver, de acordo
com este artigo.

Art. 75. Os atos, diligencias, depoimentos e as informacdes
técnicas e periciais serdo reduzidas a termos nos autos do processo.

8§ 19 Dispensar-se-a o termo, no caso de informagdes
técnicas ou pericia, se constar de laudo junto aos autos.

§ 20 Os depoimentos testemunhais ser8o tomados em
audiéncia sempre que possivel na presenca do indiciado e de seu defensor, para tanto
devidamente cientificados.

§ 3° E facultado a0 indiciado ou seu defensor perguntar as
testemunhas por intermédio do presidente, que poderd indeferir as perguntas que nao
tiverem conexdo com a falta, consignando-se no termo as perguntas indeferidas.

§ 4° Quando a diligencia requerer sigilo e defesa do
interesse publico, dela sé dard ciéncia ao indiciado depois de realizada.
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Art. 76. Se as irregularidades objeto do processo
administrativo constituirem crime, a autoridade processante encaminhara cOpia das pegas
necessarias ao érgdo competente para a instauracdo do inquérito policial.

DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 77. A autoridade processante assegurard ao indiciado
todos os meios indispensaveis a sua plena defesa.

§ 19 O indiciado poderd constituir procurador para tratar de
sua defesa.

§ 22 No caso de revelia, a autoridade processante,
designard, de oficio, um funciondrio ou advogado que se incumba da defesa do indiciado
revel.

Art. 78. Tomado o depoimento do indiciado, terd ele vista
do processo na repartigéio pelo prazo de 5 (cinco) dias, para preparar sua defesa prévia e
requerer provas que deseje produzir. Havendo dois ou mais indiciados o prazo serd
comum de 10(dez) dias, apds o depoimento do (ltimo deles.

Art. 79. Encerrada a instrugdo do processo, a autoridade
processante abrira vista dos autos ao indiciado ou seu defensor para, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, apresentar suas razdes de defesa final.

Paragrafo Gnico A vista dos autos serd dada na reparticio
onde estiver funcionando a autoridade processante e sempre na presenca de um
funcionario devidamente autorizado.

DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 80. Apresentada a defesa final do indiciado, a
autoridade processante apreciara todos os elementos do processo, apresentando o seu
relatério, no qual propord justificadamente, a absolvicio ou a pena cabivel e seu
fundamento legal.

Paragrafo dnico O relatério e todos os elementos dos
autos serdo remetidos a autoridade que determinou a abertura do processo no prazo de
10(dez) dias, a contar da apresentacdo da defesa final.

Art. 81. A autoridade processante ficara a disposicdo da
autoridade competente, até a decisdo final do processo para prestar qualquer

esclarecimento julgado necessario.
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Art. 82. Recebida a defesa final do indiciado, a autoridade
que determinou a abertura do processo, apreciara as conclusdes da autoridade
processante, tomando as seguintes providéncias, no prazo maximo de 5 (cinco) dias:

I Se discordar das conclusBes do relatdrio, designard outra comiss3o ou autoridade para
reexaminar o0 processo, e, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias, propor o que entender
cabivel, ratificando ou n&o o relatdrio.

II Se acolher as concluses do relatério da autoridade processante, no prazo méximo de
5(cinco) dias:

a) - Aplicara a pena proposta se for competente;

b) - Remeterd o processo ao Presidente da Camara, com sua manifestacao, para
aplicagao da pena sugerida.

Art. 83. O Presidente devera proferir a decisdo no prazo de
10(dez) dias, prorrogaveis por mais 5(cinco).

§ 12 Se o processo ndo for decidido no prazo deste Art., o
indiciado reassumiré automaticamente o exercicio do cargo aguardando ai o julgamento.

§ 29 No caso de alcance ou malversagdo de dinheiro ptblico
apurado nos autos, o afastamento se prolongard até a decisdo final do processo
administrativo.

Art. 84. Da decisdo final do processo, sdo admitidos os
recursos e pedidos de recomposigdo previstos dirigidos ao Presidente da Cimara.

Art. 85. O servidor s6 poderd ser demitido a pedido, apds a
conclusdo definitiva do processo administrativo a que estiver respondendo e desde que
reconhecida sua inocéncia.

Art. 86. A decisdo definitiva proferida em processo
administrativo, s6 podera ser alterada através do processo de revis3o.

DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 87. A qualquer tempo podera ser requerida a revisdo
da sindicancia ou do processo administrativo de que resultou a pena disciplinar, quando se
aduzirem fatos ou circunsténcias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.
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8§ 19 A revisdo s6 podera ser requerida pelo servidor punido,
salvo o disposto no paragrafo seguinte.

§ 2° Tratando se de funcionario falecido ou desaparecido, a
revisao podera ser requerida por qualquer pessoa constante do seu assentamento
individual.

Art. 88. Correrd a revisdo em apenso aos autos do processo
ordinario.

Paragrafo Gnico N&o constitui fundamento para a revisdo
a simples alegagao de injustica da penalidade.

Art. 89. Na inicial, o requerente pedird dia e hora para
inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 90. Concluido o encargo da Comissdo Revisora, em
prazo que ndo excedera 30 (trinta) dias serd o processo, com o respectivo relatério,
encaminhado ao Presidente da Camara, que julgaré no prazo de 30(trinta) dias.

Art. 91. Julgada procedente a revisdo, tornar-se-& sem
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

DAS NORMAS DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 92. Aplicam-se aos servidores do QEL as normas do
Regime Juridico dos Servidores Municipais em tudo aquilo que n3o conflitar com o
disposto nesta Lei, observada a competéncia privativa da Cadmara de legislar sobre a
organizacao dos servigos e a remuneragdo de seu pessoal.

§ 1° Os servidores do QEL fardo jus aos adicionais por
tempo de servigo (qliingiiénio e sexta parte e licenca prémio), na forma do estabelecido
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 29 Nenhum beneficio de natureza remuneratéria serd
pago aos servidores do legislativo, sendo em virtude desta lei e de suas alteracdes
subseqiientes, ndo aplicando-se aos servidores do QEL, em nenhuma hipétese, qualquer
outra gratificagdo ou adicionais previstos na legislacio em vigor que n&o tenha sido
expressamente recepcionada por esta lei.

§ 39 Para efeito de adicional por tempo de servigo serd
computado, para fins de remuneracdo, o periodo de trabalho anteriormente prestado ao
Municipio.
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assisténcia social de que trata o art. 149, Paragrafo Unico da CF, se sujeitardo as normas
gerais aplicaveis aos servidores plblicos municipais, inclusive quanto ao regime de
contribuigdo e beneficio.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 94. Fica o Presidente da Cémara, em nome do
legislativo, autorizado a firmar convénios ou contratos, com instituicdes publicas ou
privadas, destinados a conceder aos servidores do QEL os beneficio de convénio de satde
médica, hospitalar, odontoldgica e servicos correlatos, bem como auxilio alimentagao e
vale transporte, correndo as respectivas despesas a conta das dotagdes proprias do
orgamento do Poder Legislativo.

Art. 95. Serd apostilada no processo funcional de cada
servidor que tiver sua situagdo funcional alterada por esta lei a nova nomenclatura de seu
cargo, emprego ou fungdo, bem como referéncia remuneratéria decorrente do
enquadramento.

§ 12 O enquadramento do servidor nos cargos, empregos e
fungOes criados por esta lei seréd feito observados os pré-requisitos para investidura, as
atribuicbes atualmente exercidas pelo servidor e a aptiddo para o desempenho das
fungoes.

§ 2° Fica garantida a todos os servidores lotados no quadro
atual a remuneragdo a que fazem jus na data da promulgacdo desta lei, assegurada a
irredutibilidade dos salarios previstos na Constituicdo Federal.

§ 3° Os servidores estaveis permanecerdo na atual situacéo
e€m que se encontram em virtude da estabilidade no servico publico.

§ 4° Os cargos e empregos vagos no quadro geral da
Camara em fungdo do remanejamento serdo automaticamente extintos.

§ 52 Os servidores atualmente lotados na Camara que ndo
forem aproveitados no Quadro Especial do Legislativo -QEL serdo colocados em
disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo, observado o que
dispe o art. 41 § 3° da CF, modificado pela EC 19/98.
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cargos, empregos e fungdes criados por esta Lei, foram analisados os aspectos relativos
ao grau de complexidade das atribuicdes e pré-requisitos para investidura, além das
atuais faixas remuneratorias dos atuais ocupantes.

§ 1° Em virtude dos direitos a incorporacdo terem sido
considerados na fixagao do vencimento basico do cargo, emprego ou fungao, nenhum dos
servidores lotados nos cargos, empregos e funcoes do QEL podera requerer ou receber da
Cémara o direito a repetigdo, assim considerada a aplicacdo de tais beneficios sobre o
vencimento fixado por esta lei.

8 29 Fica garantido aos servidores que tenham direito
adquirido, a remuneracao superior, asseguradas por legislagao anterior.

Art. 97. A Mesa da Camara editard, se for o caso, as
normas relativas ao enquadramento de pessoal do quadro de inativos e pensionistas para
fins do disposto no art. 40, § 8°. da CF.

Art. 98. Em virtude da ampliagdo das atribuigBes dos cargos
de “Auxiliar Legislativo e Oficial Administrativo”, criados pela Lei n® 5.750/01, conforme
consta do “Anexo I” da mencionada lei, visando maior flexibilizacdo dos servicos
administrativos, ficam os referidos cargos, fundidos, passando a denominar-se “Agente
Administrativo”.

Art. 99. O quadro de pessoal da Camara Municipal de
Araraquara, que faz parte integrante desta lei, fica assim constituido:

I - “ANEXO III" — QUADRO DE PESSOAL - PARTE
PERMANENTE — Cargos de Provimento “Em Comissao”.

II - “ANEXO IV” — QUADRO DE PESSOAL - PARTE
PERMANENTE — Empregos Publicos Temporarios (Contratagdo por Tempo Determinado).

III - "ANEXO V” — QUADROC DE PESSOAL - PARTE
PERMANENTE - “Fungdes de Confianga”.
IV - "ANEXO VI" — QUADRO DE PESSOAL — PARTE

PERMANENTE — Cargos de Provimento “Efetivo”.

V - “ANEXO VII” - QUADRO DE PESSOAL - PARTE
PERMANENTE — “Empregos de provimento Efetivo”.

VI - "ANEXO VIII” - QUADRO DE PESSOAL — PARTE
SUPLEMENTAR — “Cargos e Empregos em Extingdo na Vacancia”.
E, FLS. 155 . 39
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VII - “"ANEXO IX” — QUADRO DE PESSOAL — TOTAL DE
CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES DE CONFIANCA.

Art. 100. Os cargos que tiveram sua remuneracdo ou
denominagado alteradas em decorréncia desta lei serdio classificados de acordo com os
quadros dos ANEXOS, desta lei.

Art. 101. Através de apostilamento no processo funcional de
cada servidor, sera incorporada a nova remuneracdo nos termos da legislagd@o vigente,
bem como, as novas nomenclaturas de cargos, empregos ou nova situacdo funcional.

Art. 102. Integram esta lei os seguintes ANEXOS:
I - ANEXO X — ORGANOGRAMA GERAL;

_ I. - ANEXO XI - TABELA DE REMUNERACAO E
PROGRESSAO DOS CARGOS E EMPREGOS EFETIVOS DO PODER LEGISLATIVO - PESSOAL
ATIVO;

III — ANEXO XII - TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS
E EMPREGOS DE PROVIMENTO "EM COMISSAQ", FUNCOES DE CONFIANGA E EMPREGOS
POR TEMPO DETERMINADO DO PODER LEGISLATIVO - PESSOAL ATIVO;

IV — ANEXO XIII - TABELA DE PROVENTOS DOS CARGOS E
EMPREGOS DE SERVIDORES INATIVOS DO PODER LEGISLATIVO.

Art. 103. Os servidores que ocupam cargo ou emprego
efetivo serdo enquadrados por apostila, na remuneragdo correspondente ao padrio de seu
salario atual, conforme ANEXO XI, visando integrar a tabela de progressao salarial.

Art. 104. As despesas decorrentes com a execucdo desta
lei, onerardo dotagbes prdprias do orcamento vigente, do Poder Legislativo.

Art. 105. S3o formalmente revogadas as seguintes leis:

5.750, de 21 de dezembro de 2001.
5.759, de 24 de janeiro de 2002.
5.761, de 21 de fevereiro de 2002.
5.780, de 15 de margo de 2002.
5.863, de 05 de agosto de 2002.
6.002, de 06 de maio de 2003.
6.022, de 04 de julho de 2003.
6.187, de 09 de setembro de 2004.
. 6.267, de 06 de junho de 2005.

10. 6.275, de 18 de julho de 2005.

11. 6.416, de 23 de maio de 2006.
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12. 6.459, de 01 de setembro de 2006.
13. 6.493, de 28 de novembro de 2006.

Art. 106. Fica ressalvada a integridade das garantias,
constantes e com base nas leis de que trata o artigo anterior, bem como os beneficios e
demais direitos decorrentes da aplicagdo das leis ora revogadas, exceto novo
enquadramento salarial e novas nomenclaturas.

Art. 107. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacado.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, azos 24
(vinte e quatro) dias do més de outubro de 2007 (dois mil e seﬁ).
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ANEXO XI

TABELA DE REMUNERAGAO E PROGRESSAO DOS CARGOS E EMPREGOS EFETIVOS
DO
PODER LEGISLATIVO - PESSOAL ATIVO

Referéncia Tt
A B C D E F G H | J K L
1 1.072,11 1.128,54  1.184,97 | 124139 1.297,82 1.35425: 1.41068: 1.467,10  1.523,53! 1.579,96 1.636,38  1.692,81
2 1.202,50 | 1.265,79 1.329,08: 1.392,37 145566 1.518,95! 158224 1.64553 | 1.708,82 1.77211; 183540 1.898,69
3 1.232 51 1.297,38 | 1.362,25 1.427,12 | 1.491,99! 1.556,86 | 1.621,73 168659 175146 . 1.816,33! 1.881,20: 1.946,07
4 134557 | 141639 148721 155803 162885 169967 177049 1.84131 191213 1.982,95 2.053,77: 2.12459
5 1.497.81 | 157664 165547 1.734,30! 181314 1.891,97 197080 2.04963 '@ 212846 2.207,30; 2.286,13 2.364,96
6 1.506,75 | 1.586,05 ! 166535 1.74466| 1.82396  1.903,26 1.98256! 2.061,87 . 214117 2.22047: 2.299,77 2.379,08
T 1.770,14 | 1.863,31: 1.956,48 | 2.049,64 | 214281 223597 232914 242230 2.51547: 2.60863! 2.701,80 279497
8 1.890,66 | 1.990,17  2.089,68 | 2.18919: 228870 238820 248771 | 2.587,22 2.686,73 278624 288575 2.98526
9 217864 | 229330 240797 252263! 263730 2751961 2.866,63 | 2.981,29: 3.09596 3.210,62 3.32529 3.43995
10 2.370,59 | 249536 2.620,13| 2.744,90 286966 299443 3.119,20: 3.24397 | 3.368,74 | 3.493,50: 3.618,27 | 3.743,04
1 3.090,94 | 3.25362: 3.41630| 357898 : 374166 3.904,34: 4.067,03: 422971 439239 455507 471775 4.880,43
12 326795 | 343995 361195 3.78395: 395594 412794 429994 447194 464393 : 481593 4.987,93: 5.159,93
13 409874 | 431446 ! 4.530,18 4.74591 4.961,63: 5.177,35  5.393,08 . 5.608,80 ! 5824,52 6.040,24 | 6.25597: 6.471,69
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ANEXO XII

TABELA DE REMUI\_IERAQAO DOS CARGOS E EMPREGOS DE PROVIMENTO
"EM COMISSAO", FUNCOES DE CONFIANCA E EMPREGOS POR
TEMPO DETERMINADO DO PODER LEGISLATIVO - PESSOAL ATIVO:

Padrao Faixa Unica - R$
101 1.008,43

102 1.128,54
103 1.297,38
104 1.416,39
105 1.576,64

OB 1.863,31
107 i 1.990,17
108 2.293,30
109 3.253,62
110 3.439,95
111 4.314,46

CAMARA MUNICIS&p E ARARAQUARA 75
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ANEXO XIII

(*) TABELA DE PROVENTOS DOS CARGOS E EMPREGOS DE SERVIDORES INATIVOS
DO PODER LEGISLATIVO

P Proventos
(faixa tnica) — R$
200 1.008,43
201 1.265,79
202 1.297,38
203 1.416,39
204 1.776,68
205 1.990,17
206 2.228,48
207 3.243,97
208 3.439,95
209 | 429994
210 4.831,92

(*) NOTA: esta tabela subsidiara os célculos para o pagamento de proventos e pensées ou
complementagédo desses beneficios, destinados a servidores inativos e seus dependentes,
conforme o caso.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- Gabinete do Prefeito -

OFiCIO N° 1597/2007 Em 05 de novembro de 2007

Junte-se ao processo

- P ”
Araraquara.%fﬁﬂﬂ@de 20 _Q}
A (ﬁ FPCL

Excelentissima Senhora Preszidente
EDNA SANDRA MARTINS

MD. Presidenta da Camara Municipal
ARARAQUARA/SP

REFERENCIA: Oficio n° 1582/07
Autografo n® 174/07
Projeto de Lei n® 139/07

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, com os nossos cordiais
cumprimentos, tfomamos a liberdade de passar &s mdos de Vossa
Exceléncia, para os devidos fins, a inclusa Lei Municipal n° 6.646, de 31
de outubro de 2007, que dispde sobre a instituicdo do Plano de Cargos
e Saldrios do Legislativo do Municipio de Araraquara.

Na oportunidade, reiteramos a Vossa
Exceléncia os protestos de nosso elevado apreco e distinta
consideracdo.

Atendiosdmente,

EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA
Prefeit® Munjcipal

("PC").




PROCESSO N°
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LET N° 6.646
De 31 de outubro de 2007
Projeto de Lei n° 139/07
Autorja: Mesa da Cimara Municipal de Araraquara

i
N

Dispde sobre a Organizag#o, altera o Quadro
Especial dos Servidores e institui o Plano de
Cargos e Saldrios do Legislativo do
Municipio de Araraquara-SP e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais,
e de acordo com 0 que aprovou a Cdmara Municipal, em sessdo ordinaria de 23 =
de outubro de 2007, promulga a seguinte lei: *

TIiTULO I

DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Organizagfo,
alteragdo do Quadro Especial dos Servidores e institui o Plano de Cargos e
Salarios do Legislativo do Municipio de Araraquara-SP.

Art. 2° A estrutura organizacional da Camara
Municipal de Araraquara, tem por finalidade prestar assisténcia técnica e
administrativa aos 6rgéos politicos do Legislativo, em especial & Presidéncia,
Mesa Diretora, Comissdes Técnicas e Vereadores.

§ 1° O modelo de gestdo adotado pela Cémara
Municipal de Araraquara estid baseado no planejamento integrado de agdes,
transparéncia e controle social sobre as atividades do legislativo, especialmente

na formulagéo e implementacdo de politicas publicas. O

§ 2° Sempre que possivel, as atribuicées decisérias
serdo situadas na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender,
visando a assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes.

Art. 3° Para efeitos desta lei:
I - Orgio do Legislativo é a reparticdio funcional da Camara Municipal que;

aplicando os meios apropriados, através dos titulares de cargos, empregos|o y
fungBes publicas que o integram, cumpre, na efetivagio das fungdes estatai .
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

conotadoras de seu fim, as respectivas competéncias, desmembrando-se em
Diretorias, Assessoria e Setores.

II - Cargo Publico do Legislativo é a posi¢do constituida na organizagio do
servico da Cadmara Municipal, criado por Lei, em nimero certo, com
denominac8o propria, atribui¢des especificas e estipéndio correspondente, para
ser provido e exercido por um titular, sujeito as normas laborais estabelecidas
pelo Quadro Especial do Legislativo;

III - Emprego Publico do Legislativo ¢ a posigao constituida na organizagio do
servico da Camara Municipal, criado por Lei, em numero certo, com
denominagéo propria, atribuigdes especificas e estipéndio correspondente, para
ser provido e exercido por um titular, sujeito as normas laborais estabelecidas
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT);

IV - Fungéo Publica do Legislativo ¢ a atribui¢o ou o conjunto de atribuicGes
que a administragdo do legislativo confere a cada categoria profissional ou
comete, individualmente, a determinado servidor do legislativo para execucfio
em carater transitorio;

V - Agente Honorifico do Legislativo ¢ o agente publico investido em fungio
honorifica, nfio remunerada, exercida a titulo voluntario, através dos canais
abertos junto & estrutura do Legislativo Municipal, especialmente féruns,
conselhos, audiéncias e arenas de negociacao.

VI - Servidor do Legislativo ¢ a pessoa legalmente investida em cargo,
emprego ou funcdo publica nos quadros dos 6rgos que integram a estrutura da
Cémara Municipal;

VII - Quadro do Legislativo ¢ o conjunto de cargos, empregos e funcées de um
mesmo Orgdo do legislativo;

VII - Poder Hierdrquico ¢ o poder de que estd investido um 6rgio do
legislativo ou uma Chefia competente, para exercer as atividades de comando,
supervisdo, controle, coordenagio e corregdo de seus subordinados;

IX - Controle € a atividade exercida por um érgéo do legislativo ou pela Chefia
competente em relagdo aos seus subordinados, decorrente de seu poder
hierdrquico, que visa a fiscalizacdo do cumprimento da lei e das instrucdes
normativas, bem como dos atos e do rendimento de cada servidor;

X - Planejamento € o estudo e a fixagfo das diretrizes e das metas que dev¢ra
orientar a agfo de governo, tendo como instrumentos bésicos:

A - Programas de duragfo plurianual;

B - Orcamento-programa anual;
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C - Programacéo Financeira de Desembolso.

XI - Coordenaciio ¢ a agiio que visa a harmonizar todas as atividades da
Administragdo do legislativo, submetendo-as ao que foi planejado, na busca de
solugBes integrais, de modo a evitar dispersdo de recursos e divergéncias de
solucgdes;

XII - Atividades de Direciio sio as atividades relacionadas ao planejamento, 4
supervisdio, a coordenagdo e ao controle, bem como ao estabelecimento de
normas, critérios e principios a serem observados pelos diversos niveis de
execucao;

XIII - Atividades de Execucdo s3o as tarefas de mera rotina, inclusive
formalizagdo de atos administrativos e decisdes de casos individuais;

XIV - Desconcentracio Administrativa é a reparticio de funcGes entre os
varios 6rgéos do legislativo, sem quebra da hierarquia, prevista em lei;

XV - Descongestionamento Administrativo ¢ a delegagdo da execugdo de
servico ou de competéncia, efetivada por ato administrativo da autoridade
competente;

XVI - Delegacio de Competéncia é o ato emanado do Presidente da Cimara
Municipal ou dos superiores hierdrquicos, através dos quais sfio transferidas
atribuicbes decisérias de sua competéncia especifica aos seus subordinados,
indicando com clareza e preciséo o objeto da delegagdo a autoridade delegada,
visando a assegurar maior rapidez e objetividade as decisGes, situando-as na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

XVII - Bem-Estar Social ¢ o bem comum da coletividade, expresso na
satisfacdo de suas necessidades fundamentais;

Art. 4° Os orgéos do legislativo sfo independentes
uns dos outros, interligando-se por um principio diretor interno que os unifica e
os hierarquiza entre si.

Paragrafo unico Os 6rgéos do legislativo, criados
por Lei, com competéncias especificas, compSem-se de cargos, empregos e
funcdes publicas do legislativo.

Art. 5° As formas de provimento, o regime de
contratacdo, os vinculos (permanentes ou temporarios), as jornadas de trabalho e
0s pré-requisitos para investidura dos cargos, empregos e fun¢des dos érgios que
integram a estrutura da Cdmara Municipal sfo os constantes do ANEXO I e AT)
que faz parte integrante desta Lei.
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§ 1° As quantidades de vagas abertas para
provimento sio as constantes dos quadros de cada érgdo hierarquizado 4 Cémara
Municipal de Araraquara, na forma desta Lei.

§ 2° Quanto ao vinculo, os cargos e empregos
publicos do legislativo podem ser:

I - Permanentes: relagdes de trabalho sem limitagfo quanto & duracéo;

II - Temporarios: relagdes de trabalho contratual, limitado quanto ao tempo de
durac@o ou por um evento final suscetivel de previsibilidade, observado o que
dispdem o art. 37, IX, da Constituicdo Federal (CF) e normas aplicéveis da
Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT).

§ 3° Os Pré-requisitos para investidura em cargo,
emprego ou fungéo publica do legislativo obedecem as condigGes exigidas para o
exercicio da profissdo e ao constante do ato de sua criagéo.

§ 4° Para os fins desta lei:

I - Cargo em Comissio € o cargo piblico do legislativo de livre nomeacdo e
exoneragdo, respeitados os pré-requisitos para investidura, destinando-se apenas
as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento;

II - Cargo Efetivo € o cargo publico do legislativo cuja investidura depende de
prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos
termos do art. 37, II da CF;

IIT - Fungio de Confianga ¢ a funcio publica do legislativo de direcfio, chefia e
assessoramento a ser exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de
cargo efetivo do legislativo;

IV - Funciio Gratificada € o conjunto de atribui¢des ordinarias de um cargo
publico do legislativo, executadas em condicdes anormais de perigo ou de
encargos para o servidor ou prestadas fora do expediente ou da sede de lotacgo.

§ 5° Os cargos efetivos, providos por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, nomeados pela ordem de classificaggo,
sujeitardo seus titulares ao cumprimento de estigio probatério de 03 (trés) anos
para fins de estabilidade no servigo publico municipal, observado o disposto no
art. 65 e 66 desta lei.

§ 6° As atribuigdes de cargos, empregos e fungdes
publicos do legislativo, constantes dos Quadros da Cédmara sdo aquela
estabelecidas pelo Coédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO), exceto nos cas
especificos mencionados no ato de sua criagdo.
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Art. 6° A ocupagfio de cargo e empregos publicos
do legislativo, obedecido o principio do concurso piiblico de provas ou de provas
e titulos, far-se-a com reserva do percentual de cinco por cento (5%) do total
geral de cargos e empregos dos quadros do legislativo, para pessoas portadoras
de deficiéncia, na forma dos artigos subseqiientes.

§ 1° As fracBes decorrentes do calculo do
percentual de que trata este artigo sé sero arredondadas para o nimero inteiro
subseqiiente quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

§ 2° A reserva de vagas para deficientes sera feita
at¢ que completado o percentual de cinco por cento (5 %) do total de cargos e
empregos publicos do legislativo legalmente ocupados.

Art. 7° Do Edital de Concurso constarfio, para cada
categoria, o niimero de vagas reservadas para deficientes.

§ 1° Para gozar dos beneficios de que trata este
artigo os portadores de deficiéncia deverfo declarar, no ato da inscricdo ao
concurso publico, o grau de incapacidade que apresentam.

§ 2° O orgdo responsavel pela realizacdo do
concurso garantird aos portadores de deficiéncia as condigdes especificas
necessarias a sua participago nas provas.

Art. 8° Os portadores de deficiéncia participario
dos concursos publicos em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que respeita ao contetdo e a avaliagdo.

§ 1° Apés o julgamento das provas, serdo
elaboradas duas listas, uma geral contendo todos os candidatos aprovados e uma
especial, com a relacdo dos portadores de deficiéncia aprovados.

§ 2° Nao havendo inscricdo para as vagas
reservadas aos deficientes, serd elaborada somente uma lista de classificagfio
geral, prosseguindo o concurso nos seus ulteriores termos.

Art. 9° No prazo de cinco (5) dias contados da
publicacdo das listas de classificagfo, o portador de deficiéncia devera submeter-
se a pericia médica, para avaliacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢des do cargo ou emprego.

§ 1° A pericia sera realizada por médico da saude
publica, devendo o laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias contados /d
respectivo exame.
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§ 2° Quando a pericia concluir pela inaptiddo do
candidato, este podera requerer, no prazo de 05 (cinco) dias, a constituicio de
uma junta médica, para nova avaliagio, obedecidos os prazos de 05 (cinco) dias
para a realizagfio do exame e 05 (cinco) dias para a emissdo do laudo.

§ 3° Niao cabera qualquer recurso da decisdo
proferida pela junta médica.

Art. 10. O concurso s6 poderd ser homologado
depois da realizacdo dos exames mencionados nos artigos anteriores,

publicando-se as listas geral e especial, das quais serfio excluidos os portadores
de deficiéncia considerados inaptos na inspe¢do médica.

TITULO II

ORGANIZACAO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. A Camara Municipal de Araraquara € o
6rgdo independente e supremo do Poder Legislativo Municipal, na forma do
disposto na Lei Orgénica do Municipio de Araraquara-SP (LOMA) e no
Regimento Interno da Camara Municipal de Araraquara.

Art. 12. Integram a estrutura do Poder Legislativo
do Municipio de Araraquara os seguintes érgéos do Legislativo.

I - Orggos Politicos, criados pela LOMA, observado o disposto no Regimento
Interno da Camara Municipal de Araraquara:

A - Plenario, 6rgéo colegiado, soberano e deliberativo da Cimara, na forma do
Regimento Interno da Cadmara Municipal de Araraquara;

B — Vereador, na forma do disposto da LOMA;

com composicdo e competéncia definida no Regimento Interno da Camara

C - Mesa Diretora da Cimara Municipal, na forma do disposto na LOMA,
Municipal de Araraquara; \7

D - Presidéncia da Camara Municipal, na forma do disposto na LOMA
Regimento Interno da Camara Municipal de Araraquara;




E - Comissdes Permanentes e Especiais, na forma do disposto na LOMA e no
Regimento Interno da Cdmara Municipal de Araraquara;

II - Orgios administratives, criados por esta Lei:

A - Gabinete da Presidéncia;
B - Gabinete do Vereador;
C — Administragio Geral;

D — Diretoria Legislativa;

E - Diretoria de Financas;

F — Assessoria Juridica;

G — Assessoria de Comunicagfo;
H — Procuradoria Juridica;

I — Setor de Almoxarifado.
J — Setor de Compras;

K — Setor de Contabilidade.
L — Setor de Expediente;

M — Setor de Informética;

N — Setor de Patriménio;

O — Setor de Protocolo, Arquivo e Memorial.

P — Setor de Recursos Humanos;
Q — Setor de Som e Imagem.
R — Setor de Tesouraria.

S — Setor de Transportes;

Paragrafo
esquematica da estrutura do Poder Legislativo do Municipio de Araraquar

constante no organograma abaixo:

representacao



PLENARIO

integrados a estrutura da Cémara na execugfo dessas atividades.

L VMIESAIDA L T ‘ B
~ CAMARA MUNICIPAL PRESIDENCIA |
GABINETE DA
— COMISSOES |  PRESIDENCIA
ASSESSORIA DE
CAnOn ADMINISTRACAQ COMUNICACAO
VEREADOR gl
I | |
DIRETORIA DIRETORIA DE SETOR DE PROTOLOCO,
LEGISLATIVA FINANCAS ARQUIVO E MEMORIAL
GABINETE DO
VEREADOR
GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 13. Ao Gabinete da Presidéncia, hierarquizado
diretamente a Presidéncia da Cémara, sob a dire¢do de um Chefe do Gabinete da
Presidéncia, incumbe a assisténcia direta ao Presidente em sua representagio
politica e social, as relagdes publicas e o preparo do despacho pessoal do
expediente do Presidente.

§ 1° O Gabinete da Presidéncia se responsabilizard
pelo suporte operacional, inclusive logistica, as atividades da Mesa da Camara,
das Comissdes e dos representantes da Cdmara nos Conselhos e demais féruns
de participacdo popular, através da coordenagfio das agdes dos demais 6rgdos

§ 2° O servico de Assessoria de Comunicagio,
responsavel pela divulgacdo das matérias de interesse da Cadmara Municipal, séo
de competéncia exclusiva do Gabinete da Presidéncia, sem prejuizo das




veiculagSes de matérias de comunicacio social relativas aos trabalhos dos
Vereadores, a cargo da Diretoria Legislativa.

§ 3° Compete ao Gabinete da Presidéncia o
controle do uso dos vefculos e o custeio das despesas com alimentacfio, estadia e
deslocamento utilizados na representagdio politica e social da CAmara pelo
Presidente ou seus representantes.

§ 4° Os cargos e funcdes que integram o Gabinete
da Presidéncia sdo os constantes do quadro abaixo:

Pré-requisitos para investidura,
NOME DO POSTO Qtd descricdo e padrio de
vencimento

Chefe do Gabinete da Presidéncia 1 ANEXO I, item 15
Chefe do Gabinete da Presidéncia

Substituto 1 ANEXO], item 15
Assessor Juridico 1 ANEXO I, item 07
Assessor de Imprensa 3 ANEXO I, item 05
Assessor Legislativo 2 ANEXO I, item 08
Assessor Legislativo Substituto 2 ANEXO I, item 08
Assessor de Gabinete 4 ANEXO I, item 04
Assessor de Gabinete Substituto 4 ANEXO I, item 04
Assessor de Seguranca 1 ANEXO, item 06
Assessor de Seguranca Substituto 1 ANEXO I, item 06
Chefe de Comunicacéo 1 ANEXO, item 11
Editor de Audio e Video 1 ANEXO [, item 18

§ 5° A representacdo grafico-esquemdtica da
estrutura do Gabinete da Presidéncia € a constante do funcionograma abaixo:

PRESIDENCIA \7

CHEFIA DO GABINETE ASSESSORIA ASSESSORIA DE
DA PRESIDENCIA JURIDICA COMUNICACAO
SETOR DE SOM E
IMAGEM
ASSESSORIA
ASSESSORIA DE LEGISLATIVA E

SEGURANCA DE GABINETE




§ 6° O Vereador quando do exercicio do
cargo de Presidente também tera & sua disposi¢do além dos cargos de assessoria
previstos no artigo 17, os cargos previstos no artigo 13. Deixando o cargo de
Presidente voltard & condigfio anterior, ou seja, a quantidade de assessores
definidas para o Gabinete de Vereador.

Art. 14. As propostas de acordo para composicio
amigavel de lides administrativas ou judiciais, inclusive as de natureza
trabalhistas, somente serdo submetidas & apreciagdo da Presidéncia ap6s parecer
juridico exarado pelo Conselho de Advogados da Cdmara Municipal, na forma
deste artigo.

§ 1° O Conselho de Advogados da Céamara
Municipal ¢ um érgdo de decisfio colegiada, hierarquizado ao Gabinete da
Presidéncia, formado pelos seguintes cargos e funcdes:

I - Assessor Juridico, lotado junto ao Gabinete da Presidéncia;
II - Procurador Juridico, lotado junto & Administracdo Geral;
III - Representante indicado pela da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

§ 2° O Conselho de Advogados da Camara sera
convocado pelo Chefe do Gabinete para, sob a Presidéncia do Assessor Juridico,
examinar as propostas de acordo encaminhadas pela Procuradoria Juridica para
composi¢do amigavel de lides onde seja parte a Camara Municipal.

§ 3° O parecer do Conselho de Advogados, de
natureza consultiva, € pega obrigatéria dos processos administrativos ou judiciais
onde haja proposta de composi¢do amigavel e subsidiard as decisdes da
Presidéncia e do Plenario sob a matéria.

Art. 15. Os cargos de Assessor de Gabinete e de
Assessor Legislativo do quadro do Gabinete da Presidéncia serfo providos,
através de investidura derivada, pelos ocupantes dos cargos de mesma
designacéo lotados no Gabinete do Vereador eleito Presidente.

Paragrafo tnico. Ao término do mandato do
Presidente os ocupantes dos cargos de que trata este artigo retornarfio aos seus
cargos de origem, ndo fazendo jus & incorporacfo de direitos de qualquer
natureza decorrentes da lotag@io no Gabinete da Presidéncia.
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GABINETE DO VEREADOR

Art. 16. O Gabinete do Vereador, hierarquizado
diretamente ao Vereador € o 6rgio de assisténcia direta ao Vereador em sua
representacdo politica e social.

§ 1° Os cargos que integram a estrutura do
Gabinete do Vereador sdio de provimento em comissdo e a nomeacdio recaird
sobre pessoa indicada pelo respectivo Vereador.

§ 2° Ficam criados os Gabinetes de Vereador, no
quantitativo que determinar a legislaco pertinente.

§ 3° Compete ao Gabinete do Vereador:

I - A guarda dos bens patrimoniais da CAmara Municipal colocados a disposic&o
do Vereador, inclusive méveis, equipamentos e instalacdes fisicas do Gabinete;

II - Emitir as requisicdes de materiais de consumo e outras para despesas de
custeio do Gabinete do Vereador;

III - A assessoria ao Vereador em suas relagdes publicas e no atendimento ao
plblico em geral, nas instalagdes da Cdmara Municipal ou fora dela, observadas
as normas administrativas ao controle de freqiiéncia editadas pela Mesa Diretora
da Camara Municipal;

IV - Preparar o despacho pessoal do expediente do Vereador;

V - Acompanhar a tramitacdo dos processos legislativos e cuidar da
comunicagéo social do Vereador, com o apoio da Diretoria Legislativa.

Art. 17. Os cargos que integram o Gabinete de
Vereador sdo os constantes do quadro abaixo:

Pré-requisitos para investidura,
NOME DO POSTO Qtd descricio e padrio de
vencimento

Assessor Legislativo 1 ANEXO ], item 08
Assessor Legislativo Substituto 1 ANEXO [, item 08
Assessor de Gabinete 2 ANEXO I, item 04
Assessor de Gabinete Substituto 2 ANEXO I, item 04

§ 1° A representacio gréafico-esquematica da
estrutura de cada Gabinete de Vereador € a constante do funcionograma abaixo:

/
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VEREADOR

ASSESSORIA
LEGISLATIVA
E DE GABINETE

§ 2° Em cada Gabinete de Vereador podera ser
lotado apenas um Assessor Legislativo e dois Assessores de Gabinete, prevista a
hipdtese de nomeagio de Assessor Substituto, na forma disposta no artigo 41 e
seus paragrafos, desta lei.

§ 3° Os cargos do Gabinete do Vereador eleito
Presidente da Cémara ficardo vagos desde a expedi¢do da portaria que nomeia
seus titulares, por investidura derivada, para os cargos de mesma denominacéo
do quadro do Gabinete da Presidéncia, na forma do art. 15 e seu paragrafo tinico
desta lei.

ADMINISTRACAO GERAL

Art. 18. A Administracio Geral, hierarquizada
diretamente a Presidéncia da Cémara, sob a diregdo de um Administrador Geral,
incumbe as atividades de direcdo, consubstanciadas no planejamento,
coordenacéo e controle das atividades dos érgéos hierarquizados & sua estrutura
organico-funcional, bem como a execugo direta das seguintes atividades:

I - A numeragéo, o registro e a publica¢fo de atos administrativos emanados dos
6rglos que integram a estrutura da Camara e o acompanhamento da tramitacéo
dos processos, bem como os servigos de expediente, protocolo e arquivo da
Cémara Municipal;

I - A organizagiio da Central de Atendimento ao Cidadfo, envolvendo
atividades de atendimento ao publico dos diversos 6rgdos e unidades gerenciais
do Legislativo, inclusive para fins de disciplinar as formas de participag¢do do
usudrio na administragfio, na forma do disposto no art. 37, § 3° da CF com
alteracdes introduzidas pela EC 19/98,;

III - A publicizagédo, para exame, das contas municipais, na forma da LOMA;
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IV - A manutengfo dos servigos juridicos da Cémara para a defesa judicial das
prerrogativas ou direitos proprios da Camara ou de seus érgéos e para emissio
de pareceres em matérias administrativas e financeiras constantes dos
procedimentos de administracdo geral;

PREFEITURA DO MUNIC

V - A implementag&o, em nome de qualquer Vereador que o requerer, de acoes
que visam a impedir qualquer desrespeito ao regimento interno da Camara;

VI - A manuten¢fio dos servicos de informatica da Camara, tais como rede de
conectividade, servidores e dispositivos de “internet’;

VII - A organizagdo do sistema de gestfio do conhecimento e de tecnologia de
informagdo do legislativo, especialmente organizacfio das bases de dados e
elaboragdo de fluxos de documentos e informacdes;

VIII - O suporte operacional as comissdes internas da CAmara nomeadas para
servigos de auditoria e controle, especialmente comissiio constituidas nas dreas
de licitagdes e compras e de recursos humanos;

IX - A instauragdo € o julgamento em primeira instincia dos processos e
inquéritos administrativos para apurar irregularidades envolvendo os servidores
publicos do legislativo, inclusive os lotados no gabinete do vereador,
submetendo, para julgamento em segunda instancia, 4 Presidéncia da C4mara, os
recursos impetrados contra suas decisdes;

X - Superintender a elaboracfo da Programagdo Anual, dos Relatérios de Gestdo
da Cémara Municipal e dos relatérios de gestdo fiscal;

XI - O desenvolvimento e o controle da execucfo de programas e projetos em
curso no legislativo;

XII - A promogdo de capacitagdo, reciclagem e orientacdo técnica para os
recursos humanos, visando a implementagio e o desenvolvimento das politicas
de pessoal da Cdmara Municipal;

XIII - A padronizag8o e supervisdo das rotinas operacionais da Camara

Art. 19. A instauracdo e o julgamento em primeira
insténcia dos processos e inquéritos administrativos para apurar irregularidades
envolvendo os servidores da Administragdo Geral correrfo junto ao Gabinete da
Presidéncia, cabendo recurso para julgamento em segunda instincia &
Presidéncia da Camara.

Art. 20. Os cargos e fungdes que integram a
Administra¢do Geral s@o os constantes do quadro abaixo:

-,
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Pré-requisitos para investidura,

NOME DO POSTO Qtd descricio e padrio de
vencimento

Administrador Geral 1 ANEXO I, item 01
Procurador Juridico 1 ANEXO ], item 24
Técnico em Informatica 3 ANEXO I, item 26
Agente Administrativo 8 ANEXO I, item 02
Chefe de Protocolo, Arquivo e

Memorial ANEXO], item 13

ANEXO ], item 20
ANEXO ], item 14
ANEXO ], item 21

Encarregado de Recursos Humanos
Chefe de Patriménio

Encarregado de Transportes
Encarregado do Setor de

—_ | | | —

Informatica 1 ANEXO I, item 22
Motorista 8 ANEXO I, item 23
Encarregado de Compras 1 ANEXO [, item 19
Almoxarife 1 ANEXO I, item 03

Paragrafo tumico A representacdo grafica
esquematica da estrutura da Administracio Geral € a constante no organograma
abaixo:

ADMINISTRAGAO
GERAL
PROCURADORIA DIRETORIA DIRETORIA DE
JURIDICA LEGISLATIVA FINANCAS
SETOR DE PROTOCOLO,
IN%;?&%IEC A ARQUIVO E MEMORIAL
SETOR DE
RECURSOS SETOR DE
HUMANOS COMPRAS
SETOR DE
TRANSPORTE
SETOR DE
PATRIMONIO




DIRETORIA LEGISLATIVA

Art. 21. A Diretoria Legislativa, hierarquizada
diretamente @ Administracdo Geral, sob a direcdo de um Diretor Legislativo, € o
6rgéo de assessoramento da Cédmara Municipal, dotado de uma estrutura técnica
de suporte, capaz de subsidiar a Mesa da Camara, os Vereadores e as Comissdes
em suas préticas de elaboracgo legislativa, bem como de fiscalizagdo, assessoria
ao Executivo e controle da Administracdo Municipal.

§ 1° Em relagdio aos orgdos que integram a
estrutura da Administragdo Geral da Camara, a Diretoria Legislativa compete
fungdes opinativas, expressas em pareceres ou deliberagdes que, quando aceitos
pelo Presidente, passam a vincular os érgéos hierarquizados ao seu enunciado.

§ 2° Na 4rea de Planejamento incumbe & Diretoria
Legislativa os estudos e o estabelecimento das diretrizes e metas que deverfio
orientar a ac@o legislativa a fim de que o Municipio possa dispor de um conjunto
de normas legislativas capazes de regular as relagGes juridicas de interesse local,
garantido ao cidaddo o direito ao bom governo e ao desenvolvimento
sustentavel.

§ 3° Na 4drea de suporte ao processo legislativo,
incumbe a Diretoria Legislativa, em especial:

I - Prover a digitagdo e o processamento dos dados relativos & elaboragéo
legislativa;

IT - Elaborar periodicamente os indicadores mais freqiientes para avaliacdo da
acdo legislativa;

III - Emitir parecer sobre os projetos em tramite no legislativo em relagéo 4 sua
adequacdo técnica e juridica, sempre que solicitado pelas Comisstes da Camara.

§ 4° A Diretoria Legislativa manter4 a Biblioteca
da Camara Municipal com o arquivo atualizado de atos normativos emanados do
Legislativo, devidamente consolidados pelas alteragdes subseqiientes,
competindo-lhe, em especial:

I - Manter o material de apoio a elaboragdo legislativa, consubstanciado em
livros e tratados, sobre matérias de interesse da Camara, modelos de atos
normativos e outros documentos que possam ser Uteis na elaboracéo legislativa e
no controle e fiscalizacdo do Executivo;



II - Concentrar o acesso a “internet” para pesquisas, participa¢io em féruns de
debates e outras atividades de interesse do Legislativo;

III - O atendimento ao piiblico em geral para consultas ao acervo da Biblioteca.

§ 5° Incumbe a Diretoria Legislativa superintender
a elaboracdo das pegas das leis de orgamento setorial da CAmara Municipal e a
analise técnica dos relatérios de gestdo fiscal que serdo submetidos & apreciagio
do Presidente e do Plenario da Cimara.

Art. 22. Os cargos, empregos e fungdes da
Diretoria Legislativa s&o os constantes do quadro abaixo:

Pré-requisitos para investidura,
NOME DO POSTO Qtd descricfo e padrio de
vencimento
Diretor Legislativo 1 ANEXO ], item 17
Assessor Técnico 3 ANEXO I, item 09
Chefe de Expediente do Legislativo | 1 ANEXO I, item 12
Assistente de Plenario 5 ANEXO L, item 10
Agente Administrativo 5 ANEXO I, item 02

Pariagrafo tnico. A representacdo grafico-
esquematica da estrutura da Diretoria Legislativa é a constante do
funcionograma abaixo:

DIRETORIA
LEGISLATIVA

S — -| ASSESSORIA TECNICA

CHEFIA DE
EXPEDIENTE DO
LEGISLATIVO
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DIRETORIA DE FINANCAS

Art. 23. A Diretoria de Finangas, subordinada
diretamente a Administragdo Geral, sob a dire¢fio de um Diretor Financeiro, ¢ o
orgdo de execuglo da despesa e da receita da Cimara, competindo-lhe, a
execugdo contdbil patrimonial, orcamentaria, financeira e de custos da Camara, o
cumprimento das metas fiscais € o atendimento a legislacfio federal e normas
complementares que tratam das finangas publicas.

§ 1° Na area de processamento da Receita e da
Despesa compete a Diretoria de Finangas, em especial:

I - Os servicos de processamento da despesa e da receita da CAmara Municipal
de Araraquara, especialmente a escrituragiio contébil, elaboragdo de balancos,
balancetes e razdes contabeis;

II - As tarefas relativas & tesouraria, inclusive programacdes financeiras e
conciliacdes bancérias.

§ 2° Na éarea de planejamento financeiro e
orcamentario, compete a Diretoria de Financas executar, com a colaboragio da
Diretoria Legislativa, os estudos que subsidiardo a elaboragfio das pecas dos
orgamentos setoriais da Cdmara, bem como a elaboragio dos relatorios de gestdo
fiscal.

§ 3° O quadro de cargos e fungdes da Diretoria de
Financas € o constante do quadro abaixo:

Pré-requisitos para

NOME DO POSTO Qtd | investidura, descricdo e

padrio de vencimento
ANEXO, item 16
ANEXO I, item 27
ANEXO I, item 02
ANEXO [, item 25

Diretor Financeiro
Tesoureiro

Agente Administrativo
Técnico em Contabilidade

BB =t | =
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§ 4° A representacdo grafico-esquematica da

estrutura da Diretoria de Financas € a constante do funcionograma abaixo:

WA -
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DIRETORIA DE
FINANCAS

SETOR DE SETOR DE
CONTABILIDADE TESOURARIA

§ 5° O motorista a que for atribuida a funcéo
de confianca de motociclista, fara jus a gratificagfo.

TITULO III

CONDICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS E FUNCOES DO QUADRO
ESPECIAL DO LEGISLATIVO
DA APLICACAO E DA ABRANGENCIA

Art. 24. O “Quadro Especial do Legislativo -
QEL” compreende um conjunto de normas estatutarias aplicaveis as relagGes de
trabalho dos Servidores do Legislativo, decorrentes da investidura em cargo ou
func¢do dos quadros de pessoal da Cadmara Municipal, estabelecendo a politica
remuneratéria, bem como os direitos, deveres e obrigagles e outras normas
relativas a organizacdo dos servigos da Camara Municipal.

§ 1° A fixag8o da remunerac¢io do pessoal do QEL,
assim compreendido o vencimento, as gratificagdes, os adicionais e outros
beneficios de qualquer espécie, serfo fixados, exclusivamente, por proposicéo de
competéncia da Mesa da Cdmara, na forma da LOMA e do Regimento Interno.

§ 2° E vedada a vinculacfio ou equiparacio de

quaisquer espécies remuneratorias para efeito de remuneracio de pessoal do

QEL, inclusive extensdo de beneficios de quaisquer espécies concedidos pelo

Executivo aos 6rgéos e entidades que integram sua estrutura organizacional, na
forma do disposto no art. 37, XIII da Constituicio Federal (CF) com as
altera¢des introduzidas pela Emenda Constitucional (EC) n°. 19/98.

Art. 25. Ficam recepcionadas por este Estatuto 2
normas da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Ley
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n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e legislag@o trabalhista correlata para reger os
direitos constitucionais do trabalhador aplicaveis aos servidores ocupantes de
cargo publico de que trata o art. 39 § 3° cc art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII,
XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX da Constituigdo Federal (CF),
em tudo aquilo que néo conflitar com as normas estatuidas por esta lei.

Art. 26. O pessoal admitido para emprego publico
do legislativo, inclusive contratagdes temporarias de excepcional interesse
publico, tera sua relagdo de trabalho regida, exclusivamente, pela Consolidagio
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio
de 1943, e legislacdo trabalhista correlata ndo se aplicando a eles as normas
constantes deste Titulo.

§ 1° E vedado submeter ao regime da CLT cargos
publicos de provimento em comiss&o.

§ 2° A contratacio de pessoal para emprego
publico deverd ser precedida de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme a natureza e a complexidade do emprego.

Art. 27. Os servidores lotados no QEL atuarfo nos
diferentes niveis e 4reas de atuagdo da Céamara Municipal, respeitada a
habilitagio profissional respectiva.

DA INVESTIDURA

Art. 28. O provimento dos cargos, empregos e
funcSes do QEL € de competéncia privativa do Presidente da Camara.

Art. 29. SO0 podera ser investido em -cargo,
emprego ou funcéio do QEL quem satisfazer os seguintes requisitos:

I - Ser brasileiro;

II - Ter completado 18 anos de idade;

III - Estar no gozo dos direitos politicos;

IV - Estar quite com as obrigacGes militares;

V - Ter bons antecedentes;

VI - Gozar de boa saude, comprovada em exame médico;

VII - Possuir aptidédo para o exercicio da fungdo;
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VIII - Ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excecdes
previstas em lei;

IX - Ter atendido as condigdes especiais prescritas em lei ou regulamento para
acesso aos cargos e funcdes de carreiras.

Art. 30. Os concursos serfio regidos por EDITAL a
ser expedido pela Mesa Diretora, do qual constarfo:

I - Se o concurso sera de provas, ou de provas e titulos;
II - As condicOes especificas para provimento do cargo ou emprego referente a:
a) - Diplomas ou experiéncia de trabalho
b) - Aptidéo fisica;
¢) - Limites de idade
IIX - O tipo e o contetdo das provas;
IV - A forma de julgamento das provas e dos titulos;
V - Os critérios de habilitacéo e da classificacéo;
VI - O prazo de validade do concurso.
Paragrafo tinico Para as contratagdes temporarias,
poderd ser realizada selecdo simplificada, inclusive através da analise de

“curriculum”, titulos e entrevista.

Art. 31. Os concursos serdo julgados por Comisséo
em que pelo menos um dos membros seja estranho ao servico publico municipal.

Art. 32. A investidura nos cargos e fungdes do
Quadro Especial do Legislativo far-se-a através de:

I - Investidura original efetiva para os cargos efetivos, para a qual € exigido
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

II - Investidura original em comissiio, para os cargos em comiss@o providos
por pessoal ndo pertencente aos Quadros Efetivos da Camara Municipal;

III - Investidura derivada, através de portaria da Presidéncia da Cémara, para
funcdes gratificadas, fungGes de confianca e cargos em comissdo providos por
pessoal pertencente aos QEL;



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

IV - Contrataciio temporiria, para empregos com vinculo Temporério, nos
termos do disposto no art. 37, inciso IX, da CF.

§ 1° A nomeaclio para os cargos em comissio
recaird, preferencialmente, em ocupantes de cargos da 4rea técnica, obedecidos
0s pré-requisitos legais para a investidura.

§ 2° Na hipotese da inexisténcia de pessoal efetivo
habilitado para a nomeagéo de que trata o paragrafo anterior, sera nomeado outro
profissional do Quadro ou fora dele, que sejam detentores dos pré-requisitos
legais para o seu exercicio.

§ 3° A contratagfo temporaria, de que trata o inciso
IV do “caput” deste artigo, recaird preferencialmente sobre os aprovados em
concurso publico que néo lograram ainda a escolha de vagas ou, a falta destes,
através de selecdo simplificada, conforme regulamento a ser expedido pela Mesa
Diretora da Cdmara.

§ 4° Do regulamento de que trata o pardgrafo
anterior, deverdo constar, dentre outros:

I - as condi¢Ges da contratagdo;
II - A natureza e pontuagéo dos titulos a serem avaliados;
III - O prazo de validade da selecgdo.

Art. 33. A contratagdo de pessoal, em carater
tempordrio e/ou eventual, de que trata o inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do
Federal, ocorrera:

I - Para desempenho de atividades técnico-profissionais em dreas relacionadas a
elaboragdo legislativa, fiscalizacdo de contas do executivo e suporte as
comissdes especiais, cuja especificidade ou transitoriedade nfo justifique o
provimento de cargo efetivo;

II - Para desempenho de atividades técnico-profissionais excedentes para as
quais ndo se justifique a criaclo de cargos ou empregos ou enquanto os
empregos ou cargos ainda ndo tenham sido criados por lei;

IIT - Para substituigdes eventuais, observado o disposto no § 3° do artigo
anterior.

Art. 34. O contrato de trabalho para emprego
publico somente sera rescindido por ato unilateral da Administracdio Ptblicana
seguintes hipdteses:




: i .
e A it —

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

I - Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagéio das
Leis do Trabalho — CLT;

II - Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

IIT - Necessidade de redugédo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da lei complementar a que se refere o art. 169, “caput”, da Constituicsio
Federal;

IV - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito suspensivo, que
serd apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos
exigidos para continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

DA POLITICA REMUNERATORIA

Art. 35. A politica remuneratéria para o QEL
instituida por esta Lei obedecerda o que dispde o Art. 39 e §§ da CF, com
alteracdes introduzidas pela EC 19/98, e esta baseada na progressdo em planos
de carreira, fundamentada nos principios de qualificagdo profissional continuada
e desempenho funcional, com a finalidade de assegurar a continuidade da acéo
administrativa e a eficiéncia da prestagéo do servigo publico, mediante critérios
objetivos de avaliagfio a serem fixados por Ato da Mesa Diretora da Cimara, do
qual constardo os quesitos proprios para as diversas dreas de atuagdo de cada
classe, especialmente:

I - Escolaridade e qualificacdo para o servico — realizacdo, pelo servidor, de
cursos e treinamentos que melhorem seu desempenho funcional;

I - Produtividade - atingimento de metas de producgfo, tracadas
individualmente para cada servidor, drgdo, ou Unidade de Gerenciamento,
observadas as condi¢des especificas para o desempenho das atividades;

IIT - Cumprimento de normas administrativas - em especial assiduidade,
pontualidade, cumprimento das ordens licitas emanadas pelo superior
hierdrquico e regularidade na prestagéo dos servigos ao seu encargo, inclusive
cumprimento de prazos, civilidade no atendimento ao publico e nas relagSes
interpessoais;

IV - Cumprimento das normas técnicas e éticas no desempenho profissional —
cumprimento das normas fixadas pelas diversas instituicdes reguladoras para
desempenho de atividades e/ou exercicio da profisséo.
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Art. 36. A remunera¢io dos servidores do QEL
deve ser compativel com as atribui¢des e responsabilidades de cada classe,
respeitado o suporte financeiro da Camara Municipal, procurando acompanhar a
politica salarial vigente no mercado regional, a fim de que a Administracio
possa manter um quadro de pessoal eficiente e motivado.

Art. 37. A designacdo de servidores da Caimara
Municipal para compor o Conselho de Politica de Administragio e Remuneraco
de que trata o art. 39 “caput” da Constitui¢do Federal recaira exclusivamente
sobre ocupantes de cargos efetivos do QEL, na forma do que dispuser a
legislacéo especifica.

Art. 38. Fica estabelecida a data de 1° de margo de
cada ano para a revisdo geral anual da remuneracdo do pessoal da Camara
Municipal, observada a competéncia do Poder Legislativo de legislar sobre a
matéria, na forma do disposto no artigo 37, inciso X, da Constituiciio Federal.

DA FUNCAO GRATIFICADA E DA SUBSTITUICAO DE PESSOAL DO
QEL

Art. 39. No interesse do servico e a critério da
Presidéncia da Camara, podera ser atribuida a um servidor do QEL fungio de
confianca ou fung¢éo gratificada, para o exercicio de atividades de encarregatura,
coordenagdo, avaliagdo, e resolucdo de problemas técnicos e operacionais e
outros inerentes a sua area de atuagfo.

§ 1° A remuneracdo das fung¢des gratificadas de que
trata o “caput” deste artigo correspondera a um valor fixo, calculado 30% (trinta
por cento) sobre a referéncia basica do cargo de origem do servidor, fixado em
Lei, proporcional aos dias trabalhados na funcdo gratificada.

§ 2° As gratificagdes de fungdes de que trata este
artigo, serdo concedidas pela Presidéncia através de Portarias.

§ 3° As gratificagdes de funcdes de que trata este
artigo, concedidas pela Presidéncia através de Portarias, serdo pagas apenas
durante o efetivo exercicio e nfio serfo computadas para efeito de outros
acréscimos, na forma do disposto no art. 37, XIV da CF com alteragdes
introduzidas pela EC 19/98, ndo se incorporando, em nenhuma hipdtese, a
remuneragio do servidor.

§ 4° Nido poderdo, em hipdtese alguma, serem
atribuidas funcdes gratificadas e/ou func¢des de confianga cumulativamente, nem
serem investidos nos mesmos servidores vinculados & Cadmara mediante contrato
de trabalho por tempo determinado. "
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Art. 40. O servidor do QEL que vier a substituir
cumulativamente as func¢des de um outro cargo em virtude da auséncia, a
qualquer titulo, de seu titular, fard jus a perceber uma complementacio
remuneratoria equivalente a diferenca entre o vencimento base de seu cargo e do
cargo que vier a ocupar em virtude da substitui¢dio, proporcional aos dias
trabalhados como substituto.

§ 1° Caso nfo haja diferenca salarial entre o
vencimento do substituto e do substituido, o substituto fard jus ao recebimento
de 30% (trinta por cento) sobre o valor de seu vencimento base, proporcional aos
dias trabalhados como substituto.

§ 2° Para efeitos do disposto no caput sdo cargos
que comportam substituicdo: Direcfio, Assessoria, Chefia, Encarregatura e outros
em que o titular seja responsavel por 4rea ou setor.

§ 3° Em situagdes ndo previstas no paragrafo
anterior, devidamente comprovada necessidade de servigo, pela chefia imediata
em conjunto com a respectiva diretoria, ficard a critério da presidéncia a
designacéo de substituto, com direito a remuneracio nos moldes do caput.

§ 4° O servidor devera preencher os pré-requisitos
exigidos para a investidura do cargo que vier a acumular ou substituir,
excluindo-se o requisito da temporalidade.

§ 5° Um servidor que acumule atribui¢cdes de um
cargo a ele subordinado néo fari jus a diferenca remuneratoria.

§ 6° A substituicdo sera paga durante o periodo em
que perdurar a acumulacio, juntamente com o vencimento.

§ 7° Para computo do valor da acumulagfo, o valor
do vencimento base do cargo acumulado serd divido por 30 (trinta),
multiplicando-se o valor resultante pelo nimero de dias em que se der a
acumulag&o.

§ 8° Quando um servidor substituir o titular de um
outro cargo, o0 mesmo ficard dispensado durante a substituicdo das atribui¢des
inerentes a seu cargo, exceto o Assessor Juridico e Procurador Juridico.

§ 9° As substituicdes far-se-do a critério do
superior imediato.

Art. 41. Fica autorizada a admissdo de substitutos
para cargos em comissdo do Gabinete do Vereador e do Presidente; do Chefe de
Gabinete da Presidéncia e do Assessor de Seguranca do Gabinete da Presidéneig,
cujos titulares tenham sido legalmente afastados por motivo de concessdg d



beneficios de “auxilio doenga”, “auxilio-acidente” ou “licenca-maternidade”,
pelo INSS, desde que o afastamento seja igual ou superior a trinta (30) dias.

§ 1° No caso de conversdio em aposentadoria de
quaisquer dos beneficios descritos neste artigo cessara o contrato do servidor

substituto, restando facultada a contratagio de novo titular para o cargo em
vacéancia.

§ 2° A admissdo do substituto de que trata este
artigo se fard em comissdo, devendo o substituto ser imediatamente exonerado
do cargo quando do retorno do titular.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42. Os profissionais do QEL exercerdo suas
atividades em jornada basica de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo unico. Os servidores que ocupam os
cargos em comissdo do QEL exercerdo suas atividades em jornada de trabalho
livre.

Art. 43. O Presidente da Cémara Municipal fica
autorizado a criar o banco de horas através da expedicfo de ato.

Art. 44. Poderdo ser atribuidas aos profissionais do
QEL remuneracéo a titulo de “Horas Livres”, correspondentes a cursos e
treinamento em servico realizados fora do horario normal de trabalho.

Art. 45. A hora noturna sera remunerada com
acréscimo de 20% (vinte por cento), ndo se incorporando este adicional a
remuneracio, em nenhuma hipétese.

Paragrafo unico. Considera-se noturno o trabalho
exercido apds as 22 (vinte e duas) horas, nos termos do artigo 73 da CLT.

Art. 46. E vedado o pagamento de horas extras a
servidor do quadro sem prévia e expressa autorizagéo do Presidente da Camara,
com parecer favordvel da Administragdo Geral, sob pena da aplicagdo das
penalidades previstas no regime juridico dos servidores publicos municipais.

Paragrafo uinico. A Mesa da Camara disciplinara,
por ato préprio, a forma de controle de ponto e os casos de dispensa.

Art. 47. Além daqueles previstos em outras ngriyas
desta Lei, o integrante do QEL tem direito a:



I - Receber assisténcia técnica que o auxilie a melhorar o desempenho funcional;
IT - Dispor de material adequado ao exercicio de suas funcgdes;

IIT - Escolher com liberdade os processos ¢ métodos para desempenho das
atividades profissionais, dentro dos principios e objetivos fixados pela CAmara
Municipal;

IV - Receber remuneragéo por servigo extraordindrio, desde que convocado, na
forma da legislacdo vigente;

V - Receber igualdade de tratamento no plano técnico;

VI - Participar do processo de planejamento de sua repartigdo, dos 6rgdos de
assessoramento € dos foéruns de participagdo popular (conselhos), sempre que
indicado legalmente para exercicio da fung¢fo;

VII - Gozar férias anuais de, no minimo, 30 (trinta) dias, de acordo com o
calendario fixado pela Administragio Geral e legislagcdo vigente.

Art. 48. O integrante do QEL tem o dever
constante de considerar a relevéncia social de suas atribuicSes, mantendo
conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razéo da qual,
além das obrigagdes previstas em outras normas, devera:

I - Conhecer e respeitar as leis;

IT - Preservar os principios, os ideais e os fins da Cadmara Municipal, através de
seu desempenho profissional;

III - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do servigo publico, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico;

IV - Participar das atividades de planejamento que lhe forem atribuidas por forca
de suas funcdes;

V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - Manter espirito de colaboragéo e solidariedade com os demais profissionais
do quadro e com a comunidade em geral;

VII - Incentivar a participagfo, o didlogo e a cooperacdo da comunidade em
geral na constru¢do de uma sociedade democratica, baseada na participacdo
cidada e no controle da sociedade sobre a Administracéo Publica;



VIII - Respeitar os cidaddos como sujeitos do processo, observando em sua
conduta profissional os aspectos culturais, hébitos e condicdes socioecondmicas
para acesso a bens e servigos publicos;

IX - Comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de
omissdo por parte da primeira;

X - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagio da categoria
profissional;

XI - Fornecer elementos para a permanente atualizagio de seus assentamentos
junto aos 6rgdos da Administragio.

Art. 49. E vedada a investidura de parentes
consangliineos ou afins, até o terceiro grau, ou por adogdo, e de conjuges dos
Vereadores para cargo ou emprego do QEL, salvo os concursados, excetuadas as
nomeagdes ja existentes na data de publicacdo desta lei.

ESTAGIO PROBATORIO

Art. 50. O servidor do legislativo nomeado em
carater efetivo para cargo publico fica sujeito ao estagio probatorio de trés anos
de exercicio ininterrupto, em que serfio apurados por Comissdo de Estagio
Probatorio, constituida por Ato da Mesa Diretora para fins do disposto no art. 41
§ 4° da CF com altera¢des introduzidas pela EC N° 19/98 os seguintes requisitos
de desempenho:

I - Eficiéncia
II - Idoneidade moral;
III - Aptidao;
IV - Disciplina;
V - Assiduidade;
VI - Dedicagéo ao servigo.
§ 1° Os Diretores dos 6rgdos em que sirvam 0s
funcionarios sujeitos a estagio probatdrio, quatro meses antes do término deste,

encaminhardo & Comissfio de Estagio Probatério relatério de avaliacdo do
desempenho do servidor, contendo o resultado da avaliagio continuada a q ‘r\
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mesmo foi submetido e o seu parecer, por escrito, pela demissio ou concessdo da
estabilidade.

§ 2° Em seguida a Comiss&o de Estigio Probatério
formulard parecer escrito, opinando sobre o merecimento do estagiario, em
relagdo a cada um dos requisitos, concluindo a favor da demissdo ou da
concessdo de estabilidade ao servidor.

§ 3° Desse parecer, se contrario 4 estabilidade, sera
dada vista ao estagidrio pelo prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° Julgando o parecer e a defesa, o Presidente da
Cémara expedird Portaria concedendo estabilidade ao servidor, para
apostilamento em seu assentamento pessoal, ou de demissfo, se contrario a sua
permanéncia.

Art. 51. A apuracdo dos requisitos, de que trata o
artigo anterior, deverd processar-se de modo que a demissdo do servidor possa
ser feita antes de findo o periodo de estagio.

Paragrafo tnico. O pronunciamento da
Administragdo sobre a avaliagdo do estagio probatério do servidor é condicgo
para aquisi¢do da estabilidade, incorrendo em abuso de poder por omissio o
agente que deixar de pronunciar-se sobre a matéria nos prazos previstos nesta lei.

DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 52. Os cargos integrantes do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo da Cémara Municipal de Araraquara estfio
divididos em grupos ocupacionais, de acordo com o grau de responsabilidade e
complexidade de suas atribuicdes, observados os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 53. As progressbes do QEL ocorrerdo na
forma horizontal, dependendo do resultado da avaliacdio de desempenho prevista
nesta lei, consistindo na passagem do servidor do padrio de vencimento em que
este se encontrar para o seguinte.

§ 1° A progressdo mencionada no “caput” deste
artigo s podera ocorrer apds a concluséo de trés avaliacGes.

§ 2° A progressdo de que trata o caput deste artigo
sera aplicada somente para os cargos de provimento efetivo.
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Art. 54. A avaliagdo de desempenho obedecera os
principios da legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e
ampla defesa.

§ 1° O 6rgdo ou a entidade dard conhecimento
prévio a seus servidores dos critérios, das normas e dos padrdes a serem
utilizados para a avaliac@o de desempenho de que trata esta Lei.

§ 2° A avaliagdo de desempenho de que trata esta
Lei serd realizada mediante a observancia dos seguintes critérios de julgamento:

I - Qualidade de trabalho;
IT - Produtividade no trabalho;
III - Iniciativa;
IV - Presteza;
V - Aproveitamento em programas de capacitacéo;
VI - Assiduidade;
VII - Pontualidade;
VIII - Administra¢do do tempo;
IX - Uso adequado dos equipamentos de servigo.
§ 3° Os critérios de julgamento a que se refere o
pardgrafo anterior poderfo ser adaptados, em conformidade com as

peculiaridades das fungdes do cargo exercido pelo servidor.

§ 4° O regulamento de avaliacdo sera fixado por
Ato da Mesa Diretora da Cédmara Municipal.

§ 5° Na avaliagio sera considerada a escala de

pontuacdo e classificacfio a ser fixada em tabela propria pelo regulamento
previsto no paragrafo 4°.

DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 55. A avaliagdo de desempenho sera realizad
por comissfio de avaliagdo composta por trés servidores efetivos e esta
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sendo um o superior imediato do avaliado e dois nomeados por Ato da Mesa
Diretora da Cdmara Municipal.

§ 1° A avaliagfio de desempenho, de que trata o
“caput” deste artigo, serd aplicada anualmente aos servidores estiveis e
semestralmente aos servidores que estiverem cumprindo o estigio probatdrio.

§ 2° A avaliagdo de desempenho de que trata o
“caput” deste artigo incluird uma auto-avaliagdo, cujo formato e critérios serdo
definidos no regulamento de que trata o paragrafo 4°, do artigo 54.

§ 3° A avaliagfo serd homologada pela Presidéncia
da Cémara, dela dando-se ciéncia ao interessado.

§ 4° Os conceitos de avaliagdo a serem
considerados no julgamento serfo: satisfatério para quem atinja no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento ou insatisfatério para quem ndo atinja
este percentual minimo, conforme critérios objetivos de pontuagfo estabelecidos
no regulamento, sendo obrigatéria a indicagio dos fatos, das circunstincias e dos
demais elementos de convicgfo no termo final de avaliacéo.

§ 5° E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar todos os atos de instrugfio do processo que tenha por objeto a
avaliacgio de seu desempenho.

§ 6° O servidor sera notificado do conceito anual
que lhe for atribuido, podendo requerer reconsideragio para a autoridade que
homologou a avaliagdo no prazo maximo de dez dias, cujo pedido sera decidido
em igual prazo.

§ 7° Para efeitos da progressdo horizontal, ao final
de trés avaliagdes de desempenho, os servidores estaveis deverfio atingir, no
minimo, 60% (sessenta por cento) em cada avaliacdo.

Art. 56. Contra a decisdo relativa ao pedido de
reconsiderac@o caberd recurso voluntério, ao ADMINISTRADOR GERAL, no
prazo de dez dias, na hipdtese de confirmacfo do conceito de desempenho
atribuido ao servidor.

Art. 57. Os conceitos anuais atribuidos ao servidor,
os instrumentos de avaliacdo e os respectivos resultados, a indicagcdo dos
elementos de convicgdo e prova dos fatos narrados na avaliagdo, os recursos
interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na avaliacgéo,
serdo arquivados em processos individuais, permitida a consulta do servidor
avaliado, mediante requerimento formal.
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DO TREINAMENTO TECNICO DO SERVIDOR COM DESEMPENHO
INSATISFATORIO OU REGULAR

Art. 58. O termo de avaliacio anual, quando
concluir pelo desempenho insatisfatério do servidor, indicard as medidas de
corregdo, em especial as destinadas a promover a respectiva capacitagio ou
treinamento, se necess4rias.

Art. 59. O termo de avaliagdo obrigatoriamente
relatard as deficiéncias identificadas no desempenho do servidor, considerados
os critérios de julgamento previstos nesta Lei.

Art. 60. As necessidades de capacitacdo ou
treinamento do servidor, cujo desempenho tenha sido considerado insatisfatdrio,
serdo consideradas e priorizadas no planejamento do setor onde estiver lotado o
servidor avaliado.

DA PERDA DO CARGO PUBLICO POR INSUFICIENCIA DE
DESEMPENHO

Do Processo de Desligamento

Art. 61. O Servidor avaliado somente sera
demitido, por insuficiéncia de desempenho, apds a conclusio de processo
administrativo especificamente voltado para essa finalidade, em que lhe serdo
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo unico. Para efetivagiio do disposto no
caput deste artigo, o servidor avaliado devera, obrigatoriamente, possuir:

I- dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério, conforme escala de
pontuacdo a ser definida em regulamento previsto nesta lei; ou

II- trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatério nas ultimas cinco

avaliacdes.
DA CONTAGEM DOS PRAZOS O
Art. 62. Os prazos previstos nesta Lei comecam a

correr a partir da data da cientificagdio ou publicacio na imprensa local,
excluindo-se da contagem o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até
primeiro dia 1til seguinte se o vencimento recair em dia em que nfo hoyver
expediente ou se este for encerrado antes do horario normal.



§ 2° Os prazos previstos nesta Lei contam-se em

dias corridos.

Art, 63. Salvo motivos de forca maior devidamente
comprovado, 0s prazos processuais previstos nesta Lei ndo serfio prorrogados.

DAS SINDICANCIAS

Art. 64. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia
de irregularidades no servigo publico praticada por servidor do legislativo é
obrigada a comunica-la a Administragdo Geral para sua apuragdo imediata por
meio de sindicancia administrativa, observado o disposto no art. 19 desta lei.

Paragrafo tinico. A autoridade que determinar a
instauragdo de sindicéncia fixard o prazo nunca inferior a 30 (trinta) dias para a
sua conclusdo, prorrogaveis at¢é o méaximo de 15 (quinze) dias a vista de
representagdo motivada do sindicante, ficando automaticamente extinta a
Comisséo que néo concluir seus trabalhos nos prazos previstos neste artigo.

Art. 65. As sindicancias serdo abertas por Portaria
expedida pelo Presidente da Camara, em que se indiquem seu objeto e comissdo
de 3 (trés) servidores do legislativo para realiza-la.

Art. 66. O processo das sindicincias serd sumario,
feitas as diligéncias necessarias & apuragdo das irregularidades e ouvido o
indiciado e todas as pessoas envolvidas nos fatos bem como peritos e técnicos
necessarios ao esclarecimento de questdes especializadas.

Art. 67. Terminada a instru¢fo da sindicancia, a
autoridade sindicante apresentara em relatério circunstanciado o que foi apurado,
sugerindo o que julgar cabivel ao saneamento das irregularidades e punicdo dos
culpados ou a abertura de processo administrativo se forem apuradas infracdes
puniveis com as penas de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 68. As penas de demissdio de servidor do
legislativo, de cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade sé poderig ser
aplicadas em processo administrativo, em que se assegure plena defeda do
processado.

32
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Art. 69. O Processo Administrativo sera instaurado
pelo Presidente da Camara mediante Portaria, em que especifique o seu objeto e
designe a autoridade processante.

Art. 70. O processo administrativo sera realizado
por uma Comissdo composta de 3 (trés) servidores do legislativo nomeados na
forma do artigo anterior.

§ 1° O Presidente da Camara, no ato da designacfio
da Comisséo Processante, indicard um de seus membros para presidi-la e dirigir-
lhe os trabalhos.

§ 2° O Presidente da Comissdo designard um
servidor do legislativo para secretarid-la, podendo ser investido dessa
incumbéncia um dos membros da Comissgo.

Art. 71. A autoridade processante, sempre que
necessario, dedicard todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando seus
membros, em tal caso dispensados dos servigos na reparticio, durante o curso
das diligéncias e a elaboracdo do relatério.

Art. 72. O prazo para a realiza¢do do processo
administrativo serd de 30 (frinta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias,
mediante autorizacio de autoridade que determinou sua instauracdo e nos casos
de forca maior, ficando automaticamente extinta a Comissfo que ndo concluir
seus trabalhos nos prazos previstos neste artigo.

§ 1° A autoridade processante, imediatamente ap6s
receber o expediente de sua designacdo, dard inicio ao processo, determinando a
citacdo pessoal do indiciado, a fim de que possa acompanhar todas as fases do
processo, marcando dia para a tomada de seu depoimento.

§ 2° Achando-se o indiciado em lugar incerto sera
citado por Edital com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° Se o fundamento do processo for o abandono
do cargo ou fungfio, a autoridade processante fard divulgar Edital de
chamamento pelo prazo de 15(quinze) dias.

Art. 73. A autoridade processante procederd a
todas as diligencias necessarias ao esclarecimento do fato, recorrendo quando
preciso for a técnicos e peritos.

Art. 74. Nao poderd ser encarregado de proceder a
sindicancia nem fazer parte da Comissido Processante, mesmo como secretari
desta, parente, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceifo
grau, inclusive, do denunciante ou indiciado como o subordinado deste.
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Paragrafo dmico. Ao servidor designado
incumbird comunicar, desde logo, autoridade competente, o immpedimento que
houver, de acordo com este artigo.

Art. 75. Os atos, diligéncias, depoimentos e as
informagdes técnicas e periciais serdo reduzidas a termos nos autos do processo.

§ 1° Dispensar-se-4 o termo, no caso de
informagdes técnicas ou pericia, se constar de laudo junto aos autos.

§ 2° Os depoimentos testemunhais serfio tomados
em audiéncia sempre que possivel na presenca do indiciado e de seu defensor,
para tanto devidamente cientificados.

§ 3° E facultado ao indiciado ou seu defensor
perguntar as testemunhas por intermédio do presidente, que podera indeferir as
perguntas que ndo tiverem conexdo com a falta, consignando-se no termo as
perguntas indeferidas.

§ 4° Quando a diligencia requerer sigilo e defesa do
interesse piblico, dela s6 dara ciéncia ao indiciado depois de realizada.

Art. 76. Se as irregularidades objeto do processo
administrativo constituirem crime, a autoridade processante encaminhara cépia
das pegas necessdrias ao Orgdo competente para a instauragdo do inquérito
policial.

DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 77. A autoridade processante assegurard ao
indiciado todos os meios indispenséveis & sua plena defesa.

§ 1° O indiciado podera constituir procurador para
tratar de sua defesa.

§ 2° No caso de revelia, a autoridade processante,
designara, de oficio, um funciondrio ou advogado que se incumba da defesa do
indiciado revel.

Art. 78. Tomado o depoimento do indiciado, tera
ele vista do processo na reparti¢éio pelo prazo de 5 (cinco) dias, para preparar sua
defesa prévia e requerer provas que deseje produzir. Havendo dois ou mais
indiciados o prazo serd comum de 10(dez) dias, apds o depoimento do 1
deles.

34
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Art. 79. Encerrada a instrugio do processo, a
autoridade processante abrird vista dos autos ao indiciado ou seu defensor para,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apresentar suas razdes de defesa final.

Paragrafo winico. A vista dos autos serd dada na
reparticio onde estiver funcionando a autoridade processante e sempre na
presenga de um funcionario devidamente autorizado.

DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 80. Apresentada a defesa final do indiciado, a
autoridade processante apreciara todos os elementos do processo, apresentando o
seu relatorio, no qual propora justificadamente, a absolvigéio ou a pena cabivel e
seu fundamento legal.

Paragrafo uinico. O relatdrio e todos os elementos
dos autos serdo remetidos & autoridade que determinou a abertura do processo no
prazo de 10(dez) dias, a contar da apresentacio da defesa final.

Art. 81. A autoridade processante ficara a
disposicdo da autoridade competente, até a decisdo final do processo para prestar
qualquer esclarecimento julgado necessario.

Art. 82. Recebida a defesa final do indiciado, a
autoridade que determinou a abertura do processo, apreciara as conclusées da
autoridade processante, tomando as seguintes providéncias, no prazo maximo de
5 (cinco) dias:

I - Se discordar das conclusbes do relatério, designard outra comissdo ou
autoridade para reexaminar o processo, e, no prazo maximo de 5 (cinco) dias,

propor o que entender cabivel, ratificando ou néo o relatdrio.

II - Se acolher as conclusdes do relatério da autoridade processante, no prazo
maximo de 5(cinco) dias:

a) - Aplicara a pena proposta se for competente;

b) - Remetera o processo ao Presidente da Camara, com sua manifestagdo, para
aplicacdo da pena sugerida.

Art. 83. O Presidente devera proferir a decisfo no
prazo de 10 (dez) dias, prorrogéveis por mais 5 (cinco).




§ 1° Se o processo néo for decidido no prazo deste
Art., o indiciado reassumira automaticamente o exercicio do cargo aguardando ai
0 julgamento.

§ 2° No caso de alcance ou malversagdo de
dinheiro publico apurado nos autos, o afastamento se prolongara até a decisdo
final do processo administrativo.

Art. 84. Da decisdo final do processo, sdo
admitidos os recursos e pedidos de recomposicio previstos dirigidos ao
Presidente da Cdmara.

Art. 85. O servidor s6 podera ser demitido a
pedido, ap6s a conclusdo definitiva do processo administrativo a que estiver
respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia.

Art. 86. A deciséo definitiva proferida em processo
administrativo, s6 podera ser alterada através do processo de revisdo.

DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 87. A qualquer tempo podera ser requerida a
revisdo da sindicdncia ou do processo administrativo de que resultou a pena
disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunsténcias suscetiveis de justificar a
inocéncia do requerente.

§ 1° A revisdo sO6 podera ser requerida pelo
servidor punido, salvo o disposto no paragrafo seguinte.

§ 2° Tratando se de funcionario falecido ou
desaparecido, a revisdo podera ser requerida por qualquer pessoa constante do
seu assentamento individual.

Art. 88. Correrd a revis@io em apenso aos autos do
processo ordindrio.

Paragrafo tnico. Néo constitui fundamento para a
revisdo a simples alegacfo de injustica da penalidade.

Art. 89. Na inicial, o requerente pedira dia e hora
para inquiricéo das testemunhas que arrolar.

Art. 90. Concluido o encargo da Comjssa:
Revisora, em prazo que nfo excedera 30 (trinta) dias serd o processo, com
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respectivo relatdrio, encaminhado ao Presidente da Cmara, que julgara no prazo
de 30 (trinta) dias.

Art. 91. Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a
sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela
atingidos.

DAS NORMAS DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS

Art. 92. Aplicam-se aos servidores do QEL as
normas do Regime Juridico dos Servidores Municipais em tudo aquilo que nio
conflitar com o disposto nesta Lei, observada a competéncia privativa da Camara
de legislar sobre a organizagéio dos servicos e a remuneragfo de seu pessoal.

§ 1° Os servidores do QEL farfo jus aos adicionais
por tempo de servigo (qiiinqiiénio e sexta parte e licenga prémio), na forma do
estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 2° Nenhum beneficio de natureza remuneratéria
sera pago aos servidores do legislativo, senfo em virtude desta lei e de suas
alteragGes subseqiientes, ndo aplicando-se aos servidores do QEL, em nenhuma
hipétese, qualquer outra gratificagdo ou adicionais previstos na legislacdo em
vigor que ndo tenha sido expressamente recepcionada por esta lei.

§ 3° Para efeito de adicional por tempo de servigo
serda computado, para fins de remuneracfo, o periodo de trabalho anteriormente
prestado ao Municipio.

Art. 93. Os servidores do QEL, para fins da
previdéncia e da assisténcia social de que trata o art. 149, Paragrafo Unico da
CF, se sujeitardo as normas gerais aplicaveis aos servidores piblicos municipais,
inclusive quanto ao regime de contribuigéo e beneficio.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 94. Fica o Presidente da Cdmara, em nome do
legislativo, autorizado a firmar convénios ou contratos, com institui¢des publicas
ou privadas, destinados a conceder aos servidores do QEL os beneficio de
convénio de saude médica, hospitalar, odontologica e servigos correlatos, /be
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como auxilio alimentacgo e vale transporte, correndo as respectivas despesas a
conta das dotag8es proprias do orgamento do Poder Legislativo.

Art. 95. Sera apostilada no processo funcional de
cada servidor que tiver sua situagio funcional alterada por esta lei a nova
nomenclatura de seu cargo, emprego ou fun¢o, bem como referéncia
remuneratoria decorrente do enquadramento.

§ 1° O enquadramento do servidor nos cargos,
empregos e funcdes criados por esta lei serd feito observados os pré-requisitos
para investidura, as atribui¢Ses atualmente exercidas pelo servidor e a aptiddo
para o desempenho das funcdes.

§ 2° Fica garantida a todos os servidores lotados no
quadro atual a remuneragio a que fazem jus na data da promulgacéo desta lei,
assegurada a irredutibilidade dos salarios previstos na Constitui¢do Federal.

§ 3° Os servidores estaveis permanecerio na atual
situac@io em que se encontram em virtude da estabilidade no servico publico.

§ 4° Os cargos e empregos vagos no quadro geral
da Camara em fungfo do remanejamento serfo automaticamente extintos.

§ 5° Os servidores atualmente lotados na CAmara
que ndo forem aproveitados no Quadro Especial do Legislativo -QEL serdo
colocados em disponibilidade com remuneragio proporcional ao tempo de
servigo, observado o que dispde o art. 41 § 3° da CF, modificado pela EC 19/98.

Art. 96. Para fins da fixagdo dos vencimentos
basicos dos cargos, empregos e funcdes criados por esta Lei, foram analisados os
aspectos relativos ao grau de complexidade das atribuices e pré-requisitos para
investidura, além das atuais faixas remuneratérias dos atuais ocupantes.

§ 1° Em virtude dos direitos & incorporacio terem
sido considerados na fixacdo do vencimento bésico do cargo, emprego ou
fungdo, nenhum dos servidores lotados nos cargos, empregos ¢ fun¢des do QEL
podera requerer ou receber da Camara o direito  repeticdio, assim considerada a
aplicagéo de tais beneficios sobre o vencimento fixado por esta lei.

§ 2° Fica garantido aos servidores que tenham
direito adquirido, a remuneragdo superior, asseguradas por legislagdo anterior.

Art. 97. A Mesa da Camara editard, se for o caso,
as normas relativas ao enquadramento de pessoal do quadro de inativos e
pensionistas para fins do disposto no art. 40, § 8° da CF.




Art. 98. Em virtude da ampliacio das atribuicées
dos cargos de “Auxiliar Legislativo e Oficial Administrativo”, criados pela Lei
n° 5.750/01, conforme consta do “Anexo I” da mencionada lei, visando maior
flexibilizagio dos servigos administrativos, ficam os referidos cargos, fundidos,
passando a denominar-se “Agente Administrativo”.

Art. 99. O quadro de pessoal da Camara Municipal
de Araraquara, que faz parte integrante desta lei, fica assim constituido:

I - “ANEXO III” - QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE —
Cargos de Provimento “Em Comisséo”.

II - “ANEXO IV” — QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE —
Empregos Piblicos Temporérios (Contratagio por Tempo Determinado).

IIT - “ANEXO V” — QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE —
“Funcdes de Confiancga”.

IV - “ANEXO VI” — QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE —
Cargos de Provimento “Efetivo”.

V - “ANEXO VII” — QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE —
“Empregos de provimento Efetivo”.

VI - “ANEXO VIII” — QUADRO DE PESSOAL — PARTE SUPLEMENTAR —
“Cargos e Empregos em Extingéo na Vacancia”.

VII - “ANEXO IX” — QUADRO DE PESSOAL — TOTAL DE CARGOS,
EMPREGOS E FUNCOES DE CONFIANCA.

Art. 100. Os cargos que tiveram sua remuneragio
ou denominagZo alteradas em decorréncia desta lei serfio classificados de acordo
com os quadros dos ANEXOS, desta lei.

Art. 101. Através de apostilamento no processo
funcional de cada servidor, serd incorporada a nova remuneragfio nos termos da
legislagdo vigente, bem como, as novas nomenclaturas de cargos, empregos ou
nova situagdo funcional.

Art. 102. Integram esta lei os seguintes ANEXOS:
I - ANEXO X — ORGANOGRAMA GERAL;
II - ANEXO XI — TABELA DE REMUNERACAO E PROGRESSAO DO

CARGOS E EMPREGOS EFETIVOS DO PODER LEGISLATIV
PESSOAL ATIVO;
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III - ANEXO XII - TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS E
EMPREGOS DE PROVIMENTO "EM COMISSAO", FUNCOES DE
CONFIANCA E EMPREGOS POR TEMPO DETERMINADO DO PODER
LEGISLATIVO - PESSOAL ATIVO;

IV — ANEXO XIII - TABELA DE PROVENTOS DOS CARGOS E
EMPREGOS DE SERVIDORES INATIVOS DO PODER LEGISLATIVO.

Art. 103. Os servidores que ocupam cargo ou
emprego efetivo serdo enquadrados por apostila, na remuneracéio correspondente
ao padrdo de seu saldrio atual, conforme ANEXO XI, visando integrar a tabela
de progress#o salarial.

Art. 104. As despesas decorrentes com a execucio
desta lei onerardo dotages préprias do orgamento vigente, do Poder Legislativo.

Art. 105. S&o formalmente revogadas as seguintes
leis:

1. 5.750, de 21 de dezembro de 2001.
2. 5.759, de 24 de janeiro de 2002.
3. 5.761, de 21 de fevereiro de 2002.
4. 5.780, de 15 de margo de 2002.

5. 5.863, de 05 de agosto de 2002.

6. 6.002, de 06 de maio de 2003.

7. 6.022, de 04 de julho de 2003.

8. 6.187, de 09 de setembro de 2004.
9. 6.267, de 06 de junho de 2005.
10. 6.275, de 18 de julho de 2005.

11. 6.416, de 23 de maio de 2006.

12. 6.459, de 01 de setembro de 2006.

13. 6.493, de 28 de novembro de 2006.
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Art. 106. Fica ressalvada a integridade das
garantias, constantes € com base nas leis de que trata o artigo anterior, bem como
os beneficios e demais direitos decorrentes da aplicagiio das leis ora revogadas,
exceto novo enquadramento salarial e novas nomenclaturas.

Art. 107. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, 20s 31 (trinta e um)

dias do més de outubro do ano de 2007 (dois mil e sete).

EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA
Prefeitp icipal
£

Publicada na Secretaria Municipal d§ Ggverno, na déta Supra.

ANOE E ARAUJO SOBRINHO
gcretario de Governo

|

Arquivada em [ivyo préprio n® 01/2007. - =pcmy.
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ANEXO X1

TABELA DE REMUNERAGAO E PROGRESSAO DOS CARGOS E EMPREGOS EFETIVOS
DO
PODER LEGISLATIVO - PESSOAL ATIVO

Padrio -R$ !

.R_eferéncia
i A B C D E F G H | J K L

_:.1_ ' 1.072,11 1 112854 1 1.184,97 1 1.241,39 | 1.297,82| 1.35425| 1.41068 ! 146710 152353 157996, 163638 1.69281

2 1.202,50 | 1.265,79: 1.329,08| 1.392,37 | 145566 1518951 158224 1.64553: 1.708,82'! 1.77211! 1.83540] 1.898,69

3 ..1123251 | 120738 136225 142712 149199 155686 162173 168659 175146 181633 1.881,20 1.946,07

5 4 1.34557 | 141639 1.487,21; 155803 1.62885| 1.699,67 | 1.770,49: 184131 191213 198295 2.053,77 | 2.12459
5‘ : 149781 | 157664 165547 173430 1.813,14 1.891,97 | 1.970,80| 2.04963 | 212846 | 2.207,30 | 2.286,13 | 2.364,96

:6_ ; 1.506,75 | 1.586,05! 1.66535! 174466 1.823,96, 1.903,26 | 198256 2.061,87, 2.141,17; 222047 229977 2.379,08
i 1.770,14 | 1.863311 195648 | 2.049,64 | 2.142,81| 223597 | 232914 | 242230, 251547 2.608,63 | 2.701,80| 2.794,97
8. | 1.890,66 | 1.990,17 ! 2.08968 ! 218919 228870 | 2.38820 | 248771, 258722 ! 268673 | 2.78624 | 288575 2.98526

9 2.178,64 | 229330 | 240797 | 252263 | 263730, 275196 2.866,63 | 2.981,29| 3.09596! 3.210,62 | 3.32529 | 3.439,95

10 | 2.370,59 | 249536 2.620,13| 274490 ! 286966 : 299443 | 3.11920| 3.24397: 3.368,74 | 3.493,50| 3.618,27; 3.743,04

11 3.090,94 | 3.25362! 3.416,30! 3.578,98| 3.741,66| 3.904,34 | 4.067,03: 4.22971: 439239 455507 | 4.717,75: 4.880,43
12 | 3.267,95 | 343995 3.611,95 378395 3.95594 | 4.12794 429994 447194 464393 481593 498793 5.159,93
13 3 4.098,74 | 431446 4.530,18 ,4}745[91 4.96163 | 5.177,35, 5.393,08| 5.608,80 | 582452 | 6.040,24 | 6.25597 | 6.471,69
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO XII

TABELA DE REMUI!ERA(}AO DOS CARGOS E EMPREGOS DE PROVIMENTO
"EM COMISSAO", FUNCOES DE CONFIANCA E EMPREGOS POR
TEMPO DETERMINADO DO PODER LEGISLATIVO - PESSOAL ATIVO:

:Pad:réb.;_' :',:F.aixa Unica -~ R$
101 | 1.00843
  1"0'2':3' | 1.128,54
11031 1.297 38
104 1.416,39
Lilsfon 1.576,64
L 1.863,31
107 1.990,17
1o 2.293,30
s 3.253,62
1100 3.439,95
111 4,314,467

\
)
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ANEXO XIII

(*) TABELA DE PROVENTOS DOS CARGOS E EMPREGOS DE SERVIDORES INATIVOS
DO PODER LEGISLATIVO

Padréo Proventos
(faixa tnica) — R$

200 '\ 1.008,43
L 120 1.265,79
o002 1.297,38
203 | 141839
04 | 177668
205 | 1.99017
20 | 220848
207! 3.243,97
208 | 343995
209 4.299,94
210 4.831,92

(*) NOTA: esta tabela subsidiaré os célculos para o pagamento de proventos e pensdes ou
complementacédo desses beneficios, destinados a servidores inativos e seus depende
conforme o caso.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Publicada no Jornal local “Folha da Cidade”, de sabado, 01/dezembro/2007
- Exemplar n® 6.660 -

if*% PREFEITURA DO MUNICIPIO
Y

Sol . DE ARARAQUARA

RETIFICACAO

L

7

E

Na Lei n" 6646, de 31 de outubro de 2007, que dispde sobre a Organizagdo, altera o Quadro Especial dos
Servidores e institui o Plano de Cargos e Saldrios do Legislative do Municipio de Araraquara-SP e di
outras providéncias, no

ANEXO VI, a que se refere o artigo 99
QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE

Cargos de Provimento “Efetivo”

Onde se 1é:
Situacdo Atual Nova Situacao
Cuanridode | Cakas [ Fefezsnzia | Quantidads i Carzo [ Badrac-Faixa
02 | TECNICO EM INFORMATICA \ 07 \ 03 | TECNICO EM INFORMATICA [ 6-A
QBT e o = Leia-se: = E
[ &I Situacao Atual I Nova Situagao
|Tounnz Iduag= | Dirao [ Feeséncia CHERCIANER Cirgs [ Faccdo-Faixa
\ 02 | TECNICO EM INFORMATICA [ 07 | 03 | TECNICO EM INFORMATICA - | 52

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 30 (trinta) dias do més de novembro do ano de
2007 (dois mil e sete).
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA — a4

Palacete Vereador Carlos Alberto Manco
Administracdo Geral ———— )

ORDEM DE SERVICO N.2010/2008

Do Administrador Geral

Para os servidores:

Dr.@ IUNA TOTTI TORMENA — Procuradora Juridica

Dr. MARCELO BARROS DE ARRUDA CASTRO — Assessor Juridico
MARCELO ROBERTO DISPEIRATTI CAVALCANTI — Diretor Legislativo
SILVIA DELGATTI — Encarregada de Recursos Humanos

Com a finalidade de constituir grupo de trabalho, pela presente, considerando o
disposto no artigo 54 e seus pardgrafos da Lei Municipal nimero 6.646/07 e a
necessidade — urgente — da elaboragao de “minuta de ato” para apreciacdo da Mesa
da Camara Municipal e, posteriormente, efetuarem-se na Edilidade as necessarias
avaliagdes visando os processos de progressdo dos servidores efetivos e estaveis do
quadro de servidores do Legislativo, ficam Vossas Senhorias convocados para que
procedam a estudos no sentido da elaboracdo da mencionada minuta no prazo de 30
(trinta) dias a contar do dia 11 de agosto de 2008 (segunda-feira).

Araraquara, 5'de agosto de 2008.

=)
inistrador Geral

e-mail: legislativo@camara-arag.sp.gov.br

Rua Sio Bento, n° 887 * Centro » CEP. 14.801-300 o G

Araraquara—SP « Fone: (16) 3301-0600 V WWW.cCamara-arq.sp.gov.br
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PROTOCOLO DE RECEBIMENTO:

RECEBI do Administrador Geral da Camara cépia da ORDEM DE
SERVICO N.° 010/2008, que constitui grupo de trabalho, considerando
o disposto no artigo 54 e seus paragrafos da Lei Municipal nimero
6.646/07 para a elaboracio de “minuta de ato” para apreciacio da Mesa
da Camara Municipal, visando os processos de progressio dos
servidores efetivos e estaveis do quadro de servidores do Legislativo,
para que sejam procedidos estudos no sentido da elaboracio da
mencionada minuta no prazo de 30 (trinta) dias a contar do dia 11 de
agosto de 2008 (segunda-feira):

NOME RECIBO DATA
DR." IUNA TOTTI TORMENA 0 T B
PROCURADORA JURIDICA T Joll 05l %/0¥

DR. MARCELO BARROS DE

ARRUDA CASTRO IS 4 /-ﬂ@/ v
ASSESSOR JURIDICO / [ 1/ oY0
MARCELO ROBERTO DISPEIRATTI \ ,
CAVALCANTI /@ | M%é
DIRETOR LEGISLATIVO | '

SILVIA DELGATTI T N -
ENCARREGADA DE RECURSOS >~ ——"_>" |D& /@%/Zz
HUMANOS
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 PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ARARAQUARA

RETIFICACAQ :

Na Lei n® 6646, de 31 de outubro de 2007, que dispde sobre a Organizagdo, altera o Quadro Especial dos
Servidores e institui o Plano de Cargos e Saldrios do Legislativo do Municipio de Araraquara-SP e da
outras providéncias, no
ANEXO VI, a que se refere o artigo 99
QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE
Cargos de Provimento "“Efetiveo”

Onde se lé:

Situacao Atual Nova Situacao
giaacidade | Cargo [ Relezancia Duancidade | CATeo [ Padrac-Faixa
02 | TECNICO EM INFORMATICA \ 07 03 | TECNICO EM INFORMATICA | 6-2
BNCIBT Leia-se: opshy sl
3 J. Situacao Atwal = . . Nova Situacdo
| Sunnridade Cares [ Felerdsiie Cuantidade. | Cazgo [ Fasrdc-Faixa
[ 02 | TECNICO EM INFORMATICA | 07 03 | TECNICO EM INFORMATICA - ] S=R

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQU'ARA, a0s 30 (trinta) dias do més de novembro do ano de

2007 (dois mil e sete).

Matéris publicada no Jornal "Folha da Cidade", em sua
edicao de 12/12/2007,
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ATO NUMERO 060/08
De 30 de dezembro de 2008
Processo n® 257/07

Fixa as normas para verificagdo dos critérios
de avaliacdo do Estagio Probatério, conforme
artigo 50, da Lei Municipal n°® 6.646 de 31 de
outubro de 2.007 e da outras providéncias. |

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Ficam por este Ato regulamentados a
utiizagdo do método, conceitos, fatores e calculos para a verificagao dos
critérios da avaliacdo de desempenho dos servidores da Cédmara Municipal
de Araraquara que estejam em estagio probatorio.

Art. 2° O servidor do legislativo nomeado em
carater efetivo para cargo publico do legislativo, ficara sujeito a estagio
probatério por periodo de 3 (irés) anos de exercicio ininterrupto.

Paragrafo unico. Seu desempenho sera avaliado
a cada periodo de 6 (seis) meses, totalizando 5 (cinco) avaliagbes
continuadas, que servirao de subsidio para o relatério final, que sera
encaminhado para a Comissdo de Estagio Probatério que concluira pela
demissdo ou concessdo da estabilidade, de acordo com o paragrafo 1°, 1°-A
e 2° do art. 50 da Lei 6.646/07.

Art. 3° A Comissdo de Estagio Probatorio sera
constituida por ato da Mesa Diretora € composta por 3 (irés) servidores
estaveis com mandato de 2 (dois) anos, renovaveis por mais dois anos.

i



Art. 4° A Comissdo de Estagio Probatoério tera

como fungodes:

| — Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
administrativos;

[I — Permitir ao avaliado a oportunidade de expressar o seu
ponto de vista;

Il — Sugerir alteracbes a mesa diretora visando o
aprimoramento do processo;

IV — Julgar o recurso interposto pelo servidor;

V — Revisar as fichas de avaliacdo, . para melhor atender as
necessidades do legislativo;

VI — Revisar o preenchimento das fichas, retornando-as ao
avaliador e caso alguma duvida seja suscitada, com o
objetivo de evitar erros na avaliagdo;

VIl — Emitir parecer sobre o resultado das avaliagtes,
especialmente para efeito de Estagio Probatorio;

VIIl — Indicar @ Administracdo, programas de treinamento e de
acompanhamento socio-funcional, com o objetivo de
aprimorar o desempenho dos servidores, melhorando assim
a produtividade no legislativo; '

IX — Participar do processo de acompanhamento dos servidores
com baixo desempenho.

X — Exigir que o servidor avaliado ou a chefia imediata na
emissdo de suas opinides as circunstanciem com fatos e
documentos comprobatérios, a fim de que possam dar sua
decis&o “arbitral” em caso de impasse;

Xl — Evitar que fatores de relacionamento ou preconceitos
pessoais interfiram no resultado da avaliagéo;

Xll — Solicitar que o avaliado e a respectiva chefia tracem
objetivos e passos para a melhoria do desempenho;



DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DO RECURSO

Art. 5° Para a apuracdo .do critério
ASSIDUIDADE serao consideradas as ocorréncias e seus respectivos pesos
conforme estabelecido no ANEXO | deste ato;

Art. 6° Para a apuracdo do critério DISCIPLINA
serdo consideradas as ocorréncias e seus respectivos pesos conforme
estabelecido no ANEXO | deste ato;

Art. 7° E de responsabilidade do Setor de
Recursos Humanos o preenchimento das informagdes relativas & apuracéo
dos critérios previstos nos artigos 5° e 6° deste ato;

Art. 8° Para apuracéo dos critérios EFICIENCIA,
APTIDAO e DEDICACAO AO SERVICO, sera utilizado o método dos Fatores
Descritivos, através da aplicacao de fichas de verificacdo, com seus
respectivos pesos conforme estabelecido nos ANEXO 1l e Il

§ 1° - Para a apuracéo do critério EFICIENCIA ser4 considerada
sua capacidade em situacdes de aumento de demanda de
servigos;

§ 2° - Para a apuragao do critério APTIDAO seré& considerada a
sua capacidade em desempenhar suas fungdes;

§ 3° - Para a apurac&o do critério DEDICACAO AO SERVICO,
serdo considerados:

| — Qualidade e Atencao: Refere-se a atencado do servidor ao
servico, caracterizando-se pela execugdo correta das
tarefas;

Il — Interesse: Refere-se a atitude de buscar as informacées
necessarias para a execucao do seu trabalho, bem como a
atencao e ao cumprimento das informacdes recebidas;

Il — Produtividade: Refere-se ao volume de trabalho executado,
dentro dos padroes exigidos, em determinado espaco de
tempo;

IV — Iniciativa: Refere-se a atitude de agir dentro dos seus
limites de atuacao no trabalho;

@%Af



V- Flexibilidade: Refere-se & capacidade do servidor de
adaptar-se a novos métodos e a atender solicitacGes de
trabalho que fogem a rotina, mas que lhe s&o proprias;

Art. 9° A IDONEIDADE MORAL também sera
avaliada. Se houver algum fator que desabone o servidor, a chefia devera
indicar, em qual dos critérios acima descritos, tal fato influenciou;

Art. 10. O padréo adotado para a graduagéo dos
critérios previstos no artigo 8° é o seguinte:

Grau 1 : o avaliado ja apresenta caracteristicas inaceitaveis em relacéo
a um comportamento especifico;

Grau 2 : o avaliado ndo chegou a atingir os limites da normalidade
exigida, possuindo ainda alguns defeitos que podem ser
corrigidos no futuro;

Grau 3 : o avaliado se encontra acima da média de desempenho
aceitavel para o fator avaliado;

Grau 4 : o funcionério atingiu plenamente o desempenho esperado
como “ideal” para o fator;

Art. 11. Fica assegurado o direito ao servidor
cujo desempenho seré avaliado, o acompanhamento do preenchimento de
sua avaliacdo quanto aos critérios estabelecidos nos artigos 8° e 9%

§ 1° - Para o preenchimento da ficha de avaliagao para apuracao
dos critérios previstos nos artigos 8° e 9°, fica determinado
que sera feito pelo Chefe imediato do servidor cujo
desempenho sera aval[ado

§ 2° - Apbs a totalizacdo, a avaliagdo serd homologada pela -

Comissao de Estagio Probatoério conforme ANEXO [V

§ 3° - Apds a homologacdo o servidor sera cientificado do
resultado da avaliagdo de seu desempenho, podendo
apresentar seu recurso no prazo de 10 (dez) dias corridos;

Art. 12. Fica estabelecida a competéncia da
Comissdo de Estagio Probatério para o julgamento do recurso de que trata o
artigo anterior;
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Art. 13. Para o calculo da pontuac&o obtida pelo
servidor nos critérios previstos nos artigos deste ato sera utilizada a tabela de
pesos constantes no anexo llI;

Art. 14. Para o calculo da pontuacio final obtida
pelo servidor na avaliagido de seu desempenho deverdo ser somados 0s
pontos obtidos nos critérios de assiduidade, disciplina, eficiéncia, aptidao,
dedicacao ao servigo € idoneidade moral;

Art. 15. Sera considerado de desempenho
suficiente no critério avaliado, o servidor que obtiver acima de 249 (duzentos
e quarenta e nove) pontos, apos a somatoria prevista no artigo anterior.

§ 1° - O servidor que obtiver o conceito de desempenho
insuficiente, entre 200 (duzentos) e 249 (duzentos e
quarenta e nove) pontos em qualquer uma das avaliagdes,
sera considerado “aprovado com restricbes”, devendo ser
tomadas as medidas necessarias para o seu
aprimoramento;

§ 2° - O servidor que nao obtiver pelo menos 199 pontos na
avaliacido de seu desempenho sera considerado
reprovado, independentemente de outras avaliagdes;

Art. 16. Apés a realizacio das cinco avaliagtes,
de acordo com os critérios descritos nos artigos anteriores e quatro meses
antes do término do estagio, os Diretores enviardo & Comissao de Estagio
Probatério um relatério, contendo o resultado da Avaliacdo continuada, e o
seu parecer, pela demiss&o ou concessdo da estabilidade;

§ 1° - O Diretor devera analisar todas as avaliacdes realizadas
no periodo do estdgio, devendo fundamentar o seu
parecer em todos os critérios utilizados para a avaliagéo;

§ 2° - A comissdo de Estagio Probatério, diante do relatdrio
enviado pelos Diretores, elaboraré o seu parecer sobre a
concessédo da estabilidade ou nao;

§ 3° - Se o parecer do Diretor ou da Comissé&o for contrario,
serd dada vista ao servidor pelo prazo de 10 dias;

§ 4° - Diante dos pareceres e da defesa do servidor, o
Presidente da Céamara decidira pela demiss&o ou

concessao da estabilidade ao servidor;
&.Wr
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DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. O servidor que, face a extrema
necessidade, tiver de ser removido do seu local de trabalho durante seu
estagio probatdrio, sera avaliado em seu desempenho, quando de sua saida
do local onde estiver lotado e, novamente, conforme a periodicidade prevista
na Lei Municipal n°® 6.646/07.

Paragrafo unico. A avaliacdo realizada no local para
onde tiver sido designado o servidor sera considerada oficialmente, sendo a
do ato de transferéncia apenas instrumento informativo para a futura chefia;

Art. 18. Aplica-se o disposto neste ato inclusive
aos servidores que entraram em exercicio em data anterior a de sua
vigéncia. Nesse caso, a-contagem do prazo para a 12 (primeira) avaliagéo
sera feita a partir da data da posse do servidor;

Art. 19. Os casos omissos neste ato serdo
dirimidos pela Mesa da Camara, conforme parecer técnico da Comiss&o do
Estagio Probatério.

Céamara Municipal de Araraquara, aos 30 (trinta)
dias do més de dezembro do ano 2008 (dois mil e oito).

e ;‘”::)'
EDNA SANDRA MARTINS

Presidenta

INFORSATO
tario

RON APELOSO
: ' @/ . ice~Presidente
VALDERICO'JOE / EVE
1° Secretario . = / /
ARCELIO Yﬁ%‘(MANELLI
\Administrador Geral

Publicado na Camara Municipal de Araraquara, na
mesma data.




Anexo /

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
Estagio Probatério

SERVIDOR Numero da Matricula
Cargo Data da Pecsse
Lotacgo Pericdo Avaliagao N° avaliacéo

REQUISITO: ASSIDUIDADE

TIPO DE FALTA N° OCORRENCIAS | PESO NOTA (ocor. X peso)
Abonada -3
Injustificada -8

TOTAL DA NOTA PARA O REQUISITO ASSIDUIDADE

REQUISITO: DISCIPLINA |

TIPO N° OCORRENCIAS | PESO . NOTA (ocor. X peso)
Adverténcia por atraso -5
Adverténcia proc Adm Sind. -10
Suspensio (em dias) -5

OBS: Se a suspensao for dada por periodo inferior a trés dias serdo computados 15 (quinze)
pontos negativos
| TOTAL DA NOTA PARA O REQUISITO DISCIPLINA { |

Encarregado Recursos Humanos

Ciente:

Chefe Imediato

Membro da Comisséo

Membro da Comissédo

Membro da Comisséo




Anexo Il

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Estagio Probatorio

SERVIDOR

Numero da Matricula

Cargo

Data da Posse

Lotacéo

Periodo Avaliacédo

N° avaliagéo

REQUISITO: EFICIENCIA, APTIDAO E DEDICACAO AO SERVICO

FATORES PESO GRAU OBTIDO SUB TOTAL
EFICIENCIA 15
APTIDAO 10
QUALIDADE E ATENCAO | 15
FLEXIBILIDADE 15
INICIATIVA 15
PRODUTIVIDADE 15
INTERESSE 15

[ TOTAL |

OBS: Se houver algum fator que desabone o servidor quanto a

idoneidade moral no servico, devera ser indicado em qual dos

servigos acima tal fato influenciou.

Chefe Imediato

Ciente:

Membro da Comissao

Membro da Comissao

Membro da Comisséo
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Estagio Probatério

SERVIDOR Numero da Matricula
Cargo Data da Posse
Lotacdo Periodo Avaliagdo n® avaliagdo

EFICIENCIA: sua capacidade em situagbes de aumento da demanda de servicos

Sua eficiéncia varia em
algumas situacdes, precisa
ser acompanhado. ()

A quantidade de trabalho
que executa é apenas
adequado nas situacdes
em que a necessidade de
servigo & menor. Se ha um
aumento neste volume,
sua eficiéncia ndo é a
esperada. ()

Tem um nivel de eficiéncia
dentro dos padrdes.
Empenha-se para
melhorar, contornando as
dificuldades que |lhe séo
impostas no diaadia. ()

Utiliza toda a sua
capacidade, sendo
altamente eficiente,
mesmo em situacdes de
aumento de demanda de
servigos. ()

Observacoes especificas:

APTIDAO: sua capacidade em desempenhar suas funcdes

Sua capacidade &
reduzida. Precisa de
treinamento. { )

Possui capacidade
adequada as necessidades
do servigo, mas pode
melhorar. ()

Nivel de capacidade dentro
dos padrées. ( )

Possui grau excelente de
aptidao. ()

Observagoes especificas:

QUALIDADE E ATENCAOQ: Refere-se & atencéo do servidor ao servico, caracterizando-

se pela execucédo das tarefas.

Embora faca o que lhe é
pedido, peca pelos
resultados finais. Seu
trabalho apresenta falhas
caracteristicas da falta de
atengdo. Quando cobrado
nao demenstra muito
interesse em aprimorar-se,
€ ocasionalmente repete
cserros. ()

Segue somente o que lhe
& pedido, ndo se preocupa
em saber sobre o que faz.
Quando erra, corrige-se e
evita os mesmos erros ()

Seu trabalho esta dentro
dos padrdes exigideos.
Interessa-se em aprender
sobre seu service, sgja
participando de
treinamento ou em
instructes que lhe sao
transmitidas. { )

Executa seu trabalho com
perfeicdo quando trata-se
de qualidade. Enfrenta
novas tarefas como um
desafio, tende a iniciativa
de buscar informagdes e
conhecimentos
necessarics para executa-
las ( )

Observacdes especificas:

bies



FLEXIBILIDADE: Refere-se a capacidade do se-rvidor de adaptar-se a novos metodos e ]

a atender solicitagdes de trabalho que fogem a rotina, mas gue Ihe s&o proprias.

N&o aceita métodos e
ordens de servico que
sejam diferentes das de

" |costume, que afetem a sua

rotina normal de trabalho.
Precisa ser acompanhado
para segui-las. { )

Precisa ser convencido de
que os novos métodos ou
ordens de serviges fazem
parte das suas atribuicdes,
é lento para adequar-se as
medificagdes propostas ou
para executar uma nova
tarefa. ()

Reage adequadamente
acatando as ordens ou
assimilando os novos
métodes. Adapta-se bem
as modificacdes. ( )

Acata as novas ordens e
assimila perfeitamente os
novos métodos,
preocupando-se em
questionar, dentro das
formas previstas, as
novidades a fim de melhor
compreendé-las e aplica-
las noseudiaadia. ( )

Observacdes especificas:

INICIATIVA: refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de atuac&o no trabalho.

Nao resolve os casos que

naoc se engquadrem na mais

absoluta rotina de seu
trabalho, e mesmo nestes,
precisa ser cobrado pela
chefia efou ajudado pelos
colegas. ( )

Tem a iniciativa de
resolver os casos efou
tarefas mais rotineiros.

()

Atua resolvendo e
encaminhando os casos .
rotineiros ou néo. Toma as
decisdes dentro dos seus
limites, nao
comprometendo o
andamento do trabalho,
nem gerando
constrangimento entre
colegas e chefias. (

)

Toma as atitudes cabiveis
mesmo frente as situacdes
mais ccmplexas e distintas
de sua rotina. Preocupa-se
com o bom andamento dos
servicos de sua "segao",
apresentando-se
disponivel para colaborar
com chefia e colegas. { )

Observactes especificas:

PRODUTIVIDADE: Refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos padrées

exigidos, em determinado espaco de tempo.

Sua produtividade varia.
Em algumas situagdes,
precisa ser acompanhado
e lembrado quanto acs
prazos.{ )

A quantidade do trabalho
que executa & apenas
adequada nas situagées
em que a necessidade de
servicos & menor. Se ha
um aumento neste volume,
nac consegue cumprir o
que dele se espera. ()

Tem um nivel de
produtividade dentro dos
padrbées. Empenha-se para
melhorar o velume
executado, contornando as
dificuldades que lhe sao
impostas nodiaadia. ()

Utiliza toda a sua
capacidade e recursos
materiais disponiveis,
sendo altamente produtivo,
mesmo em situagdes de
aumento de demanda de
Servigos. ( )

Observagoes especificas:




INTERESSE: Refere-se a atitude de buscar as informacdes necessarias para a

execucao do seu trabalho, bem como a atencéo e ao cumprimento das informacdes

recebidas

Espera que |lhe digam o
que € preciso ser feito,
mesmo nas situacées
rotineiras. Caracteriza-se
por "estar sempre
esperando alguém
mandar". N&ao se preocupa
com os resultados, "se néo
der certo, faz novamente,
se nac terminar hoje acaba
amanha ( )

Faz somente o que lhe
pedem, tendo o
conhecimento necessério
para isso, porém fende a
acomodar-se, afinal
"sempre foi feito assim".
Tem dificuldade em aceitar
novos metodos e solugdes
sem sequer testa-los. ( )

Percebe as situagtes
rotineiras de trabalho, sem
que |he seja preciso
cobrar. Aplica as solugdes
que lhe s&o apresentadas.

()

Chama a respensabilidade
para si. Busca solucionar
0S €asos gue surgem no
trabalho. N&o s6 aplica as
solugdes que lhe sao
apresentadas, come busca
alternativas a fim de
cumprir suas obrigacdes
da melhor maneira
possivel. ( )

Observacées especificas:

OBSERVACOES GERAIS:

DATA: /

Chefe Imediato:
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Estagio Probatério

SERVIDOR

Numero da Matricula

Cargo

Data da Posse

Lotagao

Periodo Avaliagao

n° avaliacac

REQUISITOS

NOTAS

Assiduidade

Disciplina

Eficiéncia

Aptidao

Qualidade e Atencéo

Flexibilidade

Iniciativa

Produtividade

Interesse

TOTAL

O SERVIDCR FOI

APROVADO

|[APROVADO C/ RESTRICOES

|REPROVADO

OBSERVACOES DA COMISSAO DE AVALIACAO

Homologado em

Por

Visto do Servidor em / /

Servidor

Concorda com o Resultado

SIM

NAO

Recebido pela comisséo em /

/ Por




Chefe Imediato

Encarregado Recursos Humanos
Membro da Comissao

Membro da Comissao

Membro da Comisséo




araguara, quara-fira, 31 de dezembro de 2008 | Tribuna Impressa |

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ATO NUMERO 060/08
De 30 de dezembro de 2008
Processo n® 257/07

Fixa as normas para verificagho dos critérios
de avaliagdo do Estagio Probatdrio, conforme
artigo 50, da Lei Municipal n® 6.646 de 31 de
outubro de 2.007 e da oulras providéncias

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARARAQUARA, Estado de S50 Paulo, usando de suas afribuictes legais,

RESOLVE:
- . DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Ficam por este Alo regulamentados a
utiizacdo do mélodo, conceitos, fatores e calculos para a verificagsio dos
critérios da avaliagdo de desempenho dos servidores da Camara Municipal
de Araraquara que estejam em eslégio probatorio.

Art. 2° O servidor do legislative nomeado em
carater efelivo para cargo publico do legislativo, ficard sujeito a estagio
prabatorio por periodo de 3 (trés) anos de exercicio ininterrupto

Paragrafo Gnico. Seu desempenho serd avaliado
a cada periode de 6 (seis) meses, lolalizando 5 {cinco) avaliacies
continuadas. que servirdo de subsidio pare o relatério final, que sera
encaminhado para a Comissao de Estdgio Probatorio que concluira pela
demissdo ou concessdo da estabilidade. de acordo com o paragrafo 19, 1%-A
e 2° do art. 50 da Lei 6.646/07.

Art. 3° A Comissao de Estdgio Probatorio sera
constituida por ato da Mesa Diretora & composta por 3 {trés) servidores
esléveis com mandato de 2 (dois) anos, renavaveis por mais dois anos.

Art. 4° A Comissao de Estagio Probalério tera
como fungies:

| - Zelar pela observincia dos pmmdimemos legais e
administrativos,

Il - Permitir 2o avaliado a oportunidade de expressar o seu
ponto de vista;

Ml ~ Sugerir alteragbes 4 mesa direlora visando o
_aprimoramento do processo;

IV - Julgar o recurso interposto pelo servidor:

V - Revisar as fichas de avaliagdo, para melhor atender as
necessidades do legislativo;

VI - Revisar o preenchimento das fichas, relornando-as ao
avaliador e caso alguma divida seja suscitada, com o
objetivo de evitar erros na avaliaggo;

Vit - Emilir parecer sobre o resultado das avaliagdes,
especialmente para efeilo de Estagio Probatorio;

VI - Indicar & Administragdo, programas de treinamento e de
acompanhamento  socio-funcional, com o objetivo de
aprimorar o desempenho dos servidores, melhorando assim
a produtividade no legislativo;

IX - Participar do processo de acompanhamento dos servidores
com baixo desempenho.

X - Exigir que o servidor avaliado oy a chefia imediata na
emissdo de suas opinides as circunstanciem com fatos e
documentos comprobatérios, a fim de que possam dar sua
decisdo “arbilral” em caso de impasse;

X — Evitar que fatores de relacionamenio ou preconceilos
pessoais interfiram no resultado da avaliagdo;

Xil — Bolicitar que ¢ avaliado & a respectiva chefia tracem
objetivos & passos para a melhoria do desempenho;

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DO RECURSO

Art. 5° Para a apuracso do critério ASSIDUIDADE
serdo consideradas as ocorréncias e seus respeclivos pesos conforme
estabelecido no ANEXO | deste ato;

Art. 6° Para a apuracdo do critéric DISCIPLINA
serdo consideradas as ocoméncias & seus respectivos pesos conforme
estabelecido no ANEXO | deste ato;

Art. 7° E de responsabilidade do Setor de
Recursos Humanos o preenchimento das informagdes relalivas & apuragdo
dos critérios previstos nos artigos 5° e 6° deste ato;

Art. 8° Para apuragao dos critérios EFICIENCIA,
APTIDAQ e DEDICACAO AO SERVICO, seré utilizado a método dos Fatores
Descritivos, alravés da aplicagdo de fichas de w com seus
respectivos pesos conforme estabelecido nos ANEXO i e IU;

§ 1°- Para a apuragao do critério EFICIENCIA sera considerada
sua capacldade em situagées de aumenio de demanda de
servigos;

§ 2° - Para a apuragac do critério APTIDAO sera considerada a
sua capacidade em desempenhar suas fungdes;

§ 3° - Para a apuragéio do critério DEDICAGAO AO SERVIGO,
serdo considerados:

| - Qualidade e Atencdio: Refere-se & atenclo do servidor ao
servico, caracterizando-se pela execugdo corela das
tarefas,

Il = Interesse: Refere-se & afitude de buscar as informagGes
necessarias para a execugao do seu trabalho, bem como a
atengdo e ao cumprimento das informagdes recebidas;

Il - Produtividade: Refere-se ao volume de trabalho executado,
dentro dos padrbes exigidos, em delerminado espago de
tempo;

IV = Iniciativa: Refere-se 3 atitude de agir dentro dos seus
limites de atuagdo no trabalhe;

V ~ Flexibilidade: Refere-se a capacidade do servidor de
adaptar-se a novos métodos e a alender solicitagies de
trabatho que fogem a rotina, mas que Ihe sdo proprias;

Art. 8° A IDONEIDADE MORAL ' também serd
avaliada Se houver algum fator que desabone o servidor, a chefia devera
indicar, em qual dos critérios acima descrilos, tal fato influenciou;

Art. 10. O padrdo adotado para a graduacdo dos
critérios previstos no artigo 8° é o seguinte:

Grau 1 ' o avaliado |4 apresenta caracleristicas inacsitaveis em relacdn
a um comporiamenio especifico;

Grau 2 : o avaliado nfc chegou a atingir os limites da normalidade
exigida, possuindo ainda alguns defeitos que podem ser
corngidos no futuro;

Grau 3 © o avaliado se encontra acima da média de desempenho
aceitavel para o fator avaliado:

Grau 4 : o funcionario afingiu plenamente o desempenho esperado

como “ideal” para o fator;

Art. 11. Fica assegurado o direita ao servidor cujo
desempenho sera avaliade, o acompanhamento do preenchimento de sua
avaliagdo quanto aos critéries estabelecidos nos artigos 8° e 9°;

§ 1°- Para o preenchimento da ficha de avaliacdo para apuragéo
dos criterios previstos nos artigos 8° e 9°, fica determinado
que serd feito pelo Chefe imediato do servidor cujo
desempenho sera avaliado;

- Apds a tolalizagac, a avaliagdo sera homologada pela
Comisséo de Estédgio Probatdrio conforme ANEXO 1V,

§ 3° - Ap6s a homologacio o servidor serd cientificado do
resultado da avaliacio de seu desempenho, podendo
apresentar seu recurso no prazo de 10 (dez) dias corridos;

Art. 12. Fica estabelecida a competéncia da
Comisséo de Estagio Probatornio para o julgamento do recurso de que trata o
artigo anterior;

Art. 13. Para o céloulo da ponfuacso ablida pelo
servidor nos critérios previstos nos arligas deste alo serd utilizada a tabela de
pesos constantes no anexo Ml

Art. 14, Para o célculo da ponluagao final obtida
pelo servidor na avaliagio de seu desempenho deverdo ser somados 0s
pontos obtidos nos critérios de assiduidade, disciplina, eficiéncia, aptidéo,
dedicagde ao servigo e idoneidade moral;

Art. 15 Serd considerado de desempenho
suficiente no critério avaliado, o servidor que obliver acima de 249 (duzenlos
€ quarenta e nove) pontos, apés a somatoria prevista no arligo anierior.

§ 1° - O servidor que obtiver o conceito de desempenho
insuficiente, entre 200 (duzentos) e 249 (duzentos e
quarenta e nove) pontos em qualguer uma das avafiagdes,
sera considerado “aprovado com restricdes”, devendo ser
tomadas as medidas necessdrias para o  seu
aprimoramento;

§ 2° - O servidor que nZo obliver pelo menos 199 pontos na
avaliagio de seu desempenho serd considerado
reprovado, independentemente de outras avaliagdes;

Art. 16. Apos a realizagdo das cinco avaliagses,
de acordo com os critérios descritos nos artigos anieriores e quatro meses
antes do termino do estdgio, os Diretores enviardo a Comissio de Estéagio
Probatério um relattrio, contendo o resultado da Avaliagio conlinuada, € @
seu parecer, pela demissao ou concessdo da estabilidade;

§ 1° - O Diretor devera analisar todas as avaliagbes realizadas
no periodo do estagio, devendo fundamentar o seu
parecer em todos os critérios utilizados para a avaliagéo;

§ 2° - A comissdo de Eslagio Probaltrio, diante do relatério
enviado pelos Diretores, elaborard o seu parecsr sobre a
concessao da estabilidade ou ndo;

§3° - Se o parecer do Diretor ou ta Comisséo for contrario, serd
dada vista 20 servidor pelo prazo de 10 dias:

§ 4° - Diante dos pareceres e da defesa do servidor, o
Presidente da Camara decidird pela demissdo ou
concessdo da estabilidade ao servidor,;

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. O servidor que, face a extrema
necessidade, liver de ser removido do seu local de irabalho durante seu
estagio probaténo, serd avaliado em seu desempenho, quando de sua saida
do local onde estiver lotado e, novamente, conforme a periodicidade prevista
na Lei Municipal n® 6.646/07

Paragrafo Unico, A avaliagio realizada no local para
onde fiver sido designado o servidor sera considerada oficialmente, sendo a
do alo de transferéncia apenas instrumento informativo para a futura chefia;

Art. 18. Aplica-se o disposto neste ato inclusive
a0s servidores que entraram em exercicio em dala anterior a de sua vigéncia.
Messe caso, a contagem do prazo para a 1* (primeira) avaliagdo sers feila a
partir da data da posse do servidor;

Art. 19. Os casos omissos neste alo serdo
dinmidos pela Mesa ds Camara, conforme parecer técnico da Comissdo do
Estagio Probatério,

Camara Municipal de Araraguara, aos 30 {trinta)
dias do més de dezembro do ano 2008 (dois mil 2 cito),

EDNA SANDRA MARTINS
Presidenta

RONALDO NAPELOSO
Vice-Presidente

VALDERICO JOE - EVERSON MIGUEL INFORSATO
1° Secretério 2° Secretério

ARCELIO LUIS MANELLI
Administrador Geral

Publicado na Camara Municipal de Araraquara, na

Anexo |
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AVALIA(}RO DE DESEMPENHO
Estagio Probatorio
Es;ma TRamera ga WAoot
;C-um 0ot da Posse
:Lahq:ln

iWw-m "r‘r avakacko

REQUISITO: ASSIDUIDADE

TIPO DE FALTA N* OCORRENCIAS | PESO

MNOTA {acor, X paso}

f Abonada
|

-3

injustificada

Bl

i

TOTAL DA NOTA PARA © REQUISITO ASSIDUIDADE i

REQUISITO: DISCIPLINA

TIPO N®OCORRENCIAS | PESO NOTA (ocar. X pesoj
Adveriéncia por akaso -5
Advarténcia proc Adns Sind -10
S {em dias) 5

ponios negatiyos

uspensdo
GBS, Se a suspensiio for dada por perlodo infarior a irés dias ssrdo compuiados 15 fquinze)

| TOTAL DA NOTA PARA O REQUISITO DISCIPLINA | i

Encamegado Recursos Humanos

Cienle:

Chafe Imediato

Membro da Comissdo

Membro da Comissde

embro da Comissio

Anexo Il

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Estagio Probatério
IW TNumers s Maticaln
Tage Gola g3 Fosse
(atagao Parinaa Avalagas

Trrméa

REQUISITO: EFICIENCIA, APTIDAD E DEDICAGAD AD SERVIGO

FATORES FESG GRAL OBTIDD SUB TOTAL
EFICIENCIA i85
— APTIDRD 10
QUALIDADE E ATENGAD |15

- FLEXIBILIDADE 5
TRICIATIVA 5
PRODUTIVIDAGE i5
INTERESSE 15
[ ToTAL ]

OBS: Se houver algum fator que desabone o servidor quanto a

idoneidade moral no servigo, devera ser indicado em qual dos

sarvigos acima tal fato influenciou.
Chefe Imediato
Ciente:
Membro da Comissdo
Mambro da Comissdo
Membro da Comisso
Anexo Ili

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AVALIAGAD DE DESEMPENHO
Esggg_oPrDbatano
SERVIDOR ThGmers dn Meinma
{Cage Dats di Posse
Totasaa F«wm [ aeioo
{EFICIENCIA, sua capatidade em siluaghes de to da o da de servigos
Bua hadncayaa e (A dade de rabaine. | Tem um nivel de h Tuniza oda & wus
aigumas sifunghes, preciss [que execuls & spenas dantra dos padrdes. (capacidase, sende.
ser peompanhasy | ) ﬁqnﬂ:r-du-;m mm |allaments eliciente, mesnic
a1 s 2 ot a5 [om uagses de sumenta
service & manor, aﬂuwn LV 3 e saevins. |
Bumenio nesto voiume,  [imposies nacm adia ( ) |}
g shiciénca ndo b3
lesparaia { )
(Observaghes especilicas,
IAPTIDAO. sua de am di hat suas fungdes
Y R i TR
mm)& e e pacrtes. | S | pligss ( }
lIreinament, { | mas
et (1
Ww

[QUALIDADE E ATENGAO: Refere-se  atencan do seividor 80 s6iga.

s pela 30 das tarefas.
Muqnonu ﬁwnm»mhﬂﬂwmdm mmmm
|peciido, peca
mmm mmmnmu uh[u“mmm ummm
trabsiho falhas a, comgese & ok servigo, sejs  |nowas laelas como um
|caracleristeas da fa%a de  |evila o8 msamos etos ) [perticipando de desalin. tendo 3 Mmicatng
[sncho. Quands conrado Hreinamnants ou em. de buscar in‘ormaghes ¢
|més demansira muilo Ses qua lhe 5o
inkerosse em apimorar-se. (R | ExBCL
i epaty s { )
Emg b}
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FLEXIBILIDADE. Refere-se a capanidade do servidor de S€ 3 NOVOS T e
a atender solicitagbes de irabalho que fogem a rotina, mas que The séo p

Néo acefa métodos e [Procisa ser de [Fesge ot [Acala a5 roves ordens &
ordens de senvigo Que que o2 noyos mitsdos ou  [acstands as ordens ou assimiia parfatamenta ¢s
stian diferastas das de lordens de servigos fazem  [assimifande o8 novos oS MEsndns,

. g afetern  sus parte das suas shibuict Jos. Adag Bem e
mting normal de adeiho. {6 jento para adequarse as ificagtos [ ) deniin das
Pravisa ser modificagbes o . a5
parz seguelas () para exasular uma nova 8 b ds methor

tarsfa. ( compraende-fas & aplica-
lmsnossudsada{ |
(Observagbes especiices

INICIATIVA: refere-se a alitude de agir dentro dos seus fimites de atuacdo no trabalho.

iﬁﬂmm casos que

Tem a riciative de resaiver [Alua resaivendo & Tomz as alitudes cabivels

1o sa enquatiem na Mais jos casos eiol tarefas mas [oncaminhands os caser  [mesmo frente ds situacles
absolita roting de sau rotineios. () |ratiniros cu ndo. Toma as |mais compjakas & distintas
irabiaiio. & mesi nestes, |dacisties deniro dos seus e sus rotina. Praccura-se
|pracisa ser cobrado paly imites, nBo cam 0 bom andaments dog
chefia efou sjudata pelos |comprometenda o isarvits o sus Sepay
colegas k= do Irabalho, o

e e aTiio dispanived pare casaborar

| mentc enire oo chefia @ colegas. { )

colegas e enefiss { )
o 3 5

[PRODUTIVIBADE: Refere-se a0 volume de

balh iado, dentro dos padriies

exigidos, em deférminado espaga de tempo.

Sua produtividade vana. A quantdade do rabatho | Tem umnivelde [Uifiiza toda a sua

Em alguras situagdes, @-mew  denifo dos  {capach B MBCUrSss

preisa ser =5 o i Heniais d s

& lambrado quanio aos  |am que 3 necessidads de  matharar o volume jsendo aliamente produtive.

prazes. () S81vigos & mence. Se ha stuaches ge
un aumentd neste volume. que the s30 £ E
n3o conseguecumprro  limpostasnodizadia. () jservigos (3
aoe dele se aspara. [}

Observagdes espesificas,

[INTERESSE Refere-se 2 alitude de buscar as informaghes necessanas para a

execucdo do seu trabalho, bem como a atencho e ao cumpaments das informaches
{ESpera que fie digam 5 |Faz Somente o que e [Percebe as Chama abbiade
|que & preciso ser feltn.  |padem, tendo o robAeias o6 trabaiho, sem jparz o), Busea salucignar
imismo nas siuag : qué The seja pracies o5 casos que no
ot Cas |para iss0, porem tende 3 [cobrar, Aplica as solucBes {irsbalhe, Nio st apiica as
por “esiar sempre acomodar-ss, afval que fne 530 apresentacas. |sciugdes que Ing £l
esperands alguen “sempre o) fallo assim”. i ypresentadas, tomo b
mandar”. Nie se preocupa |Tem difcuidade em aceltar {allerndtivas 3 fim de
com 8 resutades. "se ndo |novos mtodos @ solutbes joumprit suag obrigagbes
|der carto, faz novaments,  [sam sequer lestddos ( 1dg malhtr mansita
|s= n3o terminar hole acaba dpessivel [ )
lamanna () .
Muw
)
OBSERVACOES GERAIS:
DATA: _ / }
Chefe Imediato:
Anexo [V
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AVALIACAO DE DESEMPENHO
Estagio Probalério
SERVIDOR Humens da Matricula
Cargn da Fosse
TSiacio rmmww r-mﬁmn
[REQUISITOS NOTAS
{Assiduidade i
|Discipiina
|Eficiencia
Aptidio
Qualidade e Atenclo
Flexibilidade
il
Produtividade
linteresse
‘i TOTAL l
L © SERVIDOR FOI
{APROVADO [APROVADO C/ RESTRICOES "[REPROVADO
UBSERV‘@ ES DA COMISSAD DE AVALIACAC
Homologado em f / TFor
Visto do Servidor em ’ (f
Cencarda com o Resultado B NAD
Receabida pela am g ! |Por
Chafe Imadiato
Encarregada Recursos Humanos
Membro da Comissdo
WMembro da Gomisstio

iembro da Comissdo
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUA

ATO NUMERO 061 /08
De 30 de dezembro de 2008
Processo n° 257/07

Fixa as normas para verificagdo dos critérios
de avaliagdo de desempenho para fins de
progress&o funcional, conforme artigo 53, da
Lei Municipal n°® 6.646 de 31 de outubro de
2007.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
_ ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, usando dg suas atribuicoes legais,

RESOLVE:
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Por este Ato ficam regulamentados o
método, os critérios, conceitos, fatores e célculos de avaliagdo de
desempenho para fins de progress&o horizontal na carreira.

Art. 2° O servidor do legislativo nomeado para
emprego ou cargo de provimento efetivo serd submetido a avaliagdo de
desempenho a cada periodo de 12 (doze) meses de efetivo exermcno
totalizando 3 (trés) avaliagbes continuadas.

§ 1° A data-base das avaliacbes serd a data de
admissao do servidor.

§ 2° As avaliagbes serdo consideradas em grupos
de trés, n&o podendo ser considerada duas vezes a mesma avaliacdo para
fins de verificag@o do direito a progresséo horizontal.

§ 3° A avaliacdo dos servidores recém-aprovados
em estagio probatdrio sera feita na forma do artigo 51-A da Lei Municipal
6.646, de 31 de outubro de 2007.

§ 4° Ficard suspenso o periodo avalidavel nas
hipdteses de licencas, afastamentos e faltas, salvo as abonadas e as
debitadas em banco de horas.

<
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Art. 3° Ao final de cada avaliagio ser4 atribuido

ao desempenho da servidor um dos seguintes conceitos:
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| - “satisfatério”, caso obtenha, no minimo, 75
(setenta e cinco) pontos, correspondentes a 60% (sessenta por cento) da
pontuacac maxima possivel, conforme somatério previsto no artigo 18; ou

Il - insatisfatério: caso obtenha 50 (cinglenta)
pontos ou menos.

Paragrafo Unico. Somente serd concedida a
progresséo de que trata o artigo primeiro se o servidor obtiver em todas as
avaliacdes o conceito “satisfatério”.

Art. 4° As  avaliagbes  realizar-se-do
obrigatoriamente até o Ultimo dia do més subsequente ao final do periodo
avaliavel.

. Paragrafo tnico. O Setor de Recursos Humanos
devera informar a cada chefia, com, no minimo, 10 (dez) dias de
antecedéncia, contados do fim previsto para o periodo avaliavel, a
necessidade de se proceder a avaliagdo de desempenho de seus
subordinados diretos.

Art. 5° O servidor cujo desempenho for
considerado satisfatério, na forma do paragrafo Unico, do artigo 3°, deste Ato,
fara jus ao aumento de remuneracdo decorrente da concessao da
progressao funcional a partir do més subsequente a data da finalizac&o de
cada periodo avaliavel.

Paragrafo unico. Sendo a decisdo final proferida
efou comunicada ao Setor de Recursos Humanos apés a data do pagamento
da remuneracdo do servidor prevista no caput, a diferenca devida a maior
sera paga juntamente com a proxima remuneracao.

Art. 6° As avaliacbes de desempenho serdo
realizadas pela Comissado de Avaliacdo de Desempenho, que sera composta
por trés servidores efetivos e estdveis, sendo um o superior imediato do
avaliado e os demais nomeados por ato da Mesa Diretora da Camara
Municipal, com mandato de dois anos.

§ 1° O servidor que tiver alterada a sua lotagao
sera avaliado em seu desempenho pelo seu novo superior hierarquico.

§ 2° No caso do paragrafo primeiro, o superior
hierarquico anterior do servidor, por ocasiao da alteracao da lotagéao,
forneceréa & nova chefia relatério informativo do desempenho do funcionario
durante o periodo em que foi seu subordinado.

Art. 7° E obrigatéria a indicacdo dos fatos, das
circunstancias e dos demais elementos de conviccdo no termo de cada

avaliacdo periddica.
/&[7/"//90/"\”
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Art. 8° A Comisséo de Avaliacdo de Desempenho
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tera como funcgoes:

| — zelar pela. observancia dos procedimentos legais e
administrativos;

Il — permitir ao avaliado a oportunidade de expressar o seu
ponto de vista;

Il — sugerir alteragbes a Mesa Diretora visando o
aprimoramento do processo;

IV — revisar ‘e atualizar as fichas de avaliagéo, para melhor
atender as necessidades do legislativo;

V — emitir parecer sobre o resultado das avaliacoes;

VI — indicar, a Administragdo, programas de treinamento e de
acompanhamento sdécio-funcional, com o objetivo de
aprimorar o desempenho dos servndores melhorando assim
a produtividade no legislativo;

VIl — participar do processo de acompanhamento dos
servidores com baixo desempenho.

VIll — exigir que o servidor avaliado ou a chefia imediata na
emissdo de suas opinides as circunstanciem com fatos e
documentos comprobatérios;

IX — evitar que fatores de relacionamento ou preconceitos
pessoais interfiram no resultado da avaliagdo;

X — solicitar que avaliado e chefia tracem objetivos e passos
para a melhoria do desempenho;

Xl — informar ao Setor de Recursos Humanos os resultados
obtidos nas avaliagcbes periddicas.

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DO RECURSO

Art. 9° Para a apuragdo do critério
ASSIDUIDADE e PONTUALIDADE serdo consideradas as ocorréncias e
seus respectivos pesos conforme estabelecido no ANEXO [ deste ato.

Paragrafo anico. Nao serdo consideradas, no
critério PONTUALIDADE, os atrasos do servidor debltados no banco de

horas pelo seu superior hierarquico.
&@,‘,&/féf



Art. 10. Para a apuracdo dos crlterlos
ESCOLARIDADE e QUALIFICACAO PARA O SERVICO, previstos no artigo
35, inciso |, da Lei Municipal 6.646/07, seréo consideradas as ocorréncias e
seus respectivos pesos conforme estabelecido no ANEXO |l deste ato.

§ 1° Somente serdo considerados os cursos
superiores que n&ao sejam requisitos para o cargo.

§ 2° Os cursos superiores serdo considerados,
para fins de progressao funcional, uma Unica vez, e a pontuacdo
correspondente somente serd atribuida ao servidor na avaliacdo de
desempenho subseqlente a entrega do certificado de conclus&o do mesmo
ao Setor de Recursos Humanos.

Art. 11. Para a apuracdo do critério DISCIPLINA
serao consideradas as ocorréncias e seus respectivos pesos conforme
estabelecido no ANEXO [ deste Ato.

Paragrafo unico. Perdera o direito a progresséo
no triénio o servidor condenado irrecorrivelmente em processo administrativo
disciplinar a perda de funcao.

Art. 12. E de responsabilidade do Setor de
Recursos Humanos o preenchimento das informagdes relativas a apuracdo
dos critérios previstos nos artigos 9°, 10 e 11 deste ato. :

Art. 13. Para apuragdo do critério QUALIDADE
DE TRABALHO, sera utilizado o método dos Fatores Descritivos, através da
aplicacéo de fichas de verificacdo, com seus respectivos pesos conforme
estabelecido no ANEXO Il

Paragrafo Gnico. Para a apuracdo do cnterlo
QUALIDADE DE TRABALHO, sergo considerados:

| — qualidade e atencao: referem-se a atencédo do servidor ao
servico, caracterizando-se pela execucdo correta das
tarefas;

Il — interesse: refere-se a atitude de buscar as informacdes
necessarias para a execugao do seu trabalho, visando o
cumprimento das ordens recebidas;

lll — produtividade: refere-se ao atingimento de metas de
producéo, fracadas individualmente para cada servidor,
6rgdo, ou Unidade de Gerenciamento, observadas as
condicdes especificas para o desempenho das atividades;

IV — iniciativa: refere-se & atitude de agir espontaneamente
dentro dos seus limites de atuag&o no trabalho;

P

P s



g‘.paoc. 2

V — flexibilidade: refere-se a capacidade do servidor de adaptar-
se a novos métodos e de atender solicitacdes de trabalho
que fogem a rotina, mas que lhe s&o préprias;

VI — presteza: refere-se a rapidez e agilidade com que o
servidor desempenha as tarefas inerentes ao seu cargo;

VIl — administracdo do tempo: refere-se a capacidade de
organizacédo em situacdes de aumento de demanda de
Servicos;

VIl = cumprimento de prazos: refere-se a realizacao de servigo
solicitado ao servidor no prazo assinalado pelo seu superior
hierarquico, ou por lei, ou por norma interna da Camara
Municipal de Araraquara;

IX — aproveitamento em programas de capacitagdo: refere-se
ao melhoramento do desempenho funcional do servidor
devido a aplicac&o préatica dos conhecimentos adquiridos
em cursos e treinamentos pagos ou oferecidos pela Camara
Municipal;

X — cumprimento de ordens licitas: refere-se ao cumprimento,
pelo servidor, de ordens n&o manifestamente ilegais
emanadas de seu superior hierarquico;

Xl — cumprimento de normas técnicas e éticas no desempenho
profissional: refere-se a observancia das normas fixadas por
instituicdoes reguladoras para desempenho de atividades
e/ou exercicio da profissdo, quando existirem;

XII - uso adequado dos equipamentos de servico: Utilizagdo dos
equipamentos de servico de acordo com os respectivos
manuais, instrucdes de uso, regras de seguranga e,
exclusivamente para o exercicio de suas atribuicées na
Céamara Municipal. '

XIlI - civilidade no atendimento ao publico e nas relacdes inter-
pessoais: urbanidade no atendimento a populagdo e manter
bom relacionamento com os companheiros de trabalho.

Art. 14 - O padrao adotado para a graduacéo dos
critérios previstos no artigo 13 € o seguinte:

Grau 1 : o avaliado nao atendeu as expectativas de
desempenho exigiveis, apresentando caracteristicas
inaceitaveis em relacéo ao aspecto avaliado;

Grau 2 : o avaliado atendeu parcialmente as expectativas de
desempenho exigiveis, possuindo ainda alguns defeitos que

necessitam ser corrigidos;
# 4// /' r 4
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Grau 3 : o avaliado atendeu as expectativas de desempenha
exigiveis, porém ainda apresentou aspectos passiveis de
melhoria;

Grau 4 : o avaliado apresentou desempenho plenamente
satisfatério quanto ao aspecto avaliado;

Art. 15. Para apuragdo do critério USO
ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS DE SERVICO, sera utilizado o método
dos Fatores Descritivos, através da aplicagZo de fichas de verificag&o, com
seus respectivos pesos conforme estabelecido no ANEXO |l

Art. 16. Para apuracéo do critério CIVILIDADE
NO ATENDIMENTO AO PUBLICO E NAS RELACOES INTERPESSOAIS,
sera utilizado o método dos Fatores Descritivos, através da aplicacédo de
fichas de verificacdo, com seus respectivos pesos conforme estabelecido no
ANEXO IV.

Art. 17. O servidor avaliado procedera uma auto-
avaliacdo, utilizando o método dos Fatores Descritivos, através da aplicagao
de fichas de verificacdo, conforme estabelecido no ANEXO V. ’

Paragrafo Gnico. A auto-avaliacdo do servidor
tera carater meramente informativo.

Art. 18. Para o célculo da pontuacao final obtida
pelo servidor na avaliagdo de seu desempenho deverdo ser somados os
pontos obtidos nos critérios em todos os critérios.

Art. 20. Fica assegurado zo servidor o direito de
acompanhar, todos os atos de instrugdo do processo de avaliacao de seu
desempenho. )

Art. 21. Cada avaliagio sera submetida &
Presidéncia da Camara Municipal de Araraquara para homologacao.

§ 1° Caso a Presidéncia perceba que o conceito
atribuido ao desempenho do servidor € manifestamente contrario aos
documentos e demais elementos de conviccdo determinantes do julgamento,
determinara o refazimento da avaliacdo por outra comisséo nomeada
especialmente para o caso, da qual seréa membro o superior imediato do
servidor avaliado.

§ 2° Apés a homologacédo o servidor sera
cientificado- do resultado da avaliagdo de seu desempenho, podendo
apresentar pedido de reconsideracédo no prazo de 10 dias corridos, dirigido &
autoridade que homologou a avaliacdo, que decidird em igual prazo. -
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§ 3° Contra a decisdo de indeferimento do pedido
de reconsideracéo cabe recurso voluntario, ao Administrador Geral, no prazo
de 10 (dez) dias corridos.

_ § 4° Havendo alteracdo do conceito desfavoravel
inicialmente atribuido ao desempenho do servidor, este fara jus ao aumento
de sua remunerac&o na forma do artigo 5°, caput e paragrafo Gnico, deste
Ato.

Art. 21. A Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho devera informar formalmente ao Setor de Recursos Humanos o
resultado de cada avaliag&o em até 15 (quinze) dias apds sua realizacao.

Paragrafo tnico. No mesmo prazo deverd ser
informada a decis&o proferida em sede de reconsideracdo ou de recurso.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Os servidores que entraram em
exercicio em data anterior a do inicio da vigéncia deste ato deverdo ser
avaliados tao logo completem doze meses de efetivo exercicio.

Art. 23. Os casos omissos neste ato, serdo
dirimidos pela Mesa da Camara Municipal.

Art. 24. Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Camara Municipal de Araraquara, aos 30 (trinta)
dias do més de dezembro do ano 2008 (dois mil e oito).

EDNA SANDRA MARTINS

Presidenta
€7
’: q

Publicado-na Camara Municipal de Araraquara, na

mesma data.



Anexo |

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Progressao Funcional

SERVIDCR

Numero da Matricula

Cargo

Data da Posse

Lotacdo

Periodo Avaliagao

n° avaliacdo

CRITERIO: ASSIDUIDADE

TIPO DE FALTA

N° OCORRENCIAS

PESO

NOTA (ocor. X peso)

Injustificada

-8

TOTAL DA NOTA PARA O REQUISITO ASSIDUIDADE

CRITERIO: PONTUALIDADE

TIPO DE ATRASO

N°® OCORRENCIAS

PESO

NOTA (ocor. X peso)

Injustificado e descontado

-5

\ TOTAL DA NOTA PARA O REQUISITO PONTUALIDADE

CRITERIO: DISCIPLINA |
TIPO N°® OCORRENCIAS | PESO NOTA (ocor. X peso)
Adverténcia -5
Repreenséao -10
Suspensédo (em dias) -5

OBS: Se a suspensao for dada por periodo inferior a trés dias serdo computados 15 (quinze)

pontos negatives

[ TOTAL DA NOTA PARA O REQUISITO DISCIPLINA

| |

Encarregado Recursos Humanos

Ciente:

Membro da Comisséo (Superior Imediato)

Membro da Comisséo

Membro da Comisséo
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
Progresséao Funcional

SERVIDOR Numereo da Matricula
Cargo Data da Posse
Lotacao Periodo Avaliacao n° avaliacéo

CRITERIO: ESCOLARIDADE E QUALIFICACAO PARA O SERVICO
FATORES N° OCORRENCIAS * PESO NOTA (ocor. X
peso)
CURSOS 5
TREINAMENTOS 5
CURSOS SUPERIORES 40
RELACIONADOS A AREA ,
DE ATUACAO
DEMAIS CURSOS 30
SUPERIORES
POS-GRADUACAO 25
STRICTO SENSU
POS-GRADUACAO LATO 20
SENSU

TOTAL DA NOTA PARA O REQUISITO ESCOLARIDADE E
QUALIFICACAQ PARA O SERVICO

Encarregado Recursos Humanos

Ciente:

Membro da Comissao (Superior Imediato)

Membro da Comisséo

Membro da Comiss&o




Anexo Il

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
Progressao Funcional

SERVIDOR Numero da Matricula
Cargo Data da Posse
Lotagzo Periodo Avaliacao n° avaliacac
CRITERIO: QUALIDADE DE TRABALHO
FATOR DESCRICAO GRAU PESO | NOTA (grau
112[3] 4 X peso)
QUALIDADE E Refere-se a atencéo do servidor ao servigo, caracterizando- 15
ATENCAQO se pela execucdo das tarefas.
INTERESSE Refere-se a atitude de buscar as informagdes necessarias
para a execucado do seu trabalho, bem como a atengéo e ao
cumprimento das informacdes recebidas.
PRODUTIVIDADE Refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos
padres exigidos, em determinado espaco de tempo.

INICIATIVA Refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de

atuacao no trabalho.

FLEXIBILIDADE

Refere-se a capacidade do servidor de adaptar-se a novos
métodos e a atender solicitagdes de trabalho que fogem a
rotina, mas que lhe s&o proprias.

PRESTEZA

Refere-se a rapidez e agilidade com que o servidor
desempenha as tarefas inerentes ao seu cargo.

ADMINISTRACAO
DO TEMPO

Refere-se a capacidade de organizacéo em situagtes de
aumento de demanda de servicos.

CUMPRIMENTO DE

Refere-se a realizag&o de servigo solicitado ao servidor no

PRAZOS prazo assinalado pelo seu superior hierarquico, ou por lei, ou
por norma interna da Camara Municipal de Araraquara.
APROVEITAMENTO Refere-se ao melhoramento do desempenho funcional do
EM PROGRAMAS servidor devido & aplicacdo pratica dos conhecimentos
DE CAPACITACAO adquiridos em cursos e treinamentos pagos ou oferecidos

pela Camara Municipal.

CUMPRIMENTO DE
ORDENS LICITAS

Refere-se ao cumprimento, pelo servidor, de ordens n&o
manifestamente ilegais emanadas de seu superior
hierarguico.

CUMPRIMENTO DE

refere-se a observancia das normas fixadas por instituicGes

NORMAS reguladoras para desempenho de atividades e/ou exercicio
TECNICAS E da profissdo, quando existirem.
ETICAS
USO ADEQUADO Utilizac&o dos equipamentos de servigo de acordo com os
DOS respectivos manuais, instrucdes de uso, regras de

EQUIPAMENTOS seguranca e, exclusivamente para o exercicio de suas

DE SERVICO atribuicées na Camara Municipal.
" CIVILIDADE NO Urbanidade no atendimento a populacée e manter bom

ATENDIMENTO AO
PUBLICO E NAS
RELACOES INTER-

relacionamento com os companheiros de trabalho.

PESSOAIS



INDICAGAO DOS ELEMENTOS DE CONVICCAQ PARA ATRIBUIGAO DE GRAU:

1. QUALIDADE E ATENCAOQ:

2. INTERESSE:

3. PRODUTIVIDADE:

4. INICIATIVA:

5. FLEXIBILIDADE:

8. PRESTEZA:

7. ADMINISTRACAQ DO TEMPO:

8. CUMPRIMENTO DE PRAZOS:

9. APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITACAO:

10. CUMPRIMENTO DE ORDENS LICITAS:

11. CUMPRIMENTO DE NORMAS TECNICAS E ETICAS:




cM__
12. USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS DE SERVICO: : C.M. g

13. CIVILIDADE NO ATENDIMENTO AO PUBLICO E NAS RELACOES INTER-PESSOAIS: _

Ciente:

Membro da Comissao (Superior Imediato)

Membro da Comissao

Membro da Comissé&o

o



Anexo IV

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
Progressao Funcional

Numero da Matricula

SERVIDOR
Cargo Data da Posse
Lotagéo Periodo Avaliacéo n® avaliacéo

CRITERIO: (descrever)

(detalhar o critério).

INDICACAO DOS ELEMENTOS DE CONVICGAO:

Ciente:

Membro da Comissao (Superior Imediato)

Membro da Comisséo

Membro da Comissao
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Anexo V i |

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
Progressao Funcional

AUTO-AVALIACAO
FATOR DESCRICAO CONCEITO
Ruim | Médio | Bom | Otimo
QUALIDADE E Refere-se a atencéo do servidor ac servigo, caracterizando-
ATENCAO se pela execucéo das tarefas.
INTERESSE Refere-se a atitude de buscar as informacdes necessarias
para a execugao do seu trabalho, bem como a atengéo e ao
cumprimento das informacées recebidas.
PRCDUTIVIDADE Refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos
padrdes exigidos, em determinado espaco de tempo.
INICIATIVA Refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de

atuacdo no trabalho.

FLEXIBILIDADE

Refere-se a capacidade do servidor de adaptar-se a novos
métodos e a atender solicitacbes de trabalho que fogem a
rotina, mas gue lhe séo proprias.

PRESTEZA

Refere-se a rapidez e agilidade com que o servidor
desempenha as tarefas inerentes ao seu cargo.

ADMINISTRACAO
DO TEMPO

Refere-se & capacidade de organizacdo em situacdes de
aumento de demanda de servicos.

CUMPRIMENTO DE

Refere-se a realizagdo de servigo solicitado ao servidor no

PRAZOS prazo assinalado pelo seu superior hierérquico, ou por lei, cu
per norma interna da Camara Municipal de Araraguara.
APROVEITAMENTO Refere-se ao melhoramento do desempenho funcicnal do
EM PROGRAMAS servidor devido a aplicac&o pratica dos conhecimentos
DE CAPACITACAO adquiridos em cursos e treinamentos pagos ou oferecidos

pela Camara Municipal.

CUMPRIMENTO DE
ORDENS LICITAS

Refere-se ac cumprimento, pelo servidor, de ordens néo
manifestamente ilegais emanadas de seu superior
. hierarquico.

CUMPRIMENTO DE

refere-se a observancia das normas fixadas por instituicdes

NORMAS reguladoras para desempenho de atividades e/ou exercicio )
TECNICAS E da profiss@o, quando existirem.
ETICAS
USO ADEQUADO Utilizac@o dos equipamentos de servigco de acordo com o0s
DOS respectivos manuais, instructes de uso, regras de
EQUIPAMENTOS seguranca e, exclusivamente para ¢ exercicio de suas
DE SERVICO atribuicées na Camara Municipal.
CIVILIDADE NO urbanidade no atendimento a populagéo & manter bom

ATENDIMENTO AQ
PUBLICO E NAS
RELACOES INTER-
PESSOAIS

relacionamento com os companheiros de trabalho.

JUSTIFICATIVAS PARA A ATRIBUIGAO DE CONCEITOS:

1. QUALIDADE E ATENGCAO:

P




2. INTERESSE:

3. PRODUTIVIDADE:

4. INICIATIVA:

5. FLEXIBILIDADE:

6. PRESTEZA:

7. ADMINISTRACAO DO TEMPO:

8. CUMPRIMENTO DE PRAZOS:

9. APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITACAO:

10. CUMPRIMENTO DE ORDENS LICITAS:

11. CUMPRIMENTO DE NORMAS TECNICAS E ETICAS:

12. USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS DE SERVICO:




13. CIVILIDADE NO ATENDIMENTO AO PUBLICO E NAS RELACOES INTER-PESSOAIS: __

Ciente:

Membro da Comiss&o (Superior Imediato)

Membro da Comisséo

Membro da Comisséo

%Af



-Anexo VI

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Progressé&o Funcional

SERVIDOR Numero da Matricula
Cargo Data da Posse
Lotacéo Periodo Avaliacao n° avaliacdo

O DESEMPENHO SERVIDOR FOI CONSIDERADO

SATISFATORIO

INSATISFATORIO ()

OBSERVACOES DA COMISSAO DE AVALIACAO (ARTS. 58 E 59 DA LEI 6.646/07)

Homologado em / Por

Visto do Servidor em ! Servido"r

Concorda com o Resultado SIM ‘NAO
Recebide pela comissdo em / Por

Encarregado Recursos Humanos

Membro da Comissédo (Superior Imediato)

Membro da Comisséo

Membro da Comisséo
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ATO NUMERO 060/08

De 30 de dezembro de 2008 -
Pracesso n® 257/07

Fixa as normas para verificaciio dos critérios
de avaliacio do Estdgio Probalério. conforme
artigo 50, da Lei Municipal n® 6.648 de 31 da
outubro de 2.007 ¢ da outras providéncias

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais

RESOLVE:
. ~ DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Ficam por este Ato regulamentados a
ulilizacas do método, conceitos, fatores e calculos para a verificacdo dos
critérios da avaliagio de desempenho dos servidores da Cémara Municipal
de Araraquara que estejam em estagio probatério.

Art. 2° O sewvidor do legislative nomeado em
cardter efelivo para carge piblico do fegislativo, ficara sujeito a estgio
probatério por periodo de 3 {trés) anos de exercicio ininterrupto.

Paragrafo Unico. Seu desempenho sera avaliado
a cada periodo de 6 (seis) meses, iolslizando 5 (cinco) avaliagdes
continuadas, que servirdo de subsidio para o relatorio final, que sera
encaminhado para a Comissio de Estagio Probatorio que concluird pela
demissfio ou concessaoc da estabilidade, de acordo com o paragrafo 1°, 1°-A
& 2° do art. 50 da Lei 6.646/07.

Art. 3° A Comissdo de Estagio Probatério serd
constitulda por ato da Mesa Diretora ¢ composta por 3 (trés) servidores
estévels com mandalo de 2 (dois) anos, renovaveis por mais dois anos.

Art. 4° A Comissao de Estagic Probatdrio terd
coma fungbes:

| ~ Zelar pela observancia dos procedimentos legais e
adminisirativos,

Il = Permitir ao avaliade a oporiunidade de expressar 0 seu
pento de vista;

Il - Sugenr alleragbes & mesa direfora visando o
aprimoramento do processo;

IV — Julgar o recurso interposto pelo servidor;

V - Revisar as fichas de avaliagio, para melhor atender as
necessidades do legislativo;

VI ~ Revisar o preenchimento das fichas, relorando-as ao
avaliador e caso alguma divida seja suscilada, com o
objetivo de evitar eros na avaliago;

VIt - Emitir parecer sobre o resultado das avaliagtes,
especialmente para efeito de Estagio Probatorio;

Vil - Indicar & Administragao, programas de treinamenio e de
acompanhamento sdcio-funcional, com o objetivo de
aprimorar o desempenho dos servidores, melhorando assim
a produtividade no legislativa:

IX = Participar do processe de acompanhamento dos servidores
com baixo desempenho.

X — Exigir que o servidor avaliado ou a chefia imediata ra
emissdo de suas opinides as circunstanciem com fatos &
documentos comgrobaldrios, a fim de que possam dar sua
decisdo “arbilral’ em caso de impasse;

Xl - Evitar que fatores de relacionamento ou preconcaitos
pessoals interfiram no resultado da avaliagio;

Kll ~ Solicar que o avaliado e a respecliva chefia tracem
objetivos e passos para a melhoria do desempenho;

DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DO RECURSO

Art. 5° Para a apuragio do critéfio ASSIDUIDADE
serao consideradas as ocoméncias e seus respeclivos pesos conforme
estabelecido no ANEXO | deste ato;

Art. 6° Para a apuracao do critério DISCIPLINA
serdo consideradas as ocoméncias e seus respectivos pesos conforme
estabelecido no ANEXO | deste ato:

Art. 7° E de responsabilidade do Setor de
Recursos Humanos o preenchimento das informages relativas a apuragao
dos critérios previstos nos artigos 5° e 6° deste ato;

Art. 8° Para apuragio dos critérios EFICIENCIA,
APTIDAO & DEDICACAO AQ SERVICO, seré utilizado o método dos Fatores
Descrilivos, afravés da aplicagio de fichas de w com seus
respectivos pesos conforme estabelecido nos ANEXO Il e Jii:

§ 17~ Para a apuragdo do critério EFICIENCIA sera considerada
sua capacidade em situages de aumenfo de demanda de
servigos;

§ 2° - Para a apurago do critério APTIDAO sera considerada a
sua capacidade em desempenhar suas fungBes;

§ 3° - Para a apuragdo do critério DEDICAGAQ AO SERVIGO,
serdo considerados:

| — Qualidade e Atencao; Refere-se & atencdo do senvidor ao
sevico, caracterizando-se pela execugSio correta das
tarefes;

Il - Interesse: Refere-se 4 afitude de buscar as informagdes
necassarias para a execugdo do seu trabalho, bem como a
atengdo e ao cumprimento das informagoes recebidas;

Il ~ Produtividade: Refere-se a0 volume de trabalho executado,
denlro dos padres exigidos, em determinado espaco de
tempo,

IV ~ Iniciativa: Refere-se & afitude de agir dentro dos seus
limites de atuacdo no }

V' - Flexibilidade: Refere-se & capacidade do semvidor de
adaptar-se a novos métodos e a atender solicitagies de
trabalho que fogem & rotina, mas que Ihe s30 proprias;

Art, 9° A IDONEIDADE MORAL ' também sers
avaliada Se houver algum fator que desabone o servidor, a chefia devera
indicar, em qual dos critérios acima descritos, tal falo influenciou;

Art. 10. O padréio adotado para a graduagéio dos
critérios previstos no artigo 8° & o seguinte:

Grau 1 : o avaliado ja apresenta caracteristicas Inacsitaveis em relagdo
a um comportamento especifico;

Grau 2 : o avaliado ndo chegou a alingir os limites da normalidade
exigida, possuindo ainda alguns defeilos que podem ser
corrgidos no futuro;

Grau 3 : o avaliado se encontra acima da média de dssempenho
aceitavel para o fator avaliado:

Grau 4 : o funciondrio alingiu plenamente o desempenhe esperado
como “ideal® para o fator;

Art. 11, Fica assegurado o direito 20 servidor cujo
desempenho sera avaliado, o acompanhamento do’ preenchimento de sua
avaliagio quanto aos critéries estabelecidos nos artigos 8° e 9°;

§ 1° - Para o preenchimento da ficha de avaliagiio para apuragao
dos critérios previstos nos artigos 8° e 9°, fica determinado
que serd feito pelo Chefe imediate do servider cujo
desempenho sera avaliado;

§ 2° - Apos a totalizagiio, a avaliagio sera homologada pela
Comisséo de Estagio Probatério conforme ANEXO IV;

§ 3° - Apos a homologagdo o servidor serd cienfificado do

resultado da avaliagio de seu desempenho, podendo
apresentar sau recurso no prazo de 10 (dez) dias corridos:

Art. 12. Fica estabelecida a competéncia da
Comissao de Estagio Probatério para o julgamento do recurso de que irata o
arligo anterior,

Art. 13. Para o calculo da portuaggo obtida pelo
servidor nos critérios previstos nos artigos deste alo serd ulilizada a tabeia de
pesos constantes no anexo liL;

Art. 14. Para o calculo da pontuagdo final obtida
pelo servidor na avaliagdio de seu desempenho deverdo ser somados os
pontos obtidos nos critérios de assiduidade, disciplina, eficiéncia, aptidao,
dedicagdc ao servigo e idoneidade moral; y

Art. 15. Sera considerado de desempenho
suficiente no critério avaliado, o servidor que obtiver acima de 249 (duzentos
& quarenta e nove) pontos, apes a somaléria prevista no arligo anterior.

§ 1° - O servidor que obtiver o conceilo de desempenho
insuficiente, entre 200 (duzentos) e 249 (duzentos e
quarenta e nove) pontos em qualquer uma das avaliagBes,
sera considerado “aprovado com restricoes’, devendo ser
tomadss as medidas necessdrias para o seu
aprimoramento;

§ 2° - O servidor que ndo obliver pelo menos 199 pontos na
avaliagio de seu desempenho serd considerado -
reprovado, independentemente de outras avaiiages;

Art. 16. Apts a realizagao das cinco avaliagbes,
de acordo com os critérios descritos nos arfigos anteriores & quatro meses
antes do témmino do estéglo, os Diretores enviardo & Comissdio de Estagio
Probatério um relatério, contendo o resultado da Avaliagdo confinuada, e o
seu parecer, pela demiss@o ou concesséo da estabilidade:

§ 1° - O Diretor devera analisar todas as avaliagdes realizadas
no periodo do estagio, devendo fundamentar o seu
parecer em todos os critérios ulilizados para a avaliaggo;

§ 2° - A comissdio de Estdgio Probalério, diante do relatério
enviado pelos Diretores, elaborara o seu parecer sobre a
concessao da estabilidade ou ndo;

§ 3 - Se o parecer do Diretor ou da Comisséo for contrario, sera
dadia vista ac servidor peio prazo de 10 dias:

§ 4° - Dianle dos pareceres e da defesa do servidor, o
Presidente da Camara decidird pela demissdo ou
concess3o da establlidade ao servidor,

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. O serudor que, face 3 exirema
necessidade, liver de ser removide do seu local de irabalfio durante seu
estagio probatério, sera avaliado em seu desempenho, quando de sua saida
do local onde estiver lotado e, novamente, conforme a periodicidade prevista
na Lel Municipal n® 6.646/07

Paragrafo iinico. A avaliagao realizada no local para
onde tiver sido designado o servidor sera considerada oficialmente, sendo
do ato de transferéncia apenas instrumento informative para a futura chefia;

Art. 18. Aplica-se o disposto neste ato inclusive
aos servidores que enlraram em exercicio em data anterior a de sua vigéncia,
Nesse caso, a contagem do prazo para & 1% (primeira) avaliagdo sera feila a
partir da data da posse do servidor,;

Art. 18. Os casos omissos neste alo serso
dirimidos pela Mesa da Camara, conforme parecer técnico da Comissao do
Eslagio Probatério.

Camara Municipal de Araraguara, aos 30 (trinta)
dias do més de dezembro do ano 2008 (dois mil & oito).

EDNA SANDRA MARTINS
Presidenta

RONALDO NAPELOSO
Vice-Presidente

EVERSON MIGUEL INFORSATO

VALDERICO JOE -
1° Secretério 2° Secretério

ARCELIO LUIS MANELLI
Administrador Geral

I Publicado na Camara Municipal de Araraguara, na
mesma data. )

Anexo |

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AVALIACAD DE DESEMPENHO
Estagio Probatorio
ismm R
?Curp (Clata d Pouse
il.btvln iods Avaliagio H° meatagao
[ T

REQUISITO: ASSIDUIDADE
TIPO DE FALTA N OCORRENCIAS | PESO
Abonada 3
: e F

NOTA (ocor. X peso)

{__TOTAL DA NOTA PARA O REQUISITO ASSIDUIDAGE i ]

REQUISITO: DISCIPLINA
TIPO N* OCORRENCIAS | PESO NOTA {ocor. X peso)
Adveriéncia por alraso 5
Advergncia proc Adm Sind. -10
Suspensao {em digs) 5

GBS Se a suspensio for dada por periodo inferior a irés dias serdo compuados 15 {quinze)
ponics negativos

[ TOTAL DA NOTA PARA O REQUISITO DISCIPLINA I 1
R .
Ciente:
Chefe Imadiate
Membre da Comissdo
Membro da Comissds
Membro da Comissdo
Anexo Il

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AVALIAGAC DE DESEMPENHO
Estégio Probatério
[EERVIEOR THumero da Watrice
(Carge Data ds Posse
otazao rgledu Tvadagan W

REQUISITO: EFICIENCIA, APTIDAD E nsucnc;o AD SERVIGO

FATORES FESO GRAU OHTIDO SUB TOTAL
EFICIENCIA 15
— APTIDAD ]
‘QUALIDADE E ATENGAD | 15
: FLEXIBILIDADE i5
INICIATIVA i
" PRODUTIVIDADE 15
INTERESEE 5
TOTAL |

OBS: Se houver algum fator que desabone o servidor quanto a
Idoneidade moral no servigo, deveré ser indicado em qual dos

servigos acima tal fato influenciou.
Chafe Imediato
Ciente:
Membro da Comisséo
Membro da Comisso
Membro da Comiss&o
Anexo Il

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AVALIACAO DE DESEMPENHO
Esiagio Probatdrio

GERVIDOR Murmiers da Maliricols

Cargo (st da Posse

fmm rwﬂdnm o avaiegio

EFICIENCIA. sua capacidade em siluacoes de aumento da demanda de SEIVICOS

Sua sholnci vada e A Glanisds e FABRNG | TAr aim e, 8 Shesnem [URes dn 3 s
{denlin dos padides.

s Sunghes, precisa |que secuta & spenas capaidude, sendo
ser L] ik ras situaghes parE & eficients. mesmol
o que 2 [ressmorar, a5 |em situsgdes da wrmanit

senvica & menor. 82 ha um |Sificuldades que e sBy  |de demanda de semvigos. |
sumenic nesis volume.  [rpostasnodeada { } )

s eficidncty no 63
esperada (
(s i
[APTIDAG. sua dade em d suas luncaes
capacidade & [Fossu capaciasde Triveioe deniro[Possu g
Pﬂ{ou]dc ; d s U ) jetdsa{ )
|ivsinamento. Servico, mas pod
tmelhorar.{  }

|QUALIDADE E ATENGAQ: Relere-sa & afengio do senvidor 2o servigo, caracienzando-

iﬂe_la execucdo das tarefas.
Embora lage o quehe & 580 enie © Gua e o[ 5eu

pedida, pelos pedido, niio 56 preccupa  [Sos padrdes euigidos. |perfeicho quardo bita-se
mmm&u jem saba sobee o qua faz. intersnsa-se em aprender |de quakdade, Enfrenia
|rabaihc apresents falhas  |Quandoen, compe-se & [sobresaw senvige, 56 |novas larelas como um
[caracterisicas da falla de  [mvta os mesmos enros { ) |prticipando de dasalio, tendo 8 mickve
atens 0. Quands cobrads o €
S0 demonairs muito i qua the she
ineresse em Aprimorat-se. £ exncuti-
|& boasionsiments repete fos { )

omos. { )

‘especiices.
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Anexo I

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AVALIACAC DE DESEMPENHO

Anexo IV

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

8. CUMPRIMENTO DE PRAZOS:

9. ARROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITAGAD:

Progressdn Funcional AVALIACAO DE DESEMPENHO 4
Progress&o Funcional
SERVDOR s Mzl
Cérgn da Passs
Lotagio rwvdam IM -
CRITERIO: (descrev |
" { . 10. CUMPRIMENTO DE ORDENS LIGITAS:
s (detalhar o critério).
LTS ey s G0 96 DIARIN B0 B BEES = =
MERdos ¢ & slencer SoRMICHes 4 rabalNo Gie foges o L
BN R e P .
R ) 08 26 22 A, |
oo i ﬁ“’“’mm!f?‘w &&*a@”"‘m"' INDICAGAC DOS ELEMENTOS DE CONVIGCAD:
CUMPRIENTE BE | Foloieen & rabiaias s sriioa wollcands b wevbir ho 1 E =
PRAZOS r ie AT
APROVEITAMENTS | Hators a6 55 malivatimenio 46 desorienb funaonal 96 -
RAMAS SV diide i aplicasio priticd dos
E CAPACITAGAG | sdquiditos sm oursas o pages ou ofereciEcs
o8 o -
COMPRIMENTO 68 munm::wurpbm.mudﬂunin
CROENS LICTTAS. FEOHSHAIANSS 15005 SMInBdas da beu Sipstor
CUMPRIENTOOE | reforove . o s instiigoes | =
NORBMAS i Stividudes =
TECKICAS € da proSsclo, quando tustings

IS0 ADEGUADE | UGk ion DR 0 weTiogs Am B T ot
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INDICAGAD DOS ELEMENTOS DE CONVICCAD PARA ATRIBUIGAQ DE GRAU;
. QUALIDADE E ATENGAD.

2 INTERESSE

3. PRODUTIVIDADE.

4, INICIATIVA

5 FLEXIBILIDADE:

6. PRESTEZA

7. ADMINISTRAGAQ DO TEMPO:

9. APROVEITAMENTO EM PROCRAMAS DE CAPACITAGAD:

10. CUMPRIMENTO DE ORBENS LICITAS,

11. CUMPRIMENTO DE NORMAS TECNICAS E ETICAS:

12 USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS DE SERVICO -

13. CVILIDADE NO ATENDIMENTO AQ PUBLICO E NAS RELAGOES INTER-PESSOAIS:

1. CUMPRIMENTO DE NORMAS TECNICAS € ETICAS:

12 UBD ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS DE SERVIGO:

12 CIVILIDADE NO ATENDIMENTO AD PUBLICO E NAS RELAGOES INTER-PESSOAIS:

Clente:

Membro da Comisséo (Superior Imediato)

Membro da Comissdo

Ciente

Membro di Comissis (Superior Imediato)

Membro da Comisslio
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
ATO NUMERO 022/08 | prcs S350 |

De 11 de margo de 2008 ' u____.&_w
Processo n° 326/01

Altera o valor do auxilio
alimentacao aos servidores da
Camara Municipal.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° — O valor do auxilio alimentagdao aos
servidores da Camara Municipal de que trata a Resolugéo n® 213, de 27 de
junho de 1995, regulamentada pelo Ato n® 23/96, de 14 de maio de 1996,
fica elevado para R$ 350,00 (trezentos e cingiienta reais) mensais, a contar
de 1° de marco de 2008.

Artigo 2° - As despesas com a execugao deste
Ato, onerardo dotagbes proprias do orgcamento vigente, do Poder
Legislativo.

Artigo 3° - Este Ato entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Camara Municipal de Araraquara, aos 11 (onze)
dias do més de marco do ano de 2008 (dois mil e oito).

P g B

- #
N, — A

EDNA SANDRA MARTINS
Presid@nta

{3
\ RONAL \PELOSO
/\ ic /—/Bre5| ente 79 %
\_ '.‘\..‘ D . | ‘ -
VALDERICQ JOE EVERSON MIGUEL INFORSATO
1° Seeretario 2%'Secretario

v

Publicado na Administracdo Geral da Camara
Municipal de Araraquara, na mesma data.

MY, S~ -
/ /2//4;;4, fé‘iﬁi .

MARCELGQ ROBERTO DISPEIRATTI CAVALCANTI
Substituto do Administrador Geral

SMGS.




FLS._ S\

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ATO NUMERO 022/08

De 11 de marco de 2008
Processo n® 326/01

Altera o valor do auxilio
alimentacdo aos servidores da
Camara Municipal.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° ~ O valor do auxilio alimentacic aos
servidores da Camara Municipal de gue trata a Resolucéo n° 213, de 27 de ~
junho de 1995, regulamentada pelo Ato n® 23/96, de 14 de maio de 1986,
fica elevado para R$ 350,00 (trezentos e cinqlenta reais) mensais, a contar
de 1° de margo de 2008.

Artigo 2° - As despesas com a execucdo deste

Alo, _onerardo dotacdes préprias do orcamento vigente, do Poder
Legislativo.

_ Artigo 3° - Este Ato entra em vigor na dats de
sua publicac3o, revogadas as disposicdes em contrario.

Camara Municipal de Araraquara, acs 11 (onze)
dias do més de margo do ano de 2008 (dois mil e cito).

EDNA SANDRA MARTINS
Presidenta

RONALDO NAPELOSO
Vice-Presidente

VALDERICO JOE EVERSON MIGUEL INFORSATO
1° Secretario 2° Secretario

Publicado na Administragio Geral da Camara
Municipal de Araraquara, na mesma data.

MARCELO ROBERTO DISPEIRATT! CAVALCANTI
Substituto do Administrador Geral

EDICAO DO DIA: Quarta-feira, 12 de marco de 2008.

MATERIA PUBLICADA NO JORNAL DE ARARAQUARA “TRIBUNA IMPRESSA”
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ATO NUMERO 037 /09

De 18 de marco de 2009
Processo n® 326/01

Altera o valor do auxilio-alimentacdo
aos servidores da Camara Municipal.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA,
Estado de SGo Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - O valor do auxilio-alimentac&o aos
servidores da Camara Municipal de que trata a Resolucdo n° 213, de 27 de
junho de 1995, regulamentada pelo Ato n° 23/96, de 14 de maio de 1996,
fica elevado para R$ 420,00 {quatrocentos e vinte reais) mensais, a contar
de 1° de marco de 2009.

Artigo 2° - As despesas com a execucdo deste Ato,
onerardo dotagdes proprias do orcamento vigente, do Poder Legislativo.

Arfigo 3° - Este Ato enfra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Camara Municipal de Araraquara, aos 18 (dezoito)
dias do més de marco do ano de 2009 (dois mil e nove).

- [~
UTOR LAPENA /
1° Secretdrio

Administrador Geral

Publicado na C&mara Municipal de Araraquara, na
mesma data.

Rua S3o Bento, n® 887 - Centro | CEP. 14.801-300 | Araraquara SP el
www.camara-arg.sp.gov.br | Fone: (16) 3301-0623 — Fone/Fax: (16) 3301-0647__J4Hil; 5 |

CAMARA MUNICIPAL
DE ARARAQUARA



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ATO NUMERO 037 /09
De 18 de margo de 2007
Processo n® 326/01

Altera o valor do guxilio-alimentagdo
aos servidores da Camara Municipal.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA.
Eslado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Arigo 1° - O volor de auxiic-alimentacdo aos
servidores do Camara Municipal de que trata a Resclucdo n® 213, de 27 de
junho de 1995, regulomentada pelo Afe n? 23/96, de 14 de maio de 1994,
fica elevado para R$ 420,00 [quatrocentos e vinte reais] mensais, a contar
de 1°* de margo de 2009.

Adigo 2° - As despesas com Q execucdo deste Ato,
onercréo dotacées proprias do orgamento vigente, do Poder Legislativo.

Artigo 3° - Este Afo enfra em vigor na dafa de sua
publicacdo, revogadas os disposices em contrdrio.

Camara Municipal de Araraguara, cos 18 (dezoito)
dias do més de margo do ano de 2009 {dois mil & nove).

RONALDO NAPELOSO
Presidente

TENENTE SANTANA
Vice-Presidente

DOUTOR LAPENA SERGINHO GONCALVES
1 Secretdrio 2° Secretdrio

ARCELIO LUIS MANELLI
Administrador Geral

Publicado na Camara Municipal de Araraguara, na
mesma data. :

MATERIA PUBLICADA NO JORNAL DE ARARAQUARA “TRIBUNA IMPRESSA”

EDICAO DO DIA: Quarta-feira, 18 de margo de 2009.
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Cesta basica subiu mais de 20% no ano passado, aponta Dieese | Economia | Canal ... Paginal deS5
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Economia | 07/01/2009 | 15h02min

Cesta basica subiu mais de 20% no ano
passado, aponta Dieese

Maiores aumentos ocorreram em Jofio Pessoa, Natal, Florianopolis e Fortaleza
Atualizada as 21h53min

O preco dos alimentos essenciais registrou alta superior a 20% em 2008, em nove das 17
capitais onde o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(Dieese) realiza a Pesquisa Nacional da Cesta Bésica. Dados divulgados nesta quarta, dia 7,
mostram que os maiores aumentos ocorreram em Jodo Pessoa (29,31%), Natal (26,73%),
Floriandpolis (25,26%) e Fortaleza (24,61%).

As menores elevagoes foram apuradas em Belém (4,76%), Goidnia (10,61%), Sdo Paulo
(11,58%), Belo Horizonte (12,43%) e Aracaju (12,92%).

No més de dezembro, o preco dos alimentos essenciais subiu nas 17 capitais pesquisadas.
Os aumentos mais expressivos ocorreram em Joao Pessoa (14,71%), Aracaju (7,74%), Natal
(7,45%), Porto Alegre (6,64%) e Rio de Janeiro (6,45%). Belém (0,29%), Sdo Paulo (0,35%),
Curitiba e Vitoria (ambas com 0,61%) tiveram os menores aumentos.

De acordo com a pesquisa do Dieese, em dezembro houve queda no preco do feijdo em
todas as capitais analisadas. A maior redugao foi registrada em Recife (-35,37%). O preco do
arroz caiu em 11 capitais. A maior baixa ocorreu em Belém (-2,93%). Houve estabilidade em
Goidnia e alta em cinco Capitais, em especial Aracaju (6,11%) e Porto Alegre (3,23%).

O 6leo, comparado a dezembro de 2007, ficou mais caro nas 16 capitais, com aumentos
entre 25% (Curitiba) e 49% (Fortaleza). O preco caiu em 15 capitais, com destaque para
Aracaju (-15,58%). Houve alta apenas em Curitiba (0,69%) e Recife (2,65%). Na
comparagao com dezembro de 2007, constataram-se aumentos em 10 Capitais. O aumento
foi superior a 10% em Florianépolis, Fortaleza, Salvador e Belo Horizonte. Em seis cidades
houve recuo no preco do produto.

Em nove Capitais, o preco do aglicar caiu em dezembro. Os destaques foram Aracaju (-
6,87%), Curitiba (-6,20%) e Salvador (-5,83%). Em Goiénia, Rio de Janeiro, Belo Horizonte
e Joao Pessoa os precos ficaram estaveis, enquanto Sao Paulo, Natal, Manaus e Brasilia
tiveram aumentos. Na comparagio com dezembro de 2007, 13 cidades tiveram alta.

Segundo o Dieese, o produto responsavel pela alta de toda a cesta em dezembro foi o
tomate. O coordenador da pesquisa, José Mauricio Soares, disse que as altas foram
exageradas e ocorreram em todas as Capitais, com destaque para Jodo Pessoa (167,84%),
Aracaju (135,56%), Recife (120,49%), Natal (100,57%) e Fortaleza (82,95%).

_ Ele ressalta que é dificil fazer previsdes para este ano. A expectativa pode ser pessimista por
causa da intensidade das chuvas em diferentes Estados, o que pode aumentar o prego de '

http://www.canalrural.com.br/canalrural/jsp/default.jsp?uf=1&local=1&action=notici... 17/02/2009
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‘produtos agricolas.

s G

— Isso porque fortes inundagGes tém atingido regies produtoras de alimentos, como Santa -
Catarina, Minas Gerais, Espirito Santo e Rio de Janeiro. Além disso, o oeste de Santa
Catarina e o Rio Grande do Sul estdo enfrentando problemas decorrentes da seca, o que

também pode resultar em aumento nos pregos desses produtos — afirmou.

AGENCIA BRASIL

Veja a reportagem do Rural Noticias

o Veja tabela da pesquisa do DIEESE

Comente esta matéria

Mais Noticias

e Economia | 17/02/2009 09h01min

o Brasil tem proposta de facilitagio de crédito & Argentina

e Feiras | 17/02/2009 08h40min

o Visitantes da Fenavinho poderfo conferir exposi¢@o de objetos de feiras passadas

Pecudria | 16/02/2009 20h51min
Gir € trunfo da produgdo leiteira nos paises tropicais

http://www.canalrural.com.br/canalrural/jsp/default.jsp?uf=1&local=1&action=notici...
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GAZETA:

Lo dEuLd T Uy s

SAO PAULO, 8 de janeiro de 2009 - A cesta bésica ficou mais cara em 2008 nas capitais
pesquisadas pelo Departamento Intersindical de Estatistica ¢ Estudos Socioecondmicos (Dieese), que
divulgou ontem a Pesquisa Nacional de Cesta Béasica (PNCB). Dentre as 16 cidades para as quais ha
dados anualizados, Jodo Pessoa (PB) registrou o maior aumento, de 29,31%, seguida por Nata (RN)I,
com alta de 26,73% e Florianépolis (SC), com avango de 25,26%. J4 as menores variagdes foram
verificadas em Belém, onde os pregos subiram apenas 4,76%, Goidnia (GO), com 10,61% e S&o

Paulo (SP), com aumento de 11,58%.

Cesta basica sobe até 29% em 2008

Segundo o Dieese, no més de dezembro houve elevagdes de pregos nas 17 capitais pesquisadas (em
Manaus o levantamento computa dados auferidos a partir de outubro). No més passado as maiores
altas foram verificadas em Jodo Pessoa (14,71%), Aracaju (7,74%), Natal (7,45%) e Porto Alegre
(RS), com aumento de 6,64%. As menores variagdes no més ocorreram em Belém (0,29%), Sdo

Paulo (0,35%) e Curitiba(PR) e Vitéria, que apresentaram aumento idéntico de 0,61%.

Segundo o técnico do Dieese, José Mauricio Soares, de maneira geral os aumentos foram
ocasionados tanto por questdes regionais - em determinadas localidades alguns dos produtos que
compde a cesta basica sdo importados de outros estados, 0 que encarece seu prego - quanto por um
fator adverso ocasionado ainda em 2007. "Normalmente temos uma pequena estiagem no meio do
ano, mas em 2007 houve uma seca prolongada, de maio a outubro, prejudicando algumas safras, que
tiveram que ser plantadas dois meses apos o normal, € a colheita de 2008 também ficou dois meses

atrasada”, explica o economista, destacando que este fator acabou gerando uma menor safra de
alguns produtos, o que impactou no prego destes nos diferentes mercados brasileiros.

Entretanto, Soares salienta que houve uma recuperagio de algumas safras no segundo semestre do
ano, que reduziram a pressdo sobre os pregos. "Em julho, numa comparagdo com os doze meses
anteriores, todas as capitais apresentavam aumento superior a 30%, principalmente em fungéo da
pequena safra de 2007 de produtos como arroz, feijio, dentre outros", avaliou. Para 2009 o
economista diz ser impossivel fazer qualquer previso, pois hé o fator crise, mas antecipa que o

regime de chuvas atipico verificado no comego deste ano em alguns estados pode afetar

negativamente a produgdo. (Bruno De Vizia - Gazeta Mercantil)

http://www.gazetamercantil.com.br/ GZM_News.aspx?parms=2274713,26,1,1

17/02/2009



ATO NUMERO 057 /09
De 30 de junho de 2009
Processo n® 257/07
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Dispbe sobre alteracdes no Ato n° 061/08,
que fixou normas para verificacdo dos
critérios de avaliacdo de desempenho para
fins de progressdo funcional, conforme artigo
53, da Lei Municipal n° 6.646, de 31 de
outubro de 2007.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° No Afo n° 61/08, de 30 de dezembro de

2008, gue fixou normas para verificagcdo dos critéerios de avaliagdo de
desempenho para fins de progressdo funcional, conforme artigo 53, da Lei
Municipal n® 6.646 de 31 de outubro de 2007, sdo infroduzidas as seguintes

alteracoes:

| - O artigo 11 passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo,
renumerando-se o atual paragrafo Unico para § 1°:

“8§8 2° Nao serdo consideradas para efeito de
progressdo as adverténcias verbais.”

Il - O artigo 20 passa a ser renumerado como artigo 19.
lll - Fica acrescido o artigo 20 com a seguinte redagdo:

“Art. 20. Sendo o desempenho do servidor

considerado insatisfatdrio pela ComissGo de Avaliagdo de Desempenho,
dar-se-& ciéncia ao interessado para que, no prazo de dez dias, apresente

recurso voluntdrio ao Administrador Geral.

§ 1° O Administrador Geral podera requisitar

informacdes e diligéncias & Comisséo de Avaliagdo de Desempenho e ao
Setor de Recursos Humanos a fim de formar o seu convencimento.

§ 2° Ao interessado serd dada ciéncia da decisdo

do recurso.”

IV - O artigo 22 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Rua S3do Bento, n® 887 « Centro | CEP. 14.801-300 | Araraquara SP
www.camara-arg.sp.gov.br | Fone: (16) 3301-0623 — Fone/Fax: (16) 3301-0647

CAMARA MUNICIPAL

DE ARARAQUARA




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQU AT

“Art. 22. Os servidores nomeados antes da data
de publicac@o deste ato e que se encontram em efetivo exercicio
deverGo ser avaliados até o Ulfimo dia do quarto més subseqiente
daguela.

§ 1° Os servidores nomeados antes da data de
publicacdo deste ato que se encontram afastados ou licenciados serd@o

avaliados no prazo previsto no “caput”, contado do dia em que
retfornarem ao servico.

§ 2° No caso dos servidores que se encontram na
situacGo prevista no caput deste artigo, as avaliacées para efeito de
progressao realizar-se-do, com excecdo da primeira, a cada doze meses
de efetivo exercicio a contar do inicio da vigéncia deste ato.”

V - No Anexo |, no quadro, “critério: disciplina”, “tipo”, onde se l&
“Adverténcia”, leia-se “Adverténcia escrita”.

Camara Municipal de Araraquara, aos 30 (tintal)
dias do més de junho do ano 2009 (dois mil e nove).

DOUTOR LAPENA ~

1° Secretario

Publicado na Camara Municipal de Araraquara, na
mesma data.

Rua Séo Bento, n° 887 « Centro | CEP. 14.801-300 | Araraquara SP
www.camara-arg.sp.gov.br | Fone: (16) 3301-0623 — Fone/Fax: (16) 3301-0647

CAMARA MUNICIPAL
DE ARARAQUARA



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
ATO NUMERO 057 /09

De 30 de junho de 2009
Processo n® 257/07

Dispde sobre alteragdes no Atc n° 081708,

que fixou nomeos " pora verficaocde dos

ierios de ovaliagdo de desempenho pare

fins de progressac funcional. conforme arligo

' 53, da Lo Municipal n® 4.644, de 31 de
oulubbro de 2007.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA,
Estodo de $&o Paulo. usando de suas atribuicoes legois.

RESOLVE:

Art. 1° No Ate n® é1/08. de 30 de dezembic de
2008. que fixou normas pore vedficacdo dos crilérios de avaliacto de
desempenio pars fins de progress@o funcional, conforme artige 53. da Lei
Municipal n® 6,646 de 21 de outubre de 2007, s806 introduzidas a3 seguintes
ollgrocdes:

1 - © orige 1l possa o vigorar acrescido do saguinte poragrafo.
renumerando-se o atual pardgralc dnice para § 1%

“8§ 2° Naoc serdo consideradas para efeito de
progressao as adveriéncias verbais.™

11 - O orligo 20 possa o serrenumerado como ortigo 19,
1l - Fico acrescido o artigo 20 com o seguinte redogcdo:

“Art. 20. Sencdo o desempenhe <o senvidor

© considerado insatisfaldrio pela Comisstio de Avaliacto de Desempenho.

dor-se-@ ciéncia oo inferessado para que. no proro de der dios, aprasente
recurso volunidrio ao Administredor Geral.

§ 1° © Adgminisirador Geral poderd requisiiar
informagdes e diligéncias & Comiss&io de Avaliogdo de Desempenho & ao
Selor de Recursos Humanes o fim de formar o seu convencimento.

§ 2° Ao Interessado serd doda ciéncia da deciséo
do recurse.”

1V - O ortige 22 passe ¢ vigorar com o seguinte redocdio:

“Art. 22. Os servidores nomeodos onles do dola
de publicacto dasle olo g que e enconiram em efelive exercicio
geverdo ser ovalcdes oie o Ylimo dic dgo quarlo meés subsegienie
daquela.

§ 1° Os servidores nomeados ontes- da dofo de
publicagdo deste ato que se encontram ofastades ou licenciados serao
avaliodos no prozo previsto no “capul”, confado do dia em gque
rolomarem e senvico.

§ 27 No coso dos ServItomes que S& Enconiiem nig
stuegdo previsto no caput deste artigo, os ovalicpdes pora efeito e
Progressdo reclizarse-Go, com exeesdo do primeircs & codo doe meses
de etelivo exercicio a contar do inicio do vigéndic daste ato.”

V = No Anexo L no quoadm, “critéro: discipling™. “tipe”. onde se i
“Adverténcia”. lela-se “Adveddncia escrta™.

Camara Municipal de Arcroguora. aos 36 (nfal
dics o més de junhba do one 2009 (dols mil & nove).

RONALDC NAPELOSO
Presidente:

TENENTE SANTANA
Vice-Presidente

DOUTOR LAPENA SERGINHO GONCALVES
1® Secretdria 2° Secralind

ARCELIO LUIS MANELL(
Administrador Geral

Publicade na Camara Municipal de Areraquara. na

MATERIA PUBLI CADA NO JORNAL DE ARARAQUARA “TRIBUNA IMPRESSA”
EDICAO DO DIA: Quarta-feira, 1°de junho de 2009.

< PAP>

~ZC

PAPCOPAPAP MO r>T—




i) CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

5o

ATO NUMERO 074 /09 A o
De 08 de outubro de 2009 00,9V |
Processo n°® 257/07 folt"8 ‘

27K /0

A, N |

Dispde sobre alteracdes no Ato n° 061/08,
modificado pelo Ato n® 57/09, que fixou
normas para verificacdo dos critérios de
avaliocdo de desempenho para fins de
progressdo funcional, conforme artigo 53, da
Lei Municipal n® 6.646, de 31 de outubro de
2007.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° No Ato n° 61/08, de 30 de dezembro de
2008, modificado pelo Ato n° 57 de 30 de junho de 2009, que fixou hormas
para verificacdo dos critérios de avaliagdo de desempenho para fins de
progressdo funcional, conforme artigo 53, da Lei Municipal n° 6.646 de 31
de outubro de 2007, sdo infroduzidas as seguintes alteracoes:

| - Oinciso |, do artigo 3° passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“l - “satisfatorio”, caso obtenha, no minimo, 204
(duzentos e guatro) pontos; ou”

Il - O pardgrafo Unico do artigo 4° passa a vigorara com a seguinte
redacdo:

“Paragrafo Gnico. O Setor de Recursos Humanos
devera informar a cada chefia a necessidade de se proceder a avaliagédo de
desempenho de seus subordinados diretos”.

Il - O artigo 6°, mantido seus pardgrafos, passa vigorar com a seguinte
redacado:

“Art. 6° As avaliagbes de desempenho serao
realizadas pela Comisséo de Avaliagdo de Desempenho, que serd composta por
dois servidores efetivos e estaveis, nomeados por ato da Mesa Diretora da
Camara Municipal, com mandato de dois anos, mais o superior imediato do
avaliado”.
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IV - O artigo 9°, acrescido dos pardgrafos 1° e 2° passa a vigorar com a
seguinte redacgado:

“Art. 8° Para a apuragdo do critério ASSIDUIDADE e
PONTUALIDADE ser&o consideradas as ocorréncias e seus respectivos pesos
conforme estabelecido no ANEXO | deste ato.

§ 1° Nao serao consideradas, no critério PONTUALIDADE,
os atrasos do servidor debitados no banco de horas pelo seu superior hierarquico.

§ 2° Serdo consideradas, para fim de progressdo, as
faltas apuradas nos dozes meses anteriores a avaliagdo, excluido da contagem o
més da realizagdo desta e desconsideradas suas fragoes.”

V - Ao artigo 10, fica acrescentado o pardgrafo 3°, com a seguinte
redacdo:

“§ 3° Serao considerados, para fim de progressao, os
cursos e treinamentos concluidos e as qualificagdes e titulos obtidos nos dozes
meses anteriores a avaliagéo, excluido da contagem o més da realizacéo desta e
desconsideradas suas fracoes”.

VI - 0s artigos 15 € 16 passam a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 15. Para apuracéo do critério USO ADEQUADO
DOS EQUIPAMENTOS DE SERVIGCO, sera utilizado o método dos Fatores
Descritivos, através da aplicacao de fichas de verificagdo, com seus respectivos
pesos conforme estabelecido no ANEXO II”.

“Art. 16. Para apuracdo do critério CIVILIDADE NO
ATENDIMENTO AO PUBLICO E NAS RELACOES INTERPESSOAIS, sera
utilizado o método dos Fatores Descritivos, através da aplicacdo de fichas de
verificagéo, com seus respectivos pesos conforme estabelecido no ANEXO II1”.

VIl - O artigo 18 passa a vigorar com a seguinte redacado:
“Art. 18. Para calculo da pontuagao final obtida pelo

servidor na avaliagdo de seu desempenho deverdo ser somados os pontos
obtidos em todos os critérios”.

VIl - O anexo lll, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AVALIACAQO DE DESEMPENHO
Progressao Funcional

AN
- 275/0F |

ﬁﬂ@&@;@

1 i e e S I et e G

SERVIDOR Numero da Matricula
Cargo Data da Posse
Lotacéo Periodo Avaliagao n° avaliagao
CRITERIO: QUALIDADE DE TRABALHO
FATOR DESCRICAO GRAU PESO | NOTA (grau
1234 X peso)
QUALIDADE E Refere-se a atengdo do servidor ao servico, caracterizando- 10
ATENCAO se pela boa execucdo das tarefas.
INTERESSE Refere-se a atitude de buscar as informagdes necessarias 5
para a execugdo do seu trabalho, bem como a atengéo e ao
cumprimento das informagdes recebidas.
PRODUTIVIDADE Refere-se ao volume de trabalho executado, dentro dos 5
padrbes exigidos, em determinado espaco de tempo.
INICIATIVA Refere-se a atitude de agir dentro dos seus limites de 10
atuacéo no trabalho.
FLEXIBILIDADE Refere-se a capacidade do servidor de adaptar-se a novos 5
métodos e a atender solicitages de trabalho que fogem a
rotina, mas que lhe sdo proprias.
PRESTEZA Refere-se a rapidez e agilidade com que o servidor 10
desempenha as tarefas inerentes ao seu cargo.
ADMINISTRACAO Refere-se a capacidade de organizagdo em situagdes de 5
DO TEMPO aumento de demanda de servigos.
CUMPRIMENTO DE Refere-se a realizag&o de servigo solicitado ao servidor no 10
PRAZOS prazo assinalado pelo seu superior hierarquico, ou por lei, ou
por norma interna da Camara Municipal de Araraquara.
APROVEITAMENTO Refere-se ao melhoramento do desempenho funcional do 5
EM PROGRAMAS servidor devido & aplicagdo pratica dos conhecimentos
DE CAPACITACAO adquiridos em cursos e treinamentos pagos ou oferecidos
pela Camara Municipal.
CUMPRIMENTO DE Refere-se ao cumprimento, pelo servidor, de ordens ndo 5
ORDENS LICITAS manifestamente ilegais emanadas de seu superior
hierdrqguico.
CUMPRIMENTO DE | refere-se a observancia das normas fixadas por instituicées 5
NORMAS reguladoras para desempenho de atividades e/ou exercicio
TECNICAS E da profissao, quando existirem.
ETICAS
USO ADEQUADO Utilizagao dos equipamentos de servigo de acordo com os 5
DOS respectivos manuais, instrugcdes de uso, regras de
EQUIPAMENTOS seguranga e, exclusivamente para o exercicio de suas
DE SERVICO atribuicbes na Camara Municipal.
CIVILIDADE NO Urbanidade no atendimento a populagdo e manter bom 5
ATENDIMENTO AC relacionamento com os companheiros de trabalho.
PUBLICO E NAS
RELACOES INTER-
PESSOAIS

aﬁ”’

/yé{‘fmo NAPELOSO

P

PRESIDENTE




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQ l

IX = Fica revogado o anexo |V, mantendo-se a numeracgao dos demais.

Camara Municipal de Araraquara, aos 08 (oito)
dias do més de outubro do ano 2009 (dois mil e nove).

/

0 GONCALVES

2° Secretario

DOUTOR LAPENA
1° Secretario b

Publicado na Camara Municipal de Araraquara, na
mesma data.
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Art, 8% Para o apuragds do sritsne ASSIDUIDADE &
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conforme estabelecido no ANEXC | desle ato
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pesas conforme estabalecide ne ANEXO [{1I”

“Art. 16. Fara apuracao do crtera UIVILIDADE NO
ATENDIMENTO AQ PUBLICD E NAS RELACOES INTERPESSOAIS. sers
wilizado o mélodo dos Fatores Descrilivos, através da aphicacio de fichas de
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“Art. 18. Para céiculo da pontuacao final obtida pele
sewvidor na avzliagdo de seu oesempenho deverdo ser somados 0s pontos
Obtitos e todos ux Crildrius”.

e PP e b

VIl = O anewc Il passa a vigorar <o 2 seguiate redacdc:

Anexo it
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AGAUAGAS DF DESEMPENHD
Pregyressis Funcronal
TR & '\.r.m - arnis
e udb 7 e

==y

-
§

| wam

|

5
‘

'emf
"‘il-&'éﬁc&'r."o !

TR

ou:_i!.smuéz
ATENT
""m“.m*‘f-sas_ .

Btnren 3 S0RRIe G rincar H
B0 & Preun 0 30 s staha, Sem corsy mido €38 L ||

TRECHTIADASE.

T lEAA

CAAENA B5. '
m-amﬂtuﬂnhmwwa {

mwivwswm&ow
. etan

) 305 v
R ERATAY M&uaw G T AL B |
00 TR 0 SPTTINGA D S TTh 4

TR - S e z

o

»hwwem‘ﬁ B R A S AR AR T

ras col 3 cons PR [
e a0 20t 51 % Tty MWRCT S0 Aanen, |

8 At ACA

WMMQ Df.

Bheidor
i

wnum’m
raarSasanients lagas wx«mm

P i
munmmmmm»v\eﬂu#w

5 senlesdo. e eamlionn

' ERAUEDADE NO.
ATENDIAENTS AD
PUBLLD £ HAS

; REUAGOES INTER
R

oxy Sormibs

LA G A 0N, T SAT AR N WA s GO
e e i i, (A e g e
LGS b GRTN IS S § SR B s
_ st T Clmam Muong

PRCHARMENS O G4 SETENTHEteL dr Fatehe

S

T S0

ROMNALDQ RAPELOSO
Presidents

TENENTE SANTANA
Wize-Premaznta

DOUTOR LAPENA
14 Secreldng
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Adminizttador Comt
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ATO Nl’lMERO 075/09

De 08 de outubro de 2009
Proc{e_ss_cl n°257/07

Nomeia Comiss@o de Avaliacdo de
Desempenho, conforme artigo 55 da Lei
Municipal n°® 6.646, de 31 de outubro de 2007 e
artigo 6° do Ato da Mesa n.° 074, de 08 de
outubro de 2009.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica nomeadd, nos termos do disposto no
artigo 55, da Lei Municipal n® 6.646, de 31 de outubro de 2007 e artigo 6° do Ato da
Mesa n.° 074, de 08 de outubro de 2009, a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho consfituida pelos servidores, Nilva Alfonsetti Soares e Thiago Moura
Bego, como ftitulares e Glducia de Souza, como suplente, mais o superior imediato
do avaliado.

Artigo 2° - Para avaliagdo do Administrador Geral, fica
nomeada a Comiss@o de Avaliacdo de Desempenho constituida pelos servidores,
Marcelo Roberto Dispeiratti Cavalcanti, Silvia Lucia Marques Nunes Delgatti e
Carlos Henrique de Oliveira.

Camara Municipal de Araraquara, aos 08 (oito) dias do
meés de outubro do ano 2009 (dois mil e nove)

J(\

/'Vi e-Presidente

5ol UToLthPENA a

1° Secretario

//

HO Gaﬁc;ALVEs s
N 2° Secretario

Publicado na Camara Municipal de Araraquara, na
mesma data.
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CAMARA MUNICIPAL
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ﬁ CAMARA MUNICIPAL DE ARAR

ATO NUMERO 075/09
De 98 de cultbro de 2009

Processo i 237/07

Nemsia  Comissdo  de Avalogho de
Desernpenho. conforme  ortigo 55, do e
Municingl n® 6.648, de 31 de cuturo de 2007 ¢
ariigo 4" do Ato do Mesa n® 074, de 08 de
cutukio de 2009,

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA,
Esfado de Sao Pauls. usando de suas alnbuicdes legais,

RESCLVE:

Arfigo 1° - Fica nomeads, nos temos do disposic no

g 53, o Lei Municipaln 6.646. de 31 de outubra de 2007 & criigo 6° do Ao do
Mesa n® 974 de 05 de culubro de 2009. o Comissde de svohocdo de
insida pelos servidiores, Niva Altonsethi Soores & Thiage Mowra

sigiares & Glaucio de Souza, Tomo suplenie, Mais ¢ supericr Imediare

Arfigo 2° - Pata avaliogdo do Adminisirador Geral fica
someada o Comisdo de Avalianiio de Desernperinc constifuide pelos servidores.
marceic Soberdo Dspercti Covaicant, SiMie Lucio Margues hNunes Delgetti e
Carios Henrorie de Cliveirs,

Camare Municipal de Argroguaro. aos 08 [gito] cios
do mds de outuoro do ond 2600 {dois mil e nove).

RONALDO NAPELOSO
Presidente
TENENTE SANTANA
Vice-Presidente
DOUTOR LAPENA SERGINHO GONCALVES
1° Secretaric 2¢ Secretario

ARCELIO LUIS MANELLI
Administrador Geral

Publicade na Camara Municpal de Araraquara. na

mesma dala.

MATERIA PUBLICADA NO JORNAL DE ARARAQUARA “TRIBUNA IMPRESSA”
EDICAO DO DIA: Quarta-feira, 21 de outubro de 2009.

A
M
A
R
A
M
U
I?I
T
P.
A
L
D
E
A
R
A
R
A
Q
U
FAN
R
A




TERMO DE JUNTADA

Nesta data, foram juntados os documentos de fis. 2&7] aa_é_Q
devidamente por mim numeradas e rubricadas.

Araraquara, 17 de margo de 2010.

(DU

Maisa F. dos Santos
Agente Administrativo
Mat. 2044
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ATO NUMERO 013 /10

De 16 de marco de 2010
Processo n® 275/07

Altera o valor do auxilio-alimentacdo
aos servidores da Cadmara Municipal.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Artigo 1° - Alterar o valor do auxilio-alimentacdo aos
servidores da Camara Municipal de que trata a Resolucdo n° 213, de 27 de
junho de 1995, regulamentada pelo Ato n® 23/96, de 14 de maio de 1996,
ficando elevado para R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) mensais, a
contar de 1° de marco de 2010.

Artigo 2° - As despesas com a execucdo deste Ato,
onerardo dotagdes proprias do orcamento vigente, do Poder Legislativo.

Artigo 3° - Este Ato enira em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Cdmara Municipal de Araraquara, aos 16
(dezesseis) dias do més de margo do ano de 2010 (dois mil e dez).

-

DOUTOR LAPENA /~ _SERGINHO GONGALVES
1° Secretério / - 7 2° Secretdrio

Administrador Geral

Publicado na Cédmara Municipal de Araragquara, na
mesma data.

b,

Rua S&o Bento, n® 887 « Centro | CEP. 14.801-300 | Araraquara SP A
www.camara-arg.sp.qov.br | Fone: (16) 3301-0623 — Fone/Fax: (16) 3301-0647_\/




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
ATO NUMERO 013 /10

De 14 de marco de 2018
Processo n® 375/07

Alterg o valor do auxiiio-alimentagéo
aos sewvidores da Camarg Municipat.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA,
Estado de 5&¢ Paule, usando de suas alribuicdes tegais,

RESOLVE:

Arligo 1° - Alferor o volor do audio-agimentagdo acs
servidores da Cémara Municipaol de gue irate o Resolucto n® 213, de 27 de
junhe de 1995, regulomentada pelo Afo n® 23/96. de 14 de maio de 1994,
ficands elevado para RS 450,00 {guatrocentos e cingquenic reais} mensdls, o
contar de 1°de morco de 2010,

Arfigo 2° - Ax despesas com a execuctio deste Alo,
onerorco dotegdes préprias do orcamento vigente, do Poder Legislafivo.

Adigo 3° - Este Afo enfro em vigor ng dota de suc
publicogto. revogadas as disposicoes em contrcrio.

Camore  Municipal de  Argroquare,  cos 16
{dezesseis; divs de més de margo do anc de 2010 {dois mil 2 dez).

RONALDO NAPELOSO
Fresicente

TENENTE SANTANA
Vice-Presidenie

DOUTOR LAPENA SERGINHO GONCALVES
1° Secretdrio 2% SecrelGhio

ARCELIO LUIS MANELLI
Adminishrador Gerat

Publicado na Camere Municipa! de Ararcguara, na
mesma defa.

MATERIA PUBLICADA NO JORNAL DE ARARAQUARA “TRIBUNA IMPRESSA”
EDICAO DO DIA: Quarta-feira, 17 de margo de 2010.
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TERMO DE JUNTADA

Nesta data, foram juntados os documentos de fls. 5;3;;_0 a 52 z
devidamente por mim numeradas e rubricadas.

Araréquara, 01 de novembro de 2010.

it

Maisa F. dos Santos
Agente Administrativo
Mat. 2044
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARA QUARA

ATO NUMERO 049 /10
De 20 de outubro de 2010
Processo n°® 275/07

Dispde sobre alteragcdes no Ato n°® 061/08,
modificado pelos Atos n°® 57/09 e 074/09,
que fixou normas para verificacdo dos
critérios de avaliacdo de desempenho
para fins de progressdo  funcional,
conforme artigo 53, da Lei Municipai n°
6.646, de 31 de outubro de 2007.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARARAQUARA, Estado de SGo Paulo, usando de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - No Ato n° 61/08, de 30 de dezembro de
2008, modificado pelos Atos n°. 57, de 30 de junho de 2009 e n°. 74 de 08
de outubro de 2009, que fixou normas para verificacdo dos critérios de
avaliagdo de desempenho para fins de progressdo funcional, conforme
artigo 53, da Lei Municipal n® 6.646 de 31 de outubro de 2007, s@o
infroduzidas as seguintes alteracdes:

| - Passam a vigorar com as seguintes redag¢des os incisos | ao XllI, do
pardgrafo Unico, do artigo 13:

“I - qualidade, atencdo e cumprimento de ordens licitas:
refere-se & atencdo do servidor ao servico,
caracterizando-se pela boa execucdo das tarefas,
cumprimento de ordens legais determinadas pelo
superior hierdrquico;
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Il - interesse, iniciativa, flexibilidade e cumprimento de
normas técnicas e éticas: refere-se & afitude de buscar
as informacgdes necessdrias para a execucdo de suas
farefas, dentro dos seus limites de atuacdo no trabalho,
adaptacdo a novos métodos e atender solicitacoes
de que fogem a rotina, mas que Ihe sdo préprias, bem
como observancia das normas fixadas por instituicdes
reguladoras para desempenho de atividades, quando
existirem;

lll - presteza, produtividade, administracdo do tempo e
cumprimento de prazos: refere-se & rapidez e agilidade
com que o servidor desempenha as tarefas inerentes
ao seu cargo, e ao volume de trabalho executado,
dentro dos padroes exigidos, em determinado espaco
de tempo, capacidade de organizacdo em situacoes
de aumento de demanda de servicos e realizacdo de
servigo solicitado ao servidor no prazo assinalado pelo
superior hierarquico, ou por lei, ou por norma interna da
Camara Municipal de Araraquarg;

IV - uso adequado dos equipamentos de servico:
utilizac@o dos equipamentos de servico de acordo
com os respectivos manuais, instrucdes de uso, regras
de seguranca e, exclusivamente para o exercicio de
suas atribuicdes na Cadmara Municipal;

V - aproveitamento em programas de capacitacdo:
refere-se ao melhoramento do desempenho funcional
do servidor devido & aplicacdo pratica dos
conhecimentos adquiridos em cursos e treinamentos
pagos ou oferecidos pela Camara Municipal;

VI - civilidade no atendimento ao publico e nas relacdes
inferpessoais:  urbanidade no  atendimento &
populagcdo e manter bom relacionamento com os
companheiros de trabalho;"”

Il - O anexo lll passa a vigorar com a seguinte redacdo:
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Anexo Il

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AVALIACAO DE DESEMPENHO
Progressao Funcional

SERVIDOR Numero da Matricula
Cargo Data da Posse
Lotagao Periodo Avaliacdo n® avaliagdo
CRITERIO: QUALIDADE DE TRABALHO
FATOR DESCRICAO GRAU PESO | NOTA (grau
1] .2 3 X peso)
QUALIDADE; ATENCAO E | Refere-se a atengdo do servidor ao servigo, 15
CUMPRIMENTO caracterizando-se pela boa execucdo das tarefas,
DE ORDENS LICITAS. cumprimento de ordens legais determinadas pelo
superior hierarquico.
INTERESSE; INICIATIVA; | Refere-se a atitude de buscar as informagdes 20
FLEXIBILIDADE E | necessarias para a execugdo de suas tarefas, dentro
CUMPRIMENTO DE | dos seus limites de atuacédo no trabalho, adaptagéo a
g_?[g%gs TECNICAS B | novos métodos e atender solicitagdes de que fogem a
rotina, mas que l|he s&o proprias, bem como
observancia das normas fixadas por instituicoes
reguladoras para desempenho de atividades, quando
existirem.
PRESTEZA, Refere-se a rapidez e agilidade com que o servidor 15
PRODUTIVIDADE; desempenha as tarefas inerentes ao seu cargo, e ao
ADMINISTRACAO DO | yolume de trabalho executado, dentro dos padrdes
TEMPO _E CUMPRIMENTO exigidos, em determinado espago de tempo,
DE PRAZOS. ; . : -
capacidade de organizag&o em situacdes de aumento
de demanda de servicos e realizagdo de servigo
solicitado ao servidor no prazo assinalado pelo superior
hierarguico, ou por lei, ou por norma interna da Camara
Municipal de Araraquara.
USO ADEQUADO DOS Utilizagao dos equipamentos de servigo de acordo com 10
EQUIPAMENTOS DE os respectivos manuais, instrucées de uso, regras de
SERVICO segurancga e, exclusivamente para o exercicio de suas
atribuicbes na Camara Municipal.
APROVEITAMENTO EM | Refere-se ao melhoramento do desempenho funcional 10
PROGRAMAS DE do servidor devido a aplicagdo pratica dos
CAPACITAGCAO conhecimentos adquiridos em cursos e treinamentos
pagos ou oferecidos pela Camara Municipal.
CIVILIDADE NO Urbanidade no atendimento a populagdo e manter bom 15

ATENDIMENTO AO
PUBLICO E NAS
RELACOES
INTERPESSOAIS

relacionamento com os companheiros de trabalho.

CAMARA MUNICIPAL

% ARADESIARA
D5 ARARAIARA
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

INDICAGAO DOS ELEMENTOS DE CONVICCAO PARA ATRIBUICAO DE GRAU:

1. QUALIDADE; ATENCAO E CUMPRIMENTO DE ORDENS LICITAS: -

2. INTERESSE; INICIATIVA; FLEXIBILIDADE E CUMPRIMENTO DE NORMAS TECNICAS E ETICAS:

3. PRESTEZA; PRODUTIVIDADE; ADMINISTRACAQO DO TEMPO E CUMPRIMENTO DE PRAZOS:

4. USO ADEQUADO DOS EQUIPAMENTOS DE SERVICO:

5. APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITACAO:

6. CIVILIDADE NO ATENDIMENTO AO PUBLICO E NAS RELACOES INTERPESSOAIS

Ciente:

Membro da Comisséao (Superior Imediato)

Membro da Comisséo

Membro da Comisséo




= e

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Art. 2° - Este Afo enfra em vigor a contfar do dia
1° de outubro de 2010.

Cdmara Municipal de Araraquara, cos 20
(vinte) dias do més de outubro do ano 2010 (dois mil e dez).

DOUTOR LAPENA =
1° Secretario / \

Publicado na Camara Municipal de Araraquara, na
mesma data.

tmb.

CAMARA MUNICITAL



| PRESTEZA Rafaro-se a rapidez @ agiidade com que © servidar |
FROCUTRMDADE: as inérentes a0 su camo. ¢ a0 | ;
e B e eeg | volume de babaiho execuiado, deoto dos padibes |1 |- 1
B e exgidos, . em  determinado espeo de tempo, (| ' {4
i o ipaciiode de organizagic em de suments | | +
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA | - ...“mwfw ;';"“‘__'“E‘ :.3{
: ] M*wo:wh: o4 por nonng inbecraa da Clmana |
’ Mencipal
ATO NUMERO 049 /10 - T : ic
De 20 de outubro de 2610 uesg??eamm URBZIS0 008 SQUPETErics 08 Sengo B8 Soords tom |
roceEs ne UIPAMENTOS DE respectivos manuais, inssucdes de G !
5y o n® 275107 SERVICO :mgmmmnmé:'ﬁcm&mwg i
. aisbaiches na Camara Municipal. :
APROVEITAMENTO EW | Refors-co 96 malharamento 65 Gosompenio funcions] Eh)
Dispée sobre alteragbes no Ato n® 061/08, PROGRAMASCE | do senvidor dewdo & epicaglo paimca dos| |
modificado pelos Ates 1° 57/09 & 074109, que CAPRCITRCAD uﬁ-:‘mm-mum. oiramentos t
fixou normas para verificagdo dos critérios de CIVILIDAGE NO rbanidade no alendimento 3 popalacko e manter bom | | 15
ovaliagie de desempenho para  fins  de ATENDIMENTO AC : com 05 rsdevataha. |
progressdo funcional, conforme artigo 53, da Lei w 1]
Municipal n® 6.646, de 31 de outubro de 2007. INTERPESSOAIS. [ i
MESA DA CAMARA MUMICIPAL DE INDICAGAO DOS ELEMENTOS DE CONVICGAQ PARA ATRIBUIGAC DE GRAU:

ARARAQUARA, Estudo de Suo Paulo, usando de suas atribuigbes legais,
1. QUALIDADE: ATENGAD E CUMPRIMENTO DE ORDENS LICITAS: -

RESOLVE:

Art, 1° - Np Ato n” 61708, de 30 de dezembro de
2008, modificado pelos Atos n°. 57, de 30 de junho de 2009 e n®. 74 de 08 de 2. INTERESSE: WICIATIVA; FLEXIBILIDADE E CUMPRIMENTO DE NORMAS TECNICAS E ETICAS:
outubro de 2009, que tixou normas para verificagdo dos critérios de avaliegdo de
desempenho poro fins de progressdo funcional, conforme ortigo 53, do Lei
Municipal n° 6.646 de 31 de outubro de 2007, sdo introduzidas as seguintes
alteragoes:

3. PRESTEZA; PRODUTIVIDADE: ADMINISTRAGAO DO TEMPO E CUMPRIMENTO DE PRAZOS:
| - Passam a vigorar com as seguintes redagbes os incisos | ao X, do pardgrafo "
Unico, do artigo 13;

"l - qualidede, atengdio e cumprimentc de ordens licitas: refere-se
& atengdo do senvidor oo servigo, caracterizando-se. pela boo 4,USC ADEQUADO DOS EQUIPAMENTQS DE SERVICO:
execugio dos tarefos, cumpdmento de ordens legais
determinadas pele superior hierdequico;

Il - interesse, iniciativa, flexbilidade e cumprimento de normaos
técnicas e éticas: refere-se & atitude de buscar as informogtes
necessdrigs pare o execugdo de suas torefas, dentro dos seus
limites de atuagio no trobalho, odaptagdo a naves métodos e
atender sdlicitacdes de que fogem o roting, mas que the sdo
proprias, bem como observincia das normas fixadas por
instituicdes reguladoras para desempenho de  atividades,
quando existirem

5. APROVEITAMENTO EM PROGRAMAS DE CAPACITAGAD:

A CMVILIDADE NO ATENDIMENTO AO PUIRLICO E NAS RELACOFES INTERPESSOAIS

Il - prestezo, produtividade, odministragdo do tempo e
cumprimento de prazos: refere-se & ropidez e agilidade com
que o senidor desempanha as tarefas inerertes a0 seu cargo,
e ao volume de trabalho executado, dentro dos podroes
exigidos, em determinado espago de tempo, vopodidade de
organizagdo em shuagbes de gumento de demanda de
servigos e realizagdo de servigo solicitado aa servidor no prazo
assinalado pelo superior hierdrguico, ou por lei, ou por norma
intema da Camara Municipal de Araraquarg;

IV - uso odequude dos equipamentos de servigo: utifizagdo dos

equipamentos de servico de ocordo com 05 respectives Ciente:
manuais, instrugbes de uso, regras de seguranga e,
exclusivarnente para o exercicio de suos atribuicdes no Membro da ComissSo (Supericr Imediato}

Cdmara Municipal;
Memsro ga Cam=sdo

V - aproveitomento em programas de copacitacdo: refere-se co .
melhoramente do desempenho funcional do servidor devide & Sombetie Cocu s
aplicagdo pratica dos conhecimentos adquitidos em cursos &
treinamentos pagoes ou oferecides pelo Cimara Municipal;

Art. 2° - Este Ato entro em vigor a contar do dia 1° de

Vi - civilidode no otendimento ao puiblico e nas relocdes outubm de 2010.
interpessoals: urbonidade no atendimento & populogto e
manter Erom relacionamento com ©s compaonheiros de Camara Muricipal de Araraquara, acs 20 (vinte) dios
trabalho; do més de outubre do ano 2010 {dois mil e dez).
1l = O anexo [l possa ¢ vigom: com o seguinte redagdia;
Anexo Il RONALDO NAPELOSO
Presidente
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AVALIACAO DE DESEMPENHO
Progresasfio Funcional
TENENTE SANTANA
T o M| &
{EERToR e Bt NERIC \iice-Fresidents
=) Toata o Pown
== el o ot DOUTOR LAPENA SERGINHO GONCALVES
L : GUALIDADE DE TRABALH LaSocE Sowee
: ———Gescmicho | CRAD RS
‘ EATOR 5 *','ﬁ.?f;‘m Nx w
MEWnammuwunm\g 15 |
L | ARCELIO LUIS MANELLI
1 ; Administrador Geral
i 1 20 3
| % ! Publicado na Camara Municipal de Araraquara. na
HE mesma data
| 1] . -

«TRINYINA BB FOREIO04Y
VA LG DDl

IBLICADA NG YGENAL D

i WP

Fot et fad N 7 e
L1124 5.-.’5 O DG DIA: Sexta




FLS. AR

PROC. OS5

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

TERMO DE JUNTADA

Nesta data, foi juntado o documento de folha 339, devidamente

por mim numerada e rubricada.

Araraquara, 15 de fevereiro de 2011.

1 /
Vi
/

L

A;l:l;ﬂsto C. Pedro
Agente Administrativo
Matricula: 2138




A

Camara Municipal

A/C Senhor Marcelo Cavalcanti

Venho por meio desta solicitar aoc Senhor uma cépia da estimativa de
impacto financeiro do processo do projeto de lei 6646 de 2007, posteriormente lei
139/2007 que trata do plano de cargos e saldrios e nova estrutura organizacional da
Camara Municipal de Araraquara.

Sendo o que apresenta-se para o momento e desde ja agradecendo ao
atendimento de minha solicitac3o, atenciosamente.

&

- - -
Recebi copia do document

Tel.97708444

sclicitado,
/,/

0.4, _,u_Qg_ ]

m‘m‘k!nmw‘v.ﬂdam ]

AR Waranm ws-conion cazzo 1182/2a/b1 it



" CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQ

TERMO DE JUNTADA

Nesta data, foram juntados os documentos de fis.3Y! a3Yx/
devidamente por mim numeradas e rubricadas.

Araraquara, 16 de margo de 2011.

Maisa F. dos Santos
Agente Administrativo
Mat. 2044 '

ke
Qo
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARAS =22 5
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! G. M,

ATO NUMERO 019 /11

Lt T S R—

De 15 de marco de 2010
Processo n°® 275/07

Altera o valor do auxilio-alimentacdo
aos servidores da Camara Municipal.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o valor do auxilio-alimentacdo aos
servidores da Cadmara Municipal de que trata a Resolucdo n°® 213, de 27 de
junho de 1995, regulamentada pelo Ato n° 23/96, de 14 de maio de 1996,
ficando elevado para R$ 495,00 (quatrocentos e noventa e cinco reais )
mensais, a contar de-1° de marco de 2011.

Art. 2° As despesas com a execucdo deste Ato,
onerardo dotagdes préprias do orcamento vigente, do Poder Legislativo.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Cémara Municipal de Araraquara, aos 15 (quinze)
dias do més de marco do ano de 2011 (dois mil € onze).

AQS%%‘EQ

Presidente

’\J%}?m w4

JULIANA ANDRIAO DAMUS
Vice-Presidente

o Dou.TchfANDENA

_~2° Secretério

LA

5 AN
ARCELIO/ MANELLI
ini r Geral

mesma data.

tmb.




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
ATO NUMERO 019 /11

De 15 de margo de 2010
Processo n® 275/07

Allera o valor do ausxiio-climentacac
dos servidores da Cémara Municipal.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA,
Estado de SGo Paulo, usondo de sucs atribuigdes legois.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o volor do ouwdic-gimentagao. aos
servidores da Cémare Municipai de que trata ¢ Resolucdo n® 213, de 27 de
junho de 1593, regulomentada pelo Ale tf 23/96, de 14 de moic de 1996
ficando elevade pora R$ 495.00 lquatrocentos e novenia & ¢inco reais)
mensais. a conter de 1° de margo de 2011,
At 2° As despesas com o execugdo desie ALO,
onearao dotacdes proprios do orcamento vigente, do Poder Legislativo.
' Af. 3° Edde Alc entra em vigor no doic de sut
publicacde, revegadas as disposicdes em conlraro. :
Cémara Municipol de Araraguora, aos 15 (guinze)
dios do més de margo do ano de 2011 (dois mil 2 onze).

ALUISIO BRAZ
Presidente

JULIANA ANDRIAC DAMUS

Vice-Presidente
EDIO LOPES : DOUTOR LAPENA
1° Secretario 2° Secretario
ARCELIO LUIS MANELLI
Administrador Geral

Publicado na Camara Municipsl de Araraguara, na

MATERIA PUBLICADA NO JORNAL DE ARARAQUARA “TRIB UNA IMPRESSA”
EDICAO DO DIA: Quarta-feira, 16 de margo de 2011,
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA™

TERMO DE JUNTADA

Nesta data, foram juntados os documentos de ﬂs.aﬂ a %
devidamente por mim numeradas e rubricadas.

Araraquara, 14 de marco de 2012.

Maisa F. dos Santos
Agente Administrativo
Mat. 2044




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA B
ATO NUMERO 015 /12 e QASIQ7 |
De 13 de marco de 2012 P '
Processo n°® 275/07

Altera o valor do auxilio-alimentacdo
aos servidores da Camara Municipal.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA,
Estado de SGo Paulo, usando de suas atribui¢coes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o valor do auxilio-alimentacdo cos
servidores da Camara Municipal de que trata a Resolugcdo n° 213, de 27 de
junho de 1995, regulamentada pelo Ato n° 23/96, de 14 de maio de 1994,
ficando elevado para R$ 535,00 (quinhentos e tfrinta e cinco reais) mensais, a
contar de 1° de marco de 2012.

Art. 2° As despesas com a execucdo deste Ato,
onerardo dotacdes proprias do orcamento vigente, do Poder Legislativo.

Art. 3° Este Ato enfra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em conftrdrio.

Cdmara Municipal de Araraquara, aos 13 (freze)
dias do més de margco do ano de 2012 (dois mil e doze).

. Presidente

k%gﬂm b5 C/g‘/

P JULIANA DAMUS
Vice-Presidente

b

DOUTOR LAPENA
2° Secretario

mesma data.

Smgs.

CAMARA MUNICIPAL
DE ARARAQUARA




@& CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ATO NUMERO 015/12
De 13 de margo de 2012
Processo n° 275/07

Altera o valor do auxilio-alimentagio aos servidores da Ca-

mara Municipal.

AMESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, Estado

de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

RIES GV E:

Art. 1° Alterar o valor do auxilio-alimentacio aos servidores da

Camara Municipal de que trata a Resolugzo n® 213, de 27 de

junho de 1995, regulamentada pelo Ato n° 23/96, de 14 de maio

de 1996, ficando elevado para R$ 535,00 (quinhentos e trinta e
© €inco reais) mensais, a contar de 1° de marco de 2012.

Art. 2° As despesas com a execugdo deste Ato, onerardo

dotacdes proprias do orgamento vigente, do Poder Legislativo.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposigdes em contrario.

Camara Municipal de Araraquara, aos 13 (treze) dias do més

de margo do ano de 2012 (dois mil e doze).

ALUISIO BRAZ
Presidente
JULIANA DAMUS
Vice-Presidente
EDIO LOPES DOUTOR LAPENA
1° Secretario 2° Secretério
ARCELIO LUIS MANELLI

Administrador Geral
Publicado na Camara Municipal de Araraquara, na mesma data.
Smgs/

MATERIA PUBLICADA NO JORNAL DE ARARAQUARA “O IMPARCIAL”
EDICAO DO DIA : quarta-feira, 14 de marco de 2012.

»IPZ0 8
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

TERMO DE JUNTADA

Nesta data, foram juntados os documentos de fls. J4F a 3Y£
devidamente por mim numeradas e rubricadas.

Araraquara, 19 de margo de 2013.

oA
Maisa F. dos Santos

Agente Administrativo
Mat. 2044
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ATO NUMERO 045 /13

De 13 de marco de 2013
Processo n® 275/07

Altera o valor do auxilio-alimentacao
aos servidores da Camara Municipal.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuigcdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o valor do auxilio-alimentagdo aos
servidores da Cdmara Municipal de que trata a Resolucdo n® 213, de 27 de
junho de 1995, regulamentada peio Ato n°® 23/96, de 14 de maio de 1996,
ficando elevado para R$ 570,00 (quinhentos e setenta reais) mensais, a
contar de 1° de marco de 2013.

Art. 2° As despesas com a execucdo deste Ato,
onerardo dotacdes proprias do orcamento vigente, do Poder Legislativo.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Cémara Munici de Araraquara, aos 13 (ireze)
dias do més de marco do ano de 2013 ( ois mil e treze).

FT’T Y
D’OAO\FARl
Presidente

. ‘j' ”‘

- = . A
Wﬂ.—klA/M AFFONSO FARMACEUT[CO JEFE ON YASHUDA
" 1° Secretario L 2° tario —
=) \
A ¥
c/\' V' 7

& X PO RIL

ELIDE MARIA INFORSATO
Administradora Geral

Publicado na Camara Municipal de Araraquara, na mesma data.

Smgs.

C,WARA MUNICIPAL
DE ARARACGIUARA



@ CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA |

ATO NUMERO 045 /13
De 13 de marco de 2013
Processo n°® 275/07
Altera o valor do auxilio-alimentacao aos servidores da
Camara Municipal.
A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, Es-
tado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° Alterar o valor do auxilio-alimentacdo aos servido-
res da Camara Municipal de gue trata a Resolucéo n®
213, de 27 de junho de 1995, reguiamentada pelo Ato n®
23/96, de 14 de maio de 1996, ficando elevado para R$
570,00 (quinhentos e setenta reais) mensais, a contar
de 1° de marco de 2013.
Art, 2° As despesas com a execucao deste Ato, onerarao
dotacGes proprias do orcamento vigente, do Poder Le-
gislativo.
Art. 3" Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicbes em contrario.
Camara Municipal de Araraquara, aos 13 (treze) dias do
més de marco do ano de 2013 (dois mil e treze).
JOAO FARIAS
Presidente
RONALDO NAPELCSO
Vice-Presidente
WILLIAM AFFONSO
. 1° Secretario
FARMACEUTICO JEFERSON YASHUDA
2° Secretario
ELIDE MARIA INFOHSATO
Administradora Geral
Publicade na Camara Municipal de Araraquara, na
mesma data.
Smgs.

MATERIA PUBLICADA NO JORNAL DE ARARAQUARA “O IMPARCIAL”
EDICAO DO DIA : terca-feira, 19 de marco de 2013.

>APCOPAIPAP> MO r>T=0-ZCZ >APP>O




TERMO DE JUNTADA

Nesta data, foram juntados os documentos de fis. 350 a 351,
devidamente por mim numeradas e rubricadas.

Araraquara, 16 de setembro de 2013.

I]

~

Maisa F. dos Santos
Agente Administrativo
Mat. 2044
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQU"
ATO NUMERO 096/13

De 11 de setembro de 2013
Processo n°® 25%/07

Y= -

=5
Nomeia Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho, conforme artigo 55, da
Lei Municipal n° 6.646, de 31 de
outubro de 2007 e artigo 6° do Ato da
Mesa n.° 074, de 08 de outubro de
2009.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicées legais,

RESOLVE :

Artigo 1° - Fica nomeada, nos termos do disposto
no artigo 33, da Lei Municipal n® 6.646, de 31 de outubro de 2007 e artigo 6° do Ato
da Mesa n° 074, de 08 de outubro de 2009, a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho constituida pelos servidores Andréia de Freitas Luiz e Claudio Roberto
de Souza, como titulares e Cristiane Leandro da Silva, como suplente, mais o
superior imediato do avaliado.

Artigo 2° - Para avaliagcdo da Administradora Geral,
fica nomeada a Comissédo de Avaliagdo de Desempenho constituida pelos
servidores, Ana Paula Marie Kuwana Escamilha, Arcélio Luis Manelli e Mario
Escamilha Junior.

Camara Munidipal\de Araraquara, aos 11 (onze) dias
do més de setembro do ano de 2013 (dois mi| e tre\ze)

o

WILLIAM AFFONSO
1° Secretario
-

‘(&mww\,@w W
ELIDE MARIA INFORSATO
Administradora Geral

.‘lll l‘lr o .0
2>°-Secretario

Publicado na Camara Municipal de Araraquara, na mesma data.

SLMNDfefcb.

CAMARAMU\HCIPAL
DE ARARAQUARA




@ CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ATO NUMERO 096/13
De 11 de setembro de 2013

Processo n° 257/07
Nomeia Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, con-
forme artigo 55, da Lei Municipal n° 6.646, de 31 de outu-
bro de 2007 e artigo 6° do Ato da Mesa n.° 074, de 08 de
outubro de 2009.
A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, Es-
tado de S3o Paulo, usando de suas atribuicBes legais,
RESOLVE :
Artigo 1° - Fica nomeada, nos termos do disposto no
artigo 55, da Lei Municipal n® 6.646, de 31 de outubro de
2007 e artigo 6° do Ato da Mesa n.° 074, de 08 de outubro
de 2009, a Comissdo de Avaliagcdo de Desempenho
constituida pelos servidores Andréia de Freitas Luiz e
Claudio Roberto de Souza, como titulares e Cristiane
Leandro da Silva, como suplente, mais o superior ime-
diato do avaliado.
Artigo 2° - Para avaliacdo da Administradora Geral, fica
nomeada a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
constituida pelos servidores, Ana Paula Marie Kuwa-
na Escamilha, Arcélio Luis Manelli e Mario Escamilha
Junior.

Camara Municipal de Araraquara, aos 11 (onze) dias
do més de setembro do ano de 2013 (dois mil e treze).
JOAO FARIAS
Presidente
FARMACEUTICO JEFERSON YASHUDA
Vice-Presidente
WILLIAM AFFONSO
1° Secretario
JAIR MARTINELI
2° Secretario
ELIDE MARIA INFORSATO
Administradora Geral
Publicado na Camara Municipal de Araraquara, na
mesma data.

MATERIA PUBLICADA NO JORNAL DE ARARAQUARA “O IMPARCIAL”

EDI CA'O DO DIA: quinta-feira, 12 de setembro de 2013.

|
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

TERMO DE JUNTADA

Nesta data, foram juntados os documentos de folhas 55 a sy ,

devidamente por mim numeradas e rubricadas.

Araraquara, 20 de marco de 2014.

tree

Antonio Do!flingos Marin
Agente Administrativo
Matricula: 2036



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUAR FLS—-ﬁj-_
PROC. 23507
ATO NUMERO 024/14 ol e U
De 07 de margo de 2014
Processo n® 275/07

Altera o valor do auxilio-alimentacédo
aos servidores da Camara Municipall.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o valor do auxilio-alimentacado,
concedido aos servidores da Cémara Municipal de que frata a Resolucdo
n°® 414, de 05 de fevereiro de 2014, para R$ 638,00 (seiscentos e trinta e oito
reais) mensais, a contar de 1° de marco de 2014,

Art. 2° Nos termos do pardgrafo Unico, do artigo 2°
da Resolucdo mencionada no artigo anterior, alterar para R$ 319,00
(frezentos e dezenove redis) o valor do beneficio concedido aos estagidrios
dprendizes.

Art. 3° As despesas com a execucdo deste Ato,
onerardo dotagdes préprias do .orcamento vigente, do Poder Legislativo.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

Cdamara Municipal de Araraquara, aos 07 (sete) dias
do més de marco do ano de 2014 (dpis mil e quatorze).
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& Vice-Presidente
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~1° Secretario
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~ 2° Secretario -
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ELIDE MARIA INFORSATO
Administradora Geral
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@ - CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ATO NUMERO 024/14
De 07 de marco de 2014

Processo n°® 275/07
Altera o valor do auxilio-alimentacédo aos servidores da
Camara Municipal. i
A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, Es-
tado de S&o Paulo, usando de suas atribuicBes legais,
RESQ@LYE:
Art. 1° Alterar o valor do auxilio-alimentagéo, concedido
aos servidores da Camara Municipal de que trata a Re-
solug@o n°® 414, de 05 de fevereiro de 2014, para R$
638,00 (seiscentos e trinta e oito reais) mensais, a con-
tar de 1° de margo de 2014.
Art. 2° Nos termos do pardgrafo Unico, do artigo 2° da
Resolucdo mencionada no artigo anterior, alterar para
R$ 319,00 (trezentos e dezenove reais) o valor do bene-
ficio concedido aos estagidrios aprendizes.
Art. 3° As despesas com a execucio deste Ato, onerardo
dotacGes préprias do orgamento vigente, do Poder Le-
gislativo.
Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacZo,
revogadas as disposigdes em contrario.
Céamara Municipal de Araraquara, aos 07 (sete) dias do
més de marco do ano de 2014 (dois mil e quatorze).
JOAO FARIAS
Presidente J
FARMACEUTICO JEFERSON YASHUDA
Vice-Presidente
WILLIAM AFFONSO JAIR MARTINELI
1° Secretario  2° Secretario
ELIDE MARIA INFORSATO
Administradora Geral
Publicado na Camara Municipal de Araraquara, na mes-
ma data.

MATERIA PUBLICADA NO JORNAL DE ARARAQUARA “O IMPARCIAL”
EDICAO DO DIA: quinta-feira, 20 de marco de 2014.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

TERMO DE JUNTADA

Nesta data, foram juntados os documentos de folhas 356 a 5

1

devidamente por mim numeradas e rubricadas.

Araraquara, 12 de margo de 2015.

i L.
Maisa F. dos Santos
Agente Administrativo
Matricula 2044
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ATO NUMERO 022/15

De 10 de marco de 2015
Processo n°® 275/07

Altera o valor do auxilio-alimentacdo
aos servidores da Camara Municipal.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA,
Estado de SGo Paulo, usando de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o valor do auxilio-alimentacdo,
concedido qos servidores da Camara Municipal de que frata a Resolucdo
n° 414, de 05 de fevereiro de 2014, para R$ 690,00 (seiscentos e noventa
reais) mensais, a contar de 1° de marco de 2015.

Art. 2° Nos termos do paragrafo Unico, do artigo 2°
da Resolucdo mencionada no artigo anterior, alterar para R$ 345,00
(frezentos e quarenta e cinco reais) o valor do beneficio concedido cos
estagidrios e aprendizes.

Art. 3° As despesas com a execucdo deste Afo,
onerardo dotagdes préprias do orcamento vigente, do Poder Legislativo.

Art. 4° Este Afo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicoes em contrdrio.

Camara Municipal de Araraquara, aos 10 (dez) dias
do més de marco do ano de 2015 (dois mil e quinze).

e

’_'EL'st cH’éT)l‘EK

DOUTOR HELDER
g /10 Secretério
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A\dn@rlﬁlstrador Geral
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& CAMARAMUNICIPAL DE ARARAQUARA

ATO NUMERO 022/15
De 10 de marco _de 2015
Processo n® 275/07
Altera o valor do auxilio-alimentagdo aos servidores da
Céamara Municipal.
A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, Es-
tado de S&do Paulo, usando de suas atribuigdes legais,
RESOLVE: el h
Art. 1° Alterar o valor do auxilio-alimentacao, concedido
aos servidores da Camara Municipal de gue trata a Re- |
solucdo n° 414, de 05 de fevereiro de 2014, para R$
690,00 (seiscentos e noventa reais) mensais, a contar
de 12 de margo de 2015. , Ty
Art. -2° Nos termos do paragrafo Unico, do artigo 2° da
Resolucdo mencionada no artigo anterior, alterar para
R$ 345,00 (trezentos e quarenta e cinco reais) o valor do
beneficio concedido aos estagiarios e aprendizes. _
Art. 3° As despesas com a execucao deste Ato, onerarao 1
dptlral oes proprias do orgamento vigente, do Poder Le-
islativo.
rt. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposicbes em contrario. )
Camara Municipal de Araraquara, aos 10 (dez) dias do
més de marco do ano de 2015 Sc(io:s mil e guinze).
ELIAS CHEDIE
Presidente
EDNA MARTINS
Vice-Presidente
DOUTOR HELDER
. 1° Secretério
ARCELIO LUIS MANELLI
) Administrador Geral
Publicado na Cémara Municipal de Araraguara, na
z mesma data. |

MATERIA PUBLICADA NO JORNAL DE ARARAQUARA “O IMPARCIAL”
EDICAO DO DIA: quinta-feira, 12 de marco de 2015.
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Renato Norio Kemotu

FLS. . 3S&

pROC.ZZE/0F

De: Renato Norio Kemotu

Enviado em: quinta-feira, 12 de margo de 2015 12:27
Para: Todos os usuarios

Assunto: Ato 022/15

Anexos: ato 022-2015.pdf

Boa Tarde,

Segue anexo ato para conhecimento

Grato

CODCIDGDGDCID(]DODCIDCIDCIDCIDGDGDCIDCIDCIDIGDCIDGDCIDCIDGDODGDCIDCEDGDGDGDGDGDGDCIDGDCIDUDGDGDGDODCIDCIDCIDGDO
RENATO NORIO KEMOTU

Camara Municipal de Araraquara

Agente Administrativo

Secretaria

Tel 3301-0600/ramal 6590

DIE ARKBACQUARA E-mail: renatokemotu@camara-arg.sp.gov.br

£apacacapacacaeacacacanabacanacacandnabanacacacacacacanapdnandpapanacacacacapananananananand

C.M. LAY
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

TERMO DE JUNTADA

Nesta data, foram juntados os documentos de folhas 26X a 26

devidamente por mim numeradas e rubricadas.

Araraquara, 16 de marco de 2016.

e
Antonio Bo/mingos Marin
Agente Administrativo
Matricula: 2036
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ATO NUMERO 019/16
De 15 de margo de 20146
Processo n°® 275/07

Altera o valor do auxilio-alimentacdo
aos servidores da C&mara Municipal.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA,
Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o valor do auxilio-alimentacdo,
concedido aos servidores da Camara Municipal de que trata a Resolugdo n®
414, de 05 de fevereiro de 2014, para R$ 762,00 (setecentos e sessenta e dois
reais) mensais, a confar de 1° de marco de 2016.

Art. 2° Nos termos do pardgrafo Unico, do artigo 2°
da Resolucdo mencionada no artigo anterior, alterar para R$ 381,00 (frezentos
e oitenta e um reais) o valor do beneficio concedido aos estagidrios e
aprendizes.

Art. 3° As despesas com a execucdo deste Ato,
onerardo dotacdes proprias do orcamento vigente, do Poder Legislativo.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em confrdrio.

Camara Municipal de Araraquara, aos 15 (quinze)
dias do més de marco do ano de 2016 (dois mil e dezesseis).

. —

ELIAS CHEDIEK

Presidente /\ A
U v

DOUTOR HELDER PASTOR RAIIVIUNIZSO BEZERRA
1° Secretario SN 2° Secretario

et

CAMARA MUNICIPAL
DE ARARAQUARA
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& CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ATO NUMERO 019/16
De 15 de marco de 2016
Processo n° 275/07 !
Altera o valor do auxilio-alimentagao aos servidores da
Céamara Munigipal. :
A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, Es-
tF?%OSdS I?a\nfoEPaulo, usando de suas atribuicdes legais,

Art. 1° Alterar o valor do auxilio-alimentaggo, concedido
aos servidores da Camara Municipal de que trata a Re-
solucdo n° 414, de 05 de fevereiro de 2014, para R$
762,00 (setecentos e sessenta e dois reais) mensais, a
contar de 1° de marco de 2016. ]

Art. 2° Nos termos do pardgrafo dnico, do artigo 2° da
Resolugdo mencionada no artigo anterior, alterar para
R$ 381,00 (trezentos e oitenta e um reais) o valor do
beneficio concedido aos estagidrios e aprendizes.

At 3 deste

J } COM a eXecucao Ato, onerarao.
, ioes do orcamento vigente, do Poder Legisiativo.
rt. 4> Este Ato entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicoes em contrario. i
~Camara Municipal de Araraguara, aos 15 (guinze) dias -
do més de margo do ano de 2016 {dois mil e dezes-

sew. :
ELIAS CHEDIEK
i Presidente

DOUTOR HELDER PASTOR RAIMUNDO BEZERRA
1° Secretério X 2° Secretario
ARCELIO LUIS MANELLI

Administrador Geral
Publicado na Camara Municipal de Araraquara, na
mesma data.

SAPCOPTPAP MO P T-0-ZCZ PIPZHO

MATERIA PUBLICADA NO JORNAL DE ARARAQUARA “O IMPARCIAL”
EDICAO DO DIA: quarta-feira, 16 de marco de 2016.






