MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 8.867
De 06 de janeiro de 2017
Autégrafo n2 001/17 - Projeto de Lei n2 001/17
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

DispOe sobre a organizagdo da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3do Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal, em sessdo extraordinaria de 06 (seis) de
janeiro de 2017, promulga a seguinte lei:

CAPITULO |

Do Planejamento Municipal

Art. 12 A Administra¢do Publica do Municipio de
Araraquara, bem como as agdes do Governo Municipal, em obediéncia aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
se orientardo no sentido de desenvolvimento do Municipio e de
aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante planejamento
de suas atividades.

Paragrafo tnico. O planejamento das atividades
do Governo e da Administragdo Municipal serd feito através da elaboracio e
manutenc¢do atualizada dos seguintes instrumentos:
. Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
ll. Plano Diretor;

lll.  Plano Plurianual;

IV. Diretrizes Orgcamentarias;

Or¢amento Anual;

Planos e Programas Setoriais.



Art. 22 Os Planos de Governo e de
Desenvolvimento Municipal resultardo do conhecimento objetivo da realidade
do Municipio, em termos de problemas, limitagdes, possibilidades e
potencialidades e compor-se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento,
definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais do Governo Municipal.

Art. 32 Os Planos e Programas Setoriais definirdo
as estratégias e agbes da Administragdo Municipal no campo dos servigos
publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas nos Planos de
Governo e de Desenvolvimento Municipal.

Art. 42 A elaboragdo e a execugdo dos Planos e
Programas Setoriais terao acompanhamento e avaliagdo permanentes, de
modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 52 As atividades da Administragdo Municipal,
especialmente a execugdo dos Planos e Programas Setoriais, serdo objeto de
permanente coordenagdo em todos os niveis.

Art. 62 O Prefeito Municipal, com a colaboragdo
dos titulares das Secretarias Municipais e dos orgdos de igual nivel hierdrquico,
conduzira o processo de planejamento e administrativo da Prefeitura para a
consecugdo dos seguintes objetivos:

I Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

ll. Coordenar e integrar a agdo local com a do Estado e a da Unido;

lll. Coletar e interpretar dados e informacgdes sobre problemas do Municipio
e formular objetivos para a agdo governamental;

IV. Identificar solugbes que permitam a adequada alocacdo dos recursos
municipais entre os diversos planos, programas, projetos e atividades;

V. Definir as agdes a serem desenvolvidas pelos diferentes érgios da
Administragdo Municipal no sentido de cumprir os objetivos
governamentais;

Levantar dados e informacgdes sobre a execugdo das agdes programadas,
avalid-las e estabelecer, quando necessarias, medidas corretivas;

Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servicos
publicos.




Art. 72 Todos os orgdos da Administragdo
Municipal devem atuar permanentemente no sentido de:

I Conhecer os problemas e as demandas da populagdo;

Il. Estudar e propor alternativas de solugdo social e economicamente
compativeis com a realidade local;

lll. Definir objetivos e operacionalizar a agdo governamental;

IV. Acompanhar a execugdo de planos, programas, projetos e atividades que
lhes sdo afetos;

V. Avaliar periodicamente o resultado de suas acdes;
VI. Rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos.

VIl. Adotar boas préticas de governancga, sobretudo no que diz respeito a
prevenc¢do e ao combate a corrupgao.

Art. 82 O planejamento municipal devera adotar
como principios bdsicos a democracia, a participagdo popular, a inclusdo social,
a modernizagdo administrativa e a transparéncia no acesso as informagdes
disponiveis.

CAPITULO 11

Dos Fundamentos Basicos da A¢do Governamental e Administrativa

Art. 92 Compete ao Governo e a Administragdo
Municipal promover a tudo quanto diz respeito ao interesse do Municipio e ao
bem estar de sua populacdo, em conformidade com a Constituicdo Federal, a
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo e a Lei Organica do Municipio.

Art. 10. A acdo do Governo Municipal nortear-se-a
pelos seguintes principios basicos:

Valorizagdo dos cidaddos, cujo atendimento deve constituir meta
prioritaria da Administragao Municipal;

Aprimoramento permanente da prestacdo dos servicos publicos de
ompeténcia do Municipio;
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lll. Entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencdo de melhores
resultados na prestagdo de servicos de competéncia concorrente;

IV. Empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administragao Municipal, principalmente através de medidas que visem:

a) A simplificagdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) A coordenagio e a integragio de esforcos das atividades de
administragdo centralizada;

c) Ao envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) A racionalidade e a participagdo popular nas decisdes sobre a
alocagdo de recursos e a realizagdo de dispéndio da Administracdo
Municipal;

V. Desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta
situado;

VI. Disciplina criteriosa no uso do solo urbano, por meio de controle social,
visando a sua ocupagao equilibrada e harmdnica e a obtencdo de melhor
qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIl. Integragdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participacdo dos cidaddos no processo de levantamento e
debate dos problemas sociais, e proposicdo das possiveis solucdes;

VIIl. Transparéncia no acesso a informacao.

Art. 11. A atuacdo do Municipio em areas de
competéncia do Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso,
buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 12. A competéncia do Prefeito Municipal é a
definida na Lei Orgdnica do Municipio; as dos dirigentes politicos e
administrativos dos 6rgdos da administracdo direta, as definidas nesta Lei; e as
dos dirigentes politicos e administrativos dos ¢rgdos da administracio indireta,
as definidas em leis especificas.

§ 12 O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes
queflhe forem conferidas por lei complementar, auxiliard o Prefeito Municipal
sempre que por este for convocado para missdes especiais.



§ 22 E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral,
aos dirigentes de orgdos, delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, conforme se dispuser em regulamento e ressalvadas as
competéncias privativas de cada um.

§ 32 O ato de delegagdo de competéncia indicara
com precisdao a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes
objeto da delegacgao.

Art. 13. O controle das atividades da
Administracdo Municipal deverda exercer-se em todos os niveis e 06rgdos,
compreendendo, particularmente:

l. O controle, pela diregdo ou chefia competente, da execugdo dos planos,
programas e projetos, e da observancia das normas que disciplinam as
atividades especificas de cada érgdo;

Il. O controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e valores
publicos;

lll. Aadogdo de medidas de prevengdo e combate a corrupgao.

Art. 14. A Administragdo Municipal, para a
execugdo de seus planos, programas e projetos, podera utilizar, além dos
recursos orgcamentdrios, aqueles colocados a sua disposicdo por entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solucdo de problemas
comuns e melhor aproveitamento dos recursos financeiros e técnicos, nos
termos estabelecidos em Lei.

CAPITULO Ili

Da Estrutura Administrativa

Art. 15. Os orgdos da Prefeitura Municipal,
diretamente subordinados ao Chefe do Executivo, serdo agrupados em:

Orgdos de Assessoramento, com a responsabilidade de assistir ao Prefeito
e djrigentes de alto nivel hierarquico no planejamento, na organizagéo e
nofacompanhamento e controle dos servicos municipais;
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Orgdos Auxiliares, aqueles que executam tarefas administrativas e
financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na consecugao de seus
objetivos institucionais;

Orgdos de Administragdo Especifica, aqueles que tém a seu cargo a
execucdo dos servicos considerados finalisticos da Administragdo
Municipal;

Orgdos Especiais e Colegiados de Assessoramento;

Orgios da Administragdo Indireta, aqueles que compreendem as
autarquias e as fundagdes publicas municipais.

Art. 16. A Prefeitura Municipal, para execugdo de

obras e servicos de responsabilidade do Municipio, em observéncia ao disposto
no artigo anterior, é constituida dos seguintes orgaos:

Orgdos de Assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Gabinete do Vice-Prefeito;
c) Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos;
d) Procuradoria Geral do Municipio.
Orgdos Auxiliares:
a) Secretaria Municipal de Gestao e Finangas;
b) Secretaria Municipal de Comunicagao.
Orgdos de Administragao Especifica:
a) Secretaria Municipal de Planejamento e Participagdo Popular;
b) Secretaria Municipal da Satde;
c) Secretaria Municipal da Educac¢do;
d) Secretaria Municipal da Cultura;
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

f)|Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Econdmico;



Iv.

g) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
h) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
i) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

j) Secretaria Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de Seguranga
Publica.

Orgaos Especiais e Colegiados de Assessoramento:

a) Fundo Social de Solidariedade;

b) Junta de Alistamento Militar;

c) Conselhos Municipais, constituidos na forma da legislagao em vigor,
que reger-se-3o por normas préprias, definidas em lei, regulamento ou
regimento interno.

Administracdo Indireta:

a) Departamento Auténomo de Agua e Esgoto — DAAE;

b) Fundagdo de Arte e Cultura — FUNDART;

c) Fundagdo de Amparo ao Esporte — FUNDESPORT;

d) Maternidade Gota de Leite Vové Mocinha - FUNGOTA;

e) Morada do Sol Participacdes S/A;

f) Controladoria de Transporte de Araraquara.

§ 12 Serdao subordinados ao Prefeito Municipal,

por linha de autoridade integral, os 6rgdos de assessoramento, auxiliares e de
administracdo especifica.

§ 29 Serdo vinculados ao Poder Executivo, por
de coordenacio, os drgdos especiais e colegiados de assessoramento.

§ 32 Serdo vinculadas ao Prefeito, por linha de

coordenacdo, controle e orientacdo, os entes da Administragdo Indireta.
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§ 42 As competéncias, a composi¢cdo e a forma de
funcionamento dos drgios especiais e colegiados de assessoramento e da
administracdo indireta sfo os estabelecidos em legislagdo especifica.
Art. 17. Além dos 6rgdos instituidos por esta Lei,
poderdo ser criados pelo Prefeito Municipal, por ato administrativo proprio,

grupos de trabalho, comissdes, conselhos ou colegiados semelhantes,
constituidos de no minimo 03 (trés) membros e atribuigdes determinadas.

Paragrafo Unico. Cada grupo de trabalho,
comissdo, conselho ou colegiado criado pelo Prefeito Municipal, podera
elaborar o0 seu regimento interno, definindo as competéncias de seus

componentes, as normas e as rotinas de trabalho, desde que delegadas essas
competéncias no ato administrativo de sua criagado.

CAPITULO IV

Da Estrutura Hierdrquica e da Atribuig3o dos Orgdos

Segao |
Do Gabinete do Prefeito
Art. 18. Ao Gabinete do Prefeito Municipal
compete:
l. Assistir ao Prefeito Municipal nas suas fung¢@es politico-administrativas;

Il.  Assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e
autoridades;

. Assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes;
IV. Assessorar os demais érgdos da Prefeitura na execugdo de politicas,
programas, planos, projetos, metas e diretrizes de agdo de governo do

Municipio;

Assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes com os demais entes
federados;

VI. | Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos parlamentares;
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VIl. Assessorar o Prefeito Municipal no desenvolvimento das relagdes
internacionais;

Art. 19. O Gabinete do Prefeito ¢ composto da
seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

I. Chefia de Gabinete

Il. Coordenadoria Executiva de Gabinete

lil. Coordenadoria Executiva de Articulagdo Institucional

1. Geréncia de Captagdo de Recursos e Convénios

IV. Controladoria Geral do Municipio

V. Quvidoria Geral do Municipio

V1. Comissdo de Etica Piblica do Municipio

Paragrafo Unico. O Chefe de Gabinete do Prefeito
terd prerrogativas de Secretario Municipal.
Secgao Il

Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 20. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:
l. Assistir ao Vice-Prefeito Municipal nas atividades institucionais;
Il. Desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Vice-
Prefeito.
Secdo Il

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Participagdo Popular

Art. 21. A Secretaria Municipal de Planejamento e
Partigipagdo Popular tem como atribuigdo:
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Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elaboragao do plano
plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentdria anual,
avaliando e acompanhando suas execugdes;

Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar o processo de
registro contdbil dos valores, atos e fatos econdmicos, financeiros,
tributarios e patrimoniais;

Estabelecer mecanismos de execu¢do e de controle orgamentario, em
conjunto com as demais secretarias, fundagdes e autarquias ligadas a
administragcdo municipal;

Realizar o planejamento estratégico e coordenar a articulagdo das
politicas de governo;

Implementar a politica municipal de participagdo popular, que viabilize a
participagdo direta da sociedade na definigdo das prioridades de governo,
por meio do plano plurianual participativo, do orgamento participativo,
dos conselhos municipais, do conselhos gestores de unidades, de
audiéncias publicas, de conferéncias municipais, entre outros;

Implementar a Politica municipal de direitos humanos, com enfoque na
promogdo das politicas para a Juventude, populagao LGBT, pessoas com
deficiéncia, crianca e adolescente e idosos;

Implementar a Politica Municipal de promogdo dos direitos das
mulheres;

Implementar Politica Municipal para a promogdo dos direitos da
Populacdo Negra e de Promogdo da igualdade racial;

Contribuir para a eliminacdo de todas as formas de violéncia e
manifestacdo do preconceito, promovendo o respeito a diversidade e a

equidade no acesso as politicas publicas.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Planejamento e

Participacdo Popular apresenta a seguinte estrutura hierarquica e
organizacional:

I. Gabinete do Secretario
1. Coordenadoria Executiva de Planejamento
1.1. Geréncia de Planejamento Estratégico

.2. Geréncia de Gestao Contabil, Execuc¢do e Controle Orgamentario
10
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2. Coordenadoria Executiva de Direitos Humanos
2.1. Assessoria Especial de Politicas para Pessoas com Deficiéncia
2.2. Assessoria Especial de Politicas para a Juventude
2.3. Assessoria Especial de Politicas LGBT
3. Coordenadoria Executiva de Participagdo Popular
3.1. Geréncia da Casa dos Conselhos Municipais
4. Coordenadoria Executiva de Politicas para as Mulheres
4.1. Centro de Referéncia da Mulher
4.2. Casa Abrigo
5. Coordenadoria Executiva de Politicas de promogado da igualdade racial

5.1. Centro de Referéncia Afro

Secdo IV

Da Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos

Art. 23. A Secretaria Municipal dos Negdcios

Juridicos tem por atribuicdo, por meio do Secretdrio Municipal e do
Coordenador Executivo:

Assessor o Prefeito Municipal na tomada de decisdes na Administragdo
Publica Municipal;

Sugerir e recomendar ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico,
essenciais a satisfagdo e tutela do interesse publico;

Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

Coordenar as atividades do Centro de Orientagdo e de Defesa do
Consumidor e do Mutudrio e dos canais de atendimento a reclamagdes e
orientacdes gerais ao cidaddo, visando a garantir seus direitos enquanto
onsumidor, promovendo as a¢des necessarias para o desenvolvimento

J 11
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institucional e operacional do drgdo, inclusive no tocante aos
procedimentos fiscalizatdrios e outras medidas necessarias perante os
Governos Estadual e Federal;

V. Em coordenacio com as Secretarias Municipais, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orgamentaria e financeira
necessarios para a execucdo de suas atividades e atribuigSes, dentro das
normas superiores de delegagBes de competéncias;

VI. Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as
questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

VIl. Manter atualizada a coletdnea de legislagdo municipal;
VIIl. Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 24. A Secretaria Municipal dos Negocios
Juridicos apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

l. Gabinete do Secretario
2. Coordenadoria Executiva de Gestdo e Administragao

2.1. Centro de Orientacio e de Defesa do Consumidor e do Mutuario

Secdao V

Da Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas

Art. 25. A Secretaria Municipal da Gestao e
Financas tem por atribuigdo:

l. Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao de
planos, programas, e projetos relacionados a modernizagao
administrativa;

Il.  Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas aos servicos de atendimento ao cidaddo, protocolo,
comunicagdes, reprografia, zeladoria e seguranga do Pago Municipal;

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a programacdo financeira
de receitas e de desembolso, de fluxo de caixa, avaliando e

acompanhando suas execugdes;

12
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Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas aos transportes internos;

Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas & administracdo patrimonial;

Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao desenvolvimento e manutengdo dos sistemas de tecnologia
da informagdo mantidos pela Prefeitura Municipal;

Promover a administracdo de pessoal, em consondncia com a politica de
recursos humanos da a¢io de governo do Municipio;

Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar a gestdo de
compras, licitagdes, contratos;

Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao recebimento, pagamento e guarda de valores da Prefeitura
Municipal;

Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas & administracdo, fiscalizacdo e arrecadagdo dos tributos de
competéncia do Municipio;

Executar a integracdo de todas as demais secretarias, autarquias,
fundacBes e empresas publicas municipais, garantindo a execugdo dos

programas de governo;

Fornecer informagdes relativas a consolidagdo da divida ativa a
Procuradoria Geral do Municipio;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Gestdo e

Finangas apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

I. Gabinete do Secretario:

1. Coordenadoria Executiva de Gestdo Governamental
1.1. Geréncia de Gestdo

2. Coordenadoria Executiva de Administragdo Tributaria

1. Geréncia de Rendas Mobilidrias e Fiscalizagao Tributaria
13
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2.2. Geréncia de Rendas Imobilidrias

3. Coordenadoria Executiva de Consolidagdo da Divida Ativa
3.1. Geréncia da Divida Ativa

4. Coordenadoria Executiva Financeira

4.1. Geréncia de Gestdo Executiva Financeira

5. Coordenadoria Executiva de Administragdo

5.1. Geréncia de Licitacao e Contratos

5.2. Geréncia de Gestdo Patrimonial

5.3. Geréncia de Atendimento

5.3.1. Posto de atendimento de Bueno de Andrada;

5.3.2. Posto de atendimento da Vila Xavier;

5.3.3. Posto de atendimento do Jardim Roberto Selmi Dei;
6. Coordenadoria Executiva de Suprimentos e Logistica
6.1. Geréncia de Suprimentos

6.2. Geréncia de Logistica

7. Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos

7.1. Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos

7.2. Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT

8. Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informagdo

8.1. Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

8.2. Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo
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Seg¢do VI

Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano

Art. 27. A  Secretaria Municipal  do

Desenvolvimento Urbano tem por atribuigao

V1.

Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacgdo de
planos, programas, e projetos relacionados ao desenvolvimento urbano
no dmbito do Municipio;

Promover planos e projetos setoriais de habitagdo, meio ambiente,
transito e transportes; e projetos relacionados ao desenvolvimento
urbano no &mbito do Municipio;

Promover a articulacdo entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organizagdes ndo governamentais visando a implementagdo de
planos, programas, e projetos de urbanizagdo, habitacdo, diretrizes
vidrias, meio ambiente e desenvolvimento urbano;

Manifestar-se sobre urbanizacdo, parcelamento e ocupagdo do solo,
meio ambiente, planejamento fisico e territorial, obras publicas e
privadas, infra-estrutura e equipamentos urbanos necessarios, ao bem
estar da populagdo do Municipio;

Promover, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Cooperagdo
dos Assuntos de Seguranca Publica, a ordenacdo e a fiscalizagdo do

transito no Municipio;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 28. A  Secretaria Municipal do

Desenvolvimento Urbano apresenta a seguinte estrutura hierarquica e
organizacional:

I. Gabinete do Secretario
1\ Coordenadoria Executiva de Planejamento Urbano
.1. Geréncia de Sistemas de Informagdo Geografica

.2. Geréncia de Aprovacdo de projetos de parcelamento do solo

15
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2. Coordenadoria Executiva de Edificagdes

2.1. Geréncia de Aprovagdo de Projetos de Edificagdes

2.2. Geréncia de Fiscalizacdo de Edifica¢ctes

3. Coordenadoria Executiva de Habitagdo

3.1. Geréncia de Projetos Habitacionais

3.2. Geréncia do Cadastro e Gestdo socio-econdmica

4. Coordenadoria Executiva de Mobilidade Urbana

4.1. Geréncia de Obras e Servicos de Transito e Transporte

4.2. Geréncia de Projetos, Educagdo de Transito e Transporte Alternativo

4.3. Pedagios

Sec¢do VI
Da Secretaria Municipal das Obras e Servigos Publicos
Art. 29. A Secretaria Municipal das Obras e

Servigos tem por atribuigdo:

l. Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados a obras e servigos publicos
municipais;

Il. Promover a execuc¢ao de obras publicas;

lll.  Promover a manutencdo de logradouros, de iluminagdo publica e de
proprios publicos, além da fiscalizag¢do de postura;

IV. |Promover a fiscalizagdo dos servicos de utilidade publica permitidos,
concedidos ou autorizados;

V. /[ Promover a producio de artefatos de cimento e demais equipamentos de
inalizacdo urbana;
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VI. Executar outras atividades que l|he forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

I. Gabinete do Secretdrio

1. Coordenadoria Executiva de Obras Publicas

1.1. Geréncia de Obras Viarias e Drenagens

1.2. Geréncia de Edificacdo e Manutencgdo de Obras Publicas
1.3. Geréncia de Fiscalizagao de Obras

2. Coordenadoria Executiva de Servigos Publicos

2.1. Geréncia de Limpeza Publica

2.2. Geréncia de Fiscalizagdo de Posturas

2.3. Geréncia de Administragdo de Cemitérios

2.4. Geréncia de lluminagdo de Vias Publicas

Segao VIII
Da Secretaria Municipal da Saude
Art. 31. A Secretaria Municipal da Saude tem por
atribuicdo:

l. Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de saude;

Il. Promover assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar e de satde publica
do Municipio;

Promover a salde ambiental, a protecdo e a recuperagdo da saude
individual e coletiva, inclusive a dos trabalhadores;

Promover a vigilincia de saude, especialmente quanto as drogas,
medicamentos e alimentos;
17
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Promover a a¢do preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario no
ambito do Municipio;

Promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas
enfermas;

Supervisionar e coordenar a administragdo e manutencdo da rede
municipal de satde;

Supervisionar, coordenar e controlar a administracdo e execugdo de
convénios da drea da saude;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 32. A Secretaria Municipal da Saude

apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

l. Gabinete do Secretario:
1. Coordenadoria Executiva de Gestao

1.1. Geréncia de Gestdo Contdabil, Financeira, Execug¢do e Controle
Orcamentario

1.2. Geréncia de Compras, Licitagdes e Contratos
1.3. Geréncia de Convénios

1.4. Geréncia de Recursos Humanos

1.5. Geréncia de Planejamento

1.6. Geréncia de Informacdo e Tecnologia

1.7. Geréncia da Central de Regulagdo

1.8. Geréncia de apoio a Gestdo

2.'Coordenadoria Executiva de Vigildncia em Satde
2.1} Geréncia de Vigilancia Sanitaria
Geréncia de Vigilancia Epidemiologica

18



2.3. Geréncia do Controle de Vetores

2.4. Geréncia do Programa DST/AIDS

2.5. Geréncia de Zoonose

2.5.1. Programa de Protegdo aos Animais

3. Coordenadoria Executiva de Avaliagdo e Controle
3.1. Geréncia de Auditoria Ambulatorial

3.2. Geréncia de Auditoria Hospitalar

4. Coordenadoria Executiva de Atengdo Basica

4.1. Geréncia das Unidades Basicas da Saude

4.2. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica

4.3. Geréncia do Programa Estratégia da Familia
4.4. Geréncia de Educagdo Permanente

4.5. Geréncia de Sadde Bucal

5. Coordenadoria Executiva de Assisténcia Especializada
5.1. UMED — Unidade Médica de Diagndstico

5.2. Ambulatério da Sadde da Mulher

5.3. NGA 3

5.4. Centro de Referéncia do Trabalhador

5.5. Geréncia de Reabilitagdo

5.5.1. SARA — Servico de Atencgdo Reabilitagdo de Araraquara

.5.2. CISA — Centro Integrado de Saude Auditiva
5!15.3. CRIA — Centro de Referéncia da Saude do Idoso

. CDIP — Centro de Diagndstico e Intervengdo Precoce

19
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5.6. Geréncia de Saude Mental
5.6.1. CAPS/AD — Centro de Atencdo Psicossocial — Alcool e Drogas
5.6.2. CAPS Il — Centro de Atengao Psicossocial Il
5.6.3. CRASMA — Centro de Referéncia de Satide Mental do Adulto
5.6.4. Espaco Crescer — Centro de Atencgdo a Crianga
5.6.5. CRIA — Centro de Referéncia do Jovem e do Adolescente
6. Coordenadoria Executiva de Urgéncias e Emergéncias
6.1. Geréncia do SAMU
6.2. Geréncia das UPAs
6.2.1. UPA Central
6.2.2. UPA da Vila Xavier
6.2.3. UPA do Selmi Dei

6.2.4. UPA do Melhado

Secao IX
Da Secretaria da Educacdo
Art. 33. A Secretaria da Educagdo tem por
atribuicao:
L. Planejar e executar a Politica Municipal de Educag¢do, em consonancia

com as diretrizes e metas estabelecidas na legislagdo municipal, estadual
e federal pertinente;

ormular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
lanos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de
ducagdo;

mover a educacdo infantil, fundamental, complementar e especial no

20



Iv.

VI.

VII.

VIIl.

IX.

XI.

XIl.

Xlll.

XIv.

<>
e

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

,-:_ = %
we |
Q s
w5
-

Promover a educacio de jovens e adultos, com énfase na alfabetizagdo
da populacdo com mais de quinze anos de idade, educagdo profissional e
educacdo a distancia, em articulagdo com os governos federal e estadual;

Assegurar o ensino publico de qualidade, democratico e inclusivo em
todos os niveis e modalidades de educagdo basica que integram a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Educagao;

Combater sistematicamente a evasdo e a repeténcia escolar e as causas
de baixo rendimento escolar, utilizando as medidas disponiveis de
aperfeicoamento do ensino e de assisténcia integral ao estudante;

Oferecer assisténcia administrativa e didatico-pedagogica aos
profissionais que atuam na educagdo municipal mediante a realizagdo de
cursos de formagio continuada, treinamento, atualizagdo e
aperfeicoamento;

Supervisionar e coordenar a administragdo e manutengdo da Rede de
Educagdo do Municipio;

Articular-se com os demais érgaos publicos e entidades privadas visando
a complementagdo, o aperfeicoamento e a consecugdo dos planos,
programas, e projetos relacionados a politica municipal de educacéo;

Promover o apoio integral ao educando, bem como a administragdo das
atividades de alimentagfio e de transportes aos escolares do Municipio;

Administrar e promover a manutencdo das unidades de inclusdo digital, e
a guarda, controle, renovacdo e circulagdo do acervo e aperfeicoamento e
difusdo de tecnologia de informacdo e comunicagdo;

Promover a gestdo participativa na rede municipal de ensino;

Efetuar o controle, planejamento e acompanhamento da execugdo
orcamentdria dos recursos alocados junto a Secretaria; realizar atividades

de natureza administrativa;

Prestar assisténcia administrativa e financeira as unidades escolares da
SME;

Analisar os custos relativos as demandas da Secretaria e gerir 0s
contratos administrativos e convénios sob responsabilidade da Secretaria

Municipal da Educagao;

Zelar pelo cumprimento da legislagdo pertinente a educagéo;

21
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XVIl. Zelar pelo cumprimento das normativas emanadas pelo Conselho
Municipal de Educacao;

XVIIl. Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito

Municipal.

Art. 34. A Secretaria Municipal da Educagdo

apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

I. Gabinete do Secretdrio

1. Coordenadoria Executiva de Gestao

1.1. Geréncia de Gestdo e Planejamento

1.2. Geréncia de Gestdo Orgamentadria e Financeira

1.3. Geréncia de Compras, Licitagdes e Contratos

1.4. Geréncia Contabil e Convénios

1.5. Geréncia de Gestdo Recursos Humanos, Administragdo e Avaliagdo
do Quadro do Magistério, Técnico e de Apoio

1.6. Geréncia de transporte escolar, suprimentos e infraestrutura
1.7. Geréncia de abastecimento e alimentacdo escolar
2. Coordenadoria Executiva de Educacgdo Basica

2.1. Geréncia de Desenvolvimento Pedagodgico, Curricular e Avaliagdo
Escolar

2.2. Geréncia de Educagdo Infantil
2.3. Geréncia de Ensino Fundamental e Educagdo Integral
2.4. Geréncia de Educagdo Especial

2.5. Geréncia de Educac¢do de Jovens e Adultos

3.\Coordenadoria Executiva de Politicas Educacionais
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3.2. Geréncia de Tecnologia da Educagdo, Midias, Contetdos e Incluséo
Digital

3.3. Geréncia de Avaliacdo de Politicas, Estatisticas e Informacgdes
Educacionais

Secdo X

Da Secretaria Municipal da Cultura

Art. 35. A Secretaria Municipal da Cultura tem por

atribuicao:

I Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de
cultura;

Il. Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo dos
planos, programas e projetos de incentivo a cultura e de agdes de
democratizacdo da prética cultural e de inclusdo social por intermédio da
cultura;

Ill. Promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de
incentivo as atividades culturais;

IV. Promover a coleta, guarda, gestdo, conservagdo e preservagao de
documentos e demais pecas que compSem a memoria e 0 acervo
artistico, historico, arqueoldgico e cultural do Municipio, bem como
promover o acesso da populagdo aos acervos, arquivos, museus e
bibliotecas do Municipio;

V. Administrar os equipamentos culturais e do patriménio histdrico e
artistico do Municipio;

VI. Manifestar-se sobre a conservacio do patriménio histérico do Municipio,
inclusive naquilo que se refere aos seus aspectos urbanos;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 36. A Secretaria Municipal da Cultura
apresgenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:
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1. Coordenadoria Executiva de Cultura

1.1. Geréncia de Execucdo Orcamentdria, Financeira, Proprios, Licitagdes,
Contratos e Convénios

1.2. Geréncia de Oficinas Culturais e Agdes Culturais Educativas
2. Coordenadoria Executiva de Acervos e Patrimdnio Historico
2.1. Geréncia de Preservagdo do Patrimonio Historico

2.2. Geréncia de Documentagdo Histdrica, Museus, Bibliotecas e Acervos

Secao XI

Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 37. A Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social

Vil.

Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de
inclusdo social, desenvolvimento social, bem como desenvolvimento da
cidadania;

Promover a articulacio entre as iniciativas pUblicas e privadas de
desenvolvimento e social e desenvolvimento da cidadania;

Orientar, acompanhar e supervisionar as entidades ndo governamentais
de assisténcia social quanto aos procedimentos técnico-administrativo

relativos a inclusio social e cidadania;

Gerir os Fundos Municipais da Assisténcia Social e da Crianga e do
Adolescente;

Executar programas de seguranga alimentar;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal;

Prestar apoio técnico-administrativo ao Fundo Social de Solidariedade.
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Art. 38. A Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social apresenta a seguinte estrutura hierarquica e
organizacional:
I. Gabinete do Secretario

1. Coordenadoria Executiva de Assisténcia Social

1.1. Geréncia de Execucdo Orgcamentdria e Financeira, Proprios,
Licitagdes, Contratos e Convénios

1.2. Geréncia de Protecdo Social Basica;

1.3. Geréncia de Protegdo Social Especial;

1.4. Geréncia de Vigilancia Socioassistencial e Cadastro Unico
2. Coordenadoria de Seguranca Alimentar

2.1. Geréncia de Abastecimento e Seguranga Alimentar

2.2. Programas:

2.2.1. Restaurante popular

2.2.2. Restaurante Bom Prato

Secao Xl

Da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer

Art. 39. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer
tem por atribuicdo:

l. Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados aos esportes e lazer no
Municipio;

Il. Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagéo dos
lanos, programas e projetos de incentivos aos esportes e de agbes de
emgcratizacio da pratica esportiva e de inclusdo social por intermédio
0 esporte;
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Promover a articulacdo entre as iniciativas publicas e privadas de
incentivo as atividades esportivas;

Administrar os préprios esportivos e de lazer municipais;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 40. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer

apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

I. Gabinete do Secretario
1. Coordenadoria Executiva de Esportes e Lazer

1.1. Geréncia de Execucdo orgamentaria e financeira, Proprios, Licitagdes,
Contratos e Convénios

1.2. Geréncia de Eventos Esportivos

1.3. Geréncia de Escolinhas de Esportes

Secdo XIll

Da Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Econémico

Art. 41. A Secretaria Municipal do Trabalho e do

Desenvolvimento Econdémico tem por atribuigdo:

Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas e projetos relacionados ao desenvolvimento
econémico do Municipio e ao fomento do emprego e da geragdo de
trabalho e renda;

Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo da
politica de integragdo da economia regional;

Incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientagdo das atividades
da inddstria, comércio, servigos e agropecuaria;

Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo da
palitica municipal de geracdo de empregos, trabalho e renda;
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Articular a participagdio da sociedade civil no estabelecimento de
diretrizes da politica municipal de qualificagdo profissional com o objetivo
de gerar emprego e impulsionar o empreendedorismo;

Promover o apoio ao empreendedorismo, a pequena e média empresas,
3s economia criativa e solidaria, tornando o Municipio um agente
facilitador dessas atividades econémicas;

Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo da
politica municipal de desenvolvimento do turismo;

Articular a participacio da sociedade civil no estabelecimento de
diretrizes da politica municipal de turismo;

Promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de
incentivo as atividades turisticas;

Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementa¢do da
politica municipal de apoio a microempresa, empresa de pequeno porte,
artesanato e outros investimentos de impacto social;

Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo da
politica municipal de apoio ao cooperativismo, ao associativismo e a
inovagdo tecnolodgica;

Incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientagao das atividades
da agricultura e promover a articulagdo entre as politicas e programas do
Municipio e as agdes civis ligadas a producgdo agricola, a pequena
produgdo agricola, a agricultura familiar e o cooperativismo;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal;

Art. 42. A Secretaria Municipal do Trabalho e do

Desenvolvimento Econdmico apresenta a seguinte estrutura hierarquica e
organizacional:

l. Gabinete do Secretario:

1. Coordenadoria Executiva da Industria e Tecnologia
.2. Incubadora de Empresas e investimento de impacto

Coordenadoria Executiva de Trabalho e de Economia Criativa e
Solidaria

eréncia de Economia Criativa e Solidaria
27
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2.1.1. Banco do Povo
2.1.2. Centro de Atendimento ao Trabalhador

3. Coordenadoria Executiva do Comércio, Turismo e Prestagdo de
Servigos

3.1. Geréncia do Comércio Turismo e Prestagdo de Servigo
3.2. Sala do Empreendedor
4. Coordenadoria Executiva da Agricultura

4.1. Geréncia de Agricultura Familiar

Secgao XIV

Da Secretaria Municipal de Comunicacao

Art. 43. A Secretaria Municipal de Comunicagado
tem por atribuig3o:

I Auxiliar o prefeito municipal na formulagdo e implementagdo da politica
de comunicacdo e divulgagdo social do Governo;

Il Executar programas informativos que deem transparéncia as agdes do
governo;

lll. Organizar e executar sistemas de informagdo e pesquisa de opinido
publica, com o objetivo de orientar as agdes do governo;

IV. Auxiliar o prefeito municipal na coordenacdo da comunicagdo entre os
demais 6rgios da administragdo municipal e das agdes de informagdo e
difusdo das politicas de governo;

V. Executar e normatizar a supervisdo e controle da publicidade e de
patrocinios dos drgdos e das entidades da administragdo publica
miunicipal, direta e indireta, e de sociedades sob controle do municipio;

VI. Assistir direta e imediatamente o prefeito municipal no desempenho de
as atribuicBes, relativamente a comunicagdo com a sociedade, por
intermédio da divulgacdo dos atos do prefeito municipal e sobre os

s que lhe forem determinados;
28
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Falar em nome do Prefeito Municipal, por determinagdo deste,
promovendo o esclarecimento dos programas e politicas de governo,
contribuindo para a sua compreensdo e expressando os pontos de vista
do prefeito municipal, em todas as comunicagdes dirigidas a sociedade e
a imprensa;

Realizar a cobertura jornalistica das audiéncias concedidas pelo prefeito
municipal com a imprensa nacional, regional e internacional;

Promover o credenciamento de profissionais de imprensa, do acesso e do
fluxo a locais onde ocorram atividades de que participe o prefeito
municipal;

Promover a articulacdo com os érgdos governamentais de comunicacao
social na divulgacdo de programas e politicas e em atos, eventos,
solenidades e viagens de que participe o prefeito municipal;

Promover a divulgacdo de atos e de documentagdo para ¢rgdos publicos,
nos termos da Lei Federal n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdo.

Implementar uma politica de comunicagdo digital, criando instrumentos
para a participagdo da sociedade civil nos processos decisorios do
governo, bem como de acesso a servigos digitais colocados a disposi¢do
dos municipes;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 44. A Secretaria de Comunicagao apresenta a

seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

l. Gabinete do Secretario:

1. Coordenadoria Executiva de Comunicagao
1.1. Geréncia de Comunicagdo Digital

1.1.1. Portal

1.1.2. TV Web

3. Radio Web
Geréncia de Assessoria de Imprensa

. Assessoria de Cerimonial
29
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Paragrafo Unico. A Assessoria de Cerimonial tem
por atribui¢do formular o contetddo das manifestacdes publicas do Prefeito
Municipal, bem como fazer todo o levantamento de informagdes para as a¢des
do prefeito enquanto representante do Municipio, bem como organizar as suas
intervengSes publicas, assegurando que ele represente, adequadamente, o
poder executivo municipal.

Segao XV

Da Secretaria Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de Seguranca Publica
Art. 45. A Secretaria Municipal de Cooperagdo dos

Assuntos de Seguranga Publica tem por atribuigdo:

I.  Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
planos, programas e projetos relacionados a seguranga publica e cidadania
no Municipio;

Il. Executar a guarda de préprios e bens municipais;

Ill. Executar a ordenagdo e a fiscalizacdo do transito no Municipio;

IV. Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
programas de combate a violéncia integrados a rede de ensino;

V. Auxiliar na fiscalizagdo de obras e posturas municipais;

VL. Auxiliar as demais instituicies de seguranca publica existentes no
Municipio;

VII. Auxiliar na promogdo da inclusio social e da cidadania na esfera da
seguranga publica municipal;

VIIl.Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Cooperacdo dos
Assuntos de Seguranga Publica apresenta a seguinte estrutura hierarquica e
ganizacional:

I. Gabinete do Secretario;

1f Cokregedoria da Guarda Civil Municipal e da Fiscaliza¢do de Transito
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2. Coordenadoria Executiva da Guarda Civil Municipal

2.1. Guarda Civil Municipal

3. Defesa Civil

4. Geréncia de Fiscaliza¢do de Transito e Transporte e Gest3o de Multas;

Pardgrafo UGnico. O Secretario Municipal de

Cooperagdo dos Assuntos de Seguranca Plblica serd a autoridade de transito
do Municipio.

Secdo XVI

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 47. A Procuradoria Geral do Municipio tem

por atribuicdo:

Iv.

VI.

Prestar assisténcia juridica ao Prefeito Municipal e aos titulares das
Secretarias Municipais;

Representar o Municipio, por delegagio, em qualquer foro ou instancia,
nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de
resguardar seus interesses;

Elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa;

Proceder a sindicdncias e processos administrativos disciplinares;

Promover a cobranga judicial ou extrajudicial da divida ativa do Municipio
ou de quaisquer outras dividas que n3o forem liquidadas no prazo legal;

Requisitar informacdes relativas a divida ativa do Municipio para fins de
execuc¢do fiscal;

| Receber, em nome do Prefeito Municipal, intimagdes e notificacGes de

carater judicial ou extrajudicial;
Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.
Art. 48. A Procuradoria Geral do Municipio
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l. Gabinete do Procurador Geral

1. Subprocuradoria Geral de Contencioso

2. Subprocuradoria Geral Trabalhista

3. Subprocuradoria Geral de Execucio Fiscal

4. Subprocuradoria Geral de Assuntos Administrativos

CAPITULO V

Das Disposicdes Finais

Art. 49. O Art. 13 da Lei n 6.251/05 passa a vigorar
acrescido dos seguintes paragrafos:

“8 12 Os servidores efetivos da administracio
publica municipal que ocuparem o cargo de coordenador executivo definidos
nesta lei poderdo optar pelos vencimentos do cargo de provimento em
comissao ou pelo vencimento de seu cargo de origem, acrescido de gratificacdo
de representacio.

§ 22 O valor da gratificagdo de representacio sera
fixado em anexo da Lei n? 6.251/05.

§ 32 Ao servidor optante pela percepcdo da
gratificagdo de representacdio aplicar-se-a as regras de incorporagdo previstas
no art. 22 da Lei n2 6.251/05.

§ 42 Para os efeitos do § 32 deste artigo,
computar-se-a o prazo em que o servidor exerceu funcdo de confianca.”

Art. 50. Fica acrescido aos Anexos Il e X da Lej n?
251/05 o cargo de Chefe de Gabinete, referéncia 520, com uma vaga, no valor
RS 8.000,00.

Art. 51. Fica acrescido aos Anexos Il e XI da Lei n®
32 funcdo de confianga de Procurador Geral, com 1 (uma) vaga, com
32
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retribui¢do pecuniaria no valor de R$ 1.741,89, e de Subprocurador Geral, com
4 (quatro) vagas, com retribui¢cdo pecuniaria no valor de RS 696,76.

Art. 52. Dentro do prazo maximo de trinta dias a
partir da entrada em vigor da presente Lei, o Executivo Municipal enviaré ao
poder legislativo projeto de lei para a criacdo da:

I Ouvidoria Geral do Municipio, referida no inciso V do Artigo 19 da
presente Lei;

(l. Comiss3o de Etica Publica do Municipio; referida no inciso VI do Artigo 19
da presente Lei,

Art. 53. Dentro do prazo maximo de trinta dias a
partir da entrada em vigor da presente Lei, o Executivo Municipal enviara ao
poder legislativo projeto de lei orgdnica para a estruturacio funcional da
Controladoria Geral do Municipio e da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 54. O Artigo 12 da Lei Municipal n® 8.680, de
23 de margo de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 12 Fica criada a CTA - Controladoria do
Transporte de Araraquara, entidade integrante da Administracio Publica
Municipal Indireta, vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, submetida a regime autdrquico especial, com poderes normativos e
funcdo de entidade de regulagio e fiscalizacio de servicos publicos de
transporte publico coletivo e urbano, com sede e foro no Municipio de
Araraquara, e prazo de duragdo indeterminado.

Pardgrafo tnico. A natureza de autarquia especial
conferida a Controladoria é caracterizada por independéncia administrativa,
auséncia de subordinagdo hierdrquica, mandato fixo e autonomia financeira.”

Art. 55. O valor dos vencimentos do cargo de
Corregedor da Guarda Civil Municipal fica estabelecido em R$ 5.000,00 (cinco
mil reais), passando a integrar o Anexo X da Lei Municipal n2 6.251/2005.

Art. 56. As despesas decorrentes da execucdo
destg Lei correrdo por conta das dota¢des prdprias constantes do orgamento
vigente, suplementadas, se necessério.

Art. 57. Esta Lei entrard em vigor na data de sua

33



Art. 58. Fica expressamente revogada a Lei
Municipal n? 6250/2005, bem como as demais disposicées em contrério.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 06 (seis) dias do més de

janeiro do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

-

-Publicada no Jornal local “Tribuna Araraquara”, de Sabado, 07/janeiro/17 Ano 20 - Exemplar n2 6.168.
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