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Excelentissimo Senhor
FARMACEUTICO JEFERSON YASHUDA
Presidente da Camara Municipal

Buz 530 Bento, 887 - Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SE

senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Excel&ncia,
a fim de ser submetido ao exame & deliberacio dessa Egrégia Camara, o incluso
projeto de lei que dispde sobre a organizacdo da estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal e da outras providéncias.

Indubitavelmente, a importinda do presente
Projeto de Lei confunde-se com a prépria finalidade da Administragio Pablica,
ou seja, alcangar resultados de interesse publico, a par do gque disp@e os
principios que determinam as balizas da administragdo plblica, previstos no
Artigo 37 da Constituicio da Repablica Federativa do Brasil, quais sejam a
legalidade, a impessoalidade, a moralidade, 3 publicidade e, também, a
eficiéncia no trato da coisa publica.

Com efeito, & nesse sentido de se maximizar as
halizas da administrac3o pdblica, sobretudo no que diz respeito a eficiéncia do

darelho administrativo do Municipio, que se apresenta a presente propositura
ﬁ a analise desta casa de Leis,
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Diante do exposto, o Poder Executive Municipal
entende estar plenamente justificada a presente propositura e aguarda gue o
Projeto que ora submete 3o crive do Legislative Municipal seja prontamente
aprovado.

Por julgarmos esta propositura como medida de
urgéncia, solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor

prazo possivel, nos termos de artige 80 da Lei Organica Municipal.

Ao ensejo, aproveito a oportunidade para rengvar
o5 meus protestos de estima e de aprego.

Respeitosamentea,
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Dispde sobre a organizagdo da
estrutura administrativa do Poder
Executive Municipal e dd outras
providéncias,

CAPITULO |
Do Plangjamento Municipal

Art. 12 A Administracio Piblica do Municipio de Araraguara, bem como as
aches do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, se orientardo no sentido
de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados a
populacio, mediante planejamento de suas atividades,

Pardgrafe UOnico. O planejamente das atividades do Governo e da
AdministragSo Municipal serd feite atraves da elaboracic e manutengac
atualizada dos seguintes instrumentos:

| - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

Il - Plano Diretor;

1l - Plano Plurianual;

I\ - Diretrizes Orcamentarias;

V - Orgamentao Anual;

V1 - Planos e Programas Setoriais,

Art. 22 Os Planos de Governo ¢ de Desenvalvimanto Municipal resultardo
do conhecimento objetive da realidade do Municipio, em termos de problemas,
limitagbes, possibilidades e potencialidades e compor-se-3o de diretrizes gerais
de desenvolvimenta, definindo objetivos, metas e politicas globals e setoriais do
Governo Municipal.

Art. 32 Os Planos e Programas Setorizis definirdo as estratégias e agdes da
ndministracie Municipal no campo dos servigos pablicos, a partir das politicas,

ioridades @ metas fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento
gicipal.
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Art, 42 A elaboracio e a execugio dos Planes @ Programas Setoriais terdo
acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e
assegurar a sua continuidade.

Art. 52 As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a
execucio dos Planos e Programas Setoriais, serio objeto de permanente
coordenacio em todos os niveis.

Art. 62 O Prefeitc Municipal, com a colaboragio dos titulares das
Secretarias Municipais e dos dorgdes de igual nivel hierdrguico, conduzird o
processo de planejamento e administrativo da Prefeitura para a consecugao dos
seguintes objetivos:

| - coordenar e integrar o planejamentc em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planes e peliticas globais e setoriais;

Il - coardenar & integrar 2 ac3o local com a do Estado e a da Unido;

Il - eoletar e Interpretar dados e informacbes sobre problemas do
Municipio e formular cbjetivos para a agdo governamental;

IV - identificar solucSes que permitam a adequada alocagSo dos recursos
municipais entre os diversos planos, programas, projetos e atividades;

Y = definir as acdes a serem desenvolvidas pelos diferentes érgios da
Administragio Municipal no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

VI - levantar dados e informagBes sobre a execugdo das agdes
programadas, avalid-las e estabelecer, guando necessarias, medidas corretivas;

VIl - zcompanhar e avaliar a eficiéncia, 2 eficacia e a efetividade dos
servigos plablicos.

Art. 72 Todos os orglos da AdministragBo Municipal devem atuar
permanentemente no sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da populagio;

Il - estudar e propor alternativas de selucdo social & economicaments
compativels com a realidade local;

11 - definir objetivos e operacionalizar a agdo governamental;

|V - acompanhar a execucdo de planos, programas, projetos e atividades
o afetos;
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\ - avaliar periodicamente o resultade de suas aghes;
V1 - rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projatos.

Vil — adotar boas praticas de governanga, sobretude no gue diz respeito a
prevengac @ ao combate a corrupgan.

Art. 82 Q plangjamento municipal devera adotar como principios basicos a
democracia, a participagio popular, a inclusde social, a modernizacdo
administrativa e a transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.

CAPITULD I
Dos Fundamentos Basicos da AgSo Governamental e Administrativa

Art. 92 Compete ao Governo e a Administracdo Municipal promover a
tudo guanto diz respeito ag interesse do Municiple ¢ ao bem estar de sua
populacio, em conformidade com a Constituicdo Federal, & Constituicdo do
Estado de 530 Paulo e a Lai Organica do Municiplo,

Art. 10. A acdo do Gowverno Municipal nortear-se-a pelos seguintes
principlos basicos:

| - valorizagdo dos cidad@os, cujo atendimento deve constituir meta
prioritéria da Administragio Municipal;

Il - aprimeraments permanente da prestacdo dos servigos plblicos de
competéncia do Municipio;

Il - entrasamento com o Estado e 2 Uni@o para a obtengio de melhores
resultados na prestacio de servigos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administracio Municipal, principalmente através de medidas que visem:

a) & simplificacio e o aperfeicoamenta de normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) & coordenacio e a integracio de esforcos das atividades de
administracio centralizada;

¢} ao envolvimento funcional dos servidores plblicos municipais;

) & racionalidade e a participagdo popular nas decisbes sobre a alocacio
de os e a realizac3o de dispéndio da Administragio Municipal;
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W - desenvolvimento social, econdmico e administrative do Municipio,
com wvistas ao fortalecimanto de seu papel no contexto da regifio em gue estd
situado;

Wl - disciplina critericsa no uso do solo urbano, por meio de controle
social, visando a sua ocupagio equilibrada @ harmdnica e a obtencio de melhor
qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

Vil - integragao da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio,
atraviés da participacio dos cidad@os no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais, e proposicio das possivels solugdes;

VIl = transparéncia no acesso a informacio.

Art. 1I. A stuacao do Municipio em dreas de competéncia do Estado ou
da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscara maobilizar os recursos
humanos, materiais @ financeiros disponiveis.

Art. 12, A competéncia do Prefeito Municipal & a definida na Lei Organica
do Municipio; as dos dirigentes politicos e administratives dos orgsos da
administragSo direta, as definidas nesta Lei; @ as dos dirigentes politicos e
administrativos dos drgios da administragdo indireta, as definidas em leis
especificas.

g 12 O Vice-Prefeito, além de outras atribuicBes que [he forem conferidas
por lei complementar, auxiliard o Prefeite Municipal sempre gue por este for
convocado para missies especials.

5 2¢ E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes de
drgdos, delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme
se dispuser em regulamento e ressalvadas as competéncias privativas de cada
um.

§ 32 O ato de delegaglio de competéncia indicard com precicio a
autoridade delegante, a autoridade delegada e a5 atribuigbes objete da
delegacio.

Art. 13. O controle das atividades da Administragio Municipal devera
exgrcer-se em todos os niveis e orgaos, compreendendo, particularmente:

| - o contrale, pela direcdo ou chefiz competente, da execucdo dos planos,
amas & projetos, e da observéncda das normas que disciplinam as
des especificas de cada drgio;
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Il - o controle da utilizagdo, guarda e aplicag@o do dinhelro, bens e valores
piblicos.

Il =z adecdo de medidas de prevencao e combate a corrupcac.

Art. 14, A Administracio Municipal, para a execucdo de seus planos,
programas e projetos, poderd utilizar, além dos recursos orgamentarios, aqueles
colocados 3 sua disposic3o por entidades pdblicas ou privadas, nacionais ocu
estrangeiras, para a solugdo de problemas comuns e melhor aproveitamento
dos recursos financeiros e tecnicos, nos termos estabelecidos em Lei.

CAPITULD I
Da Estrutura Administrativa

Art. 15. Os drgios da Prefeitura Municipal, diretamente subordinados ao
Chefe do Executivo, serdo agrupadas em:

| - érgdos de Assessoramento, com a responsabilidade de assistir so
Prefeito e dirigentes de alto nivel hierarquice no planejamento, na organizagao

e no acompanhamento e controle dos servigos municipais;

Il - Orglios Auxiliares, agueles que executam tarefas administrativas e
financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na consecug3o de seus
objetivos institucionais;

Il - Orgdos de Administracdo Especifica, aqueles que tém a seu cargo a
execucio dos servigos considerados finalisticos da Administragie Municipal;

IV - Orglos Especiais e Colegiados de Assessaoramenta:

V - Orgios da Administracio Indireta, aqueles gue compreendem as
autarquias e as fundagbes publicas municipais.

Art. 16. A Prefeitura Municipal, para execucdo de cbras e servigos de
responsabilidade do Municipio, em observaéncia ao disposto no artigo anterior,
€ constituida dos seguintes orgdos:

I - Orgdos de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

Gabinete do Vice-Prefeito;

Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicas;
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d) Procuradaria Geral do Municipio.

Il - Orgios Auxiliares:

a} Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas;

b) Secretaria Municipal dé Comunicag3o.

I - érgans de administracdo Espacifica:

a) Secretaria Municipal de Planejamento & Participacio Popular:

b} Secretaria Municipal da Sadde;

¢} Secretaria Municipal da Educacio;

d) Secretaria Municipal da Cultura;

€} Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbang;

f) Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvalvimento Econdmico;

g] Secretaria Municipal de Obras e Servigos Plblicos;

h) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

i} Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

il Comando da Guarda Municipal.

V= lflrg!.ins Especiais e Colegiados de Assessoramento:

a) Fundo Social de Solidariedade;

b} Junta de Alistamento Militar;

¢} Consefhos Municipais, constituidos na forma da legislagio em vigor,
que reger-se-do por normas proprias, definidas em lei, regulamento ou
regimento interno.

V — Administragdo Indireta:

Departamento Auténomo de Agua e Esgoto — DAAE;

Fundacdo de Arte e Cultura = FUMDARET;
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¢} Fundacdo de Amparo ao Esporte — FUNDESPORT;

d) Maternidade Gota de Leite Viovd Mocinha - FUNGOTA;
e] Morada do Sol Participacfes 5/A;

f) Controladoria de Transporte de Araraguara.

§ 1% Serfio subordinados ao Prefeito Municipal, per linha de autoridade
integral, os drgios de assessoramento, auxiliares e de administragao especifica.

& 2% Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenacdo, o3
dregdos especiais & colegiados de assessoramento.

& 32 Ser3o vinculadas ao Prefeito, por linha de coordenagdo, controle e
orientacdo, os entes da Administragdo Indireta.

§ 49 As competdncias, a composicio e a forma de funcionamento dos
orefios especiais e colegiados de assessoramento e da administragdo indireta
cdo os estabelecidos em legislagdo especifica,

Art. 17. Além dos drgdos instituidos por esta Lei, poderdo ser criados pelo
Prefeita Municipal, por ato administrativo proprio, grupos de trabalho,
comissies, conselhas ou colegiados semelhantes, constituidos de ne minime 02
{trés) membros e atribuigbes determinadas.

Paragrafo Gnico. Cada grupo de trabalho, comissdo, conselho ou
colegiado criado pelo Prefeito Municipal, pedera elaborar o seu regimento
interno, definindo as competéncias de seus componentes, as nOrMas € as
rotinas de trabalho, desde que delegadas essas competéncias no ato
administrativo de sua criagio.

CAPITULO IV
Da Estrutura Hierdrguica e da AtribuicSo dos Orgdos

Secdo |
Do Gabinete da Prefeito

Art. 18. Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:

| - assistir ao Prefeito Municipal nas suas fungdes politico-administrativas;

I - assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e
oridades;
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Il - assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes;
IV - assessorar os demais orgacs da Prefeitura na execuglo de politicas,
programas, planos, projetos, metas e diretrizes de agdo de governc do

Municipio;

W — assessorar o Prefeito Municipal nas relagfes com o5 demais entes
federados;

V| - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos pariamentares.

VIl = assessorar o Prefeito Municipal no desenvolvimento das relagBes
internacionals

Art, 19. © Gabinete do Prefeito € composto da seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| - Chefia de Gabinete
[l = Coordenadoria Executiva de Gabinete
Il — Coordenadoria Executiva de Articulagdo Institucional

1. Geréncia de Captag3o de Recursos e Conveénios

2. Assessoria de RelagSes Internacionais
IV, Controladoria Geral do Municipio
\ — Duvidoria Geral do Municpio

V1 = Comissio de Etica Piblica do Municipio

Paragrafo dnico. O Chefe de Gabinete do Prefeito tera prerrogativas de
Secretario Municipal.

secaoll
Do Gabinete do Vice-Prefeito

rt. 20. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:

assistir ao Vice-Prefeito Municipal nas atividades institucionais;

D

-

L
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Il - desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo
Vica-Prafeito.

Secho
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Participagdo Popular

Art. 21. A Secretaria Municipa! de Plangjamento @ Participacio Popular
tem como atribuigdo:

| — Planejar, coordenar, supervisionar e controlar 2 elaboragde do plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual, avaliande e
acompanhando suas execugbes;

Il --Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar o processo de
registro contabil dos valores, atos e fatos econdmicos, financeiros, tributirios e
patrimoniais;

lll - Estabelecer mecanismaos de execugdo e da controle orcamentario, em
conjunto com as demais secretarias, fundagfes e autarquias ligadas a
administrag8o municipal;

IV - Realizar o planejamento estratégico e coordenar a articulacdo das
politicas de governo;

V - Implementar a politica municipal de participacdo popular, que viabilize
a participaggo direta da sociedade na definigio das prieridades de governo, por
meio do plano plurianual participativo, do orcamento participativo, dos
consefhos municipais, do conselhos gestores de unidades, de audi@ncias
publicas, de conferéncias municipais, entra outros.

VI- Implementar a Politica municipal de direitos humanos, com enfoque

na promogdo das politices para a Juventude, populagdo LGET, pessoas com
deficiéncia, erianca e adolescente e idosos;

Vil - Implementar a Politica Municipal de promocdo dos direitos das
mulheres;

Wil - Implementar Politica Municipal para a promogio dos direitos da
Populagio Negra e de PromogSo da igualdade racial;

¥ - Contribuir para a eliminacio de todas as formas de violéncia e
anifestacdo do preconceito, promovendo ¢ respeito 4 diversidade e a
uidade no acesso as politicas publicas.
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Art. 22. A Secretaria Municipal de Planejamento e Participagio Popular
apresenta a seguinte estrutura hierarguica @ organizacional:

| - Gabinete do Secretério

1= Coordenadoria Executiva de Planejamento

1.1. Geréncia de Planejamento Estratégico

12 Geréncia de Gestdo Contabil, Execugio e Contrale Orcamentario
2 — Coordenadoria Executiva de Direitos Humanos

2.1. Assessoria Especial de Politicas para Pessoas com Deficiéncia

2.2, Assessoria Especial de Politicas para a Juventude

2.3, Assessoria Especial de Politicas LGBT

3. Coordenadoria Executiva de Participacdo Popular

3.1, Geréncia da Casa dos Conselhos Municipais

4. Coordenadoria Executiva de Politicas para as Mulheres

4.1, Centro de Referéncia da Mulher

4.2, Casa Abrigo

5. Conrdenadoria Executiva de Politicas de promog3o da igualdade racial
5.1. Centro de Referéncia Afro

Secao IV
Da Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos

Art, 23. A Secretariz Municipal dos Negdcios Juridicas tem por atribuicdo,
por meio do Secretario Municipal e do Coordenador Executiva:

| — assessor o Prefeitc Municipal na tomada de decisOes na Administragao
yblica Municipal;

Il - Sugerir e recomendar aoc Prefeite Municipal medidas de carater
ico, essenciais a satisfacdo e tutels do interesse pablico;
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Il - redigir projetos de lels, Justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros dacumentos de natureza juridica;

IV - coordenar as atividades do Centro de Orientacdo ¢ de Defesa do
Consumidor e do Mutuario e dos canais de atendimento a reclamaches e
orientaches gerais ao cldaddo, visando 2 garantir seus direitos enguanto
consumnidor, promovendo as agles necessdrias para o desenvolvimento
tnstitucional e operacional do orgdo, inclusive no tocante aos procedimentos
fiscalizatorios @ outras medidas necessdrias perante os Governos Estadual e
Federal;

V - em coordenacdio com as Secretarias Municipais, realizar os
procedimentos administrativos e de gestic orcamentdria e financelra
necessarios para a execugdo de suas atividades e atribuicdes, dentro das
normas superiores de delegagtes de competéncias;

VI - prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipails, analisando
as questBes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cablveis;

Vil - manter atualizada a coletdnea de legislacio municipal;

Vil - executar outras tarefas gue lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 24. A Secretaria Municipal dos MNegdcios Juridicos apresenta a
seguinte estrutura hierdrguica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario
2. Coordenadoria Executiva de Gestio e Administracio
2.1, Centro de Orientacio e de Defesa do Consumidor e do Mutuario

Secao V
Da Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas

Art. 25, A Secretaria Municipal da Gestdo e Finangas tem por atribuicao:

| = farmular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementac3o de
nlanes, programas, e projetos relacionados a modernizagSo administrativas;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, contralar e executar as atividades
as aos servigos de atendimento ac cidad3o, protocolo, comunicagbes,
sprafia, zeladoria e seguranga do Pago Municipal;
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il = planejar, coordenar, supervisionar e controlar a programagio
financeira de recoitas e de desembolso, de fluxe de caixa, avaliando e
acompanhando suas execucles;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, contralar e executar as atividades
relativas acs transporties internos;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e exacutar as atividades
relativas & administragdo patrimenial;

V - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
ralativas ao desenvolvimento & manutengdo dos sistemas de tecnologia da
informagdo mantidos pela Prafeitura Municipal;

V| - promover a administragdo de pessoal, em consonancia com a politica
de recurgos humanos da agio de governe do Municipio;

VIl - planejar, coordanar, supervisicnar, controlar e executar a gestio de
compras, licitagdes, contratos;

VIl - planejar, coordenar, supervisionar, controlar & executar as atividades
relativas ao recebimento, pagamento e guarda de valores da Prefeitura
Municipal;

IX - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas & administragio, fiscalizagdo e arrecadagSo dos tributos de
competéncia do Municipio;

X - executar a Integracdo de todas as demais secretarias, autarquias,
fundagbes e empresas publicas municipais, garantindo a execugdo dos
programas de governo;

¥l = fornecer informacBes relativas & consolidagdo da divida ativa a
Procuradoria Geral do Municipio;

¥l — executar outras ztividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Gest3o e Financas apresenta a seguinte

s ra hierdrquica & organizacional:

Gabinete dao Secretirio:

ordenadoria Executiva de Gestao Governamental
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11. Geréncia de Gestao

2. Coordenadoria Executiva de Administragio Tributaria
2.1. Geréncia de Rendas Mobilidrias e Fiscalizagao Tributaria
2.2. Geréncia de Rendas Imobiliarias

3. Coordenadoria Executiva de Consolidacio da Divida Ativa
3.1 Geréncia da Divida Ativa

4. Coardenadoria Executiva Financeira

4.1. Geréncia de Gest3o Executiva Financeira

5. Coordenadoria Executiva de Administragae

5.1, Geréncia de Licitagio @ Contratos

5.2, Geréncia de Gestio Patrimonial

5.3. Geréncia de Atendimento

5.3.1. Posto de atendimento de Bueno de Andrada;

5.3.2. Posto de atendimento da Vila Xavier;

5.3.3. Posto de atendimento do Jardim Roberto Selmi Dei;
6. Coordenadoria Executiva de Suprimentos e Logistica

8.1, Geréncia de Suprimentos

6.2. Geréncia de Logistica

7. Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos

7.1. Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos

7.2. Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT

, Coordenadoriz Executiva de Tecnologia da Informaglio

-
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g.1. Geréncia de Teenologia da Informacgéo ¢ Comunicacao
8.2. Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informagio

secao WVl
Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano

Art. 27. & Secretarla Municipal do Desenvalvimento Urbano tem por
atribuigdo

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisicnar a implementagio de
planos, programas, @ projetos relacionados ao desenvolvimente urbane no
dmbito do Municiplo;

Il - promover planos & projetos setoriais de habitagio, meio ambiente,
trinsito e transportes; e projetos relacionados ao desenvelvimento urbano no
imbito do Municipio;

Il — promover a articulagio entre as diversas esferas de governo, a
iniciativa privada e organizagies nio governamentais visande a implementagao

de planos, programas, e projetos de urbanizagdo, habitacgo, diretrizes vidrias,
meio ambiente e desenvalvimento urbano;

IV - manifestar-se sobre urbanizaglo, parcelamanto e octupag3o do solg,
meio ambiente, planejamento fisico e territorial, obras piblicas e privadas,
infra-estrutura e equipamentos urbanos necessarios, ac bem estar da
populacdo do Municipio;

V = Promover, em colaboracio com o Comando da Guarda Municipal, a
ordenaco e a fiscalizagio do transito no Municipio;

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefelto
Municipal,

Art. 28. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano apresenta a
seguinte estrutura hierdrquica e organizadional:

|- Gabinete do Secretario
1 - Coordenadoria Executiva de Planejamento Urbano

1. Geréncia de Sistemas de Informagdo Geagrafica

2.%3 de Aprovagdo de projetos de parcelamento do solo
k o=
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1.3. Geréncia de Projetos Urbanos
2- Coordenadoria Executiva de Edificagbes

2.1 - Geréncia de Aprovacd@o de Projetos de Edificagtes

2.1 - Geréncia de Fiscalizago de Edificagles

3 — Coordenadoria Executiva de Habitagdo

3.1 - Geréncla de Projetos Habitacionais

3.2 - Geréncia do Cadastro e Gest3do sécip-ecandmica

4 - Coordenadoria Executiva de Mebilidade Urbana

4.1 — Geréncia de Obras e Servigos de Trdnsito e Transporte

4.2 - Geréncla de Projetos, Educacio de Trinsito @ Transporte Alternativo
4.3 — Pedégios

Segao IX
Da Secretaria Municipal das Obras e Servigos Pablicos

Art. 29. A Secretaria Municipal das Obras e Servigos tem por atribuig3o:

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagio de
planos, programas, e projetos relacionados a obras e serviges pdblicos
municipais;

|| - promover a execucdo de obras pablicas;

Il - promover 3 manutengio de logradouros, de iluminagdo piblica e de
préprios piblicos, além da fiscalizacio de postura;

IV - promover a fiscalizagdo dos servigos de utilidade pdblica permitidos,
concedidos ou autarizados;

V - promover a producio de artefatos de cimento e demais equipamentos
sinalizacdo urbana;

V| - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
icipal.
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Art, 30. A Secretarla Municipal de Obras e Servigos Publicos apresenta a
seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario

1—Coordenadoria Executiva de Obras e Servigos Publicos
1.1 - Geréncia de Obras Vidrias & Drenagens

1.2 — Geréncia de Edificagao & Manutengdo de Obras Publicas
1.3 = Geréncia de Limpeza PGblica

1.4 - Geréncia de Fiscalizagdo de Posturas

1.5 — Geréncia de Conservacio de Areas Verde

1.6 - Geréncia de lluminacio de Vias Pdblicas

1.7 — Geréncia de Fiscalizagdo de Obras

1.8 = Cemitérios

1.9. — Produc@o de Artefatos

Secan Vil
Da Secretaria Municipal da Sadde

Art. 31. A Secretariz Municipal da Sadde tem por atribuigio:

I - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagio de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de sadde;

Il - promover assisténcia medica, odontologica, hospitalar e de sadde
piblica do Municipio;

Il - promover a salde ambiental, a protecdo e a recupersgao da sadde
individual e eoletiva, inclusive a das trabalhadores;

IV - promover 2 vigilincia de sadde, especialmante quanto as drogas,
gdicamentos e alimentos;

\ - promover a agao preventiva em geral, vigiléncia e controle sanitério no
bito do Municipio;
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V - promover a assisténcia amboulatorial & de transportes de pessoas
enfermas;

VI - supervisionar & coordenar a administragdo & manutengio da rede
municipal de salde;

Vil - supervisionar, coordenar e controlar a administragSo e execucdo de
convénios da drea da saldde;

Vil - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal,

Art. 32. A Secretaria Municipal da Saude apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| = Gabinete do Secretario:
1 - Coordenadoria Executiva de Gestao

1.1. — Geréncia de Gestdo Contdbil, Financeira, Execusio e Controle
Orgamentario

1.2. = Geréncia de Compras, LicitacGes e Contratos
1.3 — Geréncia de Convénios

1.4 — Geréncia de Recursos Humanos

1.5 - Geréncia de Planejamento

1.6 — Geréncia de Informacdo e Tecnologia

1.7 — Geréncia da Cantral de Regulacdo

1.B — Geréncia de apoio a2 Gestio

2 = Coordenadoria Executiva de Vigilancia em Satde
2.1- Geréncia de Vigilancia Sanitaria

2.2 - Geréncla de Vigilancia Epidemiolagica

3 - Geréneia do Controle de Vetores

.4 — Geréncia do Programa DST/AIDS
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2.5— Geréncia de Zoonose

2.5.1 — Programa de Prote¢3o aos Animais

3 — Coordenadoria Executiva de AvaliagSo e Controle
3.1 - Geréncla de Auditoria Ambulatarial

3.2 — Geréncia de Auditoria Hospitalar

4 = Coardenadoria Executiva de Ateng3o Basica

4.1 — Geréncia das Unidades Basicas da Sadde

4.2 — Geréncia de Assisténcia Farmacéutica

4.3 — Geréncia do Programa Estratégia da Familia

4.4 - Geréncia de Educagio Permanente

4.5 - Geréncia de Sadde Bucal

5- Coordenadoria Executiva de Assisténcia Especializada
5.1 = UMED = Unidade Médica de Diagndstico

5.2 — Ambulatorio da Salde da Mulhar

53—-NGAZ

5.4 = Centro de Referéncia do Trabalhador

5.5 — Geréncia de Reabilitacao

L£.5.1=SARA = Sarvico de Atencio Reabilitagio de Araraquara
L.5.2 — CISA = Centro Integrado de Sadde Auditiva

5.5.3 — CRIA — Centro de Referéncia da Sadde do ldoso

8.4 = COIP = Centro de Diagndstico e Intervengao Precoce

B —Garéncia de Salide Mental
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5.6.1 — CAPS/AD — Centro de Atencio Psicossocial = Alcool @ Drogas

5.6.2 — CAPS || = Centro de AtengSo Psicossocial |l

5.6.3 = CRASMA — Centro de Referéncia de Sadde Mental do Adulto

5.6.4 = Espago Crescer — Centro de Atencio & Crianga

5.6.5 = CRIA — Centro de Referéncia do Jovem e do Adolescente

& — Coordenadoria Executiva de Urgéncias e Emergéncias

6.1 - Geréncia do SAMU

6.2 — Geréncia das UPAs

6.2.1 - UPA Central

6.2.2 — UPA da Vila Xavier

6.2.3 — UPA do Selmi Dei

6.2.4—UPA do Melhado

Secdo VIl
Da Secretaria da Educacio

Art. 33. A Secretaria da Educagdo tem por atribuicio:

| - planejar e executar a Politica Municipal de Educagio, em consanancia
com as diretrizes @ metas estabelecidas na legislagio municipal, estadual e

federal pertinente.

Il - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados & politica municipal de educacaa;

Il - promover 2 educagio infantil, fundamental, complementar e especial
no Municipio;

IV - promover a educagio de jovens e adultos, com énfase na
fabetizacio da populacio com mais de guinze anos de idade, educagdo
rofissional e educacio & disténcia, em articulagio com os governos federal e
tadual;
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W - assegurar © ensino publico de qualidade, democritico e inclusive em
todos os niveis e modalidades de educagdo basica que integram a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal da Educagdo.

V| - combater sistematicamente a evasac e @ repeténcia escolar e as
taugas de baixo rendimento escolar, utilizando as medidas disponiveis de
aperfeicoamento do ensino e de assisténcia integral ac estudante;

VIl - oferecer assisténcia administrativa ¢ diddtico-pedagogica aos
profissionals que atuam na educagdo municipal mediante a realizagdo Ce cursos
de formacio continuada, treinamenta, atualizacio e aperfeicoamento;

VIl - supervisionar e coordenar a administracio e manutengdo da Rede
de Educacio do Municipio;

I¥% - articular-se com os demais orgios piblicos e entidades privadas
visande 3 complementacio, o aperfeicoamento e a consecugdo dos planas,
programas, e projetos relacionados a politica municipal de educagdo;

X - promover o apaoio integral ac educando, bem como a administragao
das atividades de alimentacio e de transportes aos escolares do Municipio;

¥l - administrar e promover a manutengdo das unidades de inclusac
digital. e @ guarda, controle, rencvagio e circulagie do acerve e
aperfeicoamento e difusdo de tecnologia de informacdo e comunicagao;

X1l - promover a gestdo participativa na rede municipal de ensino;

Xlll - efetuar o controle, planejamento e acompanhamento da execugao
orcamentaria dos recursos alocados junto & Secretaria; realizar atividades de
natureza administrativa;

XV - prestar assisténcia administrativa e financeira s unidades escolares
da SME;

XV - analisar 05 custos relativos &s demandas da Secretaria e gerir os
contratos administratives e convénios sob responsabilidade da Secretaria
Municlpal da Educagio;

XVI - zelar pelo cumprimento da legislagdo pertinente a educagdo;

¥Vl - zelar pelo cumprimento das normativas emanadas pelo Conselho
icipal de Educacdo;
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Wl - executar outras atividades que The forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 34. A Secretaria Municipal da EducagSo apresenta a seguinte
estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario

1 — Coordenadoria Exacutiva de Gestao

1.1 - Geréncia de Gestao e Planejamento

1.2 — Geréncia de Gestio Orcamentaria e Financeira
1.3 - Geréncia de Compras, Licitagdes e Contratos
1.4 — Geréncia Contabil e Convenios

1.5 — Geréncia de Gestio Recursos Humanos, Administracio e Avaliacio
do Quadro do Magistério, Técnico e de Apoio

1.5 - Geréncia de transporte escolar, suprimentos e infragstrutura
1.7. — Geréncia de abastecimento e alimentacio escolar
2 = Coordenadoria Executiva de Educacao Basica

2.1 - Geréncia de Desenvolvimento Pedagdgico, Curricular e Avaliagio
Escolar

2.2 — Geréncia de Educagao Infantil

2.3 — Geréncia de Ensino Fundamental e Educagdo Integral
2.4 = Geréncia de Educagdo Espedal

2.5 — Geréncia de Educagio de Jovens e Adultos

3 = Coordenadoria Executiva de Politicas Educacionais

3.1 - Geréncia de Formacg3o Continuada e Desenvolvimento Profissional

3.2 — Geréncia de Tecnologia da Educagio, Midias, Conteddos e Inclusde
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33 — Geréncia de Avaliac®o de Politicas, Estatisticas e Informaches
Educacionals

Sagdo X
Da Secretaria Municipal da Cultura

Art. 35. A Secretaria Municipal da Cultura tem por atribuigao:

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados & politica municipal de cultura;

Il - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao
dos planos, programas e projetos de incentive & cultura e de agles de
democratizacio da pritica cultural e de inclusdo social por intermédio da
cultura;

Il - promover 8 articulagdo entre as iniciatives pablicas e privadas de
incentivo as atividades culturals;

V - promover a coleta, guarda, gestio, conservagdo e preservacio de
documentos e demais pecas que compdem a memdria e o acervo artistico,
histérico, arqueclogico e cultural da Municipio, bem como promaver o acesso
da populagio aos acervos, arquivos, museus e bibliotecas do Municipio;

V1 - administrar os equipamentos culturais e do patrimanio histarice e
artistico do Municipio;

VIl — manifestar-se sobre a conservacdo do patriménio historico do
Municipio, inclusive naquile que se refere aos seus aspectos urbanos;

VIl - executar autras atividades gue lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 36, A Secretaria Municipal da Cultura apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario
1 = Coordenadoria Executiva de Cultura

.1 - Geréncia de Execuglo argamentdria, financeira, proprios, licitagBes,
s £ ConvEnios
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7 = Coordenadoria Executiva de Acervos e Patrimbnio Historico
2.1 — Geréncia de Preservacio do Patrimdnio Historico
2.2 - Geréncia de Documentagio Histdrica, Museus, Bibliotecas & Acervos

Secho XIV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 37. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
| - farmular, coordenar, acompanhar g supervisionar 3 im plementacdo de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de inclusio

social, decenvolvimento social, bem como desenvolvimento da cidadania;

Il - promover a articulagiio entre as iniciativas publicas e privadas de
desenvolvimento e social & desenvalvimento da cidadania;

il - orientar, acompanhar e supervisionar as entidades ndo
governamentais de assisténecla social quanto aos procedimentos técnico-

administrativo relativos a inclusdo social & cidadania;

N - gerir os Fundos Municipais da Assisténcia Social & da Crianga e do
Adolescente;

\ — executar programas de seguranga alimentar;

Vi - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal;

Vil - prestar apoio técnico-administrative ao Funde Social de
Solidariedade,

Art. 38. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
apresenta a seguinte estrutura hierdrguica e organizacienal:

| = Gabinete do Secretério

1 — Coordenadoria Executiva de Assisténcia Social

1 — Geréncia de ExecucSo orgamentdria e financeira, proprios,
licjtacdes, contratos e convénios

- Geréncia de Protecdo Social Basica;
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1.3 = Geréncia de Protecio Social Especial;

1.4 - Gerdncia de Vigilancia Socleassistenciz! e Cadastro Unico
2 - Coordenadoria de Seguranga Alimentar

2.1. - Geréncia de Abastecimento e Seguranga Alimentar

2.2.- Programas:

2.2.1 — Restaurante popular

2.2.2 — Restaurante Bom Prato

Secio X
Da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer

Art. 39, A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer tem por atribuicao:

| - formular, coordenar, acompanhar & supervisionar a implementacio de
planos, programas, e projetos relacionadas aos espories e lazer no Municipio;

Il = formular, coordenar, acompanhar e supervisionar 2 implementagao
dos planos, programas e projetos de incentivos 205 esportes e de acoes de
democratizaciio da prética esportiva e de inclusio soclal por intermédio do
esporie;

Il - promaver a articulagio entre as iniciativas publicas e privadas de
incentivo as atividades esportivas;

IV - administrar os proprios esportivos e de lazer municipais;

\ - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 40, A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer apresenta a seguinte
estrutura hierdrguica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario

1 — Coordenadoria Executiva de Esportes e Lazer

1.1 - Geréncia de Execugdo orgamentdria e financeira, Praprios,
goes, Contratos e Convénios



MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
- Zgabinete do Prefeita -

1.2 — Geréncia de Eventos Esportivos
1.3 —Geréncia de Escolinhas de Esportes

Secan Xl
Da Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Econbmica

Art. 41. A Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimente
Econémico tem por atribuigde:

1 - farmular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagio de
planos, programas e prajetos relacicnados ao desenvelvimento econdmico de
Municipio e ac fomento do emprago & da geracdo de trabalho e renda;

II - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacio da
politica de integracio da economia regional;

il - incentivar os estudos e pesguisas objetivando a orientagdo das
atividades da indistria, comércio, servicos @ agropecuaria;

IV - formular, coordenar, acompanhar e suparvisionar a implementagao da
politica municipal de geragio de empregos, trabalho e renda;

VW - articular a participagio da sociedade civil no estabelecimento de
diretrizes da politica municipal de qualificaco profissional com o cbjetivo de
gerar emprego e impulsionar o empreendedorismo;

V| - promover o apolo ac empreendedorisme, 3 pequena e média
empresas, as economia criativa e solidaria, tornando © Municipio um agente
facilitador dessas atividades econdmicas;

VIl - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo
da politica municipal de desenvolvimento do turismo;

VIl - articular a participago da sociedade civil no estabeledmento de
diretrizes da politica municipal de turisma;

I¥ - promover a articulacdo entre as iniciativas pdblicas e privadas de
incentivo as atividades turfsticas;

% - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao da
ica municipal de apoio a8 microempresa, empresa de pequeno porte,
anato e outras investimentos de impacto social;
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¥l - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagio da
politica municipal de apoic a0 cooperativismo, ao associativismo e 2 inovagao
tecnolagica;

¥|| - incentivar o5 estudos e pesquisas objetivando a orientagSe das
atividades da agricultura e promower a articulagio entre as politicas e
programas do Municipio e as agles civis ligadas a producao agricola, a pequena
producdo agricola, 3 agricultura familiar e o cooperativismo,

Xl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pele Prefeito
Municipal;

Art. 42. A Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento
Econbmico apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e arganizacional:

| - Gahinete do Secretario:
1 = Canrdenadoria Executiva da Indistriz e Tecnologia
1.1 — Incubadora de Empresas e Investimenta de impacta
2 - Coordenadoria Executiva de Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria
2.1 - Geréncia de Economia Criativa e Solidaria
2,1.1 — Banco do Povo
2.1.2 — Centro de Atendimento ao Trabalhador
3 = Coordenadoria Executiva do Comércio, Turismo e Prestag3o de Servigos
3.1 - Geréncia do Comércio Turismo e Prestacdo de Servigo
4 = Coordenadoria Executiva da Agricultura
4,1 — Geréncia de Agricultura Familiar

Sacdo XV
Da Secretaria Municipal de Comunicagiao

Art. 43. A Secretaria Municipal de Comunicagio tem por atribuicio:

| — auxiliar o prefeito municipal na fermulagio e implementagio da
itica de comunicacdo e divulgacdo social do Governo;
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Il - executar programas informativos que deem transparéncia as agdes do
EOVErno;

lll = organizar e exscutar sistemas de informagio e pasquisa de opiniao
publica, com o objetive de orientar as agtes do governo;

IV - auxiliar o prefeite municipal na coordenagao da comunicagic entre o3
demais drgdos da administragSo municipal e das agBes de informacio e difusao
das politicas de governa;

V = executar e normatizar a supervisdo e controle da publicidade & de
patrocinios dos drglos e das entidades da administragie piblica municipal,
direta e indireta, e de sociedades sab controle do municipio;

V| - assistir direta e Imediatamente o prefeito municipal no desempenho
de suas astribuicBes, relativamente & comunicagio com @ socledade, por
intermédio da divulgacio dos atos do prefeite municipal e sobre o5 temas que
Ihe forem determinados;

VIl — falar em nome do Prefeito Municipal, por determinacdo deste,
promovendo o esclarecimento dos programas e politicas de governo,
eontribuindo para 2 sua compreens3o e expressando os pontos de vista do
prefeito municipal, em todas as comunicacdes dirigidas a sociedade e &
imprensa;

Vil — realizar 2 cobertura jornalistica das audiBncias concedidas pelo
prefeito municipal com a imprensa nacional, regional & internacional;

1% — promover o credenciamento de profissionais de imprensa, do acesso
e do fluxo a locals onde ocorram atividades de gue participe o prefeito
municipal;

¥ — promover a articulagio com os Orgdos governamentais de
comunicacio social na divulgacde de programas e politicas e em atos, eventos,
solenidades e viagens de que participe o prefeito municipal;

¥l - promover a divulgacio de atos e de documentagio para drgdos
piblicos, nos termos da Lei Federal n? 12527/2011 — Llei de Acesso =
informagao.

¥l — implementar uma politice de comunicagdio digital, criando
strumentos para a participagio da sociedade civil nos processos decisorios do
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¥l — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 44. A Secretaria de Comunicagio apresenta 2 seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

|. Gabinete do Secretario:

1 - Coordenadoria Executiva de Comunicagao

1.1 - Geréncia de Comunicacda Digital

1.1.1—Portal

1.1.2-TvV Web

1.1.3 — Radio Web

1.2 - Geréncia de Assessoria de Imprensa

1.3. Assessoria de Cerimanial

Paragrafo Unico. A Assessoria de Cerimonial tem por atribuicio formular
o conteddo das manifestagdes plblicas do Prefeito Municipal, bem como fazer
todo o levantamente de informagfes para as agbes do prefeito enquanto
representante de Municipio, bem como organizar as suas intervengbes
piblicas, assegurando que ele represente, adequadamente, o poder executivo

municipal.

Secdo KWV
Da Guarda Municipal

Art. 45. A Guarda Municipal tem por atribuigio:

| = formular, coordenar, acompanhar e supervisionar 2 implementagdo de
planes, programas e projetos relacionados 2 seguranga pidblica e cidadania no
Municipio;

Il - executar a guarda de proprios e bens municipais;

Il - executar a ordenagio e a fisczlizaciio do trinsito no Municipio;

IV - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao de
ramas de combate 2 violéncia integrados 3 rede de ensino;
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V - awxiliar na fiscalizag®o de obras e posturas municipais;

Vi - auxiliar as demais instituigles de seguranga publica existentes no
Municipio;

Vil - auxiliar na promogao da inclusio social e da cidadania na esfera da
seguranca publica municipal;

VIl - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
MMurnicipal.

Art. 46. A Guarda Municipal apresenta a seguinte estrutura hierarquica e
organizacional:

| - Comando da Guarda Municipal
1 - Coordenadoria Executiva de Seguranga Publica
1.1 - Defesa Civil

1.? — Geréncia de Fiscalizagio de Trénsito e Trensporte e Gestdo de
Multas;

Pardgrafo tnico. O Comandante da Guarda Municipal tera prerrogativas
de Secretdrio Municipal e serd a autoridade de transite do Municipio.

Secao XV
Da Procuradoria Geral do Municipio
Art. 47. A Procuradoria Geral do Municipio tem por atribuigao!

| - prestar assisténcia juridica so Prefeito Municipal e aos titulares das
Secretarias Municipais;

|l - representar o Municipio, por delegacio, em gualquer foro ou instancia,
nos feitos em gque seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de
resguardar seus interasses;

laborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa;

proceder a sindicincias e processos administrativos disciplinares;
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V - promover a cobranga judicial ou extrajudical da divida ativa do
Municipio ou de guaisquer outras dividas que nao forem liquidadas no prazo

legal;

VI — requisitar informagdes relativas 3 divida ativa do Municipio para fins
de execucdo fiscal;

Vil — receber, em nome do Prefeite Municipal, intimagtes e notificagdes
de carater judicial ou extrajudicial;

Vill - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 482. A Procuradoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura
hierdarguica e crganizacional:

| — Gabinete do Procurador Geral

1- Subprocuradoria Geral de Contenciosa

Z - Subprocuradaria Geral Trabalhista

3 - Subprocuradoria Geral de Execucio Fiscal

4 - Subprocuradoria Geral de Assuntos Administrativos

CAPITULO VI
Das Disposighes Finais

Art. 49, O art. 13 da Lei n 6.25305 passa a vigorar acrescido dos seguintes
pardgrafos:

“§19 Os servidores efetivos da administragdo publica municipal que
ocuparem o cargo de coordenader executive definidos nesta lei poderdo optar
pelos vencimentos do carge de provimento em comissda ou pelo venamento
de seu cargo de origem, acrescido de gratificagdo de representacdo.

§2¢ O valor da gratificagio de representac3o serd fixado em anexo da Lei
n? 6.25105."

§32 Ao servidor optante pela percepciio da gratificacdo de representacio
r-se-3 as regras de incorporagiio previstas no art. 22 da Lei n? 5.25405.

§42 Para os efeitos do §32 deste artigo, computar-se-a o prazo em que o
or exerceu fun¢do de confianga.”
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Art. 50. Fica acrescido aos Anexos Il e X da Lei n® 6.25105 o cargo de
Chefe de Gabinete, referéncia 520, com uma vaga, no valor de RS B.000,00.

Art. 51. Fica acrescido acs Anexos Il e ¥ da Lei n® 6253405 a funcio de
confianca de Procurador Geral, com 1 (uma) vaga, com retribuicdo pecuniaria
no valor de RS 1.741,89, e de Subprocurador Geral, com 4 {quatro) vagas, com
retribuicio pecunidria no valor de RS 696,76

Art. 52. Dentro do prazo maximo de trinta dias a partir da entrada em
vigor da presente Lei, o Executivo Municipal criara e regulamentara, por ato
administrativo proprio:

| — a Ouvidoria Geral do Municipio, referida no inciso IV do Artigo 13 da
presente Lei.

Il = a Comissso de Etica Publica do Municipio; referida no incise V do
Artigo 19 da presente Lei.

Art. 53. Dentro do prazo mdximo de trinta dias a partir da entrada em
vigor da presente Lei, o Executivo Municipal enviard ao poder legislativo projeto
de lei orgnica para a estruturacic funcional da Controladoria Geral do
Municipio e da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 54, O Artigo 12 da Lei Municipal n? 8.680, de 23 de marce de 2016,
passa a vigorar com 3 seguinte redagio:

“art. 12 Fica criada a CTA - Contreladoria do Transporte de
Araraguara, entidade integrante da  Administracio Piblica
Municipal Indireta, vinculada & Secretaria Municigal de
Desenvelvimento Urbano, submetida a regime autarquico especial,
com poderes normativos e fungio de entidade de regulagio e
fiscalizacio de servigps publicos de transporte publico coletivo e
urbano, com sede e foro no Municipio de Araraguara, & prazo de
duragac indeterminado.

Paragrafo Unico. A natureza de autarquia especial conferida a
Controladoria & caracterizada por independéncia administrativa,
auséncia de subordinacio hierdrquica, mandato fixo & autonomia
financeira.”

Art. 55. As despesas decorrentes da execu¢do desta Lei correrao por
a das dotacBes proprias constantes do orgamento vigente, suplementadas,
ecessario.
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Art. S6. Esta Loi antrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 57, Fica expressamente revogada a Lei Municipal n® 6250,/2005, bem
como as demais disposigies em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 02 (dois) de janeiro de 2017
{dois mil e dezessete)
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l OFicIO N2 00032017 Erm 02 de janeiro de 2017

An

Excelentissimo Senhor
FARMACEUTICO JEFERSON YASHUDA
Presidente da Camara Municipal

Rua 530 Benmto, 887 - Centro
14801-300 - ARARACILIARASSP

Senhor Presidente:

Com 0S5 nossos respeitosos cumprimentos,
servimo-nos do presente para solicitar 3 Vossa Exceléncia digne-se convocar
uma Sessdo Extracrdindria para a votacSo do Projeto de Lei que dispBe sobre a
organizagao da estrutura administrativa do Poder Executive Municipal e da
outras providéncias.

Contando ¢om a compreensdo  de Vossa
Exceléncia, agradecemos antecipadamente, rencvando os protestos de nosso
elevado apreco e distinta considerag3o.
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DESPACHOS

Processo ne 0 0 7

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Recebido nesta data: .......... 02 JAN 2017
Prazo para apreciacdo até:... 1° FEV 2017

Araraquara 02 de ]a;? de 2017.

DANI EMOS DE OLIVEIRA MATTOSIN HO
Diretor Legislativo Substituto

Nos termos regimentais encaminhe-se a presente
prop05|tura as ComissOes CQDStLtU[daS em carater
provisério, na forma_do Ato da Presidéncia da
Camara Municipal A;a(aqUara n°|010, de 03 de
janeiro de 201 :

Araraquarg, 03 de jaf/ irg/ , o

esndente

X
Prejudicado o projeto originaln®, Q< ...t . em
| virtude daaprovagdo de"su’-stltuu\ao’f apresent;do

P \ L
pelovereador. AL Ine Vi
Araraquara/mAN 07

.....................................




Daniel L. O. Mattosinho

De:

Enviado erm:
Para:
Assunto:
Aresos:

Senheores{as) Vereadores,

Boa tarde|

Daniel L &, Mattosinhe

sagunda-feira, 2 de janeiro de 2017 18:43

Vaidermar M, Neto Mendonga: Jeferson Yashuda: Elias Chediek: Jullana Damus:
Paster Raimundo Bezerra; losé Carlos Porsani; Edia Lopes

Projeta de Lsi - Alteragdo Quadro Prefeitura do Municipio de Araraguara’
Projeta de Lei - Alteragie Quadro Prefeitura da Municipio de Araraguara.pdf

sirvo-mi da presente para encaminhar em anexa Projeto de Lei de autoria do Executivo M unicipal gue dispde sobre
alfteragdo do quadro da Prefeltura do Municipic de Araraguara.

Em caso de ddvidas, estamos a disposico,

Atenciosaments,

DANIEL LEMOS DE OLIVEIRA MATTOSINHO

Assistente Técnico Legislativo

Diretoria Legislativa
Tel (16) 3301-0619
Fax (16) 3301-0647

E-mail: daniglmattosinho @camarg-arg,sp.zov.br

)
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PREFEITURA: Projetos de Lei :
1. Dispde sobre a organizacio da estrutura administrativa do Poder Executivo

Municipal e dd outras providéncias. )
2. Dispie sobre a Estrutura Administrativa do Departamento Autbnomo de Agua e

Esgostos de Araraquara - DAAE, e dé outras providéncias.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Estado de Sao Paulo

-

EDITAL NUMERO 01
De 04 de janeiro de 2017

Comvocagdo da 12 Sessdo Extraordindria da 172
Legislatura para o dia 05 de janeire de 2017, 45 18
horas, destinada & apreciagdo do Projets de Lein®
00117 e do Projeto de Lei n® O02/17, ambos de
autoria da Prefeitura do Municipio de Araraguara.

O PRESIDENMTE deste Legislativo, em atendimento & solicitagdo do Senhor
Prefeito constante dos Oficios n®s 0003/17 e 0004/17, protocolizados nesta Casa Legislativa
no dia 02 de janeira de 2017, e com base no artigo 39 da Lei Organica e do artigo 180 da
Resolugao n® 399, de 14 de novembro de 2012 (Regimento Interno da Camara Municipal de
Araraquara), CONVOCA o3 senhores wereadores para a 1! 5es530 Extraordinaria da 170
Legislatura, a ser realizada no dia 06 de janeiro de 2017, as 18 horas, no Palacete Vereador
Carlos Alberte Mango, sito 8 Rua 580 Bento, n® 887, destinada a apreciacdo, em Udnica
discussdo € votagdo, do Projeto de Lei n® D0L/17 (dispde sobre a organizaclo da estrutura
adminisbrativa do Poder Executivo Munickpel e déd outras providéncias], eventualmente acompanhads
de Substitutivo a ser protocolizado ate & disponibilizaggo da Ordem do Dia, bem como do
Projeto de Lei n® 002,/17 (dispde sobre a estrutura sdministrativa do Departamento Autbnome de Agua @
Esgotos de Araraquara - DAAE e dd outras providéncias), este acampanhado de Substitutivo, ambos
de autoria da Prefeitura do Municipio de Araraguara.

Dado e passado nesta cidade, val por mim assinado e afixadoe no local de
costume na farma da lei.

Araraguara, M},{;janﬁrﬁﬁ'l‘{ll?.
L L
"'-f’ r --‘:-"’ff

JEFE]!SE'H ﬁSHUMfMMACEUﬂ co

%.‘fente
===
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OFicIO N2 00058/2017 Em 05 de janeiro de 2017

ity

Excelentissimo Senhor

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente da Camara Municipal

Rua 580 Bento, 887 - Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

senhor Presidents:

Encaminhio a Vossa Exceléncia o incluso Substitutivo 20
Projeto de Lei n® 01/2017, que dispde sobre a organizacac da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias.

Esclarecemos gue as alteracdes ocorridas no texto do
referide Projeto foram necessarias para melhorar a consecugie dos objetivos

da propositura, porém n3o alteram substancialmente o texto original.

Yal

dek ensejo para renovar-lhe os protestos de
estima e apreco.
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PROJETO DE LEI N#®

Dispde sobre a organizacdo da
estrutura administrativa do Poder
Executive Municipal e dd outras
providéncias.

CaPiTULO |
Da Planejamento Municipal

Art. 12 A Administrac3o Pdblica do Municipio de Araraquara, bem como as
aches do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, se orientardo no sentido
de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados a
populagio, mediante planejamento de suas atividades.

Pardgrafo Gnico, O planejamento das atividades do Gowverno e da
Administragio Municipal serd feito através da elaboragdo e manutencio
atualizada dos seguintes instrumentos:

| - Planos de Governo e de Desenvolviments Municipal;

Il - Plano Dirstor;

1l - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Orgamentarias;

WV - Orcamento Anuzl;

VI - Planos e Pregramas Setoriais.

Art. 22 Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo
do conhecimento objetivo da realidade do Municipio, em termos de problemas,
limitacdes, possibilidades e potencialidades e compor-se-3¢ de diretrizes gerais
de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais do
Governo Municipal.

Art, 3¢ Os Planos e Programas Setoriais definir3o as estrategias e agles da
Administragio Municipal no campo dos servicos pablicos, & partir das politicas,

rioridades & metas fixadas nos Planos de Governo e de Desenvalvimento
icipal.
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Art. 42 A glaboracio e a execucdo dos Planos @ Programas Setoriais terfio
acompanhamento e avaliagio permanentes, de modo a garantir o seu Exito e
assegurar a sua continuidade.

Art. 5% As atividades da Administragio Municipal, especiaimente a
execucdo dos Planos e Programas Setoriais, serdo objeto de permanente
cocrdenagao em todos os niveis.

Art. 62 O Prefeits Municipal, com a colaboragio dos titulares das
Secratarias Municipais e dos drgdos de iguzl nivel hierdrquico, conduzira o
pracesso de plangjamenta e administrativo da Prefeitura para a consecucdo dos
seguintes objetivos:

| - coordenar e inmtegrar o planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e politicas globais e setariais;

Il - eoordenar & integrar a acio local com a do Estado e a da Unido;

il - coletar & interpretar dados e informagBes scbre problemas do
Municipio e formular objetivos para a agio governamental;

IV - identificar solucies que permitam a adequada alocag3o dos recursos
municipals entre os diversos planos, programas, projetos e atividades;

V - definir 26 agBes a serem desenvolvidas pelos diferentes drglos da
Administragio Municipal no sentido de cumprir os objetives governamentais;

Wl - levantar dados e informacdes sobre @ execugdo das agles
programadas, avalid-las e estabelecer, quando necessarias, medidas corretivas;

VIl - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficdcia e a efetividade dos
servigos pliblicos.

Art. 7¢ Todos os drgaos da AdministragSo Municipal devem atuar
permanentemente no sentido de

| - eonhecer os problemas e as demandas da populacso;

Il - estudar @ proper alternativas de solugio social @ economicamente
compativeis com a realidade local;

Il - definir objetivos e operacionalizar a ag3o governamental;

‘ IV - acompanhar a execucdo de planos, programas, projetos e atividades
es s3o afetos;
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v - avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;
Y| - rever e atualizar objstivos, metas, planos, programas projetos,

Vil — adotar boas praticas de governanga, sobretudo no que diz respeito a
prevenc¢io e ao combate a corrupgao.

Art. 82 O planejamento municipal devera adotar comao principios basicos a
democracia, a participac3o popular, 2 inclusie social, 2 modernizacao
administrativa e a transpar@ncia no acesso as informagdes disponiveis.

CAPITULO Il
Dos Fundamentos Basicos da Aglio Governamental e Administrativa

Art. 99 Compete a0 Governo e & Administraggo Municipal promover a
tudo guanto diz respeito ao interesse do Municipio & ao bem estar de sua
populacio, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Constituicdo do
Estado de 530 Paulo e a Lei Organica do Municipio.

Art. 10. A acio do Governo Municipal nortear-se-3 pelos seguintes
principios basicos:

| - valorizaciio dos cidadBos, cujo atendimento deve constituir meta
prioritaria da Administragio Municipal;

Il - aprimoramente permanente da prestacdo dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

Ill - entrasamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores
resultados na prestacio de servigos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramente da capacdade institucional da
Administracio Municipal, principaimente através de medidas que visem:

a) & simplificagio e o aperfelcoamento da normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) & coordenagic e a integragdo de esforcos das atividades de
administracio centralizada;

¢) ac envolvimento funcional dos servidores piblicos municipais;

d} & racionalidade e & participagdo popular nas decisdes sobre a alocagdo
cyesos e a realizacdo de dispéndio da Administracio Municipal;

#
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v - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio,
com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regio em que esta
situado;

V1 - disciplina criteriosa no uso do solo wrbane, per meio de controle
social, visando a sua ocupagio equilibrada e harménica e a obtengio de melhor
gualidade de vida para os habitantes do Municipio;

V1l - integracio da populacio 3 vida politico-administrativa do Municipio,
através da participacio dos cidaddos no processo de levantamento e debate dos
problemas soclais, e proposicdo das possiveis solugdes;

WIll — transparéncia ne acesso a informagao,

Art. 11. A atuagdo do Municipio em dreas de competéncia do Estade ou
da Unidio sera supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 12, A competéncia do Prefeito Municipal € a definida na Lei Organica
de Municipio; as dos dirigentes politicos e administratives dos 6rgdos da
administragio direta, as definidas nesta Lei; e as dos dirigentes politicos e
administrativos dos drgios da administragio indireta, as definidas em lais
espacificas.

§ 12 O Vice-Prefeito, além de cutras atribuigBes que lhe farem conferidas
por lei complementar, auxiliara o Prefeito Municipal sempre que por este for
convoecado para missbes especiais.

§ 29 E facultado ao Prefeito Municipzl e, em geral, aos dirigentes de
argaos, delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme
e dispuser em regulamento e ressalvadas as competéncias privativas de cada
urm.

§ 32 O ato de delegacio de competéncia indicard com precisdo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes objeto da

delegacio.

Art. 13. O controle das atividades da Administragio Municipal devera
exercer-se em todos os niveis e drgdos, compreendendo, particularmente:

| - o controle, pela direc3o ou chefia competente, da execucio dos planos,
ogramas e projetos, e da observincia das normas que disciplinam as
uidades especificas de cada drgao;
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W= o controle da utilizagho, guarda ¢ aplicagho do dinheire, bens ¢ valores
publicos.

Ill - a adogdo de medidas de prevengio e combate @ corrupgac.

Art. 14, A Administracio Municipal, para 2 execugdo de seus planes,
programas e projetos, podera utilizar, além dos recursos ergamentarios, aqueles
colocados 2 sua disposicio por entidades pdblicas ou privadas, nacionais ou

estrangeiras, para a soluclo de problemas comuns e melhor aproveitamento
dos recursos financeiros e técnicos, nos termos estabelecidos em Lei,

CAPITULO I
Da Estrutura Administrativa

Art. 15. Os orgios da Prefeitura Municipal, diretamente subordinades ao
Chefe do Executiva, serdo agrupados em:

| - &rgdos de Assessoramento, com a responsabilidade de assistir ao

Prefeito e dirigentes de alte nivel hierarquico no planejamento, na organizagao
& no acompanhamento e controle dos servigos municipais;

Il - Orgios Auxiliares, agueles que executam tarefas administrativas e
financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na consecucdo de seus
objetivos institucionais;

il - Orgdcs de Administracio Especifica, aqueles que tém a seu cargo a
execucao dos servigos considerados finalisticos da Administracgo Municipal;

IV - Orgdos Especiais e Colegiados de Assessoramento;

V - Orgios da Administracio Indireta, aqueles que compreendem as
autarguias e as fundagdes publicas municipais.

Art. 16. A Prafaitura Municipal, para execucdo de obras e servigos de
responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior,
& constituida dos seguintes orgaos:

| - Orglios de Assessoramento:

a) Gabinete do Prafeito;

} Gabinete do Vice-Prefeito;

Secretaria Municipal dos Megocios Juridicos;
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d} Procuradoria Geral do Municipio,

Il - Orgdos Auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Gestdo e Financas;

b} Secretaria Municipal de Comunicacio.

Il - Orgdos de Administracio Especifica:

a) Secrataria Municipal de Planejamento e Participagdo Popular;

b) Secretaria Municipal da Saude;

¢) Secretaria Municipal da Educacio;

d) Secretaria Municipal da Cultura;

el Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

fi Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Econdmico;

g} Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

h} Secrataria Municipal de Esporte e Lazer;

i) Secrataria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

jl Secretaria Municipal de Cooperacio dos Assuntos de Seguranca Publica.

IV - Orgdos Especiais e Colegiados de Assessoramento:

a) Fundo Social de Solidariedade;

b} Junta de Alistamento Militar;

¢] Conselho: Municipais, constituidos na forma da legislacio em vigor,
que reger-se-i¢ por normas proprias, definidas em lei, regulamento ou
regimento interno.

V= Administracio Indireta;

) Departamento Autdnomo de Agua e Esgoto — DAAE;

uracdo de Arte e Cultura — FUNDART;
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¢} Fundagdo de Amparo ao Esporte — FUNDESPORT;

d] Maternidade Gota de Leite Vovo Mocdinha - FUNGOTA;
e] Morada do Sol ParticipacBes 5/A;

f) Controladoria de Transporte de Araraguara.

§ 12 Serio subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade
integral, os 6rglos de assessoramento, auxiliares e de administracio especifica.

§ 22 Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenacao, os
Argaos especials e colegiados de assesscramento,

& 3¢ Sardo vinculadas zo Prefeito, por linha de coordenacde, controle e
orientacio, os entes da Administragdo Indireta.

§ 4% As competéncias, a composicio e a forma de funcionamento dos
drg3os especiais e colegiados de assessoramento ¢ da administragio indireta
530 os estabelecidos em legislacio especifica.

Art, 17. Além dos drgdos instituidos por esta Lei, poderdo ser criados pelo
Prefeita Municipal, por ato administrativo préprio, grupcs de trabalho,
comissBes, conselhos ou colegiados semelhantes, constituidos de no minimo 03
(trés) membros e atribuigbes determinadas.

Pardgrafo Gnico. Cada grupo de trabalho, comissdo, conselho ou
colegiado criado pelo Prefeito Municipal, podera elaborar o seu regimento
interno, definindo as competéncias de seus componentss, as NOrmMas @ as
rotinas de trabalho, desde que delegedas essas competéncias no ato
administrativo de sua criacao.

CAPITULD IV
Da Estrutura Hierdrquica e da Atribuig3o dos Orglos

Secaa |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 18. Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:

| - assistir ao Prefeito Municipal nas suas fungBes politico-administrativas;

Il - assessorar o Prefeite Municipal nos contatos com os demais Poderes e
wlades;
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Il - assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes;

IV - assessorar o5 demas drgdos da Prefeitura na execugdo de politicas,
programas, planos, projetos, metas e diretrizes de agde de poverno do
Municipio;

W = assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes com o¢ demais entes
federados;

Wl - agsescorar o Prefeito Municipal em assuntos parlamentaras.

VIl — assessorar o Prefeito Municipal no desenvolvimento das relaches
internacionais

Art. 19. 0O Gabinete do Prefeito é composto da seguinte estrutura
hierarguica e erganizacional:

| = Chefia de Gabinete
Il = Coordenadoria Executiva de Gabinete
Il = Coordenadoria Executiva de Articulagio Institucional

1. Geréncia de CaptagSo de Recursos e Convanios

I\ Controladoria Geral do Municipio
W= Duvidoria Geral do Municipio

V1 = Comissdo de Etica Pablica do Municipio

Paragrafo danica. O Chefe de Gabinete do Prefeito terd prerrogativas de
Secretario Municipal.

Secioll
Do Gabinete da Vice-Prefeito

. 20. Ao Gabinete do Vice-Prafeito compate:

assistir 30 Vice-Prefeito Municipal nas atividades institucionais;
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Il - desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo
Vice-Prefeito.

Secio
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Participa¢io Popular

Art. 21. A Secretaria Municipal de Planejamento e Participaciio Popular
tem como atribuicio:

| — Plangjar, coordenar, supervisionar e contrelar a elaboracde do plano
plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orcamentdria anual, avaliando e
acompanhando suas execugbes;

Il - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar o processo de
registro contdbil dos valores, atos e fatos econdmicos, financeiros, tributaries e
patrimoniais;

1l = Estabelecer mecanismos de execugio ¢ de controle orgamentario, em
conjunto com 2t demais secretarizs, fundacfes e autarquias ligadas a
administracdo municipal;

IV - Realizar o plangjamento estratégico e coordenar a articulagao das
politicas de governo;

V - Implementar a politica municipal de participagio popular, gue viabilize
2 participac3o direta da sociedade na definicao das pricridades de governo, por
meio do plano plurianual participative, do orgamento participativo, dos
conselhos municipais, do conselhos gestores de unidades, de audiéncias
plblicas, de conferéncias municipais, entre gutros.

Vl- Implementar a Pelitica municipal de direitos humanos, com enfoque
na promocEo das politicas para 2 Juventude, populagdo LGBT, pessoas com
deficiBncia, crianga e adolescente @ idosos;

Vil - implementar a Politica Municipal de promogio dos direitos das
mulheres;

Vill - Implementar Politica Municipal para a promocdo dos direitos da
Populacio Megra e de Promogao da igualdade racial;

¥ - Contribuir para a eliminagio de todas as formas de violéncia e
Anifestacie do preconceito, promovendo o respeito 3 diversidade e 2
idade no acesso as politicas publicas.
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Art, 22. A Sacretaria Munlelpal de Planejamente & Participagio Popular

apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretarsd

1 - Coordenadoria Executiva de Planejamento

1. Geréngia de Planejamento Estrategico

12 Geréncia de Gest3o Contabil, Execugo e Controle Orgamentario
2 = Coordenadoria Executiva de Direitos Humanas

2.1. Assessoria Especial de Politicas para Pessoas com Deficiéncia

2.2, Assessoria Especial de Politicas para a Juventude

2.3. Assessoria Especial de Politicas LGET

3. Coordenadoria Executiva de Participagao Popular

3.1. Geréncia da Casa dos Conselhos Municipais

4, Coardenadoria Executiva de Politicas para as Mulheres

4.1. Centro de Referéncia da Mulher

4.2. Casa Abrigo

5. Coordenadaoria Executiva de Politicas de promoc3o da igualdade racial
5.1, Centro de Referéncia Afro

Seclo IV
Da Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos

Art. 22. A Secretaria Municipal dos Negdcdios Juridicos tem por atribuicao,

por meio do Secretdrio Municipal e do Coordenador Executiva:

| = assessor o Prefeito Municipal na tomada de decisBes na Administragde

gblica Municipal;

Il - Sugerir & recomendar ao Prefeito Municipal medidas de cardter

ilco, essenciais a satisfacdo e tutela do interesse pablico;
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il - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos € outros documentos de natureza juridica;

IV - coordenar as atividades do Centro de Orientagdo e de Defesa do
Consumidor & do Mutudrio e dos canais de atendimento a reclamagbes e
orientacBes gerai¢ ao cidad3o, visando a garantir seus direitos enguanto
consumidor, promovendo as agbes necessdrias para o desenvolvimenta
institucional & operacienal do drgdo, inclusive no tocante aos procedimentos
fiscalizatdrios e outras medidas necessarias perante os Governos Estadual e
Federal;

vV - em coordenagio com as Secretarias Municipais, realizar os
procedimentos administrativos e de gestio orcamentdria e financeira
necessarios para @ execucdo de suss atividades e atribuigdes, dentro das
normas superiores de delegagbes de competéncias;

VI - prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, an alisando
as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos ca biveis;

VI - manter atualizada a coletinea de legislagdo municipal;

VIl - executar outras tarefas que fhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 24. A Secretaria Municipal dos Megocios luridicos apresenta a
seguinte estrutura hierarquica ¢ organizacional:

| - Gabinete do Secretario
2. Coordenadoria Executiva de Gestdo e Administragio
2.1. Centro de Orientacio e de Defesa do Consumidor e do Mutudrio

SecaoV
Da Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas

Art. 25. A Secretaria Municipal da GestSo e Financas tem por atribuigao:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagio de
planos, programas, e projetos relacionados 2 modernizag3o administrativa;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, controlar ¢ executar as atividades
ivas aos servigos de atendimento ao cidaddo, protocolo, comunicagies,
a, zeladoria e seguranca do Pago Municipal;
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Il = planejar, coordenar, supervisionar e controlar a programacan
financeira de receitas e de desembolso, de fluxe de caixa, avaliando e
acompanhando suas execugies;

Il - planejar, coordenar, supervisienar, controlar e executar as atividades
relativas aos transportes internos;

I\ - planejar, coordenar, supervisionar, contralar e executar as atividades
relativas & administrag3o patrimonial;

V - planejar, coordenar, supervisionar, controlar & executar as atividades
relativas as desenvolvimento e manutenclo dos sistemas de tecnclogia da
informacio mantidos pela Prefeitura Municipal;

VI - promover a administragie de pessoal, em consonancia com a paolitica
de recursos humanos da acao de governo do Municipio;

Vil - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar a gestao de
compras, licitagtes, contratos;

WIIl - planejar, coordenar, suparvisionar, controlar e executar as atividades
relativas an recebimento, pagamento e guarda de valores da Prefeitura
Municipal;

I¥ - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas & administracio, fiscalizacio e arrecadacdo dos tributos de
competéncia do Municipio;

¥ - ewecutar 2 integracio de todas as demais secretarias, autarquias,
fundacBes e empresas publicas municipais, garantindo a execugdo dos
programas de governo;

¥l — fornecer informacBes relativas 3 consolidagio da divida ativa a
Procuradoria Geral do Municipio;

¥| — executar outras atividades gque lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Gest3o e Finangas apresenta a seguinte
estrutura hierdrquics e organizacional:

| = Gabinete do Secretario:

Coardenadoria Executiva de Gestio Governamental

Geréncia de Gestao
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s Coordenadoria Executiva de Administragio Tributaria
2.1, Geréncla de Rendas Mobilidrias e Fiscalizagdo Tributaria
1.2. Geréncia de Rendas Imobiliarias

3. Coordenadoria Executiva de Consolidagio da Divida Ativa
3.1 Geréncia da Divida Ativa

4. Coordenadoria Executiva Financeira

4.1. Geréncla de Gestio Executiva Financeira

5. Coordenadaria Executiva de Administragio

5.1. Geréncia de Licitacdo e Contratos

5.2. Geréncia de Gestdo Patrimonial

5.3. Geréncia de Atendimento

5.3.1. Posto de atendimento de Bueno de Andrads;

5.3.2. Posto de atendimento da Vila Xavier;

5.3.3. Posto de atendiments do Jardim Roberto Selmi Dei;
5. Coordenadoria Executiva de Suprimentos e Logistica

£.1. Geréncia de Suprimentos

6.2. Geréncia de Logistica

7. Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos

7.1. Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos

7.2. Servico Especizlizado em Engenharia de Seguranca & Medicina do
Trabalho - SESMT

2\ Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informacio

. Geréncia de Tecnologia da Infarmaclo e Comunicagio
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8.2, Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao

Secio Vi
Da Secretaria Municipal do Desenvaolvimento Urbano

Art. 27. A Secretaria Municipal do Desenvolviments Urbano tem por
atribuicdo

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao de
planos, programas, e projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no
ambito do Municipio;

Il - promover planos e projetos setoriais de habitagio, meio ambiente,
trinsito & transportes; e projetos relacionados a0 desenvelvimento urbana no
Ambito do Municipio;

Il - promover a articulagio entre as diversas esferas de governo, a
iniciativa privada e organizagdes ndo governamentais visando a implementag3o
de planos, programas, e projetos de urbanizagdo, habitacSo, diretrizes vidrias,
melo ambiente e desenvalvimento urbano;

IV - manifestar-se sobre urbanizagdo, parcelamento e ocupagdo do solo,
meio ambiente, planejamento fisico e territorial, obras piblicas e privadas,
infra-estrutura e equipamentos urbanos necessarios, ao bem estar da
populacio de Municipio;

W — Promover, em colabora¢do com a Secretaria Municipal de Cooperacaa
dos Assuntos de Seguranca Pdblica, a ordenaclo e a fiscalizagdo do transito no

Municipio;

Vi - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 28. A Secretaria Municipal do Desenvolvimente Urbano apresenta a
seguinte estrutura hierdrguica e organizacienal:

| — Gabinete do Secretdrio

1 = Coardenadoria Executiva de Plangjamento Urbano

1. Geréncia de Sistemas de Informagio Geografica

Geréncla de Aprovacio de projetos de parcelamento do solo
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1.3. Geréncla de Projetos Urbanos

2- Coordenadoria Executiva de Edificagles

2.1 = Geréncia de Aprovaco de Projetos de EdificacBes

2.1 - Geréncia de Fiscalizagio de Edificagbes

3 - Coordenadoria Executiva de Habitag3o

3.1 - Geréncia de Projetos Habitacionais

3.2 — Geréncia do Cadastro e Gestio socio-econdmica

4 - Coordenadaoria Executiva de Mobilidade Urbana

4.1 = Geréncia de Obras e Servigos de Transito e Transporte
4.7 - Geréncia de Projetos, Educagio de Transito @ Transporte Alternativo
4,3 = Pedaglos

Secao [X
Da Secretaria Municipal das Obras e Servigos Piblicos

Art. 29. A Secretaria Municipal das Obras e Servigos tem por atribuigao:

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados a obras & servigos publicos
municipais;

Il - promaover a execucio de obras piblicas;

il - promover a manutencdo de logradouros, de iluminagao piblica e de
préprios piblicos, além da fiscalizago de postura;

IV - promover a fiscalizagio des servigos de utilidade publica permitidos,
concedidos ou autorizados;

\ - promover a producio de artefatos de cimento & demais equipamentos
inalizacio urbana;
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Art. 30. A Secretaria Municipal de Obras & Servigos Publicos apresenta a
seguinte estrutura hierdrguica e organizacional.

| — Gabinets do Secretério

1 - Coordenadoria Executiva de Obras Plblicas

1.1 — Geréncia de Obras Vidrias e Drenagens

1.2 — Geréncia de Edificacio e Manutengio de Obras Plblicas
1.3 — Geréncia de Fiscalizagdo de Obras

2 —Coordenadoria Executiva de Servigos Publicos

2.1 - Geréncia de impeza Piblica

2.2 = Geréncia de Fiscalizagio de Posturas

1.3 — Geréncia de AdministragSo de Cemitérios

2.4 - Geréncia de lluminacdo de Vias Publicas

Segso Vil
D2 Secretaria Municipal da Sadde

Art. 31. A Secretaria Municipal da Sadde tem por atribuicio:

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagio de
planos, programas, e projetos relacionades 3 politica municipal de sadde;

Il - promover assisténcia médica, cdontoldgica, hospitalar e de sadde
plblica do Municipio;

Ill - promover a salde ambiental, a protegio @ & recuperagio da sadde
individual & coletiva, inclusive a dos trabalhadores;

IV - promover a vigildncia de saide, especialmente quanto as drogas,
medicamentos e alimentos;

\ - promover a ag3o preventiva em geral, vigildnda e controle sanitdrio no

/'Ea?hitu do Municipio;

VI - promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas
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Vil - supervisionar e coordenar a administragio e manutencdo da rede
municipal de sadde;

VIl = supervisionar, coordenar e controlar a administragao e execugdo de
convénios da drea da saide;

X - axecutar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art, 32. A Secrataria Municipal da Sadde apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacienal:

| - Gabinete do Secretério:
1 - Coordenadoria Executiva de Gestao

1,1. — Geréncia de Gestio Contabil, Financeira, Execucio e Controle
Orcamentario

1.2, — Geréncia de Compras, Licitagtes e Contratos
1.3 - Geréncia de Convénios

1.4 = Geréncia de Recursos Humanos

1.5 - Geréncia de Planejamento

1.5 — Geréncia de Informag3o e Tecnologia

1.7 — Geréncia da Central de Regula¢ao

1.8 = Geréncia de apoio 2 Gestdo

2 — Cocrdenadoriz Executiva de Vigilincia em Sadde
2.1 - Gerénecia de Vigiléncia Sanitaria

2.2 — Geréncia de Vigildncia Epidemiologica

2.3 —= Geréncia do Controle de Vetores

4 = Geréncia do Programa DST/AIDS

Geréncia de foonose
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2.5.1 = Programa de Protecio acs Animais

3 - Coordenadoria Executiva de Avaliagio e Controle
3.1 — Geréncia de Auditoria Ambulatorial

3.2 — Geréncia de Auditoria Hospitalar

4 — Coordenadoria Executiva de Ateng3o Basica

4.1 - Geréncia das Unidades Basicas da Sadde

4.7 - Geréncia de Assisténcia Farmacéutica

4.3 = Geréncia do Programa Estratégia da Familia

4.4 = Geréncia de Educagao Permanente

4.5 — Geréncia de Sadde Bucal

5- Coordenadoria Executiva de Assisténcia Especializada
5.1 — UMED — Unidade Médica de Diagnastico

5.2 — Ambulatdrio da Sadde da Mulher

53 —-NGA3

5.4 — Centro de Referéncia do Trabalhader

5.5 — Geréncia de Reabilitagao

5.5.1 — SARA — Servico de Atencio Reabilitacio de Araraquara
5.5.2 — CISA — Centro Integrado de Sadde Auditiva

5 5.3 — CRIA — Centro de Referéncia da Sadde do Idoso

5.5.4 — CDIP — Centro de Diagndstico e Intervencao Precoce

& = Garéncia de Sadde Mental

1— CAPS/AD — Centro de Atengio Psicossocial — Alcool & Drogas
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5.6.2 — CAPS Il — Centro de Atencio Psicossocial Il

5.6.3 — CRASMA = Centro de Referéncia de Saude Mental do Adulto

5.6.4 — Espaco Crescer — Centro de Ateng@o a Crianga

5.6.5 — CRJA = Centro de Referéncia do Jovem e do Adolescente

& — Coordenadoria Executiva de Urgéncias e Emergéncias

6.1 — Geréncia do SAMU

6.2 — Geréncia das UPAs

6.2.1=UPA Central

6.2.2 = UPA da Vila Xavier

6.2.3 = UPA do Selmi Dei

6.2.4 — UPA do Melhada

Secdo VNI
Da Secretaria da Educacao

Art. 33. A Secretaria da Educaclo tem por atribuicao:

| - planejar e executar a Politica Municipal de Educagio, em consonancia
com as diretrizes & metas estabelecidas na legislagio municipal, estadual

federal pertinente.

Il - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a2 implementacio de
planos, programas, @ projetos relacionados a politica municipal de educacdo;

Il - promover 2 educacio infantil, fundamental, complementar e especial
no Municiplo;

IV - promover a educacfio de Jovens e adultos, com énfase na
alfabetizagio da peopulacdo com mais de guinze anos de idade, educagao
profissional e educacio & disténcia, em articulagdo com os governos federal e
estadual;

V - agsegurar o ensino plblico de qualidade, democratico e inclusivo em
dos os nivels @ modalidades de educagio basica que integram a estrutura
ganizacional da Secretaria Municipal da Educacio.
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Wl - combater sistematicamente a evasio e a repeténcia escolar e as
casas de baixo rendimento escolar, utilizando as medidas disponiveis de
aparfeicoamento do ensino e de assisténcia integral ao estudante;

VIl - oferecer assisténcia administrativa e didatico-pedagdgica aos
profissionais que atuam na educacio municipal mediante a realizacao de cursos
de formacdo continuada, treinamento, atualizacio e aperfeicoamento;

VIl - supervisionar e coordenar a administragdo e manutencdo da Rede
de Educagio do Municipic;

% - articular-se com os demais drgios publicos e entidades privadas
visando 3 complementacio, o aperfeicoamento e 2 consecucdo dos planos,
programas, e projetos relacionados a politica municipal de educacdo;

¥ - promover o apoio integral ao educando, bem como a administracdo
das atividades de alimentacio e de transportes aos escolares do Municipie;

¥l - administrar & promover a manutencdo das unidades de inclusio
digital, & a guarda, controle, renovacao & girculagio do acervo e
aperfeicoamento e difusdo de tecnologia de informacao e comunicagdo;

¥l - promover a gestdo participativa na rede municipal de ensino;
%1l - efetuar o controle, planejamento e acompanhamento da execugdo
orcamentdria dos recursos alocados junto a Secretaria; realizar atividades de

natureza administrativa;

XIV - prestar assisténcia administrativa e financeira 85 unidades escolares
da SME;

¥\ - analisar 05 custos relativos as demandas da Secretaria e gerir os
contratos administrativos & convénics sob responsabilidade da Secretaria
Municipal da Educacio;

%V - zelar pelo cumprimento da legislagio pertinente 3 educacio;

¥Vl - zelar pelo cumprimento das normativas emanadas pelo Conselho
Municipal de Educagio;

¥Vl - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
unicipal.

Art. 34. A Secretaria Municipal da Educac3o apresenta a seguinte
utura hisrdrquica e organizacional:
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| = Gabinete do Secretiric

1 - Coordenadoria Executiva de Gestao

1.1 — Geréncia de Gestdo e Planejamento

1.2 — Geréncia de Gestio Orcamentdria e Financeira
1.3 — Geréncia de Compras, Licitagdes e Contratos
1.4 — Geréncia Contabil e Convénias

1.5 - Geréncia de Gestdo Recursos Humanos, Administragao e Avaliacdo
do Quadra do Magistério, Técnico e de Apoio

1.6 — Geréncia de transporte escolar, suprimentos & infrasstrutura
1.7. - Geréncia de abastecimante e alimentagio escolar
2 = Coordenadoria Executiva de Educacio Basica

2.1 — Geréncia da Desenvolvimento Pedagdgico, Curricular e Avaliacdo
Ezcolar

2.2 — Gerénciz de Educacio Infantil

2.3 - Geréncia de Ensino Fundamental e Educagdo Integral

2.4 — Geréncia de Educagio Especial

2.5 - Geréncia de Educagic de Jovens e Adultos

3 = Coordenadoria Executiva de Politicas Educacionais

3.1 - Geréneia de Formagio Continuada e Desenvolvimento Profissional

3.2 — Geréncia de Tecnologia da Educagia, Midias, Contelddas e Inclusio
Digital

3.3 — Gerenci
Educacionais

e Avaliacio de Politicas, Estatisticas e Informagles

sSecao X
cretaria Municipal da Cultura
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Art. 35, A Secretaria Municipal da Cultura tem por atribuigao:

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de cultura;

Il - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementac3o
dos planos, programas e projetos de incentivo a cultura e de acbes de
demacratizacio da pratica cultural e de inclusdo social por intermédio da
cultura;

il - promover a articulagio entre as iniciativas publicas e privadas de
incentivo as atividades culturais;

V' - promover a coleta, guarda, gestdo, conservagiio e preservacio de
documentas & demais pecas que compdem 8 memdria e 0 acervo artistico,
histdrico, arquecldgico e cultural do Municipia, bem como promover 0 acesso
da populagio 20s acervos, arquivos, museus e bibliotecas do Municipio;

vl - administrar os equipamentos culturais e do patrimanio historico &
artistico do Municipio;

VIl — manifestar-se sobre a conservagio do patrimdnio histdrico do
tunicipio, inclusive nagquilo que se refere aos seus aspectos urbanos;

Wil - executar outras atividades que |he forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 35. A Secretaria Municipal da Cultura apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

I - Gabinate da Secretaria
1 = Coordenadoria Executiva de Cultura

1.1 — Geréncia de Execucio orcamentéria, financeira, proprios, licitagbes,
cantratos e convanios

1.2 — Geréncia de Oficinas Culturais e Agbes Culturais Educativas

- Coordenadoria Executiva de Acervos e Patrimdnia Histérico

- Geréncia de Preservacio do Patrimdnio Histérico
Gerfincia de Documentagio Histdrica, Museus, Biblictecas e Acervos
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Seclio X1V
Dia Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 37. A Secrataria Municipal de Assisténcia e Desenvalvimento Sodial
| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacio de
planos, programas, & projetos relacionados & politica municipal de inclusio

social, desanvalvimento social, bem como desenvolvimento da cidadania;

Il - promover a articulagio entre as iniciativas pdblicas e privadas de
desenvolvimento e social @ desenvoelvimento da cidadania;

Hl - orientar, acompanhar e supervisionar as entidades n3o
governamentais de assisténcia social quanto aos procedimentos técnico-

administrativo relativos a inclusao social e cidadania;

IV = gerir os Fundos Municipais da Assisténcia Social € da Criznga e do
Adolescents;

\ — executar programas de segurancga alimentar;

Wl - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal;

VIl - prestar apeio téenico-administrativo ao Fundo Seocial de
Selidariedade.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvelvimente Social
apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Sacretario
1 = Cpordenadoria Executiva de Assisténcia Social

1.1 - Geréncia de Execugio orcamentdria e financeira, proprios,
licitacBes, contratos € convenios

1.2 - Geréncia de Prote¢do Social Basics;
1.3 — Geréncia de Protegao Social Especial;
- Geréncia de Vigildncia Socioassistencial e Cadastre Unico

Coordenadoria de Seguranca Alimentar
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2,1, - Geréncia de Abastecimento e Segurancga Alimentar
2.2, - Programas:

2.2.1 = Restaurante popular

2.2.2 = Restaurante Bom Prato

Secio X
Da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer

Art. 38. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer tem por atribuicio:

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacio de
planos, programas, e projetos relacionados aos espertes e lazer no Municipio:

Il - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacio
dos planos, programas e projetos de incentivos aos esportes e de acBes de
democratizagdo da pritica esportiva e de inclus3o social por intermédio do
esporte:

Il - promover 2 articulaglo entre as iniciativas plblicas e privadas de
incentivo as atividades esportivas;

IV - administrar os proprios esportivas e de lazer municipais;

V' - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 40. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer apresenta a seguinte
estrutura hierdrquica e organizacienal:

| - Gabinete do Secretério
1 - Coordenadoria Executiva de Esportes e Lazer

11 - Gerénciz de Execuglo orcamentériz e financeira, Prdprios,
Lici g, Contratos e Convénios

l-i- Geréncia de Eventos Esportivos

= Geréncia de Escolinhas de Esportes

Secdo Xl
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Da Secretaria Municipal do Trabatho @ do Desenvolviments Econdmica

Art. 41. A Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento
Econdmico tem por atribuicio:

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagio de
planos, programas e projetos relacionades ao desenvolvimento econdmico do
Municipio e ao fomento do emprego & da geraciio de trabalho e renda:

Il - formular, coordenar, acompanhar e supervisicnar a implementagio da
politica de integracio da economia regional:

Il = incentivar o5 estudos e pesquisas objetivando a orientacdo das
atividades da inddstria, comércio, servigos e agropecudria;

IV « formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagio da
palitica municipal de geracBo de empregos, trabalho e renda;

WV - articular a participacio da sociedade civil no estabelecimento de
diretrizes da politica municipal de qualificacio profissional com o objetivo de
garar emprego e impulsionar o empreendadorismo;

VI - promover o apoie ac empreendedorisme, 3 pequena e média
empresas, as econonmia criativa e selidaria, tornando o Municipio um agente
facilitador dessas atividades econimicas;

VIl - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacio
da politica municipal de desenvelvimenta do turismo;

VIl - articular a participacio da sociedade civil no estabelecimento de
diretrizes da politica municipal de turismo;

IX - promover a articulacdo entre as iniciativas publicas e privadas de
incentivo as atividades turisticas;

¥ - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacio da
politica municipal de apoio a microempresa, empresa de peguenc porte,
artesanato e outros investimentas de impacto social;

Xl - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagio da
pelitica municipal de apoio ao cooperativismo, ao assodiativismo e 2 inovagio
tecnoldgica;

Al - incentivar os estudo: e pesguisas objetivande a orientagio das
ydades da agricultura e promover a articulacio entre as politicas e
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programas do Municipio e as agbes civis ligadas a produgiio agricola, a pequena
produgio agricola, a agricultura familiar e o cooperativismo,

¥l — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal;

Art. 42, A Secretaria Municipal do Trazbalho e do Desenvolvimento
Econdmico apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario:
1 — Coordenadoria Executiva da Inddstria e Tecnologia
1.1 —Incubadora de Empresas @ investimento de impacto
2 - Coordenadoria Executiva de Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria
2.1 —Geréncia de Economia Criativa e Solidaria
2.1.1 = Banco do Povo
2.1.2 — Centro de Atendimento ap Trabalhador
3 = Coordenadoria Executiva do Comércio, Turismo @ Prestacio de Servicos
3.1 - Geréncia do Comércio Turismo e Prestagio de Servigo
3.2 = Sala do Empreendedor
4 — Coordenadoria Executiva da Agricultura
4.1 = Geréncia de Agricultura Familiar

Secio XV
Da Secretaria Municipal de Comunicacio

Art. 43. A Secretaria Municipal de Comunicacio tem por atribuicio:

| — auxiliar o prefeito municipal na formulagiio e implementacao da
hlitica de comunicacio e divulgagio social do Governo;

Il - executar programas informatives que deem transparéncia as acbes do
ErNg;
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Il — organizar e executar sistemas de Informac3o e pesguisa de opinido
piblica, com o objetivo de orientar as actes do governo;

IV - auxiliar o prefaito municipal na coordenacdo da comunicacdo entre os
demais drgdos da administragio municipal e das ages de informagdo e difusde
das politicas de governo;

V = executar @ normatizar a supervisio e controle da publicidade e de
patrocinios dos orgaos e das entidades da administrag3o publica municipal,
direta e indireta, e de sociedades sob contrale do municipio;

V1 - assistir direta e imediatamente o prefeito municipal no desempenho
de suac atribuicdes, relativamente & comunicagdo com a sociedads, por
intermédio da divulgac3e dos atos do prefeite municipal e sobre os temas que
Ihe forem determinados;

Vil = falar em nome do Prefeito Municipal, por determinagio deste,
promavende © esclarecimente dos programas e politicas de governo,
contribuinde para a sua compreensso & expressando os pontos de vista do
prefeito municipal, em todas as comunicagdes dirigidas & sociedade e 2
imprensa;

VIl = realizar a cobertura jornalistica das audincias concedidas pelo
prefeito municipal com a imprensa nacional, regional e international;

I% — promover o credenciamento de profissionais de imprensa, do acesso
¢ do fluxo a locsis onde ocorram atividades de que participe o prefeito
municipal;

¥ — promover a articulagdo com os drgdos governamentais de
comunicacio social na divulgac3a de programas e politicas e em atog, eventos,
solenidades e viagens de que participe o prefaito municipal;

¥l - promover a divulgacio de atos e de documentagio para Orgsos
publicos, nos termos da Lei Federal n? 12.527/2011 — Lei de Acesso 2
Informaco.

Xl = implementar uma politica de comunicagio digital, criando

instrumentos para a participacio da sodedade civil nos processos decisdrios do

verno, bem como de acesso @ servigos digitais colocados a disposigio dos
municipas;

Xlll = executar outras atividades que the forem atribuidas pelo Prefeito
nicipal.
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Art, 44 A Secretaria de Comunicacio apresenta a seguinte estrutura
hierarquica @ arganizacional:

l. Gabinete de Secretaric:

1 - Coordenadoria Executiva de Comunicacao

1.1 - Geréncia de Comunicagio Digital

1.1.1 - Portal

1.1.2-TV Web

1.1.3 — Radio Web

1.2 = Geréncia de Assessoria de Imprensa

1.3, Assezsoria de Cerimaonial

Pardgrafo dnico. A Assessoria de Cerimenial tem per atribuicdo formular
o contelddo das manifestac@es publicas do Prefeito Municipal, bem como fazer
todo o levantamento de informagfes para as aglies do prefeito enguanto
representante de Municipio, bem como organizar as suas intervencDes
piiblicas, assegurando que ele represente, adequadamente, ¢ poder executivo
municipal.

Secio XV
Da Secretaria Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de Seguranga

Piblica

Art. 45, A Secretaria Municipal de Cooperagio dos Assuntos de Seguranga
Publica tem por atribuigao:

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagaa de
planos, programas e projetos relacionados a seguranca piblica e cidadania no
Municipio;

Il - executar a guarda de praprios e bens municipais;

Il - executar a ordenagdo e a fiscalizagdo do transito no Municipio;

1YY - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacio de
qi:ugm as de combate i violéncia integrados a rede de ensino;
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WVl - auxiliar as demais institwicdes de seguranga pdblica existentes no
Municipio;

VIl = auxiliar na promocio da inclusio social e da cidadania na esfera da
seguranga pdblica municipal;

VI - exacutar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Cooperagao dos Assuntos de Seguranga
Publica apresenta a seguinte estrutura hierdrguica e organizacional;

| — Gabinete do Secretario;
1. Corregedoria da Guarda Civil Municipal e da Fiscalizagdo de Transito
2, Coordenadoria Executiva da Guarda Civil Municipal
2.1 - Guarda Civil Municipal
3. Defesa Civil
4. Garéncia de Fiscalizagdo de Trinsito e Transporte & Gestdo de Multas;
Pardgrafo Onico. O Secratdrio Municipal de Cocperag3o dos Assuntos de
Seguranca Piblica serd a autoridade de transito do Municipio.
Secao XV
Da Procuradoria Geral do Municipio
Art. 47. A Procuradoria Geral do Municipio tem por atribuigdo:

I - prestar assisténcia juridica ao Prefeito Municipal & aocs titulares das
Secretanias Municipais;

Il - representar o Municipio, por delegaclo, em qualguer foro ou Instdncia,
nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de
resguardar seus interesses;

1Ilj- elaborar estudos e pareceres de natureza jurldico-ad ministrativa;

If - proceder a sindicancias e processos administrativos disciplinares;
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W - promover 3 cobranga judicial ou extrajudicial da divida atwva do
Municipic ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas no prazo
legal;

VI = requisitar informacdes relativas & divida ativa do Municipio para fins
de execucdo fiscal;

VIl = recaber, em nome do Prefeito Municipal, intimacGes e notificagies
de carater judicial ou extrajudicial;

VIl - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 48, A Procuradoria Geral do Municipio apresenta a seguints estrutura
hierarquica e organizacional:

| = Gabinete do Procurador Geral

1- Subprocuradoria Geral de Contencioss

2 =Subprocuradoria Geral Trabalhista

3 - Subprocuradoria Geral de Execug3o Fiscal

4 - Subprocuradoria Geral de Assuntos Administrativos

CAPITULD W1
Das Disposigbes Finais

Art. 49. O art. 13 da Lei n 6.25105 passa a vigorar acrescido dos seguintes
paragrafos:

“§12 Qs servidores efetivos da asdministragdo plblica municipal que
acuparem o cargo de coerdenador executivo definidos nesta lei poderio optar
pelos vencimentos do carge de provimento em comissdo ou pelo vencimento
de seu cargo de arigem, acrescido de gratificagdo de representagdo.

§2% O valor da gratificacio de representacio sera fixado em anexo da Lei
n® 6.25105"

83% Ao servidor optante pela percepgao da gratificacao de representagio
apliear-se-3 as regras de incorporacio pravictas no art. 22 da Lei n? 6.25105.

i
§M¥ Para os efeitos do §3¢ deste artigo, computar-se-3 o prazo em que ©
servidgr exerceu funcio de confianca”™

’.,-\
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Art, 50. Fica acrescido aos Anexos |1 @ X da Lei n? 6.25305 o cargo de
thefe de Gabinete, referéncia 520, com uma vaga, ne valor de RS 8.000,00.

Art. 51. Fica acrescido aos Anexos Il e ¥| da Lei n? 6.251005 a fung3o de
eonfianga de Procurador Geral, com 1 (uma) vaga, com retribuigcdo pecuniaria
no valor de RS 1.741,89, e de Subprocuradeor Geral, com & (guatro) vagas, com
retribuicio pecunidria no valor de RS 656,76,

Art. 52. Dentro do prazo maximo de trinta dias a partir da entrada em
vigor da presente Lei, o Executivo Municipal enviard ao poder legislativo projeto
de lei para a eriagdo da:

| — Ouvidoria Geral do Municipio, referida no inciso ¥V do Artige 19 da
presente Lei.

Il = ComissSo de Etica Pablica do Municipio; referida ne incisa V1 do Artigo
19 da presente Lei.

Art. 53. Dentro do prazo miximo de trinta dias 8 partir da entrada em
vigor da presente Lei, o Executivo Municipal enviara ao poder legislativo projeto
de lei orginica para a estruturacdo funcional da Controladoria Geral do
Municipio & da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 54, O Artigo 1% da Lel Municipal n® 8.680, de 23 de margo de 2016,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 12 Fica criada a CTA - Controladoria do Transporte de
Araraquara, entidade integrante da Administracio Piblica
Municipal Indireta, vinculada & Secretaria Municipal de
Desenvalvimento Urbano, submetida a regime autdrguico espedial,
com poderes normativos e fungio de entidade de regulacio e
fiscalizagSo de servigos piblicos de transporte piblico coletivo e
urbano, com sede e foro no Municipio de Araraquara, e prazo de
duraco indeterminado.

pardgrafo Unico. A natureza de autarquia especial conferida 3
Controladoria é caracterizada por independéncia administrativa,
auséncia de subordinagde hierdrguica, mandato fixo e autonomia
financeira.”

|
Art, 55. O valor dos vencimentos do cargo de Corregedor da Guarda Civil
{ Mu ipal fica estabelecido em RS5.000,00 (cince mil reais), passando a integrar
| © Agexo X da Lei Municipal n# £.251/2005.
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Art. 58, As despesas decorrentes da execugso desta Lel correriic por
conta das dotagdes proprias constantes do orgamento vigents, suplementadas,
$& necessario.

Art. 57, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagso.

Art. 58, Fica expressamente revogeda 2 Lei Municipal n® 6250/2005, bem
como as demais disposicdes em contréirio.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 02 [dois) de janeiro de 2017
{dais mil & dezessete)




Daniel L. 0. Mattosinho

Dre; Daniel L. O, Mattosinho

Enviado em: quinta-feira, 5 de janeiro de 2017 16:48

Para; Verepdores

Ce Valdemnar M. Neto Mendanca

Bssunto: Substitutivo ao PL 801-17

Anexos: Prajeto de Lei - PMA {substitutive).doc

Controle: Destinatdria Ler
Vereadoes

Yaldemar M. heto Mendonca

‘marcefobaino] 8 prail.com'

Mlagal Wern Lldda: 95,01/2017 1649
Pestar Raimundo Bazerra Lida: 05,01/2017 1649
Tenanie Sartara Lida: 05,/01,/2017 1649
Joad Carlas Porsani Licka: Q5,01,/2017 1548
Elizs Chasiek Ligtar 05,/ 0LAH01T 15:45
Iefersarn Yashuda Lig: 05,00,/2017 16:51
lulizna Damus Ligta: O5,00/3007 1651
Edio Leges Lada: 05,00/2017 1551
Edizon Josa Soanes Lidfla: 05, 00/2007 15:56
Aafael de dngei Lida; 05002007 17407
Paua Ferrando Paes Landim Lifla; 05, 00/2007 1708
Eduardo Mascimenta Leda: 058242007 17208

Zanhores Vereadares,

Boa tarde]

Enceminhio e anexs, para conhecimento, o Substitutive 2o Projeto de Lel n2 001-17, gue trata da alteracdo do
guadro da Prefeitura de Araraquars.

ATEnCigamente,

DANIEL LEMOS DE OLIVEIRA MATTOSINHO
Assistente Técnico Legislativo

Dirstoria Legislativa

Tel (16) 3301-0619

Fax (161 3301-0647

E-mail: daniel. mattpsinhof camarg-arg sp.aov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

COMISSAO DE JUSTICA. LEGISLACAO E REDACAQ

PARECER N* 001 7.

_ _ O presente projeto de lei n® 001/17, de iniclativa do
Executivo Municipal, dispde sobre a organizagiio da estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias.

O Executivo Municipal, em 05 de janeiro de 2017,
apresentou Substitutivo contemplandc encaminhamentos resultantes de
reuniao com os Senhores Vereadores realizada em 04 de janeiro de 2017,

A iniciativa de projetos de lei sobre a criagSo de
cargos, empregos e funcdes na administraclo direta e autarquica do
municipic ou aumento de sua remuneragio, bem como a estruluracdo e
atribuicdes dos orgdos, gue & 3 matéria submetida ao nosso exame, & de
iniciativa privativa do Prefeito (artigo 74, incisos |, Ill e V, da Lei Orgénica
Municipal).

Sua elaboragdo atendeu as normas regimentais
vigentes.

A Comissédo de Tributagdo, Financas e Orgamento
devera manifestar-se sobre o assunto.

Pela legalidade.
Cuanto ac mérito, o plenario decidira.

E o paracer, 5.m..

05 448 2017

Sala de reunides 4_1554?556&3.,?
,..;*"’;I /e )l
s
.-"'-""-- /”f;f?p -
e _—José Carl nsf’Fursani

(T %

Thainara Faria

Presidente e Relator

MROC/dlem —



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
COMISSAQO DE TRIBUTACAO. FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER N° 001 17

O presente projeto de lei n® 001/17, de iniciativa do
Executivo Municipal, dispoe sobre a organizagéo da estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal & d& outras providéncias,

0 Executivo Municipal, em 05 de janeiro de 2017,
apresentou Substitutivo contemplando encaminhamentos resultantes de reuniso
com os Senhores Vereadores realizada em 04 de janeiro de 2017,

Ao apreciar a matéria, a douta Comissfio de Justica,
Legislagdo e Redagdo concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeitc 2 sua competéncia, esta
Comissao nada tem a objetar.

Cabe ao plenario decidir,
E o parecer, s.m.|.

Sala de reunibes das comissdes, ﬁ K AN 2017

o

——

n——— Presidente e Relator
Elias Chediek
|'Jl’fj|-ﬂ"-'\'-?ﬂ__h_ \\'\H-J-—\- -\.EJ\—""‘-L
Roger Mendes
.-"__._,.-‘.'::.--_.:_ .I
7 Zélkniz
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AUTOGRAFO NUMERO 001/17
PROJETO DE LEI NUMERO 001/17

Dispde sobre a organizagdo da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal e da
outras providéncias.

CAPITULO |
Do Planejamento Municipal

Art. 12 A Administracdo Publica do Municipio de Araraquara, bem como as
acdes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, se orientardo no sentido de desenvolvimento do
Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante planejamento
de suas atividades.

Paragrafo Unico. O planejamento das atividades do Governo e da
Administracdo Municipal serd feito através da elaboragdo e manutengao atualizada dos
seguintes instrumentos:

| - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

Il - Plano Diretor;

Ill - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Orcamentarias;

V - Orcamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

Art. 22 Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo do
conhecimento objetivo da realidade do Municipio, em termos de problemas, limita¢des,
possibilidades e potencialidades e compor-se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento,
definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais do Governo Municipal.

Art. 32 Os Planos e Programas Setoriais definirdo as estratégias e acdes da

Administracdo Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e
metas fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal.
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Art. 42 A elaborac3o e a execugdo dos Planos e Programas Setoriais terao
acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a
sua continuidade.

Art. 52 As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execugdo
dos Planos e Programas Setoriais, serdo objeto de permanente coordenacdo em todos o0s
niveis.

Art. 62 O Prefeito Municipal, com a colaboragdo dos titulares das Secretarias
Municipais e dos 6rgaos de igual nivel hierdrquico, conduzira o processo de planejamento e

administrativo da Prefeitura para a consecugdo dos seguintes objetivos:

| - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

Il - coordenar e integrar a acdo local com a do Estado e a da Uniao;

lll - coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio
e formular objetivos para a acdo governamental;

IV - identificar solucBes que permitam a adequada alocagdo dos recursos
municipais entre os diversos planos, programas, projetos e atividades;

V - definir as acBes a serem desenvolvidas pelos diferentes orgdos da
Administracdo Municipal no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

VI - levantar dados e informagdes sobre a execugdo das agbes programadas,
avalid-las e estabelecer, quando necessarias, medidas corretivas;

VIl - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos
publicos.

Art. 72 Todos os orgios da Administragdo Municipal devem atuar
permanentemente no sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da populagao;

Il - estudar e propor alternativas de solugdo social e economicamente
compativeis com a realidade local;

Il - definir objetivos e operacionalizar a agao governamental;

IV - acompanhar a execucio de planos, programas, projetos e atividades que
Ihes sao afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas acdes;

VI - rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos.

; .
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VIl — adotar boas préticas de governanga, sobretudo no que diz respeito a
prevencdo e ao combate a corrupgao.

Art. 82 O planejamento municipal devera adotar como principios basicos a
democracia, a participagdo popular, a inclusdo social, a modernizacdo administrativa e a
transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.

CAPITULO Il
Dos Fundamentos Basicos da Acdo Governamental e Administrativa

Art. 92 Compete ao Governo e a Administracdo Municipal promover a tudo
quanto diz respeito ao interesse do Municipio e ao bem estar de sua populagao, em
conformidade com a Constituicio Federal, a Constituicdo do Estado de S&o Paulo e a Lei
Organica do Municipio.

Art. 10. A acdo do Governo Municipal nortear-se-a pelos seguintes principios
basicos:

| - valorizacdo dos cidaddos, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria
da Administragdo Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestacdo dos servicos publicos de
competéncia do Municipio;

Il - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores
resultados na prestacio de servigos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administracdo Municipal, principalmente através de medidas que visem:

a) a simplificagdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos de trabalho;

b) 3 coordenacéo e a integracdo de esforcos das atividades de administragao
centralizada;

c) ao envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) 2 racionalidade e a participagdo popular nas decisoes sobre a alocagdo de
recursos e a realiza¢do de dispéndio da Administragao Municipal;

V - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, por meio de controle social,
visando a sua ocupac3o equilibrada e harménica e a obteng¢do de melhor qualidade de vida
para os habitantes do Municipio;
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VIl - integracdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participacdo dos cidaddos no processo de levantamento e debate dos problemas
sociais, e proposicao das possiveis solugdes;

VIII - transparéncia no acesso a informagao.

Art. 11. A atuacdo do Municipio em dreas de competéncia do Estado ou da
Uni3o serd supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis.

Art. 12. A competéncia do Prefeito Municipal é a definida na Lei Organica do
Municipio; as dos dirigentes politicos e administrativos dos érgidos da administragdo direta,
as definidas nesta Lei; e as dos dirigentes politicos e administrativos dos orgaos da
administracdo indireta, as definidas em leis especificas.

§ 12 O Vice-Prefeito, além de outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas por
lei complementar, auxiliard o Prefeito Municipal sempre que por este for convocado para
missdes especiais.

§ 22 E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes de orgéaos,
delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser em
regulamento e ressalvadas as competéncias privativas de cada um.

§ 32 O ato de delegacdo de competéncia indicard com precisao a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegagao.

Art. 13. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera exercer-
se em todos os niveis e érgdos, compreendendo, particularmente:

| - o controle, pela direcdo ou chefia competente, da execucao dos planos,
programas e projetos, e da observancia das normas que disciplinam as atividades especificas
de cada 6rgao;

Il - o controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e valores
publicos.

Il — a adocdo de medidas de prevengdo e combate a corrupgao.

Art. 14. A Administracdo Municipal, para a execucdo de seus planos,
programas e projetos, podera utilizar, além dos recursos orcamentarios, aqueles colocados
3 sua disposicio por entidades puUblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a
soluc3o de problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos financeiros e técnicos,
nos termos estabelecidos em Lei.

CAPITULO 1lI
Da Estrutura Administrativa
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Art. 15. Os o6rgaos da Prefeitura Municipal, diretamente subordinados ao
Chefe do Executivo, serdo agrupados em:

| - drgdos de Assessoramento, com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e
dirigentes de alto nivel hierarquico no planejamento, na organiza¢do e no acompanhamento
e controle dos servigos municipais;

Il - Orgdos Auxiliares, aqueles que executam tarefas administrativas e
financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na consecuc¢do de seus objetivos

institucionais;

Il - Orgdos de Administragdo Especifica, aqueles que tém a seu cargo a
execucdo dos servicos considerados finalisticos da Administragdo Municipal;

IV - Orgdos Especiais e Colegiados de Assessoramento;

V - Orgdos da Administragdo Indireta, aqueles que compreendem as
autarquias e as fundag&es publicas municipais.

Art. 16. A Prefeitura Municipal, para execugdo de obras e servicos de
responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, é constituida
dos seguintes érgaos:

| - Orgdos de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos;

d) Procuradoria Geral do Municipio.

Il - Orgdos Auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Gestao e Finangas;

b) Secretaria Municipal de Comunicagao.

Il - Orgdos de Administragdo Especifica:

a) Secretaria Municipal de Planejamento Participacao Popular;

b) Secretaria Municipal da Saude;

c) Secretaria Municipal da Educac¢ao;

d) Secretaria Municipal da Cultura;
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e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

f) Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Econémico;

g) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

h) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

i) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

j) Secretaria Municipal de Cooperagéo dos Assuntos de Seguranga Publica.
IV - Orgdos Especiais e Colegiados de Assessoramento:

a) Fundo Social de Solidariedade;

b) Junta de Alistamento Militar;

¢) Conselhos Municipais, constituidos na forma da legislagao em vigor, que
reger-se-30 por normas proprias, definidas em lei, regulamento ou regimento interno.

V — Administragdo Indireta:

a) Departamento Autdnomo de Agua e Esgoto — DAAE;
b) Fundacdo de Arte e Cultura — FUNDART;

c) Fundagdo de Amparo ao Esporte — FUNDESPORT;

d) Maternidade Gota de Leite Vové Mocinha - FUNGOTA;
e) Morada do Sol Participagdes S/A;

f) Controladoria de Transporte de Araraquara.

§ 12 Serdo subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade
integral, os érgdos de assessoramento, auxiliares e de administracdo especifica.

§ 22 Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenacdo, os
drgdos especiais e colegiados de assessoramento.

§ 32 Serdo vinculadas ao Prefeito, por linha de coordenacgdo, controle e
orientacdo, os entes da Administragdo Indireta.

§ 42 As competéncias, a composi¢do e a forma de funcionamento dos 6rgaos

especiais e colegiados de assessoramento e da administracdo indireta s3o os estabelecidos
em legislagdo especifica.
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Art. 17. Além dos 6rgaos instituidos por esta Lei, poderdo ser criados pelo
Prefeito Municipal, por ato administrativo préprio, grupos de trabalho, comissdes,
conselhos ou colegiados semelhantes, constituidos de no minimo 03 (trés) membros e
atribuicdes determinadas.

Paragrafo Unico. Cada grupo de trabalho, comissdo, conselho ou colegiado
criado pelo Prefeito Municipal, poderd elaborar o seu regimento interno, definindo as
competéncias de seus componentes, as normas € as rotinas de trabalho, desde que
delegadas essas competéncias no ato administrativo de sua criagao.

CAPITULO IV
Da Estrutura Hierarquica e da Atribui¢do dos Orgdos

Secgao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 18. Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:
| - assistir ao Prefeito Municipal nas suas fungdes politico-administrativas;

Il - assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e
autoridades;

Il - assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes;

[V - assessorar os demais orgdos da Prefeitura na execugdo de politicas,
programas, planos, projetos, metas e diretrizes de acdo de governo do Municipio;

V — assessorar o Prefeito Municipal nas relagbes com os demais entes
federados;

VI - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos parlamentares.

VIl — assessorar o Prefeito Municipal no desenvolvimento das relagbes
internacionais

Art. 19. O Gabinete do Prefeito é composto da seguinte estrutura hierarquica
e organizacional:

| - Chefia de Gabinete

Il — Coordenadoria Executiva de Gabinete

Il — Coordenadoria Executiva de Articulagdo Institucional
1. Geréncia de Captacdo de Recursos e Convénios

IV. Controladoria Geral do Municipio
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V — Ouvidoria Geral do Municipio
V| — Comiss3o de Etica Publica do Municipio

Paragrafo unico. O Chefe de Gabinete do Prefeito terd prerrogativas de
Secretario Municipal.

Secao ll
Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 20. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:
| - assistir ao Vice-Prefeito Municipal nas atividades institucionais;

Il - desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Vice-
Prefeito.

Secao Il
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Participagdo Popular

Art. 21. A Secretaria Municipal de Plangjamento e Participacado Popular tem
como atribuigado:

| — Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elaboragdo do plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria anual, avaliando e
acompanhando suas execugoes;

Il - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar o processo de
registro contabil dos valores, atos e fatos econdmicos, financeiros, tributarios e
patrimoniais;

lll - Estabelecer mecanismos de execugdo e de controle orgamentario, em
conjunto com as demais secretarias, fundacBes e autarquias ligadas a administragao
municipal;

IV - Realizar o planejamento estratégico e coordenar a articulagdo das
politicas de governo;

V - Implementar a politica municipal de participagao popular, que viabilize a
participagdo direta da sociedade na definicdo das prioridades de governo, por meio do
plano plurianual participativo, do orgamento participativo, dos conselhos municipais, do
conselhos gestores de unidades, de audiéncias publicas, de conferéncias municipais, entre
outros.

VI- Implementar a Politica municipal de direitos humanos, com enfoque na
promog3o das politicas para a Juventude, populagao LGBT, pessoas com deficiéncia, crianga
e adolescente e idosos;
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VIl - Implementar a Politica Municipal de promogado dos direitos das
mulheres;

VIl - Implementar Politica Municipal para a promogao dos direitos da
Populacdo Negra e de Promogdo da igualdade racial;

IX - Contribuir para a eliminagdo de todas as formas de violéncia e
manifestacdo do preconceito, promovendo o respeito a diversidade e a equidade no acesso

as politicas publicas.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Planejamento e Participagdo Popular
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario

1 — Coordenadoria Executiva de Planejamento

1.1. Geréncia de Planejamento Estratégico

1.2. Geréncia de Gestdo Contabil, Execugo e Controle Orgamentario
2 — Coordenadoria Executiva de Direitos Humanos

2.1. Assessoria Especial de Politicas para Pessoas com Deficiéncia
2.2. Assessoria Especial de Politicas para a Juventude

2.3. Assessoria Especial de Politicas LGBT

3. Coordenadoria Executiva de Participagdo Popular

3.1. Geréncia da Casa dos Conselhos Municipais

4. Coordenadoria Executiva de Politicas para as Mulheres

4.1. Centro de Referéncia da Mulher

4.2. Casa Abrigo

5. Coordenadoria Executiva de Politicas de promogao da igualdade racial
5.1. Centro de Referéncia Afro

Secdo IV
Da Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos

Art. 23. A Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos tem por atribuicao, por
meio do Secretario Municipal e do Coordenador Executivo:
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| — assessor o Prefeito Municipal na tomada de decisdes na Administragao
Publica Municipal;

Il - Sugerir e recomendar ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico,
essenciais a satisfacdo e tutela do interesse publico;

Il - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

IV - coordenar as atividades do Centro de Orientagcdo e de Defesa do
Consumidor e do Mutuério e dos canais de atendimento a reclamacdes e orientagdes gerais
ao cidad3o, visando a garantir seus direitos enquanto consumidor, promovendo as agoes
necessarias para o desenvolvimento institucional e operacional do 6rgdo, inclusive no
tocante aos procedimentos fiscalizatérios e outras medidas necessarias perante O0s
Governos Estadual e Federal;

V - em coordenacdo com as Secretarias Municipais, realizar os procedimentos
administrativos e de gestdo orgamentaria e financeira necessarios para a execugao de suas
atividades e atribuices, dentro das normas superiores de delegacbes de competéncias;

VI - prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as
questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

VIl - manter atualizada a coletanea de legislagédo municipal;

VIl - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 24. A Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos apresenta a seguinte
estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario
2. Coordenadoria Executiva de Gestdo e Administracdo
2.1. Centro de Orientac3o e de Defesa do Consumidor e do Mutuario

SecaoV
Da Secretaria Municipal de Gestao e Finangas

Art. 25. A Secretaria Municipal da Gestdo e Finangas tem por atribuigao:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
planos, programas, e projetos relacionados 4 modernizacdo administrativa;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas aos servicos de atendimento ao cidaddo, protocolo, comunicagdes, reprografia,
zeladoria e seguranga do Pago Municipal;
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lIl = planejar, coordenar, supervisionar e controlar a programacao financeira
de receitas e de desembolso, de fluxo de caixa, avaliando e acompanhando suas execugoes;

lIl - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas aos transportes internos;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a administragdo patrimonial;

V - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao desenvolvimento e manutengdo dos sistemas de tecnologia da informagao
mantidos pela Prefeitura Municipal;

VI - promover a administragdo de pessoal, em consonancia com a politica de
recursos humanos da ac¢do de governo do Municipio;

VIl - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar a gestdo de
compras, licitagdes, contratos;

VIIl - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao recebimento, pagamento e guarda de valores da Prefeitura Municipal;

IX - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas 3 administracdo, fiscalizagdo e arrecadagdo dos tributos de competéncia do
Municipio;

X - executar a integracdo de todas as demais secretarias, autarquias,
fundacdes e empresas publicas municipais, garantindo a execugdo dos programas de
governo;

XI — fornecer informacdes relativas & consolidacdo da divida ativa a
Procuradoria Geral do Municipio;

Xl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Gestdo e Financas apresenta a seguinte
estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:
1. Coordenadoria Executiva de Gestdo Governamental
1.1. Geréncia de Gestao

2. Coordenadoria Executiva de Administragao Tributaria
2 1. Geréncia de Rendas Mobiliarias e Fiscalizagdo Tributaria

1.2. Geréncia de Rendas Imobiliarias
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3. Coordenadoria Executiva de Consolidagdo da Divida Ativa
3.1. Geréncia da Divida Ativa

4. Coordenadoria Executiva Financeira

4.1. Geréncia de Gest3o Executiva Financeira

5. Coordenadoria Executiva de Administragao

5.1. Geréncia de Licitagdo e Contratos

5.2. Geréncia de Gestdo Patrimonial

5.3. Geréncia de Atendimento

5.3.1. Posto de atendimento de Bueno de Andrada;

5.3.2. Posto de atendimento da Vila Xavier;

5.3.3. Posto de atendimento do Jardim Roberto Selmi Dei;
6. Coordenadoria Executiva de Suprimentos e Logistica
6.1. Geréncia de Suprimentos

6.2. Geréncia de Logistica

7. Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos

7.1. Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos

7.2. Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT

8. Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informagao
8.1. Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
8.2. Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao

Secao VI
Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano

Art. 27. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano tem por
atribuicdo




| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no ambito do
Municipio;

Il - promover planos e projetos setoriais de habitacdo, meio ambiente,
transito e transportes; e projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no ambito do
Municipio;

Il — promover a articulagdo entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organizagdes ndo governamentais visando a implementagdo de planos,
programas, e projetos de urbanizacdo, habitagdo, diretrizes vidrias, meio ambiente e
desenvolvimento urbano;

IV - manifestar-se sobre urbanizagdo, parcelamento e ocupacio do solo, meio
ambiente, planejamento fisico e territorial, obras publicas e privadas, infra-estrutura e

equipamentos urbanos necessarios, ao bem estar da populagio do Municipio;

V — Promover, em colaboracdo com a Secretaria Municipal de Cooperagao
dos Assuntos de Seguranga Publica, a ordenagdo e a fiscalizacdo do transito no Municipio;

V| - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 28. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano apresenta a
seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario

1 — Coordenadoria Executiva de Planejamento Urbano
1.1. Geréncia de Sistemas de Informagdo Geografica
1.2. Geréncia de Aprovagio de projetos de parcelamento do solo
1.3. Geréncia de Projetos Urbanos

2- Coordenadoria Executiva de Edificagdes

2.1 — Geréncia de Aprovacdo de Projetos de Edificagdes
2.1 — Geréncia de Fiscalizacdo de Edificagbes

3 — Coordenadoria Executiva de Habitagdo

3.1 — Geréncia de Projetos Habitacionais

3.2 — Geréncia do Cadastro e Gestdo sécio-econdmica
4 — Coordenadoria Executiva de Mobilidade Urbana
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4.1 — Geréncia de Obras e Servicos de Transito e Transporte
4.2 — Geréncia de Projetos, Educacdo de Transito e Transporte Alternativo
4.3 — Pedagios

Segao IX
Da Secretaria Municipal das Obras e Servigos Publicos

Art. 29. A Secretaria Municipal das Obras e Servigos tem por atribuigdo:

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados a obras e servigos publicos municipais;

Il - promover a execugao de obras publicas;

Il - promover a manuten¢do de logradouros, de iluminagdo publica e de
préprios plblicos, além da fiscalizagdo de postura;

IV - promover a fiscalizagdo dos servigos de utilidade publica permitidos,
concedidos ou autorizados;

V - promover a produgdo de artefatos de cimento e demais equipamentos de
sinalizagao urbana;

V| - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos apresenta 2
seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario

1 — Coordenadoria Executiva de Obras Pablicas

1.1 — Geréncia de Obras Viarias e Drenagens

1.2 — Geréncia de Edificacdo e Manutenggo de Obras Publicas
1.3 — Geréncia de Fiscalizagdo de Obras

2 — Coordenadoria Executiva de Servigos Publicos

2.1 — Geréncia de Limpeza Publica

2.2 — Geréncia de Fiscalizagdo de Posturas

2.3 — Geréncia de Administracdo de Cemitérios
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2.4 — Geréncia de lluminacdo de Vias Publicas

Secgao VI
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 31. A Secretaria Municipal da Saude tem por atribuigéo:

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de saide;

Il - promover assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar e de satde publica
do Municipio;

Il - promover a saude ambiental, a protecdo e a recuperagdo da saude
individual e coletiva, inclusive a dos trabalhadores;

IV - promover a vigildncia de salde, especialmente quanto as drogas,
medicamentos e alimentos;

V - promover a agdo preventiva em geral, vigildncia e controle sanitario no
ambito do Municipio;

VI - promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas
enfermas;

VIl - supervisionar e coordenar a administragdo e manuten¢do da rede
municipal de salde;

VIl - supervisionar, coordenar e controlar a administragdo e execugdo de
convénios da area da saude;

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 32. A Secretaria Municipal da Saude apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretério:
1 — Coordenadoria Executiva de Gestao

1.1. — Geréncia de Gestdo Contabil, Financeira, Execucdo e Controle
Orcamentario

1.2. — Geréncia de Compras, Licitagdes e Contratos

1.3 — Geréncia de Convénios




1.4 — Geréncia de Recursos Humanos

1.5 — Geréncia de Planejamento

1.6 — Geréncia de Informagdo e Tecnologia

1.7 — Geréncia da Central de Regulacao

1.8 — Geréncia de apoio a Gestao

2 — Coordenadoria Executiva de Vigilancia em Saude
2.1 — Geréncia de Vigilancia Sanitaria

2.2 — Geréncia de Vigilancia Epidemiologica

2.3 — Geréncia do Controle de Vetores

2.4 — Geréncia do Programa DST/AIDS

2.5 — Geréncia de Zoonose

2.5.1 — Programa de Protecdo aos Animais

3 — Coordenadoria Executiva de Avaliagdo e Controle
3.1 — Geréncia de Auditoria Ambulatorial

3.2 — Geréncia de Auditoria Hospitalar

4 — Coordenadoria Executiva de Atengao Basica

4.1 — Geréncia das Unidades Basicas da Saude

4.2 — Geréncia de Assisténcia Farmacéutica

4.3 — Geréncia do Programa Estratégia da Familia
4.4 — Geréncia de Educagao Permanente

4.5 — Geréncia de Satde Bucal

5- Coordenadoria Executiva de Assisténcia Especializada
5.1 — UMED — Unidade Médica de Diagnostico

5.2 — Ambulatério da Satde da Mulher
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5.4 — Centro de Referéncia do Trabalhador

5.5 — Geréncia de Reabilitacdo

5.5.1 — SARA — Servico de Atengdo Reabilitagao de Araraquara

5.5.2 — CISA — Centro Integrado de Saude Auditiva

5.5.3 — CRIA — Centro de Referéncia da Satde do Idoso

5.5.4 — CDIP — Centro de Diagnéstico e Intervengao Precoce

5.6 — Geréncia de Satude Mental

5.6.1 — CAPS/AD — Centro de Atengdo Psicossocial — Alcool e Drogas
5.6.2 — CAPS Il — Centro de Atengao Psicossocial Il

5.6.3 — CRASMA — Centro de Referéncia de Salide Mental do Adulto
5.6.4 — Espaco Crescer — Centro de Ateng&o a Crianca

5.6.5 — CRIA — Centro de Referéncia do Jovem e do Adolescente

6 — Coordenadoria Executiva de Urgéncias e Emergéncias

6.1 — Geréncia do SAMU

6.2 — Geréncia das UPAs

6.2.1 — UPA Central

6.2.2 — UPA da Vila Xavier

6.2.3 — UPA do Selmi Dei

6.2.4 — UPA do Melhado

Secgdo VIl
Da Secretaria da Educagao

Art. 33. A Secretaria da Educagdo tem por atribuigao:

| - planejar e executar a Politica Municipal de Educag¢do, em consonancia com
as diretrizes e metas estabelecidas na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente.

Il - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de educacao;
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[l - promover a educacdo infantil, fundamental, complementar e especial no
Municipio;

IV - promover a educagao de jovens e adultos, com énfase na alfabetizagdo da
populagdo com mais de quinze anos de idade, educacdo profissional e educagdo a distancia,
em articulagdo com 0s governos federal e estadual;

V - assegurar o ensino publico de qualidade, democratico e inclusivo em
todos os niveis e modalidades de educagdo bésica que integram a estrutura organizacional
da Secretaria Municipal da Educacao.

V| - combater sistematicamente a evasdo e a repeténcia escolar e as causas
de baixo rendimento escolar, utilizando as medidas disponiveis de aperfeigoamento do
ensino e de assisténcia integral ao estudante;

VIl - oferecer assisténcia administrativa e didatico-pedagdgica aos
profissionais que atuam na educagao municipal mediante a realizagdo de cursos de
formac3o continuada, treinamento, atualizagéo e aperfeigoamento;

VIIl - supervisionar e coordenar a administragao e manutencdo da Rede de
Educacdo do Municipio;

IX - articular-se com os demais 6rgdos publicos e entidades privadas visando a
complementag3o, o aperfeicoamento e a consecucio dos planos, programas, e projetos
relacionados 2 politica municipal de educagao;

X - promover o apoio integral ao educando, bem como a administragdo das
atividades de alimentacdo e de transportes aos escolares do Municipio; ’

X| - administrar e promover a manutengao das unidades de inclusdo digital, e
a guarda, controle, renovagao e circulagiio do acervo e aperfeicoamento e difusdo de
tecnologia de informagdo e comunicagao;

XIl - promover a gestdo participativa na rede municipal de ensino;

Xill - efetuar o controle, planejamento e acompanhamento da execugao
orcamentaria dos recursos alocados junto a Secretaria; realizar atividades de natureza
administrativa;

XIV - prestar assisténcia administrativa e financeira as unidades escolares da
SME;

XV - analisar os custos relativos as demandas da Secretaria e gerir 0s

contratos administrativos e convénios sob responsabilidade da Secretaria Municipal da
Educagdo;

XVI - zelar pelo cumprimento da legislagdo pertinente a educacao;

)
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XVIl - zelar pelo cumprimento das normativas emanadas pelo Conselho

Municipal de Educac¢éo;

Municipal.

XVIIl - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito

Art. 34. A Secretaria Municipal da Educagdo apresenta a seguinte estrutura

hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario

1 — Coordenadoria Executiva de Gestao

1.1 — Geréncia de Gestdo e Planejamento

1.2 — Geréncia de Gest3o Orcamentdria e Financeira
1.3 — Geréncia de Compras, Licitagdes e Contratos
1.4 — Geréncia Contabil e Convénios

1.5 — Geréncia de Gestdo Recursos Humanos, Administracdo e Avaliacao do

Quadro do Magistério, Técnico e de Apoio

Digital

Educacionais

1.6 — Geréncia de transporte escolar, suprimentos e infraestrutura

1.7. — Geréncia de abastecimento e alimentagao escolar

2 — Coordenadoria Executiva de Educagdo Basica

2.1 — Geréncia de Desenvolvimento Pedagégico, Curricular e Avaliagdo Escolar
2.2 — Geréncia de Educagio Infantil

2.3 — Geréncia de Ensino Fundamental e Educagéo Integral

2.4 — Geréncia de Educagdo Especial

2.5 — Geréncia de Educacio de Jovens e Adultos

3 — Coordenadoria Executiva de Politicas Educacionais

3.1 — Geréncia de Formagdo Continuada e Desenvolvimento Profissional

3.2 — Geréncia de Tecnologia da Educagdo, Midias, Conteudos e Inclusdo

33 — Geréncia de Avaliagdo de Politicas, Estatisticas e Informacgdes
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Secdo Xl
Da Secretaria Municipal da Cultura

Art. 35. A Secretaria Municipal da Cultura tem por atribuicao:

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao de
planos, programas, e projetos relacionados 2 politica municipal de cultura;

Il - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar 2 implementagdo dos
planos, programas e projetos de incentivo 3 cultura e de agdes de democratizacdo da

pratica cultural e de inclusdo social por intermédio da cultura;

Il - promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de
incentivo as atividades culturais;

V - promover a coleta, guarda, gestdo, conservagao e preservagao de
documentos e demais pecas que compdem a memdria e o acervo artistico, histérico,
arqueolégico e cultural do Municipio, bem como promover 0 acesso da populagdo aos

acervos, arquivos, museus e bibliotecas do Municipio;

V| - administrar os equipamentos culturais e do patriménio historico e
artistico do Municipio;

VIl — manifestar-se sobre a conservagdo do patriménio histérico do
Municipio, inclusive naquilo que se refere aos seus aspectos urbanos;

VIll - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 36. A Secretaria Municipal da Cultura apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario
1 — Coordenadoria Executiva de Cultura

1.1 — Geréncia de Execugdo orgamentaria, financeira, préprios, licitagdes,
contratos e convénios

1.2 — Geréncia de Oficinas Culturais e Agoes Culturais Educativas

2 _ Coordenadoria Executiva de Acervos e Patriménio Historico

2.1 — Geréncia de Preservagdo do Patrimonio Historico

2.2 — Geréncia de Documentagdo Histdrica, Museus, Bibliotecas e Acervos

Secdo XIV
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Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 37. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de inclusdo social,

desenvolvimento social, bem como desenvolvimento da cidadania;

Il - promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de
desenvolvimento e social e desenvolvimento da cidadania;

Il - orientar, acompanhar e supervisionar as entidades ndo governamentais
de assisténcia social quanto aos procedimentos técnico-administrativo relativos a incluséo

social e cidadania;

IV - gerir os Fundos Municipais da Assisténcia Social e da Crianga e do
Adolescente;

V — executar programas de seguranga alimentar;

V| - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal;

VIl - prestar apoio técnico-administrativo ao Fundo Social de Solidariedade.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretdrio
1 — Coordenadoria Executiva de Assisténcia Social

1.1 — Geréncia de Execucdo orcamentaria e financeira, proprios, licitagdes,
contratos e convénios

1.2 — Geréncia de Protecdo Social Basica;

1.3 — Geréncia de Protecdo Social Especial;

1.4 — Geréncia de Vigilancia Socioassistencial e Cadastro Unico
2 — Coordenadoria de Seguranga Alimentar

2.1. - Geréncia de Abastecimento e Seguranga Alimentar
2.2.- Programas:

2.2.1 — Restaurante popular

N
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2.2.2 — Restaurante Bom Prato

Secao X
Da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer

Art. 39. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer tem por atribuicdo:

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados aos esportes e lazer no Municipio;

Il - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo dos
planos, programas e projetos de incentivos aos esportes € de acdes de democratizagao da

prética esportiva e de inclus&o social por intermédio do esporte;

Il - promover a articulacdo entre as iniciativas puUblicas e privadas de
incentivo as atividades esportivas;

IV - administrar os proprios esportivos e de lazer municipais;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 40. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer apresenta a seguinte
estrutura hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario
1 — Coordenadoria Executiva de Esportes e Lazer

1.1 — Geréncia de Execucdo orcamentéria e financeira, Proprios, Licitagdes,
Contratos e Convénios

1.2 — Geréncia de Eventos Esportivos
1.3 — Geréncia de Escolinhas de Esportes

Secao XI
Da Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Econdmico

Art. 41. A Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Econémico
tem por atribuicdo:

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas e projetos relacionados ao desenvolvimento econémico do Municipio e
ao fomento do emprego e da geragdo de trabalho e renda;

Il - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementac¢do da
politica de integracdo da economia regional;
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Il - incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientagdo das atividades
da indUstria, comércio, servigos e agropecuaria;

IV - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo da
politica municipal de geragao de empregos, trabalho e renda;

V - articular a participacdo da sociedade civil no estabelecimento de diretrizes
da politica municipal de qualificagdo profissional com o objetivo de gerar emprego e
impulsionar o empreendedorismo;

V| - promover o apoio ao empreendedorismo, a pequena e média empresas,
3s economia criativa e soliddria, tornando o Municipio um agente facilitador dessas
atividades econdmicas;

VIl - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo da
politica municipal de desenvolvimento do turismo;

VIl - articular a participagdo da sociedade civil no estabelecimento de
diretrizes da politica municipal de turismo;

IX - promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de
incentivo as atividades turisticas;

X - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao da
politica municipal de apoio 3 microempresa, empresa de pequeno porte, artesanato e
outros investimentos de impacto social;

X| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo da
politica municipal de apoio ao cooperativismo, ao associativismo e a inovacio tecnoldgica;

XII - incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientacio das atividades
da agricultura e promover a articulagdo entre as politicas e programas do Municipio e as
acbes civis ligadas a produgdo agricola, a pequena producio agricola, a agricultura familiar e
o cooperativismo,

Xlll — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal;

Art. 42. A Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Econdmico
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario:
1 — Coordenadoria Executiva da IndUstria e Tecnologia
1.1 — Incubadora de Empresas e investimento de impacto

5 — Coordenadoria Executiva de Trabalho e de Economia Criativa e solidéria
o
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2.1 - Geréncia de Economia Criativa e Solidaria

2.1.1 — Banco do Povo

2.1.2 — Centro de Atendimento ao Trabalhador

3 — Coordenadoria Executiva do Comeércio, Turismo e Prestacdo de Servigos
3.1 - Geréncia do Comércio Turismo e Prestagao de Servigo

3.2 — Sala do Empreendedor

4 — Coordenadoria Executiva da Agricultura

4.1 — Geréncia de Agricultura Familiar

Segdo XV
Da Secretaria Municipal de Comunicagdo

Art. 43. A Secretaria Municipal de Comunicagdo tem por atribui¢do:

| — auxiliar o prefeito municipal na formulaggo e implementacdo da politica de
comunicacdo e divulgagdo social do Governo;

Il - executar programas informativos que deem transparéncia as agdes do
governo;

Il — organizar e executar sistemas de informacdo e pesquisa de opinido
publica, com o objetivo de orientar as acdes do governo;

IV - auxiliar o prefeito municipal na coordenacdo da comunicagdo entre os
demais 6rgios da administracao municipal e das agdes de informagdo e difus3o das politicas
de governo;

V — executar e normatizar a supervisdo e controle da publicidade e de
patrocinios dos 6rgdos e das entidades da administracdo publica municipal, direta e indireta,
e de sociedades sob controle do municipio;

VI - assistir direta e imediatamente o prefeito municipal no desempenho de
suas atribuicbes, relativamente 3 comunicagaoc com 2 sociedade, por intermédio da
divulgagdo dos atos do prefeito municipal e sobre os temas que Ihe forem determinados;

VIl — falar em nome do Prefeito Municipal, por determinagdo deste,
promovendo o esclarecimento dos programas e politicas de governo, contribuindo para a
sua compreensdo e expressando 0s pontos de vista do prefeito municipal, em todas as
comunicagdes dirigidas a sociedade e a imprensa;

VIIl = realizar a cobertura jornalistica das audiéncias concedidas pelo prefeito
municipal com a imprensa nacional, regional e internacional;
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IX — promover o credenciamento de profissionais de imprensa, do acesso e do
fluxo a locais onde ocorram atividades de que participe o prefeito municipal;

X — promover a articulagdo com 0s 4rgios governamentais de comunicagao
social na divulgagdo de programas e politicas e em atos, eventos, solenidades e viagens de

que participe o prefeito municipal;

XI - promover a divulgagédo de atos e de documentacdo para 6rgaos publicos,
nos termos da Lei Federal n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacgao.

XIl — implementar uma politica de comunicacdo digital, criando instrumentos
para a participagdo da sociedade civil nos processos decisérios do governo, bem como de
acesso a servigos digitais colocados a disposi¢ao dos municipes;

XIll — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 44. A Secretaria de Comunicacdo apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

|. Gabinete do Secretario:

1 — Coordenadoria Executiva de Comunicagao

1.1 — Geréncia de Comunicagdo Digital

1.1.1 — Portal

1.1.2 -TV Web

1.1.3 — Radio Web

1.2 — Geréncia de Assessoria de Imprensa

1.3. Assessoria de Cerimonial

Paragrafo Unico. A Assessoria de Cerimonial tem por atribuigdo formular o
contetido das manifestacdes publicas do Prefeito Municipal, bem como fazer todo o
levantamento de informacdes para as agdes do prefeito enquanto representante do
Municipio, bem como organizar as suas intervencdes publicas, assegurando que ele

represente, adequadamente, 0 poder executivo municipal.

Segao XVI
Da Secretaria Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de Segurancga Publica

Art. 45. A Secretaria Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de Seguranga
Publica tem por atribuic3do:
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| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas e projetos relacionados a seguranca publica e cidadania no Municipio;

Il - executar a guarda de prdprios e bens municipais;
Il - executar a ordenaco e a fiscalizagdo do transito no Municipio;

IV - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementac¢do de
programas de combate a violéncia integrados a rede de ensino;

V - auxiliar na fiscalizacdo de obras e posturas municipais;

VI - auxiliar as demais instituicbes de seguranga puUblica existentes no
Municipio;

VIl - auxiliar na promogdo da inclusdo social e da cidadania na esfera da
seguranca pUblica municipal;

VIl - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de Seguranca
Plblica apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario;

1. Corregedoria da Guarda Civil Municipal e da Fiscalizacdo de Transito
2. Coordenadoria Executiva da Guarda Civil Municipal

2.1 — Guarda Civil Municipal

3. Defesa Civil

4. Geréncia de Fiscalizacio de Transito e Transporte e Gestdo de Multas;

Paragrafo Unico. O Secretario Municipal de Cooperacdo dos Assuntos de
Seguranca Publica sera a autoridade de transito do Municipio.

Secao XVII
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 47. A Procuradoria Geral do Municipio tem por atribuicdo:

| - prestar assisténcia juridica ao Prefeito Municipal e aos titulares das
Secretarias Municipais;
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Il - representar o Municipio, por delegacdo, em qualquer foro ou instancia,
nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus
interesses;

Il - elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa;
IV - proceder a sindicancias e processos administrativos disciplinares;

V - promover a cobranc¢a judicial ou extrajudicial da divida ativa do Municipio
ou de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas no prazo legal;

VI — requisitar informagdes relativas a divida ativa do Municipio para fins de
execucao fiscal;

VIl — receber, em nome do Prefeito Municipal, intimagdes e notificagdes de
carater judicial ou extrajudicial;

VIl - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 48. A Procuradoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Procurador Geral

1 - Subprocuradoria Geral de Contencioso

2 - Subprocuradoria Geral Trabalhista

3 - Subprocuradoria Geral de Execugao Fiscal

4 - Subprocuradoria Geral de Assuntos Administrativos

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Finais

Art. 49. O art. 13 da Lei n 6.251/05 passa a vigorar acrescido dos seguintes
paragrafos:

“g12 Qs servidores efetivos da administragao publica municipal que ocuparem
o cargo de coordenador executivo definidos nesta lei poderdo optar pelos vencimentos do
cargo de provimento em comiss3o ou pelo vencimento de seu cargo de origem, acrescido de
gratificacdo de representagao.

§22 O valor da gratificagdo de representacao sera fixado em anexo da Lei n2
6.251/05.”
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§32 Ao servidor optante pela percepgao da gratificacdo de representagao
aplicar-se-3 as regras de incorporacdo previstas no art. 22 da Lei n2 6.251/05.

§42 Para os efeitos do §3¢ deste artigo, computar-se-a o prazo em que o
servidor exerceu fungdo de confianga.”

Art. 50. Fica acrescido aos Anexos li e X da Lei ne 6.251/05 o cargo de Chefe
de Gabinete, referéncia 520, com uma vaga, no valor de RS 8.000,00.

Art. 51. Fica acrescido aos Anexos lll e XI da Lei n® 6.251/05 a fungdo de
confianca de Procurador Geral, com 1 (uma) vaga, com retribuicdo pecuniaria no valor de RS
1.741,89, e de Subprocurador Geral, com 4 (quatro) vagas, com retribuicio pecuniaria no
valor de RS 696,76.

Art. 52. Dentro do prazo maximo de trinta dias a partir da entrada em vigor
da presente Lei, o Executivo Municipal enviara ao poder legislativo projeto de lei para a
cria¢do da:

| — Ouvidoria Geral do Municipio, referida no inciso V do Artigo 19 da
presente Lei.

Il — Comissdo de Etica Publica do Municipio; referida no inciso VI do Artigo 19
da presente Lei.

Art. 53. Dentro do prazo maximo de trinta dias a partir da entrada em vigor
da presente Lei, o Executivo Municipal enviaréd ao poder legislativo projeto de lei organica
para a estruturagado funcional da Controladoria Geral do Municipio e da Procuradoria Geral
do Municipio.

Art. 54. O Artigo 12 da Lei Municipal n® 8.680, de 23 de margo de 2016, passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“art. 12 Fica criada a CTA - Controladoria do Transporte de Araraquara,
entidade integrante da Administragdo Publica Municipal Indireta, vinculada a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano, submetida a regime autdrquico especial, com
poderes normativos e fungdo de entidade de regulagdo e fiscalizagao de servicos publicos de
transporte publico coletivo e urbano, com sede e foro no Municipio de Araraguara, e prazo
de duracdo indeterminado.

Paragrafo Unico. A natureza de autarquia especial conferida 3 Controladoria é
caracterizada por independéncia administrativa, auséncia de subordinagdo hierarquica,
mandato fixo e autonomia financeira.”

Art. 55. O valor dos vencimentos do cargo de Corregedor da Guarda Civil

Municipal fica estabelecido em R$5.000,00 (cinco mil reais), passando a integrar o Anexo X
da Lei Municipal n2 6.251/2005.

Art. 56. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta
das dotacdes proprias constantes do orgamento vigente, suplementadas, se necessario.
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Art. 57. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 58. Fica expressamente revogada a Lei Municipal n2 6250/2005, bem

como as demais disposigdes em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 06 (seis) dias do més de janeiro
do ano de 2017 (dois mil e dezessete). =

/JEFERSON YAS
Lot Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Palacete Vereador Carlos Alberto Mango
Gabinete da Presidéncia
Rua Sdo Bento, n°® 887 — Centro
CEP 14801-300 - ARARAQUARA /SP
Telefone PABX (16) 3301-0600 - FAX (16) 3301-0647

Oficio n® 001/17-DL
Araraquara, 06 de janeiro de 2017

A Sua Exceléncia o Senhor

Edson Antonio Edinho da Silva

Prefeito do Municipio de Araraquara
Assunto: Encaminhamento de autégrafos

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Em obediéncia ao artigo 81 da Lei Organica do Municipio, encaminho, anexos,
os autdgrafos aos projetos de lei aprovados na sess@o extraordinaria realizada no dia 06 de
janeiro de 2017 a seguir relacionados:

Projeto

: Autoria Ementa
de Lei

Autografo

Dispde sobre a organizagdo da estrutura

Prefeitura do Municipio de L . __
P administrativa do Poder Executivo Municipal

001/17 | 001/17

Araraquara e da outras providéncias.
_ o Dispde sobre a Estrutura Administrativa do
002/17 002/17 Prefeitura do Municipio de DepartamentolAutﬁnomo de Agua ¢ Esgo‘f-os
Araraquara - de Araraquara — DAAE, e d& outras
/ /| providéncias.
Atenciosamente,

e
RMACEUTICO

—

e-mail; legislativo@camara-arg.sp.gov.br
www.camara-arq.sp.qov.br

DE ARARAQUARA




MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- Secretaria de Governo -

OFICIO N2 0022/2016 Em 11 de janeiro de 2017

Ao

Excelentissimo Senhor
FARMACEUTICO JEFERSON YASHUDA
Presidente da Cdmara Municipal

Rua S3o Bento, 887

14801-300 - ARARAQUARA/SP

REFERENCIA:
Autégrafo ne 001/17
Projeto de Lei n2 001/17

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, com o0s nossos cordiais
cumprimentos, tomamos a liberdade de passar as médos de Vossa Exceléncia,
para os devidos fins, a inclusa Lei Municipal n? 8.867, de 06 de janeiro de 2017,
dispondo sobre a organizagdo da nova Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal.

Na oportunidade, apresentamos a Vossa
Exceléncia os protestos de nosso elevado aprego e distinta consideragao.

(”PC”)



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 8.867
De 06 de janeiro de 2017
Autégrafo n2 001/17 - Projeto de Lei n2 001/17
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

DispOe sobre a organizagdo da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3do Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal, em sessdo extraordinaria de 06 (seis) de
janeiro de 2017, promulga a seguinte lei:

CAPITULO |

Do Planejamento Municipal

Art. 12 A Administra¢do Publica do Municipio de
Araraquara, bem como as agdes do Governo Municipal, em obediéncia aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
se orientardo no sentido de desenvolvimento do Municipio e de
aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante planejamento
de suas atividades.

Paragrafo tnico. O planejamento das atividades
do Governo e da Administragdo Municipal serd feito através da elaboracio e
manutenc¢do atualizada dos seguintes instrumentos:
. Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
ll. Plano Diretor;

lll.  Plano Plurianual;

IV. Diretrizes Orgcamentarias;

Or¢amento Anual;

Planos e Programas Setoriais.



Art. 22 Os Planos de Governo e de
Desenvolvimento Municipal resultardo do conhecimento objetivo da realidade
do Municipio, em termos de problemas, limitagdes, possibilidades e
potencialidades e compor-se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento,
definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais do Governo Municipal.

Art. 32 Os Planos e Programas Setoriais definirdo
as estratégias e agbes da Administragdo Municipal no campo dos servigos
publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas nos Planos de
Governo e de Desenvolvimento Municipal.

Art. 42 A elaboragdo e a execugdo dos Planos e
Programas Setoriais terao acompanhamento e avaliagdo permanentes, de
modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua continuidade.

Art. 52 As atividades da Administragdo Municipal,
especialmente a execugdo dos Planos e Programas Setoriais, serdo objeto de
permanente coordenagdo em todos os niveis.

Art. 62 O Prefeito Municipal, com a colaboragdo
dos titulares das Secretarias Municipais e dos orgdos de igual nivel hierdrquico,
conduzira o processo de planejamento e administrativo da Prefeitura para a
consecugdo dos seguintes objetivos:

I Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

ll. Coordenar e integrar a agdo local com a do Estado e a da Unido;

lll. Coletar e interpretar dados e informacgdes sobre problemas do Municipio
e formular objetivos para a agdo governamental;

IV. Identificar solugbes que permitam a adequada alocacdo dos recursos
municipais entre os diversos planos, programas, projetos e atividades;

V. Definir as agdes a serem desenvolvidas pelos diferentes érgios da
Administragdo Municipal no sentido de cumprir os objetivos
governamentais;

Levantar dados e informacgdes sobre a execugdo das agdes programadas,
avalid-las e estabelecer, quando necessarias, medidas corretivas;

Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servicos
publicos.




Art. 72 Todos os orgdos da Administragdo
Municipal devem atuar permanentemente no sentido de:

I Conhecer os problemas e as demandas da populagdo;

Il. Estudar e propor alternativas de solugdo social e economicamente
compativeis com a realidade local;

lll. Definir objetivos e operacionalizar a agdo governamental;

IV. Acompanhar a execugdo de planos, programas, projetos e atividades que
lhes sdo afetos;

V. Avaliar periodicamente o resultado de suas acdes;
VI. Rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos.

VIl. Adotar boas préticas de governancga, sobretudo no que diz respeito a
prevenc¢do e ao combate a corrupgao.

Art. 82 O planejamento municipal devera adotar
como principios bdsicos a democracia, a participagdo popular, a inclusdo social,
a modernizagdo administrativa e a transparéncia no acesso as informagdes
disponiveis.

CAPITULO 11

Dos Fundamentos Basicos da A¢do Governamental e Administrativa

Art. 92 Compete ao Governo e a Administragdo
Municipal promover a tudo quanto diz respeito ao interesse do Municipio e ao
bem estar de sua populacdo, em conformidade com a Constituicdo Federal, a
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo e a Lei Organica do Municipio.

Art. 10. A acdo do Governo Municipal nortear-se-a
pelos seguintes principios basicos:

Valorizagdo dos cidaddos, cujo atendimento deve constituir meta
prioritaria da Administragao Municipal;

Aprimoramento permanente da prestacdo dos servicos publicos de
ompeténcia do Municipio;
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lll. Entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencdo de melhores
resultados na prestagdo de servicos de competéncia concorrente;

IV. Empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administragao Municipal, principalmente através de medidas que visem:

a) A simplificagdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) A coordenagio e a integragio de esforcos das atividades de
administragdo centralizada;

c) Ao envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) A racionalidade e a participagdo popular nas decisdes sobre a
alocagdo de recursos e a realizagdo de dispéndio da Administracdo
Municipal;

V. Desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta
situado;

VI. Disciplina criteriosa no uso do solo urbano, por meio de controle social,
visando a sua ocupagao equilibrada e harmdnica e a obtencdo de melhor
qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIl. Integragdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participacdo dos cidaddos no processo de levantamento e
debate dos problemas sociais, e proposicdo das possiveis solucdes;

VIIl. Transparéncia no acesso a informacao.

Art. 11. A atuacdo do Municipio em areas de
competéncia do Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso,
buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 12. A competéncia do Prefeito Municipal é a
definida na Lei Orgdnica do Municipio; as dos dirigentes politicos e
administrativos dos 6rgdos da administracdo direta, as definidas nesta Lei; e as
dos dirigentes politicos e administrativos dos ¢rgdos da administracio indireta,
as definidas em leis especificas.

§ 12 O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes
queflhe forem conferidas por lei complementar, auxiliard o Prefeito Municipal
sempre que por este for convocado para missdes especiais.



§ 22 E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral,
aos dirigentes de orgdos, delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, conforme se dispuser em regulamento e ressalvadas as
competéncias privativas de cada um.

§ 32 O ato de delegagdo de competéncia indicara
com precisdao a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes
objeto da delegacgao.

Art. 13. O controle das atividades da
Administracdo Municipal deverda exercer-se em todos os niveis e 06rgdos,
compreendendo, particularmente:

l. O controle, pela diregdo ou chefia competente, da execugdo dos planos,
programas e projetos, e da observancia das normas que disciplinam as
atividades especificas de cada érgdo;

Il. O controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e valores
publicos;

lll. Aadogdo de medidas de prevengdo e combate a corrupgao.

Art. 14. A Administragdo Municipal, para a
execugdo de seus planos, programas e projetos, podera utilizar, além dos
recursos orgcamentdrios, aqueles colocados a sua disposicdo por entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solucdo de problemas
comuns e melhor aproveitamento dos recursos financeiros e técnicos, nos
termos estabelecidos em Lei.

CAPITULO Ili

Da Estrutura Administrativa

Art. 15. Os orgdos da Prefeitura Municipal,
diretamente subordinados ao Chefe do Executivo, serdo agrupados em:

Orgdos de Assessoramento, com a responsabilidade de assistir ao Prefeito
e djrigentes de alto nivel hierarquico no planejamento, na organizagéo e
nofacompanhamento e controle dos servicos municipais;
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Orgdos Auxiliares, aqueles que executam tarefas administrativas e
financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na consecugao de seus
objetivos institucionais;

Orgdos de Administragdo Especifica, aqueles que tém a seu cargo a
execucdo dos servicos considerados finalisticos da Administragdo
Municipal;

Orgdos Especiais e Colegiados de Assessoramento;

Orgios da Administragdo Indireta, aqueles que compreendem as
autarquias e as fundagdes publicas municipais.

Art. 16. A Prefeitura Municipal, para execugdo de

obras e servicos de responsabilidade do Municipio, em observéncia ao disposto
no artigo anterior, é constituida dos seguintes orgaos:

Orgdos de Assessoramento:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Gabinete do Vice-Prefeito;
c) Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos;
d) Procuradoria Geral do Municipio.
Orgdos Auxiliares:
a) Secretaria Municipal de Gestao e Finangas;
b) Secretaria Municipal de Comunicagao.
Orgdos de Administragao Especifica:
a) Secretaria Municipal de Planejamento e Participagdo Popular;
b) Secretaria Municipal da Satde;
c) Secretaria Municipal da Educac¢do;
d) Secretaria Municipal da Cultura;
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

f)|Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Econdmico;
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g) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
h) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
i) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

j) Secretaria Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de Seguranga
Publica.

Orgaos Especiais e Colegiados de Assessoramento:

a) Fundo Social de Solidariedade;

b) Junta de Alistamento Militar;

c) Conselhos Municipais, constituidos na forma da legislagao em vigor,
que reger-se-3o por normas préprias, definidas em lei, regulamento ou
regimento interno.

Administracdo Indireta:

a) Departamento Auténomo de Agua e Esgoto — DAAE;

b) Fundagdo de Arte e Cultura — FUNDART;

c) Fundagdo de Amparo ao Esporte — FUNDESPORT;

d) Maternidade Gota de Leite Vové Mocinha - FUNGOTA;

e) Morada do Sol Participacdes S/A;

f) Controladoria de Transporte de Araraquara.

§ 12 Serdao subordinados ao Prefeito Municipal,

por linha de autoridade integral, os 6rgdos de assessoramento, auxiliares e de
administracdo especifica.

§ 29 Serdo vinculados ao Poder Executivo, por
de coordenacio, os drgdos especiais e colegiados de assessoramento.

§ 32 Serdo vinculadas ao Prefeito, por linha de

coordenacdo, controle e orientacdo, os entes da Administragdo Indireta.
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§ 42 As competéncias, a composi¢cdo e a forma de
funcionamento dos drgios especiais e colegiados de assessoramento e da
administracdo indireta sfo os estabelecidos em legislagdo especifica.
Art. 17. Além dos 6rgdos instituidos por esta Lei,
poderdo ser criados pelo Prefeito Municipal, por ato administrativo proprio,

grupos de trabalho, comissdes, conselhos ou colegiados semelhantes,
constituidos de no minimo 03 (trés) membros e atribuigdes determinadas.

Paragrafo Unico. Cada grupo de trabalho,
comissdo, conselho ou colegiado criado pelo Prefeito Municipal, podera
elaborar o0 seu regimento interno, definindo as competéncias de seus

componentes, as normas e as rotinas de trabalho, desde que delegadas essas
competéncias no ato administrativo de sua criagado.

CAPITULO IV

Da Estrutura Hierdrquica e da Atribuig3o dos Orgdos

Segao |
Do Gabinete do Prefeito
Art. 18. Ao Gabinete do Prefeito Municipal
compete:
l. Assistir ao Prefeito Municipal nas suas fung¢@es politico-administrativas;

Il.  Assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e
autoridades;

. Assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes;
IV. Assessorar os demais érgdos da Prefeitura na execugdo de politicas,
programas, planos, projetos, metas e diretrizes de agdo de governo do

Municipio;

Assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes com os demais entes
federados;

VI. | Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos parlamentares;
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VIl. Assessorar o Prefeito Municipal no desenvolvimento das relagdes
internacionais;

Art. 19. O Gabinete do Prefeito ¢ composto da
seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

I. Chefia de Gabinete

Il. Coordenadoria Executiva de Gabinete

lil. Coordenadoria Executiva de Articulagdo Institucional

1. Geréncia de Captagdo de Recursos e Convénios

IV. Controladoria Geral do Municipio

V. Quvidoria Geral do Municipio

V1. Comissdo de Etica Piblica do Municipio

Paragrafo Unico. O Chefe de Gabinete do Prefeito
terd prerrogativas de Secretario Municipal.
Secgao Il

Do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 20. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:
l. Assistir ao Vice-Prefeito Municipal nas atividades institucionais;
Il. Desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Vice-
Prefeito.
Secdo Il

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Participagdo Popular

Art. 21. A Secretaria Municipal de Planejamento e
Partigipagdo Popular tem como atribuigdo:
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Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elaboragao do plano
plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentdria anual,
avaliando e acompanhando suas execugdes;

Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar o processo de
registro contdbil dos valores, atos e fatos econdmicos, financeiros,
tributarios e patrimoniais;

Estabelecer mecanismos de execu¢do e de controle orgamentario, em
conjunto com as demais secretarias, fundagdes e autarquias ligadas a
administragcdo municipal;

Realizar o planejamento estratégico e coordenar a articulagdo das
politicas de governo;

Implementar a politica municipal de participagdo popular, que viabilize a
participagdo direta da sociedade na definigdo das prioridades de governo,
por meio do plano plurianual participativo, do orgamento participativo,
dos conselhos municipais, do conselhos gestores de unidades, de
audiéncias publicas, de conferéncias municipais, entre outros;

Implementar a Politica municipal de direitos humanos, com enfoque na
promogdo das politicas para a Juventude, populagao LGBT, pessoas com
deficiéncia, crianca e adolescente e idosos;

Implementar a Politica Municipal de promogdo dos direitos das
mulheres;

Implementar Politica Municipal para a promogdo dos direitos da
Populacdo Negra e de Promogdo da igualdade racial;

Contribuir para a eliminacdo de todas as formas de violéncia e
manifestacdo do preconceito, promovendo o respeito a diversidade e a

equidade no acesso as politicas publicas.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Planejamento e

Participacdo Popular apresenta a seguinte estrutura hierarquica e
organizacional:

I. Gabinete do Secretario
1. Coordenadoria Executiva de Planejamento
1.1. Geréncia de Planejamento Estratégico

.2. Geréncia de Gestao Contabil, Execuc¢do e Controle Orgamentario
10
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2. Coordenadoria Executiva de Direitos Humanos
2.1. Assessoria Especial de Politicas para Pessoas com Deficiéncia
2.2. Assessoria Especial de Politicas para a Juventude
2.3. Assessoria Especial de Politicas LGBT
3. Coordenadoria Executiva de Participagdo Popular
3.1. Geréncia da Casa dos Conselhos Municipais
4. Coordenadoria Executiva de Politicas para as Mulheres
4.1. Centro de Referéncia da Mulher
4.2. Casa Abrigo
5. Coordenadoria Executiva de Politicas de promogado da igualdade racial

5.1. Centro de Referéncia Afro

Secdo IV

Da Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos

Art. 23. A Secretaria Municipal dos Negdcios

Juridicos tem por atribuicdo, por meio do Secretdrio Municipal e do
Coordenador Executivo:

Assessor o Prefeito Municipal na tomada de decisdes na Administragdo
Publica Municipal;

Sugerir e recomendar ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico,
essenciais a satisfagdo e tutela do interesse publico;

Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

Coordenar as atividades do Centro de Orientagdo e de Defesa do
Consumidor e do Mutudrio e dos canais de atendimento a reclamagdes e
orientacdes gerais ao cidaddo, visando a garantir seus direitos enquanto
onsumidor, promovendo as a¢des necessarias para o desenvolvimento

J 11
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institucional e operacional do drgdo, inclusive no tocante aos
procedimentos fiscalizatdrios e outras medidas necessarias perante os
Governos Estadual e Federal;

V. Em coordenacio com as Secretarias Municipais, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orgamentaria e financeira
necessarios para a execucdo de suas atividades e atribuigSes, dentro das
normas superiores de delegagBes de competéncias;

VI. Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as
questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

VIl. Manter atualizada a coletdnea de legislagdo municipal;
VIIl. Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 24. A Secretaria Municipal dos Negocios
Juridicos apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

l. Gabinete do Secretario
2. Coordenadoria Executiva de Gestdo e Administragao

2.1. Centro de Orientacio e de Defesa do Consumidor e do Mutuario

Secdao V

Da Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas

Art. 25. A Secretaria Municipal da Gestao e
Financas tem por atribuigdo:

l. Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao de
planos, programas, e projetos relacionados a modernizagao
administrativa;

Il.  Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas aos servicos de atendimento ao cidaddo, protocolo,
comunicagdes, reprografia, zeladoria e seguranga do Pago Municipal;

Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a programacdo financeira
de receitas e de desembolso, de fluxo de caixa, avaliando e

acompanhando suas execugdes;

12
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Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas aos transportes internos;

Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas & administracdo patrimonial;

Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao desenvolvimento e manutengdo dos sistemas de tecnologia
da informagdo mantidos pela Prefeitura Municipal;

Promover a administracdo de pessoal, em consondncia com a politica de
recursos humanos da a¢io de governo do Municipio;

Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar a gestdo de
compras, licitagdes, contratos;

Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao recebimento, pagamento e guarda de valores da Prefeitura
Municipal;

Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas & administracdo, fiscalizacdo e arrecadagdo dos tributos de
competéncia do Municipio;

Executar a integracdo de todas as demais secretarias, autarquias,
fundacBes e empresas publicas municipais, garantindo a execugdo dos

programas de governo;

Fornecer informagdes relativas a consolidagdo da divida ativa a
Procuradoria Geral do Municipio;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Gestdo e

Finangas apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

I. Gabinete do Secretario:

1. Coordenadoria Executiva de Gestdo Governamental
1.1. Geréncia de Gestdo

2. Coordenadoria Executiva de Administragdo Tributaria

1. Geréncia de Rendas Mobilidrias e Fiscalizagao Tributaria
13



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

2.2. Geréncia de Rendas Imobilidrias

3. Coordenadoria Executiva de Consolidagdo da Divida Ativa
3.1. Geréncia da Divida Ativa

4. Coordenadoria Executiva Financeira

4.1. Geréncia de Gestdo Executiva Financeira

5. Coordenadoria Executiva de Administragdo

5.1. Geréncia de Licitacao e Contratos

5.2. Geréncia de Gestdo Patrimonial

5.3. Geréncia de Atendimento

5.3.1. Posto de atendimento de Bueno de Andrada;

5.3.2. Posto de atendimento da Vila Xavier;

5.3.3. Posto de atendimento do Jardim Roberto Selmi Dei;
6. Coordenadoria Executiva de Suprimentos e Logistica
6.1. Geréncia de Suprimentos

6.2. Geréncia de Logistica

7. Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos

7.1. Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos

7.2. Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT

8. Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informagdo

8.1. Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

8.2. Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo
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Seg¢do VI

Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano

Art. 27. A  Secretaria Municipal  do

Desenvolvimento Urbano tem por atribuigao

V1.

Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacgdo de
planos, programas, e projetos relacionados ao desenvolvimento urbano
no dmbito do Municipio;

Promover planos e projetos setoriais de habitagdo, meio ambiente,
transito e transportes; e projetos relacionados ao desenvolvimento
urbano no &mbito do Municipio;

Promover a articulacdo entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organizagdes ndo governamentais visando a implementagdo de
planos, programas, e projetos de urbanizagdo, habitacdo, diretrizes
vidrias, meio ambiente e desenvolvimento urbano;

Manifestar-se sobre urbanizacdo, parcelamento e ocupagdo do solo,
meio ambiente, planejamento fisico e territorial, obras publicas e
privadas, infra-estrutura e equipamentos urbanos necessarios, ao bem
estar da populagdo do Municipio;

Promover, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Cooperagdo
dos Assuntos de Seguranca Publica, a ordenacdo e a fiscalizagdo do

transito no Municipio;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 28. A  Secretaria Municipal do

Desenvolvimento Urbano apresenta a seguinte estrutura hierarquica e
organizacional:

I. Gabinete do Secretario
1\ Coordenadoria Executiva de Planejamento Urbano
.1. Geréncia de Sistemas de Informagdo Geografica

.2. Geréncia de Aprovacdo de projetos de parcelamento do solo

15
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2. Coordenadoria Executiva de Edificagdes

2.1. Geréncia de Aprovagdo de Projetos de Edificagdes

2.2. Geréncia de Fiscalizacdo de Edifica¢ctes

3. Coordenadoria Executiva de Habitagdo

3.1. Geréncia de Projetos Habitacionais

3.2. Geréncia do Cadastro e Gestdo socio-econdmica

4. Coordenadoria Executiva de Mobilidade Urbana

4.1. Geréncia de Obras e Servicos de Transito e Transporte

4.2. Geréncia de Projetos, Educagdo de Transito e Transporte Alternativo

4.3. Pedagios

Sec¢do VI
Da Secretaria Municipal das Obras e Servigos Publicos
Art. 29. A Secretaria Municipal das Obras e

Servigos tem por atribuigdo:

l. Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados a obras e servigos publicos
municipais;

Il. Promover a execuc¢ao de obras publicas;

lll.  Promover a manutencdo de logradouros, de iluminagdo publica e de
proprios publicos, além da fiscalizag¢do de postura;

IV. |Promover a fiscalizagdo dos servicos de utilidade publica permitidos,
concedidos ou autorizados;

V. /[ Promover a producio de artefatos de cimento e demais equipamentos de
inalizacdo urbana;
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VI. Executar outras atividades que l|he forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

I. Gabinete do Secretdrio

1. Coordenadoria Executiva de Obras Publicas

1.1. Geréncia de Obras Viarias e Drenagens

1.2. Geréncia de Edificacdo e Manutencgdo de Obras Publicas
1.3. Geréncia de Fiscalizagao de Obras

2. Coordenadoria Executiva de Servigos Publicos

2.1. Geréncia de Limpeza Publica

2.2. Geréncia de Fiscalizagdo de Posturas

2.3. Geréncia de Administragdo de Cemitérios

2.4. Geréncia de lluminagdo de Vias Publicas

Segao VIII
Da Secretaria Municipal da Saude
Art. 31. A Secretaria Municipal da Saude tem por
atribuicdo:

l. Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de saude;

Il. Promover assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar e de satde publica
do Municipio;

Promover a salde ambiental, a protecdo e a recuperagdo da saude
individual e coletiva, inclusive a dos trabalhadores;

Promover a vigilincia de saude, especialmente quanto as drogas,
medicamentos e alimentos;
17
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Promover a a¢do preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario no
ambito do Municipio;

Promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas
enfermas;

Supervisionar e coordenar a administragdo e manutencdo da rede
municipal de satde;

Supervisionar, coordenar e controlar a administracdo e execugdo de
convénios da drea da saude;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 32. A Secretaria Municipal da Saude

apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

l. Gabinete do Secretario:
1. Coordenadoria Executiva de Gestao

1.1. Geréncia de Gestdo Contdabil, Financeira, Execug¢do e Controle
Orcamentario

1.2. Geréncia de Compras, Licitagdes e Contratos
1.3. Geréncia de Convénios

1.4. Geréncia de Recursos Humanos

1.5. Geréncia de Planejamento

1.6. Geréncia de Informacdo e Tecnologia

1.7. Geréncia da Central de Regulagdo

1.8. Geréncia de apoio a Gestdo

2.'Coordenadoria Executiva de Vigildncia em Satde
2.1} Geréncia de Vigilancia Sanitaria
Geréncia de Vigilancia Epidemiologica

18



2.3. Geréncia do Controle de Vetores

2.4. Geréncia do Programa DST/AIDS

2.5. Geréncia de Zoonose

2.5.1. Programa de Protegdo aos Animais

3. Coordenadoria Executiva de Avaliagdo e Controle
3.1. Geréncia de Auditoria Ambulatorial

3.2. Geréncia de Auditoria Hospitalar

4. Coordenadoria Executiva de Atengdo Basica

4.1. Geréncia das Unidades Basicas da Saude

4.2. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica

4.3. Geréncia do Programa Estratégia da Familia
4.4. Geréncia de Educagdo Permanente

4.5. Geréncia de Sadde Bucal

5. Coordenadoria Executiva de Assisténcia Especializada
5.1. UMED — Unidade Médica de Diagndstico

5.2. Ambulatério da Sadde da Mulher

5.3. NGA 3

5.4. Centro de Referéncia do Trabalhador

5.5. Geréncia de Reabilitagdo

5.5.1. SARA — Servico de Atencgdo Reabilitagdo de Araraquara

.5.2. CISA — Centro Integrado de Saude Auditiva
5!15.3. CRIA — Centro de Referéncia da Saude do Idoso

. CDIP — Centro de Diagndstico e Intervengdo Precoce

19
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5.6. Geréncia de Saude Mental
5.6.1. CAPS/AD — Centro de Atencdo Psicossocial — Alcool e Drogas
5.6.2. CAPS Il — Centro de Atengao Psicossocial Il
5.6.3. CRASMA — Centro de Referéncia de Satide Mental do Adulto
5.6.4. Espaco Crescer — Centro de Atencgdo a Crianga
5.6.5. CRIA — Centro de Referéncia do Jovem e do Adolescente
6. Coordenadoria Executiva de Urgéncias e Emergéncias
6.1. Geréncia do SAMU
6.2. Geréncia das UPAs
6.2.1. UPA Central
6.2.2. UPA da Vila Xavier
6.2.3. UPA do Selmi Dei

6.2.4. UPA do Melhado

Secao IX
Da Secretaria da Educacdo
Art. 33. A Secretaria da Educagdo tem por
atribuicao:
L. Planejar e executar a Politica Municipal de Educag¢do, em consonancia

com as diretrizes e metas estabelecidas na legislagdo municipal, estadual
e federal pertinente;

ormular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
lanos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de
ducagdo;

mover a educacdo infantil, fundamental, complementar e especial no
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Promover a educacio de jovens e adultos, com énfase na alfabetizagdo
da populacdo com mais de quinze anos de idade, educagdo profissional e
educacdo a distancia, em articulagdo com os governos federal e estadual;

Assegurar o ensino publico de qualidade, democratico e inclusivo em
todos os niveis e modalidades de educagdo basica que integram a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Educagao;

Combater sistematicamente a evasdo e a repeténcia escolar e as causas
de baixo rendimento escolar, utilizando as medidas disponiveis de
aperfeicoamento do ensino e de assisténcia integral ao estudante;

Oferecer assisténcia administrativa e didatico-pedagogica aos
profissionais que atuam na educagdo municipal mediante a realizagdo de
cursos de formagio continuada, treinamento, atualizagdo e
aperfeicoamento;

Supervisionar e coordenar a administragdo e manutengdo da Rede de
Educagdo do Municipio;

Articular-se com os demais érgaos publicos e entidades privadas visando
a complementagdo, o aperfeicoamento e a consecugdo dos planos,
programas, e projetos relacionados a politica municipal de educacéo;

Promover o apoio integral ao educando, bem como a administragdo das
atividades de alimentagfio e de transportes aos escolares do Municipio;

Administrar e promover a manutencdo das unidades de inclusdo digital, e
a guarda, controle, renovacdo e circulagdo do acervo e aperfeicoamento e
difusdo de tecnologia de informacdo e comunicagdo;

Promover a gestdo participativa na rede municipal de ensino;

Efetuar o controle, planejamento e acompanhamento da execugdo
orcamentdria dos recursos alocados junto a Secretaria; realizar atividades

de natureza administrativa;

Prestar assisténcia administrativa e financeira as unidades escolares da
SME;

Analisar os custos relativos as demandas da Secretaria e gerir 0s
contratos administrativos e convénios sob responsabilidade da Secretaria

Municipal da Educagao;

Zelar pelo cumprimento da legislagdo pertinente a educagéo;

21
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XVIl. Zelar pelo cumprimento das normativas emanadas pelo Conselho
Municipal de Educacao;

XVIIl. Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito

Municipal.

Art. 34. A Secretaria Municipal da Educagdo

apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

I. Gabinete do Secretdrio

1. Coordenadoria Executiva de Gestao

1.1. Geréncia de Gestdo e Planejamento

1.2. Geréncia de Gestdo Orgamentadria e Financeira

1.3. Geréncia de Compras, Licitagdes e Contratos

1.4. Geréncia Contabil e Convénios

1.5. Geréncia de Gestdo Recursos Humanos, Administragdo e Avaliagdo
do Quadro do Magistério, Técnico e de Apoio

1.6. Geréncia de transporte escolar, suprimentos e infraestrutura
1.7. Geréncia de abastecimento e alimentacdo escolar
2. Coordenadoria Executiva de Educacgdo Basica

2.1. Geréncia de Desenvolvimento Pedagodgico, Curricular e Avaliagdo
Escolar

2.2. Geréncia de Educagdo Infantil
2.3. Geréncia de Ensino Fundamental e Educagdo Integral
2.4. Geréncia de Educagdo Especial

2.5. Geréncia de Educac¢do de Jovens e Adultos

3.\Coordenadoria Executiva de Politicas Educacionais
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3.2. Geréncia de Tecnologia da Educagdo, Midias, Contetdos e Incluséo
Digital

3.3. Geréncia de Avaliacdo de Politicas, Estatisticas e Informacgdes
Educacionais

Secdo X

Da Secretaria Municipal da Cultura

Art. 35. A Secretaria Municipal da Cultura tem por

atribuicao:

I Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de
cultura;

Il. Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo dos
planos, programas e projetos de incentivo a cultura e de agdes de
democratizacdo da prética cultural e de inclusdo social por intermédio da
cultura;

Ill. Promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de
incentivo as atividades culturais;

IV. Promover a coleta, guarda, gestdo, conservagdo e preservagao de
documentos e demais pecas que compSem a memoria e 0 acervo
artistico, historico, arqueoldgico e cultural do Municipio, bem como
promover o acesso da populagdo aos acervos, arquivos, museus e
bibliotecas do Municipio;

V. Administrar os equipamentos culturais e do patriménio histdrico e
artistico do Municipio;

VI. Manifestar-se sobre a conservacio do patriménio histérico do Municipio,
inclusive naquilo que se refere aos seus aspectos urbanos;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 36. A Secretaria Municipal da Cultura
apresgenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:
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1. Coordenadoria Executiva de Cultura

1.1. Geréncia de Execucdo Orcamentdria, Financeira, Proprios, Licitagdes,
Contratos e Convénios

1.2. Geréncia de Oficinas Culturais e Agdes Culturais Educativas
2. Coordenadoria Executiva de Acervos e Patrimdnio Historico
2.1. Geréncia de Preservagdo do Patrimonio Historico

2.2. Geréncia de Documentagdo Histdrica, Museus, Bibliotecas e Acervos

Secao XI

Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 37. A Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social

Vil.

Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de
inclusdo social, desenvolvimento social, bem como desenvolvimento da
cidadania;

Promover a articulacio entre as iniciativas pUblicas e privadas de
desenvolvimento e social e desenvolvimento da cidadania;

Orientar, acompanhar e supervisionar as entidades ndo governamentais
de assisténcia social quanto aos procedimentos técnico-administrativo

relativos a inclusio social e cidadania;

Gerir os Fundos Municipais da Assisténcia Social e da Crianga e do
Adolescente;

Executar programas de seguranga alimentar;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal;

Prestar apoio técnico-administrativo ao Fundo Social de Solidariedade.
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Art. 38. A Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social apresenta a seguinte estrutura hierarquica e
organizacional:
I. Gabinete do Secretario

1. Coordenadoria Executiva de Assisténcia Social

1.1. Geréncia de Execucdo Orgcamentdria e Financeira, Proprios,
Licitagdes, Contratos e Convénios

1.2. Geréncia de Protecdo Social Basica;

1.3. Geréncia de Protegdo Social Especial;

1.4. Geréncia de Vigilancia Socioassistencial e Cadastro Unico
2. Coordenadoria de Seguranca Alimentar

2.1. Geréncia de Abastecimento e Seguranga Alimentar

2.2. Programas:

2.2.1. Restaurante popular

2.2.2. Restaurante Bom Prato

Secao Xl

Da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer

Art. 39. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer
tem por atribuicdo:

l. Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados aos esportes e lazer no
Municipio;

Il. Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagéo dos
lanos, programas e projetos de incentivos aos esportes e de agbes de
emgcratizacio da pratica esportiva e de inclusdo social por intermédio
0 esporte;
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Promover a articulacdo entre as iniciativas publicas e privadas de
incentivo as atividades esportivas;

Administrar os préprios esportivos e de lazer municipais;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 40. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer

apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

I. Gabinete do Secretario
1. Coordenadoria Executiva de Esportes e Lazer

1.1. Geréncia de Execucdo orgamentaria e financeira, Proprios, Licitagdes,
Contratos e Convénios

1.2. Geréncia de Eventos Esportivos

1.3. Geréncia de Escolinhas de Esportes

Secdo XIll

Da Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Econémico

Art. 41. A Secretaria Municipal do Trabalho e do

Desenvolvimento Econdémico tem por atribuigdo:

Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas e projetos relacionados ao desenvolvimento
econémico do Municipio e ao fomento do emprego e da geragdo de
trabalho e renda;

Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo da
politica de integragdo da economia regional;

Incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientagdo das atividades
da inddstria, comércio, servigos e agropecuaria;

Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo da
palitica municipal de geracdo de empregos, trabalho e renda;



VI.

VIL.

VIiIl.

IX.

Xl

XIL.

XIll.

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Articular a participagdio da sociedade civil no estabelecimento de
diretrizes da politica municipal de qualificagdo profissional com o objetivo
de gerar emprego e impulsionar o empreendedorismo;

Promover o apoio ao empreendedorismo, a pequena e média empresas,
3s economia criativa e solidaria, tornando o Municipio um agente
facilitador dessas atividades econémicas;

Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo da
politica municipal de desenvolvimento do turismo;

Articular a participacio da sociedade civil no estabelecimento de
diretrizes da politica municipal de turismo;

Promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de
incentivo as atividades turisticas;

Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementa¢do da
politica municipal de apoio a microempresa, empresa de pequeno porte,
artesanato e outros investimentos de impacto social;

Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo da
politica municipal de apoio ao cooperativismo, ao associativismo e a
inovagdo tecnolodgica;

Incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientagao das atividades
da agricultura e promover a articulagdo entre as politicas e programas do
Municipio e as agdes civis ligadas a producgdo agricola, a pequena
produgdo agricola, a agricultura familiar e o cooperativismo;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal;

Art. 42. A Secretaria Municipal do Trabalho e do

Desenvolvimento Econdmico apresenta a seguinte estrutura hierarquica e
organizacional:

l. Gabinete do Secretario:

1. Coordenadoria Executiva da Industria e Tecnologia
.2. Incubadora de Empresas e investimento de impacto

Coordenadoria Executiva de Trabalho e de Economia Criativa e
Solidaria

eréncia de Economia Criativa e Solidaria
27
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2.1.1. Banco do Povo
2.1.2. Centro de Atendimento ao Trabalhador

3. Coordenadoria Executiva do Comércio, Turismo e Prestagdo de
Servigos

3.1. Geréncia do Comércio Turismo e Prestagdo de Servigo
3.2. Sala do Empreendedor
4. Coordenadoria Executiva da Agricultura

4.1. Geréncia de Agricultura Familiar

Secgao XIV

Da Secretaria Municipal de Comunicacao

Art. 43. A Secretaria Municipal de Comunicagado
tem por atribuig3o:

I Auxiliar o prefeito municipal na formulagdo e implementagdo da politica
de comunicacdo e divulgagdo social do Governo;

Il Executar programas informativos que deem transparéncia as agdes do
governo;

lll. Organizar e executar sistemas de informagdo e pesquisa de opinido
publica, com o objetivo de orientar as agdes do governo;

IV. Auxiliar o prefeito municipal na coordenacdo da comunicagdo entre os
demais 6rgios da administragdo municipal e das agdes de informagdo e
difusdo das politicas de governo;

V. Executar e normatizar a supervisdo e controle da publicidade e de
patrocinios dos drgdos e das entidades da administragdo publica
miunicipal, direta e indireta, e de sociedades sob controle do municipio;

VI. Assistir direta e imediatamente o prefeito municipal no desempenho de
as atribuicBes, relativamente a comunicagdo com a sociedade, por
intermédio da divulgacdo dos atos do prefeito municipal e sobre os

s que lhe forem determinados;
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Falar em nome do Prefeito Municipal, por determinagdo deste,
promovendo o esclarecimento dos programas e politicas de governo,
contribuindo para a sua compreensdo e expressando os pontos de vista
do prefeito municipal, em todas as comunicagdes dirigidas a sociedade e
a imprensa;

Realizar a cobertura jornalistica das audiéncias concedidas pelo prefeito
municipal com a imprensa nacional, regional e internacional;

Promover o credenciamento de profissionais de imprensa, do acesso e do
fluxo a locais onde ocorram atividades de que participe o prefeito
municipal;

Promover a articulacdo com os érgdos governamentais de comunicacao
social na divulgacdo de programas e politicas e em atos, eventos,
solenidades e viagens de que participe o prefeito municipal;

Promover a divulgacdo de atos e de documentagdo para ¢rgdos publicos,
nos termos da Lei Federal n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagdo.

Implementar uma politica de comunicagdo digital, criando instrumentos
para a participagdo da sociedade civil nos processos decisorios do
governo, bem como de acesso a servigos digitais colocados a disposi¢do
dos municipes;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 44. A Secretaria de Comunicagao apresenta a

seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

l. Gabinete do Secretario:

1. Coordenadoria Executiva de Comunicagao
1.1. Geréncia de Comunicagdo Digital

1.1.1. Portal

1.1.2. TV Web

3. Radio Web
Geréncia de Assessoria de Imprensa

. Assessoria de Cerimonial
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Paragrafo Unico. A Assessoria de Cerimonial tem
por atribui¢do formular o contetddo das manifestacdes publicas do Prefeito
Municipal, bem como fazer todo o levantamento de informagdes para as a¢des
do prefeito enquanto representante do Municipio, bem como organizar as suas
intervengSes publicas, assegurando que ele represente, adequadamente, o
poder executivo municipal.

Segao XV

Da Secretaria Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de Seguranca Publica
Art. 45. A Secretaria Municipal de Cooperagdo dos

Assuntos de Seguranga Publica tem por atribuigdo:

I.  Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
planos, programas e projetos relacionados a seguranga publica e cidadania
no Municipio;

Il. Executar a guarda de préprios e bens municipais;

Ill. Executar a ordenagdo e a fiscalizacdo do transito no Municipio;

IV. Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
programas de combate a violéncia integrados a rede de ensino;

V. Auxiliar na fiscalizagdo de obras e posturas municipais;

VL. Auxiliar as demais instituicies de seguranca publica existentes no
Municipio;

VII. Auxiliar na promogdo da inclusio social e da cidadania na esfera da
seguranga publica municipal;

VIIl.Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Cooperacdo dos
Assuntos de Seguranga Publica apresenta a seguinte estrutura hierarquica e
ganizacional:

I. Gabinete do Secretario;

1f Cokregedoria da Guarda Civil Municipal e da Fiscaliza¢do de Transito
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2. Coordenadoria Executiva da Guarda Civil Municipal

2.1. Guarda Civil Municipal

3. Defesa Civil

4. Geréncia de Fiscaliza¢do de Transito e Transporte e Gest3o de Multas;

Pardgrafo UGnico. O Secretario Municipal de

Cooperagdo dos Assuntos de Seguranca Plblica serd a autoridade de transito
do Municipio.

Secdo XVI

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 47. A Procuradoria Geral do Municipio tem

por atribuicdo:

Iv.

VI.

Prestar assisténcia juridica ao Prefeito Municipal e aos titulares das
Secretarias Municipais;

Representar o Municipio, por delegagio, em qualquer foro ou instancia,
nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de
resguardar seus interesses;

Elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa;

Proceder a sindicdncias e processos administrativos disciplinares;

Promover a cobranga judicial ou extrajudicial da divida ativa do Municipio
ou de quaisquer outras dividas que n3o forem liquidadas no prazo legal;

Requisitar informacdes relativas a divida ativa do Municipio para fins de
execuc¢do fiscal;

| Receber, em nome do Prefeito Municipal, intimagdes e notificacGes de

carater judicial ou extrajudicial;
Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.
Art. 48. A Procuradoria Geral do Municipio
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l. Gabinete do Procurador Geral

1. Subprocuradoria Geral de Contencioso

2. Subprocuradoria Geral Trabalhista

3. Subprocuradoria Geral de Execucio Fiscal

4. Subprocuradoria Geral de Assuntos Administrativos

CAPITULO V

Das Disposicdes Finais

Art. 49. O Art. 13 da Lei n 6.251/05 passa a vigorar
acrescido dos seguintes paragrafos:

“8 12 Os servidores efetivos da administracio
publica municipal que ocuparem o cargo de coordenador executivo definidos
nesta lei poderdo optar pelos vencimentos do cargo de provimento em
comissao ou pelo vencimento de seu cargo de origem, acrescido de gratificacdo
de representacio.

§ 22 O valor da gratificagdo de representacio sera
fixado em anexo da Lei n? 6.251/05.

§ 32 Ao servidor optante pela percepcdo da
gratificagdo de representacdio aplicar-se-a as regras de incorporagdo previstas
no art. 22 da Lei n2 6.251/05.

§ 42 Para os efeitos do § 32 deste artigo,
computar-se-a o prazo em que o servidor exerceu funcdo de confianca.”

Art. 50. Fica acrescido aos Anexos Il e X da Lej n?
251/05 o cargo de Chefe de Gabinete, referéncia 520, com uma vaga, no valor
RS 8.000,00.

Art. 51. Fica acrescido aos Anexos Il e XI da Lei n®
32 funcdo de confianga de Procurador Geral, com 1 (uma) vaga, com
32
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retribui¢do pecuniaria no valor de R$ 1.741,89, e de Subprocurador Geral, com
4 (quatro) vagas, com retribui¢cdo pecuniaria no valor de RS 696,76.

Art. 52. Dentro do prazo maximo de trinta dias a
partir da entrada em vigor da presente Lei, o Executivo Municipal enviaré ao
poder legislativo projeto de lei para a criacdo da:

I Ouvidoria Geral do Municipio, referida no inciso V do Artigo 19 da
presente Lei;

(l. Comiss3o de Etica Publica do Municipio; referida no inciso VI do Artigo 19
da presente Lei,

Art. 53. Dentro do prazo maximo de trinta dias a
partir da entrada em vigor da presente Lei, o Executivo Municipal enviara ao
poder legislativo projeto de lei orgdnica para a estruturacio funcional da
Controladoria Geral do Municipio e da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 54. O Artigo 12 da Lei Municipal n® 8.680, de
23 de margo de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 12 Fica criada a CTA - Controladoria do
Transporte de Araraquara, entidade integrante da Administracio Publica
Municipal Indireta, vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, submetida a regime autdrquico especial, com poderes normativos e
funcdo de entidade de regulagio e fiscalizacio de servicos publicos de
transporte publico coletivo e urbano, com sede e foro no Municipio de
Araraquara, e prazo de duragdo indeterminado.

Pardgrafo tnico. A natureza de autarquia especial
conferida a Controladoria é caracterizada por independéncia administrativa,
auséncia de subordinagdo hierdrquica, mandato fixo e autonomia financeira.”

Art. 55. O valor dos vencimentos do cargo de
Corregedor da Guarda Civil Municipal fica estabelecido em R$ 5.000,00 (cinco
mil reais), passando a integrar o Anexo X da Lei Municipal n2 6.251/2005.

Art. 56. As despesas decorrentes da execucdo
destg Lei correrdo por conta das dota¢des prdprias constantes do orgamento
vigente, suplementadas, se necessério.

Art. 57. Esta Lei entrard em vigor na data de sua

33



Art. 58. Fica expressamente revogada a Lei
Municipal n? 6250/2005, bem como as demais disposicées em contrério.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 06 (seis) dias do més de

janeiro do ano de 2017 (dois mil e dezessete).

-

-Publicada no Jornal local “Tribuna Araraquara”, de Sabado, 07/janeiro/17 Ano 20 - Exemplar n2 6.168.

34



