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Excelentissimo Senhor
FARMACEUTICO JEFERSON YASHUDA
Presidente da Camara Municipal

Rua S3o Bento, 887 - Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia,
a fim de ser submetido ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso
projeto de lei que dispde sobre a organizagdo da estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal e da outras providéncias.

Indubitavelmente, a importéncia do presente
Projeto de Lei confunde-se com a prépria finalidade da Administragdo Publica,
ou seja, alcancgar resultados de interesse publico, a par do que dispde os
principios que determinam as balizas da administragdo publica, previstos no
Artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, quais sejam a
legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e, também, a
eficiéncia no trato da coisa publica.

Com efeito, é nesse sentido de se maximizar as
halizas da administrag¢do publica, sobretudo no que diz respeito a eficiéncia do
parelho administrativo do Municipio, que se apresenta a presente propositura

a a andlise desta casa de Leis.
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Diante do exposto, o Poder Executivo Municipal
entende estar plenamente justificada a presente propositura e aguarda que o
Projeto que ora submete ao crivo do Legislativo Municipal seja prontamente
aprovado.

Por julgarmos esta propositura como medida de
urgéncia, solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor

prazo possivel, nos termos do artigo 80 da Lei Orgdnica Municipal.

Ao ensejo, aproveito a oportunidade para renovar
0s meus protestos de estima e de aprego.

Respeitosamente,
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PROJETO DE LEI N© Q@ ?/? ?

Dispde sobre a organizagao da
estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal e da outras
providéncias.

CAPITULO |
Do Planejamento Municipal

Art. 12 A Administracdo Publica do Municipio de Araraquara, bem como as
acbes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, se orientaréo no sentido
de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados a
populacio, mediante planejamento de suas atividades.

Pardgrafo Gnico. O planejamento das atividades do Governo e da
Administracdo Municipal serd feito através da elaboragdo e manutengdo
atualizada dos seguintes instrumentos:

| - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

Il - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Orgamentarias;

V - Orcamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

Art. 22 Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo
do conhecimento objetivo da realidade do Municipio, em termos de problemas,
limitagBes, possibilidades e potencialidades e compor-se-do de diretrizes gerais

de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais do
Governo Municipal.

Art. 32 Os Planos e Programas Setoriais definirdo as estratégias e agdes da
Administracio Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas,
ioridades e metas fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento
Ricipal.
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Art. 42 A elaboragiio e a execugdo dos Planos e Programas Setoriais terdo
acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir 0 seu éxito e
assegurar a sua continuidade.

Art. 52 As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a
execucdo dos Planos e Programas Setoriais, serdo objeto de permanente
coordenacdo em todos os niveis.

Art. 62 O Prefeito Municipal, com a colaboracdo dos titulares das
Secretarias Municipais e dos érgdos de igual nivel hierarquico, conduzira o
processo de planejamento e administrativo da Prefeitura para a consecugao dos

seguintes objetivos:

| - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

Il - coordenar e integrar a agdo local com a do Estado e a da Uniao;

Il - coletar e interpretar dados e informagSes sobre problemas do
Municipio e formular objetivos para a agdo governamental;

IV - identificar solugdes que permitam a adequada alocagao dos recursos
municipais entre os diversos planos, programas, projetos e atividades;

V - definir as agbes a serem desenvolvidas pelos diferentes dérgaos da
Administracdo Municipal no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

VI - levantar dados e informagdes sobre a execug¢do das agdes
programadas, avalid-las e estabelecer, quando necessarias, medidas corretivas;

VIl - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficidcia e a efetividade dos
servicos publicos.

Art. 72 Todos os orgdos da Administragdo Municipal devem atuar
permanentemente no sentido de:

| - conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

Il - estudar e propor alternativas de solu¢do social e economicamente
compativeis com a realidade local;

Il - definir objetivos e operacionalizar a agdo governamental;

IV - acompanhar a execucido de planos, programas, projetos e atividades
lhes.s30 afetos;



MUNICIiPIO DE ARARAQUARA

- Gabinete do Prefeito -

V - avaliar periodicamente o resultado de suas ag¢oes;
VI - rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos.

VIl — adotar boas praticas de governanca, sobretudo no que diz respeito a
prevencao e ao combate a corrupgao.

Art. 82 O planejamento municipal devera adotar como principios basicos a
democracia, a participacdo popular, a inclusdo social, a modernizagdo
administrativa e a transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.

CAPITULO Il
Dos Fundamentos Basicos da Agdo Governamental e Administrativa

Art. 92 Compete ao Governo e a Administragdo Municipal promover a
tudo quanto diz respeito ao interesse do Municipio e ao bem estar de sua
populacdo, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Constituicdo do
Estado de S3o Paulo e a Lei Orgédnica do Municipio.

Art. 10. A acdo do Governo Municipal nortear-se-a pelos seguintes
principios basicos:

| - valorizacdo dos cidadZos, cujo atendimento deve constituir meta
prioritaria da Administragdao Municipal;

Il - aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

lll - entrosamento com o Estado e a Uni3o para a obtencdo de melhores
resultados na prestacdo de servigos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da
Administragdo Municipal, principalmente através de medidas que visem:

a) a simplificagio e o aperfeigpamento de normas, estruturas
organizacionais, métodos e processos de trabalho;

b) & coordenagio e a integracdo de esforcos das atividades de
administragdo centralizada;

¢) ao envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

) a racionalidade e a participagdo popular nas decisdes sobre a alocacao

de 150s e a realizacdo de dispéndio da Administragdo Municipal;
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V - desenvolvimento social, econémico e administrativo do Municipio,
com vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta
situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, por meio de controle
social, visando a sua ocupacdo equilibrada e harménica e a obtencdo de melhor
qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VIl - integracdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participagao dos cidad3os no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais, e proposicdo das possiveis solugdes;

VIIl — transparéncia no acesso a informagao.

Art. 11. A atuacdo do Municipio em areas de competéncia do Estado ou
da Uni3o sera supletiva e, sempre que for o caso, buscarda mobilizar os recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 12. A competéncia do Prefeito Municipal é a definida na Lei Orgénica
do Municipio; as dos dirigentes politicos e administrativos dos érgaos da
administracdo direta, as definidas nesta Lei; e as dos dirigentes politicos e
administrativos dos dérgdos da administra¢do indireta, as definidas em leis
especificas.

§ 12 O Vice-Prefeito, além de outras atribuicSes que lhe forem conferidas
por lei complementar, auxiliarda o Prefeito Municipal sempre que por este for
convocado para missGes especiais.

§ 22 E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes de
orgdos, delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme
se dispuser em regulamento e ressalvadas as competéncias privativas de cada
um.

§ 32 O ato de delegacao de competéncia indicard com precisdo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes objeto da

delegagdo.

Art. 13. O controle das atividades da Administracdo Municipal devera
exercer-se em todos os niveis e 6rgdos, compreendendo, particularmente:

| - o controle, pela diregdo ou chefia competente, da execucao dos planos,
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Il - o controle da utilizacdo, guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e valores
publicos.

Ill — a adogdo de medidas de prevengio e combate a corrupgao.

Art. 14. A Administracdo Municipal, para a execugdo de seus planos,
programas e projetos, podera utilizar, além dos recursos orgamentarios, aqueles
colocados a sua disposi¢cdao por entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, para a solugdo de problemas comuns e melhor aproveitamento
dos recursos financeiros e técnicos, nos termos estabelecidos em Lei.

CAPITULO Il
Da Estrutura Administrativa

Art. 15. Os 6rgdos da Prefeitura Municipal, diretamente subordinados ao
Chefe do Executivo, serdo agrupados em:

| - drgdos de Assessoramento, com a responsabilidade de assistir ao
Prefeito e dirigentes de alto nivel hierarquico no planejamento, na organizagdo
e no acompanhamento e controle dos servigos municipais;

Il - Orgdos Auxiliares, aqueles que executam tarefas administrativas e
financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na consecugdo de seus

objetivos institucionais;

Il - Orgdos de Administracdo Especifica, aqueles que tém a seu cargo a
execucdo dos servicos considerados finalisticos da Administragao Municipal;

IV - Orgdos Especiais e Colegiados de Assessoramento;

V - Orgdos da Administracio Indireta, aqueles que compreendem as
autarquias e as fundag¢des publicas municipais.

Art. 16. A Prefeitura Municipal, para execucdo de obras e servigos de
responsabilidade do Municipio, em observancia ac disposto no artigo anterior,
é constituida dos seguintes érgaos:

| - Orgdos de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

Gabinete do Vice-Prefeito;

Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos;
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d) Procuradoria Geral do Municipio.

Il - Orgdos Auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Gestdo e Financgas;

b) Secretaria Municipal de Comunicag3o.

Il - Orgdos de Administragdo Especifica:

a) Secretaria Municipal de Planejamento e Participagdo Popular;

b) Secretaria Municipal da Saude;

c) Secretaria Municipal da Educagao;

d) Secretaria Municipal da Cultura;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

f) Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Econdmico;

g) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

h) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

i) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

j) Comando da Guarda Municipal.

IV - Orgaos Especiais e Colegiados de Assessoramento:

a) Fundo Social de Solidariedade;

b) Junta de Alistamento Militar;

c) Conselhos Municipais, constituidos na forma da legislagdo em vigor,
que reger-se-ao0 por normas proprias, definidas em lei, regulamento ou
regimento interno.

V — Administragdo Indireta:

Departamento Auténomo de Agua e Esgoto — DAAE;

Fundacdo de Arte e Cultura — FUNDART;
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c) Fundacio de Amparo ao Esporte — FUNDESPORT;

d) Maternidade Gota de Leite Vovo Mocinha - FUNGOTA;
e) Morada do Sol ParticipagGes S/A;

f) Controladoria de Transporte de Araraquara.

§ 12 Serdo subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade
integral, os rgdos de assessoramento, auxiliares e de administragao especifica.

§ 29 Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenagdo, os
érgaos especiais e colegiados de assessoramento.

§ 39 Serdo vinculadas ao Prefeito, por linha de coordenagao, controle e
orientagdo, os entes da Administragao Indireta.

§ 42 As competéncias, a composicdo e a forma de funcionamento dos
érgdos especiais e colegiados de assessoramento e da administragdo indireta
s3o0 os estabelecidos em legislagdo especifica.

Art. 17. Além dos érgdos instituidos por esta Lei, poderdo ser criados pelo
Prefeito Municipal, por ato administrativo préprio, grupos de trabalho,
comissdes, conselhos ou colegiados semelhantes, constituidos de no minimo 03
(trés) membros e atribui¢des determinadas.

Paragrafo Gnico. Cada grupo de trabalho, comissdo, conselho ou
colegiado criado pelo Prefeito Municipal, poderd elaborar o seu regimento
interno, definindo as competéncias de seus componentes, as normas e as
rotinas de trabalho, desde que delegadas essas competéncias no ato
administrativo de sua criagéo.

CAPITULO IV
Da Estrutura Hierdrquica e da Atribuiciio dos Orggos

Secdo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 18. Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:

| - assistir ao Prefeito Municipal nas suas fungdes politico-administrativas;

Il - assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e
oridades;
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[l - assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes;
IV - assessorar os demais 6rgdos da Prefeitura na execugdo de politicas,
programas, planos, projetos, metas e diretrizes de acdo de governo do

Municipio;

V — assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes com os demais entes
federados;

VI - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos parlamentares.

VIl — assessorar o Prefeito Municipal no desenvolvimento das relagbes
internacionais

Art. 19. O Gabinete do Prefeito é composto da seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| - Chefia de Gabinete
Il — Coordenadoria Executiva de Gabinete
Ill = Coordenadoria Executiva de Articulagdo Institucional

1. Geréncia de Captacdo de Recursos e Convénios

2. Assessoria de Relagdes Internacionais

IV. Controladoria Geral do Municipio

V — Quvidoria Geral do Municipio

VI — Comissdo de Etica Publica do Municipio

Paragrafo Gnico. O Chefe de Gabinete do Prefeito terd prerrogativas de
Secretdrio Municipal.

Secao ll
Do Gabinete do Vice-Prefeito

rt. 20. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:

assistir ao Vice-Prefeito Municipal nas atividades institucionais;



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

- Gabinete do Prefeito -

Il - desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo
Vice-Prefeito.

Secdo Il
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Participagdo Popular

Art. 21. A Secretaria Municipal de Planejamento e Participagdo Popular
tem como atribuicdo:

| — Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elaboragédo do plano
plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orcamentaria anual, avaliando e
acompanhando suas execugdes;

Il - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar o processo de
registro contdbil dos valores, atos e fatos econdmicos, financeiros, tributarios e
patrimoniais;

1l - Estabelecer mecanismos de execugdo e de controle orgamentario, em
conjunto com as demais secretarias, fundagbes e autarquias ligadas a
administragao municipal;

IV - Realizar o planejamento estratégico e coordenar a articulagdo das
politicas de governo;

V - Implementar a politica municipal de participacao popular, que viabilize
a participacdo direta da sociedade na definigdo das prioridades de governo, por
meio do plano plurianual participativo, do orgamento participativo, dos
conselhos municipais, do conselhos gestores de unidades, de audiéncias
publicas, de conferéncias municipais, entre outros.

VI- Implementar a Politica municipal de direitos humanos, com enfoque
na promocdo das politicas para a Juventude, populagdo LGBT, pessoas com
deficiéncia, crianga e adolescente e idosos;

VIl - Implementar a Politica Municipal de promog¢do dos direitos das
mulheres;
VIIl - Implementar Politica Municipal para a promogdo dos direitos da

Populacio Negra e de Promogao da igualdade racial;

IX - Contribuir para a eliminacdo de todas as formas de violéncia e
anifestacdo do preconceito, promovendo o respeito a diversidade e a
uidade no acesso as politicas publicas.
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Art. 22. A Secretaria Municipal de Planejamento e Participacdo Popular
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario

1 — Coordenadoria Executiva de Planejamento

1.1. Geréncia de Planejamento Estratégico

1.2. Geréncia de Gestdo Contabil, Execucdo e Controle Orcamentario
2 — Coordenadoria Executiva de Direitos Humanos

2.1. Assessoria Especial de Politicas para Pessoas com Deficiéncia

2.2. Assessoria Especial de Politicas para a Juventude

2.3. Assessoria Especial de Politicas LGBT

3. Coordenadoria Executiva de Participagao Popular

3.1. Geréncia da Casa dos Conselhos Municipais

4. Coordenadoria Executiva de Politicas para as Mulheres

4.1. Centro de Referéncia da Mulher

4.2. Casa Abrigo

5. Coordenadoria Executiva de Politicas de promogao da igualdade racial
5.1. Centro de Referéncia Afro

Segdo IV
Da Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos

Art. 23. A Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos tem por atribuigdo,
por meio do Secretario Municipal e do Coordenador Executivo:

| — assessor o Prefeito Municipal na tomada de decisdes na Administragao
iblica Municipal;

Il - Sugerir e recomendar ao Prefeito Municipal medidas de carater
idico, essenciais a satisfacdo e tutela do interesse publico;
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Il - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

IV - coordenar as atividades do Centro de Orientagdo e de Defesa do
Consumidor e do Mutuario e dos canais de atendimento a reclamacdes e
orientacbes gerais ao cidaddo, visando a garantir seus direitos enquanto
consumidor, promovendo as agdes necessdrias para o desenvolvimento
institucional e operacional do 6rgdo, inclusive no tocante aos procedimentos
fiscalizatérios e outras medidas necessarias perante os Governos Estadual e
Federal;

V - em coordenagdo com as Secretarias Municipais, realizar os
procedimentos administrativos e de gestdo orgamentdria e financeira
necessarios para a execugdo de suas atividades e atribuicdes, dentro das

normas superiores de delega¢des de competéncias;

VI - prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando
as questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

VIl - manter atualizada a coletanea de legislagdo municipal;

VIl - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 24. A Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos apresenta a
seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario
2. Coordenadoria Executiva de Gestdo e Administracdo
2.1. Centro de Orientacdo e de Defesa do Consumidor e do Mutuario

Secao V
Da Secretaria Municipal de Gest3o e Finangas

Art. 25. A Secretaria Municipal da Gestdo e Finangas tem por atribuigdo:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados a modernizagdo administrativa;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
tjvas aos servicos de atendimento ao cidaddo, protocolo, comunicagdes,
grafia, zeladoria e seguranca do Pago Municipal;
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Il — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a programacgdo
financeira de receitas e de desembolso, de fluxo de caixa, avaliando e
acompanhando suas execugoes;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas aos transportes internos;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a administragdo patrimonial;

V - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao desenvolvimento e manutencdo dos sistemas de tecnologia da
informacdo mantidos pela Prefeitura Municipal;

VI - promover a administragdo de pessoal, em consonancia com a politica
de recursos humanos da a¢3o de governo do Municipio;

VII - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar a gestdo de
compras, licitagdes, contratos;

VIl - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao recebimento, pagamento e guarda de valores da Prefeitura
Municipal;

IX - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a administracdo, fiscalizacdo e arrecadagdo dos tributos de
competéncia do Municipio;

X - executar a integracdo de todas as demais secretarias, autarquias,
fundacbes e empresas publicas municipais, garantindo a execugdo dos
programas de governo;

Xl — fornecer informacdes relativas a consolidagdo da divida ativa a
Procuradoria Geral do Municipio;

Xl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas apresenta a seguinte

es ra hierarquica e organizacional:

Gabinete do Secretario:

oordenadoria Executiva de Gestdo Governamental
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1.1. Geréncia de Gestao

2. Coordenadoria Executiva de Administragdo Tributaria
2.1. Geréncia de Rendas Mobilidrias e Fiscalizagdo Tributaria
2.2. Geréncia de Rendas Imobilidrias

3. Coordenadoria Executiva de Consolidagdo da Divida Ativa
3.1 Geréncia da Divida Ativa

4. Coordenadoria Executiva Financeira

4.1. Geréncia de Gestdo Executiva Financeira

5. Coordenadoria Executiva de Administragao

5.1. Geréncia de Licitacdo e Contratos

5.2. Geréncia de Gestdo Patrimonial

5.3. Geréncia de Atendimento

5.3.1. Posto de atendimento de Bueno de Andrada;

5.3.2. Posto de atendimento da Vila Xavier;

5.3.3. Posto de atendimento do Jardim Roberto Selmi Dej;
6. Coordenadoria Executiva de Suprimentos e Logistica

6.1. Geréncia de Suprimentos

6.2. Geréncia de Logistica

7. Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos

7.1. Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos

7.2. Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho - SESMT

. Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informagao
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8.1. Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagado
8.2. Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo

Secao VI
Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano

Art. 27. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano tem por
atribuicao

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no
ambito do Municipio;

[l - promover planos e projetos setoriais de habitagdo, meio ambiente,
transito e transportes; e projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no
ambito do Municipio;

Il — promover a articulagdo entre as diversas esferas de governo, a
iniciativa privada e organizagdes ndo governamentais visando a implementacao
de planos, programas, e projetos de urbanizagdo, habitacao, diretrizes viarias,
meio ambiente e desenvolvimento urbano;

IV - manifestar-se sobre urbanizac¢io, parcelamento e ocupagdo do solo,
meio ambiente, planejamento fisico e territorial, obras publicas e privadas,
infra-estrutura e equipamentos urbanos necessdrios, ao bem estar da

populagdo do Municipio;

V — Promover, em colaboracio com o Comando da Guarda Municipal, a
ordenacdo e a fiscalizagdo do transito no Municipio;

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 28. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano apresenta a
seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario

1 — Coordenadoria Executiva de Planejamento Urbano

1. Geréncia de Sistemas de Informagdo Geografica

eréncia de Aprovacdo de projetos de parcelamento do solo
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1.3. Geréncia de Projetos Urbanos

2- Coordenadoria Executiva de Edificagdes

2.1 —Geréncia de Aprovacao de Projetos de EdificacBes

2.1 — Geréncia de Fiscalizacdo de Edificacdes

3 — Coordenadoria Executiva de Habitagao

3.1 — Geréncia de Projetos Habitacionais

3.2 — Geréncia do Cadastro e Gestdo socio-econdmica

4 — Coordenadoria Executiva de Mobilidade Urbana

4.1 — Geréncia de Obras e Servigos de Transito e Transporte
4.2 — Geréncia de Projetos, Educagio de Transito e Transporte Alternativo
4.3 — Pedagios

Secdo IX
Da Secretaria Municipal das Obras e Servigos Publicos

Art. 29. A Secretaria Municipal das Obras e Servigos tem por atribuicdo:

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
planos, programas, e projetos relacionados a obras e servigos publicos
municipais;

Il - promover a execug¢do de obras publicas;

Il - promover a manutenc¢do de logradouros, de iluminagdo pulblica e de
préprios publicos, além da fiscalizagdo de postura;

IV - promover a fiscalizagdo dos servigos de utilidade publica permitidos,
concedidos ou autorizados;

V - promover a producdo de artefatos de cimento e demais equipamentos
inalizagdo urbana;

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
icipal.
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Art. 30. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos apresenta a
seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario

1 — Coordenadoria Executiva de Obras e Servigos Publicos
1.1 — Geréncia de Obras Viarias e Drenagens

1.2 — Geréncia de Edificagdo e Manutencg3o de Obras Publicas
1.3 — Geréncia de Limpeza Publica

1.4 — Geréncia de Fiscalizagdo de Posturas

1.5 — Geréncia de Conservacio de Areas Verde

1.6 — Geréncia de lluminagao de Vias Publicas

1.7 — Geréncia de Fiscalizagdo de Obras

1.8 — Cemitérios

1.9. — Produgdo de Artefatos

Secgao VIl
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 31. A Secretaria Municipal da Saude tem por atribuigdo:

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacao de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de satde;

Il - promover assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar e de saude
publica do Municipio;

Ill - promover a saide ambiental, a protegdo e a recuperagdo da saude
individual e coletiva, inclusive a dos trabalhadores;

IV - promover a vigilancia de salde, especialmente quanto as drogas,
edicamentos e alimentos;

V - promover a acdo preventiva em geral, vigildncia e controle sanitario no
bito do Municipio;
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V - promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas
enfermas;

VI - supervisionar e coordenar a administragdo e manutencdo da rede
municipal de saude;

VII - supervisionar, coordenar e controlar a administragdo e execugao de
convénios da drea da salde;

VIIl - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 32. A Secretaria Municipal da Saude apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:
1 — Coordenadoria Executiva de Gestao

1.1. — Geréncia de Gest3o Contabil, Financeira, Execug¢dao e Controle
Orgamentario

1.2. — Geréncia de Compras, Licitagdes e Contratos
1.3 — Geréncia de Convénios

1.4 — Geréncia de Recursos Humanos

1.5 — Geréncia de Planejamento

1.6 — Geréncia de Informagdo e Tecnologia

1.7 — Geréncia da Central de Regulagdo

1.8 — Geréncia de apoio a Gestdo

2 — Coordenadoria Executiva de Vigilancia em Sadde
2.1 — Geréncia de Vigildncia Sanitaria

2.2 — Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica

.3 —Geréncia do Controle de Vetores

.4 — Geréncia do Programa DST/AIDS



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

- Gabinete do Prefeito -

2.5 — Geréncia de Zoonose

2.5.1 — Programa de Prote¢do aos Animais

3 — Coordenadoria Executiva de Avaliagdo e Controle
3.1 — Geréncia de Auditoria Ambulatorial

3.2 — Geréncia de Auditoria Hospitalar

4 — Coordenadoria Executiva de Atengdo Basica

4.1 — Geréncia das Unidades Bésicas da Saude

4.2 — Geréncia de Assisténcia Farmacéutica

4.3 —Geréncia do Programa Estratégia da Familia

4.4 — Geréncia de Educagao Permanente

4.5 — Geréncia de Saude Bucal

5- Coordenadoria Executiva de Assisténcia Especializada
5.1 — UMED - Unidade Médica de Diagndstico

5.2 — Ambulatério da Sadde da Mulher

53-NGA3

5.4 — Centro de Referéncia do Trabalhador

5.5 — Geréncia de Reabilitagdo

5.5.1 — SARA — Servigo de Aten¢do Reabilitagdo de Araraquara
5.5.2 — CISA — Centro Integrado de Saude Auditiva

5.5.3 — CRIA — Centro de Referéncia da Satude do Idoso

515.4 — CDIP — Centro de Diagndstico e Intervengao Precoce

6 — Geréncia de Saude Mental
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5.6.1 — CAPS/AD — Centro de Atengao Psicossocial — Alcool e Drogas

5.6.2 — CAPS Il — Centro de Atengdo Psicossocial Il

5.6.3 — CRASMA — Centro de Referéncia de Satide Mental do Adulto

5.6.4 — Espago Crescer — Centro de Atengdo a Crianga

5.6.5 — CRJA — Centro de Referéncia do Jovem e do Adolescente

6 — Coordenadoria Executiva de Urgéncias e Emergéncias

6.1 — Geréncia do SAMU

6.2 — Geréncia das UPAs

6.2.1 — UPA Central

6.2.2 — UPA da Vila Xavier

6.2.3 — UPA do Selmi Dei

6.2.4 — UPA do Melhado

Secao VI
Da Secretaria da Educagao

Art. 33. A Secretaria da Educagdo tem por atribuig&do:

| - planejar e executar a Politica Municipal de Educagdo, em consonancia
com as diretrizes e metas estabelecidas na legislagdo municipal, estadual e

federal pertinente.

Il - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de educagdo;

1l - promover a educagdo infantil, fundamental, complementar e especial
no Municipio;

IV - promover a educacio de jovens e adultos, com énfase na
Ifabetizacdo da populagdo com mais de quinze anos de idade, educagao
rofissional e educacdo a distancia, em articulagdo com os governos federal e
tadual;
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V - assegurar o ensino publico de qualidade, democritico e inclusivo em
todos os niveis e modalidades de educagdo basica que integram a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal da Educag@o.

VI - combater sistematicamente a evasdo e a repeténcia escolar e as
causas de baixo rendimento escolar, utilizando as medidas disponiveis de
aperfeicoamento do ensino e de assisténcia integral ao estudante;

VIl - oferecer assisténcia administrativa e didatico-pedagdgica aos
profissionais que atuam na educagéo municipal mediante a realizagdo de cursos
de formacdo continuada, treinamento, atualizagdo e aperfeicoamento;

VIIl - supervisionar e coordenar a administracdo e manutengdo da Rede
de Educagdo do Municipio; ,

IX - articular-se com os demais orgdos publicos e entidades privadas
visando a complementagio, o aperfeicoamento e a consecugdo dos planos,
programas, e projetos relacionados a politica municipal de educagao;

X - promover o apoio integral ao educando, bem como a administragao
das atividades de alimentagdo e de transportes aos escolares do Municipio;

Xl - administrar e promover a manuteng¢do das unidades de inclusdo
digital, e a guarda, controle, renovagdo e circulagdo do acervo e
aperfeicoamento e difusdo de tecnologia de informagdo e comunicagao;

XIl - promover a gestdo participativa na rede municipal de ensino;
Xlll - efetuar o controle, planejamento e acompanhamento da execugéo
orcamentdria dos recursos alocados junto a Secretaria; realizar atividades de

natureza administrativa;

XIV - prestar assisténcia administrativa e financeira as unidades escolares
da SME;

XV - analisar os custos relativos as demandas da Secretaria e gerir os
contratos administrativos e convénios sob responsabilidade da Secretaria

Municipal da Educagdo;

XVI - zelar pelo cumprimento da legislagdo pertinente a educagdo;

XVII - zelar pelo cumprimento das normativas emanadas pelo Conselho
icipal de Educacao;
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VIl - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 34. A Secretaria Municipal da Educacdo apresenta a seguinte
estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario

1 — Coordenadoria Executiva de Gestao

1.1 — Geréncia de Gestdo e Planejamento

1.2 — Geréncia de Gestdo Orgamentaria e Financeira
1.3 — Geréncia de Compras, Licitagdes e Contratos
1.4 — Geréncia Contabil e Convénios

1.5 — Geréncia de Gestdo Recursos Humanos, Administracdo e Avaliagdo
do Quadro do Magistério, Técnico e de Apoio

1.6 — Geréncia de transporte escolar, suprimentos e infraestrutura
1.7. — Geréncia de abastecimento e alimentagdo escolar
2 — Coordenadoria Executiva de Educagdo Basica

2.1 — Geréncia de Desenvolvimento Pedagdgico, Curricular e Avaliagdo
Escolar

2.2 — Geréncia de Educagdo Infantil

2.3 — Geréncia de Ensino Fundamental e Educacdo Integral
2.4 — Geréncia de Educagdo Especial

2.5 — Geréncia de Educacio de Jovens e Adultos

3 — Coordenadoria Executiva de Politicas Educacionais

3.1 —Geréncia de Formacdo Continuada e Desenvolvimento Profissional

3.2 — Geréncia de Tecnologia da Educagdo, Midias, Contetdos e Incluséo
ital
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3.3 — Geréncia de Avaliagio de Politicas, Estatisticas e Informagdes
Educacionais

Secao XII
Da Secretaria Municipal da Cultura

Art. 35. A Secretaria Municipal da Cultura tem por atribuigdo:

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagéo de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de cultura;

Il - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacéo
dos planos, programas e projetos de incentivo a cultura e de agbes de
democratizagdo da pratica cultural e de inclusdo social por intermédio da
cultura;

Il - promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de
incentivo as atividades culturais;

V - promover a coleta, guarda, gestdo, conservagdo e preservagao de
documentos e demais pegas que compdem a memodria e 0 acervo artistico,
histérico, arqueolégico e cultural do Municipio, bem como promover o acesso

da populagdo aos acervos, arquivos, museus e bibliotecas do Municipio;

VI - administrar os equipamentos culturais e do patrimdnio historico e
artistico do Municipio;

VIl — manifestar-se sobre a conservagdo do patrimdnio historico do
Municipio, inclusive naquilo que se refere aos seus aspectos urbanos;

VIIl - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 36. A Secretaria Municipal da Cultura apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario
1 - Coordenadoria Executiva de Cultura

.1 — Geréncia de Execucdo orcamentaria, financeira, proprios, licitagbes,
DS e convénios

co
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2 — Coordenadoria Executiva de Acervos e Patrimdnio Historico
2.1 — Geréncia de Preservacio do Patrimdnio Historico
2.2 — Geréncia de Documentacio Histdrica, Museus, Bibliotecas e Acervos

Secao XIV
Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 37. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de inclusdo

social, desenvolvimento social, bem como desenvolvimento da cidadania;

Il - promover a articulagdo entre as iniciativas pUblicas e privadas de
desenvolvimento e social e desenvolvimento da cidadania;

Il - orientar, acompanhar e supervisionar as entidades n3o
governamentais de assisténcia social quanto aos procedimentos técnico-

administrativo relativos a inclus3o social e cidadania;

IV - gerir os Fundos Municipais da Assisténcia Social e da Crianga e do
Adolescente;

V — executar programas de seguranga alimentar;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal;

VIl - prestar apoio técnico-administrativo ao Fundo Social de
Solidariedade.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario

1 — Coordenadoria Executiva de Assisténcia Social

1 — Geréncia de Execucdo orcamentdria e financeira, préprios,
licitac®es, contratos e convénios

— Geréncia de Protecdo Social Basica;
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1.3 — Geréncia de Prote¢3o Social Especial;

1.4 — Geréncia de Vigilancia Socioassistencial e Cadastro Unico
2 — Coordenadoria de Seguranga Alimentar

2.1. - Geréncia de Abastecimento e Seguranga Alimentar

2.2. - Programas:

2.2.1 —Restaurante popular

2.2.2 — Restaurante Bom Prato

Secdo X
Da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer

Art. 39. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer tem por atribuigao:

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacao de
planos, programas, e projetos relacionados aos esportes e lazer no Municipio;

Il - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao
dos planos, programas e projetos de incentivos aos esportes e de agbes de
democratizacio da pratica esportiva e de inclusdo social por intermédio do

esporte;

Il - promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de
incentivo as atividades esportivas;

IV - administrar os proprios esportivos e de lazer municipais;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 40. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer apresenta a seguinte
estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario

1 — Coordenadoria Executiva de Esportes e Lazer

1.1 — Geréncia de Execucdo orcamentdria e financeira, Proprios,
¢bes, Contratos e Convénios
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1.2 — Geréncia de Eventos Esportivos
1.3 — Geréncia de Escolinhas de Esportes

Secao Xl
Da Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Econémico

Art. 41. A Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento
Econdmico tem por atribuigdo:

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao de
planos, programas e projetos relacionados ao desenvolvimento econémico do
Municipio e ao fomento do emprego e da geragao de trabalho e renda;

Il - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo da
politica de integra¢do da economia regional;

Il - incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientagdo das
atividades da industria, comércio, servigos e agropecuaria;

IV - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo da
politica municipal de geragdo de empregos, trabalho e renda;

V - articular a participagio da sociedade civil no estabelecimento de
diretrizes da politica municipal de qualificacdo profissional com o objetivo de
gerar emprego e impulsionar o empreendedorismo;

VI - promover o apoio ao empreendedorismo, a pequena e média
empresas, as economia criativa e soliddria, tornando o Municipio um agente
facilitador dessas atividades econdmicas;

VIl - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo
da politica municipal de desenvolvimento do turismo;

VIIl - articular a participagdo da sociedade civil no estabelecimento de
diretrizes da politica municipal de turismo;

IX - promover a articulagdio entre as iniciativas publicas e privadas de
incentivo as atividades turisticas;

X - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo da
litica municipal de apoio a microempresa, empresa de pequeno porte,
anato e outros investimentos de impacto social;
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X! - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo da
politica municipal de apoio ao cooperativismo, ao associativismo e a inovagao
tecnolégica;

XIl - incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientagdo das
atividades da agricultura e promover a articulagdo entre as politicas e
programas do Municipio e as a¢des civis ligadas a produgdo agricola, a pequena
producio agricola, a agricultura familiar e o cooperativismo,

XlIl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal;

Art. 42. A Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento
Econdmico apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario:
1 — Coordenadoria Executiva da Inddstria e Tecnologia
1.1 —Incubadora de Empresas e investimento de impacto
2 — Coordenadoria Executiva de Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria
2.1 - Geréncia de Economia Criativa e Solidaria
2.1.1—Banco do Povo
2.1.2 — Centro de Atendimento ao Trabalhador
3 — Coordenadoria Executiva do Comércio, Turismo e Prestagdo de Servigos
3.1 - Geréncia do Comércio Turismo e Prestagdo de Servigo
4 — Coordenadoria Executiva da Agricultura
4.1 — Geréncia de Agricultura Familiar

Secao XV
Da Secretaria Municipal de Comunicagdo

Art. 43. A Secretaria Municipal de Comunicagao tem por atribuigao:

| — auxiliar o prefeito municipal na formulagdo e implementacdo da
olitica de comunicacao e divulgacdo social do Governo;
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Il - executar programas informativos que deem transparéncia as agdes do
governo;

Il — organizar e executar sistemas de informagdo e pesquisa de opinido
publica, com o objetivo de orientar as agoes do governo;

IV - auxiliar o prefeito municipal na coordenagdo da comunicagdo entre os
demais érgdos da administragdo municipal e das agdes de informagdo e difusdo
das politicas de governo;

V — executar e normatizar a supervisdo e controle da publicidade e de
patrocinios dos 6rgdos e das entidades da administragdo publica municipal,
direta e indireta, e de sociedades sob controle do municipio;

VI - assistir direta e imediatamente o prefeito municipal no desempenho
de suas atribuicdes, relativamente a comunicagdo com a sociedade, por
intermédio da divulgacdo dos atos do prefeito municipal e sobre os temas que
lhe forem determinados;

VIl — falar em nome do Prefeito Municipal, por determinagdo deste,
promovendo o esclarecimento dos programas e politicas de governo,
contribuindo para a sua compreensdo e expressando os pontos de vista do
prefeito municipal, em todas as comunicagdes dirigidas a sociedade e a
imprensa;

VIl — realizar a cobertura jornalistica das audiéncias concedidas pelo
prefeito municipal com a imprensa nacional, regional e internacional;

IX — promover o credenciamento de profissionais de imprensa, do acesso
e do fluxo a locais onde ocorram atividades de que participe o prefeito
municipal;

X — promover a articulagdo com os Orgdos governamentais de
comunicagdo social na divulgagdo de programas e politicas e em atos, eventos,
solenidades e viagens de que participe o prefeito municipal;

Xl - promover a divulga¢do de atos e de documentagdo para orgaos
publicos, nos termos da Lei Federal n? 12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informagao.

Xl — implementar uma politica de comunicagdo digital, criando
trumentos para a participagio da sociedade civil nos processos decisdrios do
verno, bem como de acesso a servigos digitais colocados a disposi¢do dos
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Xlll — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 44. A Secretaria de Comunicagdo apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

|. Gabinete do Secretario:

1 — Coordenadoria Executiva de Comunicagado

1.1 — Geréncia de Comunicagdo Digital

1.1.1 — Portal

1.1.2-TV Web

1.1.3 — Radio Web

1.2 — Geréncia de Assessoria de Imprensa

1.3. Assessoria de Cerimonial

Paragrafo Unico. A Assessoria de Cerimonial tem por atribuicdo formular
o contelido das manifestacdes publicas do Prefeito Municipal, bem como fazer
todo o levantamento de informacdes para as agdes do prefeito enquanto
representante do Municipio, bem como organizar as suas intervengdes
publicas, assegurando que ele represente, adequadamente, o poder executivo

municipal.

Secdo XVI
Da Guarda Municipal

Art. 45. A Guarda Municipal tem por atribuigdo:

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao de
planos, programas e projetos relacionados a seguranga publica e cidadania no
Municipio;

Il - executar a guarda de proprios e bens municipais;

Il - executar a ordenac3o e a fiscalizagdo do transito no Municipio;

IV - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de
ramas de combate a violéncia integrados a rede de ensino;
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V - auxiliar na fiscalizagdo de obras e posturas municipais;

VI - auxiliar as demais instituicdes de seguran¢a publica existentes no
Municipio;

VII - auxiliar na promogdo da inclusio social e da cidadania na esfera da
seguranca publica municipal;

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 46. A Guarda Municipal apresenta a seguinte estrutura hierarquica e
organizacional:

| - Comando da Guarda Municipal
1 — Coordenadoria Executiva de Seguranga Publica
1.1 — Defesa Civil

1.2 — Geréncia de Fiscalizacdo de Transito e Transporte e Gestdo de
Multas;

Paragrafo tnico. O Comandante da Guarda Municipal tera prerrogativas
de Secretario Municipal e seré a autoridade de transito do Municipio.
Segdo XVII
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 47. A Procuradoria Geral do Municipio tem por atribuigéo:

| - prestar assisténcia juridica ao Prefeito Municipal e aos titulares das
Secretarias Municipais;

Il - representar o Municipio, por delegagdo, em qualquer foro ou instancia,
nos feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de
resguardar seus interesses;

elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa;

proceder a sindicancias e processos administrativos disciplinares;
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V - promover a cobranga judicial ou extrajudicial da divida ativa do
Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas no prazo
legal;

VI — requisitar informag&es relativas a divida ativa do Municipio para fins
de execugzo fiscal;

VIl — receber, em nome do Prefeito Municipal, intimagdes e notificagdes
de carater judicial ou extrajudicial;

VIl - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 48. A Procuradoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Procurador Geral

1- Subprocuradoria Geral de Contencioso

2 - Subprocuradoria Geral Trabalhista

3 - Subprocuradoria Geral de Execugdo Fiscal

4 - Subprocuradoria Geral de Assuntos Administrativos

CAPITULO VI
Das Disposigdes Finais

Art. 49. O art. 13 da Lei n 6.251/05 passa a vigorar acrescido dos seguintes
paragrafos:

“g12 Qs servidores efetivos da administragdo publica municipal que
ocuparem o cargo de coordenador executivo definidos nesta lei poderdo optar
pelos vencimentos do cargo de provimento em comissdo ou pelo vencimento
de seu cargo de origem, acrescido de gratificacdo de representagao.

§22 O valor da gratificagiio de representagdo serd fixado em anexo da Lei
n2 6.251/05.

§32 Ao servidor optante pela percepgdo da gratificagdo de representag@o
se-a as regras de incorporagdo previstas no art. 22 da Lei n® 6.251/05.

§42 Para os efeitos do §32 deste artigo, computar-se-d 0 prazo em que o
gdor exerceu fun¢do de confianga.”
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Art. 50. Fica acrescido aos Anexos Il e X da Lei n? 6.251/05 o cargo de
Chefe de Gabinete, referéncia 520, com uma vaga, no valor de RS 8.000,00.

Art. 51. Fica acrescido aos Anexos Il e XI da Lei n® 6.251/05 a fungdo de
confianca de Procurador Geral, com 1 (uma) vaga, com retribuigdo pecuniaria
no valor de RS 1.741,89, e de Subprocurador Geral, com 4 (quatro) vagas, com
retribuicio pecuniaria no valor de R$ 696,76.

Art. 52. Dentro do prazo méximo de trinta dias a partir da entrada em
vigor da presente Lei, o Executivo Municipal criard e regulamentara, por ato
administrativo proprio:

| — a Ouvidoria Geral do Municipio, referida no inciso IV do Artigo 19 da
presente Lei.

Il — a Comissdo de Etica Publica do Municipio; referida no inciso V do
Artigo 19 da presente Lei.

Art. 53. Dentro do prazo maximo de trinta dias a partir da entrada em
vigor da presente Lei, o Executivo Municipal enviard ao poder legislativo projeto
de lei organica para a estruturagao funcional da Controladoria Geral do
Municipio e da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 54. O Artigo 12 da Lei Municipal n? 8.680, de 23 de margo de 2016,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12 Fica criada a CTA - Controladoria do Transporte de
Araraquara, entidade integrante da Administragdo Publica
Municipal Indireta, vinculada a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, submetida a regime autdrquico especial,
com poderes normativos e fungdo de entidade de regulagdo e
fiscalizacio de servigos publicos de transporte publico coletivo e
urbano, com sede e foro no Municipio de Araraquara, e prazo de
duracdo indeterminado.

Paragrafo Unico. A natureza de autarquia especial conferida a
Controladoria é caracterizada por independéncia administrativa,
auséncia de subordinacdo hierdrquica, mandato fixo e autonomia
financeira.”

Art. 55. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
corita das dotacBes préprias constantes do orgamento vigente, suplementadas,
ecessario.
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Art. 56. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 57. Fica expressamente revogada a Lei Municipal n® 6250/2005, bem
como as demais disposigbes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 02 (dois) de janeiro de 2017
(dois mil e dezessete)
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OFiCIO N2 0003/2017 Em 02 de janeiro de 2017

Ao

Excelentissimo Senhor
FARMACEUTICO JEFERSON YASHUDA
Presidente da CaAmara Municipal

Rua Sdo Bento, 887 - Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Com o0s nossos respeitosos cumprimentos,
servimo-nos do presente para solicitar a Vossa Exceléncia digne-se convocar
uma Sessdo Extraordindria para a votagdo do Projeto de Lei que dispde sobre a
organiza¢do da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal e da
outras providéncias.

Contando com a compreensdao de Vossa
Exceléncia, agradecemos antecipadamente, renovando os protestos de nosso
elevado apreco e distinta consideragao.

Prefeito\Municipal
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Recebido nesta data: .......... 02 JAN 2017
Prazo para apreciagao até:... 1° FEV 2017
Araraquara, 02 de janeirg de 2017.
* f“ - 2
@%/éf&é sz
DANI EMOS DE OLIVEIRA MATTOSINHO
Diretor Legislativo Substituto

Nos termos regimentais, encaminhe-se a presente
propositura as ComissGes constituidas em carater
provisério, na forma do Ato da Presidéncia da
Camara Municipal de Araraquara n® 010, de 03 de
janeiro de 2017.

Araraquara, 03 de janeiro de 2017.

JEFERSON YASHUDA FARMACEUTICO
Presidente




Daniel L. O. Mattosinho

De: Daniel L. O. Mattosinho

Enviado em: segunda-feira, 2 de janeiro de 2017 18:43

Para: Valdemar M. Neto Mendonga; Jeferson Yashuda; Elias Chediek; Juliana Damus;
Pastor Raimundo Bezerra; José Carlos Porsani: Edio Lopes

Assunto: Projeto de Lei - Alteracdo Quadro Prefeitura do Municipio de Araraquara’

Anexos: Projeto de Lei - Alteracdo Quadro Prefeitura do Municipio de Araraquara.pdf

Senhores(as) Vereadores,

Boa tarde!

Sirvo-me da presente para encaminhar em anexo Projeto de Lei de autoria do Executivo Municipal que disp&e sobre
alteragdo do quadro da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

Em caso de davidas, estamos a disposicdo.

Atenciosamente,

DANIEL LEMOS DE OLIVEIRA MATTOSINHO
Assistente Técnico Legislativo

Diretoria Legislativa

Tel (16) 3301-0619

Fax (16) 3301-0647

E-mail: daniel.mattosinho@camara-arq.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

PREFEITURA: Projetos de Lei :

1. Dispde sobre a organizacio da estrutura administrativa do Poder Executivo

Municipal e d4 outras providéncias.

2. Dispde sobre a Estrutura Administrativa do De
Esgostos de Araraquara - DAAE, e d4 outras providéncias.
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