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PROJETO DE LEI

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Gabinete do Prefeito

Em 24 de janeiro de 2005

’ Oficio n.° 0083/2005

Ao ;;:
Excelentissimo Senhor ;
RONALDO NAPELOSO ;:
DD. Presidente da Camara Municipal =
Araraquara/SP =

%

Senhor Presidente: f

Pelo presente, nos termos do artigo 70 da Lei Organica
do Municipio de Araraquara, temos a honra e satisfagdo de encaminhar para
apreciagdo dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que versa sobre a
organizag3o da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal.

Indubitavelmente, a importancia deste Projeto de Lei se
confunde com a prépria finalidade da Administragdo Publica, ou seja, alcangar
resultados de interesse publico.
Nos dizeres de Adilson de Abreu Dallari “a atuagdo da

administra¢do publica deve ser dimensionada em Jungd@o dos objetivos a atingir. A
configuragdo da estrutura administrativa deve ser determinada pelas possibilidades
de uma atuagdo concreta, permanente e eficiente”.

Certamente uma atuagdo concreta, permanente e
pal uma adequagdo em sua estrutura

eficiente exige do Poder Publico Munici

administrativa.

E neste sentido que apresentamos este Projeto de

para que por meio desta Reforma Administrativa possamos atender, de forma
aos principios enumerados no art. 37 da Constituicdo Federal: lega
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Sendo, este ultimo, acrescq

pela Emenda Constitucional n°19/98.



Tendo em vista a finalidade a que o Projeto se destinara,
CSperamos contar com a pronto aprova¢io do mesmo pelos nobres Legisladores
Municipais.

Por julgarmos esta propositura como medida de
urgéncia, solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo
possivel, nos termos do art. 56 da Lei Orgénica Municipal.

Aproveitamos o ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia
¢ Nobres Vereadores, os protestos de nossa estima ¢ distinta consideragio.

(INHO DA SILVA
icipal

—_— -
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Dispde sobre a organizagdo da
eéstrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal e d4 outras
providéncias.

Capitulo I
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° A Administragio Publica do Municipio de Araraquara, bem
como as agdes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, se orientario no sentido de
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servicos prestados 2
populagdo, mediante planejamento de suas atividades.

Parigrafo Unico. O planejamento das atividades do Governo e da
Administragdo Municipal ser4 feito através da elaborag@o e manuteng3o atualizada dos
seguintes instrumentos:

I - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
II - Plano Diretor;

III - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Orgamentarias;

V - Orgamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

Art. 2° Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal
resultario do conhecimento objetivo da realidade do Municipio, em termos de
problemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades e compor-se-3o de diretrizes
gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais do
Governo Municipal.

Art. 3° Os Planos e Programas Setoriais definirdo as estratégias e acdes

da Administracgo Municipal no campo dos servi¢os publicos, a partir das politigas,
prioridades e metas fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municip4

Art. 4° A elaboragio e a execugdo dos Planos e Programas Setori
terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu éxitd
assegurar a sua continuidade.
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Art. 5° As atividades da Administra¢gdo Municipal, especialmente a
execugdo dos Planos e Programas Setoriais, serdo objeto de permanente coordenacio
em todos os niveis.

Art. 6° O Prefeito Municipal, com a colaboragdo dos titulares das
Secretarias Municipais e dos Orgdos de igual nivel hierdrquico, conduzira o processo
de planejamento e administrativo da Prefeitura para a consecugdo dos seguintes
objetivos:

I - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

IT - coordenar e integrar a agso local com a do Estado e a da Unido;

III - coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e
formular objetivos para a agdo governamental;

IV - identificar solugdes que permitam a adequada alocagio dos recursos municipais
entre os diversos planos, programas, projetos e atividades;

V - definir as agdes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgdos da Administraco
Municipal no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

VI - levantar dados e informacdes sobre a execugdo das agdes programadas, avalia-las
e estabelecer, quando necessarias, medidas corretivas;

VII - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficicia ¢ a efetividade dos servigos
publicos.

Art. 7° Todos os 6rgdos da Administracdo Municipal devem atuar
permanentemente no sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populagio;

IT - estudar e propor alternativas de solugdo social e economicamente compativeis
com a realidade local,;

III - definir objetivos e operacionalizar a agdo governamental;

IV - acompanhar a execugio de planos, programas, projetos e atividades que lhes s3o
afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas acoes;

VI - rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e proje
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Art. 8° O planejamento municipal deverd adotar como principios
basicos a democracia, a participagdo popular, a inclusio social, a modernizacdo da
administrativa e a transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.

Capitulo IT
. DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA
ACAO GOVERNAMENTAL E ADMINISTRATIVA

Art. 9° Compete ao Governo e a Administragdo Municipal promover a
tudo quanto diz respeito ao interesse do Municipio e ao bem estar de sua populagio,
em conformidade com a Constituigio Federal, a Constituigdo do Estado de Sio Paulo
¢ a Lei Organica do Municipio.

Art. 10. A a¢io Do Governo Municipal nortear-se-4 pelos seguintes
principios bésicos:

I - valorizagio dos cidadaos, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da
Administragdo Municipal;

II - aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de competéncia do
Municipio;

III - entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengdo de melhores resultados na
prestagdo de servigos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragio
Municipal, principalmente através de medidas que visem:

a) a simplificagfo e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais, métodos
€ processos de trabalho;

b) a coordenacio e a integragdo de esforgos das atividades de administragdo
centralizada;

¢) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) a racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de recursos e a realizagdo de
dispéndio da Administragsio Municipal;

V - desenvolvimento social, econémico e administrativo do Municipio, com vistas 20
fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que est4 situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacio equilibrag !!
harménica ¢ a obtengio de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municio, t}i
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VII - integragio da populagéo & vida politico-administrativa do Municipio, através da
participagdo dos cidaddos no processo de levantamento e debate dos problemas
sociais, e proposi¢do das possiveis solugdes.

Art. 11. A atuagio do Municipio em 4reas de competéncia do Estado
ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 12. A competéncia do Prefeito Municipal é a definida na Lei
Orgénica do Municipio; as dos dirigentes politicos e administrativos dos orgéos da
administracdo direta, as definidas nesta Lei; e as dos dirigentes politicos e
administrativos dos 6rgdos da administraggo indireta, as definidas em leis especificas.

§ 1° O Vice-Prefeito, além de outras atribuigdes que lhe forem
conferidas por lei complementar, auxiliard o Prefeito Municipal sempre que por ele
convocado para missdes especiais.

§ 2° E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes de
orgdos, delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme se
dispuser em regulamento e ressalvadas as competéncias privativas de cada um.

§ 3° O ato de delegagiio de competéncia indicard com precisdo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribui¢Ges objeto da delegagio.

Art. 13. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera
cxercer-se em todos os niveis e érgios, compreendendo, particularmente:

I - o controle, pela direciio ou chefia competente, da execugio dos planos, programas e
projetos, e da observancia das normas que disciplinam as atividades especificas de
cada drgio;

II - o controle da utilizaggo, guarda e aplicagfo do dinheiro, bens ¢ valores publicos.

Art. 14. A Administragio Municipal, para a execugio de seus planos,
programas € projetos, poderd utilizar, além dos recursos or¢amentarios, aqueles
colocados 4 sua disposi¢io por entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, para a solu¢io de problemas comuns e melhor aproveitamento dos
recursos financeiros e técnicos, nos termos estabelecidos em Lei.

Capitulo ITI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 15. Os 6rgios da Prefeitura Municipal, diretamente subordi
a0 Chefe do Executivo, serfio agrupados em:



I - Orgios de Assessoramento, com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e
dirigentes de alto nivel hierarquico no planejamento, na organizagdio e no
acompanhamento e controle dos servigos municipais;

IT - Orgdos Auxiliares, aqueles que executam tarefas administrativas e financeiras,
com a finalidade de apoiar aos demais na consecu¢do de seus objetivos institucionais;

III - Orgéos de Administra¢do Especifica, aqueles que tém a seu cargo a execugdo dos
servigos considerados finalisticos da Administragdo Municipal;

IV - Orgﬁos Especiais e Colegiados de Assessoramento;

V - Orgéos da Administragdo Indireta, compreendem as autarquias e as fundagtes
publicas municipais.

Art. 16. A Prefeitura Municipal, para execugdo de obras e servigos de
responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, é
constituida dos seguintes érgios:

I - Orgdos de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Secretaria Municipal de Governo;

d) Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos;

II - Orgdos Auxiliares:

a) Secretaria Municipal da Administra¢io;

b) Secretaria Municipal da F azenda;

III - Orgios de Administragio Especifica

a) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano;
b) Secretaria Municipal das Obras e Servigos Ptiblicos;
¢) Secretaria Municipal da Saude;

d) Secretaria Municipal da Educagio;

€) Secretaria Municipal da Cultura;

f) Secretaria Municipal da Inclusio Social e Cidada
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g) Secretaria Municipal do Esporte e Lazer;

h) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico;
1) Guarda Municipal;

J) Administrag3o Distrital de Bueno de Andrada;

K) Administraggo Distrital da Vila Xavier;

IV - Orgdos Especiais e Colegiados de Assessoramento:
a) Fundo Social de Solidariedade;

b) Junta de Alistamento Militar;

¢) Conselhos Municipais, constituidos na forma da legislagdo em vigor, que reger-se-
40 por normas préprias, definidas em lei, regulamento ou regimento interno.

V - Orgdios da Administragio Indireta:

a) Departamento Auténomo de Agua ¢ Esgotos de Araraquara - DAAE;
b) Fundagio de Arte e Cultura - FUNDART:

¢) Fundagio de Amparo ao Esporte — FUNDESPORT;

§ 1° Serdo subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade
integral, os 6rgdos de assessoramento, auxiliares e de administragio especifica.

§ 2° Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenacio, os
drgdos especiais e colegiados de assessoramento.

§ 3°. Serdo vinculados ao Prefeito, por linha de coordenagéo e controle,
0s orgédos da administra¢do indireta.

§ 4° As competéncias, a composi¢io e a forma de funcionamento dos
orgdos especiais e colegiados de assessoramento e da administragdo indireta sdo os
estabelecidos em legislagéo especifica.

Art. 17. Além dos 6rgéios instituidos por esta Lei, poderdo ser criados
pelo Prefeito Municipal, por ato administrativo proprio, grupos de trybalko,
comissdes, conselhos ou colegiados semelhantes, constituidos de no minimo tré
membros e atribui¢gdes determinadas.

Paragrafo Unico. Cada grupo de trabalho, comissdo, cons
colegiado criado pelo Prefeito Municipal, podera elaborar o seu regimento i



definindo as competéncias de seus componentes, as normas € as rotinas de trabalho,
desde que delegadas essas competéncias no ato administrativo de sua criagéo.

Capitulo IV )
DA ESTRUTURA HIERARQUICA
E DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secdo I
Do Gabinete do Prefeito
Art. 18. Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:
I - assistir ao Prefeito Municipal nas suas fungdes politico-administrativas;

IT - assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e
autoridades;

III - assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes;

IV - assessorar os demais érgios da Prefeitura na execugdo de politicas, programas,
planos, projetos, metas e diretrizes de acdo de governo do Municipio;

V - executar servigos de relagdes priblicas e de contatos com a imprensa em geral;
VI - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos parlamentares.

Art. 19. O Gabinete do Prefeito é composto da seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

I — Chefia de Gabinete
1 — Geréncia Operacional
2 — Ouvidoria Municipal
Parigrafo Unico. O Chefe de Gabinete do Prefeito tera prerrogativas

de Secretario Municipal.

Secdo II
Do Gabinete do Vice-Prefeito
Art. 20. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete

I - assistir ao Vice-Prefeito Municipal nas atividades institucion
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II - desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Vice-Prefeito.

Secio ITI
Da Secretaria Municipal de Governo
Art. 21. A Secretaria Municipal de Governo compete:

I - coordenar e promover a representagdo social e de politica governamental do
Municipio, sob a orientagdo do Prefeito;

II - assistir ao Prefeito em suas relagdes com os 6rgios da Administragdo Municipal,
com o Poder Legislativo, Judiciario e outras instituigdes piblicas e privadas;

III - coordenar e promover as atividades de imprensa, relagdes piiblicas, divulgacdo de
diretrizes, planos, programas ¢ outros assuntos de interesse da Administracio
Municipal;

IV - assessorar no que couber assuntos relacionados a Comunicagdo Social no
Municipio;

V - assessorar no que couber assuntos atinentes a politica de género no Municipio;
VI - assessorar no que couber assuntos atinentes a politica de juventude no Municipio;

VII - assessorar no que couber assuntos atinentes a politica para portadores de
necessidades especiais no Municipio;

VIII - assessorar no que couber assuntos atinentes a politica para promog¢io da
igualdade racial no Municipio;

IX - assessorar no que couber assuntos relacionados 2 participagdo popular no
Municipio;

X - promover integralmente todos os setores da Prefeitura Municipal no que se refere
a comunicagio e 4 imprensa;

XI - desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Prefeito;

XII - coordenar convénio de cooperagio técnica e administrativa com ingtiti
orgdos publicos e privados; \

XIII - coordenar as relagdes politico-administrativas com outros Municipi
entidades publicas e privadas;

XIV - articular e coordenar as agOes dos representantes do Poder Executivo
Conselhos e 6rgios auxiliares de natureza consultiva;



XV - acompanhar e controlar o processo de integracio e descentralizagio
administrativa;

XVI - acompanhar e adequar as agdes dos orgdos da Administragio Indireta;

XVII - articular e a coordenar as ag¢des de governo desenvolvidas pela Administraggio
Direta;

XVIII - planejar e acompanhar os projetos ¢ os programas estratégicos e especiais de
governo.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Governo apresenta a seguinte
estrutura hierdrquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretario
1 — Assessoria de Relag¢bes Internacionais
2 — Assessoria Especial de Politicas para a Juventude
3 — Assessoria Especial de Promog¢3o da Igualdade Racial
4 — Assessoria Especial de Politicas para as Mulheres
4.1 — Centro de Referéncia da Mulher
4.2 — Casa Abrigo
5 — Coordenadoria Executiva de Governo
5.1 — Secretaria Geral
5.2 — Geréncia de Captagio de Recursos e Convénios
6 — Coordenadoria Executiva de Participagdo Popular
6.1 — Centro de Referéncia da Cidadania
7 — Coordenadoria Executiva de Comunicagdo Social e Cerimonial

Secio IV
Da Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos

Art. 23. A Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos compete:

I — prestar assisténcia juridica ao Prefeito Municipal e aos titulares das Secretarias
Municipais;

IT - representar o Municipio, por delegagdo, em qualquer foro ou instancia, nos feitos
Cm que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido e resguardar seus
interesses;

III - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, re o§ycontratos e

outros documentos de natureza Jjuridica;

IV - elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrati
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V - proceder a inquéritos e sindicancias;

VI - promover a cobranga judicial ou extrajudicial da divida ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que néo forem liquidadas no prazo legal;

VII - prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as
questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

VIII - manter atualizada a coletinea de leis municipais, bem como a legislagdo federal
e estadual de interesse do Municipio;

IX - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 24. A Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos apresenta a
seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretario
1 — Coordenadoria Executiva dos Negocios Juridicos
1.1 - Centro de Orientagio ¢ Defesa do Consumidor e Mutudrios do
Sistema Habitacional - CODECOM
1.2 — Procuradoria Geral do Municipio

Seciao V
Da Secretaria Municipal da Administragio

Art. 25. A Secretaria Municipal da Administragdo compete:
I — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementa¢do de planos,
programas, e projetos relacionados & modernizagao administrativa;
II — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas aos
servigos de atendimento ao cidadéo, protocolo, comunicagdes, reprografia, zeladoria e
seguranga do Pago Municipal;

III — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas
aos transportes internos;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
administragdo patrimonial;

V - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades re
desenvolvimento e manutencdo dos sistemas de tecnologia da informagdo m=
pela Prefeitura Municipal,



VI - promover a administracio de pessoal, em consonancia com a politica de recursos
humanos da ag¢zo de governo do Municipio;

VII - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e €xecutar a gestdo de compras,
licitagdes, contratos;

VIII - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Administra¢do apresenta a seguinte
estrutura hierrquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretario

1 — Coordenadoria Executiva da Administracdo
1.1 — Geréncia de Servigos Administrativos
1.2 — Geréncia de Gestio Patrimonial

2 - Coordenadoria Executiva de Transportes e Servigos Gerais
2.1 — Geréncia de Transportes
2.2 — Geréncia de Servigos Gerais

3 — Coordenadoria Executiva de Administra¢io de Suprimentos
3.1 — Geréncia de Licitagdes
3.2 — Geréncia de Administragdo de Suprimentos e Contratos

4 — Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informagao
4.1 — Geréncia de Tecnologia da Informacio

5 — Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos
5.1 — Geréncia de Administragdo de Recursos Humanos
5.2 — Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos
5.3 — Geréncia de Seguranca e Medicina do Trabalho

Secdo VI
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 27 - A Secretaria Municipal da Fazenda compete:
I - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elaboragdo do plano plurianual, lei
de diretrizes orcamentérias e lei or¢amentaria anual, da programacdo financeira de

receita e desembolso, avaliando e acompanhando suas execugdes;

II - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar o processo de registro
contabil dos valores, atos e fatos econdmicos, financeiros, tributirios e patrimoniais;

III - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades jrelhti
recebimento, pagamento e guarda de valores da Prefeitura Municipal;

IV — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividadeg
administra¢3o, fiscalizacdo e arrecadag@o dos tributos de competéncia do M



V - executar outras atividades que he forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 28. A Secretaria Municipal da Fazenda apresenta a seguinte
estrutura hierarquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretério
1 — Procuradoria da Fazenda Municipal
2 — Coordenadoria Executiva de Administra¢do Tributaria
2.1 — Geréncia de Rendas Imobilidrias
2.2 — Geréncia de Rendas Mobiliarias
2.3 — Geréncia de Fiscalizagio Tributéaria
2.4 — Geréncia de Administragdo da Divida Ativa
3 — Coordenadoria Executiva de Administragdo Or¢amentria,
Contabil e Financeira
3.1 — Geréncia de Administragdo Orgamentaria
3.2 — Geréncia de Contabilidade
3.3 — Geréncia de Administra¢do Financeira
3.4 — Controladoria
3.5 — Geréncia de Controle da Arrecadacio

Secdo VII
Da Secretaria Municipal Do Desenvolvimento Urbano

Art. 29 - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano compete:

I - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementag¢do de planos,
programas, e projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no &mbito do
Municipio;

IT — promover politicas setoriais de habitagdo, meio ambiente, transporte publico e de
transito no dmbito do Municipio;

III — promover a articulagio entre as diversas esferas de governo, a iniciativa privada
€ organizagdes ndo governamentais visando a implementaggo de planos, programas, e
projetos de urbanizagio, habitagdo, meio ambiente, transporte publico, transito e
desenvolvimento urbano;

IV - manifestar-se sobre urbanizagfo, parcelamento e ocupag¢do do solo, ymeio
ambiente, planejamento fisico e territorial, obras piiblicas e privadas, patrim@nio
histérico urbano, infra-estrutura e equipamentos urbanos necesséarios ao bem{est
populagdo do Municipio;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipa

Art. 30 - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Ur
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:



I — Gabinete do Secretirio

1 — Assessoria de Planejamento e Informagdes

2 — Coordenadoria Executiva de Planejamento Urbano
2.1 — Geréncia de Preservagio do Patriménio Urbano
2.2 — Geréncia de Projetos Urbanos
2.3 — Geréncia de Aprovagio de Projetos
2.4 — Geréncia de Fiscalizagfio de Obras Particulares
2.5 — Geréncia de Fiscalizagio de Posturas

3 — Coordenadoria Executiva de Habitagédo
3.1 — Geréncia de Planejamento Habitacional
3.2 — Geréncia de Produgio Habitacional

4 — Coordenadoria Executiva de Transito e Transporte
4.1 — Geréncia de Planejamento do Trénsito e Transporte
4.2 — Geréncia de Operagio do Transito

5 — Coordenadoria Executiva de Meio Ambiente
5.1 — Geréncia de Planejamento e Gestio Ambiental
5.2 — Geréncia de Conservagio de Areas Verdes
5.3 — Parque do Trabalhador

Sec¢do IX
Da Secretaria Municipal das Obras e Servigos Piiblicos

Art. 31. A Secretaria Municipal das Obras e Servigos Publicos
compete:

I - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de planos,
programas, e projetos relacionados a obras € servigos publicos municipais;

II — promover a execugdo de obras publicas;
III - promover a manutengéo de logradouros e proprios publicos

IV - promover a fiscalizagdo dos servigos de utilidade publica permitidos, concedidos
ou autorizados;

V - promover a produgdo de artefatos de cimento e de placas de sinalizac3o;

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municip

Art. 32. A Secretaria Municipal das Obras e Servigos
apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretario
1 — Coordenadoria Executiva de Obras e Servigos Piblicos
1.1 — Geréncia de Obras Publicas
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1.1.1 — Unidade de Obras Viarias

1.1.2 - Unidade de Drenagem

1.1.3 — Unidade de Construgio Civil

1.1.4 — Unidade de Manuteng3o de Proprios Municipais
1.2 — Geréncia de Limpeza e Conservagio de Vias Publicas
1.3 — Geréncia de Controle de Rede e Iluminagio Piblica

Secdo VII
Da Secretaria Municipal da Satide

Art. 33. A Secretaria Municipal da Satide compete:

I - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de planos,
programas, e projetos relacionados & politica municipal de saude;

IT - promover assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar e de saide publica do
Municipio;

III - promover a saide ambiental, a prote¢do e a recuperagdo da saude individual e
coletiva, inclusive a dos trabalhadores;

IV — promover a vigilancia de sade, especialmente quanto as drogas, medicamentos e
alimentos;

V — promover a ago preventiva em geral, vigilancia e controle sanitério no ambito do
Municipio;

V - promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas;

V1 - supervisionar ¢ coordenar a administracio e manuten¢io da rede municipal de
saude;

VII - supervisionar, coordenar e controlar a administra¢fo e execuc¢do de convénios da
area da sauide;

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 34. A Secretaria Municipal da Satde apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretario
1 — Coordenadoria Executiva de Assuntos Administrativos
1.1 — Geréncia de Gestio Administrativa
2 — Coordenadoria Executiva de Auditoria
2.1 — Geréncia de Auditoria
3 — Coordenadoria Executiva de Urgéncia, Emergéncia ¢ Pron

{PrROC_( L 0%
J C.M.___Aa j
|
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Atendimento
3.1 — Geréncia de Unidades
4 — Coordenadoria Executiva de Programas
4,1 — Centro de Referéncia de Satde do Trabalhador
4.2 — Centro de Referéncia do Jovem ¢ do Adolescente
4.3 — Centro Regional de Reabilitagio
4.4 — Nicleo de Gestio Assistencial
4.5 — Geréncia de Planejamento
4.6 — Geréncia de Formag3o Continuada
4.7 — Geréncia do Programa DST/AIDS
5 — Coordenadoria Executiva de Vigilancia Sanitaria e
Epidemiolégica
5.1 — Geréncia de Vigilancia Sanitaria
5.2 — Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica
6 — Coordenadoria Executiva da Rede Basica
6.1 — Geréncia de Rede Basica

Secio VIII
Da Secretaria da Educacio

Art. 35. A Secretaria da Educagio compete:

I - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagio de planos,
programas, e projetos relacionados a politica municipal de educacio;

II - promover a educagio infantil, fundamental, de jovens e adultos, complementar e
especial no Municipio;

III - supervisionar e coordenar a administragdo e manuten¢dio da rede escolar do
Municipio;

IV - articular-se com os demais érgdos publicos e entidades privadas visando a
complementagdo, o aperfeigoamento ¢ a consecugdo dos planos, programas, e projetos
relacionados & politica municipal de educacio;

V - promover o apoio integral ao educando, bem como a administra¢do das atividades
de alimentacdo e de transportes aos escolares do Municipio;

VI - administrar e promover a manutengdo de bibliotecas escolares ¢ a b
controle, renovacio e circulag@o do acervo;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipa

Art. 36. A Secretaria Municipal da Educacgdo apresenta a se
estrutura hierarquica e organizacional:
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I - Gabinete do Secretario

1 — Coordenadoria Executiva de Assuntos Administrativos
1.1 — Geréncia de Gestio Administrativa
1.2 — Geréncia de Pesquisa e Gerenciamento de Informacées
1.3 — Geréncia de Gestio de Suprimentos
1.4 — Geréncia de Gestio de Transporte Escolar

2 — Coordenadoria Executiva de Desenvolvimento Pedagégico
2.1 — Geréncia de Educagio Infantil
2.2 — Geréncia de Educacio Fundamental
2.3 — Geréncia de Educagio Complementar
2.4 — Geréncia de Educagio Especial

3 — Coordenadoria Executiva de Projetos Especiais
3.1 — Cursinhos Populares
3.2 — Educagio de Jovens e Adultos
3.3 — Escola Municipal Iracema Nogueira
3.4 — Portais do Saber

Secdo XII
Da Secretaria Municipal da Cultura

Art. 37. A Secretaria Municipal da Cultura compete:

I - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementa¢dio de planos,
programas, e projetos relacionados 2 politica municipal de cultura;

II - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementa¢io dos planos,
programas e projetos de incentivo & cultura ¢ de agdes de democratizagdo da pratica
cultural e de inclusdo social por intermédio do cultura;

III - promover a articulagio entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo as
atividades culturais;

V - promover a coleta, guarda, conservagdo e preserva¢do de documentos e demais
pegas que compdem a memoria € o acervo artistico, histérico, arqueoldgico e cultural
do Municipio;

VI - administrar os equipamentos culturais e do patriménio histérico e artistico do
Municipio;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipy

Art. 38 - A Secretaria Municipal da Cultura apresenta a %
estrutura hierarquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretario
1 — Coordenadoria Executiva de Preservagio do Patriménio



Histdrico e Cultura
2 — Coordenadoria Executiva de Cultura
2.1 — Geréncia de Administragdo de Equipamentos Culturais
2.2 — Geréncia de Eventos e Projetos Culturais
2.3 — Geréncia de Projetos Especiais
2.4 — Oficinas Culturais

Secio XIV
Da Secretaria Municipal da Inclusido Social e Cidadania

Art. 39 - A Secretaria Municipal da Inclusdo Social e Cidadania
compete:

I - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de planos,
programas, e projetos relacionados & politica municipal de inclusdo social e
desenvolvimento da cidadania;

II - promover a articulagio entre as iniciativas piblicas e privadas de inclusdo social e
desenvolvimento da cidadania;

III — orientar, acompanhar e supervisionar as entidades ndo governamentais de
assisténcia social quanto aos procedimentos técnico-administrativo relativos a
inclusio social e cidadania;

IV - gerir os Fundos Municipais da Assisténcia Social e da Crianga e do Adolescente;
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 40 - A Secretaria Municipal da Inclusdo Social e Cidadania
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretério
1 — Coordenadoria Executiva de Inclusdo Social e Cidadania
1.1 — Geréncia de Planejamento e Administragéo
1.2 — Geréncia de Projetos para a Crianca e o Adolescente
1.3 — Geréncia de Projetos Especiais

Secao X
Da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer
Art. 41. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer compete:

1 - formular, coordenar, acompanhar ¢ supervisionar a implementagdo de pl
programas, ¢ projetos relacionados ao esportes e lazer no Municipio;
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II - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo dos planos,
programas e projetos de incentivos aos esportes e de agdes de democratizacio da
pratica esportiva e de incluséo social por intermédio do esporte;

IIT — promover a articulagio entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo s
atividades esportivas;

IV - administrar os proprios esportivos e de lazer municipais;
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 42. A Secretaria Municipal do Esporte ¢ Lazer apresenta a
seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretario
1 — Coordenadoria Executiva de Esportes e Lazer
1.1 — Geréncia de Administragédo de Equipamentos para
Esporte e Lazer
1.2 — Geréncia de Eventos e Projetos Esportivos
1.3 — Geréncia de Projetos Especiais
1.4 — Escolinhas de Esportes

Secdo XI
Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico

Art. 43. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico
compete:

I — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagio de planos,
programas ¢ projetos relacionados ao desenvolvimento econdémico do Municipio;

II - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacao da politica de
integrag@o da economia regional;

III - incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientagdo das atividades da
industria, comércio, servigos e agropecuéria;

IV — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagio da
municipal de abastecimento, seguranga alimentar e nutricional, com o obj
garantir o direito humano a alimentagZo no &mbito do Municipio;

V — articular a participagdo da sociedade civil no estabelecimento de diretri
politica municipal de seguranga alimentar e nutricional;
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VI — promover a articulagdo entre as politicas e programas do Governo Municipal e as
agbes da sociedade civil ligadas a produg3o alimentar, alimentagdo e nutrigio;

VII - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo da politica
municipal de desenvolvimento do turismo;

VIII - articular a participagdo da sociedade civil no estabelecimento de diretrizes da
politica municipal de turismo;

IX - promover a articulagio entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo as
atividades turisticas;

X - promover e encaminhar estudos que visem o aproveitamento dos recursos naturais
do Municipio para fins turisticos;

XI - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementag@o da politica
municipal de apoio & microempresa, empresa de pequeno porte e artesanato;

XII - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementag3o da politica
municipal de apoio ao cooperativismo e ao associativismo:

XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 44. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretario

1 — Secretaria Geral

2 — Coordenadoria Executiva de Comércio, Turismo e Servigos
2.1 — Centro de Eventos

3 — Coordenadoria Executiva de Agroindustria e Seguranga
Alimentar
3.1 — Geréncia de Alimentagdo Escolar e Abastecimento
Institucional
3.2 — Geréncia de Agricultura e Abastecimento

4 — Coordenadoria Executiva da Industria e Tecnologia

5 — Coordenadoria Executiva de Economia Social e Solidaria
5.1 — Geréncia do Posto de Atendimento ao Trabalhador e do
Banco do Povo

Secido XV
Da Guarda Municipal
Art. 45. A Guarda Municipal compete:

I — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagio de p
programas e projetos relacionados & seguranga publica e cidadania no Municipio;
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II — executar a guarda de prdprios e bens municipais;
III — executar a ordenag@o e a fiscalizagio do transito no Municipio;

IV — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagéo de programas
de combate a violéncia integrados  rede de ensino;

V — auxiliar na fiscaliza¢@o de obras e posturas municipais;

VI - auxiliar as demais instituigdes de seguranca publica existentes no Municipio;
VII - auxiliar na promogéo da inclusio social e da cidadania;

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 46. A Guarda Municipal apresenta a seguinte estrutura hierarquica
e organizacional:

I — Comando da Guarda Municipal
1 — Coordenadoria Executiva da Guarda Municipal

Paragrafo Unico. O Comandante da Guarda Municipal tera
prerrogativas de Secretario Municipal.

Segio XVI
Da Administracio distrital de Bueno de Andrada

Art. 47. A administragdo distrital de Bueno de Andrada compete:

I — Acompanhar e supervisionar a implementagio de politicas,
programas, planos e projetos governamentais em sua area de atuagdo.

II — Descentralizar o atendimento dos servigos piiblicos

III - Desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo
Prefeito.

Paragrafo Unico. O Sub-Prefeito ters prerrogativas de Secretario
Municipal.

Sec¢do XVII
Da Administra¢io distrital da Vila Xavier

Art. 48. A administra¢do distrital da Vila Xavier compete:

I — Acompanhar e supervisionar a implementagio de
programas, planos e projetos governamentais em sua 4rea de atuacdo.



IT — Descentralizar o atendimento dos servigos piiblicos

III — Desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo
Prefeito.

Paragrafo Unico. O Sub-Prefeito terd prerrogativas de
Secretario Municipal.

Capitulo VI
Das Disposi¢coes Finais

Art. 49. O Executivo Municipal criara e regulamentara:

I - o Centro de Formagéo do Magistério Publico Municipal, com o objetivo de formar,
capacitar e valorizar os profissionais do magistério piblico municipal;

II - o Centro de Formagio do Servidor Publico Municipal, cujo objetivo é formar,
capacitar e valorizar os servidores puiblicos da Administragio Municipal.

Art. 50. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes préprias constantes do orgamento vigente, suplementadas, se
necessario.

Art. 51. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 52. Revogam-se af disposi¢Oes em contrario.

PREFEITURA DO MUNIC
janeiro de 2005 (dois mil e cin
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SUBSTITUTIVO
AO
PROJETO DE LEI N° 007/05
DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA

- Dispdoe sobre a Organizagdo da  Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal.



PREFEITURADO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N° 0125/2005 Em 09 de fevereiro de 2005

Ao

Excelentissimo Senhor

RONALDO NAPELOSO

MD. Presidente da Camara Municipal
ARARAQUARA/SP

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminho a Vossa Exceléncia o incluso Substitutivo ao
Projeto de Lei n° 007/05, encaminhado por este Executivo através do Oficio n°
0083/2005, de 06 de janeiro de 2005.

Esclarecemos que as alteragdes ocorridas no texto do
referido Projeto fizeram-se de modo a melhorar a consecugdo de seus objetivos,
permanecendo a mesma justificativa anteriormente encaminhada.

Certos da atencdc de Vossa Exceléncia, despedimo-nos
com protestos de nosso aprego e consideragao.

(RIEOARIPT DI ME LR 0! $Es 9 Cabzreiril SRkl

- Prefejto Municipal

RC.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
GABINETE DO PREFEITO

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 007/05

Dispde sobre a organizacio da
estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal e d4 outras
providéncias.

Capitulo I
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° A Administragdo Publica do Municipio de Araraquara, bem
como as agdes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, se orientario no sentido de
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servicos prestados a
populacdo, mediante planejamento de suas atividades.

Parigrafo Unico. O planejamento das atividades do Governo e da
Administragdo Municipal ser4 feito através da elaboragdo e manutencio atualizada dos
seguintes instrumentos:

I - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
II - Plano Diretor;

III - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Orcamentarias;

V - Orcamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

Art. 2° Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal
resultardo do conhecimento objetivo da realidade do Municipio, em termos de
problemas, limitagdes, possibilidades e potencialidades e compor-se-do de diretrizes

gerais de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais do
Governo Municipal.

Art. 3° Os Planos e Programas Setoriais definirdo as estratégias e agdes
milistragdo Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas,
oridadds e metas fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal.
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Art. 4° A elaboragio ¢ a execugdo dos Planos e Programas Setoriais
terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e
assegurar a sua continuidade.

Art. 5° As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a
execuc@o dos Planos e Programas Setoriais, serdo objeto de permanente coordenacio
em todos os niveis.

Art. 6° O Prefeito Municipal, com a colaboragdo dos titulares das
Secretarias Municipais e dos 6rgéos de igual nivel hierarquico, conduzird o processo

de planejamento e administrativo da Prefeitura para a consecugio dos seguintes
objetivos:

I - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e politicas globais ¢ setoriais;

IT - coordenar e integrar a a¢do local com a do Estado e a da Unifio;

III - coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e
formular objetivos para a a¢do governamental;

IV - identificar solu¢des que permitam a adequada alocagdo dos recursos municipais
entre os diversos planos, programas, projetos e atividades;

V - definir as a¢Ges a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgdos da Administragiio
Municipal no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

VI - levantar dados e informagdes sobre a execugdo das agdes programadas, avalia-las
e estabelecer, quando necessarias, medidas corretivas;

VII - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos
publicos.

Art. 7° Todos os 6rgdos da Administragdo Municipal devem atuar
permanentemente no sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

I - estudar e propor alternativas de solugdo social e economicamente compativeis com
a realidade local;

1nir objetivos e operacionalizar a a¢gdo governamental;

panhar a execugdo de planos, programas, projetos e atividades que lhes sfo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
GABINETE DO PREFEITO

V - avaliar periodicamente o resultado de suas acoes;
VI - rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos.

Art. 8° O planejamento municipal deverd adotar como principios
basicos a democracia, a participago popular, a inclusdo social, a modernizagdo da
administrativa e a transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.

Capitulo II
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA
ACAO GOVERNAMENTAL E ADMINISTRATIVA

Art. 9° Compete ao Governo e 4 Administragio Municipal promover a
tudo quanto diz respeito ao interesse do Municipio e ao bem estar de sua populagio,
em conformidade com a Constituicio Federal, a Constitui¢do do Estado de Sao Paulo e
a Lei Orgénica do Municipio.

Art. 10. A agdo Do Governo Municipal nortear-se-a pelos seguintes
principios basicos:

I - valorizagdo dos cidaddos, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria da
Administragdo Municipal;

II - aprimoramento permanente da prestagio dos servigos publicos de competéncia do
Municipio;
III - entrosamento com o Estado e a Unifio para a obtencdo de melhores resultados na

prestacdo de servigos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administra¢do
Municipal, principalmente através de medidas que visem:

a) a simplificagdo e o aperfeigoamento de normas, estruturas organizacionais, métodos
e processos de trabalho;

b) a coordenagio e a integracio de esfor¢os das atividades de administragio
centralizada;

pnalidade das decisdes sobre a alocagio de recursos e a realizacdo de
dio\ja Administra¢do Municipal;
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V - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regifio em que esta situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagdo equilibrada e
harménica e a obteng4o de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VII - integracdo da populagfo a vida politico-administrativa do Municipio, através da
participagdo dos cidadfos no processo de levantamento e debate dos problemas
sociais, e proposi¢do das possiveis solugdes.

Art. 11. A atua¢do do Municipio em 4reas de competéncia do Estado ou
da Unido serd supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 12. A competéncia do Prefeito Municipal é a definida na Lei
Orgénica do Municipio; as dos dirigentes politicos e administrativos dos orgdos da
administragdo direta, as definidas nesta Lei: e as dos dirigentes politicos e
administrativos dos 6rgdos da administracfio indireta, as definidas em leis especificas.

§ 1° O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes que lhe forem
conferidas por lei complementar, auxiliard o Prefeito Municipal sempre que por ele
convocado para missdes especiais.

§ 2° E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes de
Orgdos, delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme se
dispuser em regulamento e ressalvadas as competéncias privativas de cada um.

§ 3° O ato de delegagdo de competénecia indicard com precisio a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegaggo.

Art. 13. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera
exercer-se em todos os niveis e 6rgaos, compreendendo, particularmente:

I - o controle, pela direcéo ou chefia competente, da execugio dos planos, programas e
projetos, ¢ da observancia das normas que disciplinam as atividades especificas de
cada orgdo;

II - o controle da utilizagdo, guarda e aplicagdio do dinheiro, bens e valores publicos.

Art. 14. A Administragdo Municipal, para a execugdo de seus planos,
programas ¢ projetos, podera utilizar, além dos recursos orgamentirios, aqueles
cados a sua disposicdo por entidades publicas ou privadas, nacionais ou
@firas. para a solugdo de problemas comuns e melhor aproveitamento dos
os\financeiros e técnicos, nos termos estabelecidos em Lei.
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Capitulo III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 15. Os érgdos da Prefeitura Municipal, diretamente subordinados
ao Chefe do Executivo, serdo agrupados em:
I - Orgdos de Assessoramento, com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e
dirigentes de alto nivel hierarquico no plangjamento, na organizagio e no

acompanhamento e controle dos servigos municipais;

IT - Orgédos Auxiliares, aqueles que executam tarefas administrativas e financeiras,
com a finalidade de apoiar aos demais na consecucdo de seus objetivos institucionais;

III - Orgfos de Administragio Especifica, aqueles que tém a seu cargo a execucdo dos
servigos considerados finalisticos da Administragdo Municipal;

IV — Orgfios Especiais e Colegiados de Assessoramento;

V - Orgdos da Administragdo Indireta, compreendem as autarquias e as fundagdes
publicas municipais.

Art. 16. A Prefeitura Municipal, para execucdo de obras e servigos de
responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, é
constituida dos seguintes ¢rgdos:

I- Orgﬁos de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Secretaria Municipal de Governo;

d) Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos:
11 — Orgdos Auxiliares:

a) Secretaria Municipal da Administrago;

b) Secretaria Municipal da Fazenda;

— Orgﬁos de Administragdo Especifica

ia Municipal do Desenvolvimento Urbano;
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b) Secretaria Municipal das Obras e Servigos Publicos;
¢) Secretaria Municipal da Satde;

d) Secretaria Municipal da Educaggo;

e) Secretaria Municipal da Cultura;

f) Secretaria Municipal da Inclusio Social e Cidadania;
g) Secretaria Municipal do Esporte e Lazer;

h) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico;
i) Guarda Municipal;

J) Administragao Distrital de Bueno de Andrada;

K) Administraco Distrital da Vila Xavier;

IV — Orgios Especiais e Colegiados de Assessoramento:
a) Fundo Social de Solidariedade;

b) Junta de Alistamento Militar;

¢) Conselhos Municipais, constituidos na forma da legislagdo em vigor, que reger-se-
40 por normas préprias, definidas em lei, regulamento ou regimento interno.

V - Orgdos da Administragdo Indireta:

a) Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos de Araraquara - DAAE;
b) Fundagio de Arte e Cultura - FUNDART;

¢) Fundag&o de Amparo ao Esporte — FUNDESPORT;

§ 1° Serdo subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade
integral, os 6rgdos de assessoramento, auxiliares e de administra¢do especifica.

§ 2° Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenacdo, os
ORRa0g especiais e colegiados de assessoramento.

§ 3°. Serdo vinculados ao Prefeito, por linha de coordenagdo e controle,
da administracdo indireta.

UGv
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§ 4° As competéncias, a composi¢do e a forma de funcionamento dos
0rgaos especiais ¢ colegiados de assessoramento e da administragio indireta sio os
estabelecidos em legislacdo especifica.

Art. 17. Além dos érgdos instituidos por esta Lei, poderido ser criados
pelo Prefeito Municipal, por ato administrativo préprio, grupos de trabalho,
comissoes, conselhos ou colegiados semelhantes, constituidos de no minimo 03 (trés)
membros e atribui¢des determinadas.

Parigrafo Unico. Cada grupo de trabalho, comissdo, conselho ou
colegiado criado pelo Prefeito Municipal, poder4 elaborar o seu regimento interno,

definindo as competéncias de seus componentes, as normas e as rotinas de trabalho,
desde que delegadas essas competéncias no ato administrativo de sua criagio.

Capitulo IV )
DA ESTRUTURA HIERARQUICA
E DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secdo I
Do Gabinete do Prefeito
Art. 18. Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:
I - assistir ao Prefeito Municipal nas suas fungdes politico-administrativas;

IT - assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e
autoridades;

III - assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes;

IV - assessorar os demais 6rgfios da Prefeitura na execugdo de politicas, programas,
planos, projetos, metas e diretrizes de agdo de governo do Municipio;

V - executar servigos de relacdes publicas e de contatos com a imprensa em geral;

VI - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos parlamentares.

Art. 19. O Gabinete do Prefeito é composto da seguinte estrutura
Arquica e organizacional:

1a de Gabinete
— Geréncia Operacional
Ouvidoria Administrativa Municipal
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Pardgrafo Unico. O Chefe de Gabinete do Prefeito terd prerrogativas
de Secretario Municipal.

Sec¢do 11
Do Gabinete do Vice-Prefeito
Art. 20. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:
I - assistir ao Vice-Prefeito Municipal nas atividades institucionais;
II - desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Vice-Prefeito.
Secao I
Da Secretaria Municipal de Governo
Art. 21. A Secretaria Municipal de Governo compete:

I - coordenar ¢ promover a representagdo social e de politica governamental do
Municipio, sob a orientagdo do Prefeito;

II - assistir ao Prefeito em suas relagdes com os 6rgdos da Administragdo Municipal,
com o Poder Legislativo, Judiciario e outras institui¢des publicas e privadas;

III - coordenar e promover as atividades de imprensa, relagdes publicas, divulgagdo de
diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da Administragédo
Municipal;

IV - assessorar no que couber assuntos relacionados a Comunicagdo Social no
Municipio;

V - assessorar no que couber assuntos atinentes & politica de género no Municipio;
VI - assessorar no que couber assuntos atinentes a politica de juventude no Municipio;

VII - assessorar no que couber assuntos atinentes a politica para portadores de
necessidades especiais no Municipio;

VHII - assessorar no que couber assuntos atinentes a politica para promogédo da

sy
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X - promover integralmente todos os setores da Prefeitura Municipal no que se refere a
comunicagdo e a imprensa;

XI - desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Prefeito;

XII - coordenar convénio de cooperagdo técnica e administrativa com institui¢des e
orgdos publicos e privados;

XIII - coordenar as relagdes politico-administrativas com outros Municipios e com
entidades publicas e privadas;

XIV - articular ¢ coordenar as agdes dos representantes do Poder Executivo nos
Conselhos e o6rgdos auxiliares de natureza consultiva;

XV - acompanhar e controlar o processo de integracdo e descentralizacdo
administrativa;

XVI - acompanhar e adequar as agdes dos 6rgdos da Administragio Indireta;

XVII - articular e a coordenar as agdes de governo desenvolvidas pela Administracido
Direta;

XVIII - planejar € acompanhar os projetos e os programas estratégicos e especiais de
governo.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Governo apresenta a seguinte
estrutura hierarquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretario
1 — Assessoria de RelagGes Internacionais
2 — Assessoria Especial de Politicas para a Juventude
3 — Assessoria Especial de Promogéo da Igualdade Racial
4 — Assessoria Especial de Politicas para as Mulheres
4.1 — Centro de Referéncia da Mulher
4.2 — Casa Abrigo
5 — Coordenadoria Executiva de Governo
5.1 — Secretaria Geral
5.2 — Geréncia de Captagio de Recursos e Convénios
6 — Coordenadoria Executiva de Participagdo Popular
6.1— Centro de Referéncia da Cidadania

Secao IV
aria Municipal dos Negocios Juridicos

-~
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Art. 23. A Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos compete:
I — prestar assisténcia juridica ao Prefeito Municipal e aos titulares das Secretarias
Municipais;

II — representar o Municipio, por delegagfo, em qualquer foro ou instancia, nos feitos
em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus
interesses;

III - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;

IV - elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa;
V - proceder a inquéritos e sindicincias;

VI - promover a cobranga judicial ou extrajudicial da divida ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas no prazo legal;

VII - prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as
p .
questdes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

VIII - manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a legislagdo federal
e estadual de interesse do Municipio;

IX - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 24. A Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos apresenta a
seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretario
1 — Coordenadoria Executiva dos Negdcios Juridicos
1.1 - Centro de Orientagdo e Defesa do Consumidor e Mutuarios do
Sistema Habitacional - CODECOM
1.2 — Procuradoria Geral do Municipio

Secio V
Da Secretaria Municipal da Administracio

A Secretaria Municipal da Administragio compete:

#
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I — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagio de planos,
programas, € projetos relacionados a modernizag¢do administrativa;

II - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas aos
servi¢os de atendimento ao cidadZo, protocolo, comunicagdes, reprografia, zeladoria e
seguranc¢a do Pago Municipal;

III - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas aos
transportes internos;

IV — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas a
administra¢io patrimonial;

V - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas ao
desenvolvimento e manutencdo dos sistemas de tecnologia da informagido mantidos
pela Prefeitura Municipal;

VI - promover a administragdo de pessoal, em consonancia com a politica de recursos
humanos da agéo de governo do Municipio;

VII - planejar, coordenar, supervisionar, controlar € executar a gestdo de compras,
licitagdes, contratos;

VIII - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Administragdo apresenta a seguinte
estrutura hierarquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretario
1 — Coordenadoria Executiva da Administra¢do
1.1 — Geréncia de Servigos Administrativos
1.2 — Geréncia de Gestdo Patrimonial
2 — Coordenadoria Executiva de Transportes e Servigos Gerais
2.1 — Geréncia de Transportes
2.2 — Geréncia de Servigos Gerais
3 — Coordenadoria Executiva de Administracdo de Suprimentos
3.1 — Geréncia de LicitagGes
3.2 — Geréncia de Administragido de Suprimentos e Contratos
4 — Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informagéo
4.1 — Geréncia de Tecnologia da Informacéo
5 — Codxdenadoria Executiva de Recursos Humanos
Geréncia de Administragdo de Recursos Humanos
eréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos
eréncia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho
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Sec¢iao VI
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 27 - A Secretaria Municipal da Fazenda compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elaboragdo do plano plurianual, lei
de diretrizes orcamentarias e lei orgamentaria anual, da programagdo financeira de
receita e desembolso, avaliando e acompanhando suas execucdes;

IT — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar o processo de registro
contabil dos valores, atos e fatos econdmicos, financeiros, tributarios e patrimoniais;

IIT - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas ao
recebimento, pagamento ¢ guarda de valores da Prefeitura Municipal;

IV — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas 2
administragdo, fiscalizagZo e arrecadagéo dos tributos de competéncia do Municipio;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 28. A Secretaria Municipal da Fazenda apresenta a seguinte
estrutura hierdrquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretario
1 — Procuradoria da Fazenda Municipal
2 — Coordenadoria Executiva de Administragdo Tributéria
2.1 — Geréncia de Rendas Imobiliarias
2.2 — Geréncia de Rendas Mobiliarias
2.3 — Geréncia de Fiscalizagdo Tributaria
2.4 — Geréncia de Administragio da Divida Ativa
3 — Coordenadoria Executiva de Administragio Orcamentaria,
Contabil e Financeira
3.1 — Geréncia de Administra¢do Or¢amentéria
3.2 — Geréncia de Contabilidade
3.3 — Geréncia de Administra¢do Financeira
3.4 -- Controladoria
3.5 — Geréncia de Controle da Arrecadagio

Secdo VII
Secretaria Municipal Do Desenvolvimento Urbano

A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano compete:
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I - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementa¢do de planos,
programas, e projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no Ambito do
Municipio;

IT — promover politicas setoriais de habitacio, meio ambiente, transporte publico e de
transito no dmbito do Municipio;

III — promover a articulagio entre as diversas esferas de governo, a iniciativa privada e
organizag¢des n3o governamentais visando a implementagio de planos, programas, e
projetos de urbanizagfo, habitagio, meio ambiente, transporte publico, transito e
desenvolvimento urbano;

IV - manifestar-se sobre urbanizagio, parcelamento e ocupagdo do solo, meio
ambiente, planejamento fisico e territorial, obras publicas e privadas, patrimdnio
histérico urbano, infra-estrutura e equipamentos urbanos necessarios ao bem estar da
populag¢do do Municipio;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 30 - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano apresenta
a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretario
1 — Assessoria de Planejamento e Informacdes
2 — Coordenadoria Executiva de Planejamento Urbano
2.1 — Geréncia de Preservagio do Patriménio Urbano
2.2 — Geréncia de Projetos Urbanos
2.3 — Geréncia de Aprovagdo de Projetos
2.4 — Geréncia de Fiscalizacdo de Obras Particulares
2.5 — Geréncia de Fiscalizacio de Posturas
3 — Coordenadoria Executiva de Habitaczo
3.1 — Geréncia de Planejamento Habitacional
3.2 — Geréncia de Produgdo Habitacional
4 — Coordenadoria Executiva de Transito e Transporte
4.1 — Geréncia de Planejamento do Transito e Transporte
4.2 — Geréncia de Operagio do Transito
5 — Coordenadoria Executiva de Meio Ambiente
3.1 — Geréncia de Planejamento e Gestio Ambiental
5.2 — Geréncia de Conservagio de Areas Verdes
.3\ Parque do Trabalhador
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Art. 31. A Secretaria Municipal das Obras e Servigos Publicos
compete:

I - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagio de planos,
programas, e projetos relacionados a obras e servigos publicos municipais;

IT — promover a execugdo de obras publicas;
III — promover a manutengio de logradouros e préprios publicos

IV - promover a fiscalizagdo dos servigos de utilidade piiblica permitidos, concedidos
ou autorizados;

V - promover a produgdo de artefatos de cimento e de placas de sinalizagdo;
VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 32. A Secretaria Municipal das Obras e Servicos Publicos
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretario
1 — Coordenadoria Executiva de Obras e Servigos Publicos

. Unidade de Apoio e Controle Administrativo Financeiro
1.1 — Geréncia de Obras Viarias
1.2 — Geréncia de Drenagem
1.3 — Geréncia de Edifica¢des Publicas
1.4 — Geréncia de Producgédo de Artefatos
1.5 — Geréncia de Limpeza de Vias Publicas
1.6 — Geréncia de Iluminagédo Publica
1.7 — Geréncia de Apoio Técnico e Projetos
1.8 — Geréncia de Manuteng¢#o de Proprios Municipais

Secio VII
Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 33. A Secretaria Municipal da Saude compete:

formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de planos,
\- as, e projetos relacionados a politica municipal de satide;
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III — promover a saide ambiental, a protegdo e a recuperacio da saude individual e
coletiva, inclusive a dos trabalhadores;

IV — promover a vigilancia de saude, especialmente quanto as drogas, medicamentos e
alimentos;

V — promover a agdo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario no ambito do
Municipio;

V - promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas;

VI - supervisionar ¢ coordenar a administragdo e manutencio da rede municipal de
saude;

VII - supervisionar, coordenar e controlar a administragio e execucio de convénios da
area da saude;

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 34. A Secretaria Municipal da Satde apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretario
1 — Coordenadoria Executiva de Assuntos Administrativos
1.1 — Geréncia de Gestio Administrativa
2 — Coordenadoria Executiva de Auditoria
2.1 — Geréncia de Auditoria
3 — Coordenadoria Executiva de Urgéncia, Emergéncia e Pronto
Atendimento
3.1 — Geréncia de Unidades
4 — Coordenadoria Executiva de Programas
4,1 — Centro de Referéncia de Satide do Trabalhador
4.2 — Centro de Referéncia do Jovem e do Adolescente
4.3 — Centro Regional de Reabilitagio
4.4 — Nucleo de Gestido Assistencial
4.5 — Geréncia de Planejamento
4.6 — Geréncia de Formagio Continuada
4.7 — Geréncia do Programa DST/AIDS
5 — Coordenadoria Executiva de Vigilancia Sanitéria e
Epidemiplogica
— Geréncia de Vigilancia Sanitaria
eréncia de Vigilancia Epidemiolégica
ria Executiva da Rede Basica
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Secio VIII
Da Secretaria da Educacio

Art. 35. A Secretaria da Educacdo compete:

I - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de planos,
programas, e projetos relacionados a politica municipal de educagio;

II - promover a educacdo infantil, fundamental, de jovens e adultos, complementar e
especial no Municipio;

III - supervisionar ¢ coordenar a administracdo e manutencdo da rede escolar do
Municipio;

IV - articular-se com os demais 6rgdos publicos e entidades privadas visando a
complementagdo, o aperfeicoamento e a consecucio dos planos, programas, e projetos
relacionados & politica municipal de educagio;

V - promover o apoio integral ao educando, bem como a administra¢do das atividades
de alimentag&o ¢ de transportes aos escolares do Municipio;

VI - administrar e promover a manutencio de bibliotecas escolares e a guarda,
controle, renovacio e circulacdo do acervo;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 36. A Secretaria Municipal da Educagdo apresenta a seguinte
estrutura hierdrquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretario
1 — Coordenadoria Executiva de Assuntos Administrativos
1.1 — Geréncia de Gestdo Administrativa
1.2 — Geréncia de Pesquisa e Gerenciamento de Informacdes
1.3 — Geréncia de Gestdo de Suprimentos
1.4 — Geréncia de Gestdo de Transporte Escolar
2 — Coordenadoria Executiva de Desenvolvimento Pedagégico
2.1 — Geréncia de Educagdo Infantil
2.2 — Geréncia de Educac¢io Fundamental
2.3 — Geréncia de Educagdo Complementar
2.4 — Geréncia de Educacdo Especial
oordenadoria Executiva de Projetos Especiais
3\l — Cursinhos Populares
« Educacdo de Jovens e Adultos
Escola Municipal Iracema Nogueira
ortais do Saber
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Sec¢ao XII
Da Secretaria Municipal da Cultura

Art. 37. A Secretaria Municipal da Cultura compete:

I - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagido de planos,
programas, e projetos relacionados a politica municipal de cultura;

II - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo dos planos,
programas e projetos de incentivo a cultura e de agdes de democratizagdo da pratica
cultural e de inclusdo social por intermédio do cultura;

IIT — promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo as
atividades culturais;

V - promover a coleta, guarda, conservagdo e preservacdo de documentos e demais
pegas que compdem a memoria € 0 acervo artistico, histdrico, arqueologico e cultural
do Municipio;

VI - administrar os equipamentos culturais e do patriménio historico e artistico do
Municipio;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 38 - A Secretaria Municipal da Cultura apresenta a seguinte
estrutura hierarquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretario
1 — Coordenadoria Executiva de Preservagdo do Patriménio
Histoérico e Cultura
2 — Coordenadoria Executiva de Cultura
2.1 — Geréncia de Administra¢do de Equipamentos Culturais
2.2 — Geréncia de Eventos e Projetos Culturais
2.3 — Geréncia de Projetos Especiais
2.4 — Oficinas Culturais

Sec¢io XIV
Secretaria Municipal da Inclusio Social e Cidadania

- A Secretaria Municipal da Inclusdo Social e Cidadania
compete:

Uigd
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I - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de planos,
programas, ¢ projetos relacionados a politica municipal de inclusio social e
desenvolvimento da cidadania;

II - promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de inclusio social e
desenvolvimento da cidadania;

IIl — orientar, acompanhar e supervisionar as entidades nio governamentais de
assisténcia social quanto aos procedimentos técnico-administrativo relativos a inclusdo
social e cidadania;

IV - gerir os Fundos Municipais da Assisténcia Social e da Crianca e do Adolescente;
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 40 - A Secretaria Municipal da Inclusio Social e Cidadania
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretario
1 — Coordenadoria Executiva de Inclusdo Social e Cidadania
1.1 — Geréncia de Planejamento e Administragio
1.2 — Geréncia de Projetos para a Crianga e o Adolescente
1.3 — Geréncia de Projetos Especiais

Seciao X
Da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer

Art. 41. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer compete:

I - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagio de planos,
programas, € projetos relacionados ao esportes e lazer no Municipio;

II - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagio dos planos,
programas e projetos de incentivos aos esportes e de agdes de democratizacio da
pratica esportiva e de inclusdo social por intermédio do esporte;

III - promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo as
atividades esportivas;

{strar os proprios esportivos e de lazer municipais;
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Art. 42. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer apresenta a seguinte
estrutura hierarquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretario
1 — Coordenadoria Executiva de Esportes ¢ Lazer
1.1 — Geréncia de Administragdo de Equipamentos para
Esporte e Lazer
1.2 — Geréncia de Eventos e Projetos Esportivos
1.3 — Geréncia de Projetos Especiais
1.4 — Escolinhas de Esportes

Secao XI
Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico

Art. 43. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdémico
compete:

I — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagio de planos,
programas e projetos relacionados ao desenvolvimento econdmico do Municipio;

II - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagio da politica de
integracdo da economia regional;

IIT - incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientacdo das atividades da
industria, comércio, servigos e agropecudria;

IV — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacio da politica
municipal de abastecimento, seguranc¢a alimentar e nutricional, com o objetivo de
garantir o direito humano 2 alimentagio no dmbito do Municipio;

V — articular a participagdo da sociedade civil no estabelecimento de diretrizes da
politica municipal de seguranga alimentar e nutricional;

VI — promover a articulago entre as politicas e programas do Governo Municipal e as
ag¢bes da sociedade civil ligadas 4 produg@o alimentar, alimentagio e nutrigio;

VII — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacfio da politica
municipal de desenvolvimento do turismo;

Vv I - articular a participagdo da sociedade civil no estabelecimento de diretrizes da

over a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo as

turisticas;

. 5
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X - promover e encaminhar estudos que visem o aproveitamento dos recursos naturais
do Municipio para fins turisticos;

XI - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo da politica
municipal de apoio a microempresa, empresa de pequeno porte e artesanato;

XII - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagio da politica
municipal de apoio ao cooperativismo e ao associativismo;

XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 44. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretario
1 — Secretaria Geral
2 — Coordenadoria Executiva de Comércio, Turismo e Servigos
2.1 — Centro de Eventos
3 — Coordenadoria Executiva de Agroindustria e Seguranca

Alimentar
3.1 — Geréncia de Alimentag@o Escolar e Abastecimento
Institucional

3.2 — Geréncia de Agricultura
3.3 — Geréncia de Abastecimento
4 — Coordenadoria Executiva da Industria e Tecnologia
5 — Coordenadoria Executiva de Economia Social e Solidaria
5.1 — Geréncia do Posto de Atendimento ao Trabalhador e do
Banco do Povo

Secao XV
Da Guarda Municipal

Art. 45. A Guarda Municipal compete:

I — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de planos,
programas € projetos relacionados a seguranga publica e cidadania no Municipio;

IT + executar a guarda de préprios e bens municipais;

I “\&xegutar a ordenacio e a fiscalizag@o do trinsito no Municipio;

—
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V —auxiliar na fiscalizac@o de obras e posturas municipais;

VI - auxiliar as demais instituicGes de seguranga publica existentes no Municipio;
VII - auxiliar na promog¢3o da inclusio social e da cidadania;

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 46. A Guarda Municipal apresenta a seguinte estrutura hierarquica
e organizacional:

I — Comando da Guarda Municipal
1 — Coordenadoria Executiva da Guarda Municipal

Paragrafo Unico. O Comandante da Guarda Municipal tera

prerrogativas de Secretario Municipal.

Secido XVI
Da Administracio distrital de Bueno de Andrada
Art. 47. A administragio distrital de Bueno de Andrada compete:

I — Acompanhar e supervisionar a implementagdo de politicas,
programas, planos e projetos governamentais em sua area de atuagdo.

II — Descentralizar o atendimento dos servi¢os publicos

IIT — Desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo
Prefeito.

Pardgrafo Unico. O Sub-Prefeito tera prerrogativas de Secretdrio

Municipal.

Secio XVII
Da Administragéo distrital da Vila Xavier

Art. 48. A administragfo distrital da Vila Xavier compete:

— Acompanhar e supervisionar a implementacdo de politicas,
5 € projetos governamentais em sua area de atuacgio.

U2

22



7“"“'"“?”%

S A Ny

; " !'PRop g

PREFEITURA DO MUNICIPIODE ARARAQUARA | -G 0\
GABINETE DO PREFEITO b N A

———t )

IT — Descentralizar o atendimento dos servigos publicos

III - Desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo
Prefeito.

Parigrafo Unico. O Sub-Prefeito ters prerrogativas de
Secretério Municipal.

Capitulo VI
Das Disposi¢oes Finais
Art. 49. O Executivo Municipal criar e regulamentara:

I - o Centro de Formagio do Magistério Publico Municipal, com o objetivo de formar,
capacitar e valorizar os profissionais do magistério publico municipal;

II — o Centro de Formagio do Servidor Publico Municipal, cujo objetivo é formar,
capacitar e valorizar os servidores publicos da Administragdo Municipal.

Art. 50. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por

conta das dotagdes préprias constantes do orcamento vigente, suplementadas, se
necessario.

Art. 51. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
Art. 52. Revogam-se as disposicdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, a0s 09 (nove) de fevereiro

de 2005 (dois mil e cinco).
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA LN

GABINETE DO PREFEITO \
4

Oficio n.° 0163/2005 Em 23 de fevereiro de 2005

Ao

Excelentissimo Senhor

RONALDO NAPELOSO

MD. Presidente da Cdmara Municipal
ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Com os nossos cordiais cumprimentos, através do
presente, solicitamos que seja prorrogado, por 15 (quinze) dias, o regime de
urgéncia requerido na apreciagio dos seguintes Projetos de Leis:

e Projeto de Lei n° 005/2005 — “Dispde sobre a organiza¢do da Estrutura
Administrativa do Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos — DAAE, e
dé outras providéncias.”

VRAEHARTEEE "RQDIIHEM LRURAE (KO0 GGl Cpzry by, Gty
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e Projeto de Lei n° 006/2005 — “Disp6e sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos — PCCV do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos —
DAAE e d4 outras providéncias.”

e Projeto de Lei n° 007/2005 — “Dispde sobre a organizacio da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal e d4 outras providéncias.”

e Projeto de Lei n® 008/2005 — “Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraquara e di outras
providéncias.”

Valemo-nos dq ensejo para reiterar a Vossa
Exceléncia os protestos de nosso £ plaprgco e distinta consideragio.

EDSON ANTDONI 0DA SILVA

(“PC™



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Coordenadoria Técnico-Legislativa
Telefone PABX 3301-0600 - DDD (016) - FAX 3301-0630
Avenida José Bonifécio, 176 prm—

Of. CTL - 006/05 Araraquara, 1° de margo de 2005.

Nobres Edis:

Prorrogado o prazo para apreciagao dos projetos a pedido do Executivo Municipal
através do Oficio n°® 0163/2005, de 23 de fevereiro de 2004, protocolado neste
Legislativo em 24/02/2005, por mais 15 (quinze) dias, a contar de 27/02/2005 para
os projetos de lei n° 005; 006; 007 e 008/05.

Projeto de Lei n° 005/05 Dispde sobre a estrutura _administrativa do
Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de
Araraquara (DAAE) e da outras providéncias.

Prazo para apreciagao até: 13/03/2005

Projeto de Lei n° 006/05 Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos do Departamento Autdnomo de
Agua e Esgotos de Araraquara e da outras
providéncias.

Prazo para apreciagao até: 13/03/2005

Projeto de Lei n° 007/05 Dispde sobre a organizagdo da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal e
da outras providéncias.

Prazo para apreciagio até: 13/03/2005

Projeto de Lei n® 008/05 Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara e da outras providéncias.

Prazo para apreciagdo até: 13/03/2005

Zte,

D. CAVALCANTI
écnico-Legislativo

epcidbsa

MARCEL BE
oordenador

14801-150 - ARARAQUARA — SP | gls-_li_____‘__ |
WWW.camara-ard.sp.gov.br | PROC._)\ A\O
e-mail: marcelo@camara-arq.sp.gov.br E C. ’J—ll\gm"
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUm

ASSUNTO: Nobres Edis - Prorrogado o prazo para apreciagdo dos
projetos a pedido do Executivo Municipal através do Oficio n°
0163/2005, de 23 de fevereiro de 2004, protocolado neste Legislativo
em 24/02/2005, por mais 15 (quinze) dias, a contar de 27/02/2005 para
os projetos de lei n°® 005; 006; 007 e 008/05.

NOME , RECIBQ DATA
CARLOS ALBERTO DO NASCIMENTO | _%@/ ¢ ,VGB/QE
s
CARLOS ALBERTO MANCO ]
=1 5 offes/o5
(_/Z/V /l / ] /

EDNO PACHECO Vd@

A L=
EDUARDO LAUAND - _ I
- 0103.0>
ELIAS CHEDIEK NETO . y,
‘ﬁ@\fw\% oiloye”t
EVERSON MIGUEL INFORSATO Jm&l»t. C. 0 Gamangs| losjos
JOSE CARLOS PORSANI @g JULC 01.03. 0%
[ANA ANDRIAO DAMUS [CANRE
JULIANA ANDRIA y1a3/os
MARCOS JOSE RODRIGUES :
Oi ’ 0% , 95
RONALDO NAPELOSO _
&/ 0 (N
VALDERICO JOE

0205
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ASSUNTO: Projetos de Lei n° 006, 007 e 008/05 - PREFEITURA —
Folhas para serem trocadas pelas anteriormente enviadas referente aos
substitutivos aos projetos mencionados.

NOME , RECIBO DATA
CARLOS ALBERTO DO NASCIMENTO %ﬁ 22/@/ 6/25
2
CARLOS ALBERTO MANCO C ooz 72 /J) ﬁ‘ .
EDNA SANDRA MARTINS ’ /f///
EDNO PACHECO
: ", L2/ S
EDUARDO LAUAND JjﬂZ/ 102 /% fy
N ‘ 7
ELIAS CHEDIEK NETO ﬂf’“‘*‘*\ A2f 3o K
g 0!

EVERSON MIGUEL INFORSATO S ( ) “M \L 9/ /O} /OS
JOSE CARLOS PORSANI @%ﬂbﬁwﬂ Do ( 2 ( 05

AL p
JULIANA ANDRIAO DAMUS J 7 - 2203 [0S
MARCOS JOSE RODRIGUES N Lo 7/],/ 5 A

V/’/

P /
RONALDO NAPELOSO Qr% . aﬂ/ 5/ 22y
Mot
VALDERICO JOE 3 . /'QY)@
WO UG




CAMARA MUN ICIPAL DE ARARAQUARA

COMISSAO DE JUSTICA. LEGISLACAO E REDACAO

PARECER N° 41 /05.

O presente projeto de lei n° 007/05, de iniciativa do
Executivo Municipal, dispde sobre a organizacdo da estrutura administrativa do
Poder Executivo Municipal e d4 outras providéncias.

Compete privativamente ao Prefeito & iniciativa de leis
que versem sobre a criagdo de cargos, empregos e fungbes na administragdo
direta e autarquica do municipio ou 0 aumento de sua remuneragéo e também a
criacdo, estruturagdo e atribuicdes dos 6rgdos da Administragcdo direta do
Municipio. (Artigo 70, inciso , alineas “b” e “d”, da LOM).

Sua elaboragdo atendeu as normas regimentais
vigentes.

A Comissdo de Tributagdo, Financas e Orgamento
devera manifestar-se sobre a matéria.

Pela legalidade.
Quanto ao mérito cabera ao plenario decidir.
E o parecer, s.m,j.

Sala de reunides das comissoes, 22 de margo de 2005.

/ / —
Y/ /QL/ a { j/ 4 =0 Presidente

/ ; Y
) / e Relator

EA/MRDC



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUA

COMISSAO DE TRIBUTACAO, FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER N° 20 /05.

O projeto de lei n° 007/05, de iniciativa do Executivo
Municipal, dispde sobre a organizag&o da estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal e d& outras providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissdo de Justiga,
Legislagéo e Redacg3o, concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta
ComissZo nada tem a objetar.

Cabe ao plenario decidir.

E o parecer, s.m.j.

) Sala de-feuniogs , 22 de margo de 2005.

s Presidente

y ,
/ Relator

ALK VAR

N/
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Requerimento Nimero 097 jos,

AUTOR: Vereador CARLOS ALBERTO DO NASCIMENTO

DESPACHO:
QPROVADO 2 9MAH 2[}05
raraquara,
Presidente

PROCESSO n° 0011 /05.
PROPOSIGAO: Projeto de Lei n® 007 /05.

INTERESSADO: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ASSUNTO: Dispbe sobre a organizagéo da estrutura administrativa do Poder
Executivo Municipal e da outras providéncias.

Requeiro a Mesa, satisfeitas as formalidades
regimentais, seja incluida na Ordem do Dia da PRESENTE sessZo, a
proposi¢ao acima referida, a qual encontra-se com os pareceres necessarios
das comissdes competentes.

Sala de sessdes, 29 de marcgo de 2005.

\
\
\}
-

-t

CARLOSA. D« EﬁASC‘IMENTO
rea

MRDC.



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
FOLHA DE VOTACAO

PROPOSICZ\O: Requerimento n? 0097/05.

AUTOR: CARLOS ALBERTO DO NASCIMENTO

ASSUNTO: Inclusao do Projeto de Lei n2007/05.

Vota(;ao Nominal requerida
pelo vereador Valderico Joe.

VOTACAOQO: UNICA — MAIORIA SIMPLES

N° VEREADOR SIM NAO
01 | Carlos Alberto do Nascimento - .
02 | Carlos Alberto Manco S Y
03 | Edna Sandra Martins — —
04 | Edno Pacheco < e
0S5 | Eduardo Lauand = —
06 | Elias Chediek Neto S— . §
07 | Everson Miguel Inforsato o s
08 | José Carlos Porsani o -
09 | Juliana Andriio Damus N
10 | Marcos José Rodrigues ) -
11 | Ronaldo Napeloso ol bt (5\
12 | Valderico Jée — | A
Sala de sessges,___© I MAR 2005

Presidente:

1° Secretario: / W

2° Secretﬂno_C/[K;;7 \J,/}j é = 3 /‘




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

REQUERIMENTO Ntmero GrO3 o5

Autor: Vereador VALDERICO JOE

DESPACHO:

'REJEITADO.

Araraquara, 2 QMAH 2005
ke

Presidente

PROCESSOnn® 09;10; 11 e 12 /05

PROPOSICAQ: Projetos de Lei n° 05; 06; 07 e 08 /05

Requeiro a Mesa, nos termos regimentais, VISTA pelo
prazo de 30 (trinta) dias, da proposicao acima referida, constante do item n° 05,

06, 07 e 08 , da Ordem do Dia da presente sesséo.

Sala de sessoes, 29 de\ marco de 2005.

N %
/ / ,ﬁ'\\

[ . pl
VA,LDEF;I\COJ(')E
Vereador




PROPOSICAO: Requerimento n°0103/05.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

FOLHA DE VOTACAO e,

Ll"

AUTOR: VALDERICO JOE

ASSUNTO: Vista por 30 dias aos Projetos de Lei n¢05;06;07 e 08/05.

Votagao Nominal requerida,
pelo vereador Valderico Joe.

VOTACAOQ: ONICA — MATORIA SIMPLES

|

N° VEREADOR SIM_| NAO
01 | Carlos Alberto do Nascimento — N
02 | Carlos Alberto Mango > o
03 | Edna Sandra Martins — | N
04 | Edno Pacheco — N
05 | Eduardo Lauand — N
06 | Elias Chediek Neto 5y —
07 | Everson Miguel Inforsato S N
08 | José Carlos Porsani — | AV
09 | Juliana Andrifio Damus G | e
10 | Marcos José Rodrigues =1 Aj
11 | Ronaldo Napeloso eS| itk
12 | Valderico Jée e N

Sala de sessées, ? QMAR 2005

7::3-43_\{:)5‘_
(oM N

e L

Presidente: | /7 —

1° Secretarjo: M

70 Qocvatdarin. /M



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

FOLHA DE VOTACAO —
) fFLs. Y%
PROPOSICAO: Substitutivo ao Projeto de Lei n° 007/05 r °0v—5!§<ﬁ-
AUTOR: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA L2 K )

ASSUNTO: Dispde sobre a organizagio da estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal e d4 outras providéncias.

Nota: votacao nominal

requerida pelo Vereador Valde
rico Joe

VOTACAO: Maioria Simples — Votacdo Simbélica

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO

N° VEREADOR SIM NAO
01 | Carlos Alberto do Nascimento =

02 | Carlos Alberto Manco - VAY,
03 | Edna Sandra Martins Yo e
04 | Edno Pacheco < —
05 | Eduardo Lauand & -
06 | Elias Chediek Neto = N
07 | Everson Miguel Inforsato Ss N—
08 | José Carlos Porsani S S
09 | Juliana Andriio Damus =5 -
10 | Marcos José Rodrigues 5 .
11 | Ronaldo Napeloso s U
12 | Valderico Joe — A

2 9 WAR 2005

Sala de sessoes,

Presidente:

1° Secretario:

2° Sedretario:




{, CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Gabinete do Presidente i
Telefone PABX 3301-0600 - DDD (016) - FAX 3301-0630 e
Avenida José Bonificio, 176 - Centro (! '::_ OE’,.“&N@)"
14801-150 - ARARAQUARA - SP xT®
WWW.Camara-arg.sp.eov. br R

E-mail: legislativo@camara-arq.sp.gov.br

Of. 0857 /05. Em 30 de marco de 2005.

Excelentissimo Senhor Prefeito

REFERENCIA:

Autégrafo nimero 032/05

Projeto de Lei nimero 007/05

Autoria: Prefeitura do Municipio de Araraquara

Aprovado em Sess&o Ordinaria de 29 de margo de 2005.

ASSUNTO: Dispoe sobre a organizacao da estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal e d4 outras providéncias.

Pelo presente, passamos as maos de Vossa
Exceléncia para os devidos fins, o incluso autografo acima referido.

Apresentamos-lhe os protestos de nossa
elevada estima e distinta consideragao.

Respeitosas saudagées.

RONALDO NAPELOSO
Presidente

Ao
Excelentissimo Senhor

EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA
DD. Prefeito do Municipio de Araraquara
ARARAQUARA/SP

sigs
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AUTOGRAFO NUMERO 032/05
PROJETO DE LEI NUMERO 007/05

Dispde sobre a organizag@o da estrutura
administrativa do Poder Executivo
Municipal e da outras providéncias.

Capitulo I
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° A Administracio Publica do Municipio de Araraquara, bem como as
agdes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, se orientardo no sentido de desenvolvimento do
Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante planejamento de
suas atividades.

Pardgrafo Unico. O planejamento das atividades do Govemo e da
Administragio Municipal serd feito através da elaboragdo e manutengfio atualizada dos
seguintes instrumentos:

I - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
II - Plano Diretor;

I11 - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Or¢amentarias;

V - Orgamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

Art. 2° Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardo do
conhecimento objetivo da realidade do Municipio, em termos de problemas, limitacdes,

possibilidades e potencialidades e compor-se-d0 de diretrizes gerais de desenvolvimento,
definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais do Governo Municipal.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
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Art. 3° Os Planos e Programas Setoriais definirdio as estratégias e acdes da
Administragdo Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e
metas fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal.

Art. 4° A elaboragdo e a execu¢do dos Planos e Programas Setoriais terfio
acompanhamento e avaliacdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua

continuidade.

Art. 5° As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execucio
dos Planos e Programas Setoriais, serfo objeto de permanente coordenaco em todos os niveis.

Art. 6° O Prefeito Municipal, com a colaboragio dos titulares das Secretarias
Municipais e dos érgdos de igual nivel hierdrquico, conduzird o processo de planejamento e

administrativo da Prefeitura para a consecugsio dos seguintes objetivos:

I - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando metas,
objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

II - coordenar e integrar a acdo local com a do Estado e a da Unigo;

III - coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e formular
objetivos para a a¢do governamental;

IV - identificar solu¢es que permitam a adequada alocagio dos recursos municipais entre os
diversos planos, programas, projetos e atividades;

V - definir as agBes a serem desenvolvidas pelos diferentes Orgdos da Administragio
Municipal no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

VI - levantar dados e informagdes sobre a execucdio das agbes programadas, avalid-las e
estabelecer, quando necessarias, medidas corretivas;

VII - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficécia e a efetividade dos servigos piiblicos.

Art. 7° Todos os oérgdos da Administragdo Municipal devem atuar
permanentemente no sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populaggo;

II - estudar e propor alternativas de solugdo social e economicamente compativeis com a
realidade local;

III - definir objetivos e operacionalizar a a¢io governamental;
IV - acompanhar a execucéio de planos, programas, projetos e atividades que lhes sdo afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas acdes;

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
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VI - rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos.

Art. 8° O planejamento municipal deverd adotar como principios bésicos a
democracia, a participagio popular, a incluso social, a modernizaco da administrativa e a
transparéncia no acesso as informagées disponiveis.

Capitulo II
_ DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA
ACAO GOVERNAMENTAL E ADMINISTRATIVA

Art. 9° Compete a0 Governo e 2 Administragio Municipal promover a tudo
quanto diz respeito ao interesse do Municipio e ao bem estar de sua populacdo, em
conformidade com a Constituicio Federal, a Constituicio do Estado de Sdo Paulo e a Lei
Orgénica do Municipio.

Art. 10. A ag8o Do Governo Municipal nortear-se-a pelos seguintes principios
bésicos:

I - valorizagdo dos cidadfos, cujo atendimento deve constituir meta prioritédria da
Administragdo Municipal;

II - aprimoramento permanente da prestagdo dos servicos piblicos de competéncia do
Municipio;

IIT - entrosamento com o Estado e a Unifio para a obtencdo de melhores resultados na
presta¢do de servigos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragdo Municipal,
principalmente através de medidas que visem:

a) a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais, métodos e
processos de trabalho;

b) a coordenac@o e a integrago de esforgos das atividades de administraco centralizada;
¢) o envolvimento funcional dos servidores puiblicos municipais;

d) a racionalidade das decisdes sobre a alocacdio de recursos e a realizagdo de dispéndio da
Administra¢io Municipal;

V' - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas ao
fortalecimento de seu papel no contexto da regifio em que est4 situado;
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VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagio equilibrada~e—
harmoénica e a obten¢io de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;

VII - integragdo da populagdo & vida politico-administrativa do Municipio, através da
participagdo dos cidadZos no processo de levantamento e debate dos problemas sociais, e
proposicio das possiveis solugdes.

Art. 11. A atuacdo do Municipio em 4reas de competéncia do Estado ou da
Unifio serd supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos,
materiais e financeiros disponiveis.

Art. 12. A competéncia do Prefeito Municipal é a definida na Lei Orgénica do
Municipio; as dos dirigentes politicos e administrativos dos ¢rgéos da administragdo direta, as
definidas nesta Lei; e as dos dirigentes politicos e administrativos dos érgédos da administragéo
indireta, as definidas em leis especificas.

§ 1° O Vice-Prefeito, além de outras atribui¢des que lhe forem conferidas por lei
complementar, auxiliard o Prefeito Municipal sempre que por ele convocado para missdes
especiais.

§ 2° E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes de orgéos,
delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser em
regulamento e ressalvadas as competéncias privativas de cada um.

§ 3° O ato de delegagiio de competéncia indicard com precis@o a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes objeto da delegag@o.

Art. 13. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera exercer-
se em todos os niveis e 6rgdos, compreendendo, particularmente:

I - o controle, pela diregdo ou chefia competente, da execugdio dos planos, programas €
projetos, e da observancia das normas que disciplinam as atividades especificas de cada 6rgéo;

II - o controle da utilizacdio, guarda e aplicagéo do dinheiro, bens e valores ptblicos.

Art. 14. A Administragio Municipal, para a execucdo de seus planos,
programas € projetos, podera utilizar, além dos recursos orgamentérios, aqueles colocados a
sua disposi¢do por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solugéo de
problemas comuns ¢ melhor aproveitamento dos recursos financeiros e técnicos, nos termos
estabelecidos em Lel.

Capitulo IIX
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 15. Os 6rgéos da Prefeitura Municipal, diretamente subordinados ao Chefe
do Executivo, serdo agrupados em:

I - Orgfos de Assessoramento, com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e dirigentes de
alto nivel hierdrquico no planejamento, na organizacZo e no acompanhamento e controle dos

servigos municipais;

II - Orgfos Auxiliares, aqueles que executam tarefas administrativas e financeiras, com a
finalidade de apoiar aos demais na consecu¢o de seus objetivos institucionais;

III - Orgdios de Administracdo Especifica, aqueles que tém a seu cargo a execugdo dos servigos
considerados finalisticos da Administragéo Municipal;

IV — Orgios Especiais e Colegiados de Assessoramento;

V - Orggios da Administracio Indireta, compreendem as autarquias e as fundagdes publicas
municipais.

Art. 16. A Prefeitura Municipal, para execucdo de obras e servicos de
responsabilidade do Municipio, em observincia ao disposto no artigo anterior, € constituida
dos seguintes 0rgos:

I — Orggios de Assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Secretaria Municipal de Governo;

d) Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos;

II - Orgdos Auxiliares:

a) Secretaria Municipal da Administragio;

b) Secretaria Municipal da Fazenda;

III — Orgdios de Administragsio Especifica

a) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano;
b) Secretaria Municipal das Obras e Servigos Publicos;
¢) Secretaria Municipal da Satde;

d) Secretaria Municipal da Educagéo;
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e) Secretaria Municipal da Cultura;

f) Secretaria Municipal da Inclusio Social e Cidadania;
g) Secretaria Municipal do Esporte e Lazer;

h) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico;
i) Guarda Municipal;

j) Administragfo Distrital de Bueno de Andrada;

k) Administragfo Distrital da Vila Xavier;

IV — Orgfios Especiais e Colegiados de Assessoramento:
a) Fundo Social de Solidariedade;

b) Junta de Alistamento Militar;

¢) Conselhos Municipais, constituidos na forma da legislacio em vigor, que reger-se-a0 por
normas proprias, definidas em lei, regulamento ou regimento interno.

V - Orgios da Administraggo Indireta:

a) Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos de Araraquara - DAAE;
b) Fundag#o de Arte e Cultura - FUNDART;

¢) Fundagio de Amparo ao Esporte — FUNDESPORT;

§ 1° Serfio subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade integral,
os érgios de assessoramento, auxiliares e de administragéo especifica.

§ 2° Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenag?o, os 0rgéos
especiais e colegiados de assessoramento.

§ 3°. Serdio vinculados ao Prefeito, por linha de coordenacZo e controle, 0s
drgdos da administrag@o indireta.

§ 4° As competéncias, a composicdo e a forma de funcionamento dos érgaos
especiais e colegiados de assessoramento e da administragio indireta sdo os estabelecidos em
legislagdo especifica.

Art. 17. Além dos érgdos instituidos por esta Lei, poderdo ser criados pelo
Prefeito Municipal, por ato administrativo préprio, grupos de trabalho, comissdes, conselhos
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ou colegiados semelhantes, constituidos de no minimo 03 (tr€s) membros e atribuicdes
determinadas.

Parigrafo Unico. Cada grupo de trabalho, comissio, conselho ou colegiado
criado pelo Prefeito Municipal, poderd elaborar o seu regimento interno, definindo as

competéncias de seus componentes, as normas e as rotinas de trabalho, desde que delegadas
¢ssas competéncias no ato administrativo de sua criagéo.

Capitulo IV
DA ESTRUTURA HIERARQUICA
E DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao I
Do Gabinete do Prefeito
Art. 18. Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:
I - assistir ao Prefeito Municipal nas suas fungdes politico-administrativas;
IT - assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e autoridades;
IIT - assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes;

IV - assessorar os demais 6rgfios da Prefeitura na execugdo de politicas, programas, planos,
projetos, metas e diretrizes de a¢fio de governo do Municipio;

V - executar servigos de relacses publicas e de contatos com a imprensa em geral;
VI - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos parlamentares.

Art. 19. O Gabinete do Prefeito ¢ composto da seguinte estrutura hierdrquica e
organizacional:

I - Chefia de Gabinete
1 — Geréncia Operacional
2 — Ouvidoria Administrativa Municipal

Parigrafo Unico. O Chefe de Gabinete do Prefeito terd prerrogativas de
Secretario Municipal.

Secdo I
Do Gabinete do Vice-Prefeito
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Art. 20. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:

I - assistir a0 Vice-Prefeito Municipal nas atividades institucionais;

II - desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Vice-Prefeito.

Secdo III
Da Secretaria Municipal de Governo
Art. 21. A Secretaria Municipal de Governo compete:

I - coordenar e promover a representacio social e de politica governamental do Municipio, sob
a orientacdo do Prefeito;

II - assistir ao Prefeito em suas relagdes com os érgéos da Administragdo Municipal, com ©
Poder Legislativo, Judicidrio e outras institui¢Ses publicas e privadas;

III - coordenar e promover as atividades de imprensa, relagdes publicas, divulgagdo de
diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da Administragdo Municipal;

IV - assessorar no que couber assuntos relacionados a Comunicacio Social no Municipio;
V - assessorar no que couber assuntos atinentes a politica de género no Municipio;
V1 - assessorar no que couber assuntos atinentes a politica de juventude no Municipio;

VII - assessorar no que couber assuntos atinentes a politica para portadores de necessidades
especiais no Municipio;

VIII - assessorar no que couber assuntos atinentes a politica para promoggo da igualdade racial
no Municipio;

IX - assessorar no que couber assuntos relacionados a participagéo popular no Municipio;

X - promover integralmente todos os setores da Prefeitura Municipal no que se refere a
comunicacdo e a imprensa;

XI - desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Prefeito;

XII - coordenar convénio de cooperacdo técnica e administrativa com institui¢bes e 0rgdos
publicos e privados;

XIII - coordenar as relagdes politico-administrativas com outros Municipios e com entidades
publicas e privadas;




XIV - articular e coordenar as agbes dos representantes do Poder Executivo nos Conselhos e
6rgfos auxiliares de natureza consultiva;

XV - acompanhar e controlar o processo de integragao € descentralizagio administrativa;

XVI - acompanhar e adequar as agdes dos 0rgados da Administra¢do Indireta;

XVII - articular e a coordenar as agdes de governo desenvolvidas pela Administragdo Direta;
XY 111 - planejar e acompanhar os projetos € 0s programas estratégicos e especiais de governo.

Art. 22. A Secretaria Municipal de Governo apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

[ — Gabinete do Secretario
1 — Assessoria de Relagdes Internacionais
2 — Assessoria Especial de Politicas para a Juventude
3 — Assessoria Especial de Promogdo da Igualdade Racial
4 — Assessoria Especial de Politicas para as Mulheres
4.1 — Centro de Referéncia da Mulher
4.2 — Casa Abrigo
5 — Coordenadoria Executiva de Governo
5.1 — Secretaria Geral
5.2 — Geréncia de Captagio de Recursos ¢ Convénios
6 — Coordenadoria Executiva de Participagéo Popular
6.1 — Centro de Referéncia da Cidadania
7 _ Coordenadoria Executiva de Comunicagdo Social e Cerimonial

Secdo IV
Da Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos
Art. 23. A Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos compete:
1 — prestar assisténcia juridica ao Prefeito Municipal e aos titulares das Secretarias Municipais;

II — representar o Municipio, por delegacdo, em qualquer foro ou insténcia, nos feitos em que
seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

III - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos € outros
documentos de natureza juridica;

1V - elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa;

V - proceder a inquéritos e sindicancias;
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VI - promover a cobranga judicial ou extrajudicial da divida ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que no forem liquidadas no prazo legal;

VII - prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questoes
formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

VIII - manter atualizada a coletinea de leis municipais, bem como a legislagdo federal e
estadual de interesse do Municipio;

IX - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 24. A Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos apresenta a seguinte
estrutura hierarquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretario
1 — Coordenadoria Executiva dos Negocios Juridicos
1.1 - Centro de Orientacdo e Defesa do Consumidor e Mutudrios do Sistema
Habitacional - CODECOM
1.2 — Procuradoria Geral do Municipio

Secao V
Da Secretaria Municipal da Administracdo

Art. 25. A Secretaria Municipal da Administracdo compete:

I — formular, coordenar, acompanhar ¢ supervisionar a implementagdo de planos, programas, €
projetos relacionados & modernizacdo administrativa;

II — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas aos servigos
de atendimento ao cidaddo, protocolo, comunicagdes, reprografia, zeladoria e seguranca do
Paco Municipal;

III — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas aos
transportes internos;

IV — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas a
administracdo patrimonial;

V — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas ao
desenvolvimento e manutencdo dos sistemas de tecnologia da informagfo mantidos pela
Prefeitura Municipal;
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VI - promover a administragdo de pessoal, em consonincia com a poIitica de recursos
humanos da a¢éo de governo do Municipio;

VII - planejar, coordenar, supervisionar, controlar € executar a gestdo de compras, licitagdes,
contratos;

VIII - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 26. A Secretaria Municipal de Administracdo apresenta a seguinte
estrutura hierarquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretério
1 — Coordenadoria Executiva da Administragéo
1.1 — Geréncia de Servigos Administrativos
1.2 — Geréncia de Gestédo Patrimonial
2 — Coordenadoria Executiva de Transportes e Servicos Gerais
2.1 — Geréncia de Transportes
2.2 — Geréncia de Servigos Gerais
3 — Coordenadoria Executiva de Administragdo de Suprimentos
3.1 — Geréncia de Licitagdes
3.2 — Geréncia de Administragdo de Suprimentos e Contratos
4 — Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informagéo
4.1 — Geréncia de Tecnologia da Informagéo
5 — Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos
5.1 — Geréncia de Administragdo de Recursos Humanos
5.2 — Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos
5.3 — Geréncia de Seguran¢a e Medicina do Trabalho

Secdo VI
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 27 - A Secretaria Municipal da Fazenda compete:

I — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elaboragdo do plano plurianual, lei de
diretrizes or¢amentarias e lei orgamentaria anual, da programacio financeira de receita e
desembolso, avaliando e acompanhando suas execugdes;

IT — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar o processo de registro contabil dos
valores, atos e fatos econémicos, financeiros, tributarios e patrimoniais;

III — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas ao
recebimento, pagamento e guarda de valores da Prefeitura Municipal;

IV — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades relativas a
administracéo, fiscalizag@o e arrecadacfo dos tributos de competéncia do Municipio;
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V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 28. A Secretaria Municipal da Fazenda apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretario
1 — Procuradoria da Fazenda Municipal
5 — Coordenadoria Executiva de Administragio Tributaria
2.1 — Geréncia de Rendas Imobiliarias
2.2 — Geréncia de Rendas Mobiliarias
2.3 — Geréncia de Fiscalizagdo Tributaria
2.4 — Geréncia de Administragdo da Divida Ativa
3 — Coordenadoria Executiva de Administragdo Orgamentaria,
Contsbil e Financeira
3.1 — Geréncia de Administragdo Orgamentéria
3.2 — Geréncia de Contabilidade
3.3 — Geréncia de Administra¢éio Financeira
3.4 — Controladoria
3.5 — Geréncia de Controle da Arrecadac@o

Secido VII
Da Secretaria Municipal Do Desenvolvimento Urbano

Art. 29 - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano compete:

I - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacgo de planos, programas, ¢
projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no 4mbito do Municipio;

II — promover politicas setoriais de habitacéo, meio ambiente, transporte publico e de trénsito
no dmbito do Municipio;

III — promover a articulagdo entre as diversas esferas de governo, a iniciativa privada e
organizacdes ndo governamentais visando a implementagéo de planos, programas, ¢ projetos
de urbanizacio, habitagdo, meio ambiente, transporte publico, transito e desenvolvimento
urbano;

IV - manifestar-se sobre urbanizagfio, parcelamento e ocupagdo do solo, meio ambiente,
planejamento fisico e territorial, obras publicas e privadas, patrimdnio histérico urbano, infra-

estrutura e equipamentos urbanos necessarios ao bem estar da populagdo do Municipio;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 30 - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano apresenta a
seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:
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I — Gabinete do Secretério

1 — Assessoria de Planejamento ¢ Informagdes

2 — Coordenadoria Executiva de Planejamento Urbano
2.1 — Geréncia de Preservacdo do Patrim6nio Urbano
2.2 — Geréncia de Projetos Urbanos
2.3 — Geréncia de Aprovagdo de Projetos
2 4 — Geréncia de Fiscalizacdo de Obras Particulares
2.5 — Geréncia de Fiscalizaggo de Posturas

3 — Coordenadoria Executiva de Habitag¢&o
3.1 — Geréncia de Planejamento Habitacional
3.2 — Geréncia de ProdugZo Habitacional

4 — Coordenadoria Executiva de Transito e Transporte
4.1 — Geréncia de Planejamento do Trénsito e Transporte
4.2 — Geréncia de Operaggo do Tréansito

5 — Coordenadoria Executiva de Meio Ambiente
5.1 — Geréncia de Planejamento e Gestio Ambiental
5.2 — Geréneia de Conservagio de Areas Verdes
5.3 — Parque do Trabalhador

Secao IX
Da Secretaria Municipal das Obras e Servicos Pablicos
Art. 31. A Secretaria Municipal das Obras e Servigos Publicos compete:

I - formular, coordenar, acompanhar ¢ supervisionar a implementagéo de planos, programas, ¢
projetos relacionados a obras e servigos ptblicos municipais;

I — promover a execugdo de obras publicas;
III — promover a manutencio de logradouros e proprios publicos

IV - promover a fiscalizagdo dos servigos de utilidade publica permitidos, concedidos ou
autorizados;

V - promover a produggo de artefatos de cimento e de placas de sinalizac¢@o;
VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 32. A Secretaria Municipal das Obras ¢ Servigos Publicos apresenta a
seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

1 — Gabinete do Secretario
1 — Coordenadoria Executiva de Obras e Servigos Publicos
. Unidade de Apoio e Controle Administrativo Financeiro
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PROC. .
1.1 — Geréncia de Obras Vidrias | ¢ J\/\% :

1.2 — Geréncia de Drenagem

1.3 — Geréncia de Edifica¢des Piblicas

1.4 — Geréncia de Produgdo de Artefatos

1.5 — Geréncia de Limpeza de Vias Publicas

1.6 — Geréncia de Iluminagéo Publica

1.7 — Geréncia de Apoio Técnico e Projetos

1.8 — Geréncia de Manutengio de Proprios Municipais

Secdo VII
Da Secretaria Municipal da Saide
Art. 33. A Secretaria Municipal da Saide compete:

I - formular, coordenar, acompanhar € supervisionar a implementagao de planos, programas, €
projetos relacionados 2 politica municipal de satde;

II - promover assisténcia médica, odontolégica, hospitalar e de saide publica do Municipio;

TII — promover a saide ambiental, a protegdo e a recuperagéo da satde individual e coletiva,
inclusive a dos trabalhadores;

IV — promover a vigilancia de satde, especialmente quanto as drogas, medicamentos €
alimentos;

V — promover a agéo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario no ambito do
Municipio;
V - promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas;

VI - supervisionar ¢ coordenar a administracio e manutengéo da rede municipal de saude;

VII - supervisionar, coordenar € controlar a administragio e execucdo de convénios da area da
saude;

VIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 34. A Secretaria Municipal da Saude apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

] — Gabinete do Secretario
1 — Coordenadoria Executiva de Assuntos Administrativos
1.1 — Geréncia de Gestiio Administrativa
2 — Coordenadoria Executiva de Anditoria
2.1 — Geréncia de Auditoria
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3 — Coordenadoria Executiva de Urgéncia, Emergéncia e Pronto
Atendimento
3.1 — Geréncia de Unidades
4 — Coordenadoria Executiva de Programas
4,1 — Centro de Referéncia de Satde do Trabalhador
47 — Centro de Referéncia do Jovem e do Adolescente
4.3 — Centro Regional de Reabilitag@o
4.4 — Ntcleo de Gestdo Assistencial
4.5 — Geréncia de Planejamento
4.6 — Geréncia de Formag&o Continuada
4.7 — Geréncia do Programa DST/AIDS
5 _ Coordenadoria Executiva de Vigilancia Sanitaria e
Epidemiolégica
5.1 — Geréncia de Vigilancia Sanitaria
5.2 — Geréncia de Vigilancia Epidemiologica
6 — Coordenadoria Executiva da Rede Basica
6.1 — Geréncia de Rede Basica

Secao VIII
Da Secretaria da Educacao

Art. 35. A Secretaria da Educagéio compete:

I - formular, coordenar, acompanhar € supervisionar a implementacgo de planos, programas, ¢
projetos relacionados a politica municipal de educag@o;

II - promover a educagio infantil, fundamental, de jovens € adultos, complementar e especial
no Municipio;

I1I - supervisionar e coordenar 2 administracio e manutencdo da rede escolar do Municipio;

IV - articular-se com os demais Orgdos publicos e entidades privadas visando 2
complementacgéo, o aperfeicoamento € a consecucdo dos planos, programas, © projetos
relacionados & politica municipal de educagéo;

V - promover 0 apoio integral ao educando, bem como a administracio das atividades de
alimentagZo e de transportes aos escolares do Municipio;

VI - administrar e promover a manutencdo de bibliotecas escolares e a guarda, controle,
renovacio e circulac@o do acervo;

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 36. A Secretaria Municipal da Educagao apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:
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] — Gabinete do Secretario

1 — Coordenadoria Executiva de Assuntos Administrativos
1.1 — Geréncia de Gestio Administrativa
1.2 — Geréncia de Pesquisa e Gerenciamento de Informagdes
1.3 — Geréncia de Gestio de Suprimentos
1.4 — Geréncia de Gestéo de Transporte Escolar

2 — Coordenadoria Executiva de Desenvolvimento Pedagdgico
2.1 — Geréncia de Educagdo Infantil
7 7 _ Geréncia de Educagdo Fundamental
2 3 — Geréncia de Educagdo Complementar
2 4 — Geréncia de Educagio Especial

3 _ Coordenadoria Executiva de Projetos Especiais
3.1 — Cursinhos Populares
3.2 — Educacdio de Jovens e Adultos
3 3 — Escola Municipal Iracema Nogueira
3.4 — Portais do Saber

Secdo XII
Da Secretaria Municipal da Cultura

Art. 37. A Secretaria Municipal da Cultura compete:

I - formular, coordenar, acompanhar € supervisionar a implementacao de planos, programas, €
projetos relacionados a politica municipal de cultura;

II - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementag&o dos planos, programas
e projetos de incentivo a cultura e de acbes de democratizagdo da pratica cultural e de incluséo
social por intermédio do cultura;

III — promover 2 articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades
culturais;

V - promover a coleta, guarda, conservagdo € preservagdo de documentos © demais pecas que
compdem a memoria e o acervo artistico, histérico, arqueologico e cultural do Municipio;

VI - administrar os equipamentos culturais e do patriménio histérico e artistico do Municipio;
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 38 - A Secretaria Municipal da Cultura apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretério
1 — Coordenadoria Executiva de Preservagéo do Patrim6nio
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Histérico e Cultura
9 _ Coordenadoria Executiva de Cultura
5 1 — Geréncia de Administragéo de Equipamentos Culturais
2 7 — Geréncia de Eventos e Projetos Culturais
2.3 — Geréncia de Projetos Especiais
2.4 — Oficinas Culturais

. Se¢io XIV
Da Secretaria Municipal da Inclusao Social e Cidadania

Art. 39 - A Secretaria Municipal da Inclusao Social e Cidadania compete:

I - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagfo de planos, programas, €
projetos relacionados a politica municipal de inclusgo social e desenvolvimento da cidadania;

Il - promover a articulagdo entre as iniciativas publicas € privadas de inclusdo social e
desenvolvimento da cidadania;

III — orientar, acompanhar ¢ supervisionar as entidades nfo governamentais de assisténcia
social quanto aos procedimentos técnico-administrativo relativos a inclusdo social e cidadania;

IV - gerir os Fundos Municipais da Assisténcia Social e da Crianga e do Adolescente;
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 40 - A Secretaria Municipal da Inclusdo Social e Cidadania apresenta a
seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

] — Gabinete do Secretério
1 — Coordenadoria Executiva de Inclusdo Social e Cidadania
1.1 — Geréncia de Planejamento ¢ Administragao
1.2 — Geréncia de Projetos para a Crianga € 0 Adolescente
1.3 — Geréncia de Projetos Especiais

Se¢iio X
Da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer

Art. 41. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer compete:

I - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacZo de planos, programas, €
projetos relacionados ao esportes € lazer no Municipio;

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
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II - formular, coordenar, acompanhar € supervisionar a implementagdo dos planos, programas
e projetos de incentivos a0s esportes € de agdes de democratizacio da prética esportiva € de
inclusdo social por intermédio do esporte;

I1I — promover 2 articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades
esportivas;

IV - administrar os proprios esportivos e de lazer municipais;
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 42. A Secretaria Municipal do Esporte ¢ Lazer apresenta a seguinte
estrutura hierdrquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretario
1 — Coordenadoria Executiva de Esportes € Lazer
1.1 — Geréncia de Administragéo de Equipamentos para
Esporte e Lazer
1.2 — Geréncia de Eventos e Projetos Esportivos
1.3 — Geréncia de Projetos Especiais
1.4 — Escolinhas de Esportes

Secao XI
Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico

Art. 43. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico compete:

I — formular, coordenar, acompanhar € supervisionar a implementac@o de planos, programas €
projetos relacionados ao desenvolvimento econdmico do Municipio;

I - formular, coordenar, acompanhar € supervisionar a implementagdo da politica de
integracdo da economia regional;

III - incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orienta¢do das atividades da industria,
comércio, servicos e agropecudria;

IV — formular, coordenar, acompanhar € supervisionar a implementacao da politica municipal
de abastecimento, seguranca alimentar € nutricional, com o objetivo de garantir o direito
humano & alimentagdo no dmbito do Municipio;

V — articular a participagdo da sociedade civil no estabelecimento de diretrizes da politica
municipal de seguranga alimentar e nutricional;

VI — promover a articulacdo entre as politicas e programas do Governo Municipal e as agoes
da sociedade civil ligadas & produgéo alimentar, alimentag&o e nutrigdo;
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VII — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementaggo da politica rnumc1pal
de desenvolvimento do turismo;

VIII - articular a participagéo da sociedade civil no estabelecimento de diretrizes da politica
municipal de turismo;

IX - promover a articulag@o entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades
turisticas; '

X - promover e encaminhar estudos que visem o aproveitamento dos recursos naturais do
Municipio para fins turisticos;

XI - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagZo da politica municipal
de apoio & microempresa, empresa de pequeno porte e artesanato;

XII - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo da politica municipal
de apoio ao cooperativismo € a0 associativismo;

XIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 44. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico apresenta 2
seguinte estrutura hierérquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretério

1 — Secretaria Geral

2 — Coordenadoria Executiva de Comércio, Turismo e Servicos
2.1 — Centro de Eventos

3 — Coordenadoria Executiva de Agroindistria e Seguranga
Alimentar
3.1 — Geréncia de Alimentacgo Escolar e Abastecimento
Institucional
3.2 — Geréncia de Agricultura
3.3 — Geréncia de Abastecimento

4 — Coordenadoria Executiva da Indtstria e Tecnologia

5 — Coordenadoria Executiva de Economia Social e Solidaria
5.1 — Geréncia do Posto de Atendimento ao Trabalhador e do
Banco do Povo

Se¢do XV
Da Guarda Municipal

Art. 45. A Guarda Municipal compete:
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I — formular, coordenar, acompanhar ¢ supervisionar a implementagdo de planos, programas &
projetos relacionados a seguranga publica e cidadania no Municipio;
II — executar a guarda de proprios e bens municipais;

III — executar a ordenacéo e a fiscalizagio do trénsito no Municipio;

IV — formular, coordenar, acompanhar ¢ supervisionar a implementagdo de programas de
combate 2 violéncia integrados  rede de ensino;

V — auxiliar na fiscalizacdo de obras e posturas municipais;

VI - auxiliar as demais instituicdes de seguranca publica existentes no Municipio;
VII - auxiliar na promog&o da inclusgo social e da cidadania;

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 46. A Guarda Municipal apresenta a seguinte estrutura hierarquica €
organizacional:

] — Comando da Guarda Municipal
1 — Coordenadoria Executiva da Guarda Municipal

Paragrafo Unico. O Comandante da Guarda Municipal tera prerrogativas de

Secretario Municipal.

Secio XVI
Da Administrac3o distrital de Bueno de Andrada
Art. 47. A administracgo distrital de Bueno de Andrada compete:

I — Acompanhar e supervisionar a implementagdo de politicas, programas,
planos e projetos governamentais em sua drea de atuac@o.

II — Descentralizar o atendimento dos servigos publicos
III — Desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Prefeito.

Parsgrafo Unico. O Sub-Prefeito terd prerrogativas de Secretario Municipal.

Secio XVII
Da Administracgdo distrital da Vila Xavier
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Art. 48. A administragéo distrital da Vila Xavier compete:

1 — Acompanhar ¢ supervisionar a implementacdo de politicas, programas,
planos e projetos governamentais em sua area de atuagao.

II — Descentralizar o atendimento dos servicos publicos
III — Desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Prefeito.
Paragrafo Unico. O Sub-Prefeito ter4a prerrogativas de

Secretario Municipal.

Capitulo VI
Das Disposi¢des Finais
Art. 49. O Executivo Municipal criara e regulamentara:

I - o Centro de Formagiio do Magistério Piblico Municipal, com o objetivo de formar,
capacitar e valorizar 0s profissionais do magistério publico municipal;

II — o Centro de Formacdo do Servidor Publico Municipal, cujo objetivo ¢ formar, capacitar e
valorizar os servidores publicos da Administracdo Municipal.

Art. 50. As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrao por conta das
dotacBes proprias constantes do orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 51. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 52. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 30 (trinta) dias do
més de marco do ano de 2005 (dois mil e cinco).

i —

RONALDO NAPELOSO

Presidente
e — e y
/ ELIAS CHEDIEK NETO - \/
Vice - Presidente L 4,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA I

;". FLs, -.4_:.‘.—--"‘
GABINETE DO PREFEITO .é PRog, -
- e --“_‘;—.—-\-’"“‘-
OFECIO N° 0454/2005 Em 28 decbril de 2005 o -

Ao

Excelentissimo Senhor

RONALDO NAPELOSO

MD. Presidente da C&8mara Municipal

ARARAQUARA/SP “"”aquara —U-&MA&!’,M

Pressdente -

Junte-se ao pProc2sse

REFERENCIA: Oficio n° 557/05

Autografo n°® 032/05
Projeto de Lei n® 007/05

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, com os nossos cordiais
cumprimentos, fomamos a liberdade de passar as mdos de Vossa Exceléncia

para os devidos fins, a inclusa Lei Municipal n® 6.250, de 19 de abril de

2005, que dispGe sobre a organizagdo da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo Municipal.

Na oportunidade, reiteramos a Vossa Exceléncia
os protestos de nosso elevado apreco e distinta consideracdo.

LA

'
v

Atenciosamente,

TN ARG /SRRl SRR

("Pc").
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA -

LEI N° 6.250
De 19 de abril de 2005

Dispde sobre a organizacio da estrutura
administrativa do  Poder Executivo
Municipal e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de S0 Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais,
¢ de acordo com o que aprovou a Cimara Municipal, em sessdo ordinaria de 29
de margo de 2003, promulga a seguinte lei:

Capitulo I

DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1° A Administragdo Publica do Municipio de
Araraquara, bem como as acdes do Governo Municipal, em obediéncia aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, se
orientardo no sentido de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos
servigos prestados a populagio, mediante planejamento de suas atividades.

Parigrafo wnico. O planejamento &as atividades
do Governo e da Administracdo Municipal serd feito através da elaboracdo e
manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos:
I - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
II - Plano Diretor;
III - Plano Plurianual;
IV - Diretrizes Or¢amentarias;
V - Or¢amento Anual:
VI - Planos e Programas Setoriais.

Art. 2° Os Planos de Governo e de
| resultardo do conhecimento objetivo da realidade
s de problemas, limitagGes, possibilidades e
-80 de diretrizes gerais de desenvolvimento/\

Desenvolvimento M
do Municipio, em
potencialidades e ¢

definindo objetivos, m Iiticas globais e setoriais do Governo Municipal. /|




Art. 3° Os Planos e Programas Setoriais definirdo
as estratégias e¢ agbes da Administragdo Municipal no campo dos servigos
publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas nos Planos de
Governo e de Desenvolvimento Municipal.

Art. 4° A elaboragdo e a execugdo dos Planos e
Programas Setoriais terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a
garantir o seu €xito e assegurar a sua continuidade.

Art. 5° As atividades da Administragdo Municipal,
especialmente a execugdo dos Planos e Programas Setoriais, serdo objeto de
permanente coordenagdo em todos os niveis.

Art. 6° O Prefeito Municipal, com a colaboragio
dos titulares das Secretarias Municipais e dos 6rgdos de igual nivel hierarquico,
conduzird o processo de planejamento e administrativo da Prefeitura para a
consecucdo dos seguintes objetivos:

I - Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

II - Coordenar e integrar a a¢do local com a do Estado e a da UniZo;

III - Coletar ¢ interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e
formular objetivos para a a¢gdo governamental;

IV - Identificar solu¢cdes que permitam a adequada alocagdo dos recursos
municipais entre os diversos planos, programas, projetos e atividades;

V - Definir as agdes a serem desenvolvidas pelos diferentes orgdos da
Administra¢gdo Municipal no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

VI - Levantar dados e informagdes sobre a execugdo das agdes programadas,
avalia-las e estabelecer, quando necessarias, medidas corretivas;

VII - Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos
publicos.

Art. 7° Todos os oOrgdos da Administragdo
Municipal devem atuar permanentemente no sentido de:

I - Conhecer os problemas e as demandas da populacéo;

II - Estudar e propor alterpativas de solu¢do social e economicamente
compativeis com a realidade lgckl; ;
‘1\11 - Definir objetivos e opera jlizar a acdo governamftﬁ ’ /5
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IV - Acompanhar a execucio de planos, programas, projetos e atividades que
lhes sdo afetos;

V - Avaliar periodicamente o resultado de suas acoes;
VI - Rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos.

Art. 8° O planejamento municipal deverd adotar
como principios basicos a democracia, a participagdo popular, a inclusio social,
a moderniza¢do da administrativa e a transparéncia no acesso as informagdes
disponiveis.

Capitulo II

DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA

ACAO GOVERNAMENTAL E ADMINISTRATIVA

Art. 9° Compete ao Governo e a Administragio
Municipal promover a tudo quanto diz respeito ao interesse do Municipio e ao
bem estar de sua populagio, em conformidade com a Constituicdo Federal, a
Constitui¢do do Estado de Szo Paulo e a Lei Orgénica do Municipio.

Art. 10. A agdo Do Governo Municipal nortear-se-
a pelos seguintes principios bésicos:

I - Valorizagdo dos cidaddos, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria
da Administragdo Municipal;

II - Aprimoramento permanente da prestagio dos servigos publicos de
competéncia do Municipio;

IIT - Entrosamento com o Estado e a Unido para a obtencdo de melhores
resultados na prestagdo de servigos de competéncia concorrente;

IV - Empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragio
Municipal, principalmente através de medidas que visem:

a) A simplificacdo ¢ o ape
metodos e processos de trab

ento de normas, estruturas organizacionais,

b) A coordenagio e a inte
centralizada;
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¢) O envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) A racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de recursos e a realizagdo de
dispéndio da Administragdo Municipal;

V - Desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esté situado;

VI - Disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagdo
equilibrada e harménica e a obtengio de melhor qualidade de vida para os
habitantes do Municipio;

VII - Integracio da populagio a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participagdo dos cidaddos no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais, e proposic¢do das possiveis solugdes.

Art. 11. A atuacio do Municipio em dareas de
competéncia do Estado ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso,
buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 12. A competéncia do Prefeito Municipal € a
definida na Lei Orginica do Municipio; as dos dirigentes politicos e
administrativos dos orgdos da administra¢éo direta, as definidas nesta Lei; e as
dos dirigentes politicos e administrativos dos 6rgdos da administragio indireta,
as definidas em leis especificas.

§ 1° O Vice-Prefeito, além de outras atribuigdes
que lhe forem conferidas por lei complementar, auxiliara o Prefeito Municipal
sempre que por ele convocado para missées especiais.

§ 2° E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral,
aos dirigentes de Orgdos, delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, conforme se dispuser em regulamento e ressalvadas as
competéncias privativas de cada um.

§ 3° O ato de delegagdo de competéncia indicara
com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes
objeto da delegagdo.

Art. 13. O controle das atividades da
Administracio Municipal devera exercer-se em todos os niveis e orgéos,
compreendendo, partictila

Js planos,
5 atividades
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II - O controle da utilizagdo, guarda e aplicacdo do dinheiro, bens e valores
publicos.

Art. 14. A Administragio Municipal, para a
execucdo de seus planos, programas e projetos, podera utilizar, além dos
recursos orcamentarios, aqueles colocados a sua disposi¢do por entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solugdo de problemas
comuns ¢ melhor aproveitamento dos recursos financeiros e técnicos, nos termos
estabelecidos em Lei.

Capitulo III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 15. Os orgdos da Prefeitura Municipal,
diretamente subordinados ao Chefe do Executivo, serdo agrupados em:
I - Orgéos de Assessoramento, com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e
dirigentes de alto nivel hierdrquico no planejamento, na organizagdo e no
acompanhamento e controle dos servi¢os municipais;
Il - Orglos Auxiliares, aqueles que executam tarefas administrativas e
financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na consecugdo de seus

objetivos institucionais;

III - Orgios de Administragio Especifica, aqueles que tém a seu cargo a
execucdo dos servicos considerados finalisticos da Administragdo Municipal;

IV - Orgdos Especiais e Colegiados de Assessoramento;

V - Orgios da Administragio Indireta, compreendem as autarquias e as
fundag¢des publicas municipais.

Art. 16. A Prefeitura Municipal, para execugéo de
obras e servigos de responsabilidade do Municipio, em observéancia ao disposto
no artigo anterior, € constituida dos seguintes 6rgéos: 1

I - Orgéos de Assessoramento:
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d) Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos;

II - Orgdos Auxiliares:

a) Secretaria Municipal da Administracio;

b) Secretaria Municipal da Fazenda;

ITI - Orgdos de Administragdo Especifica

a) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano;

b) Secretaria Municipal das Obras e Servicos Publicos;

¢) Secretaria Municipal da Saude;

d) Secretaria Municipal da Educagéo;

e) Secretaria Municipal da Cultura;

f) Secretaria Municipal da Inclus@o Social e Cidadania;
g) Secretaria Municipal do Esporte e Lazer;

h) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico;
i) Guarda Municipal;

J) Administragdo Distrital de Bueno de Andrada;

k) Administragio Distrital da Vila Xavier;

IV - Orgdos Especiais e Colegiados de Assessoramento:
a) Fundo Social de Solidariedade;

b) Junta de Alistamento Militar;

¢) Conselhos Municipais, constituidos na forma da legislagio em vigor, que

reger-se-a0 por normas proprias, definidas em lei, regulamento ou regimento
interno.

V - Orgidos

a) Dep tpnomo de Agua e Esgotos de raraquara - DA

N

N3
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b) Fundagéo de Arte e Cultura - FUNDART;
¢) Fundacdo de Amparo ao Esporte — FUNDESPORT;

§ 1° Seréo subordinados ao Prefeito Municipal, por
linha de autoridade integral, os Orgios de assessoramento, auxiliares e de
administracdo especifica.

§ 2° Serdo vinculados ao Poder Executivo, por
linha de coordenagdo, os 6rgéos especiais e colegiados de assessoramento.

§ 3° Serdo vinculados ao Prefeito, por linha de
coordenacdo e controle, os 6rgaos da administragdo indireta.

§ 4° As competéncias, a composi¢éo ¢ a forma de
funcionamento dos o6rgdos especiais e colegiados de assessoramento e da
administrac¢do indireta s@o os estabelecidos em legislagio especifica.

Art. 17. Além dos orgéos instituidos por esta Lei,
poderdo ser criados pelo Prefeito Municipal, por ato administrativo préprio,
grupos de trabalho, comissGes, conselhos ou colegiados semelhantes,
constituidos de no minimo 03 (tr€s) membros e atribui¢des determinadas.

Paragrafo tmico. Cada grupo de trabalho,
comissdo, conselho ou colegiado criado pelo Prefeito Municipal, podera elaborar
0 seu regimento interno, definindo as competéncias de seus componentes, as

normas e as rotinas de trabalho, desde que delegadas essas competéncias no ato
administrativo de sua criaggo.

Capitulo IV

DA ESTRUTURA HIERARQUICA

E DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secdo I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 18. Ao Gabinete do Prefeito Municipal
compete:

| / I - Assisti efel unicipal nas suas fungdes politico-admini fativas;

Y
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II - Assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e
autoridades;

III - Assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes;

IV - Assessorar os demais 6rgios da Prefeitura na execuc¢do de politicas,
programas, planos, projetos, metas e diretrizes de ag3o de governo do Municipio;

V - Executar servigos de relagdes piiblicas e de contatos com a imprensa em
geral;
5 )

VI - Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos parlamentares.

Art. 19. O Gabinete do Prefeito é composto da
seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

I - Chefia de Gabinete
1 - Geréncia Operacional
2 - Ouvidoria Administrativa Municipal

Paragrafo dnico. O Chefe de Gabinete do Prefeito
tera prerrogativas de Secretdrio Municipal.

Secao I
Do Gabinete do Vice-Prefeito
Art. 20. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:
I - Assistir ao Vice-Prefeito Municipal nas atividades institucionais;

IT - Desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Vice-
Prefeito.

Secao IIT
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 21. A Secretaria Municipal de Governo
compete:

Municipig, sob a orientag@o do Prefeito;

’J

I- Coordenare promover a representagédo social e de politica governamental do

refeito em suas relagdes com os orgdos da Ajminjstrag:ﬁo

Poder Legislativo, Judiciario e outras instituig ablicas e

7
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III - Coordenar e promover as atividades de imprensa, relagcdes publicas,
divulgacdo de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da
Administragdo Municipal;

IV - Assessorar no que couber assuntos relacionados a Comunicagdo Social no
Municipio;

V - Assessorar no que couber assuntos atinentes a politica de género no
Municipio;

VI - Assessorar no que couber assuntos atinentes a politica de juventude no
Municipio;

VII - Assessorar no que couber assuntos atinentes & politica para portadores de
necessidades especiais no Municipio;

VIII - Assessorar no que couber assuntos atinentes a politica para promocgdo da
igualdade racial no Municipio;

IX - Assessorar no que couber assuntos relacionados & participagéio popular no
Municipio;

X - Promover integralmente todos os setores da Prefeitura Municipal no que se
refere 4 comunicagdo e 4 imprensa;

XI - Desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Prefeito;

XIT - Coordenar convénio de cooperagdo técnica e administrativa com
institui¢des e 6rgdos publicos e privados;

XIII - Coordenar as relagdes politico-administrativas com outros Municipios e
com entidades publicas e privadas;

XIV - Articular e coordenar as agdes dos representantes do Poder Executivo nos
Conselhos e 6rgios auxiliares de natureza consultiva;

XV - Acompanhar e controlar o0 processo de integracio e descentralizagdo
administrativa;

XVI - Acompanhar e adequar as a¢des dos 6rgaos da Administragdo Indireta;

ar ¢ a coordenar as agdes de governo desenvolvidas pela
Ao\ Direta;

A c. M.
Yoy |
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Art. 22. A Secretaria Municipal de Governo
apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

I - Gabinete do Secretario
1 - Assessoria de Relagdes Internacionais
2 - Assessoria Especial de Politicas para a Juventude
3 - Assessoria Especial de Promogéo da Igualdade Racial
4 - Assessoria Especial de Politicas para as Mulheres
4.1 - Centro de Referéncia da Mulher
4.2 - Casa Abrigo
5 - Coordenadoria Executiva de Governo
5.1 - Secretaria Geral
5.2 - Geréncia de Captagdo de Recursos e Convénios
6 - Coordenadoria Executiva de Participa¢do Popular
6.1 - Centro de Referéncia da Cidadania
7 - Coordenadoria Executiva de Comunicagio Social e Cerimonial

Secdo IV
Da Secretaria Municipal dos Negécios Juridicos

Art. 23. A Secretaria Municipal dos Negocios
Juridicos compete:

I - Prestar assisténcia juridica ao Prefeito Municipal e aos titulares das
Secretarias Municipais;

II - Representar o Municipio, por delega¢do, em qualquer foro ou instancia, nos
feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar

seus interesses;

III - Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

IV - Elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa;
V - Proceder a inquéritos e sindicancias;

¢a judicial ou extrajudicial da divida ativa do Municipio
dividas que ndo forem liquidadas no prazo legal;

VI - Promover a cob
ou de quaisquer opitra

VII - Prestar gsg
/ questdes form

ento juridico aos Conselhos Municipais
entando quanto aos procedimentos cabi
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VIII - Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagdo
federal e estadual de interesse do Municipio;

IX - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 24. A Secretaria Municipal dos Negdcios
Juridicos apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

I - Gabinete do Secretario
1 - Coordenadoria Executiva dos Negécios Juridicos
1.1 - Centro de Orienta¢do e Defesa do Consumidor e Mutuarios
do Sistema Habitacional - CODECOM
1.2 - Procuradoria Geral do Municipio

Secdo V
Da Secretaria Municipal da Administracio

Art. 25. A Secretaria Municipal da Administracio
compete:

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagio de planos,
programas, e projetos relacionados a moderniza¢fo administrativa;

II - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas aos servicos de atendimento ao cidaddo, protocolo, comunicagdes,
reprografia, zeladoria e seguranga do Pago Municipal;

III - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas aos transportes internos;

IV - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar ¢ executar as atividades
relativas 4 administragdo patrimonial;

V - Plangjar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao desenvolvimento e manutengfio dos sistemas de tecnologia da
informag&o mantidos pela Prefeitura Municipal;

VI - Promover a administragdo de pessoal, em consonancia com a politica de
recursos humanos da agéo de governo do Municipio;

VII - Plangjar,
compras, licitagée

VIII - Executar
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Art. 26. A Secretaria Municipal de Administragdo
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

I - Gabinete do Secretario

1 - Coordenadoria Executiva da Administracio
1.1 - Geréncia de Servigos Administrativos
1.2 - Geréncia de Gestdo Patrimonial

- Coordenadoria Executiva de Transportes e Servicos Gerais

2.1 - Geréncia de Transportes
2.2 - Geréncia de Servigos Gerais

3 - Coordenadoria Executiva de Administragdo de Suprimentos
3.1 - Geréncia de Licitagdes
3.2 - Geréncia de Administragdo de Suprimentos e Contratos

4 - Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informag3o
4.1 - Geréncia de Tecnologia da Informagéo

5 - Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos
5.1 - Geréncia de Administracio de Recursos Humanos
5.2 - Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos
5.3 - Geréncia de Seguranca e Medicina do Trabalho

Secio VI
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 27. A Secretaria Municipal da Fazenda
compete:

I - Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elaboragio do plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentirias e lei orcamentaria anual, da
programagdo financeira de receita e desembolso, avaliando e acompanhando
suas execucoes;

Il - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar ¢ executar o processo de
registro contabil dos valores, atos e fatos econémicos, financeiros, tributérios e
patrimoniais;

III - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao recebimento, pagamento e guarda de valores da Prefeitura
Municipal;

IV - Planejar, coorflenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a admim . .- qdo, fiscalizagio e arrecadac@io dos tributos de competéncia
do Municipio;

V - Executar o u
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Art. 28. A Secretaria Municipal da Fazenda
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

I - Gabinete do Secretario
1 - Procuradoria da Fazenda Municipal
2 - Coordenadoria Executiva de Administra¢o Tributéria
2.1 - Geréncia de Rendas Imobiliarias
2.2 - Geréncia de Rendas Mobiliarias
2.3 - Geréncia de Fiscalizacdo Tributdria
2.4 - Geréncia de Administraggio da Divida Ativa
3 - Coordenadoria Executiva de Administracio Orgamentaria
Contabil e Financeira
3.1 - Geréncia de Administragdo Orgamentaria
3.2 - Geréncia de Contabilidade
3.3 - Geréncia de Administragdo Financeira
3.4 - Controladoria
3.5 - Geréncia de Controle da Arrecadacio

>

Secdo VII
Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano

Art. 29. A Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Urbano compete:

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementac3o de planos,
programas, ¢ projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no dmbito do
Municipio;

II - Promover politicas setoriais de habitagdio, meio ambiente, transporte ptblico
e de transito no Ambito do Municipio;

III - Promover a articulagdo entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organiza¢des ndo governamentais visando a implementagdo de planos,
programas, ¢ projetos de urbanizagdo, habitagdio, meio ambiente, transporte
publico, transito e desenvolvimento urbano;

IV - Manifestar-se sobre urbanizac3o, parcelamento e ocupagio do solo, meio
ambiente, planejamento fisico e territorial, obras publicas e privadas, patriménio
histérico urbano, infra-estrutura e equipamentos urbanos necessarios ao bem
estar da populagdo do Municipio;

)
icipal  do
ierarquica e

Art. 30. A  Secretaria M
rbano apresenta a seguinte estrutura

Desenvol
~~.__ organizad
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I - Gabinete do Secretario

1 - Assessoria de Planejamento e Informacées

2 - Coordenadoria Executiva de Planejamento Urbano
2.1 - Geréncia de Preservagdo do Patriménio Urbano
2.2 - Geréncia de Projetos Urbanos
2.3 - Geréncia de Aprovagdo de Projetos
2.4 - Geréncia de Fiscalizagdo de Obras Particulares
2.5 - Geréncia de Fiscalizagdo de Posturas

3 - Coordenadoria Executiva de Habitacio
3.1 - Geréncia de Planejamento Habitacional
3.2 - Geréncia de Produgdo Habitacional

4 - Coordenadoria Executiva de Trénsito e Transporte
4.1 - Geréncia de Planejamento do Transito e Transporte
4.2 - Geréncia de Operacgo do Transito

5 - Coordenadoria Executiva de Meio Ambiente
5.1 - Geréncia de Planejamento e Gestio Ambiental
5.2 - Geréncia de Conservagio de Areas Verdes
5.3 - Parque do Trabalhador

Sec¢ao IX
Da Secretaria Municipal das Obras e Servicos Publicos

Art. 31. A Secretaria Municipal das Obras e
Servigos Publicos compete:

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagzo de planos,
programas, € projetos relacionados a obras e servigos piiblicos municipais;

IT - Promover a execugdo de obras publicas;
III - Promover a manutengio de logradouros e préprios publicos

IV - Promover a fiscalizagdo dos servicos de utilidade publica permitidos,
concedidos ou autorizados;

V - Promover a producéo de artefatos de cimento e de placas de sinalizag3o;
VI - Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 32. A Secretaria Municipal das Obras e
Servigos Publig6s\Apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

- Unidade de Apoio e Controle Administrativo Financeiro
1.1 - Geréncia de Obras Viarias
1.2 - Geréncia de Drenagem
1.3 - Geréncia de Edifica¢6es Publicas
1.4 - Geréncia de Produgdo de Artefatos
1.5 - Geréncia de Limpeza de Vias Publicas
1.6 - Geréncia de Iluminagio Publica
1.7 - Geréncia de Apoio Técnico e Projetos
1.8 - Geréncia de Manutencdo de Proprios Municipais

Secao VII
Da Secretaria Municipal da Saide
Art. 33. A Secretaria Municipal da Saude compete:

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de planos,
programas, e projetos relacionados a politica municipal de satde;

IT - Promover assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar e de saude publica do
Municipio;

III - Promover a saide ambiental, a protegdo e a recuperagio da saude individual
e coletiva, inclusive a dos trabalhadores;

IV - Promover a vigilincia de saude, especialmente quanto as drogas,
medicamentos e alimentos;

V - Promover a acdo preventiva em geral, vigildncia e controle sanitirio no
ambito do Municipio;

V - Promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas;

VI - Supervisionar e coordenar a administra¢do e manutengio da rede municipal
de saude;

VII - Supervisionar, coordenar e controlar a administragdo e execucdo de
convénios da area da saide;

VIII - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 34. A Secretaria Municipal da
tura hierdrquica e organizacional:

rude




1.1 - Geréncia de Gestio Administrativa
2 - Coordenadoria Executiva de Auditoria

2.1 - Geréncia de Auditoria
3 - Coordenadoria Executiva de Urgéncia, Emergéncia e Pronto
Atendimento

3.1 - Geréncia de Unidades
4 - Coordenadoria Executiva de Programas
4.1 - Centro de Referéncia de Satde do Trabalhador
4.2 - Centro de Referéncia do Jovem e do Adolescente
4.3 - Centro Regional de Reabilitagio
4.4 - Ntcleo de Gestiio Assistencial
4.5 - Geréncia de Planejamento
4.6 - Geréncia de Formagio Continuada
4.7 - Geréncia do Programa DST/AIDS
5 - Coordenadoria Executiva de Vigilancia Sanitéria e Epidemiolégica
5.1 - Geréncia de Vigilancia Sanitaria
5.2 - Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica
6 - Coordenadoria Executiva da Rede Bésica
6.1 - Geréncia de Rede Basica

Sec¢io VIII
Da Secretaria da Educacio
Art. 35. A Secretaria da Educagio compete:

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de planos,
programas, e projetos relacionados a politica municipal de educacio;

II - Promover a educagdo infantil, fundamental, de jovens e adultos,
complementar e especial no Municipio;

III - Supervisionar e coordenar a administragio e manutengio da rede escolar do

Municipio;

IV - Articular-se com os demais érgios publicos e entidades privadas visando a
complementagéo, o aperfeicoamento e a consecucdo dos planos, programas, e
projetos relacionados a politica municipal de educacio;

V - Promover o apojo integral ao educando, bem como a administracdo das
atividades de alimenfd¢do e de transportes aos escolares do Municipio;

VI - Adminis
controle, reno

-

ver a manutencdo de bibliotecas escolares
ulacdo do acervo;
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VII - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 36. A Secretaria Municipal da Educacio
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

I - Gabinete do Secretério

1 - Coordenadoria Executiva de Assuntos Administrativos
1.1 - Geréncia de Gestdo Administrativa
1.2 - Geréncia de Pesquisa e Gerenciamento de Informagdes
1.3 - Geréncia de Gestdo de Suprimentos
1.4 - Geréncia de Gestdo de Transporte Escolar

2 - Coordenadoria Executiva de Desenvolvimento Pedagdgico
2.1 - Geréncia de Educagio Infantil
2.2 - Geréncia de Educagio Fundamental
2.3 - Geréncia de Educagdo Complementar
2.4 - Geréncia de Educagdo Especial

3 - Coordenadoria Executiva de Projetos Especiais
3.1 - Cursinhos Populares
3.2 - Educagio de Jovens e Adultos
3.3 - Escola Municipal Iracema Nogueira
3.4 - Portais do Saber

Sec¢do XII
Da Secretaria Municipal da Cultura

Art. 37. A Secretaria Municipal da Cultura
compete:

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagio de planos,
programas, € projetos relacionados a politica municipal de cultura;

Il - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo dos
planos, programas e projetos de incentivo a cultura e de agdes de democratizagio
da pratica cultural e de inclus&o social por intermédio do cultura;

III - Promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as atividades culturais;

i V - Promover a coleta,
! demais pegas que g¢f
arqueolodgico e cultuyal dd Municipio; /

guarda, conservagdo e preservagdo de documentos e

VI - Administrar os ¢

Y/
entos culturais e do patriménio his, ég/ié_o e artistico
de Municipio; //
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VII - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 38. A Secretaria Municipal da Cultura
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

I - Gabinete do Secretario
1 - Coordenadoria Executiva de Preservagéio do Patrimdnio
Historico e Cultura
2 - Coordenadoria Executiva de Cultura
2.1 - Geréncia de Administragdo de Equipamentos Culturais
2.2 - Geréncia de Eventos e Projetos Culturais
2.3 - Geréncia de Projetos Especiais
2.4 - Oficinas Culturais

Secao XIV
Da Secretaria Municipal da Inclusio Social e Cidadania

Art. 39. A Secretaria Municipal da Inclusdo Social
e Cidadania compete:

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagio de planos,
programas, € projetos relacionados a politica municipal de inclusio social e
desenvolvimento da cidadania;

II - Promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de inclusio
social e desenvolvimento da cidadania;

III - Orientar, acompanhar e supervisionar as entidades nio governamentais de
assisténcia social quanto aos procedimentos técnico-administrativo relativos a
incluso social e cidadania;

IV - Gerir os Fundos Municipais da Assisténcia Social ¢ da Crianga e do
Adolescente;

V - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 40. A Secretaria Municipal da Inclusio Social
e Cidadania apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

I - Gabinete do Secretario

1 - Coordenadord )

gecutiva de Inclusdo Social e Cidadania
1.1 - G¢ ; e, Planejamento e Administragdo
1.2 - Geipncia (e |Projetos para a Crianga e o Adolescente ﬁ w
1.3 - ‘ ¢/ Projetos Especiais
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Se¢do X
Da Secretaria Municipal do Esporte e Lazer

Art. 41. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer
compete:

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacgio de planos,
programas, e projetos relacionados ao esportes e lazer no Municipio;

II - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacio dos
planos, programas e projetos de incentivos aos esportes e de agdes de
democratizagdo da pratica esportiva e de inclusdo social por intermédio do
esporte;

III - Promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as atividades esportivas;

IV - Administrar os proprios esportivos e de lazer municipais;
V - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 42. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

I - Gabinete do Secretario
1 - Coordenadoria Executiva de Esportes e Lazer
1.1 - Geréncia de Administra¢io de Equipamentos para
Esporte e Lazer
1.2 - Geréncia de Eventos e Projetos Esportivos
1.3 - Geréncia de Projetos Especiais
1.4 - Escolinhas de Esportes

Sec¢do XI
Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico

Art. 43. A Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econdmico compete:

programas e projetos //rglacionados ao desenvolvimento econdémico do
Municipio;

II - Formular, coordgf
politica de integragdo
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IIT - Incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientagio das atividades da
inddstria, comércio, servigos e agropecuaria;

IV - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementa¢io da
politica municipal de abastecimento, seguranga alimentar e nutricional, com o
objetivo de garantir o direito humano a alimentac&o no 4mbito do Municipio;

V - Articular a participagéo da sociedade civil no estabelecimento de diretrizes
da politica municipal de seguranga alimentar e nutricional;

VI - Promover a articulagdo entre as politicas e programas do Governo
Municipal e as agdes da sociedade civil ligadas a producio alimentar,
alimentacZo e nutri¢éo;

VII - Formular, coordenar, acompanhar ¢ supervisionar a implementagio da
politica municipal de desenvolvimento do turismo;

VIII - Articular a participagdo da sociedade civil no estabelecimento de
diretrizes da politica municipal de turismo;

IX - Promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as atividades turisticas;

X - Promover e encaminhar estudos que visem o aproveitamento dos recursos
naturais do Municipio para fins turisticos;

XI - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo da
politica municipal de apoio 4 microempresa, empresa de pequeno porte e
artesanato;

XII - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagcdo da
politica municipal de apoio ao cooperativismo € ao associativismo;

XIII - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 44. A  Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econémico apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e
organizacional:

I - Gabinete do Secretario
1 - Secretaria G
2 - Coordenado;
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3.1 - Geréncia de Alimentagdo Escolar e Abastecimento
Institucional
3.2 - Geréncia de Agricultura
3.3 - Geréncia de Abastecimento
4 - Coordenadoria Executiva da Industria e Tecnologia
5 - Coordenadoria Executiva de Economia Social e Solidaria
5.1 - Geréncia do Posto de Atendimento ao Trabalhador e do
Banco do Povo
Secio XV
Da Guarda Municipal
Art. 45. A Guarda Municipal compete:

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de planos,
programas ¢ projetos relacionados a seguranga publica e cidadania no Municipio;

II - Executar a guarda de préprios e bens municipais;
III - Executar a ordenag@o ¢ a fiscaliza¢@o do transito no Municipio;

IV - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacio de
programas de combate a violéncia integrados a rede de ensino;

V - Auxiliar na fiscalizag@io de obras e posturas municipais;

VI - Auxiliar as demais instituicdes de seguranga publica existentes no
Municipio;

VII - Auxiliar na promog&o da inclusdo social e da cidadania;

VIII - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 46. A Guarda Municipal apresenta a seguinte
estrutura hierarquica e organizacional:

I - Comando da Guarda Municipal
1 - Coordenadoria Executiva da Guarda Municipal

/ Paragrafo iumico. O Comandante da Guarda
e Secretario Municipal.

21
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Art. 47. A administracio distrital de Bueno de
Andrada compete:

I - Acompanhar e supervisionar a implementacéo de politicas, programas, planos
€ projetos governamentais em sua area de atuacdo.

II - Descentralizar o atendimento dos servigos piiblicos
III - Desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo tnico. O Sub-Prefeito tera prerrogativas
de Secretario Municipal.

Se¢dao XVII
Da Administrac¢io Distrital da Vila Xavier

Art. 48. A administracio distrital da Vila Xavier
compete:

I - Acompanhar e supervisionar a implementagdo de politicas, programas, planos
€ projetos governamentais em sua area de atuagfo.

II - Descentralizar o atendimento dos servigos ptblicos
III - Desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Prefeito.

Parigrafo unico. O Sub-Prefeito tera prerrogativas
de Secretario Municipal.

Capitulo VI
Das Disposic¢ies Finais

Art. 49. O Executivo Municipal criara e

regulamentara:

I - O Centro de Formac;ao do Magistério Publico Municipal, com o objetivo de
formar, capacitar e v ar os profissionais do magistério piblico municipal;

II - O Centro d

o do Servidor Publico Municipal, cujo objetivo ¢é
formar, capacitar icl




Art. 50. As despesas decorrentes da execucio desta
Lei correrdo por conta das dotacdes proprias constantes do orcamento vigente,
suplementadas, se necessario.

Art. S1. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 52. Revogam-se as disposi¢Ses em contrario.

PREFEITURA DO MUNIEIPIO DE ARARAQUARA, aos 19 (dezenove)

dias do més de abril do ano de 2005 (Hais mil e cinco).

Publicada na Secretaria Municipal de Governo, na data supra.
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MARCIA APARECIDA OVEJANEDA LIA
/ / /Secretéri- /de Governo
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Arquivada em livro pr()prikl n° 0172005. ¢pc).

-Publicada no Jornal “O Imparcial”, de quinta-feira, 21.abril.2005 - Exemplar n® 19.091.
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