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Excelentissimo Senhor

JOAO FARIAS

Presidente da Cdmara Municipal
ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

.. Nos termos da Lei Orgdnica do Municipio de
Araraquara, encaminhamos a Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre
Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei que dispBe sobre alteraces na Estrutura
Administrativa e no Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do
Municipic de Araraguara e da outras providéncias.

A medida vem ao encontro da necessidade de
permanentemente promover a modernizagdo administrativa para, de maneira
responsavel, utilizar os recursos publicos de forma eficiente;

Além disso, s3o mdltiplas e diversificadas as
responsabilidades que diuturnamente o Poder PUblico assume em prol da democracia
e participagdo popular, principalmente pelo fato que a Cidade de Araraquara vem
vivenciando um processo de desenvolvimento econdmico constante que a coloca em
destaque regional cada vez mais nitido.

Tendo em vista a finalidade a que o Projeto de Lei se
destinard, entendemos estar plenamente justificada a propositura do mesmo que, por
certo, ird merecer o beneplécito desta Casa de Lejs.

Por julgarmos esta propositura como medida de
urgéncia, solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo
possivel, nos termos do artigo 80 da Lei Organica Municipal.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar a Vossa
Exceléncia e nobres Vereadores, os protestos de nossa elevada estima e distinta
consideracéo.

Atenciosamente,
A/

MARCELO FORTES BARBIERI
- Prefeito Municipal -
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DispGe sobre alteragdes na  Estrutura
Administrativa e no Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara e dé outras providéncias.

PROJETO DE LEI N¢ @

Art. 12 O artigo 26 da Lei Municipal n2 6.250, de 19 de
abril de 2.005, que define a estrutura hierdrquica e organizacional da Secretaria
Municipal de Administragdo, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 26. A Secretaria Municipal de Administracdo
apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

1. Coordenadoria Executiva de Administragao;
1.1. Geréncia de Servigos Administrativos;
1.2. Geréncia de Gest&o Patrimonial;
1.3. Geréncia de Atendimento;
1.4. Geréncia de Telefonia;
1.5. Geréncia de Arquivo.

2. Coordenadoria Executiva de Transportes e Servicos Gerais:
2.1. Geréncia de Transpbrtés;
2.2. Geréncia de Servicos Gerais;

3. Coordenadoria Executiva de Administracdo de Suprimentos:
3.1. Geréncia de Licitages; :
3.2. Geréncia de Administracdo de Suprlmentos
3.3. Geréncia de Contratos;
3.4. Geréncia de Almoxarifado.

4. Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos:
4.1. Geréncia de Administra¢do de Recursos Humanos;
4.2. Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
4.3. Geréncia de Seguranca e Medicina do Trabalho;
4.4. Geréncia de Avaliagéo de Desempenho.

5. Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informacgao
5.1. Geréncia de Tecnologia da Informac¢do”

Art. 22 O Artigo 22 da Lei Municipal n2 6.250, de 19 de
abril de 2.005, que define a estrutura hierarquica e organizacional da Secretaria
Municipal de Governo, passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 22. A Secretaria Municipal de Governo apresenta
a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario
1. Assessoria de Relacdes Internacionais

2. Coordenadoria Executiva de Governo o
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2.1. Geréncia da Secretaria Geral
2.2. Geréncia de Captagdo de Recursos e Convénios

3. Coordenadoria Executiva de Planejamento e Gestdo Governamental
3.1. Geréncia de Apoio e Acompanhamento de Gestdo”

Art. 32 O art. 14 da Lei n2 6.930, de 06 de fevereiro de
2008, que define a estrutura hierdrquica e organizacional da Secretaria Municipal de
Comunicagdo, passa a ter a seguinte redacio:

“Art. 14. A Secretaria Municipal de Comunicacio
apresenta a seguinte estrutura hierdrguica e organizacional:

| — Gabinete do Secretério
1. Coordenadoria de Publicidade e Marketing
2. Coordenadoria de Imprensa e Divulgagdo
2.1. Geréncia de Imprensa
3. Coordenadoria de Cerimanial e Eventos
3.1. Geréncia de Cerimonial”

Art. 42 O Gabinete do Prefeito passa a denominar-se
Secretaria da Articulagdo Institucional e da Participacdo Popular.

Art. 52 O artigo 19 da Lei Municipal n2 6.250, de 19 de
abril de 2.005, passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 19. A Secretaria da Articulacdo Institucional e da
Participacdo Popular é composta da seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretdrio
1. Coordenadoria Executiva de Gestdo e Controle
1.1. Geréncia Administrativa
1.2. Geréncia de Incentivo ao Acesso Digital
2. Coordenadoria Executiva de Articulacdo Institucional
2.1. Geréncia da Casa dos Conselhos Municipais
3. Assessoria Especial de Politicas para Pessoas com Deficiéncia
4. Assessoria Especial de Politicas para a Juventude
5. Assessoria Especial de Politicas para a Diversidade Sexual
6. Coordenadoria Executiva de Participagdo Popular
7. Coordenadoria Executiva de Politicas Pablicas para as Mulheres
7.1. Geréncia do Centro de Referéncia da Mulher
7.2. Geréncia da Casa Abrigo
8. Coordenadoria Executiva de Politicas para a Promocgdo da Igualdade Racial
8.1. Centro de Referencia Afro “Jorge Branddo Coutinho (Mestre Jorge)”

Art. 62 As competéncias previstas nos incisos V, VI, VII,

IX e XIV do art. 21 da Lei n? 6.250/05 ficam transferidas da Secretaria Municipal de
Governo para a Secretaria Municipal da Articulacdo Institucional e da Participagao

Popular.
N
|
|
X
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Art. 72 As competéncias previstas nos incisos Il IV e X
do art. 21 da Lei n2 6.250/05 ficam transferidas da Secretaria Municipal de Governo
para a Secretaria Municipal de Comunicac3o.

Art. 82 O cargo publico de Chefe de Gabinete fica
extinto do Anexo Il e da Tabela de Vencimentos prevista no Anexo X da Lei Municipal
n? 6.251, de 19 de abril de 2.005.

Art. 92 O artigo 40 da Lei Municipal n2 6.250, de 19 de
abril de 2.005, que define a estrutura hierdrquica e organizacional da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, passa a ter a seguinte redacdo:

“Art. 40. A Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:
| - Gabinete do Secretario: - [
1 — Coordenadoria Executiva.de Assisténcia Social
1.1. Geréncia Administrativa :
1.2. Geréncia de Protecdo Social Bésica
1.3. Geréncia de Protegdo Social Especial
1.4. Geréncia de Cadastro Unico
1.5. Geréncia de Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial Privada
1.6. Geréncia de Vigilancia Social ‘ _
1.7. Geréncia de Apoio Técnico-Administrativo ao Fundo‘SociaI de
Solidariedade -
2 —Coordenadoria Executiva do Fundo Municipal da Assrstencua Social
2.1. Geréncia Financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social.”

Art. 10. O artigo 36, da Lei Municipal n2 6.250, de 19
de abril de 2.005, que define a estrutura hierdrquica e organizacional da Secretaria
Municipal da Educagao, passa a ter a seguinte redacdo:

“Art. 36. A Secretaria Municipal da Educacdo
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretério
1 - Coordenadoria Executiva de Assuntos Administrativos
1.1 Geréncia de Gestdo Administrativa
1.2 Geréncia de Compras e LicitacGes
1.3 Geréncia de Contratos
1.4 Geréncia de Controle de Freqliéncia, Cadastro e Estatistica Educacional
2 - Coordenadoria Executiva de Administracdo Orcamentaria, Contébil e Financeira
2.1 Ger&ncia de Gestao Orgamentaria
2.2 Geréncia de Gestdo Financeira
2.3 Geréncia de Gest3o Contabil e de Convénios
3 - Coordenadoria Executiva de Educacdo Basica
3.1 Geréncia de Desenvolvimento Pedagdgico, Curricular e Avaliacdo Escolar e
Educacional

3.2 Geréncia de Educacdo Infantil
3.3 Geréncia de Ensino Fundamental
e
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3.4 Geréncia de Educacdo Integral
3.5 Geréncia de Educac¢do Especial
3.6 Geréncia de Educagdo de Jovens e Adultos

4 - Coordenadoria Executiva de Qualidade e Politicas Educacionais
4.1 Geréncia de Tecnologia Educacional e Inclusdo Digital
4.2 Geréncia de Formacdo Continuada e Desenvolvimento Profissional
4.2.1 Centro de Desenvolvimento Profissional de Educadores — “Prof.
Paulo Freire” — CEDEPE
4.3 Geréncia de Gestdo de Desempenho
4.4 Geréncia de Administragéo de Bibliotecas

5 — Coordenadoria Executiva de Gestdo de Programas Suplementares e de Apoio
Logistico
5.1. Geréncia de Gestdo de Transporte Escolar
5.2. Geréncia de Alimentagdo Escolar
5.3. Geréncia de Abastecimento da Merenda Escolar
5.4. Geréncia de Suprimentos e Almoxarifado
5.5. Geréncia de Manutencdo.e Apoio a Proprios Escolares

6 — Coordenadoria Executiva de Gestdo Democratica”

Art. 11. O artigo 32 da Lei Municipal n2 6.250, de 19
de abril de 2.005, que define a estrutura hierdrquica e organizacional da Secretaria
Municipal das Obras, passa a ter a seguinte redagdo:

“Art, 32. A Secretaria Municipal de Obras apresenta a
seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretério:
1 —Coordenadoria Executiva de Obras Plblicas

1.1. Geréncia de Obras Vidrias
1.2. Geréncia de Drenagem
1.3. Geréncia de Edificagbes Publicas
1.4. Geréncia de Producdo de Artefatos
1.5. Geréncia de Apoio Técnico
1.6. Geréncia de Manutencdo de Proprios Municipais
1.7. Geréncia Administrativa
1.8. Geréncia de Topografia
1.9. Geréncia de Fiscalizacio de Obras Publicas”

Art. 12. O artigo 28 da Lei Municipal n2 6.250, de 19
de abril de 2.005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“pArt. 28. A Secretaria Municipal da Fazenda apresenta
a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:
1. Coordenadoria Executiva de Administracdo Tributdria:
1.1. Geréncia de Fiscalizagdo Tributaria;
1.2. Geréncia de Rendas Imobilidrias; \
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1.3. Geréncia de Rendas Mobilidrias;

2. Coordenadoria Executiva de Planejamento, Administracdo Orgamentaria,
Contabil e Financeira:
2.1. Geréncia de Contabilidade;
2.2. Geréncia de Planejamento Orcamentario;
2.3. Geréncia de Administracdo Orcamentéria;
2.4, Geréncia de Administragdo Financeira;
2.5. Geréncia de Controle de Arrecadac@o.
3. Coordenadoria Executiva de Assuntos Fazenddrios e Execucdo Fiscal
3.1. Procuradoria de Assuntos Tributérios
3.2. Geréncia de Administracdo da Divida Ativa”

A .

Art. 13. Fica transferida a Coordenadoria Executiva de
Assuntos Fazenddrios e Execucdo Fiscal a competéncia de cobranca de divida ativa
tributaria ou de qualquer outra natureza, vinculada aos tributos, multas e seus
acessdrios legais, confopme previsto no art. 12 da Lei n? 7.583/11, contando com o
suporte da Procuradorla -de Assuntos Tributdrios e da Geréncia de Administragdo da
Divida Ativa.

-§12 Os Procuradores Municipais designados para a
Procuradoria Chefe de Assuntos Tributarios-serdo lotados e subordinados a Secretaria
Municipal da Fazenda.

§292 Permanece assegurado o recebimento dos
honorarios de sucumbéncia a todos os Procuradores Municipais, independentemente
da lotacdo.

Art. 14. O artigo 24 da Lei Municipal n? 6.250, de 19 de
abril de 2.005, passa a ter a seguinte redacgdo:

“Art. 24. A Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretdrio
1. Coordenadoria Executiva dos Negdcios Juridicos
1.1. Procuradoria Geral do Municipio
2. Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor
2.1. Geréncia de Defesa do Consumidor
2.1.1. Centro de Orientacdo e Defesa do Consumidor e do Mutudrio
Professor Doutor Octavio Médici — PROCON”

Art. 15. O art. 16 da Lei Municipal n2 6.930, de 6 de
fevereiro de 2.009, passa vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 16. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente
apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

|. Gabinete do Secretario
1. Coordenadoria Executiva de Controle da Qualidade Ambiental
1.1. Geréncia de Monitoramento da Qualidade Ambiental

1.2. Geréncia de Licenciamento e Registro Ambiental /‘_p/
o

1
A
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1.3. Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental
2. Coordenadoria Executiva de Meio Ambiente
2.1. Geréncia de Planejamento e Orgamento
2.2. Geréncia Administrativa
2.3. Geréncia de Planejamento Ambiental e Sustentabilidade
2.4, Geréncia de Reflorestamento
2.5. Geréncia de Protecdo a Fauna
2.6. Geréncia de Educacdo Ambiental
2.7. Geréncia de Controle de Vetores
2.8. Geréncia de Arborizagdo Urbana”

Art. 16. O artigo 42, da Lei Municipal n2 6.250, de 19
de abril de 2.005, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 42. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario:
1 - Coordenadoria Executiva de Esportes e Lazer
1.1 - Geréncia de Administragdo de Equipamentos para Esporte e Lazer
1.2 - Geréncia de Eventos Esportivos
1.3 - Geréncia de Esportes Adaptados e Modalidades Esportivas
1.4 — Geréncia de Escolinhas de Esportes
1.5 — Geréncia Pedagogica Esportiva
1.6 — Geréncia de Projetos Esportivos e de Lazer
2. Coordenadoria Executiva de Manutencdo do Parque Municipal de Esportes,
Lazer e Cultura “Octaviano de Arruda Campos”*- Pinheirinho.
2.1. Geréncia de Manutencio e Conservacio do Parque Pinheirinho”

Art. 17. O Centro Educativo, Recreativo e Esportivo do
Trabalhador “Octaviano de Arruda Campos” passa a denominar-se Parque Municipal
de Esportes, Lazer e Cultura “Octaviano de Arruda Campos” - Pinheirinho.

Art. 18. O art. 38 da Lei Municipal n2 6.250, de 19 de
abril de 2.005, que define a estrutura hierarquica e organizacional da Secretaria
Municipal da Cultura, passa a ter a seguinte redacdo:

“Art, 38. A Secretaria Municipal da Cultura apresenta a
seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario

1 - Coordenadoria Executiva de Preservacdo do Patriménio Historico e Cultural
1.1 - Geréncia de Documentagdo Histdrica
1.2 - Geréncia de Museus e Acervos

2 - Coordenadoria Executiva de Formacdo e Produgdo Cultural
2.1 - Geréncia de Administragdo de Equipamentos Culturais
2.2 - Geréncia de Administracdo de Teatros
2.3 - Geréncia de Oficinas Culturais e A¢des Culturais Educativas

3 - Coordenadoria Executiva de Assuntos Administrativos
3.1 - Geréncia de Administragdo Geral”

4 - Coordenadoria Executiva de Politicas Culturais Urbanas >\/
.‘_f—";

“ T
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4.1 - Geréncia de Difusdo Cultural Urbana”

Art. 19. O art. 42 da Lei n? 6.930, 06 de fevereiro de
2009, passa a ter a seguinte redacdo:

“Art. 42 A Secretaria Municipal de Transito e
Transportes apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretério

[.1. Geréncia de Planejamento
1.2. Geréncia de Sinalizagdo
|.3. Geréncia de Educac¢do no Transito

1. Coordenadoria Executiva de Administracao
1.1. Geréncia de Fiscalizacdo de Transportes
1.2. Geréncia de Pedagio

2 — Coordenadoria Executiva de Gestdo da Informagdo
2.1. Geréncia de Controle e Autuagdes

3 — Coordenadoria Executiva de Operagdo e Fiscalizagdo
3.1. Geréncia de O'peragéo e Fiscalizagdo de Transito”

" Art. 20. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico passa a denominar-se Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Turismo
e Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 21. O artigo 44 da Lei Municipal n2 6.250, de 19
de abril de 2.005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“prt. 44. A Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia, Turismo e Desenvolvimento Sustentavel apresenta a seguinte estrutura
hierdrguica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario
| - 1. Geréncia Administrativa
1. Coordenadoria Executiva da IndUstria e Tecnologia
2. Coordenadoria Executiva de Geragdo de Trabalho e Renda
2.1. Geréncia do Centro de Atendimento ao Trabalhador e do Banco do Povo

2.2. Geréncia de Economia Social e Solidaria
2.3. Centro de Atendimento ao Trabalhador
2.4. Banco do Povo
3. Coordenadoria Executiva do Comércio, Turismo e Prestacdo de Servigcos
3.1. Gerédncia do Comércio, Turismo e Prestagdo de Servigcos
4. Coordenadoria Executiva de Empreendedorismo
4.1. Geréncia de Empreendedorismo”

Art. 22. O Artigo 34, da Lei n2 6.250, de 19 de abrii de
2005, que define a estrutura hierarquica e organizacional da Secretaria Municipal da
Salde, passa a ter a seguinte redagao:

“prt. 34. A Secretaria Municipal da Sadde apresenta a

}t

U
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| — Gabinete do Secretdrio

I.1. Geréncia de Avaliacio e Monitoramento dos Indicadores da Saude

1 — Coordenadoria Executiva de Assuntos Administrativos
1.1 - Geréncia de Execucdo Orgamentaria
1.2 - Geréncia de Gest&o Financeira
1.3 - Geréncia de Compras e Licitagdes
1.4 - Geréncia de Investimentos, Convénios e Contratos
1.5 - Geréncia de Controle de Alimoxarifado e Suprimentos
1.6 - Geréncia Administrativa
1.7 - Geréncia de Educagdo Permanente
1.8 - Geréncia de Pesquisa, Planejamento e Gerenciamento de

Informagdes

1.9 - Geréncia de Informdtica da Saude
1.10 - Geréncia de Apoio a Gestdo

2 — Coordenadoria Executiva de Vigilancia em Sadde
2.1 - Geréncia de Vigilancia Sanitaria
2.2 - Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica
2.3 - Geréncia de DST/AIDS
2.4 - Geréncia de Vigildncia Ambiental em Sadde
2 5 - Geréncia do Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador

3 — Coordenadoria Executiva de Avaliagdo e Controle
3.1 - Geréncia de Auditoria Ambulatorial -
3.2 - Geréncia de Auditoria Hospitalar '
3.3 - Geréncia de Agendamento

4 — Coordenadoria Executiva de Atengdo Basica
4.1 - Geréncia das Unidades Basicas de Saude
4.2 - Geréncia de Assisténcia Farmacéutica
4.3 - Geréncia do Programa de Satde da Familia

5 — Coordenadoria Executiva de Assisténcia Especializada
5.1 - Geréncia de Reabilitagdo
5.2 - Geréncia de Saude Mental
5 3 - Geréncia de Ambulatérios de Especialidades e Unidades de

Diagnostico

6 — Coordenadoria Executiva de Urgéncia e Emergéncia
6.1 — Geréncia do SAMU Regional
6.2 — Geréncia do SAMU Araraquara
6.3 — Geréncia de Ensino em Urgéncia
6.4 — Geréncia de Emergéncia
6.5 — Geréncia Médica da Unidade de Pronto Atendimento |
6.6 — Geréncia Médica da Unidade de Pronto Atendimento Il
6.7 — Geréncia de Manutengao

7 — Coordenadoria Executiva de Quvidoria

7.1 - Geréncia de Ouvidoria
8 — Coordenadoria Executiva de Salide Bucal
8.1 - Geréncia de Saude Bucal
8.2 - Geréncia de Atendimento Odontol6gico.”

Art. 23. O art. 32 da Lei n2 7.257, de 24 de maio de
2010, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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“Art. 32 A Secretaria Municipal de Agricultura
apresenta a seguinte astrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretério
I.1. Geréncia Administrativa
I.2. Geréncia de Licitacdes, Compras e Contratos
1. Coordenadoria Executiva de Agricultura e Agroinddstria
1.1. Geréncia de Abastecimento
1.2. Geréncia de Agricultura Familiar e Agroindustria
2. Coordenadoria Executiva de Seguranca Alimentar”

Art. 24. O art. 82 da Lei n? 6.930/09 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 82 A Secretaria Municipal de Seguranca Publica
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:
.1. Geréncia de Articulagio de Orgdos de Seguranga e Defesa
1. Corregedoria da Guarda Civil Municipal
2. Coordenadoria Executiva da Guarda Civil Municipal
1.1. Geréncia Administrativa
1.2. Geréncia de Video Monitoramento
3. Coordenadoria Executiva de Defesa Civil
2.1. Geréncia da Defesa Civil

Art. 25. Fica criada a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal, a quem compete:

| - apurar as infrac8es disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Municipal;

Il - realizar visitas de inspecdo e correicGes extraordindrias em qualquer unidade da
Guarda Civil Municipal;

Il - apreciar as representac8es que lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo
irregular de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Municipal;

IV - promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos na Guarda Civil Municipal, bem como dos ocupantes desses cargos
em estdgio probatério e dos indicados para o exercicio de chefias, observadas as
normas legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 26. Ao Corregedor da Guarda Civil Municipal
compete, basicamente:

| - assistir o Secretério Municipal de Seguranca Pablica nos assuntos disciplinares;

Il - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a
apreciacio do Secretdrio Municipal de Seguranca Publica;
BM'
L
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Il - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os
servicos da Corregedoria;

IV - apreciar e encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente 3
atuagdo irregular de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil
Municipal, bem como propor ao Secretdrio Municipal de Seguranca Publica a
instauragdo de sindicéncias administrativas e de procedimentos disciplinares, para a
apuracdo de infragBes administrativas atribuidas aos referidos servidores;

V - responder as consultas formuladas pelos érgdos da Administracdo Publica sobre
assuntos de sua competéncia;

VI - remeter ao Secretdrio Municipal de Seguranca Publica relatério circunstanciado
sobre a atuagdo pessoal e funcional dos servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Municipal em estégio probatério, propondo, se for o caso,
a instauracdo de procedimento especial, observada a legislac3o pertinente;

VIl - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes e competéncias
das unidades ou dos servidores subordinados.

Art. 27. Fica criado o cargo publico de Corregedor da
Guarda Civil Municipal, de provimento em Comissdo, referéncia 518 da tabela de
vencimentos do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio
de Araraquara, que sera ocupado por pessoa com-formacgdc de nivel superior em
gualquer drea e com experiéncia comprovada na drea da seguranca publica.

Art. 28. O cargo publico de Corregedor da Guarda Civil
Municipal fica inserido nos Anexos VI e X da Lei n? 6.251/05, com a seguinte descri¢io
sumaria:

“Exercer as competéncias legais da Corregedoria da Guarda Civil Municipal e
assessorar o Secretario Municipal de Seguranga Publica na supervisdo e controle das
a¢bes estabelecidas pelo Governo relativas a sua &rea de atuacdo.”

Art. 29. Fica ampliado para 20 (vinte) o nimero de
vagas para o cargo publico de Secretario Municipal, de provimento em comissdo,
constante do anexo Il da Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 30. Fica ampliado para 61 (sessenta e um) o
numero de vagas para o cargo publico de Coordenador Executivo, de provimento em
comissdo, constante do anexo Il da Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 31. Fica ampliado para 175 (cento e setenta e
cinco) o niimero de vagas para a funcdo de confianca de Gerente, constante do anexo
Il da Lei Municipal n? 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 32. Fica ampliado para 04 (quatro) o niumero de
vagas para o cargo publico de Assessor de Imprensa |, de provimento em comissio,
constante do anexo Il da Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

\
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Art. 32. Fica ampliado para 04 (quatro) o nimero de
vagas para o cargo publico de Assessor de Imprensa I, de provimento em comissao,
constante do anexo Il da Lei Municipal n€ 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 34. Fica ampliado para 30 (trinta) o nimero de
vagas para o cargo publico de Assessor de Projetos, de provimento em comissdo,
constante do anexo Il da Lei Municipal n? 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 35. Fica“ampliado para 80 (oitenta) o nimero de
vagas para o cargo publico de Gestor de Unidade, de provimento em comissdo,
constante do anexo |l da Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 36. Fica ampliado para 50 (cingiienta) o nimero
de vagas da fungdo de confianga de Assistente Técnico, constante do anexo lIl da Lei
Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

; Art. 37. Fica ampliado para 500 (quinhentos) o
nimero de vagas dO.emp_r.egQ publico de Agente de Enfermagem, constante no Anexo
| da Lei n°® 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 38. Fica ampliado para 510 (quinhentos e dez) o
ndmero de vagas do emprego publico de Professor ll, constante no Anexo XlII da Lei n®
6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 39. Fica ampliado para 800 (oitocentos) o nimero
de vagas do emprego publico de Professor |, constante no Anexc Xl da Lei n® 6.251,
de 19 de abril de 2005.

Art. 40. Fica ampliado para 950 (novecentos e
cingiienta) o nimero de vagas do emprego publico de Agente Educacional, constante
no Anexo | da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 41. Fica ampliado para 25 (vinte e cinco) o
ndmero de vagas para a fungio de confianga de Encarregado de Servico, constante do
anexo Il da Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 42. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contréario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 18 (dezoito) de janeiro de 2013
{dois mil e treze).

— / . ’
& /L —
MARCELO FORTES BARBIERI
- Prefeito Municipal -
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Recebido nesta data: ........... 18 JAN 2013
Prazo para apreciagdo até:... 17 FEV 2013

Araraquara, 18 de ]anelro de 2013
/ / // T__{.
J‘;.f ’\/f’bf?“ ju;_;i/:f\“\
MARCELO/ROBERTOJ DISPEIRATTI CAVALCANTI
v Diretor Legislativo

Nos termos regimentais, encaminhe-se o presente

Processo as Comissdes Competentes.
Araraquara, 22 deJanelrod 2013|.

* f“,\_. :
STAMIRS
KO FARIAS
Presidente
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iAprovado em dnica discussdo & votagdo, nos
gﬁsrmes do artigo 245, egimento Interno. '
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Dispensado o parecer sobre a redagdo final, a
requerimento do VEreador ..uveweiererrerssasesssesseseeeses

----------------------------------------------------------------------

Nos termos do artigo , 80 Regimento Interno
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ASSUNTO: Projeto de Lei n° 001 /13 - PREFEITURA - Autoriza o Poder
Executivo a abrir um Crédito Adicional Especial, ate o limite de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais),
referente 2 despesas com reforma de estufa agricola, localizada no Parque Ecolégico do Pinheirinho.

ASSUNTO Projeto de Lei n° 002 /13 - PREFEITURA - Altera a Lei n° 6.512,

de 04 de janeiro de 2007 (dispde sobre a instalagdo do Posto de Pedagio na estrada vicinal ARA 080
(Araraquara - Matdo), de modo a atender as necessidades constantes por manutenc&o viaria,

sinalizacao e recapeamenio, demandada junto & Secretaria Municipal de Transito e Transportes e da -

ouiras providéncias.

ASSUNTO Projeto de Lei n° 003 /13 - PREFEITURA - Dispe sobre alteracgo
do artigo 3° da Lei n° 4.938, de 13 de novembro de 1997, que institui o Sistema Municipal de Ensino,
de modo a incluir a Educagdo do Campo dentre as modalidades da educacéo basica, conforme esta
proposto na Resolugéo n° 4, de 13'de julho de 2010, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgdo Basica e institui o ensino fundamental em tempo integral, prevendoc a
possibilidade de ampliagdo da jornada escolar, em turnc e contraturno ou em turno dnico, a ser
ofertada em tnico ou diferentes espacos educativos, nos guais a permanéncia do estudante devera
vincular-se "tanto & quantidade e qualidade do tempo didrio de escolarizacéo quanto & diversidade
de atividades de aprendizagem" e da outras providéncias.

ASSUNTO Projeto de Lei n° 004/13 - PREFEITURA - Dispse sobre

desafetacdo de bem imovel da classe de bens de uso especial, para enquadramento na classe de
bens dominicais, o imovel de propriedade do Municipio de Araraguara, objeto da matricula n°
105.550 do 1° CRI, com 67.331,165 metros quadrados; autoriza a alienagao ao Departamento

Auténomo de Agua e Esgotos, para a instalagdo de sua sede administrativa e operacional e da
outras providéncias.

ASSUNTO Projeto de Lei n° 005 /13 - PREFEITURA - Autoriza ©

Departamento Autdnomo de Agua e Esgoto a abrir um Crédito Adicional Especial até o limite de R$
35.234.774,69 (trinta e cinco milhdes, duzentos e frinta e quatro mil, setecentos e setenta e quatro
reais e sessenta e nove centavos), necessario para concretizar o encontro de contas que
regularizaré pendéncia contébil entre a Prefeitura e a Autarquia e da outras providéncias.

ASSUNTO Prcv] eto de Lei n° 006 /13 - PREFEITURA - Dispoe sobre
alteracdes na Lei n° 6.250/05 (Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Araraquara), na

Lei 6.251/05 (Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara) e

leis posteriores sobre o quadro de servidores de modo a promover a modernizag&o administrativa

para, de maneira responsavel, utilizar os recursos publicos de forma eficiente e da outras
providéncias.

ASSUNTO Projeto de Lei n® 007 /12 - PREFEITURA - Denomina BRUNO

LUIZ BRAGHINI, & Quadra Poliesportiva localizada na area externa do Ginasio de Esportes
"Guilherme Fragoso Ferréo".
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COMISSAQ DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAQ

PARECER N° 009 /13.

O presente Projeto de Lei n° 006/13, de iniciativa
da Prefeitura do Municipio de Araraquara, dispde sobre alteragdes na Lei n°
6.250/05 (Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Araraquara),
na Lei 6.251/05 (Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do
Municipio de Araraquara) e leis posteriores sobre o quadro de servidores de
modo a promover a modernizagdo administrativa para, de maneira
responsavel, utilizar os recursos publicos de forma eficiente e da outras
providéncias.

Sao.de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as
leis que disponham sobre, criagdo, estruturagdo e atribuigbes das Secretarias
ou Departamentos equivalentes e érgdos da Administragdo Publica direta e
indireta, autarquica e fundacional (artigo 74, Ill, da Lei Organica Municipal).

Sua elaboragdo atendeu as normas regimentais
vigentes.

A Comissao de Tributacdo Finangas e Orgamento
devera manifestar-se sobre o assunto.

Pela legalidade.
Quanto ao mérito, o plenario decidira.
E o parecer, s.m.j.

Sala de reunides das comissdes, 22 de janeiro de 2013.

S | | S Presidente
—=) , Relator
/ Y ,;f’,f" V
i IENE
/ \.;"
&{/\ A

MRDE/nas/. /
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

COMISSAO DE TRIBUTACAOQ, FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER N° 006 /13.

O presente Projeto de Lei n° 006/13, de iniciativa da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, dispde sobre alteracdes na Lei n°
6.250/05 (Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Araraquara), na
Lei 6.251/05 (Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do
Municipio de Araraquara) e leis posteriores sobre o quadro de servidores de
modo a promover a modernizagdo administrativa para, de maneira responsavel,
utilizar os recursos publicos de forma eficiente e da outras providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comisséo de Justica,
Legislagdo e Redagdo, concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta
Comiss&o nada tem a objetar.

Cabe ao plenario decidir.
E o parecer, s.m.].
Sala de reunides das comissées, 22 de janeiro de 2013.

Presidenie

Relator

MRDC/nas/.
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FOLHA DE VOTACAO

PROPOSICAO: |Projeto deLei n°  006/13

AUTOR: Prefeitura do Municipio de Araraquara

Dispée sobre alteracdes na Lei n° 6.250/05 (Estrutura Administrativa
da Prefeitura do Municipio de Araraquara), na Lei 6.251/05 (Plano
de Carreiras, Cargos e Vencimentos .da Prefeitura do Municipio de
ASSUNTO: Araraquara) e leis posteriores sobre o quadro de servidores de modo
a promover a moderniza¢io administrativa para, de maneira
responsavel, utilizar os recursos piiblicos de forma eficiente o da
outras providéncias.

NOTA: | Votagdo nominal solicitada pelo Vereador Donizete Simioni

Unica discussio e votacio

Maioria Simples — Votacdo Simbélica

N° VEREADOR SIM NAO
01 [ADILSON VITAL A —
02 |ALUISIO BRAZ 5 =
03 |DONIZETE SIMIONI — -
04 |EDIO LOPES - )
05 |EDNA MARTINS = =
06 |ELIAS CHEDIEK 5 —

07 |GABRIELA PALOMBO - S
08 |DOUTOR HELDER i

09 |JAIR MARTINELI

10 |FARMACEUTICO JEFERSON YASHUDA

11 |JOAO FARIAS NAO |VOTA

12 |JULIANA DAMUS A2 g L
13 |DOUTOR LAPENA sl -

14 |PASTOR RAIMUNDO BEZERRA " e

15 |ROBERVAL FRAIZ 9 B

16 |RODRIGO BUCHECHINHA -

17 |RONALDO NAPELOSO

18 | WILLIAM AFFONSO

Sala de sessdes Plinio de Carv?}ﬂ;,; 22 %'AN ZD ’E 5
i
/

NS | Py e
\SRTO MG A
~ Presidente C \
R 7 Jodo Farias : \
A guE— = >
1° Secretério M&m

William Affonso Jair Martineli
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Presidente

PROCESSO n°® 013/13,
PROPOSICAQ: Projeto de Lein® 006 /13.

INTERESSADO: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ASSUNTO: Dispde sobre alteragdes na Lei n° 6.250/05 (Estrutura
Administrativa da Prefeitura do Municipio de Araraquara), na lei
6.251/05 (Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura
do Municipio de Araraquara) e leis posteriores sobre o quadro de
servidores de modo a promover a modernizagdo administrativa
para, de maneira responsavel, utilizar os recursos publicos de
forma eficiente e da outras providéncias.

Requeiro a Mesa, satisfeitas as formalidades
regimentais, seja incluida na Ordem do Dia da PRESENTE sess3o, a
proposi¢ao acima referida, a qual se encontra com os pareceres necessarios
das comissdes competentes.

Sala de sessdes Plinio de Carvalho, 22 de janeiro de 2013.

R _—

ALUISIO BRAZ
Vereador

MRDC/nas/.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Palacete Vereador Carlos Alberto Manco:

Gabinete da Presidéncia
Rua Séo Bento, n° 887 — Centro
C‘EP 14801-300 - ARARAQUARA /SP
Telefone PABX (1 6) 3301-0600 - FAX (16) 2301-0647

Of. EX- 068 /13, ‘Araraquéra, 23 de jansiro de 2013.

Excelentissimo Senhor Prefeito:
REFERENCIA:

Autdgrafo nimero.009/13

Projeto de Lei numero 006/13 !

Autoria: Prefeitura do Municipio de Araraquara -
Aprovado em sess&o ordinaria de 22 de janeiro de 2013.

ASSUNTO: Dispbe sohre alteragbes na: Lei n° 6.250/05 (Estrutura

- Administrativa da Prefeitura do Municipio de Araraquara), na Lei 6.251/05 .
(Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de

Araraquara) e leis posteriores sobre o quadro de servidores de modo a

promover a modernizagdo administrativa para, de maneira responsavel,

utilizar os recursos publicos 'de forma eficiente e da outras providéncias.

' Pelo presente passamos as maos'! de Vossa
‘ Excelenc.a para 0s dewdos fins, omcluso autdgrafo acima referido.

‘ Apresentamos lhe os protestos de nossa e[evada
estima e dlstmta consideracgao.

¢

Respeitosas.sa dai(;c"Jes.

/o
r /
s@ﬁ émf/
JOAO F ARIAS
' Preéi'dente ;
{
Ao
Excelentissimo Senhor _ :
MARCELO FORTES BARBIERI : '
Prefeito do Municipio de Araraquara
ARARAQUARA/SP
nas/. . o Sl =
e-mail: legislativo@camara-arg.sp.gov.br c.?\MARA MUNICIPAL |
WWW.Camara-arg.sp.gov.br o & DE ARARAQUARA
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AUTOGRAFO NUIV}ER(_) 009/13
PROJETO DE LEI NUMERO 006/13

Dispde sobre dlteragdes na Estrutura
Administrativa € no Plano de Carreira,
Cargos e Vencimentos da Prefeitura do
Municipio de Araraguara e dd outras
providéncias.

Art. 1° O artigo 26 da Lei Municipal n® 6.250,

de 19 de abril de 2.005 que define a estrutura hierdrguica e
organizacional da Secretaria Municipal de Administragdo, passa a fer a
seguinte redagdo:

"

' “Arf. 26. A Secretaric  Municipal de
Administragdo apresenta o  seguinte estrutura  hierdrquica e
organizacional:

| - Gabinete do Secretdrio:

1. Coordenadoria Executiva de AdmmlsTrOc;oo
1.1. Geréncia de Servicos Administrativos;
1.2. Geréncia de Gestdo Pafrimonial;
1.3. Geréncia de Atendimento;
1.4. Geréncia de Telefonia;

1.5. Geréncia de Arquivo.

2. Cocrdenadoria Executiva de Transportes e Servigos Gerais:
2.1. Geréncia de Transportes;
2.2. Geréncia de Servigos Gerais;

3. Coordenadoria Executiva de Administracdo de Suprimentos:
3.1. Geréncia de Licitagdes;
3.2. Geréncia de Administrag@o de Suprimentos;
3.3. Geréncia de Contratos;

3.4, Geréncia de Almoxarifado.

4. Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos:
4.1. Geréncia de Administracdo de Recursos Humanos;
4.2. Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
4.3. Geréncia de Seguranca e Medicina do Trabalho;
4.4. Geréncia de Avaliacdo de Desempenho.

5. Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informagdo
5.1. Geréncia de Tecnologia da Informagdg”

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

SO/

/ Prasidente
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Art. 2° O Artigo 22 da Lei Municipal n°® 6.250,
de 19 de abril de 2.005 que define a estrutura hierdrquica e
organizacional da Secretaria Municipal de Governo, passa a ter o
seguinte redacdo: ‘

“Art. 22. A Secretaria Municipal de Governo
apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretdrio
1. Assessoria de Relacées Internacionais

2. Coordenadoria Executiva de Governo
2.1. Geréncia da Secretaria Geral
2.2. Geréncia de Captacdo de Recursos e Convénios
3. Coordenadoria Executiva de Planejamento e Gestdo
Governamental
3.1. Geréncia de Apoio e Acompanhamento de Gestdo”

Art. 3° O art. 14 da Lei n° 6.930, de 06 de
fevereiro de 2009, que define a estrutura hierdrquica e organizacional
da Secretaria Municipal de Comunicacdo, passa a ter a seguinte
redacdo:

“Art. - 14. A Secretfariac  Municipal de
Comunicacdo apresenta  a ' seguinfe estrutura  hierdrguica e
organizacional:

| — Gabinete do Secretdrio
1. Coordenadoria de Publicidade e Marketing
2. Coordenadoria de Imprensa e Divulgacdo
2.1. Geréncia de Imprensa
3. Coordenadoria de Cerimonial e Eventos
3.1. Geréncia de Cerimonial”

Art. 4° O Gabinete do Prefeito passa a
denominar-se Secretaria da Arficulagdo Institucional e da Partficipagcdo
Popular.

Art. 5° O artigo 19 da Lei Municipal n® 6.250,
de 12 de abril de 2.005, passa a ter a seguinte redacdo:

“Art. 19. A Secretaria da Articulagdo
Institucional e da Parficipacdo Popular € composta da seguinte
estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretdrio
1. Coordenadoria Executiva de Gestdo e Controle
1. Geréncia Administrativa
1.2. Geréncia de Incentivo ao Acesso Digital
2. Coordenadoria Executiva de Articulagdo Institucional

2.1. Geréncia da Casa dos Conselhos Municipais
Vi

v‘
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3. Assessoria Especial de Politicas para Pessoas com Deficiéncia
4. Assessoria Especial de Politicas para a Juventude
5. Assessoria Especial de Politicas para a Diversidade Sexual
6. Coordenadoria Executiva de Partficipacdo Popular
7. Coordenadoria Executiva de Polfticas Publicas para as Mulheres
7.1. Geréncia do Centro de Referéncia da Mulher
7.2. Geréncia da Casa Abrigo
8. Coordenadoria Executiva de Politicas para a Promog¢do da
igudldade Racial
8.1. Centro de Referencia Afro “Jorge Brand&o Coutinho (Mestre
Jorge)”

Art. 6° As competéncias previstas nos incisos
V, VI, VI, IX e XIV do art. 21 da Lei n® 6.250/05 ficam tfransferidas da
Secrefaria Municipal de Governo para a Secretaria Municipal da
Articulacdo Institucional e da Parficipcacdc Popular.

Art. 7° As competéncias previstas nos incisos
I, IV e X do art. 21 da Lei n° 6.250/05 ficam transferidas da Secretaria
Municipal de Governo para a Secretaria Municipal de Comunicacdo.

 Art. 8° O cargo publico de Chefe de
Gabinete fica extinto do Anexo |l e da Tabela de Vencimentos prevista
no Anexo X da Lei Municipal n® 6.251, de 19 de abril de 2.005.

Art. 9° O artigo 40 da Lei Municipal n® 6.250,
de 19 de abril de 2.005 que define a estrutura hierdrquica e
organizacional da  Secretaric  Municipal de  Assisténcia e
Desenvolvimento Social, passa d ter a seguinfe redagdo:

MAr. 40. A Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e
organizacional:

| - Gabinete do Secretdério:
1 — Coordenadoria Executiva de Assisténcia Social
1.1. Geréncia Administrativa
1.2. Geréncia de Protecdo Social Bésica
1.3. Geréncia de Protecdo Social Especial
1.4. Geréncia de Cadastro Unico
1.5. Geréncia de Monitoramento e Contfrole da Rede
Socioassistencial Privada
1.6. Geréncia de Vigiléncia Social
1.7. Geréncia de Apoio Técnico-Administrativo ao Fundo Social
de
Solidariedade
2 — Coordenadoria Executiva do Fundo Municipal da Assisténcic
Social
2.1. Geréncia Financeira do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.”
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Art. 10. O artigo 36, da Lei Municipal n® 6.250,
de 19 de abril de 2.005 que define a estrutura hierdrquica e
organizacional da Secretaria Municipal da Educagdo, passa a ter a
seguinte redacdo:

“Art. 36. A Secretaria Municipal da Educagdo
apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretdrio
1 - Coordenadoria Executiva de Assuntos Administrativos
1.1 Geréncia de Gestdo Administrativa
1.2 Geréncia de Compras e Licitacces
1.3 Geréncia de Confratos
1.4 Geréncia de Confrole de FreqUéncia, Cadastro e Estatistica
Educacional
2 - Coordenadoria Executiva de Administracdo Orcamentdria,
Contdbil e Financeira
2.1 Geréncia de Gestdo Orgamentaria
2.2 Geréncia de Gestdo Financeira
2.3 Geréncia de Gestdo Contdbil e de Convénios
3 - Coordenadoria-Executiva de Educacdo Bdsica
3.1 Geréncia -de Desenvolvimento Pedagdgico, Curricular e
Avcliacdo Escolar e Educaciondl
3.2 Geréncia de Educacdo Infantil
3.3 Geréncia de Ensino Fundamenidl

3.4 Geréncia de Educacdo Integral
3.5 Geréncia de Educacdo Especial
3.6 Geréncia de Educacdo de Jovens e Adultos

4 - Coordenadoria Executiva de Qualidade e Politicas Educacionais
4.1 Geréncia de Tecnologia Educacional e Inclusdo Digital
4.2 Geréncia de Formagdo Continuada e Desenvolvimento
Profissional

4.2.1 Centro de Desenvolvimento Profissional de Educadores —
“Prof. Paulo Freire" — CEDEPE

4.3 Geréncia de Gestdo de Desempenho

4.4 Geréncia de Administracdo de Bibliotecas

5 - Coordenadeoria Executiva de Gestdo de Programas
Suplementares e de Apoio Logistico
5.1. Geréncia de Gestdio de Transporte Escolar
5.2. Geréncia de Alimentacdo Escolar
5.3. Geréncia de Abastecimento da Merenda Escolar
5.4. Geréncia de Suprimentos e Almoxarifado
5.5. Geréncia de Manutencgdo e Apoio a Proprios Escolares

4 — Coordenadoria Executiva de Gestdo Democrdética”

Art. 11. O artigo 32 da Lei Municipal n® 6.250,
de 19 de abril de 2.005 que define a estrutura hierdrguica e
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organizacional da Secretaria Municipal das Obras, passa O ter a
seguinte redacéo:

“Art. 32. A Secretaria Municipal de Obras
apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretdrio:

I — Coordenadoria Executiva de Obras PUblicas

1.1. Geréncia de Obras Vidrias

2. Geréncia de Drenagem
.3. Geréncia de Edificacdes PUblicas
4. Geréncia de Producdo de Artefatos
.5..Geréncia de Apoio Técnico
6. Geréncia de Manutencdo de Préprios Municipais
7. Geréncia Administrativa
8. Geréncia de Topografia
9. Geréncia de Fiscalizac&o de Obras PUblicas”

Art. 12. O artigo 28 da Lei Municipal n°® 6.250,

de 19 de abril de 2.005, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
L T
T, o0 F “Arf. 28. A Secretaria Municipal da Fozenda

apresenta a segumfe estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretdrio:
1. Coordenadoria Executiva de Administracdo Tributéria:
1.1. Geréncia de Fiscalizacdo Tributaria:
1.2. Geréncia de Rendas Imobilidrias;
1.3. Geréncia de Rendas Mobilidrias;
2. Coordenadoria Executiva de Planejamento, Administracdo
Orgcamentdria, Contdbil e Financeira:
2.1. Geréncia de Contabilidade:
2.2. Geréncia de Planejamento Orcamentdrio;
2.3. Geréncia de Administragdo Orcamentdria;
2.4. Geréncia de Administrac@o Financeirg;
2.5. Geréncia de Controle de Arrecadacédo.
3. Coordenadoria Executiva de Assuntos Fazenddrios e Execucdo
Fiscal
3.1. Procuradoria de Assuntos Tributdrios
3.2. Geréncia de Administracdo da Divida Ativa"

Art. 13. Fica transferida & Coordenadoria
Executfiva de Assuntos Fazenddrios e Execucdo Fiscal a competéncia
de cobranca de divida ativa tfributdria ou de qualquer outra natureza,
vinculada acos fributos, multas e seus acessdrios legais, conforme
previsio no art. 1° da Lel n°® 7.583/11, contando com o supoerte da
Procuradoria de Assuntos Tributdrios e da Geréncia de Administracdo
da Divida Aftiva.

§1° Os Procuradores Municipais designados
para a Procuradoria Chefe de Assuntos Tributdrios serdo lotados e

subordinados & Secretaria Municipal da Fazenda. o~
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§2° Permanece assegurado o recebimento

dos honordrios de sucumbéncia a todos os Procuradores Municipais,
independentemente da lotacdo.

Art. 14. O arfigo 24 da Lei Municipal n® 6.250,
de 19 de abril de 2.005, passa a ter a seguinte redacdo:

“Art. 24, A Secretfaria Municipal dos Negocios
Juridicos apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizaciondl:

| - Gabinete do Secretdrio
1. Coordenadoria Executiva dos Negdcios Juridicos
1.1. Procuraderia Geral do Municipio
2. Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor
2.1. Geréncia de Defesa do Consumidor
2.1.1. Centro de Crientacdo e Defesa do Consumidor e do
Mutudrio
Professor Doutor Octévio Médici — PROCON"

Art. 15. O art. 16 da Lei Municipal n® 6.930, de
é de fevereiro de 2.009, passa vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 186. A Secrefaria Municipal de Meio
Ambiente apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

|. Gabinete do Secretdrio

1. Coordenadoria Executiva de Conircle da Qualidade Ambiental
1.1. Geréncia de Monitoramento da Qualidade Ambiental
1.2. Geréncia de Licenciamento e Registro Ambiental
1.3. Geréncia de Fiscalizacdo Ambiental

2. Coordenadoria Executiva de Meic Ambiente
2.1. Geréncia de Planejamento e Orcamento
2.2. Geréncia Administrafiva
2.3. Geréncia de Planejamento Ambiental e Sustentabilidade
2.4. Geréncia de Reflorestamento
2.5. Geréncia de Protec@o a Fauna
2.6. Geréncia de Educagdo Ambiental
2.7. Geréncia de Confrole de Vetores
2.8. Geréncia de Arborizagdo Urbana™

Art. 16. O arfigo 42, da Lei Municipal n® 6.250,
de 19 de abril de 2.005, passa a ter a seguinte redacdo:

“Art. 42. A Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer apresenta a seguinfe estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretdrio:
1 - Coordenadoria Executiva de Esportes e Lazer
1.1 - Geréncia de Administracdo de Equipamentos para Esporte
e Lazer

1.2 - Geréncia de Eventos EsporTivosCAMARA MM‘PAL DE ARARAQUARA
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1.3 - Geréncia de Esportes Adaptados e Modalidades Esportivas
1.4 - Geréncia de Escolinhas de Esportes
1.5 - Geréncia Pedagdgica Esportiva
1.6 — Geréncia de Projetos Esportivos e de Lazer
2. Coordenadoria Execufiva de Manutenc&o do Parque Municipal
de Esportes, Lazer e Cultura “Octaviano de Arruda Campos”
Pinheirinho.

2.1. Geréncia de Manutencdo e Conservacdo do Pargue
Pinheirinho”

Art. 17. O Cenfro Educativo, Recreativo e
Esportive do Trabalhador "Octaviano de Arruda Campos’ passa d

denominar-se Parque Municipal de Esportes, Lazer e Cultura “Octaviano
de Arruda Campos" - Pinheirinho.

Art. 18. O art. 38 da Lei Municipal n® 6.250, de
19 de abril de 2.005, que define a estrutura hierdrquica e organizacional
da Secretaria Municipal da Cultura, passa a ter a seguinte redacdo:

“Art. 38. A Secretaria Municipal da Cultura
apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretdrio
1 - Coordenadoria Executiva de Preservacdo do Patrimdnio Histérico
e Cultural
1.1 - Geréncia de Documentagdo Histdrica
1.2 - Gerénciac de Museus e Acervos
2 - Coordenadoria Executiva de Formacdo e Producéo Cultural
2.1 - Geréncia de Administracdio de Equipamentos Culturais
2.2 - Geréncia de Administragdo de Teatros
2.3 - Geréncia de Oficinas Culturais e Acdes Culturais Educativas
3 - Coordenadeoria Executiva de Assuntos Administrativos
3.1 - Geréncia de Administracdo Geral”
4 - Coordenadoria Executiva de Politicas Culturais Urbanas
4.1 - Geréncia de Difus@o Cultural Urbana”

Art. 19. O art. 4° da Lei n® 4.930, 06 de
fevereiro de 2009, passa a ter a seguinte redacdo:

“"Art. 4° A Secretaria Municipal de Trénsito e
Transportes apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretdrio

I.1. Geréncia de Plangjamento
1.2. Geréncia de Sindlizag&o
|.3. Geréncia de Educacdo no Trénsifo

1. Coordenadoria Executiva de Administracdo
1.1. Geréncia de Fiscdlizagdo de Transportes
1.2. Geréncia de Peddgio

2 — Coordenadoria Executiva de Gestdo da Informacdo
2.1. Geréncia de Controle & Autuacdes

3 — Coordenadeoria Executiva de Operac¢do e Fiscaliz q@m
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3.1. Geréncia de Operagéo e Fiscalizacdo de Transito™

Art.  20. A Secretaria Municipal  de
Desenvolvimento  Econdmico passa  a denominar-se  Secretaria
Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Turismo e Desenvolvimento
Sustentavel,

Art. 21. O artigo 44 da Lej Municipal n° 6.250,
cde 19 de abril de 2.005, Passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 44, A Secretaria Municipal de Ciéncig,
Tecnologia, Turismo e Desenvolvimento  Sustentével dpresenta a
seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

I - Gabinete do Secretdrio
[-1. Geréncia Administrativa
1. Coordenadoria Executiva da IndUstria e Tecnologia
2. Coordenadoria Executiva de Geragdo de Trabalho e Renda
2.1. Geréncia do Centro de Atendimento ao Trabalhador e do
Banco do Pove
2.2. Geréncia de Economia Social e Soliddria
2.3. Centro de Atendimento ao Trabalhador
2.4. Banco do Povo
3. Coordenadoria Executiva do Comércio, Turismo e Prestacdo de
Servicos )
3.1. Geréncia do Comércio, Turismo e Prestagdo de Servicos
4. Coordenadoria Executiva de Empreendedorismo
4.1. Geréncia de Empreendedorismo”

Art. 22. O Artigo 34, da Lei n° 6.250, de 19 de
cabril de 2005, que define a estrutura hierdrquica e organizacional da
Secretaria Municipal da Sadde, passa a ter a seguinte redacdc:

“Art. 34. A Secretaria Municipal da Saude
apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

I - Gabinete do Secretdrio
l.1. Geréncia de Avaliac&o e Monitoramento dos Indicadores da
Saude
1 - Coordenadoria Executiva de Assuntos Administrativos
1.1 - Geréncia de Execucdo Orcamentaria
1.2 - Geréncia de Gestdo Financeira
1.3 - Geréncia de Compras e Licitacées
1.4 - Geréncia de Investimentos, Convénios e Contratos
1.5 - Geréncia de Controle de Almoxarifade e Suprimentos
1.6 - Geréncia Administrativa
1.7 - Geréncia de Educacdo Permanente
1.8 - Geréncia de Pesquisa, Planejamento e Gerenciamento de
Informacdes
1.9 - Geréncla de Informdtica da Saude
1.10 - Geréncia de Apoio & Gestdo
2 - Coordenadoria Executiva de Vigil@ncia em Salde / R AQUARE
v ARA MUNICIPAL DE ARAF A
C'AWT_'fE%—

~ f\. ] f A -
| e-%.\ar, \r W N
~ 1 »‘\.JUPR\J"‘”
PSANLS T Prasidenie




EFLS,.__%’L__E

proc. Yi3/13

g C,a’af@.:% f‘

2.1 - Geréncia de Vigiléncia Sanitdrig
2.2 - Geréncia de Vigildncia Epidemiolégica
2.3 - Geréncia de DST/AIDS
2.4 - Geréncia de Vigiléncia Ambienfql em Salde
2.5 - Geréncic do Centro de Referéncia de Saude do
Trabalhodor
3 - Coordencdoriag Executiva de Avdliacdo e Controle
3.1 - Geréncig de Auditoria Ambulatorig
3.2-Geréncia de Auditorig Hespitalar
3.3 - Geréncia de Agendamento
4 ~ Coordenadorig Executiva de Afencdo Bdsica
4.1 - Geréncia das Unidades Bdsicas de Salude
4.2 - Geréncia de Assisténcig Farmacéuticq
4.3 - Geréncia do Programa de Sadde da Familig
S — Coordenadoria Executiva de Assisténciag Especializadg
3.1 - Geréncia de Reabilitacdo
5.2 - Geréncia de Saude Mental
5.3 - Geréncig de Ambulatérics de Especialidades e Unidades
de
Diagnostico
6 - Coordenadoriq Executiva de Urgéncia e Emergéncia
6.1 - Geréncia do SAMU Regional
6.2~ Geréncia do SAMU Ardraguarg
6.3 - Geréncia de Ensino em Urgéncia
6.4 - Geréncia de Emergéncia
6.5 - Geréncia Médicq da Unidade de Pronto Atendimento |
6.6 - Geréncia Médica dg Unidade de Pronto Atendimento ||
6.7 — Geréncia de Manutencao
7 — Coordenadorig Executiva de Quvidorig
7.1 - Geréncia de Ouvidorig ™
8 - Coordenadoria Executiva de Salde Bucal
8.1 - Geréncia de Satde Bucal
8.2 - Geréncia de Atendimento Odontolégico.”

Art. 23. O art. 3° da Lej n° /.257. de 24 de maio
de 2010, passa g vigorar com g seguinte redacéo:

“Art. 3° A Secretarig Municipal de Agricultura
dpresenta a seguinte estruturg hierdrquica e organizacional:

I - Gabinete do Secretdrio
l.1. Geréncig Administrativg
1.2. Geréncia de Licitacaes, Compras e Confratos
1. Coordencdoria Executiva de Agriculturg € AgroindUstrig
1.1. Geréncia de Abastecimento
1.2. Geréncia de Agricultura Familiar e AgroindUstria
2. Coordenadorig Executiva de Seguranga Alimentar”

Art. 24. O art. 8° dqg Lei n°® 6.930/09 passa a
vigorar com g seguinte redacdo:

"Art. 8° A Secretaria Municipal de Seguranca
Pdblica apresenta seguinte estruturg hierdrquica e organizgeional: .
" CIPAL DE ARARAQUARA
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| - Gabinete do Secretdrio
l.1. Geréncia de Arficulacd@o de Orgdos de Seguranga e Defesqg
1. Corregedoria da Guarda Civil Municipal
2. Coordenadoria Executiva da Guarda Civil Municipal
1.1. Geréncia Administrativg
1.2. Geréncia de Video Monitoramento
3. Coordenadorig Executiva de Defesa Civil
2.1. Geréncia da Defesa Civil

Art. 25. Fica criada a Corregedoria  da
Guarda Civil Municipal, a quem compete:

| - apurar as infracdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes
do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal:

Il - reclizar visitas de inspecdo e correicdes extraordindrias em qualquer
unidade da Guarda Civil Municipal;

Il - apreciar as representacdes que Ihe forem dirigidas relativamente &
atuacdo iregular de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais
da Guarda Civil Municipal;

IV - promover investigac&o sobre o comportamento éfico, social e
funcional dos candidatos a cargos na. Guarda Civil Municipal, bem

regulamentares aplicdveis.

Art. 26, Ao Corregedor da Guarda Civil
Municipal compete, basicamente:

| - assistir o Secretdrio Municipal de Seguranca Publica nos assuntos
disciplinares:

Il - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser
submetidos & apreciacdo do Secretdrio Municipal de Seguranca
Plblica:;

Il - dlirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atfividades, assim como
distribuir os servicos dg Corregedoria;

IV - apreciar e encaminhar as representacdes que lhe forem dirigidas
relativamente & atuagdo iregular de servidores infegrantes do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Municipal, bem como propor ac
Secretdrio Municipal de Seguranca Publica g instaurac@do de
sindic&ncias administrativas e de procedimentos disciplinares, para o
dpuracdo  de infracdes administrativas afribuidas  cos  referidos
servidores:

V - responder as consultas formuladas pelos érg@os da Administracdo
PUblica sobre assuntos de sua competéncic; ~
"\
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VI - remeter ao Secretdrio Municipal de Seguranca PUblicg relatério
circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e funcional dos servidores
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal em
estagio probatdrio, propondo, se for o caso, g instaurac@o de
procedimento especial, observada a legislacdo pertinente:

VIl - praticar todo e qualguer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes e
competéncias das unidades ou dos servidores subordinados.

Art. 27. Fica criado o cargo publico de
Corregedor da Guarda Civil Municipal, de provimento em Comissdo,
referéncia 518 da tabela de vencimentos do Plano de Carreiras, Cargos
e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Arcraquara, que serd
OCcupado por pessoa com formacéo de nivel superior em qualguer dreg
€ com experiéncia comprovada na drea da seguranga publica.

. Art. 28. O cargo puUblico de Corregedor da
Guarda Civil Municipal fica inserido nos Anexos V| e X da Lei n® 6.251/05,
com a seguinte descric@o sumdria:

"Exercer as competéncias legais da Corregedoria da Guarda Civil
Municipal e assessorar o Secretdrio Municipal de Seguranca Publica na
supervisGo e controle das acdes estabelecidas pelo Governo relativas a
sua drea de atuacdo.” ‘

Arf. 29. Fica ampliado para 20 (vinte) ©
numerc de vagas parc o cargo publico de Secretdrio Municipal, de
provimento em comiss@o, constante do anexo Il da Lei Municipal n°
6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 30. Fica ampliado para 4] (sessenta e
um) o nimero de vagas para o carge publico de Coordenador
Executivo, de provimento em comissdo, constante do anexo Il da Lej
Municipal n° 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 31. Fica ampliado para 175 (cento e
sefenta e cinco) o nUmero de vagas para a fungcdo de confianca de
Cerente, constante do anexo Ill da Lei Municipal n°® 6.251, de 19 de abril
de 2005.

Arf. 32. Fica amplicdo para 04 (quatro) o
nUmero de vagas para o cargo publico de Assessor de Imprensa |, de
provimento em comiss@o, constante do anexo || da Lei Municipal n°
6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 33. Fica ampliado para 04 (quatro) o
numero de vagas para o cargo publico de Assessor de Imprensa Il, de
provimento em comiss@o, constante do anexo Il da Lei Municipal n°
6.251, de 19 de abril de 2005. /\
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Art. 34. Fica ampliado para 30 (Trim‘o) o)
numero de vagas para o cargo publico de Assessor de Projetos, de
provimento em comissdo, constante do anexo Il da Lei Municipal n°
6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 35. Fica ampliado para 80 (oitenta) o
nimerc de vagas parc o cargo publico de Gestor de Unidade, de
provimento em comissdo, constante do anexo lll da Lei Municipal n°
6.251, de 19 de abril de 2005.

Ari. 36. Fica ampliado para 50 (cingUenta) o
numero de vagas da fungcdo de confianca de Assistente Técnico,
constante do anexo lll da Lei Municipal n° 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 37, Fica ampliado para 500 (quinhentos)
o nUumero de vagas do emprego publico de Agente de Enfermagem,
constante no Anexo | da Lein® 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 38. Fica ampliado para 510 (guinhentos e
dez) o nUmero de vagas do emprego publico de Professor I, constante
no Anexo Xlll da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 39. Fica ampliado para 800 (oitocentos) o
nimero de vagas do emprego publico de Professor |, constante no
Anexo Xlll da Lein® 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 40. Fica ampliado para 950 (novecentos
e cinglenfa) o nimero de vagas do emprego publico de Agente
Educacional, constante no Anexo | da Lei n° 6.251, de 19 de abril de
2005.

Art. 41. Fica ampliado para 25 (vinte e cinco)
o numero de vagas para a funcdo de confianca de Encarregado de
Servigo, constante do anexo Il da Lei Municipal n° 6.251, de 19 de abril
de 2005.

Art. 42, Esta Lei enfrard em vigor na data de
sud publicagdo, revogadas as disposicdes em contrdrio.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 23
(vinfe e frés) dias do més de janeiro 3720\] 3 (dois mil e treze).
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

TERMO DE JUNTADA

Nesta data, foram juntados os documentos de fls. Z (> a 24,
devidamente por mim numeradas e rubricadas.

Araraquara, 07 de fevereiro de 2013.

) /
AR
Maisa F. dos Santos

Agente Administrativo
Mat. 2044




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- Secretaria de Governo - FLS

CM. MO

OFICIO N2 0155/2013 Em 30 de janeiro de 2013
fp Junte-se 80 processo
Excelentissimo Senhor - i

10A0 FAR[AS AFQFE{E uard, ::%-fr_—x:’:rﬁi‘-.»
MD. Presidente da Camara Municipal
ARARAQUARA/SP

REFERENCIA: Oficio n® 068/13
Autégrafo n® 009/13
Projeto de Lei n? 006/13

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, com o0s nossos cordiais
cumprimentos, tomamos a liberdade de passar as médos de Vossa Exceléncia,
para os devidos fins, a inclusa Lei Municipal n® 7.867, de 25 de janeiro de
2013, dispondo sobre alteragdes na Estrutura Administrativa e no Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal, de modo a promover
a modernizacdo administrativa para, de maneira responsavel, utilizar os
recursos publicos de forma eficiente.

Na oportunidade, apresentamos a Vossa
Exceléncia os protestos de nosso elevado apreco e distinta consideragdo.
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ANTONIO MARTINS DE OLIVEIRA
Secretario de Governo
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
LEI N© 7.867

De 25 de janeiro de 2013
Autdgrafo n2 009/13 — Projeto de Lei n? 006/13
Autoria: Prefeitura Municipal de Araraquara

DispGe sobre alteracdes na Estrutura
Administrativa e no Plano de Carreira,
Cargos e Vencimentos da Prefeitura do
Municipio de Araraquara e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordindria de 22 de janeiro de
2013, promulga a seguinte lei:

Art. 12 O artigo 26 da Lei Municipal n® 6.250, de
19 de abril de 2.005, que define a estrutura hierarquica e organizacional da
Secretaria Municipal de Administracdo, passa a ter a seguinte redagao:

_ “Art.-26. A Secretaria Municipal de Administracéo
apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

[ — Gabinete do Secretario:

1. Coordenadoria Executiva de Administracdo;
1.1. Geréncia de Servicos Administrativos;
1.2. Geréncia de Gest3o Patrimonial;
1.3. Geréncia de Atendimento;
1.4. Geréncia de Telefonig;
1.5. Geréncia de Arquivo.

2. Coordenadoria Executiva de Transportes e Servigos Gerais:
2.1. Geréncia de Transportes;
2.2. Geréncia de Servigcos Gerais.

3. Coordenadoria Executiva de Administragdo de Suprimentos:
3.1. Geréncia de Licitagdes;
3.2. Geréncia de Administracdo de Suprimentos;
3.3. Geréncia de Contratos;
3.4. Geréncia de Almoxarifado.

4. Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos:
4.1. Geréncia de Administragdo de Recursos Humanos;
4.2. Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
4.3, Geréncia de Seguranca e Medicina do Trabalho;
4.4, Geréncia de Avaliagdo de Desempenho. ‘

5. Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informagao
5.1. Geréncia de Tecnologia da Informagdo” |

N 5477
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Art. 22 O Artigo 22 da Lei Municipal n? 6.250, de
19 de abril de 2.005, gque define a estrutura hierdrquica e organizacional da
Secretaria Municipal de Governo, passa a ter a seguinte redacdo:

“Art. 22. A Secretaria Municipal de Governo
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario
1. Assessoria de Relagdes Internacionais
2. Coordenadoria Executiva de Governo
2.1. Geréncia da Secretaria Geral
2.2. Geréncia de Captacdo de Recursos e Convénios
3. Coordenadoria Executiva de Planejamento e Gestao Governamental
3.1. Geréncia de Apoio e Acompanhamento de Gestdo”

Art. 32 O art. 14 da Lei n2 6.930, de 06 de
fevereiro de 2009, que define a estrutura hierarquica e organizacional da
Secretaria Municipal de Comunicagéo, passa a ter a seguinte redagdo:

“Art.-14. A Secretarla Municipal de Comunicagdo
apresenta a segumte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario
1. Coordenadoria de Publicidade e Marketing
2. Coordenadoria de Imprensa e Divulgacdo
2.1. Geréncia de Imprensa
3. Coordenadoria de Cerimonial e Eventos
3.1. Geréncia de Cerimonial”

Art. 42 O Gabinete do Prefeito passa a
denominar-se Secretaria da Articulac3o Institucional e da Participacdo Popular.

Art. 52 O artigo 19 da Lei Municipal n2 6.250, de
19 de abril de 2.005, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 19. A Secretaria da Articulagdo Institucional
e da Participacdo Popular é composta da seguinte estrutura hierarquica e
organizacional:

| — Gabinete do Secretario 7 .
1. Coordenadoria Executiva de Gestdo e Controle / P

1.1. Geréncia Administrativa
1.2. Geréncia de Incentivo ao Acesso Digital ‘
2. Coordenadoria Executiva de Articulagdo Institucional  // / /
2.1. Geréncia da Casa dos Conselhos Municipais '
3. Assessoria Especial de Politicas para Pessoas com Deficiéncia
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4. Assessoria Especial de Politicas para a Juventude

5. Assessoria Especial de Politicas para a Diversidade Sexual

6. Coordenadoria Executiva de Participagdo Popular

7. Coordenadoria Executiva de Politicas Publicas para as Mulheres
7.1. Geréncia do Centro de Referéncia da Mulher
7.2. Geréncia da Casa Abrigo

8. Coordenadoria Executiva de Politicas para a Promogdo da Igualdade Racial
8.1. Centro de Referencia Afro “Jorge Brand&o Coutinho (Mestre Jorge)”

Art. 62 As competéncias previstas nos incisos V,
VI, VII, IX e XIV do art. 21 da Lei n? 6.250/05 ficam transferidas da Secretaria
Municipal de Governo para a Secretaria Municipal da Articulacdo Institucional
e da Participacdo Popular.

Art. 72 As competéncias previstas nos incisos llI,
IV e X do art. 21 da Lei n® 6.250/05 ficam transferidas da Secretaria Municipal
de Governo para.a Secretaria Nlu-nicip-al de Comunicagéo.

. Art. 82 O cargo pubhco de Chefe de Gahinete fica
extinto do Anexo l| e da Tabela de Vencimentos prevista no Anexo X da Lei
Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2.005.

Art. 92 O artigo 40 da Lei Municipal n2 6.250, de
19 de abril de 2.005, que define a estrutura hierdrquica e organizacional da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, passa a ter a
seguinte redacao:

“Art. 40. A Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social apresenta a seguinte estrutura hierarquica e
organizacional:

| — Gabinete do Secretario:
1 — Coordenadoria Executiva de Assisténcia Social
1.1. Geréncia Administrativa
1.2. Geréncia de Protecdo Social Basica
1.3. Geréncia de Protecdo Social Especial
1.4. Geréncia de Cadastro Unico
1.5. Geréncia de Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial
Privada
1.6. Geréncia de Vigilancia Social
1.7. Geréncia de Apoio Técnico-Administrativo ao Fundo Social de 2{
Solidariedade =
2 — Coordenadoria Executiva do Fundo Municipal da Assisténcia Social /;‘
2.1. Geréncia Financeira do Fundo Municipal de Assisténgﬂia Social.” ,f 1‘
i
W

,’f'

|
X
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Art. 10. O artigo 36, da Lei Municipal n2 6.250, de
19 de abril de 2.005, que define a estrutura hierdrquica e organizacional da
Secretaria Municipal da Educag8o, passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 36. A Secretaria Municipal da Educacio
apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretério
1 - Coordenadoria Executiva de Assuntos Administrativos
1.1 Geréncia de Gestdo Administrativa
1.2 Geréncia de Compras e LicitagBes
1.3 Geréncia de Contratos
1.4 Geréncia de Controle de Freqiiéncia, Cadastro e Estatistica
Educacional
2 - Coordenadoria Executiva de Administracio Orcamentdria, Contébil e
Financeira
2.1 Geréncia de Gestdo Orcamentéria
2.2 Geréncia de Gestdo Financeira
2.3 Geréncia de Gestdo Contdbil e de Convénios
3 - Coordenadoria Executiva de Educagdo Basica
3.1 Geréncia de "Desenvolvimento Pedagogico, Curricular e Avaliacdo
Escolar e Educacional
3.2 Geréncia de Educacdo Infantil
3.3 Geréncia de Ensino Fundamental
3.4 Geréncia de Educacdo Integral
3.5 Geréncia de Educacio Especial
3.6 Geréncia de Educacdo de Jovens e Adultos
4 - Coordenadoria Executiva de Qualidade e Politicas Educacionais
4.1 Geréncia de Tecnologia Educacional e Inclusdo Digital
4.2 Geréncia de Formacdo Continuada e Desenvolvimento Profissional
4.2.1 Centro de Desenvolvimento Profissional de Educadores —
“Prof. Paulo Freire” — CEDEPE
4.3 Geréncia de Gestdo de Desempenho
4.4 Geréncia de Administracdo de Bibliotecas
5 — Coordenadoria Executiva de Gestdo de Programas Suplementares e de
Apoio Logistico
5.1. Geréncia de Gestdo de Transporte Escolar
5.2. Geréncia de Alimentacg&do Escolar
5.3. Geréncia de Abastecimento da Merenda Escolar 7
5.4. Geréncia de Suprimentos e Almoxarifado / J\['/
5.5. Geréncia de Manutencdo e Apoio a Préprios Escolares  /
6 — Coordenadoria Executiva de Gestdo Democratica” ‘ )

)
FAN !

/
I
f |

Art. 11. O artigo 32 da Lei Municipal n? 6.250, de | |
19 de abril de 2.005, que define a estrutura hierdrquica e organizacional da |

[
. i , N (I
Secretaria Municipal das Obras, passa a ter a seguinte redac3o: g
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“Art. 32. A Secretaria Municipal de Obras
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:
1 - Coordenadoria Executiva de Obras Publicas

1.1. Geréncia de Obras Vidrias
1.2. Geréncia de Drenagem
1.3. Geréncia de Edificacbes Publicas
1.4. Geréncia de Producdo de Artefatos
1.5. Geréncia de Apoio Técnico
1.6. Geréncia de Manutencdo de Préprios Municipais
1.7. Geréncia Administrativa
1.8. Geréncia de Topografia
1.9. Geréncia de Fiscalizacdo de Obras Publicas”

Art. 12. O artigo 28 da Lei Municipal n2 6.250, de
19 de abril de 2.005, passa a'vigorar com a seguinte redac3o:

. “Art. 28. A Secretaria Municipal da Fazenda
apresentia a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:
1. Coordenadoria Executiva de Administragdo Tributdria:
1.1. Geréncia de Fiscalizagdo Tributaria;
1.2. Geréncia de Rendas Imobilidrias;
1.3. Geréncia de Rendas Mobiliarias;
2. Coordenadoria Executiva de Planejamento, Administragdo
Orgamentaria, Contabil e Financeira:
2.1. Geréncia de Contabilidade;
2.2. Geréncia de Planejamento Orgamentario;
2.3. Geréncia de Administracdo Orcamentaria;
2.4. Geréncia de Administracdo Financeira;
2.5. Geréncia de Controle de Arrecadacdo.
3. Coordenadoria Executiva de Assuntos Fazendarios e Execugdo Fiscal
3.1. Procuradoria de Assuntos Tributarios
3.2. Geréncia de Administracao da Divida Ativa”

Art. 13. Fica transferida a Coordenadoria |
Executiva de Assuntos Fazenddrios e Execugdo Fiscal a competéncia de X
cobranga de divida ativa tributaria ou de qualquer outra natureza, vinculada X
aos tributos, multas e seus acessoérios legais, conforme previsto,no art. 12 da 4

Lei n? 7.583/11, contando com o suporte da Procuradorid de Assuntos r,f?
Tributarios e da Geréncia de Administragdo da Divida Ativa. / ;
!
S i; !.‘Ln
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§12 Os Procuradores Municipais designados para
a Procuradoria Chefe de Assuntos Tributarios ser3o lotados e subordinados a
Secretaria Municipal da Fazenda.

8§22 Permanece assegurado o recebimento dos
honorarios de sucumbéncia a todos os Procuradores Municipais,
independentemente da lotag3o.

Art. 14. O artigo 24 da Lei Municipal n? 6.250, de
19 de abril de 2.005, passa a ter a seguinte redac3o:

“Art. 24. A Secretaria Municipal dos Negdcios
Juridicos apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

I - Gabinete do Secretéario
1. Coordenadoria Executiva dos Negdcios Juridicos
1.1. Procuradoria Geral do Municipio
2. Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor
2.1. Geréncia de Defesa do Consumidor
2.1.1. Centro 'de Orientac3o e Defesa do Consumidor e do Mutuario
Professor Doutor Octavio Médici — PROCON”

Art. 15. O art. 16 da Lei Municipal n2 6.930, de 6
de fevereiro de 2.009, passa vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 16. A Secretaria Municipal de Meio
Ambiente apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

I. Gabinete do Secretario

1. Coordenadoria Executiva de Controle da Qualidade Ambiental
1.1. Geréncia de Monitoramento da Qualidade Ambiental
1.2. Geréncia de Licenciamento e Registro Ambiental
1.3. Geréncia de Fiscalizacdo Ambiental

2. Coordenadoria Executiva de Meio Ambiente
2.1. Geréncia de Planejamento e Orcamento
2.2. Geréncia Administrativa
2.3. Geréncia de Planejamento Ambiental e Sustentabilidade
2.4, Geréncia de Reflorestamento

2.5. Geréncia de Protecdo a Fauna ! k

2.6. Geréncia de Educacio Ambiental ,_;f""’ A_.__._J(
2.7. Geréncia de Controle de Vetores ,»{?‘"": \ )
2.8. Geréncia de Arborizagdo Urbana” // J;"f

Art. 16. O artigo 42, da Lei Municipal n 6.250, de | /
19 de abril de 2.005, passa a ter a seguinte redacio: f ‘?ﬁ .
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“Art. 42. A Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretério:
1 - Coordenadoria Executiva de Esportes e Lazer
1.1 - Geréncia de Administragdo de Equipamentos para Esporte e Lazer
1.2 - Geréncia de Eventos Esportivos
1.3 - Geréncia de Esportes Adaptados e Modalidades Esportivas
1.4 — Geréncia de Escolinhas de Esportes
1.5 — Geréncia Pedagdgica Esportiva
1.6 — Geréncia de Projetos Esportivos e de Lazer
2. Coordenadoria Executiva de Manutencdo do Parque Municipal de
Esportes, Lazer e Cultura “Octaviano de Arruda Campos” - Pinheirinho.
2.1. Geréncia de Manutengdo e Conservagdo do Parque Pinheirinho”

Art. 17. O Centro Educativo, Recreativo e
Esportivo do Trabalhador “Octaviano de Arruda Campos” passa a denominar-se
Parque Municipal de Esportes, Lazer e Cultura “Octaviano de Arruda Campos” -
Pinheirinho. " L

Art. 18. O art. 38 da Lei Municipal n? 6.250, de 19
de abril de 2.005, que define a estrutura hierdrquica e organizacional da
Secretaria Municipal da Cultura, passa a ter a seguinte redacio:

“Art. 38 A Secretaria Municipal da Cultura
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario
1 - Coordenadoria Executiva de Preservacdo do Patrim&nio Histérico e
Cultural
1.1 - Geréncia de Documentacdo Histdrica
1.2 - Geréncia de Museus e Acervos
2 - Coordenadoria Executiva de Formacado e Producdo Cultural
2.1 - Geréncia de Administracdo de Equipamentos Culturais
2.2 - Geréncia de Administracdo de Teatros
2.3 - Geréncia de Oficinas Culturais e Agdes Culturais Educativas
3 - Coordenadoria Executiva de Assuntos Administrativos

p
3.1 - Geréncia de Administracdo Geral” s

4 - Coordenadoria Executiva de Politicas Culturais Urbanas /
4.1 - Geréncia de Difusdo Cultural Urbana” ff

Art. 19. O art. 42 da Lei n® 6.930, 06 de fevereiro
de 2009, passa a ter a seguinte redacgdo:

“Art. 42 A Secretaria Municipal de Transito e
Transportes apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:




| - Gabinete do Secretario

|.1. Geréncia de Planejamento
1.2. Geréncia de Sinalizacdo
I.3. Geréncia de Educacgdo no Transito

1. Coordenadoria Executiva de Administracdo
1.1. Geréncia de Fiscalizacdo de Transportes
1.2. Geréncia de Pedagio

2 — Coordenadoria Executiva de Gestdo da Informacio
2.1. Geréncia de Controle e Autuac@es

3 — Coordenadoria Executiva de Operagdo e Fiscalizacio
3.1. Geréncia de Operacdo e Fiscalizagdo de Transito”

Art. 20. A  Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Econdémico passa a denominar-se Secretaria Municipal de
Ciéncia, Tecnologia, Turismo e Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 21. O artigo 44 da Lei Municipal n2 6.250, de
19 de abril de 2.005, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 44. A Secretaria  Municipal de Ciéncia,
Tecnologia, Turismo e Desenvolvimento Sustentdvel apresenta a seguinte
estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario
| - 1. Geréncia Administrativa
1. Coordenadoria Executiva da Industria e Tecnologia
2. Coordenadoria Executiva de Geracdo de Trabalho e Renda
2.1. Geréncia do Centro de Atendimento ao Trabalhador e do Banco do
Povo
2.2. Geréncia de Economia Social e Solidaria
2.3. Centro de Atendimento ao Trabalhador
2.4. Banco do Povo
3. Coordenadoria Executiva do Comércio, Turismo e Prestagao de Servigos
3.1. Geréncia do Comércio, Turismo e Prestagdo de Servigos /
4. Coordenadoria Executiva de Empreendedorismo
4.1. Geréncia de Empreendedorismo” //

de 2005, que define a estrutura hierdrquica e organizacional da Secretaria

Art. 22. O Artigo 34, da Lei n? 6.250, de 19 de abril k
Municipal da Satide, passa a ter a seguinte redagdo: S

“Art. 34. A Secretaria Municipal da Saude /f‘j

apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional: / 55
’IJ f

| — Gabinete do Secretario /
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l.1. Geréncia de Avaliacsio e Monitoramento dos Indicadores da Saude

1 - Coordenadoria Executiva de Assuntos Administrativos
1.1 - Geréncia de Execucio Orcamentaria
1.2 - Geréncia de Gest3o Financeira
1.3 - Geréncia de Compras e Licitacges
1.4 - Geréncia de Investimentos, Convénios e Contratos
1.5 - Geréncia de Controle de Almoxarifado e Suprimentos
1.6 - Geréncia Administrativa
1.7 - Geréncia de Educacdo Permanente
1.8 - Geréncia de Pesquisa, Planejamento e Gerenciamento de

Informacdes
1.9 - Geréncia de Informética da Satde
1.10 - Geréncia de Apoio 3 Gestdo
2 - Coordenadoria Executiva de Vigilancia em Sadde

2.1 - Geréncia de Vigilancia Sanitéria
2.2 - Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica
2.3 - Geréncia de DST/AIDS
2.4 - Geréncia de Vigilancia Ambiental em Saude
2.5 - Geréncia do Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador

3 — Coordenadoria Executiva de Avaliacdo e Controle
3.1- Geréncia de Auditoria Ambulatorial
3.2 - Geréncia de Auditoria Hospitalar
3.3 - Geréncia de Agendamento

4 — Coordenadoria Executiva de Atengdo Basica
4.1 - Geréncia das Unidades Basicas de Satde
4.2 - Geréncia de Assisténcia Farmacéutica
4.3 - Geréncia do Programa de Satde da Familia

5 — Coordenadoria Executiva de Assisténcia Especializada
5.1 - Geréncia de Reabilitacdo
5.2 - Geréncia de Satdde Mental
5.3 - Geréncia de Ambulatérios de Especialidades e Unidades de

Diagnostico

6 — Coordenadoria Executiva de Urgéncia e Emergéncia
6.1 — Geréncia do SAMU Regional
6.2 — Geréncia do SAMU Araraquara
6.3 — Geréncia de Ensino em Urgéncia
6.4 — Geréncia de Emergéncia
6.5 — Geréncia Médica da Unidade de Pronto Atendimento |
6.6 — Geréncia Médica da Unidade de Pronto Atendimento ||
6.7 — Geréncia de Manutencdo

7 —Coordenadoria Executiva de Ouvidoria V4
7.1 - Geréncia de Ouvidoria //
8 — Coordenadoria Executiva de Satde Bucal
8.1 - Geréncia de Satde Bucal f/
8.2 - Geréncia de Atendimento Odontolégico.” A
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Art. 23. O art. 32 da Lei n? 7.257, de 24 de maio
de 2010, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 32 A Secretaria Municipal de Agricultura
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretério
[.1. Geréncia Administrativa
[.2. Geréncia de LicitacGes, Compras e Contratos
1. Coordenadoria Executiva de Agricultura e Agroindustria
1.1. Geréncia de Abastecimento
1.2. Geréncia de Agricultura Familiar e Agroindustria
2. Coordenadoria Executiva de Seguranca Alimentar”

Art. 24. O art. 82 da Lei n? 6.930/09 passa a
vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 82 A Secretaria Municipal de Seguranca
Publica apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario
1.1. Geréncia de Articula¢io de Orgiios de Seguranca e Defesa
1. Corregedoria da Guarda Civil Municipal
2. Coordenadoria Executiva da Guarda Civil Municipal

1.1. Geréncia Administrativa //
1.2. Geréncia de Video Monitoramento y,
3. Coordenadoria Executiva de Defesa Civil _gf

2.1. Geréncia da Defesa Civil

Art. 25. Fica criada a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal, a quem compete:

I Apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal;

. Realizar visitas de inspecdo e correicdes extraordinarias em qualquer
unidade da Guarda Civil Municipal;

lll. Apreciar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente a

atuacdo irregular de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais 1\\
da Guarda Civil Municipal; "ﬂf\
IV. Promover investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional /! j
dos candidatos a cargos na Guarda Civil Municipal, bem como dos ;j!f
/o
ocupantes desses cargos em estagio probatdrio e dos indicados para o / /}H
'y,

10



exercicio de chefias, observadas as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Art. 26. Ao Corregedor da Guarda Civil Municipal

compete, basicamente:

I

VI.

VIL.

Assistir o Secretario Municipal de Seguranca Publica nos assuntos
disciplinares;

Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser
submetidos a apreciacdo do Secretdrio Municipal de Seguranca Ptblica;

Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como
distribuir os servigos da Corregedoria;

Apreciar e encaminhar as representacBes que lhe forem dirigidas
relativamente a atuagdo irregular de servidores integrantes do Quadro
dos Proﬂssiona'ils“d'a" Guarda_ Civil Municipal, bem como propor ao
Secretdrio Municipal de Seguranca Publica a instaurac3o de sindicancias
administrativas e de procedimentos disciplinares, para a apuracgio de
infracBes administrativas atribuidas aos referidos servidores;

Responder as consultas formuladas pelos érgdos da Administracio
Publica sobre assuntos de sua competéncia;

Remeter ao Secretdrio Municipal de Seguranca Publica relatério
circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e funcional dos servidores
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal em
estdgio probatdrio, propondo, se for o caso, a instauracdo de
procedimento especial, observada a legislacdo pertinente;

Praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes e
competéncias das unidades ou dos servidores subordinados.

Art. 27. Fica criado o cargo publico de Corregedor

da Guarda Civil Municipal, de provimento em Comissdo, referéncia 518 da
tabela de vencimentos do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, que sera ocupado por pessoa com
formagdo de nivel superior em qualquer drea e com experiéncia comprovada
na area da seguranga publica.

Art. 28. O cargo publico de Corregedor da Guarda

Civil Municipal fica inserido nos Anexos VI e X da Lei n® 6./2‘51/05, com a
seguinte descrigdo sumaria: /

/

r/
'y,
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“Exercer as competéncias legais da Corregedoria da Guarda Civil Municipal e
assessorar o Secretdrio Municipal de Seguranca Publica na superviso e
controle das agles estabelecidas pelo Governo relativas a sua drea de
atuacdo.”

Art. 29. Fica ampliado para 20 (vinte) o nimero
de vagas para o cargo publico de Secretdrio Municipal, de provimento em
comissdo, constante do anexo Il da Lei Municipal n? 6.251, de 19 de abril de
2005.

Art. 30. Fica ampliado para 61 (sessenta e um) o
numero de vagas para o cargo publico de Coordenador Executivo, de
provimento em comissdo, constante do anexo Il da Lei Municipal n2 6.251, de
19 de abril de 2005.

Art. 31. Fica ampliado para 175 (cento e setenta e
cinco) o nimero de vagas para a fungdo de confianga de Gerente, constante do
anexo lll da Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

~ Art. 32. Fica ampliado para 04 (quatro) o niimero
de vagas para o cargo publico de Assessor de Imprensa |, de provimento em
comissdo, constante do anexo Il da Lei Municipal n® 6.251, de 19 de abril de
2005.

Art. 33. Fica ampliado para 04 (quatro) o numero
de vagas para o cargo publico de Assessor de Imprensa ll, de provimento em
comissdo, constante do anexo Il da Lei Municipal n? 6.251, de 19 de abril de
2005.

Art. 34. Fica ampliado para 30 (trinta) o numero
de vagas para o cargo publico de Assessor de Projetos, de provimenio em
comissdo, constante do anexo Il da Lei Municipal n2 6.251, de 15 de abril de
2005.

Art. 35. Fica ampliado para 80 (oitenta) o nimero
de vagas para o cargo publico de Gestor de Unidade, de provimento em
comissdo, constante do anexo Il da Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de
2005.

Art. 36. Fica ampliado para 50 (cinglienta) o
nimero de vagas da funcdo de confianca de Assistente Técnico, constante do
anexo 1l da Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 37. Fica ampliado para 500 (quinhentos) o
ntimero de vagas do emprego publico de Agente de Enfermagem constante no
Anexo | da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005. /
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Art. 38. Fica ampliado para 510 (quinhentos e
dez) o nimero de vagas do emprego publico de Professor ll, constante no
Anexo Xl da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 39. Fica ampliado para 800 (oitocentos) o
nimero de vagas do emprego publico de Professor I, constante no Anexo XIlI
da Lein® 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 40. Fica ampliado para 950 (novecentos e
cingiienta) o niimero de vagas do emprego publico de Agente Educacional,
constante no Anexo | da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 41. Fica ampliado para 25 (vinte e cinco) o
nimero de vagas para a funcdo de confianga de Encarregado de Servico,

constante do anexo lll da Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 42. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposicdes em contramo

PREFEITURA DO MUNICTPIO DE ARARAQUARA, aos 25 (vinte e cinco) dias do

més de janeiro do ano de 2013 (dois mil e treze).

/
&” é__—/_‘
MARCELO FOR?/B/RBlERI

Prefeito I}r um}flpal

A
ANTONIO MARTIMS DE OLIVEIRA
Seefétirio de Governo

Arquivada em livro préprio n2 OEL/2013. (“PC”).
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