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PROJETO DE LEI N° 2 3 5 /08.

MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Da nova redacao a dispositivos, da Lei
n° 6646, de 31 de outubro de 2007,
alterada por lei posterior, que dispde
sobre a Organizagdo, altera o Quadro
Especial dos Servidores e institui o
Plano de Cargos e Salarios do
Legislativo do Municipio de Araraquara-
SP e da outras providéncias.

Art. 1° Na Lei n°® 6646, de 31 de outubro de 2007, que
dispde sobre a Organizacgao, altera o Quadro Especial dos Servidores e institui o
Plano de Cargos e Salarios do Legislativo do Municipio de Araraquara-SP e da
outras providéncias, sao introduzidas as seguintes alteracoes:

a) O paragrafo 1°, do artigo 40, passa a vigorar com a seguinte redacao:
T g T

8§ 1° Caso nao haja diferenca salarial a maior entre o
vencimento do substituto e do substituido, o substituto fara jus ao recebimento de 30%
(trinta por cento) sobre o valor de seu vencimento base, proporcional aos dias
trabalhados como substituto.

b) O artigo 44 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 44. O tempo excedente a jornada didria que os
servidores efetivos pertencentes ao QEL permanecerem em cursos € treinamentos para
aperfeicoamento profissional, comprovado por certificado ou qualquer outro documento
habil, podera ser compensado até o Ultimo dia do més subseqliente, mediante autorizacdo
da chefia imediata.
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c) Os artigos 50 ao 55 passam a vigorar com a seguinte redacéo:

ESTAGIO PROBATORIO

Art. 50. O servidor do legislativo nomeado em carater
efetivo para cargo ou emprego publico, fica sujeito ao estégio probatdrio de trés anos de
exercicio ininterrupto, em que serdo apurados por Comissdo de Estdgio Probatorio,
constituida por Ato da Mesa Diretora para fins do disposto no art. 41 § 4°. da CF com
alteracdes introduzidas pela EC N° 19/98 os seguintes requisitos de desempenho:

I - Eficiéncia

II - Idoneidade moral;
III - Aptidao;

1V - Disciplina;

V - Assiduidade;

VI - Dedicacdo ao servico.

§ 10 As chefias imediatas dos servidores sujeitos a estagio
probatodrio, quatro meses antes do término deste, encaminhardo a Comissdo de Estagio
Probatério relatorio da avaliagdo do desempenho do servidor, contendo o resultado da
avaliacdo continuada a que o mesmo foi submetido e o seu parecer, por escrito, pela
demiss3o ou concessao da estabilidade.

§ 19°-A A avaliacdo continuada de que trata o paragrafo
primeiro sera feita mediante preenchimento semestral de tabelas de avaliagdo de
desempenho, perfazendo o total de cinco.

§ 2° Em seguida a Comissdo de Estagio Probatdrio formulara
parecer escrito, opinando sobre o merecimento do estagiario, em relacdo a cada um dos
requisitos, concluindo a favor da demissado ou da concessé@o de estabilidade ao servidor.

§ 39 Desse parecer, se contrario a estabilidade, seré dada
vista ao estagiario pelo prazo de 10 (dez) dias.

§ 49 Julgando o parecer e a defesa, o Presidente da Camara
expedira Portaria concedendo estabilidade ao servidor, para apostilamento em seu
assentamento pessoal, ou de demissdo, se contrario a sua permanéncia.

Art. 51. A apuracdo dos requisitos, de que trata o artigo
anterior, devera processar-se de modo que a demissdo do servidor possa ser feita antes
de findo o periodo de estagio.

v




Paragrafo Gnico. O pronunciamento da Administragdo
sobre a avaliagdo do estagio probatdério do servidor é condicdo para aquisicdo da
estabilidade, incorrendo em abuso de poder por omissdao o agente que deixar de
pronunciar-se sobre a matéria nos prazos previstos nesta lei.

Art. 51-A. Apds a expedicdo da Portaria concessora de
estabilidade, o Setor de Recursos Humanos remetera os documentos relacionados nos
paragrafos 19, 1°-A, 20 e 3° do artigo 50 a Comissao de Avaliagdo de Desempenho
prevista no artigo 55, que decidird sobre a progressdo funcional com base nos critérios de
avaliacdo utilizados para fins de estabilidade.

§ 1° A Comissao de Avaliacdo de Desempenho avaliara os
documentos relacionados no caput e decidira, no prazo improrrogavel de 10 dias Uteis,
sobre a concessao, ou nao, da progressao funcional do servidor avaliado.

§ 29 A decisdo pela ndo concessdo da progressao funcional
serad fundamentada, explicitando os motivos que levaram a decisgo.

DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 52. Os cargos e empregos integrantes do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo da Camara Municipal de Araraquara estdo divididos em
grupos ocupacionais, de acordo com o grau de responsabilidade e complexidade de suas
atribuicbes, observados os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 53. As progressoes do QEL ocorrerdo na forma
horizontal, dependendo do resultado da avaliacao de desempenho prevista nesta lei,
consistindo na passagem do servidor do padrao de vencimento em que este se encontrar
para o seguinte.

§ 1° A progressdao mencionada no caput deste artigo s6
poderd ocorrer apds a conclusdo de trés avaliagdes, ou, no caso de servidores recém-
aprovados em estagio probatério, na forma do artigo 51-A, apés a concessdo da
estabilidade.

Art. 53-A. A progressao de que trata o caput do artigo 53
serd aplicada somente para os empregos e cargos de provimento efetivo.

§ 1° Os servidores com direito a progressao funcional que
estiverem ocupando funcdo de confianca ou gratificada, ou que estiverem substituindo
cumulativamente as funcdes de outro cargo, serdo avaliados na fungao que estiverem
exercendo, mas a progressao se dara no vencimento do cargo de origem.

§ 20 Os acréscimos pecuniarios da progressdo funcional
somente serdo percebidos pelo servidor quando ele voltar a exercer as atribuigoes do
cargo de origem.



Art. 54. A avaliacdo de desempenho obedecera os principios
da legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa.

§ 1° O drgdo ou a entidade dard conhecimento prévio a seus
servidores dos critérios, das normas e dos padrdes a serem utilizados para a avaliacdo de
desempenho de que trata esta Lei.

§ 2° A avaliacdo de desempenho de que trata esta Lei sera
realizada mediante a observancia dos seguintes critérios de julgamento:

I - qualidade de trabalho;

II - produtividade no trabalho;

III - iniciativa;

IV - presteza;

V - aproveitamento em programas de capacitagao;
VI - assiduidade;

VII - pontualidade;

VIII - administracao do tempo;

IX - uso adequado dos equipamentos de servigo;
X - disciplina.

§ 39 Os critérios de julgamento a que se refere o paragrafo
anterior poderdo ser adaptados, em conformidade com as peculiaridades das fungdes do
cargo ou emprego exercido pelo servidor.

§ 4° O regulamento de avaliacdo serd fixado por Ato da
Mesa Diretora da Camara Municipal.

§ 5° Na avaliacdo sera considerada a escala de pontuagdo e
classificacdo a ser fixada em tabela prépria pelo regulamento previsto no paragrafo 4°.

(Titulo retirado)

Art. 55. A avaliacdo de desempenho serd realizada por
comissdo de avaliacdo composta por trés servidores efetivos e estaveis, sendo um o
superior imediato do avaliado e dois nomeados por Ato da Mesa Diretora da Camara
Municipal.

§ 19 A avaliacdo de desempenho, de que trata o caput deste
artigo, sera aplicada anualmente aos servidores estaveis.

§ 19-A A avaliacdo para efeitos de progressao funcional dos
servidores recém-aprovados em estagio probatdrio sera feita na forma prevista no artigo
51-A.

§ 29 A avaliacao de desempenho de que trata o cgput deste
artigo incluira uma auto-avaliacdo, cujo formato e critérios serao definidos no regulamento
de que trata o paragrafo 4°, do artigo 54.




§ 3° A avaliacao sera homologada pela Presidéncia da
Camara, dela dando-se ciéncia ao interessado.

8§4° Os conceitos de avaliacao a serem considerados no
julgamento serdo: satisfatorio para quem atinja no minimo 60% (sessenta por cento) de
aproveitamento ou insatisfatério para quem ndo atinja este percentual minimo, conforme
critérios objetivos de pontuagdo estabelecidos no regulamento, sendo obrigatéria a
indicagao dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgdo no termo
final de avaliacdo.

§ 5o E assegurado ao servidor o direito de acompanhar
todos os atos de instrugdao do processo que tenha por objeto a avaliacdo de seu
desempenho.

§ 69 O servidor sera notificado do conceito anual que |he for
atribuido, podendo requerer reconsideracao para a autoridade que homologou a avaliacao
no prazo maximo de dez dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

§ 70 Para efeitos da progressa@o horizontal, ao final de trés
avaliacbes de desempenho, os servidores estaveis deverdo atingir, no minimo, 60%
(sessenta por cento) em cada avaliac@o.

d) O artigo 61, mantido o seu paragrafo Unico e incisos passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 61. O servidor avaliado somente seréa demitido, por insuficiéncia de desempenho,
apos a conclusdo de processo administrativo disciplinar especificamente voltado para essa
finalidade, em que lhe serdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

e) Fica acrescentado o Art. 93-A, com a seguinte redagao:

Art. 93-A. Fica assegurado a todos os servidores do
legislativo municipal, admitidos até a data de promulgagao desta Lei, o direito a
complementacao de aposentadoria e pensao previsto nas Leis n® 3.303, de 07 de agosto
de 1986, Lei n® 3.726, de 22 de junho de 1990 e Lei n° 3.772, de 1° de outubro de 1990,
extinguindo-se o direito aos admitidos apds a promulgagdo desta Lei.

8§ 19 Fara jus ao beneficio o servidor que, na data de
aposentadoria, contar com, no minimo, 10(dez) anos ininterruptos de efetivo exercicio,
tendo por base de calculo o salario-base de vencimentos e demais vantagens, nas
mesmas proporcoes do coeficiente de aposentadoria concedida pelo drgdo previdenciario.

§ 2° O beneficio disposto neste artigo e seus paragrafos
estende-se aos dependentes em caso de falecimento do servidor, desde que reconhecidos
pelo 6rgdo previdenciario.
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f) Fica extinto o cargo de “Auxiliar Legislativo de Gabinete do Vereador”’, Anexo
[ll, da Lei Municipal n® 6646/07.

g) Os cargos abaixo, passam a vigorar com a seguinte denominacao:

Denominagao atual Nova denominacéo

“Encarregado de Central Telefonica e Fax” | “Chefe de Central Telefonica e Fax
“Assistente de Copa I” “Chefe de Copa”

h) As fungbes de confianca abaixo, passam a vigorar com a seguinte
denominagéo:

Denominacgao atual Nova denominacéo
“Encarregado de Transportes” “Chefe do Setor de Transportes”
“Encarregado do Setor de Informatica” “Chefe do Setor de Informatica”

Art 2° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Sala de sessbdes “Plinio de Carvalho”, 16 de dezembro de 2008.

MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
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EDNA SANDR, ‘MARTINS

Presjdenta

VALDER[ ‘ J“O’E EVERﬁON MIGUEL INFORSATO
1° S*ecre’tarlo | 2%Secretério
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Projeto de Lei, da Mesa Diretora da Camara Municipal de Araraquara: D&
nova redacdo a dispositivos, da Lei n° 6646, de 31 de outubro de 2007, alterada
por lei posterior, que dispoe sobre a Organizacéo, altera o Quadro Especial dos
Servidores e institui o Plano de Cargos e Salarios do Legislativo do Municipio de
Araraquara-SP e da outras providéncias.

JUSTIFICATIVA

O projeto em questdo visa adequar a legislagdo maior a
lei do quadro de servidores da Cémara Municipal, seguindo apontamentos e
sugestdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, aléem de se efetuar de
forma correta a avaliacdo dos servidores concursados no que diz respeito ao
estagio probatério e a progressédo ja previstos na lei n° 6646/07.

MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
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DESPACHOS
Processo n° : 4 /08

Julgado objeto de deliberagao. As ComissGes
competentes.

Araraquara, A i@l 200,8/

Presidenta \

S—

Aprovado em Unica discuss& e votagdo, noe
termos do artigo 245, do Regimeaic Interno.

Araraquara, ... ({lé\ DEJ/Z/()OB
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Dispensado o parecer sobre a redagao final, a

requerimento do.vereador S, . R iR e

¢



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUA!
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COMISSAO DE JUSTICA., LEGISLACAO E REDACAO

PARECER N° 0)6 9 08

O presente projeto de lei, de iniciativa da MESA
DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, da nova redacdo a
dispositivos, da Lei n° 6646, de 31 de outubro de 2007, alterada por lei
posterior, que dispde sobre a Organizacdo, altera o Quadro Especial dos
Servidores e institui o Plano de Cargos e Salarios do Legislativo do Municipio
de Araraquara-SP e da outras providéncias.

Compete a Mesa da Camara, propor projetos de lei
que criam, transformam e extinguem cargos, empregos ou fungées do legislativo,
bem como a fixagdo da respectiva remuneracdo (artigo 28, inciso I, da Lei
Organica do Municipio, alterado pela emenda organizacional n° 19 de 25/04/01).

Sua elaboracdo atendeu as normas regimentais
vigentes.

A Comissao de Tributagdo, Finangas e Orgamento
devera manifestar-se sobre a matéria.

Pela legalidade.
Quanto ao mérito cabera ao plenario decidir.

E o parecer, s.m.j.

N Sala de reuw 16 de dezembro de 2008.
o
< @AY W Presidente

/) 2 /7
(,_._/e \—"-—//,_,_/ é/%

Relator

EA/MRDC
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COMISSAO DE TRIBUTACAO, FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER N° PL}% /08.

O projeto de lei, de iniciativa da MESA DA
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, da nova redacdo a dispositivos,
da Lei n° 6646, de 31 de outubro de 2007, alterada por lei posterior, que
dispde sobre a Organizacdo, altera o Quadro Especial dos Servidores e
institui o Plano de Cargos e Salarios do Legislativo do Municipio de
Araraquara-SP e da outras providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissdo de
Justica, Legislagdo e Redacgéo, concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta
Comissao nada tem a objetar.

Cabe ao plenario decidir.
Eo parecer,‘\s.m.j.
Sala de reunioes das comiisﬁés, 16 de dezembro de 2008.

A

— Presidente

7 7 Relator
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AUTOR: MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Requerimento Namero

DESPACHO:

APROVADO
Araraquara, 16 DEZ‘ZUUB

EXX
Presidentg’ ‘

PROCESSO n°® 424 /08.
PROPOSICAO: Projeto de Lein® o35 /08.

INTERESSADO: MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ASSUNTO: Da nova redacao a dispositivos, da Lei n° 6646, de 31 de
outubro de 2007, alterada por lei posterior, que dispde
sobre a Organizacdo, altera o Quadro Especial dos
Servidores e institui o Plano de Cargos e Salarios do
Legislativo do Municipio de Araraquara-SP e da outras
providéncias.

Requeiro a Mesa, satisfeitas as formalidades
regimentais, seja incluida na Ordem do Dia da PRESENTE sess3o, a
proposigdo acima referida, a qual se encontra com os pareceres
necessarios das comissdes competentes.

JUSTIFICATIVA

O projeto em questéo visa adequar a legislacéo
maior a lei do quadro de servidores da Camara Municipal, seguindo
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apontamentos e sugestées do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
alem de se efetuar de forma correta a avaliagdo dos servidores
concursados no que diz respeito ao estagio probatdrio e a progressao ja

previstos na lei n° 6646/07.

MRDC/.

Sala de sessoes “Plinio de Carvalho”, 16 de dezembro de 2008.

1)
EDNA SANZ!iA MARTINS
t

NAPELOSO
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2) %M/@%

“ENERSON MIGUEL INFORSATO

3)

7)

JO&g



i 5 of. 1606 /08. Araraquara, 17 de dezembro de 2008.

Excelentissimo Senhor Prefeito

REFERENCIA:
Autégrafo ndmero 307/08
 Projeto de Lei nimero 235/08
. Autoria: Mesa da Camara Municipal de Araraquara
.- “Aprovado em sessao ordinaria de 16 de dezembro de 2008.

. -Araraquara-SP e da outras providéncias.

ks Excelenma para os devidos fins, o incluso autégrafo acima referido.
elevada estima e distinta consideracao.

Respeitosas saudacgdes.
EDNA SAN MARTINS
Pregrdenta

1

Ao

Excelentissimo Senhor

EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA
Prefeito do Municipio de Araraquara
ARARAQUARA/SP

i N sigs /.
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ASSUNTO: Da nova redagdo a dispositivos, da Lei n° 6646, de 31 de
outubro de 2007, alterada por lei posterior, que dispde sobre a
Organizagio, altera o Quadro Especial dos Servidores e institui o
Plano de Cargos e Salarios do Legislativo do Mun|c1p|o de ' i h

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

A e 5

|

Pelo presente, passamos as maos de Vossa

Apresentamos-lhe os protestos de nossa
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AUTOGRAFO NUMERO 307/08 X
PROJETO DE LEI NUMERO 235/08
AUTOR: MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
ARARAQUARA

Da nova redacdo a dispositivos, da
Lei n° 6646, de 31 de outubro de
2007, alterada por lei posterior, que
dispde sobre a Organizagéo, altera o
Quadro Especial dos Servidores e
institui o Plano de Cargos e Salarios
do Legislativo do Municipio de
Araraquara-SP e da outras
providéncias.

N

Art. 1° Na Lei n° 6646, de 31 de outubro de 2007,
que dispde sobre a Organizag&o, altera o Quadro Especial dos Servidores e
institui o Plano de Cargos e Salédrios do Legislativo do Municipio de
Araraquara-SP e da outras providéncias, sé@c introduzidas as seguintes
alteracoes:

a) O paragrafo 1°, do artigo 40, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 19 Caso ndo haja diferenga salarial a maior entre o
vencimento do substituto e do substituido, o substituto fara jus ao recebimento de
30% (trinta por cento) sobre o valor de seu vencimento base, proporcional acs dias
trabalhados como substituto.

b) O artigo 44 passa a vigorar com a seguinte redacéo:
Art. 44. O tempo excedente a jornada diaria que 0s
servidores efetivos pertencentes ao QEL permanecerem em cursos e treinamentos

para aperfeicoamento profissional, comprovado por certificado ou qualquer outro
documento habil, poderd ser compensado até o Ultimo dia do més subseqlente,

mediante autorizagao da chefia imediata.
CAMARA ML@WE ARARAQUARA

" Fresigente
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c) Os artigos 50 ao 55 passam a vigorar com a seguinte redagao:

ESTAGIO PROBATORIO

Art. 50. O servidor do legislativo nomeado em carater *
efetivo para cargo ou emprego publico, fica sujeito ao estégio probatdrio de trés anos
de exercicio ininterrupto, em que serdo apurados por Comissdo de Estagio Probatério,
constituida por Ato da Mesa Diretora para fins do disposto no art. 41 § 4°. da CF com
alteracoes introduzidas pela EC N° 19/98 os seguintes requisitos de desempenho:

I - Eficiéncia

II - Idoneidade moral;
III - Aptid3o;

IV - Disciplina;

V - Assiduidade;

VI - Dedicagdo ao servico.

€ 19 As chefias imediatas dos servidores sujeitos a
estagio probatdrio, quatro meses antes do término deste, encaminhardo a Comissdo
de Estagio Probatério relatério da avaliacdo do desempenho do servidor, contendo o~
resultado da avaliacdo continuada a que o mesmo foi submetido e o seu parecer, por
escrito, pela demissao ou concessdo da estabilidade.

§ 19-A A avaliagdo continuada de que trata o paragrafo
primeiro sera feita mediante preenchimento semestral de tabelas de avahagao de
desempenho, perfazendo o total de cinco.

8§ 29 Em seguida a Comissdo de Estdgio Probatdrio
formulara parecer escrito, opinando sobre o merecimento do estagiario, em relacao a
cada um dos requisitos, concluindo a favor da demissdo ou da concessao de
estabilidade ao servidor.

§ 39 Desse parecer, se contrario a estabilidade, serd
dada vista ao estagiario pelo prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° Julgando o parecer e a defesa, o Presidente da
Cémara expedira Portaria concedendo estabilidade ao servidor, para apostilamento em
seu assentamento pessoal, ou de demissdo, se contrario a sua permanéncia.

Art. 51. A apuracao dos requisitos, de que trata o artigo
anterior, deverd processar-se de modo que a demissao do servidor possa ser feita
antes de findo o periodo de estégio.

Paragrafo tnico. O pronunciamento da Administragao
sobre a avaliacdo do estdgio probatdrio do servidor € condigdo para aquisigao da

CAMARA MUNIGIER //QARARAQUARA
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estabilidade, incorrendo em abuso de poder por omissao o agente qué deixar de
pronunciar-se sobre a matéria nos prazos previstos nesta lei.

Art. 51-A. Apds a expedicdo da Portaria concessora de
estabilidade, o Setor de Recursos Humanos remetera os documentos relacionados nos
paragrafos 1°, 1°-A, 20 e 39 do artigo 50 a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
prevista no artigo 55, que decidird sobre a progressdo funcional com base nos critérios
de avaliacao utilizados para fins de estabilidade.

§ 1° A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho avaliara
os documentos relacionados no caput e decidird, no prazo improrrogavel de 10 dias
Uteis, sobre a concessdo, ou ndo, da progressao funcional do servidor avaliado.

§ 29 A decisdo pela ndo concessao da progressao
funcional sera fundamentada, explicitando os motivos que levaram a decisao.

DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 52. Os cargos e empregos integrantes do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo da Camara Municipal de Araraquara estdo divididos em
grupos ocupacionais, de acordo com o grau de responsabilidade e complexidade de
suas atribuicbes, observados os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 53. As progressdes do QEL ocorrerdo na forma
horizontal, dependendo do resultado da avaliagdo de desempenho prevista nesta lei,
consistindo na passagem do servidor do padrao de vencimento em que este se
encontrar para o seguinte.

& 19 A progressao mencionada no caput deste artigo sé
podera ocorrer apds a conclusao de trés avaliagbes, ou, no caso de servidores recém-
aprovados em estdgio probatdrio, na forma do artigo 51-A, apdés a concessdo da
estabilidade.

Art. 53-A. A progressao de que trata o caput do artigo
53 sera aplicada somente para os empregos e cargos de provimento efetivo.

§ 1° Os servidores com direito a progressao funcional
que estiverem ocupando funcdao de confianca ou gratificada, ou que estiverem
substituindo cumulativamente as fungdes de outro cargo, serdo avaliados na funcdo
que estiverem exercendo, mas a progressao se dard no vencimento do cargo de
origem. .

§ 2° Os acréscimos pecuniarios da progressdo funcional
somente serdao percebidos pelo servidor quando ele voltar a exercer as atribuicdes do
cargo de origem.

Art. 54. A avaliagdo de desempenho obedecera os
principios da legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla
defesa.
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§ 1° O drgdo ou a entidade dard conhecimento prévio a o
seus servidores dos critérios, das normas e dos padroes a serem utilizados para a
avaliacdo de desempenho de que trata esta Lei.

§ 29 A avaliacao de desempenho de que trata esta Lei
sera realizada mediante a observancia dos seguintes critérios de julgamento: %

I - qualidade de trabalho;

II - produtividade no trabalho;

ITI - iniciativa;

IV - presteza;

V - aproveitamento em programas de capacitacdo;
VI - assiduidade;

VII - pontualidade;

VIII - administracdo do tempo;

IX - uso adequado dos equipamentos de servico;
X - disciplina.

§ 39 Qs critérios de julgamento a que se refere o
paragrafo anterior poderdo ser adaptados, em conformidade com as peculiaridades
das funcoes do cargo ou emprego exercido pelo servidor. .

§ 4° O regulamento de avaliagdo sera fixado por Ato da
Mesa Diretora da Camara Municipal.

§ 5% Na avaliacdo sera considerada a escala de "
pontuacdo e classificacdo a ser fixada em tabela prdpria pelo regulamento previsto no
paragrafo 4°.

(Titulo retirado)

Art. 55. A avaliacdo de desempenho serd realizada por
comissdo de avaliacdo composta por trés servidores efetivos e estaveis, sendo um o
superior imediato do avaliado e dois nomeados por Ato da Mesa Diretora da Camara
Municipal.

§ 10 A avaliacdo de desempenho, de que trata o caput
deste artigo, serd aplicada anualmente aos servidores estaveis.

§ 1°-A A avaliacdo para efeitos de progressao funcional
dos servidores recém-aprovados em estagio probatdrio sera feita na forma.prevista no
artigo 51-A.

§ 29 A avaliacdo de desempenho de que trata o caput
deste artigo incluird uma auto-avaliagdo, cujo formato e critérios serdo definidos no
regulamento de que trata o paragrafo 49, do artigo 54.

&

§ 39 A avaliacdo serd homologada pela Presidéncia da
Camara, dela dando-se ciéncia ao interessado.

§49° Os conceitos de avaliagdo a serem considerados no
julgamento serdo: satisfatério para quem atinja no minimo 60% (sessenta por cento)
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de aproveitamento ou insatisfatério para quem nao atinja este percentlal minimo,
conforme critérios objetivos de pontuacdo estabelecidos no regulamento, sendo
obrigatéria a indicagdo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de
convicgdo no termo final de avaliagao.

g 5o E assegurado ao servidor o direito de acompanhar
todos os atos de instrucdo do processo que tenha por objeto a avaliagao de seu
desempenho.

§ 692 O servidor sera notificado do conceito anual que Ihe
for atribuido, podendo requerer reconsideragéo para a autoridade que homologou a
avaliagdo no prazo méximo de dez dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

§ 7° Para efeitos da progressdo horizontal, ao final de
trés avaliacbes de desempenho, os servidores estédveis deverdo atingir, no minimo,
60% (sessenta por cento) em cada avaliacao.

d) O artigo 61, mantido o seu paragrafo Unico e incisos passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 61. O servidor avaliado somente serd demitido, por insuficiéncia de desempenho,

apos a conclusdo de processo administrativo disciplinar especificamente voltado para

essa finalidade, em que |he serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

e) Fica acrescentado o Art. 93-A, com a seguinte redagéo:

Art. 93-A. Fica assegurado a todos os servidores do
legislativo municipal, admitidos até a data de promulgagdo desta Lei, o direito a
complementa¢do de aposentadoria e pensao previsto nas Leis n® 3.303, de 07 de
agosto de 1986, Lei n° 3.726, de 22 de junho de 1990 e Lei n® 3.772, de 1° de
outubro de 1990, extinguindo-se o direito aos admitidos apds a promulgacdo desta Lei.

§ 19 Fara jus ao beneficio o servidor que, na data de
aposentadoria, contar com, no minimo, 10(dez) anos ininterruptos de efetivo
exercicio, tendo por base de calculo o saldrio-base de vencimentos e demais
vantagens, nas mesmas proporcoes do coeficiente de aposentadoria concedida pelo
drgao previdenciario.

§ 20 O beneficio disposto neste artigo e seus paragrafos
estende-se aos dependentes em caso de falecimento do servidor, desde que
reconhecidos pelo érgdo previdenciario.

f) Fica extinto o cargo de “Auxiliar Legislativo de Gabinete do Vereador,
Anexo lll, da Lei Municipal n° 6646/07.

g) Os cargos abaixo, passam a vigorar com a seguinte denominag&o:

Denominagéao atual Nova denominagéo

“Encarregado de Central Telefénica e Fax” | “Chefe de Central Telefonica e Fax’
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“Chefe de Copa” - ¥

[ “Assistente de Copa I”

h) As funcbes de confianga abaixo, passam a vigorar com a seguinte

denominagao: i
Denominacao atual Nova denominagao
“Encarregado de Transportes” “Chefe do Setor de Transportes”
“Encarregado do Setor de Informatica” “Chefe do Setor de Informatica”

Art 2° Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 17
(dezessete) dias do més de dezembro de 2008 (dois mil e oito).

MARTINS
Presidenta
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TERMO DE JUNTADA

Nesta data, foram juntados os documentos de fls. && a ?B\C),

devidamente por mim numeradas e rubricadas.

Araraquara, 16 de janeiro de 2009.

sty

Augusto~Z’Pedro
Agente Administrativo
Matricdla: 2138
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Excelentissimo Senhor
RONALDO NAPELOSO
MD. Presidente da Camara Municipal
ARARAQUARA/SP

REFERENCIA: Oficio n°® 1606/08
Autdgrafo n® 307/08
Projeto de Lei n® 235/08

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, com os nossos cordiais
cumprimentos, tomamos a liberdade de passar as mdaos de Vossa
Exceléncia, para os devidos fins, a inclusa Lei Municipal n® 6.915, de 23
de dezembro de 2008, que dda nova redacdo a dispositivos, da Lei
n® 6646, de 31 de outubro de 2007, alterada por lei posterior, que dispde
sobre a Organizacdo, altera o Quadro Especial dos Servidores e institui o
Plano de Cargos e Saldrios do Legislativo do Municipio de Araraquara e
dd outras providéncias.

Na oportunidade, apresentamos a Vossa
Exceléncia os profesios de nosso elevado apreco e distinta
consideracdo. "

{
A’renc.i'osc/n}en’re, :
n

ORLANDO MENGATTI FILHO
- Secretdrio de Governo -

RB.

URAIBRARY ATJINN LB 0000L0% GCAZEE 6082/ TB/ST PGilT




LEl N2 6.915
De 23 de dezembro de 2008
Autografo n2 307/08 - Projeto de Lei n? 235/08
Autor: Mesa da CiAmara Municipal de Araraquara

D4 nova redacdo a dispositivos, da Lei n?
6646, de 31 de outubro de 2007, alterada
por lei posterior, que dispde sobre a
Organizac¢do, altera o Quadro Especial dos
Servidores e institui o Plano de Cargos e
Saldrios do Legislativo do Municipio de
Araraquara-SP e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais, e de acordo com 0
que aprovou a Camara Municipal, em sess3o ordindria de 16 de dezembro de
2008, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Na Lei n2 6646, de 31 de outubro de 2007,
que dispde sobre a Organizagdo, altera o Quadro Especial dos Servidores e
institui o Plano de Cargos e Salarios do Legislativo do Municipio de Araraquara-
SP e dd outras providéncias, sdo introduzidas as seguintes alteracoes:

a) O paragrafo 12, do artigo 40, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
AL, A0, o icemcormneresmmnanmansammnnssrnnssss niss it saEads s pasisaania

§ 12 Caso ndo haja diferencga salarial a maior entre
o vencimento do substituto e do substituido, o substituto fara jus ao
recebimento de 30% (trinta por cento) sobre o valor de seu vencimento base,
proporcional aos dias trabalhados como substituto.

b) O artigo 44 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 44. O tempo excedente a jornada didria que
os servidores efetivos pertencentes ao QEL permanecerem em Ccursos €
treinamentos para aperfeicoamento profissional, comprovado por certificado
ou qualquer outro documento habil, podera ser compensado até o ultimo dia
do més subseqiiente, mediante autorizagdo da chefia imediata.

Os artigos 50 ao 55 passam a vigorar com a seguinte redacao:
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ESTAGIO PROBATORIO

Art. 50. O servidor do legislativo nomeado em
cardter efetivo para cargo ou emprego publico, fica sujeito ao estdagio
probatério de trés anos de exercicio ininterrupto, em que serdo apurados por
Comissdo de Estagio Probatério, constituida por Ato da Mesa Diretora para fins
do disposto no art. 41 § 4°. da CF com alteragdes introduzidas pela EC N° 19/98
o0s seguintes requisitos de desempenho:

1 - Eficiéncia

Il - Idoneidade moral;

Ill - Aptidao;

IV - Disciplina;

V - Assiduidade;

VI - Dedicacdo ao servigo.

§ 12 As chefias imediatas dos servidores sujeitos a
estagio probatério, quatro meses antes do término deste, encaminhardo a
Comissdo de Estagio Probatério relatério da avaliagdo do desempenho do
servidor, contendo o resultado da avaliagdo continuada a que o mesmo foi
submetido e o seu parecer, por escrito, pela demissdo ou concessdo da
estabilidade.

§ 1°2-A A avaliagdo continuada de que trata o
paragrafo primeiro sera feita mediante preenchimento semestral de tabelas de
avaliacdo de desempenho, perfazendo o total de cinco.

§ 22 Em seguida a Comissdo de Estagio Probatorio
formulara parecer escrito, opinando sobre o merecimento do estagiario, em
relacio a cada um dos requisitos, concluindo a favor da demissdo ou da
concessdo de estabilidade ao servidor.

§ 32 Desse parecer, se contrario a estabilidade,
sera dada vista ao estagiario pelo prazo de 10 (dez) dias.

§ 42 Julgando o parecer e a defesa, o Presidente
da Camara expedird Portaria concedendo estabilidade ao servidor, para
stilamento em seu assentamento pessoal, ou de demissdo, se contrario a
sua permanéncia.
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Art. 51. A apuragdo dos requisitos, de que trata o
artigo anterior, deverd processar-se de modo que a demissdo do servidor possa
ser feita antes de findo o periodo de estégio.

Paragrafo Unico. O pronunciamento da
Administracao sobre a avaliagdo do estagio probatdrio do servidor é condicio
para aquisicdo da estabilidade, incorrendo em abuso de poder por omissao o
agente que deixar de pronunciar-se sobre a matéria nos prazos previstos nesta
lei.

Art. 51-A. Apds a expedigdio da Portaria
concessora de estabilidade, o Setor de Recursos Humanos remeterda os
documentos relacionados nos paragrafos 12, 12-A, 22 e 32 do artigo 50 a
Comissdo de Avaliagdo de Desempenho prevista no artigo 55, que decidird
sobre a progressdo funcional com base nos critérios de avaliacdo utilizados
para fins de estabilidade.

§ 12 A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
avaliara os documentos relacionados no caput e decidird, no prazo
improrrogavel de 10 dias uteis, sobre a concessdo, ou ndo, da progressdo
funcional do servidor avaliado.

§ 22 A decisdo pela ndo concessdo da progressio
funcional sera fundamentada, explicitando os motivos que levaram a decis3o.

DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 52. Os cargos e empregos integrantes do
Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Camara Municipal de Araraquara
estdo divididos em grupos ocupacionais, de acordo com o grau de
responsabilidade e complexidade de suas atribuicdes, observados os critérios
estabelecidos nesta lei.

Art. 53. As progresstes do QEL ocorrerdo na
forma horizontal, dependendo do resultado da avaliagdo de desempenho
prevista nesta lei, consistindo na passagem do servidor do padrdo de
vencimento em que este se encontrar para o seguinte.

§ 12 A progressdo mencionada no caput deste
artigo s6 podera ocorrer apds a conclusdo de trés avaliagGes, ou, no caso de
servidores recém-aprovados em estagio probatério, na forma do artigo 51-A,
apos a concessdo da estabilidade.

Art. 53-A. A progressdo de que trata o caput do
igo 53 serd aplicada somente para os empregos e cargos de provimento
etivo.
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§ 12 Os servidores com direito a progressao
funcional que estiverem ocupando fungdo de confianga ou gratificada, ou que
estiverem substituindo cumulativamente as fun¢bes de outro cargo, serao
avaliados na func3o que estiverem exercendo, mas a progressdo se dara no
vencimento do cargo de origem.

§ 22 Os acréscimos pecunidrios da progressao
funcional somente serdo percebidos pelo servidor quando ele voltar a exercer
as atribuiges do cargo de origem.

Art. 54. A avaliagio de desempenho obedecera os
principios da legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e
ampla defesa.

§ 12 O 6rgao ou a entidade dard conhecimento
prévio a seus servidores dos critérios, das normas e dos padrdes a serem
utilizados para a avaliagdo de desempenho de que trata esta Lei.

§ 22 A avaliagdo de desempenho de que trata esta
Lei sera realizada mediante a observancia dos seguintes critérios de
julgamento:

I - Qualidade de trabalho;
Il - Produtividade no trabalho;
Il - Iniciativa;
IV - Presteza;
V - Aproveitamento em programas de capacita¢ao;
VI - Assiduidade;
VIl - Pontualidade;
VIII - Administra¢ao do tempo;
IX - Uso adequado dos equipamentos de servico;
X - Disciplina.
§ 32 Os critérios de julgamento a que se refere o

paragrafo anterior poderdo ser adaptados, em conformidade com as
peculiaridades das fungdes do cargo ou emprego exercido pelo servidor.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

§ 42 O regulamento de avaliagdo sera fixado por
Ato da Mesa Diretora da Cdmara Municipal.

§ 52 Na avaliagdo serd considerada a escala de
pontuacdo e classificagdo a ser fixada em tabela propria pelo regulamento
previsto no paragrafo 42.

(Titulo retirado)

Art. 55. A avaliacdo de desempenho sera realizada
por comissio de avaliagdo composta por trés servidores efetivos e estaveis,
sendo um o superior imediato do avaliado e dois nomeados por Ato da Mesa
Diretora da Camara Municipal.

§ 12 A avaliagcdo de desempenho, de que trata o
caput deste artigo, serd aplicada anualmente aos servidores estaveis.

§ 1°2-A A avaliacdo para efeitos de progressdo
funcional dos servidores recém-aprovados em estagio probatodrio sera feita na
forma prevista no artigo 51-A.

§ 22 A avaliagdo de desempenho de que trata o
caput deste artigo incluird uma auto-avaliagdo, cujo formato e critérios serdo
definidos no regulamento de que trata o paragrafo 42, do artigo 54.

§ 32 A avaliacao serd homologada pela Presidéncia
da Camara, dela dando-se ciéncia ao interessado.

§ 42 Os conceitos de avaliagdo a serem
considerados no julgamento serdo: satisfatério para quem atinja no minimo
60% (sessenta por cento) de aproveitamento ou insatisfatério para quem ndo
atinja este percentual minimo, conforme critérios objetivos de pontuagdo
estabelecidos no regulamento, sendo obrigatéria a indicagdo dos fatos, das
circunstancias e dos demais elementos de convicgdo no termo final de
avaliacao.

§ 52 E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar todos os atos de instrugdo do processo que tenha por objeto a
avaliagdo de seu desempenho.

§ 62 O servidor sera notificado do conceito anual
gue lhe for atribuido, podendo requerer reconsideragdo para a autoridade que
emologou a avaliagdo no prazo maximo de dez dias, cujo pedido sera decidido




§ 72 Para efeitos da progressao horizontal, ao final
de trés avaliacbes de desempenho, os servidores estaveis deverdo atingir, no
minimo, 60% (sessenta por cento) em cada avaliagdo.

d) O artigo 61, mantido o seu pardgrafo Unico e incisos passa a vigorar com
a seguinte redacgdo:

Art. 61. O servidor avaliado somente sera
demitido, por insuficiéncia de desempenho, apés a conclusao de processo
administrativo disciplinar especificamente voltado para essa finalidade, em que
lhe serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

e) Fica acrescentado o Art. 93-A, com a seguinte redagao:

Art. 93-A. Fica assegurado a todos os servidores
do legislativo municipal, admitidos até a data de promulgacao desta Lei, o
direito a complementacdo de aposentadoria e pensdo previsto nas Leis n2
3.303, de 07 de agosto de 1986, Lei n? 3.726, de 22 de junho de 1990 e Lei n®
3.772, de 12 de outubro de 1990, extinguindo-se o direito aos admitidos apds a
promulgacdo desta Lei.

§ 12 Fara jus ao beneficio o servidor que, na data
de aposentadoria, contar com, no minimo, 10(dez) anos ininterruptos de
efetivo exercicio, tendo por base de calculo o saldrio-base de vencimentos e
demais vantagens, nas mesmas propor¢des do coeficiente de aposentadoria
concedida pelo 6rgdo previdenciario.

§ 22 O beneficio disposto neste artigo e seus
paragrafos estende-se aos dependentes em caso de falecimento do servidor,

desde que reconhecidos pelo 6rgédo previdenciario.

f) Fica extinto o cargo de “Auxiliar Legislativo de Gabinete do Vereador”,
Anexo lll, da Lei Municipal n2 6646/07.

g)  Os cargos abaixo, passam a vigorar com a seguinte denominacdo:

Denominagdo atual Nova denominagdo

“Encarregado de Central Telefénica e | “Chefe de Central Telefénica e
Fax Fax”
“Assistente de Copa I” “Chefe de Copa”

”

As fungbes de confianga abaixo, passam a vigorar com a seguinte
inacao:
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Denominagao atual Nova denominagao
“Encarregado de Transportes” “Chefe do Setor de Transportes”
“Encarregado do Setor de Informatica” “Chefe do Setor de Informatica”

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 23 (vinte e trés) dias do

més de dezembro do ano de 2008 (dois mil e oito).

EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA

: . - i
Publicada na Secretaria Municjpal de Governo, aa data supra.

NOEL DE ARAUJO SOBRINHO
Secrftériod Governo

Arquivada em livro proprio n2 01/2008. (fec).

.Publicada(o) no Jornal local "Folha da Cidade", de terga-feira, 30/dezembro/08 - Exemplar 6.985.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

DESPACHOS

Processo n° 424 I 08

Arquivo
Para os devidos fins.

Araraquara, 15.de janeiro de 2009.

Afghsetti Soares
Assis e Plenario
em substituicdo ac Diretor Legislativo

ARQUIVADO |
(EM_\Q O 4 ;

i

L T .?

L P\



