LEI N2 8.256
De 17 de julho de 2014
Autégrafo n2 151/14 — Projeto de Lei n® 146/14
Autoria: Prefeitura Municipal de Araraquara

Altera a Lei n? 6.251/05 e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Cdmara Municipal, em sessdo ordindria de 15 de julho de 2014,
promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica extinto o cargo publico de Assessor de
Impressa ll, de provimento em Comissdo.

Art. 22 O cargo publico de Assessor de Imprensa 1,
de provimento em Comissao, passa a denominar-se Assessor de Imprensa.

Art. 32 Ficam redefinidas as atribuigdes dos cargos
de Assessor de Operaces de Crédito, Auxiliar de Gabinete, Assistente de
Gabinete, Assessor de Projetos, Assessor de Imprensa, Gestor de Projetos,
Gerente de Programa, Assessor Especial, Assessor de Relacdes Internacionais,
Assessor de Planejamento, Assessor de Gabinete, Assessor de Auditoria de
Saude, Coordenador Executivo, Comandante da Guarda Civil Municipal e
Corregedor da Guarda Civil Municipal, passando a integrar o Anexo VI da Lei n?
6.251/05, conforme tabela a seguir:

Assessor de Operacdes de | Coordenar e promover 0O desenvolvimento
Crédito sécioprodutivo de  empreendedores locais,
mediante a realizagdo de agBes de incentivo e
fortalecimento dos micro e pequenos negocios,
orientagBes, incentivo, a formalizacdo e uso de
novas tecnologias, visando ao desenvolvimento
sustentavel dos negécios, no ambito do programa
estadual Banco do Povo, inclusive atendendo
pessoas, fornecendo informacoes e esclarecimentos
sobre as condicBes, regras, diretrizes e processos de
projetos e programas, visando ao correto
encaminhamento das demandas, além de colaborar
na divulgacio de projetos e programas g€
desenvolvimento e demais agdes m_un\ici
apoio ao empreendedor local. s /




Auxiliar de Gabinete

Coordenar no ambito do Gabinete do Prefeito as
atividades de atendimento, administrativas,
logisticas e de apoio do Governo.

Assistente de Gabinete

Assessorar o Gabinete do Prefeito na recepg¢édo de
demandas publicas e de outros 06rgaos,
promovendo o encaminhamento de orientagdes,
ordens e servicos de interesse do Governo aos
demais setores técnicos da Administragao.

Assessor de Projetos

Assessorar o Secretdrio Municipal, o Coordenador
Executivo e o Gestor de Projetos na implementagao
das politicas publicas estabelecidas pelo Governo,
atuando na promogdo, desenvolvimento e
efetivacio das metas atinentes a sua area de
atuacdo na respectiva Secretaria.

Assessor de Imprensa

Assessorar o Poder Executivo e seus 0rgdos no
processo de publicagdo e transparéncia dos atos do
Governo, acompanhar as noticias divulgadas a
respeito do Municipio, auxiliar na elaboragdo e
prestacdo de esclarecimentos a populagdo atraves
dos meios de comunicagdo e articular o
relacionamento entre os 6rgdos da Prefeitura e os
meios de comunicagao.

Gestor de Projetos

Assessorar Secretario Municipal ou o Coordenador
Executivo no desenvolvimento, supervisdo,
organizacio e implementagdo dos projetos de
Governo, avaliando os resultados e as metas
alcancadas, encaminhar e retornar informagdes e
dados de natureza politica e/ou de cunho gestor,
enfocando a gestdo de politicas publicas, estrutura
e operacbes dos Orgdos municipais aos gestores
municipais, executar func¢des relacionadas a
organizacdo e controle de acgoes voltadas a
consecucdo de objetivos dos 6rgdos e projetos a
que estdo vinculados, elaborar relatérios e anadlises
para avaliagdo de acBes desenvolvidas por orgaos
municipais e suas divisdes, auxiliar grupos de
trabalho multidisciplinares no planejamento de
projetos, por delegagao de seus superiores; &
executar atividades assemelhadas e afins, qugn"'e"'




Gerente de Programa

Assessorar Secretario Municipal ou o Coordenador
Executivo no desenvolvimento, supervisdo,
organizacdo e implementagdo dos programas de
Governo, avaliando os resultados e as metas
alcancadas, assessorando os 6rgdos executivos no
qual estdo lotados, executando atividades de
organizagio e controle de politicas publicas,
preparando documentos, relatorios e prestando
informacdes e dados necessarios a performance da
administracio publica, executando atividades
assemelhadas e afins, quando solicitados, de
maneira esporadica ou em programas no qual
estejam vinculados.

Assessor Especial

Assessorar o Secretario Municipal ou o
Coordenador Executivo na elaboragdo de estudos,
no preparo de informag¢bes, pareceres e notas, no
exame de assuntos variados, como propostas,
projetos e anteprojetos, representacbes e outros
submetidos a sua apreciagdo, participar de
reunides, assembléias, e outros eventos, lidando
com informagdes necessarias a interessados e a
seus dirigentes, realizar missoes, diligéncias,
reunies e pesquisas para implementacao de
projetos  especiais, e  executar atividades
assemelhadas e afins, quando solicitados, de
maneira esporadica ou em projetos no qual estejam
vinculados.

Assessor de Relagdes
Internacionais

Assessorar o Prefeito e os Secretdrios em relagdes
internacionais com Governos e entidades publicas
ou privadas, na coordenagao e implantagdo de
projetos de cooperagdo internacional que envolvam
o Municipio, estabelecer e manter relagbes e
parcerias com organismos internacionais
multilaterais, cidades-irmds, entidades voltadas a
organizagio de cidades, organizagdbes nao
governamentais internacionais, representantes
diplométicos de Governos, representantes de
trabalhadores e de empresdarios internacionais,
empresas internacionais estabelecidas ou ndo n
Municipio, fornecer suporte técnico aos orgéo

contatos internacionais. /
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Assessor de
Planejamento

Assessorar o Prefeito e o Secretdrio Municipal no
planejamento, programacao, organizacao,
orientacao, coordenagao, supervisao,
implementa¢do e controle das atividades relativas
ao planejamento global do Governo Municipal,
envolvendo fundamentalmente os aspectos
socioecondmicos de orgamento, de modernizagdo
administrativa, fisico territorial do Municipio e de
planos plurianuais.

Assessor de Gabinete

Assessorar o Prefeito Municipal na promogdo de
anilise de politicas publicas e temas de interesse do
Governo Municipal, na realizagdo de estudos de
natureza politico-institucional, lidar com politicas,
programas e projetos de desenvolvimento urbano e
humano, em assuntos de transporte, transito,
salide, seguranca publica, servicos gerais,
comunicacio e outros ligados a municipalidade,
executar servicos de andlise e projecdo de
demandas sociais e de servigos publicos, organizar
meios e pessoal para atividades de atuagao tatica e
operacional da Municipalidade, fazer a interaca@o
dos o6rgdos institucionais, e executar atividades
assemelhadas e afins, quando solicitados, de
maneira esporadica ou em projetos no qual estejam
vinculados.

Assessor de Auditoria de
Saude

Assessorar o Secretario da Saude na fiscalizagao
permanentemente dos setores da rede municipal
de satide quanto ao cumprimento das leis, normas
de orientacdio financeira e outros normativos,
inclusive os oriundos do préprio governo municipal,
na execucdo dos planos, programas, projetos e
atividades que envolvam aplicagdo de recursos
publicos, bem como realizar avaliagéo periodica dos
controles internos, visando o seu fortalecimento, a
fim de evitar erros, fraudes e desperdicios, e avaliar

a execucdo e o cumprimento dos co!r;?es’;/
za

convénios, acordos e ajustes de qualquer nature
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Coordenador Executivo

Assessorar o Secretario Municipal no planejamento,
coordenagdo, supervisao, organizagao,
implementag3o e controle das agdes estabelecidas
pelo Governo relativas a sua drea de atuagdo, de
acordo com a competéncia da Secretaria na qual se
encontra lotado, avaliando os resultados obtidos e
as metas alcancadas, coordenar, orientar e
controlar os trabalhos dos servidores lotados na
unidade administrativa sob sua coordenagdo,
relativamente de cariter permanente, coordenar
grupos de trabalho, quanto a atividades
temporarias, realizar pesquisas, estudos e pareceres
relacionados as atividades de sua area, levantar as
necessidades e definir os objetivos relativos a sua
drea de sua atuacdo, visando o cumprimento de
normas estabelecidas; desempenhar outras tarefas
correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal e
pelos Secretarios das respectivas pastas.

Comandante da Guarda
Civil Municipal

Assessorar e assistir o Prefeito Municipal
planejando, coordenando, executando,
controlando, definindo prioridades politicas e
administrativas quanto aos aspectos da seguranca
publica e cidadania no Municipio, em conformidade
com suas competéncias e de acordo com o plano de
governo, cumprir e fazer cumprir as ordens
superiores, delegar competéncias, observada a
legislagdo em vigor, a fim de garantir a qualidade
dos servicos prestados pela Guarda Civil Municipal,
orientar a definicio de metas e resultados para as
atividades da Guarda Civil Municipal, nortear a
execucdo da avaliagdo de desempenho e dos
resultados das atividades dos integrantes da Guarda
Civil Municipal, realizar as movimentagbes do
pessoal que compbe o efetivo da Instituigdo,
objetivando a melhor conveniéncia do servico,
assegurar a  aplicabilidade dos  principios
norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda
Civil, elaborar relatério anual de avaliagao
disciplinar do efetivo que compde a Guarda Civily
Municipal, conferir elogios e condecoragd s
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Corregedor da
Civil Municipal

Guarda

Assistir o Comandante da Guarda Civil Municipal no
desempenho de suas fungdes, manifestar-se sobre
assuntos de natureza disciplinar, dirigir, planejar,
coordenar, distribuir e supervisionar as atividades
da Corregedoria, instaurar as sindicancias e
processos administrativos no ambito de sua
competéncia, acompanhar inquéritos policiais e
acGes penais envolvendo servidores da Guarda Civil
Municipal, representar para que seja aplicada a
penalidade cabivel, responder as consultas
formuladas pelos érgdos da Administragao Publica
sobre assuntos de sua competéncia, representar a
Corregedoria no @ambito de suas atribuigdes,
submeter ao Comandante da Guarda Civil
Municipal relatério sobre a atuagao pessoal e
funcional dos servidores da Guarda Civil Municipal,
proceder as medidas de urgéncia, na auséncia ou
impedimento do Comando da Guarda Municipal,
em caso de flagrante delito ou de infracdo
administrativa envolvendo servidores da Guarda
Civil Municipal, exercer outras atividades atribuidas
pelo Prefeito Municipal, no ambito de suas
atribuicdes, ministrar cursos € palestras para a
Guarda Civil Municipal, no &ambito de suas
atribuicdes, determinar, acompanhar e orientar 0s
servicos de seus auxiliares, receber, despachar,
expedir e assinar documentos, no ambito de suas
atribuicdes, requisitar, notificar e determinar o
comparecimento  de servidores da Guarda
Municipal, sob pena de infragdo disciplinar;

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 17 (dezessete) dias do més

de julho do ano de 2014 (dois mil e quatorze).

MARCELO FORTES BARBIERI

Prefeito Municipal




Secretario de Administragao |
|
K

Publicada na Secretaria Municipal de Governo, na data éupra.

LANDO MENGATTI FILHO
Secretario de Governq’
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Arquivada em livro préprio n2 01/2014. (“pC”).
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