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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 8.105
De 17 de dezembro de 2013
Autégrafo n2 268/13 — Projeto de Lei n2 267/13
Autoria: Prefeitura Municipal de Araraquara

Reformula o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Araraquara e di
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Cdmara Municipal, em sess3o ordinaria de 10 de dezembro de
2013, promulga a seguinte lei:

CAPITULO |

Da Natureza e Finalidade /

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Araraquara, vinculado a Coordenadoria Executiva de
Politicas Publicas para as Mulheres da Secretaria Municipal da Articulag3o
Institucional e da Participagdo Popular, com a finalidade de defender os
direitos humanos das mulheres, visando assegurar o pleno exercicio de sua
participagdo no desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural da
cidade, garantir a igualdade de oportunidades e de direitos entre homens e
mulheres, formular politicas publicas sob a ética de género, promover a
participagdo auténoma organizada de todos os segmentos da sociedade ligadas
ao movimento de mulheres no municipio e implementar acoes destinadas ao
fortalecimento das politicas publicas voltadas as mulheres na cidade de
Araraquara, de forma a assegurar a populagdo feminina o pleno exercicio da
cidadania.

Art. 22 O Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher € um 6rgdo colegiado, paritario, consultivo, fiscalizador e deliberativo,
como estrutura integrada, dinamica e participativa da esfera publica e da
sociedade civil, com o objetivo de formular e desenvolver politicas, planos,
diretrizes, programas e projetos relacionados 2 politica para as mulheres.

CAPITULO II

Das Competéncias e Atribui;ﬁes#r'
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Art. 32 S30 competéncias e atribuicdes do

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

v.

VI.

VII.

VIIl.

IX.

Desenvolver agdo integrada e articulada com o conjunto das secretarias e
demais 6rgdos publicos para a implementacio de politicas publicas
comprometidas com a superagdo dos preconceitos e das desigualdades
de género;

Prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres,
acompanhando a elaboragdo e a execugdo de programas de governo no
ambito municipal, bem como opinar sobre as questdes referentes a
cidadania das mulheres;

Estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate sobre a situacio em
que vivem as mulheres na cidade e no campo, propondo politicas
publicas para eliminar todas as formas identificaveis de discriminagdo;

Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor relacionada aos
direitos assegurados a mulher;

Sugerir a adogdo de providéncia legislativa que vise a eliminar a
discriminac3o de sexo, encaminhando-a ao poder publico competente;

Promover intercambios e propor convénios ou outras formas de parceria
com organismos nacionais e internacionais, publicos ou particulares, com
o objetivo de incrementar as a¢gdes do Conselho;

Manter canais permanentes de didlogo e de articulagio com o
movimento de mulheres em suas vérias expressdes, apoiando as suas
atividades sem interferir em seus conteldos e orientagcdes préprios;

Receber, examinar e efetuar dentincias que envolvam fatos e episédios
discriminatérios contra a mulher, encaminhando-as aos orgaos
competentes para as providéncias cabiveis, além de acompanhar os

procedimentos pertinentes;

Elaborar o seu Regimento Interno.

CAPITULO 111

Das A¢des Governamentais //"
s
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Art. 42 Para garantir a plena execugio das

competéncias e atribuigdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
cabe ao Poder Publico Municipal:

l. Incentivar e apoiar a implantagdo e desenvolvimento de ag¢des do
Conselho, para o pleno desempenho de suas fungdes;

Il.  Nadrea da Educacao:

a)

b)

Incentivar ampla discussdo e articulagdo para garantir que o
sistema educacional desnaturalize mecanismos de dominagdo
de género que subordinam as mulheres em diversas instancias
da vida social;

Promover através da proposta curricular, programas especiais,
formacgdo continuada e educagdo permanente de diretores/as,
professores/as e demais educadores(as), elaboracio de
materiais didaticos e subsidios pedagdgicos visando a igualdade
de género, étnico racial e o respeito pela orientacio sexual;

Ill. Na area da Satde:

a)

b)

d)

Sensibilizar profissionais da satide perante as repercussdes dos
preconceitos sexistas e étnico raciais no processo satide-doenca,
bem como instrumentalizar os/as mesmos/as para o
atendimento humanizado as vitimas de violéncia e em situacdo
de aborto;

Propor mecanismos e programas de atendimento que facam
avangar a diminuicdo das taxas de mortalidade materna, a
reducdo da gravidez precoce, a prevencdo das doencas
sexualmente transmissiveis, da AIDS, do ciancer da mama e do
cancer cérvico uterino;

Garantir as mulheres a informagdo sobre o direito de aborto
legal nos casos previstos em lei, assegurar o aborto legal pelos
hospitais da rede publica e atenco a saiide mental;

Ampliar a informagdo e o acesso aos métodos contraceptivos
seguros na drea do planejamento familiar e monitorar a
implementagdo do Programa de Assisténcia Integral 3 Sadde da
Mulher;

Participar na promog&o de politicas especificas e na realizacio
de diagndsticos referentes a sadde da mulher negra no
municipio, elaboragdo de campanhas educativas e sensibilizacio
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g)

de profissionais da salde sobre as doencas prevalentes na
populagdo negra (hipertensdo arterial, anemia falciforme,
diabetes Il e miomas);

Participar na promogdo de campanhas de respeito a orientacio
sexual, realizar pesquisas para o conhecimento e diagndstico de
saide da mulher lésbica para retirar da invisibilidade as
especificidades e dificuldades das Iésbicas frente aos servicos de
saude;

Incentivar e apoiar a implantagdo de servicos médicos de
atengdo especial a saude da mulher, propor a criacio e o
desenvolvimento de programas especiais e apoiar as iniciativas
ja existentes;

Na area da prevencdo e de combate & violéncia, coordenar acdes
articuladas entre as instancias federal, estadual e municipal, tantoc com os
orgdos governamentais, quanto com os da sociedade civil para:

a)
b)

c)

d)

Estabelecer termos de cooperagdo e convénios;
Promover campanhas de esclarecimento e de opinido publica;

Discutir a viabilidade e a execugdo de programas especiais na
area de prevencdo e de atendimento &s mulheres em situacio
de violéncia, garantindo a manutengdo da Casa Abrigo e
formulando diretrizes para o seu pleno funcionamento;

Promover cursos de formagio para todos os niveis de
profissionais que atendam ou convivam com a mulher em
situagdo de violéncia, em especial na drea de Satde, Seguranca
Publica, Defensoria Publica, Ministério Publico e Poder
Judiciario, para proporcionar atendimento qualificado;

Estimular estudos e pesquisas que possam contribuir na
prevencdo e combate a violéncia contra a mulher;

Integrar agdes entre as Secretarias e organizagbes ndo
governamentais visando a promogao de cursos de qualificagio
profissional, inser¢do no mercado de trabalho, bem como o
acesso a moradia.

Na area da Comunicago:

a)

Estimular os meios de comunicagdo a dar mais visibilidade 3
producdo das mulheres na midia, assim como estimular a
4
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VI.

b)

c)

celebracdo de convénios com faculdades de comunicacdo para
projetos de monitoramento da midia, visando evitar a
proliferacdo dos esteredétipos sexistas e étnico raciais;

Promover a discussao de temas relacionados aos direitos
humanos das mulheres;

Criar mecanismo de divulgacdo das leis para que a mulher
exerca seu direito de cidadania;

Na area do combate a pobreza:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Promover a interlocugao com diferentes érgaos e segmentos da
sociedade e do poder publico, no sentido de garantir as
mulheres o acesso e discussdo nas diversas areas das politicas
publicas;

Garantir a ampla participa¢do e o acesso das mulheres em
projetos de educagdo profissional a fim de facilitar a sua
insergdo no mercado de trabalho e iniciativas de geracido de
renda;

Promover projetos de educagdo profissional, principalmente
para as de situagao de risco e desvantagem social;

Desenvolver estudos e pesquisas capazes de identificar
necessidades locais de trabalho feminino;

Criar e divulgar mecanismos que facilitem a obtenc3o de crédito
por parte das mulheres, em especial as chefes de familia, para
financiamento da casa prépria, micro-empresas, cooperativas ou
de outros projetos que lhes permitam aumentar seus
rendimentos no campo ou na cidade;

Incentivar a realizacdo de mapeamento de indicadores de
pobreza entre as mulheres, assim como o monitoramento do
impacto das politicas publicas na reversido desse quadro;

Colaborar com os ¢rgdos de fiscalizagdo publicos ou n3o para
evitar que as empresas exijam o teste de gravidez ou o atestado
de laqueadura como condigdo para a contratacio de mulheres,
bem como coibir a remuneragio diferenciada entre homens e
mulheres no exercicio da mesma funcg3o.
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Na drea dos Direitos Humanos da Mulher:



a)

b)

c)

d)

f)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Defender a participagdo das mulheres sem restricgGes em todos
os setores da sociedade, buscando a igualdade de direitos civis,
politicos, econdmicos, sociais, culturais, sexuais e reprodutivos;

Defender a qualidade de vida com respeito ao ser humano em
seu desenvolvimento integral e ao meio ambiente sadio;

Divulgar em campanhas de opinido publica, pelos meios de
comunicagdo de massa, os valores e modos de comportamento
capazes de combater os preconceitos e promover e
implementar medidas de prevengdo e erradicagio do trabalho
nocivo, exploragdo sexual e pornografia infanto-juvenil, trafico
de criancas e outras formas de abuso sexual;

Encaminhar propostas e sugestées manifestadas pela sociedade,
receber e opinar sobre denuncias de violagdo dos direitos da
mulher e encaminha-las aos 6rgdos competentes;

Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagio em vigor
relacionada aos direitos assegurados as mulheres;

Sugerir a adogdo de providéncias legislativas que visem eliminar
qualquer forma de discriminagio contra as mulheres;

VIIl. Na area da Participac¢ao Politica:

a)

b)

d)

Estabelecer mecanismos que estimulem uma participacdo
paritaria entre homens e mulheres nas instancias de deliberagdo
e decisdo em organizagdes governamentais, conselhos e
comissdes municipais;

Estimular a criagdo de espagos de capacitagdo e formacdo de
mulheres para o exercicio de lideranga e participagio feminina;

Introduzir a temdtica de género em todas as instancias da
administracdo e realizagdo de reunides intersetoriais para o
debate, o estabelecimento e a avaliagdo de planos de ac¢do a
respeito das politicas publicas destinadas as mulheres do
municipio;

Realizagdo de um banco de dados com informacdes sobre a
situagdo social das mulheres no municipio.

CAPITULO IV
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Da Composic¢do, Constituicio e Demais Competéncias do Conselho

Art. 52 O Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher sera constituido por 28 (vinte e oito) membros titulares com seus
respectivos suplentes, representantes do Poder Publico, entidades
governamentais e representantes de entidades e movimentos da sociedade
civil, conforme segue:

I Do Poder Plblico Municipal:

a) Um(a) representante Coordenadoria Executiva de Politicas Publicas para as
Mulheres;

b) Um(a) representante da Secretaria Municipal da Articulagdo Institucional e
da Participagao Popular;

€) Umf(a) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

d) Dois(duas) representantes da Secretaria Municipal de Satide, sendo um(a)
representante do CRIA - Centro de Referéncia do Idoso de Araraquara e
um(a) representante do Ambulatério de Sadde da Mulher e de Gestac3o
de Alto Risco;

e) Um(a) representante da Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia,
Turismo e Desenvolvimento Sustentavel;

f) Um(a) representante da Secretaria Municipal da Educac3o;

g) Um(a) representante da Secretaria Municipal de Cultura; P

h) Um(a) representante da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;
i) Um(a) representante da Guarda Municipal; ~

i) Um(a) representante da Delegacia de Defesa da Mulher da Secretaria de
Estado da Seguranga Publica;

k) Um(a) representante da Diretoria Regional de Ensino da Secretaria de
Estado da Educagio;

[) Um(a) representante do Fundo Social de Solidariedade do Municipio de
Araraquara;

m) Um(a) representante do Servico Especial de Satide de Araraquara — SESA;
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1. Da Sociedade Civil:

a) Umf(a) representante de Nucleo de Estudos de Género da UNESP —
Universidade Estadual Paulista;

b) Um(a) representante da UNIARA — Centro Universitério de Araraquara;

c) Um(a) representante da Ordem dos Advogados do Brasil, 52 Subsecgio
Araraquara;

d) Um(a) representante da Associagdo Comercial e Industrial de Araraquara;

e) Um(a) representante dos usuarios do CRIA - Centro de Referéncia do Idoso
de Araraquara;

f) Um(a) representante do Ambulatério de Saide da Mulher e de Gestacio
de Alto Risco;

g) Um(a) representante do GASPA — Grupo de Apoio e Solidariedade a
Portadores do Virus HIV de Araraquara;

h) Um(a) representante de entidade de defesa ou atendimento a pessoas
com deficiéncias;

i) Um(a) representante de entidade ou movimento de promoc¢3o da
igualdade racial;

j) Dois(duas) representantes de organizagdes n3o governamentais de
atendimento ou de defesa dos direitos da mulher;

k) Um(a) representante da AMEARA — Associacio de Amor Exigente de
Araraquara;

I} Um(a) representante do “Sistema S” (SEBRAE — Servigo Brasileiro de Apoio
as Micro e Pequenas Empresas; SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial; SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial; SESC —
Servico Social do Comércio; SESI - Servigo Social da IndUstria e similares);

m) Um(a) representante da Maternidade Gota de Leite de Araraquara.
§ 12 A Presidéncia serd exercida pela pessoa eleita

dentre os membros efetivos do Conselho, na primeira reunido ordindria do
mandato.
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§ 22 As(Os) representantes titulares e suplentes
deverdo ser indicadas(os) por seus respectivos érgios e entidades, sendo
nomeadas(os) por Portaria do Executivo Municipal.

& 32 O mandato dos conselheiros serd de 2(dois)
anos, sendo permitidas recondugdes.

Art. 62 A fungdo de conselheira(o) ndo serd
remunerada, sendo considerada como relevante servico prestado ao
Municipio.

Art. 72 O Conselho conta, para desempenho de
suas fungdes, com a colaboragdo dos érgdos Publicos Municipais que, quando
solicitados, deverdo:

. Transmitir dados e informacgdes de interesse do Conselho;

Il.  Transmitir sugestdes apresentadas pela sociedade, bem como dentncias
que lhe sejam encaminhadas;

lll. Participar da realizacdo de estudos e pesquisas, assim como da execugio
de programas e projetos promovidos pelo Conselho.

Art. 8 O Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Araraquara reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quantas vezes se fizer necessario.

Art. 92 Fica facultado ao Conselho formar
Camaras Técnicas, Camaras Setoriais, Comissdes e Grupos Tematicos,
provisérios ou permanentes, para assessoramento, consultoria técnica e
profissional sobre assuntos de interesse coletivo, com a participagdo de
conselheiros, Secretarias Municipais, érgados publicos e demais colaboradores,
objetivando apresentar projetos, elaborar pareceres e propor medidas que/
contribuam para a concretizacdo de suas politicas. '

Art. 10. Caberd ao Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher eleger dentre seus membros titulares, na primeira reunido
do mandato, uma Diretoria Executiva assim composta: Presidente, Vice
Presidente, Secretdrio(a) Executivo(a) e Tesoureiro(a).

Art. 11. O Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher devera atualizar o seu Regimento Interno no prazo de 120 (cento e
vinte) dias a partir da publicagdo desta lei e sempre que se fizer necessario a
partir de entdo.
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Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n2 6.401 de 19 de abril de 2006.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 17 (dezessete) dias do més

de dezembro do ano de 2013 (dois mil e treze).

3 )
A —
MARCELO FORTES BARBIERI

Prefeito Municipal

A

Publicada na Secretaria Municipal de Governo, nal_d,alaxiupra.
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OLLANchy/ENGAm FILH
Secretario de Governo

Arquivada em livro préprio n2 01/2013. (“pc”)
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