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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

LEl N2 7.896
De 08 de margo de 2013
~ Autdgrafo n2 039/13 — Projeto de Lei n2 040/13
Autoria: Mesa da Cdmara Municipal de Araraquara

D4 nova redagdo a dispositivos, da Lei n? 6646, de 31 de outubro de 2007,
alterada por leis posteriores, que dispGe sobre a Organizagdo, altera o Quadro
Especial dos Servidores e institui o Plano de Cargos e Salarios do Legislativo
do Municipio de Araraquara-SP e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, no exercicio de
suas atribuicBes legais, e de acordo com o que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordinaria de 05 de margo de 2013, promulga a
seguinte lei:

Art. 12 Na Lei n? 6646, de 31 de outubro de 2007, que dispde sobre a Organizagao,
altera o Quadro Especial dos Servidores e institui o Plano de Cargos e Saldrios do Legislativo do Municipio de Araraquara-5P e da outras
providéncias, sdo introduzidas as seguintes altera¢des:

| — O paragrafo Gnico do artigo 12 passa a vigorar com a seguinte redagao:
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Paragrafo uUnico. A represghtacdo grafica esquematica da estrutura do Poder

Legislativo do Municipio de Araraquara é a constante no organograma abaixo:
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redagdo:

quadro abaixo:

Il - O paragrafo 49, do artigo 13, mantido os demais, passa a vigorar com a seguinte

Art. 13. [...]

§ 42 Os cargos e fungbes que integram o Gabinete da Presidéncia sdo os constantes do

Pré-requisitos para investidura,

NOME DO POSTO Qtd descri¢do e padrao de
vencimento

Diretor Juridico 1 ANEXO 1, item 07
Procurador Juridico 1 ANEXO |, item 24
Chefe do Gabinete da Presidéncia 1 ANEXO |, item 15
Chefe do Gabinete da Presidéncia

Substituto 1 ANEXOQ 1, item 15
Assessor de Imprensa 6 ANEXQ |, item 05
Assessor de Imprensa Substituto 6 ANEXO |, item 05
Assessor Legislativo 2 ANEXO |, item 08
Assessor Legislativo Substituto 2 ANEXO |, item 08
Assessor de Gabinete 1 ANEXQ |, item 04
Assessor de Gabinete Substituto 1 ANEXO |, item 04
Assessor de Seguranga 1 ANEXO |, item 06
Assessor de Seguranga Substituto 1 ANEXQ |, item 06
Chefe de Comunicagdo 1 ANEXO |, item 11
Chefe de Comunicagdo Substituto 1 ANEXO |, item 11
Editor de Audio e Video 2 ANEXO |, item 18 /
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constante do funcionograma abaixo:

lll - O paragrafo 52, do artigo 13 passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 52 A representac@o grafico-esquematica da estrutura do Gabinete da Presidéncia éa

PRESIDENCIA
CHEFIA DO GABINETE DIRETORIA JURIDICA
DA PRESIDENCIA
ASSESSORIA
ASSESSORIA DE LEGISLATIVAE
SEGURANCA DE GABINETE
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
IV - O artigo 20 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 20. Os cargos.e fun;éés que integram a Administragao Geral s30 os constantes do
quadro abaixo:

Pré-requisitos para investidura,
NOME DO POSTO Qtd descrigdo e padrdo de
vencimento

Administrador Geral 1 ANEXO |, item 01
Diretor Legislativo 1 ANEXQ |, item 17
Diretor Financeiro 1 ANEXQ |, item 16
Técnico em Informatica 3 ANEXO |, item 26
Agente Administrativo 08 ANEXQO |, item 02
Coordenador de Recursos| 1 ANEXO |, item 20
Humanos

Chefe de Patrimdnio e Servigos 1 ANEXO |, item 14

Chefe do Setor Transportes 1 ANEXO |, item 21

Chefe do Setor de Informatica 1 ANEXO |, item 22
Motorista 10 ANEXO |, item 23
Coordenador de Materiais 1 ANEXO |, item 19 V
Almoxarife 1 ANEXO |, item 03




Geral é a constante no organograma abaixo:

Paragrafo Unico. A representacio grafica esquematica da estrutura da Administragao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

V - O paragrafo Unico do artigo 42 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
Art.42.1..]

Paragrafo Gnico. Os servidores que ocupam Os Cargos em Comissao e as fung¢des de
confianca do QEL exercerdo suas atividades em jornada de trabalho livre, néo fazendo jus a hora extra.

VI — No Anexo |, ficam acrescidos itens, nomenclaturas, padrdo, tipo de posto e
descricdo de atribuigbes, mantidas as demais:

ANEXO |

NOMENCLATURA, REFERENCIA, PROVIMENTO E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Item

NOMENCLATURA
PROPOSTA

Padrio

Tipo do Posto e Descrigdo de Atribuictes

ADMINISTRADOR
GERAL

111

FUNCAO DE CONFIANCA, tendo como pré-requisito, curso superior campleto ou experiéncia
comprovada em administracdo legislativa e demais atribuigdes inerentes a area, com no minimo trés
anos de efetivo exercicio na Camara Municipal, exercendo atividades de dire¢do da Administragdo
Geral, com jornada de trabalho livre, investido de poder hierdrquico em relagdo aos 6rgaos
administrativos que integram a estrutura dos servigos auxiliares da Camara Municipal, com atividades
de Dire¢do, podendo, por motivo de relevante interesse publico, avocar e decidir qualquer assunto na
esfera dos 6rgdos hierarquizados a sua Diretoria, ainda que originariamente previsto na competéncia
de outro. Compete ac Administrador Geral funcionar como 6rgdo de julgamento de primeira
instincia em todos os processos administrativos e inquéritos que envolvem os orgaos hierarquizados
a sua Diretoria. Compete ainda ao Administrador Geral:

» Supervisionar a elaboragdo da Folha de pagamento, inclusive guias de contribuicdo social, bem
como as rotinas de investidura e desligamento de servidores do quadro e a emissdo dos relatdrios
de movimentagao de servidores para fins previdenciérios e de auditoria pelo Tribunal de Contas.

= Assessorar a Presidéncia na elaborac3o e edigdo de normas relativas ao sistema organizacional do
legislativo.

ASSESSOR DE
GABINETE ou
SUBSTITUTO

103

CARGO EM COMISSAO, subordinado diretamente ao Assessor Legislativo do Gabinete em que se
encontra lotado, com jornada de trabaiho livre, compete-lhe auxiliar o Assessor Legislativo em suas
atividades em geral, especialmente em tarefas administrativas, operacionais e burocraticas. O
Assessor de Gabinete podera ser designado para servigos externo de interesse do Vereador, sendo
vedado, no entanto, sua lotagdo para prestar servigos em outras entidades de qualquer natureza. O
Assessor de Gabinete deverd acompanhar as sessdes da Camara Municipal sempre que designado
pelo Vereador ou Assessor Legislativo. Na auséncia ou impedimento do Assessor Legislativo, a
guarda dos bens patrimoniais a disposigio do Gabinete do Vereador fi€ara sob a responsabilidade do
Assessor de Gabinete. /6




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Item | NOMENCLATURA | Padrdo Tipo do Posto e Descrigdo de Atribuicdes
PROPOSTA
5. ASSESSOR DE 108 CARGO EM COMISSAO, tendo como pré-requisito experiéncia comprovada na drea de Jornalismo
IMPRENSA ou apresentando o registro no respectivo conselho de classe, subordinado diretamente ao
SUBSTITUTO Administrador Geral, com jornada de trabalho livre, ao qual compete:

» Elaborar matérias oficiais da Cimara a serem encaminhadas aos veiculos de imprensa em geral,
bem como o controle das publicagdes que dizem respeito ao érgdo do legislativo.

* Acompanhar o noticiario referente ao Poder Legislativo nos veiculos de comunicagdo (clipping);

» Confeccionar boletim diario informativo da Cdmara Municipal, contendo a coletanea de assuntos
de interesse do corpo legislativo veiculadas nos orgaos de imprensa;

= Atualizar diariamente as matérias inerentes 3 area de comunica¢do no site oficial da Camara
Municipal

» Acompanhar as sessdes legislativas (ordinarias, extraordinérias e solenes), solenidades, audiéncias
plblicas, reunides e outros eventos (prestagdo e contas, matérias financeiras e outras),
confeccionando as matérias jornalisticas a serem oficialmente veiculadas;

= Divulgar aos meios de comunicagdo a Ordem do Dia;

= Dar cobertura as atividades externas dos Vereadores;

= Elaborar e formatar informativo impresso da Camara;

» Dar ciéncia a area juridica da Camara sobre matérias ofensivas a honra e a moral dos agentes
vinculados & Camara ou que denigrem a imagem da institui¢do, para as medidas judiciais cabiveis;

* Funcionar como preposto da Presidéncia nas agdes que envolvam crimes contra a honra em geral,
sempre que oficialmente designado pela Presidéncia.

» Acompanhar o Presidente ou seus representantes em eventos em geral.

Zelar pelos tramites relativos a preparagdo (convites, oficios e outros, vistoria prévia dos locais onde

serdo realizados eventos, inclusive aqueles programados para ocorrerem fora da sede da Camara) e

a realizagdo das Sessdes Solenes, Cerimédnias, A??éncias Pablicas e outros eventos promovidos pelo

Poder Legislativo.
/
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Item | NOMENCLATURA | Padrao Tipo do Posto e Descrigdo de Atribuigches
PROPOSTA
6. ASSESSOR DE. 106 CARGO EM COMISSAO,. com jornada de trabalho livre, subordinado diretamente ao Chefe do
SEGURANCA ou Gabinete da Presidéncia, compete-lhe as atividades de seguranga pessoal do Presidente da Camara e
SUBSTITUTO

de seus representantes. O Assessor de Seguranga devera acompanhar o Presidente da Camara em
sua representagio politica e social, zelando pelas normas de seguranga, podendo ser convocado para
dirigir o veiculo oficial da Presidéncia. O Assessor de Seguranca tey dever de sigilo sobre tudo o

que vier a tomar conhecimento em virtude de suas atribui¢des.
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Item | NOMENCLATURA | Padrdo Tipo do Posto e Descrigdo de Atribuigdes
PROPOSTA
7. DIRETOR JURIDICO 110 CARGO EM COMISSAO, advogado com registro na OAB, subordinado diretamente a Presidéncia, com

jornada de trabalho livre, compete-lhe:

Preparar os despachos técnico-juridicos do Presidente e do Chefe de Gabinete da Presidéncia;
Assessorar os servidores do Gabinete da Presidéncia nos assuntos de natureza juridica;
Acompanhar o Presidente da Cimara ou seus representantes em sua representagao politico-
administrativa e social, inclusive viagens e visitas a outros érgdos e entidades, sempre que
convocado.

Coordenar os assuntos da area juridica da CAmara, expedindo normas destinadas a harmonizar a
atuacdo dos diversos 6rgdos da Camara que atuam na area juridica, compatibilizando-as com a
politica administrativa da Presidéncia;

Substituir o Procurador luridico na vacancia do cargo e em suas auséncias eventuais;

Funcionar como advogado do Presidente nos processos movidos contra ele em decorréncia do
exercicio do cargo.

Assessorar, quando requisitado pela Presidéncia, as Comissdes nomeadas para
conduzir processo ou inquérito administrativo do qual fagam parte servidores da Administragdo
Geral e emitir os pareceres juridicos para julgamento dos recursos impetrados contra decisSes
de primeira instancia dos 6rgdos que integram a estrutura da Camara Municipal.

Exarar pareceres de competéncia do Procurador Juridico nos processos
administrativos e funcionar como patrono da Cimara nas lides judiciais sempre que o processo,
por ato do Presidente da Camara, for avocado para a competéncia da Presidéncia.

Emitir pareceres juridicos nos procedimentos de compras, licitagbes e contratos;
Superintender todos os servi¢os da area juridica do Poder Legislativo. i

=7




Item | NOMENCLATURA | Padrdao Tipo do Posto e Descrigdo de AtribuicGes
PROPOSTA
8. ASSESSOR 105 CARGO EM COMISSAO, exercendo atividades de chefia no Gabinete do Vereador para o qual foi
LEGISLATIVO ou nomeado ou de assessoramento, quando lotado na Presidéncia, com jornada de trabalho livre,
SUBSTITUTO compete-lhe:

Acompanhar o Vereador em sua representacédo politica, cuidando da agenda do Vereador e do
atendimento ao publico em geral;

Responsabilizar-se pelos bens patrimoniais e materiais de consumo do gabinete, providenciando
as correspondentes requisigbes para aquisicdo de produtos, reposicio de estoque ou
contratagdo de servicos de manutengdo em geral;

Manter o controle do expediente interno do Gabinete, inclusive tramitacdo de projetos de
interesse do Vereador.

Superintender os servicos do Assessor de Gabinete. -
Acompanhar as sessdes da Cdmara Municipa!, dando suporte ao Vereador. /

—
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Item | NOMENCLATURA | Padrdo Tipo do Posto e Descri¢do de Atribuigtes
PROPOSTA
11. CHEFE DE 108-A | CARGO EM COMISSAO, tendo como pré-requisito experiéncia comprovada na area de Jornalismo

COMUNICAGAO -
ou SUBSTITUTO

apresentando os comprovantes necessarios (oficios, declaracdes e afins), subordinado diretamente a
Administragdo Geral, com jornada de trabalho livre, ao qual compete:

Coordenar os trabathos dos Assessores de Imprensa e do Setor de Som e Imagem;

Efetuar ou fazer efetuar a cobertura das visitas recebidas pela Presidéncia, bem como, o
acompanhamento de sua agenda e a cobertura das atividades externas dos Vereadores;
Acompanhar o Presidente ou seus representantes em eventos em geral.

Elaborar matérias oficiais da CAmara a serem encaminhadas aos veiculos de imprensa em geral,
bem como o controle das publicagdes que dizem respeito aos orgios do Legislativo.

Preparar todos os tramites, coordenacio e apresentagdo dos trabalhos das sessBes solenes,
audiéncias publicas, reunides, programas de radio, de televisdo e outros, podendo indicar outro
assessor para a participagdo e apresentagdo desses eventos;

Apoiar a realizagdo de matérias jornalisticas;

Fazer confeccionar o boletim diario informative da Cdmara Municipal, contendo a coleténea de
assuntos de interesse do corpo legislativo veiculadas nos 6rgdos de imprensa;

Acompanhar as sessdes legislativas, confeccionando as matérias jornalisticas a serem oficialmente
veiculadas sobre a sessdo;

Divulgar a Ordem do Dia;

Dar ciéncia a area juridica da Camara sobre matérias ofensivas a honra e a moral dos agentes
vinculados a Camara ou que afetem a imagem da institui¢do, para as medidas judiciais cabiveis;
Funcionar como preposto da Presidéncia nas agdes que envolvam crimes contra a honra em geral,

sempre que oficialmente designado pela Presidéncia.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Item | NOMENCLATURA | Padrao Tipo do Posto e Descrigdo de Atribuigdes
PROPOSTA
12. .CHEFE DE 108 FUNCAO DE CONFIANGA, tendo como pré-requisito, no minimo, trés anos de efetivo exercicio na
EXPEDIENTE DO Camara Municipal, subordinado diretamente ao Diretor Legislativo, com jornada de trabalho livre,
PODER compete-lhe superintender os servigos relativos ao expediente das sessdes legislativa e o suporte as
LEGISLATIVO comissdes, bem como os servicos de suporte ao Vereador na elaboragdo legislativa e no controle de
processos, exercendo atividades de chefia em relagdo aos Agentes Administrativos. Compete-lhe
superintender os servicos relativos ao protocolo e arquivo da Camara Municipal.
14, CHEFE DE 108 FUNCAO DE CONFIANGA, tendo como pré-requisito, no minimo, trés anos de efetivo exercicio na
PATRIMONIO E Camara Municipal, com jornada de trabalho livre, ao qual compete chefiar e superintender os
SERVICOS servicos de Copa, Portaria, telefonia, servicos, patrimdnio e de manutengdo das instalagbes da

Camara Municipal, bem como a realizag3o da supervisdo das tarefas de natureza operacional na area
de elétrica, hidraulica, pintura e alvenaria necessdrios a manutengdo do Edificio da Camara.

Receber e efetuar o registro patrimonial dos bens permanentes da Cdmara e manter o controle das
respectivas movimenta¢des entre 6rgdos e reparti¢des, efetuando os apontamentos de interesse
relativos as mutacdes patrimoniais; /
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Item | NOMENCLATURA | Padrdo Tipo do Posto e Descri¢io de Atribui¢des
PROPOSTA
16.. |DIRETOR 110 {FUNCAO DE CONFIANCA, tendo como .pré-requisito, curso superior completo ou experiéncia
FINANCEIRO comprovada na drea de movimentacg3io financeira e contdhil e demais atribui¢des inerentes a érea,

com no minimo trés anos de efetivo exercicio na Cdmara Municipal, com jornada de trabalho livre, ao
qual compete superintender a movimentacdo financeira e orcamentéria da Camara Municipal,
provendo sobre a contabilizagio das despesas e elaboragdo dos respectivos balangos, balancetes e
razdes, obedecidas a legislaciio aplicivel, prestando contas e acompanhando as auditorias realizadas
pelo Tribunal de Contas.

Assessorar a Presidéncia na elaboragio de normas relativas ao sistema financeiro do legislativo.
Superintender a elaboracdo de informagdes relativas a gestdo fiscal para fins de auditoria do
Tribuna! de Contas, do INSS e para a defesa do Municipio em contenciosos administrativos e
judiciais, funcionando como preposto da Cdmara em audiéncias na drea financeira em geral,
sempre que formalmente designado pela Presidéncia.

Responsabilizar-se pela execugdo dos servicos de contabilidade, orcamento e finan¢as da Camara
Municipal;

Fazer emitir os relatorios de gestio fiscal exigidos pela legisla¢do financeira federal e os relatérios
gerenciais previstos nas instru¢des normativas da Camara, atendendo aos auditores externos,
inclusive tribunal de contas, nas matérias afetas a sua drea especifica de atuagdo;

Informar o seu superior imediato sobre ocorréncias relativas ao cumprimento das metas fiscais da
Camara, indicando providéncias necessarias;

Supervisionar o servico de tesouraria, inclusive elaboragdo e cumprimento de ordens cronologicas
de pagamento, controle de contas financeiras e movimentagdes bancarias, emissdo de cheques e
outros documentos de pagamento e conciliagbes em geral;

Supervisionar as prestacdes de contas de despesas de pronto-pagamento da Camara.

y,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Item | NOMENCLATURA | Padrdo Tipo do Posto e Descrigdo de Atribuigdes
PROPOSTA
17. DIRETOR 110 FUNCﬂO DE CONFIANGCA, tendo como.pré-requisito, curso superior completo formagdo em Direito,
LEGISLATIVO Bacharelado concluido, ou experiéncia comprovada em processo legislativo e demais atribuigdes

inerentes 3 area, com no minimo trés anos de efetivo exercicio na Camara Municipal, exercendo

atividades de direcdo da Diretoria Legislativa, com jornada de trabalho livre, compete-lhe:

Superintender a manutencdo da biblioteca oficial da Camara Municipal;

Superintender a elaboracio de pareceres técnicos em geral a serem encaminhados aos

Vereadores, as Comissdes e a Presidéncia, versando sobre a elaboracace legislativa;

Superintender as auditorias realizadas para a fiscalizagdo do Executivo municipal, quer seja no
processo ordindrio de aprovacio de contas, quer seja nos procedimentos especiais de

investigacdo por Comissdo instituida pelo Plenario;

Superintender a elaboracdo dos pareceres técnicos sobre as matérias apresentadas pelo

Executivo;
Organizar o suporte as sessdes do plendrio, participando diretamente das mesmas.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA

Item | NOMENCLATURA | Padrio Tipo do Posto e Descrigdo de Atribui¢des
PROPOSTA
19. COORDENADOR 108-B | FUNGAO DE CONFIANGA, tendo como pré-requisito, no minimo, trés anos de efetivo. exercicio na
DE MATERIAIS Camara Municipal, subordinado diretamente ao Administrador Geral, com jornada de trabalho livre,

compete-lhe:

Formalizar os procedimentos de compras da Cimara, observadas as normas federais e normativas
em geral que regem a matéria;

Manter junto a drea de finangas e contabilidade servicos coordenados de controle de dotagdes
orcamentarias e disponibilidades financeiras, de forma a cumprir as metas fiscais da Camara no
tocante as despesas decorrentes de aquisi¢des em geral;

Acompanhar as aquisi¢des desde a emissio da requisi¢do ou ordem de servigo até a emissdo dos
documentos de liquidagdo de despesa pelo autorizador responsavel.

Controlar os contratos da Cadmara, especialmente datas de vencimentos, tomando as medidas
necessarias para evitar solugdo de continuidade dos servicos.

Dar suporte a Comissdo permanente de Licitagdes da Camara, especialmente julgamentos;
Organizar o Cadastro de Fornecedores, dando suporte operacional a Comissdo de Cadastro de
Fornecedores;

Atender aos fornecedores, mantendo catalogo de produtos de interesse da Camara e
investigando permanentemente o mercado sobre produtos, marcas e pre¢os em geral;

Manter o registro de Pregos da Cdmara, providenciando, sempre que possivel, as respectivas
concorréncias para registro de pregos. /’
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Item | NOMENCLATURA | Padrdo Tipo do Posto e Descri¢do de Atribuigoes
PROPOSTA
20. COORDENADOR 108-B. |FUNCAO DE CONFIANCA, tendo como pré-requisito, no minimo, trés anos de efetivo exercicio na
DE RH Camara Municipal, subordinado diretamente ao ADMINISTRADOR GERAL, com jornada de trabalho

livre, compete-lhe:

= Coordenar a elaboracdo da Folha de pagamento, inclusive controles de pontos;

= QOrganizar o mapa de férias e efetuar o procedimento burocratico relativo as férias do servidor;

»  Coordenar a elaboracdo das rotinas de investidura e desligamento de servidores da Camara

* Coordenar a elaboragdo das guias de contribuigao social

* Coordenar a execugio dos relatérios de movimentacdo de servidores para fins previdenciarios e
de auditoria pelo Tribunal de Contas.

= Coordenar a organizagdo e manutengdo do arquivo contendo o assentamento dos servidores da
Camara.

»  (Controlar os convénios firmados pela Camara em beneficio de seus servidores;

» Superintender a elabora¢3o de informagdes relativas a pessoal para fins de auditoria do Tribunal
de Contas, do INSS e para a defesa do Municipio em contenciosos administrativos e judiciais,
funcionando como preposto da Cimara em audiéncias na drea trabalhista, sempre que
formalmente designado pela Presidéncia.

*  Superintender a elaboracio e efetuar o acompanhamento da execugdo relativa a convénios
firmados pela CAmara para beneficios de seus servidores junto a estabelecimentos comerciais e

prestadores de servigo. /

/
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ltem | NOMENCLATURA | Padrio

Tipo do Posto e Descrigdo de Atribuigbes

PROPOSTA
21. CHEFE DO SETOR 108 FUNCAO DE CONFIANCA, .subordinado diretamente ao Administrador Geral, tendo como pré-
DE TRANSPORTES requisito no minimo, trés anos de efetivo exercicio na Camara Municipal, com jornada de trabalho

livre, compete-lhe efetuar o apontamento referente a veiculos da CAmara, especialmente:

Zelar pela emiss3o das fichas de controle de trifego do veiculo, com registro referentes ao

percurso,

Emitir as guias de requisicio de combustivel e insumos de manutengio preventiva, tais como
6leo, filtros e limpeza, na forma do regulamento;

Controlar o caixa de adiantamento para despesas de pronto-pagamento relativas a motoristas.

Executar outras tarefas que lhe forem delegadas.

VIl = O Anexo lll passa a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO ill

QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE
Cargos de Provimento “Em Comissdo”

Situagdo Atual Nova Situagao
Padrdo
Quanti Carao Referénci Quantid Carao )
dade g a ade g (Faixa
3 Unica}
A
25 ASSESSOR DE GABINETE 07-A 35 ASSESSOR DE GABINETE / 103

==
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IPIO DE ARARAQUARA
L | ASSESSOR DE GABINETE o ASSESSOR DE GABINETE 03
: 35
SUBSTITUTO SUBSTITUTO
06 ASSESSOR DE IMPRENSA 05 06 ASSESSOR DE IMPRENSA 108
ASSESSOR DE IMPRENSA
06 SUBSTITUTO 05 06 ASSESSOR DE IMPRENSA SUBSTITUTO 108
01 ASSESSOR DE SEGURANCA 06 01 ASSESSOR DE SEGURANCA 106
o ASSESSOR DE SEGURANCA N ASSESSOR DE SEGURANCA 106
01
SUBSTITUTO SUBSTITUTO
01 ASSESSOR JURIDICO 04 01 DIRETOR JURIDICO 110
14 | ASSESSOR LEGISLATIVO 07 19 ASSESSOR LEGISLATIVO 105
ASSESSOR LEGISLATIVO ASSESSOR LEGISLATIVO SUBSTITUTO
14 SUBSTITUTO 07 19 105
] e o1 CHEFE DE COMUNICACAO 0B A
- 01 108-A

CHEFE DE COMUNICAGAO SUBSTITUTO

7
/

A
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ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE

Cargos de Provimento “Em Comissdo” (continuagdo... fl.2 02/2)

CHEFE DO GABINETE DA CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA

01 PRESIDENCIA 01 01 10

o1 CHEFE DO GABINETE DA o1 o1 CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA 109
PRESIDENCIA SUBSTITUTO SUBSTITUTO

95 127

VIl — O Anexo IX passa a vigorar com a seguinte redacao:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO IX

QUADRO DE PESSOAL — TOTAL DE CARGOS, EMPREGOS

E FUN(;f_)ES DE CONFIANCA:

Cargos, Empregos ou Fungdes:

Total:

ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE
Cargos de Provimento “Em Comissio”

127

ANEXO IV
QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE
Empregos “Por Tempo Determinado”

01

ANEXO V
QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE
“Fungdes de Confian¢a”

0S

ANEXO VI
QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE
Cargos de Provimento “Efetivo”

33

ANEXO Vii
QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE
Empregos de Provimento “Efetivo”

10

ANEXO Vil
QUADRO DE PESSOAL — PARTE SUPLEMENTAR
Cargos e Empregos em Extingdo na Vacdncia

08

TOTAL DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES.........

188

IX - O Anexo X passa a vigorar com a seguinte redag
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA

ANEXO X — ORGANOGRAMA GERAL

PRESIDENTE

|

(1) Administrador
Geral

(1) Chefe de Gabinete

da Presidéncia

(2) Assessor

(1} Diretor Juridico

(1) Assessor de

(1) Procurador

Legislativo Seguranga Juridico
T
(1) Assessor de
Gabinete
- / l I
(1) Diretor \ L
Financeiro {1) Diretor Legislativo {1) Coordenador de (N Coordepa.dor de
| Recursos Humanos Materiais
]
1) Tesoureiro . .
= (1) (3) Assistente (1) Chefe (3) Agente (1) Almoxarife
Técnico Legislativo Expediente do Administrativo
Legislativo
(2) Técnico em . T
Contabilidade (3) Assistente de (3) Agente
endrio (09) Agente Administrativo
Administrativo
1 (1) Assistente de (1) Assessor
Tesouraria e Finangas Téchico
[ (1) Chef de Patrimdnio
(1) Chefe de (1} Chefe do Setor (1) Chefe do Setor e gewigos
Comunicagio de Transportes de [Informatica
| |
; . 1) Agente
(6) Assessor de (2} Editor de Audio (1) Agente {10) Motoristas (3) Técnico em Ac(ln'finigtrativo

Imprensa ¢ Video Administrativo Informdtica

(1) Chefe de Copa

\xa




Art 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 32 Revogam-se as disposi¢des em contrér_io.

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 08 (oito) dias do més de margo do ano de 2013 (dois mil e treze).

ARCELO FO BIERI

Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Governo, na data supra.

ANTONIO RTINS DE OLIVEIRA
Seefetario de Governo

Arquivada em livro proprio n? 01/2013. (“pc).

.Publicada no Jornal iocal “Tribuna Impressa”, de Sabado, 09/margo/2013 - Ano 16 - Exemplar n2 4.966.
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