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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEl N¢ 7.870
De 02 de fevereiro de 2013
Autégrafo n2 011/13 - Projeto de Lei n2 011/13
Autoria: Prefeitura Municipal de Araraquara

Dispbe sobre a revisio na jornada dos
servidores integrantes do Magistério Publico
do  Municipic de  Araraquara em
cumprimento a Lei n® 11.738/2008, altera os
artigos 71 e 72 da Lei Municipal n? 6.251, de
19 de abril de 2005 e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Cdmara Municipal, em sessdo extraordinaria de 01 de fevereiro
de 2013, promulga a seguinte lei:

Art. 19 O artigo 71 da Lei Municipal n® 6.251, de
19 de abril de 2005, passa a ter a seguinte redag¢do, sendo acrescidos 0s incisos
V e VI e revogado o paragrafo 32:

“Art. 71. A jornada semanal de trabalho docente
¢ constituida de horas em atividades com alunos e horas de atividade
pedagdgica individuais ou coletivas, com duragdo minima de 20 (vinte) horas e
maxima de 40 (quarenta) horas, de acordo com as diretrizes basicas e o plano
nacional de educacio elaborados pelo Governo Federal.

§ 12 As horas de atividade pedagodgica serdo
cumpridas pelo docente na Unidade Escolar, em local de livre escolha e em
local definido pela Secretaria Municipal da Educacdo, sempre em horario
compativel com o Contrato de Trabalho do docente, observando-se os
seguintes critérios:

1 Em atividade individual de planejamento, preparacdo de aulas, avaliagdo
do trabatho dos alunos, atendimento a alunos e pais e colaborando com
a administracdo da Unidade Escolar;

il.  Em atividades coletivas destinadas ao aperfeicoamento profissional, a

formacdo continuada, & participagdo nos coletivos da Unidade Escolar ou
junto a comunidade, garantindo-se o cugiprimento do projeto politico-

pedagogico de cada escola;
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. Entende-se local de livre escolha o modo pelo qual o profissional do
magistério desenvolvera suas atividades, atinentes a sua formac3o e as
atribuicGes do emprego que ocupa;

IV. A definicio dos dias e horarios especificos de atividade pedagogica em
Unidade Escolar de Ensino Fundamental serdo definidos pela equipe
gestora em conjunto com o coletivo dos professores, em conformidade
com as diretrizes da Secretaria Municipal da Educacdo;

V. O planejamento, a organizagdo, a coordenagdo e o cumprimento em
relacdo as horas de atividades pedagdgicas em unidade escolar de ensino
fundamental sdo de competéncia da equipe gestora da unidade escolar,
obedecidas as diretrizes e normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal da Educacdo;

VI.  Os dias e horarios especificos de atividade pedagdgica, bem como 0s
procedimentos e orientagdes para efetivagdo dessa atividade em unidade
escolar de educacdo infantil e na modalidade de educagdo especial, serdo
definidos e regulamentados pela Secretaria Municipal da Educagéo.

§ 22 A hora de trabalho docente é de 60
(sessenta) minutos, dos quais, no minimo, 50 {cinglienta) minutos serdo
dedicados ao trabalho com os alunos para cumprimento dos componentes
curriculares previstos no projeto politico-pedagogico da Unidade Escolar,
sendo os 10 (dez) minutos remanescentes dedicados a outras atividades
atinentes ao trabalho do docente, conforme estabelecido no pardgrafo
anterior.

§ 32 - REVOGADO

Art. 22 O art. 72 e seus paragrafos, incisos e
alineas, da Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005, alterados pelas Leis
Municipais n® 6.673, de 20 de dezembro de 2007 e n® 7.156, de 14 de
dezembro de 2009, passam a ter a seguinte redacgdo:

“Art. 72. As jornadas semanais de trabalho
docente sdo as seguintes:

1 Professor | atuando na Educacdo Infantil: 30 (trinta} horas semanais,
sendo 20 {vinte) horas dedicadas a atividades com os alunos e 10 {dez)
horas dedicadas a atividade pedagdgica em hordrio complementar a
atividade com os alunos, sendo 5 (cinco) horas cumpridas dentro da
Unidade Escolar, das quais 2 (duas) coletivas e 3 (trés) individuais e/g
em atividade de aperfeicoamento profissional e formagado continuada £ 5
{cinco) cumpridas em local de livre escolha do docente;
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Professor | atuando nas classes do 1.2 ao 5.2 ano do Ensino Fundamental:
33 {trinta e trés) horas semanais, sendo 22 {vinte e duas) horas dedicadas
3s atividades com os alunos e 11 (onze) horas dedicadas a atividade
pedagégica em horério complementar a atividade com os alunos, sendo
gue 6 {seis) horas cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 3 {trés)
coletivas e 3 (trés) individuais e/ou em atividade de aperfeigoamento
profissional e formag3o continuada e 5 (cinco) horas cumpridas em local
de livre escolha do docente;

Revogado;

Professor | atuando nos termos iniciais do Ensino Fundamental da
Educacio de Jovens e Adultos (EJA): 33 {trinta e trés) horas semanais,
sendo 22 (vinte e duas) horas dedicadas as atividades com os alunos e 11
(onze) horas dedicadas & atividade pedagogica em horario complementar
3 atividade com os alunos, sendo que 6 {seis) horas cumpridas dentro da
Unidade Escolar, das quais 3 {trés) coletivas e 3 (trés) individuais efou em
atividade de aperfeicoamento profissional e formagdo continuada e 5
(cinco} horas cumpridas em local de livre escolha do docente;

Professor Il atuando no Ensino Fundamental regular e nos termos finais
da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA):

a) 24 (vinte e quatro) horas semanais, sendo 16 {dezesseis) horas
dedicadas as atividades com os alunos e 8 (oito) horas dedicadas as
atividades pedagdgicas, sendo 4 {quatro) horas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais 3 {trés) coletivas e 1 {uma) individual
e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e formagdo
continuada e 4 (quatro) horas cumpridas em local de livre escolha
do docente;

b) 26 (vinte e seis} horas semanais, sendo 17 (dezessete) horas
dedicadas as atividades com os alunos e 9 {nove) horas dedicadas
as atividades pedagdégicas, sendo 4 {quatro) horas cumpridas
dentro da Unidade Escolar, das quais 3 {trés) coletivas e 1 {uma)
individual e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e
formacdo continuada e 5 {cinco) horas cumpridas em local de livre
escofha do docente;

c} 27 (vinte e sete) horas semanais, sendo 18 (dezoito) horas
dedicadas as atividades com os alunos e 9 (nove) horas dedicadas
as atividades pedagdgicas, sendo 4 (quatro} horas cumpridas
dentro da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) coletivas e 1 {uma)
individual ef/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e
formacdo continuada e 5 {cinco) horgg cumpridas em local de livre
escolha do docente;




d)

f)

g)

28 [vinte e oito) horas semanais, sendo 19 (dezenove) horas
dedicadas as atividades com os alunos e 9 (nove} horas dedicadas
as atividades pedagogicas, sendo 4 {quatro) horas cumpridas
dentro da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) coletivas e 1 (uma)
individual e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e
formacao continuada e 5 (cincoj horas cumpridas em local de livre
escotha do docente;

29 (vinte e nove) horas semanais, sendo 19 (dezenove) horas
dedicadas as atividades com os alunos e 10 (dez) horas dedicadas
as atividades pedagdgicas, sendo 5 (cinco) horas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) coletivas e 2 {duas)
individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e
formacdo continuada e 5 {cinco) horas cumpridas em focal de livre
escotha do docente;

30 {trinta) horas semanais, sendo 20 {vinte) horas dedicadas as
atividades com os alunos e 10 (dez) horas dedicadas as atividades
pedagodgicas, sendo 5 (cinco) horas cumpridas dentro da Unidade
Escolar, das quais 3 (trés) coletivas e 2 {duas) individuais efou em
atividade de aperfeicoamento profissional e formacgéo continuada e
5 (cinco) horas cumpridas em local de livre escolha do docente;

32 (trinta e duas) horas semanais, sendo 21 (vinte e uma) horas
dedicadas as atividades com os alunos e 11 {onze) horas dedicadas
as atividades pedagdgicas, sendo 5 (cinco) horas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) coletivas e 2 (duas)
individuais e/ou em atividade de aperfeioamento profissional e
formacdo continuada e 6 (seis) horas cumpridas em local de livre
escolha do docente;

33 (trinta e trés) horas semanais, sendo 22 (vinte e duas) horas
dedicadas as atividades com os alunos e 11 (onze) horas dedicadas
as atividades pedagégicas, sendo 5 (cinco) horas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) coletivas e 2 {duas)
individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e
formac@o continuada e 6 {seis) horas cumpridas em local de livre
escolha do docente;

34 (trinta e quatro) horas semanais, sendo 23 {vinte e trés) horas
dedicadas as atividades com os alunos e 11 {onze} horas dedicadas
as atividades pedagégicas, sendo 5 (cinco) horas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) coletivas e 2 (duas)
individuais e/ou em atividade de aperfglcoamento profissional e
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formacgdo continuada e 6 (seis) horas cumpridas em local de livre
escolha do docente;

i) 35 (trinta e cinco) horas semanais, sendo 23 (vinte e trés) horas
dedicadas as atividades com os alunos e 12 {doze) horas dedicadas
as atividades pedagogicas, sendo 6 {seis) horas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais 3 {trés) coletivas e 3 {trés) individuais
e/ou em atividade de aperfeicpamento profissional e formacdo
continuada e 6 (seis) horas cumpridas em local de livre escolha do
docente;

k) 36 (trinta e seis) horas semanais, sendo 24 (vinte e guatro) horas
dedicadas as atividades com os alunos e 12 (doze) horas dedicadas
as atividades pedagdgicas, sendo 6 (seis) horas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais 3 {trés) coletivas e 3 {trés} individuais
e/fou em atividade de aperfeicoamento profissional e formagdo
continuada e 6 (seis) horas cumpridas em local de livre escolha do
docente;

1} 38 (trinta e oito) horas semanais, sendo 25 {vinte e cinco) horas
dedicadas as atividades com os atunos e 13 {treze) horas dedicadas
as atividades pedagdgicas, sendo 6 (seis) horas cumpridas dentro
da Unidade Escolar, das quais 3 {trés) coletivas e 3 (trés) individuais
e/ou em atividade de aperfeicoamento profissional e formacao
continuada e 7 (sete) horas cumpridas em local de livre escolha do
docente;

m) 40 {quarenta) horas semanais, sendo 26 (vinte e seis) horas
dedicadas as atividades com os alunos e 14 (catorze} horas
dedicadas as atividades pedagdgicas, sendo 7 (sete) horas
cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) coletivas e
4 {quatro) individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento
profissional e formag¢do continuada e 7 (sete) horas cumpridas em
local de livre escolha do docente.

Professor Il atuando no Programa de Educacdo Integral: 20 (vinte) horas
semanais, sendo 13 {treze} horas dedicadas as atividades com os alunos e
7 (sete) horas dedicadas a atividade pedagogicas em horario
complementar a atividade com os alunos cumprida dentro da Unidade
Escolar em momentos individuais;

Professor 1l atuando no Programa de Educacdo Especial: no Ensino
Fundamental e na Educacdo infantil, em sala de recursos e no ensino
itinerante;




a) 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas dedicadas as
atividades com os alunos e 10 (dez) horas dedicadas as atividades
pedagogicas, sendo 5 (cinco) horas cumpridas dentro da Unidade
Escolar, das quais 3 (trés) coletivas e 2 {duas) individuais e/ou em
atividade de aperfeicoamento profissional e formag&o continuada e
5 (cinco) horas cumpridas em local de livre escolha do docente;

b) 40 {quarenta) horas semanais, sendo 26 (vinte e seis} horas
dedicadas as atividades com os alunos e 14 (catorze) horas
dedicadas as atividades pedagogicas, sendo 7 (sete) horas
cumpridas dentro da Unidade Escolar, das quais 3 (trés) coletivas e
4 (quatro) individuais e/ou em atividade de aperfeicoamento
profissional e formagiio continuada e 7 (sete) horas cumpridas em
{ocal de livre escotha do docente.

% 12 REVOGADO
§ 22 REVOGADO

§ 132 Ao Professor 1l atuando no Ensino
Fundamental sera facultado, anualmente, no ato de inscrigdo para 0 processo
de atribuicio de aulas, optar entre as jornadas de trabalho descritas nas
¢
alineas de “a” a “m”, e ao Professor Il da Educagdo Especial optar entre as
jornadas descritas nas alineas “f” e “m”, garantindo-se no minimo a jornada
assumida no ano anterior.

§ 42 O Professor i que na atribuigdo de aulas ndo
completar a jornada minima de trabalho serd considerado excedente, devendo
cumprir atividades em projetos especiais em ndmero de horas equivalentes a
diferenca entre a jornada minima e o nimero de aulas assumidas.

& 52 Em qualquer caso, a jornada de trabalho do
magistério plblico municipal ndo excedera o limite de 40 (quarenta) horas
semanais, devendo cumprir integralmente esse periodo o docente que for
designado a exercer fungdo — atividade, garantido o direito em auferir ¢ valor
integral, nos seguintes casos:

a) Licenga maternidade e paternidade;
b} Noijo;
¢} Gala;

d} Licencas médicas;

e) Doagdo de sangue;
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f} E demais casos de suspensdo do Contrato de Trabalho ndo previstos nesta
lel.

Art. 32 Os demais artigos que tratam de jornada
de trabalho do magistério publico municipal e que nao foram expressa ou
tacitamente revogados ou alterados por esta Lei, continuam a produzir os seus
juridicos e regulares efeitos.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 42 A partir da edi¢do desta Lei ficam extintos
os empregos publicos de professor 1 e Il com as jornadas abaixo descritas,
sendo assegurado aos que ja ocupavam os referidos empregos anteriormente a
promulgacio desta Lei, a progressdo na carreira e preservadas as condi¢des do
contrato vigente:

{. Na educacdo infantil, as jornadas de 20 e 22 horas semanais;

iI.  No ensino fundamental, as jornadas dos Professores It de 20, 21, 22 e 23
horas semanais e a jornada de 30 horas dos Professores I;

1.  Na educacdo especial, a jornada de 20 horas semanais.

Art. 52 Conforme disposto no artigo 468 da CLT,
fica assegurada ao servidor a possibilidade de adequagdo de sua jornada de
trabalho aos termos desta Lei, mediante aditamento contratual, por meio de
Termo de Aditamento a ser formalizado no prazo de 05 {cinco) dias a contar da
publicacio desta Lei e anteriormente ao processo de atribuicdo de aulas.

§ 12 Os professores que ndo concordarem com o
aditamento contratual acima mencionado, o declarardo por meio de termo, no
mesmo prazo acima.

§ 29 As disposicBes deste artigo também se
aplicam ao emprego de Professor | do Ensino Fundamental, surtindo efeitos,
em caso de aditamento, a partir do processo de atribuigdo de aulas do ano de
2014,

Art. 69 A implantacio da nova jornada de
trabalho docente com as respectivas composicdes, conforme previsto nesta lei
municipal e de acordo com a Lei Federal n® 11.738/2008, cuja regulamentagado
se dara por decreto municipal, se dard de forma gradativa, nos anos de 2013 e
2014, conforme acordo firmado entre o Municipio de Araraquara e o Sindicato
dos Servidores Municipais no dia 28/01/2013 perante o Tribunal Regionajdo
Trabalho da 152 Regido de Campinas-SP.
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Art. 7¢ As despesas provenientes da execugao
desta Lei onerardo o orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacio, revogadas as disposigbes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 02 {dois) dias do més de

fevereiro do ano de 2013 (dois mil e treze).

s ) N
.M-N“”'M e
MARCELO FORTES BARBIER!
prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal de Governo, na data supra.

{_J,
tario de Governo

Arguivada em livro préprio n® 01/2013. (sc).
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