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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEl N2 7.867
De 25 de janeiro de 2013
Autdgrafo n2 009/13 — Projeto de Lei n? 006/13
Autoria: Prefeitura Municipal de Araraquara

DispBe sobre alteragdes na Estrutura
Administrativa e no Plano de Carreira,
Cargos e Vencimentos da Prefeitura do
Municipio de Araraquara e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuigBes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordinaria de 22 de janeiro de
2013, promulga a seguinte lei:

Art. 12 O artigo 26 da Lei Municipal n? 6.250, de
19 de abril de 2.005, que define a estrutura hierarquica e organizacional da
Secretaria Municipal de Administrac3o, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 26. A Secretaria Municipal de Administragdo
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacionak:

| - Gabinete do Secretario:

1. Coordenadoria Executiva de Administrac3o;
1.1. Geréncia de Servigos Administrativos;
1.2. Geréncia de Gestdo Patrimonial;
1.3. Geréncia de Atendimento;
1.4, Geréncia de Telefonia;
1.5, Geréncia de Arguivo.

2. Coordenadoria Executiva de Transportes e Servigos Gerais:
2.1. Geréncia de Transportes;
2.2, Geréncia de Servicos Gerais.

3. Coordenadoria Executiva de Administracdo de Suprimentos:
3.1. Geréncia de Licitacfes;
3.2. Geréncia de Administracdo de Suprimentos;
3.3, Geréncia de Contratos;
3.4. Geréncia de Almoxarifado.

4. Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos:
4.1. Geréncia de Administracao de Recursos Humanos;
4.2. Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
4.3. Geréncia de Seguranca e Medicina do Trabalho;
4.4, Geréncia de Avaliagdo de Desempenho.

5. Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Infor
5.1. Geréncia de Tecnologia da informaggo”
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Art. 22 O Artigo 22 da Lei Municipal n? 6.250, de
19 de abril de 2.005, que define a estrutura hierdrquica e organizacional da
Secretaria Municipal de Governo, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 22. A Secretaria Municipal de Governo
apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario
1. Assessoria de Rela¢Bes Internacionais
2. Coordenadoria Executiva de Governo
2.1. Geréncia da Secretaria Geral
2.2, Geréncia de Captag¢do de Recursos e Convénios
3. Coordenadoria Executiva de Planejamento e Gestdo Governamental
3.1, Geréncia de Apoio e Acompanhamento de Gestdo”

Art. 32 O art. 14 da Lei n? 6930, de 06 de
fevereiro de 2009, que define a estrutura hierdrquica e organizacional da
Secretaria Municipal de Comunicagiio, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 14. A Secretaria Municipal de Comunicacgdo
apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario
1. Coordenadoria de Publicidade e Marketing
2. Coordenadoria de Imprensa e Divulgagdo
2.1. Geréncia de Imprensa
3. Coordenadoria de Cerimonial e Eventos
3.1. Geréncia de Cerimonial”

Art. 42 O Gabinete do Prefeito passa a
denominar-se Secretaria da Articulacio Institucional e da Participagdo Popular.

Art. 52 O artigo 19 da Lei Municipal n? 6.250, de
19 de abril de 2.005, passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 19. A Secretaria da Articulacdo Institucional
e da Participagdo Popular é composta da seguinte estrutura hierarquica e
organizacional:

} — Gabinete do Secretario
1. Coordenadoria Executiva de Gestdo e Controle / m’»’v
1.1. Geréncia Administrativa /
1.2. Geréncia de Incentivo ao Acesso Digital /

2. Coordenadoria Executiva de Articulagao Institucional /
2.1. Geréncia da Casa dos Conselhos Municipais . { ,
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3. Assessoria Especial de Politicas para Pessoas com Deficiéncia L"‘%
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4. Assessoria Especial de Politicas para a Juventude

5. Assessoria Especial de Politicas para a Diversidade Sexual

6. Coordenadoria Executiva de Participagdo Popular

7. Coordenadoria Executiva de Politicas Pablicas para as Mulheres
7.1. Geréncia do Centro de Referéncia da Mulher
7.2. Geréncia da Casa Abrigo

8. Coordenadoria Executiva de Politicas para a Promogao da Igualdade Racial
8.1. Centro de Referencia Afro “Jorge Brand3o Coutinho (Mestre Jorge)”

Art. 62 As competéncias previstas nos incisos V,
VI, VI, 1X e XIV do art. 21 da Lei n? 6.250/05 ficam transferidas da Secretaria
Municipa! de Governo para a Secretaria Municipal da Articulagdo Institucional
e da Participacdo Popular.

Art. 72 As competéncias previstas nos incisos i,
IV e X do art. 21 da Lei n? 6.250/05 ficam transferidas da Secretaria Municipal
de Governo para a Secretaria Municipal de Comunicagdo.

Art. 82 O cargo publico de Chefe de Gabinete fica
extinto do Anexo Il e da Tabela de Vencimentos prevista no Anexo X da Lei
Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2.005.

Art. 92 O artigo 40 da Lei Municipal n? 6.250, de
19 de abril de 2.005, que define a estrutura hierarquica e organizacional da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, passa a ter a
seguinte redagao:

“Art. 40. A Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social apresenta a seguinte estrutura hierarquica e
organizacional:

| - Gabinete do Secretario:
1 — Coordenadoria Executiva de Assisténcia Social
1.1, Geréncia Administrativa
1.2. Geréncia de Protecdo Social Basica
1.3. Geréncia de Protegdo Social Especial
1.4. Geréncia de Cadastro Unico
1.5. Geréncia de Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial
Privada
1.6. Geréncia de Vigilancia Social
1.7. Geréncia de Apoio Técnico-Administrativo ao Fundo Social de
Solidariedade
2 — Coordenadoria Executiva do Fundo Municipal da Assisténcia Social
2.1. Geréncia Financeira do Fundo Municipal de Assisténcja Social.”
/!
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Art. 10. O artigo 36, da Lei Municipal n? 6.250, de
19 de abril de 2.005, que define a estrutura hierdrquica e organizacional da
Secretaria Municipal da Educacio, passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 36. A Secretaria Municipal da Educacao
apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario
1 - Coordenadoria Executiva de Assuntos Administrativos
1.1 Geréncia de Gestdo Administrativa
1.2 Geréncia de Compras e Licitagdes
1.3 Geréncia de Contratos
1.4 Geréncia de Controle de Freqiéncia, Cadastro e Estatistica
Educacional
7 - Coordenadoria Executiva de Administracdo Orgamentdria, Contabil e
Financeira
2.1 Geréncia de Gestdo Orgarnentaria
2.2 Geréncia de Gestao Financeira
2.3 Geréncia de Gestdo Contabil e de Convénios
3 - Coordenadoria Executiva de Educagdo Basica
3.1 Geréncia de Desenvolvimento Pedagdgico, Curricular e Avaliagdo
Escolar e Educacional
3.2 Geréncia de Educacgdo Infantil
3.3 Geréncia de Ensino Fundamental
3.4 Geréncia de Educagdo Integral
3.5 Geréncia de Educag¢do Especial
3.6 Geréncia de Educacdo de Jovens e Adultos
4 - Coordenadoria Executiva de Qualidade e Politicas Educacionais
4.1 Geréncia de Tecnologia Educacional e fnclusdo Digital
4.2 Geréncia de Formacdo Continuada e Desenvolvimento Profissional
4.2.1 Centro de Desenvolvimento Profissional de Educadores -
“Prof. Paulo Freire” — CEDEPE
4.3 Geréncia de Gestdo de Desempenho
4.4 Geréncia de Administracdo de Bibliotecas
5 — Coordenadoria Executiva de Gestdo de Programas Suplementares e de
Apoio Logistico
5.1. Geréncia de Gestdo de Transporte Escolar
5.2. Geréncia de Alimentagdo Escolar
5.3. Geréncia de Abastecimento da Merenda Escolar
5.4. Geréncia de Suprimentos e Almoxarifado
5.5. Geréncia de Manutencdo e Apocio a Proprios Escolares
6 ~ Coordenadoria Executiva de Gestdo Democratica”

/
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Art. 11. O artigo 32 da Lei Municipal n? 6.250, de /
19 de abril de 2.005, que define a estrutura hierarquica e organizacional da
Secretaria Municipal das Obras, passa a ter a seguinte redagdo:
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“Art. 32. A Secretaria Municipal de Obras
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:
1 - Coordenadoria Executiva de Obras Publicas

1.1. Geréncia de Obras Viarias
1.2. Geréncia de Drenagem
1.3. Geréncia de EdificagBes Publicas
1.4. Geréncia de Produgdo de Artefatos
1.5. Geréncia de Apoio Técnico
1.6. Geréncia de Manutengio de Préoprios Municipais
1.7. Geréncia Administrativa
1.8. Geréncia de Topografia
1.9. Geréncia de Fiscalizacio de Obras Publicas”

Art. 12. O artigo 28 da Lei Municipal n? 6.250, de
19 de abril de 2.005, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art, 28. A Secretaria Municipal da Fazenda
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:
1. Coordenadoria Executiva de Administragdo Tributaria:
1.1. Geréncia de Fiscalizacdo Tributaria;
1.2. Geréncia de Rendas Imobilidrias;
1.3. Geréncia de Rendas Mobilidrias;
2.  Coordenadoria  Executiva de Planejamento, Administragdo
Orcamentaria, Contabil e Financeira:
2.1. Geréncia de Contabilidade;
2.2. Geréncia de Planejamento Orcamentario;
2.3. Geréncia de Administracdc Orgcamentaria;
2.4. Geréncia de Administracdo Financeira;
2.5. Geréncia de Controle de Arrecadacdo.
3. Coordenadoria Executiva de Assuntos Fazendarios e Execugdo Fiscal
3.1. Procuradoria de Assuntos Tributarios
3.2. Geréncia de Administracdoc da Divida Ativa”

Art. 13. Fica transferida a Coordenadoria
Executiva de Assuntos Fazendarios e Execucdo Fiscal a competéncia de
cobranca de divida ativa tributdria ou de qualquer outra natureza, vinculada
aos tributos, multas e seus acessorios legais, conforme previsto,no art. 12 da
Lei n? 7.583/11, contando com o suporte da Procuradorig de Assuntos
Tributarios e da Geréncia de Administragao da Divida Ativa. y
vy
[f
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§12 Os Procuradores Municipais designados para
a Procuradoria Chefe de Assuntos Tributérios serdo lotados e subordinados a
Secretaria Municipal da Fazenda.

§292 Permanece assegurado o recebimento dos
honorarios de sucumbéncia a todos os Procuradores Municipais,
independentemente da lotagdo.

Art. 14. O artigo 24 da Lei Municipal n? 6.250, de
19 de abril de 2.005, passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 24. A Secretaria Municipal dos Negécios
Juridicos apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

{ - Gabinete do Secretario
1. Coordenadoria Executiva dos Negocios Juridicos
1.1. Procuradoria Geral do Municipio
2. Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor
2.1. Geréncia de Defesa do Consumidor
2.1.1. Centro de Orientacdo e Defesa do Consumidor e do Mutuario
Professor Doutor Octavio Médici — PROCON”

Art. 15. O art. 16 da Lei Municipal n? 6.930, de 6
de fevereiro de 2.009, passa vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 16. A Secretaria Municipal de Meio
Ambiente apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

|. Gabinete do Secretario

1. Coordenadoria Executiva de Controle da Qualidade Ambiental
1.1. Geréncia de Monitoramento da Qualidade Ambiental
1.2. Geréncia de Licenciamento e Registro Ambiental
1.3. Geréncia de Fiscalizacdo Ambiental

2. Coordenadoria Executiva de Meio Ambiente
2.1. Geréncia de Planejamento e Orgamento
2.2. Geréncia Administrativa
2.3. Geréncia de Planejamento Ambiental e Sustentabjlidade
2.4, Geréncia de Reflorestamento
2.5. Geréncia de Protecfo a Fauna
2.6, Geréncia de Educagdo Ambiental
2.7. Geréncia de Controle de Vetores /f;
2.8. Geréncia de Arborizagdo Urbana” /]

Art. 16. O artigo 42, da Lei Municipal n2 6.250, de
19 de abril de 2.005, passa a ter a seguinte redagdo: / of
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“Art. 42. A Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario:
1 - Coordenadoria Executiva de Esportes e Lazer
1.1 - Geréncia de Administragdo de Equipamentos para Esporte e Lazer
1.2 - Geréncia de Eventos Esportivos
1.3 - Geréncia de Esportes Adaptados e Modalidades Esportivas
1.4 — Geréncia de Escolinhas de Esportes
1.5 — Geréncia Pedagogica Esportiva
1.6 — Geréncia de Projetos Esportivos e de Lazer
2. Coordenadoria Executiva de Manutengdo do Parque Municipal de
Esportes, Lazer e Cultura “Octaviano de Arruda Campos” - Pinheirinho.
2.1. Geréncia de Manutencdo e Conservacio do Parque Pinheirinho”

Art. 17. O Centro Educativo, Recreativo e
Esportivo do Trabathador “Octaviano de Arruda Campos” passa a denominar-se
Parque Municipal de Esportes, Lazer e Cultura “Octaviano de Arruda Campos” -
Pinheirinho.

Art. 18. O art. 38 da Lei Municipal n? 6.250, de 19
de abril de 2.005, que define a estrutura hierdrquica e organizacional da
Secretaria Municipal da Cultura, passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 38. A Secretaria Municipal da Cultura
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacionak:

| - Gabinete do Secretario
1 - Coordenadoria Executiva de Preservacdo do Patrimdnio Historico e
Cultural
1.1 - Geréncia de Documentacgdo Historica
1.2 - Geréncia de Museus e Acervos
2 - Coordenadoria Executiva de Formacao e Produgdo Cultural
2.1 - Geréncia de Administragdo de Equipamentos Culturais
2.2 - Geréncia de Administracdo de Teatros
2.3 - Geréncia de Oficinas Culturais e AgGes Culturais Educativas
3 - Coordenadoria Executiva de Assuntos Administrativos
3.1 - Geréncia de Administragdo Geral”
4 - Coordenadoria Executiva de Politicas Culturais Urbanas
4.1 - Geréncia de Difusio Cultural Urbana”

E

Art. 19. O art. 42 da Lei n? 6,930, 06 de fevereiro
de 2009, passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 49 A Secretaria Municipal de Transito e
Transportes apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional.
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| — Gabinete do Secretdrio

I.1. Geréncia de Planejamento
1.2. Geréncia de Sinalizacdo
I.3. Geréncia de Educagdo no Transito

1. Coordenadoria Executiva de Administragdo
1.1. Geréncia de Fiscalizacdo de Transportes
1.2. Geréncia de Pedagio

2 — Coordenadoria Executiva de Gestdo da Informagdo
2.1. Geréncia de Controle e Autuacgdes

3 — Coordenadoria Executiva de Operacdo e Fiscalizagdo
3.1. Geréncia de Operacdo e Fiscaliza¢do de Transito”

Art. 20. A Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Econdmico passa a denominar-se Secretaria Municipal de
Ciéncia, Tecnologia, Turismo e Desenvolvimento Sustentavel.

Art. 21. O artigo 44 da Lei Municipal n? 6,250, de
19 de abril de 2.005, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 44. A Secretaria Municipal de Ciéncia,
Tecnologia, Turismo e Desenvolvimento Sustentdvel apresenta a seguinte
estrutura hierdrquica e organizacional:

i - Gabinete do Secretario
{- 1. Geréncia Administrativa
1. Coordenadoria Executiva da IndUstria e Tecnologia
2. Coordenadoria Executiva de Geracio de Trabalho e Renda
2.1. Geréncia do Centro de Atendimento ao Trabalhador e do Banco do
Povo
2.2. Geréncia de Economia Social e Solidaria
2.3. Centro de Atendimento ao Trabalhador
2.4. Banco do Povo
3, Coordenadoria Executiva do Comércio, Turismo e Prestagdo de Servigos
3.1. Geréncia do Comércio, Turismo e Prestagdo de Servigos
4. Coordenadoria Executiva de Empreendedorismo
4.1. Geréncia de Empreendedorismo”

Art. 22, O Artigo 34, da Lei n? 6.250, de 19 de abril
de 2005, que define a estrutura hierdrquica e organizacional da Secretaria
Municipal da Saude, passa a ter a seguinte redacdo:

“Art. 34. A Secretaria Municipal da Sadde
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario
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1.1. Geréncia de Avaliagdo e Monitoramento dos Indicadores da Satde
1 — Coordenadoria Executiva de Assuntos Administrativos

1.1 - Geréncia de Execuc¢do Orcamentaria

1.2 - Geréncia de Gestdo Financeira

1.3 - Geréncia de Compras e LicitagBes

1.4 - Geréncia de Investimentos, Convénios e Contratos

1.5 - Geréncia de Controle de Almoxarifado e Suprimentos

1.6 - Geréncia Administrativa

1.7 - Geréncia de Educacdo Permanente

1.8 - Geréncia de Pesquisa, Planejamento e Gerenciamento de
InformacgGes

1.9 - Geréncia de Informatica da Satide

1.10 - Geréncia de Apoio a Gestdo

2 — Coordenadoria Executiva de Vigildncia em Saude

2.1 - Geréncia de Vigilancia Sanitaria

2.2 - Geréncia de Vigilancia Epidemiologica

2.3 - Geréncia de DST/AIDS

2.4 - Geréncia de Vigilincia Ambiental em Saude

2.5 - Geréncia do Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador

3 — Coordenadoria Executiva de Avaliacdo e Controle

3.1 - Geréncia de Auditoria Ambulatorial
3.2 - Geréncia de Auditoria Hospitalar
3.3 - Geréncia de Agendamento

4 — Coordenadoria Executiva de Atengdo Bdsica

4.1 - Geréncia das Unidades Basicas de Sadde
4.2 - Geréncia de Assisténcia Farmacéutica
4.3 - Geréncia do Programa de Saude da Familia

5 — Coordenadoria Executiva de Assisténcia Especializada

5.1 - Geréncia de Reabilitagao

5.2 - Geréncia de Saude Mental

5.3 - Geréncia de Ambulatdrios de Especialidades e Unidades de
Diagnostico

6 ~ Coordenadoria Executiva de Urgéncia e Emergéncia

6.1 — Geréncia do SAMU Regional

6.2 — Geréncia do SAMU Araraquara

6.3 — Geréncia de Ensino em Urgéncia

6.4 — Geréncia de Emergéncia

6.5 — Geréncia Médica da Unidade de Pronto Atendimento |
6.6 — Geréncia Médica da Unidade de Pronto Atendimento I

7 - Coordenadoria Executiva de Quvidoria

6.7 — Geréncia de Manutencao ‘%}y{/«'
2

7.1 - Geréncia de Quvidoria

8 — Coordenadoria Executiva de Satde Bucal

8.1 - Geréncia de Saude Bucal / //
gl

8.2 - Geréncia de Atendimento Odontologico.”



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 23. O art. 32 da Lei n? 7.257, de 24 de maio
de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 32 A Secretaria Municipal de Agricultura
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario
[.1. Geréncia Administrativa
[.2. Geréncia de LicitagOes, Compras e Contratos
1. Coordenadoria Executiva de Agricultura e Agroindustria
1.1. Geréncia de Abastecimento
1.2. Geréncia de Agricultura Familiar e Agroindustria
2. Coordenadoria Executiva de Seguranga Alimentar”

Art. 24. O art. 82 da Lei n? 6.930/09 passa a
vigorar com a seguinte redag¢do:

“Art. 82 A Secretaria Municipal de Seguranga
Publica apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario
1.1, Geréncia de Articula¢iio de Orgdos de Seguranca e Defesa
1. Corregedoria da Guarda Civil Municipal
2. Coordenadoria Executiva da Guarda Civil Municipal
1.1. Geréncia Administrativa
1.2. Geréncia de Video Moniteramento
3. Coordenadoria Executiva de Defesa Civil ,
2.1. Geréncia da Defesa Civil {

Art. 25. Fica criada a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal, a quem compete:

i Apurar as infracBes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do
Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal;

.  Realizar visitas de inspecio e correicdes extraordindrias em qualquer
unidade da Guarda Civil Municipal;

. Apreciar as representacdes que lhe forem dirigidas relativamente a
atuacdo irregular de servidores integrantes do Quadro dos Profissicnais
da Guarda Civil Municipal;

IV. Promover investigacido sobre o comportamento ético, social e funcional

dos candidatos a cargos na Guarda Civil Municipal, bem como dos
ocupantes desses cargos em estagio probatério e dos indicados para o

10
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exercicio de chefias, observadas as normas legais e regulamentares
aplicdveis.

Art. 26. Ao Corregedor da Guarda Civil Municipal
compete, basicamente:

I Assistir o Secretario Municipal de Seguranca Publica nos assuntos
disciplinares;

.  Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser
submetidos a apreciacdo do Secretario Municipal de Seguranca Publica;

. Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como
distribuir os servigos da Corregedoria;

V. Apreciar e encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas
relativamente @ atuacdo irregular de servidores integrantes do Quadro
dos Profissionais da Guarda Civil Municipal, bem como propor ao
Secretario Municipal de Seguranga Pablica a instauragdo de sindicancias
administrativas e de procedimentos disciplinares, para a apura¢do de
infracBes administrativas atribuidas aos referidos servidores;

V. Responder as consultas formuladas pelos orgdos da Administracdo
Publica sobre assuntos de sua competéncia;

Vi. Remeter ao Secretario Municipal de Seguranga Publica relatorio
circunstanciado sobre a atuacdo pessoal e funcional dos servidores
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal em
estdgio probatorio, propondo, se for o caso, a instauragdo de
procedimento especial, observada a legislagdo pertinente;

VIi. Praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicBes e
competéncias das unidades ou dos servidores subordinados.

Art. 27. Fica criado o cargo publico de Corregedor
da Guarda Civil Municipal, de provimento em Comissdo, referéncia 518 da
tabela de vencimentos do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, gue sera ocupado por pessoa com
formacdo de nivel superior em qualquer drea e com experiéncia comprovada
na area da segurancga publica.

Art. 28. O cargo publico de Corregedor da Guarda
Civil Municipal fica inserido nos Anexos V1 e X da Lei n? 6.251/05, com a
seguinte descrigdo sumaria:
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“Exercer as competéncias legais da Corregedoria da Guarda Civil Municipal e
assessorar o Secretario Municipal de Seguranga Pidblica na supervisdo e
controle das acdes estabelecidas pelo Governo relativas a sua area de
atuagdo.”

Art. 29. Fica ampliado para 20 (vinte} o numero
de vagas para o cargo publico de Secretdrio Municipal, de provimento em
comissdo, constante do anexo I da Lei Municipal n® 6.251, de 19 de abril de
2005.

Art. 30. Fica ampliado para 61 {sessenta e um} o
numero de vagas para o cargo publico de Coordenador Executivo, de
provimento em comissdo, constante do anexo 1! da Lei Municipal n? 6.251, de
19 de abril de 2005.

Art. 31. Fica ampliado para 175 {cento e setenta e
cinco) o némero de vagas para a fungdo de confianga de Gerente, constante do
anexo Il da Lei Municipal n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 32, Fica ampliado para 04 (quatro) o numero
de vagas para o cargo publico de Assessor de fmprensa |, de provimento em
comissio, constante do anexo il da Lei Municipal n® 6.251, de 19 de abril de
2005,

Art. 33. Fica ampliado para 04 (quatro} o nimero
de vagas para o cargo publico de Assessor de Imprensa Ii, de provimento em
comissio, constante do anexo 1l da Lei Municipal n® 6.251, de 19 de abril de
2005,

Art. 34. Fica ampliado para 30 {trinta) o numero
de vagas para o cargo publico de Assessor de Projetos, de provimento em
comissdo, constante do anexo Il da Lei Municipal n? 6.251, de 19 de abril de
2005.

Art. 35. Fica ampliado para 80 (oitenta} o nimero
de vagas para o cargo publico de Gestor de Unidade, de provimento em
comissdo, constante do anexo il da Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de
2005.

Art. 36. Fica ampliado para 50 ({cinglenta} o
nimero de vagas da funcdo de confianca de Assistente Técnico, constante do
anexo I da Lei Municipal n? 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 37. Fica ampliado para 500 {(quinhentos} o
namerc de vagas do emprego publico de Agente de Enfermag , constante no
Anexo | da Lei n° 6,251, de 19 de abril de 2005. "
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Art. 38. Fica ampliado para 510 {(quinhentos e
dez) o numero de vagas do emprego publico de Professor 1, constante no
Anexo Xl da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 39. Fica ampliado para 800 {(oitocentos) o
numero de vagas do emprego publico de Professor |, constante no Anexo XHl
da Lein® 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 40. Fica ampliado para 950 {novecentos e
cingiienta) o nimero de vagas do emprego publico de Agente Educacional,
constante no Anexo | da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 41. Fica ampliado para 25 (vinte e cinco) o
numero de vagas para a fungio de confianca de Encarregado de Servigo,
constante do anexo I da Lei Municipal n2 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 42. Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 25 (vinte e cinco} dias do

més de janeiro do ano de 2013 {dois mil e treze).
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