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LEI MUNICIPAL Nº 7.313, DE 23 DE AGOSTO DE 2.010

Autógrafo nº 223/10 – Projeto de Lei nº 153/10

Autora: Prefeitura Municipal de Araraquara

Dispõe sobre abertura de Crédito Adicional Suplementar e dá outras providências.

O Prefeito do Município de Araraquara, Estado de São Paulo, no exercício de suas atribuições legais, e de acordo com o que aprovou a Câmara Municipal, em sessão ordinária de 17 de agosto de 2.010, promulga a seguinte lei:

Art. 1º  Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um Crédito Adicional Suplementar, até o limite de R$ 27.964.600,00 (vinte e sete milhões, novecentos e sessenta e quatro mil e seiscentos reais), para atender despesas com pessoal civil e obrigações patronais, contribuição ao Pasep, até o mês de dezembro de 2.010, conforme demonstrativo abaixo.

	02
	Poder Executivo

	02.01
	Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito

	02.01.01
	Gerencia Operacional de Gabinete

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	37.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	5.000,00

	Funcional Programática

	04.122.0004.2.005
	Manutenção do gabinete do prefeito
	R$
	42.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.02
	Secretaria Municipal de Comunicação

	02.02.02
	Coordenadoria de Imprensa, Divulgação e Cerimonial

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	235.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	70.000,00

	Funcional Programática

	04.131.0006.2.006
	Manutenção das atividades
	R$
	305.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.03
	Secretaria Municipal de Governo

	02.03.01
	Coordenadoria Executiva de Governo

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	190.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	52.000,00

	Funcional Programática

	04.122.0007.2.006
	Manutenção das atividades
	R$
	242.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.03
	Secretaria Municipal de Governo

	02.03.02
	Coordenadoria Executiva de Participação Popular

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	51.000,00

	Funcional Programática

	14.422.0008.2.022
	Governo popular nos bairros
	R$
	51.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.03
	Secretaria Municipal de Governo

	02.03.03
	Coordenadoria de Políticas Especiais

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	63.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	14.000,00

	Funcional Programática

	14.422.0009.2.023
	Apoio às pessoas com deficiência
	R$
	33.000,00

	14.422.0010.2.004
	Promoção da igualdade racial
	R$
	40.000,00

	14.422.0011.2.025
	Planejamento de atividades a juventude
	R$
	4.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.03
	Secretaria Municipal de Governo

	02.03.05
	Coordenadoria Executiva de Políticas Públicas para Mulheres

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	2.000,00

	Funcional Programática

	14.422.0013.2.006
	Manutenção das atividades
	R$
	2.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.04
	Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos

	02.04.01
	Coordenadoria Executiva de Negócios Jurídicos

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	190.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	51.000,00

	Funcional Programática

	02.062.0014.2.027
	Execução dos serviços administrativos e contenciosos de natureza jurídica
	R$
	156.000,00

	04.061.0015.2.035
	Procuradoria da fazenda
	R$
	85.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.05
	Secretaria Municipal da Fazenda

	02.05.01
	Coordenadoria Executiva de Administração Tributária

	Categoria Econômica

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	34.000,00

	Funcional Programática

	04.127.0017.2.036
	Serviços de tributação
	R$
	34.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.05
	Secretaria Municipal da Fazenda

	02.05.02
	Coordenadoria Executiva de Administração Orçamentária, Contábil e Financeira

	Categoria Econômica

	3390.47
	Obrigações tributárias e contributivas
	R$
	750.000,00

	Funcional Programática

	28.846.0000.0.003
	Encargos especiais – PASEP
	R$
	750.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.06
	Secretaria da Administração

	02.06.01
	Coordenadoria Executiva da Administração

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	200.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	361.500,00

	Funcional Programática

	04.122.0019.2.006
	Manutenção das atividades
	R$
	548.000,00

	06.181.0107.2.157
	Serviço militar
	R$
	13.500,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.06
	Secretaria da Administração

	02.06.02
	Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos

	Categoria Econômica

	3190.01
	Aposentadorias e reformas
	R$
	400.000,00

	3190.03
	Pensões
	R$
	200.000,00

	Funcional Programática

	09.272.0027.2.028
	Encargos com inativos
	R$
	600.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.06
	Secretaria da Administração

	02.06.05
	Coordenadoria Executiva de Transportes e Serviços Gerais

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	1.015.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	266.000,00

	Funcional Programática

	26.782.0029.2.006
	Manutenção das atividades
	R$
	1.281.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.08
	Secretaria Municipal de Saúde

	02.08.01
	Fundo Municipal de Saúde

	Categoria Econômica

	3190.04
	Contratação por tempo determinado
	R$
	1.151.000,00

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	6.459.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	1.737.600,00

	Funcional Programática

	10.122.0032.2.047
	Administração de serviços de saúde
	R$
	203.000,00

	10.301.0033.2.050
	Manutenção e implementação da rede básica
	R$
	2.306.000,00

	10.301.0035.2.050
	Manutenção e implementação da rede básica
	R$
	3.343.000,00

	10.301.0034.2.050
	Manutenção e implementação da rede básica
	R$
	223.000,00

	10.301.0036.2.050
	Manutenção e implementação da rede básica
	R$
	1.269.000,00

	10.301.0037.2.050
	Manutenção e implementação da rede básica
	R$
	58.000,00

	10.301.0038.2.219
	Serviço de atendimento móvel de urgência
	R$
	535.000,00

	10.302.0040.2.053
	Manutenção e implementação do programa
	R$
	711.000,00

	10.302.0042.2.053
	Manutenção e implementação do programa
	R$
	86.000,00

	10.304.0046.2.053
	Manutenção e implementação do programa
	R$
	173.000,00

	10.305.0047.2.103
	Controle de zoonozes
	R$
	32.600,00

	10.305.0047.2.104
	Combate a dengue
	R$
	334.000,00

	10.331.0048.2.058
	Centro de referencia em saúde do trabalhador
	R$
	74.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.09
	Secretaria Municipal de Educação

	02.09.01
	Educação Infantil

	Categoria Econômica

	3190.01
	Aposentadorias e reformas
	R$
	75.000,00

	3190.03
	Pensões
	R$
	6.000,00

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	165.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	31.000,00

	Funcional Programática

	12.122.0049.2.060
	Supervisão e coordenação
	R$
	196.000,00

	12.365.0052.2.028
	Encargos com inativos
	R$
	81.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.09
	Secretaria Municipal de Educação

	02.09.02
	Educação Fundamental

	Categoria Econômica

	3190.01
	Aposentadorias e reformas
	R$
	23.000,00

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	766.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	183.000,00

	Funcional Programática

	12.122.0049.2.060
	Supervisão e coordenação
	R$
	109.000,00

	12.361.0052.2.028
	Encargos com inativos
	R$
	23.000,00

	12.361.0053.2.021
	Alimentação escolar
	R$
	524.000,00

	12.361.0055.2.030
	Transporte escolar
	R$
	200.000,00

	12.361.0061.2.052
	Manutenção das atividades de educação complementar
	R$
	110.000,00

	12.361.0062.2.056
	S. O. S. escolas
	R$
	6.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.09
	FUNDEB – Fundo de Desenvolvimento da Educação Básica

	02.09.04
	FUNDEB – Fundo de Desenvolvimento da Educação Básica

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	3.378.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	713.000,00

	Funcional Programática

	12.366.0059.2.044
	Alfabetização de jovens e adultos
	R$
	64.000,00

	12.361.0061.2.045
	Valorização do magistério – remuneração do suporte pedagógico
	R$
	89.000,00

	12.361.0061.2.046
	Valorização do magistério – remuneração de professores
	R$
	690.000,00

	12.361.0061.2.051
	Manutenção das atividades da educação
	R$
	268.000,00

	12.365.0061.2.046
	Valorização do magistério – remuneração de professores
	R$
	662.000,00

	12.365.0061.2.049
	Valorização do magistério – remuneração do suporte pedagógico
	R$
	278.000,00

	12.365.0061.2.051
	Manutenção das atividades da educação
	R$
	2.040.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.10
	Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

	02.10.01
	Coordenadoria Executiva de Planejamento Urbano

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	151.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	61.000,00

	Funcional Programática

	15.122.0064.2.006
	Manutenção das atividades
	R$
	212.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.11
	Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico

	02.11.01
	Coordenadoria Executiva de Comércio, Turismo e Serviços

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	44.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	17.000,00

	Funcional Programática

	23.695.0074.2.006
	Manutenção das atividades
	R$
	61.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.11
	Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico

	02.11.02
	Coordenadoria Executiva de Indústria e Tecnologia

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	203.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	57.000,00

	Funcional Programática

	22.662.0079.2.006
	Manutenção das atividades
	R$
	260.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.11
	Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico

	02.11.03
	Coordenadoria Executiva de Economia Social Solidária

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	20.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	3.000,00

	Funcional Programática

	11.333.0083.2.073
	Posto de atendimento ao trabalhador
	R$
	15.000,00

	23.694.0082.2.014
	Banco do povo
	R$
	8.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.12
	Secretaria Municipal de Obras Públicas

	02.12.01
	Coordenadoria Executiva de Obras Públicas

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	1.522.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	457.500,00

	Funcional Programática

	15.451.0087.2.006
	Manutenção das atividades
	R$
	1.957.000,00

	26.782.0092.2.095
	Serviços de manutenção e conservação do sistema viário
	R$
	22.500,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.13
	Secretaria Municipal de Serviços Públicos

	02.13.01
	Coordenadoria Executiva de Serviços Públicos

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	313.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	91.000,00

	Funcional Programática

	15.452.0094.2.098
	Serviços funerários
	R$
	79.000,00

	15.452.0097.2.102
	Serviços de limpeza urbana
	R$
	11.000,00

	18.541.0095.2.100
	Serviços de manutenção e conservação de áreas verdes e arborização
	R$
	314.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.14
	Secretaria Municipal de Cultura

	02.14.01
	Coordenadoria Executiva de Cultura

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	385.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	113.000,00

	Funcional Programática

	13.392.0099.2.006
	Manutenção das atividades
	R$
	498.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.15
	Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

	02.15.01
	Coordenadoria Executiva de Esporte e Lazer

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	256.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	83.000,00

	Funcional Programática

	27.122.0103.2.006
	Manutenção das atividades
	R$
	339.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.16
	Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social

	02.16.01
	Coordenadoria Executiva de Inclusão Social e Cidadania

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	1.010.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	287.000,00

	Funcional Programática

	08.122.0104.2.110
	Coordenação e supervisão
	R$
	1.297.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.17
	Coordenadoria Executiva de Defesa Civil

	02.17.01
	Coordenadoria Executiva de Defesa Civil

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	1.150.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	340.000,00

	Funcional Programática

	06.181.0107.2.006
	Manutenção das atividades
	R$
	1.490.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.18
	Fundo Municipal de Transito

	02.18.01
	Fundo Municipal de Transito

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	430.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	105.000,00

	Funcional Programática

	26.782.0109.2.173
	Aplicação de autuações e processamento
	R$
	535.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.19
	Secretaria Municipal de Meio Ambiente

	02.19.01
	Coordenadoria Executiva de Meio Ambiente

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	250.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	73.000,00

	Funcional Programática

	18.541.0117.2.184
	Desenvolvimento administrativo
	R$
	323.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.22
	Fundo Municipal de Assistência Social

	02.22.01
	Fundo Municipal de Assistência Social

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	275.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	112.000,00

	Funcional Programática

	08.243.0106.2.142
	Abrigo provisório infanto juvenil
	R$
	160.000,00

	08.244.0105.2.126
	Frentes da cidadania
	R$
	140.000,00

	08.244.0106.2.144
	Casa transitória
	R$
	87.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.23
	Secretaria Municipal de Habitação

	02.23.01
	Coordenadoria Executiva de Habitação

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	324.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	87.000,00

	Funcional Programática

	16.482.0067.2.015
	Capacitação de pessoal
	R$
	411.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.24
	Secretaria Municipal de Agricultura

	02.24.01
	Coordenadoria Executiva de Agricultura e Agroindústria

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	473.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	126.000,00

	Funcional Programática

	20.605.0086.2.006
	Manutenção das atividades
	R$
	599.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.24
	Secretaria Municipal de Agricultura

	02.24.02
	Coordenadoria Executiva de Segurança Alimentar

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	212.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	60.000,00

	Funcional Programática


	20.605.0085.2.084
	Restaurante popular
	R$
	272.000,00


Art. 2º  O crédito autorizado no artigo anterior será coberto com os recursos provenientes de:

I – Anulações totais e parciais de dotações orçamentárias vigentes e abaixo especificadas:

	02
	Poder Executivo

	02.01
	Gabinete do Prefeito e Vice Prefeito

	02.01.02
	Controladoria Geral do Município

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	58.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	18.000,00

	Funcional Programática

	04.124.0005.2.007
	Execução das atividades de controle interno
	R$
	76.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.02
	Secretaria Municipal de Comunicação

	02.02.01
	Coordenadoria de Publicidade e Marketing

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	169.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	53.000,00

	Funcional Programática

	04.131.0006.2.006
	Manutenção das atividades
	R$
	222.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.03
	Secretaria Municipal de Governo

	02.03.02
	Coordenadoria Executiva de Participação Popular

	Categoria Econômica

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	2.000,00

	Funcional Programática

	14.422.0008.2.022
	Governo popular nos bairros
	R$
	2.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.03
	Secretaria Municipal de Governo

	02.03.05
	Coordenadoria Executiva de Políticas Públicas Para Mulheres

	Categoria Econômica

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	1.600,00

	Funcional Programática

	14.422.0013.2.006
	Manutenção das atividades
	R$
	1.600,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.04
	Secretaria Municipal de Negócios Jurídicos

	02.04.01
	Coordenadoria Executiva de Negócios Jurídicos

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	2.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	2.000,00

	Funcional Programática

	14.422.0016.2.006
	Manutenção das atividades
	R$
	4.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.05
	Secretaria Municipal da Fazenda

	02.05.01
	Coordenadoria Executiva de Administração Tributária

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	9.100,00

	Funcional Programática

	04.127.0017.2.036
	Serviços de tributação
	R$
	9.100,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.05
	Secretaria Municipal da Fazenda

	02.05.02
	Coordenadoria Executiva de Administração Orçamentária, Contábil e Financeira

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	123.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	39.000,00

	Funcional Programática

	04.123.0018.2.037
	Coordenação e execução das atividades financeiras
	R$
	162.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.06
	Secretaria da Administração

	02.06.02
	Corodenadoria Executiva de Recursos Humanos

	Categoria Econômica

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	1.500,00

	3390.39
	Outros serviços de terceiros – pessoa jurídica
	R$
	50.000,00

	Funcional Programática

	09.272.0027.2.028
	Encargos com inativos
	R$
	1.500,00

	11.331.0024.2.032
	Auxílio transportes
	R$
	50.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.06
	Secretaria da Administração

	02.06.03
	Corodenadoria Executiva de Administração de Suprimentos

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	100.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	50.000,00

	Funcional Programática

	04.122.0028.2.006
	Manutenção das atividades
	R$
	150.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.07
	Administração Distrital

	02.07.01
	Administração Distrital de Bueno de Andrada

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	3.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	4.000,00

	Funcional Programática

	04.122.0030.2.006
	Manutenção das atividades
	R$
	7.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.07
	Administração Distrital

	02.07.02
	Administração Distrital da Vila Xavier

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	157.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	51.000,00

	Funcional Programática

	04.122.0031.2.006
	Manutenção das atividades
	R$
	208.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.08
	Secretaria Municipal de Saúde

	02.08.01
	Fundo Municipal de Saúde

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	1.079.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	325.400,00

	Funcional Programática

	10.301.0037.2.071
	Atendimento integral da saúde do jovem e adolescente
	R$
	63.000,00

	10.302.0041.2.053
	Manutenção e implementação do programa
	R$
	62.400,00

	10.302.0043.2.053
	Manutenção e implementação do programa
	R$
	1.190.000,00

	10.305.0047.2.053
	Manutenção e implementação do programa
	R$
	89.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.09
	Secretaria Municipal de Educação

	02.09.01
	Educação Infantil

	Categoria Econômica

	3190.01
	Aposentadorias e reformas
	R$
	48.000,00

	3190.03
	Pensões
	R$
	18.000,00

	3190.04
	Contratação por tempo determinado
	R$
	198.000,00

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	1.702.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	798.000,00

	Funcional Programática

	12.365.0052.2.028
	Encargos com inativos
	R$
	66.000,00

	12.365.0053.2.021
	Alimentação escolar
	R$
	147.000,00

	12.365.0061.2.051
	Manutenção das atividades da educação
	R$
	2.468.000,00

	12.365.0062.2.056
	S. O. S. Escolas
	R$
	83.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.09
	Secretaria Municipal de Educação

	02.09.02
	Educação Fundamental

	Categoria Econômica

	3190.03
	Pensões
	R$
	15.000,00

	3190.04
	Contratação por tempo determinado
	R$
	70.000,00

	Funcional Programática

	12.361.0052.2.028
	Encargos com inativos
	R$
	15.000,00

	12.361.0053.2.021
	Alimentação escolar
	R$
	70.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.09
	FUNDEB – Fundo de Desenvolvimento da Educação Básica

	02.09.04
	FUNDEB – Fundo de Desenvolvimento da Educação Básica

	Categoria Econômica

	3190.04
	Contratação por tempo determinado
	R$
	794.000,00

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	28.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	7.700,00

	Funcional Programática

	12.361.0061.2.046
	Valorização do magistério – remuneração de professores
	R$
	360.000,00

	12.361.0061.2.051
	Manutenção das atividades da educação
	R$
	128.000,00

	12.365.0061.2.046
	Valorização do magistério – remuneração de professores
	R$
	256.000,00

	12.365.0061.2.051
	Manutenção das atividades da educação
	R$
	50.000,00

	12.367.0054.2.038
	Educação a portadores de necessidades especiais – infantil
	R$
	7.700,00

	12.367.0054.2.039
	Educação a portadores de necessidades especiais – infantil
	R$
	28.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.11
	Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico

	02.11.03
	Coordenadoria Executiva de Economia Social Solidária

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	100.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	34.000,00

	Funcional Programática

	11.333.0083.2.073
	P.A.T. – Posto de atendimento ao trabalhador
	R$
	1.000,00

	11.334.0081.2.013
	Apoio estrutural aos grupos incubados no programa
	R$
	133.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.13
	Secretaria Municipal de Serviços Públicos

	02.13.01
	Coordenadoria Executiva de Serviços Públicos

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	930.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	285.000,00

	Funcional Programática

	15.452.0098.2.130
	Fiscalização de posturas e diversões pública
	R$
	1.215.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.17
	Coordenadoria Executiva de Defesa Civil

	02.17.01
	Coordenadoria Executiva de Defesa Civil

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	90.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	20.000,00


	Funcional Programática

	06.181.0107.2.158
	Implantação e manutenção da guarda mirim
	R$
	110.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.22
	Fundo Municipal de Assistência Social

	02.22.01
	Fundo Municipal de Assistência Social

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	818.900,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	355.900,00

	Funcional Programática

	08.243.0105.2.135
	Reciclando vidas
	R$
	40.000,00

	08.243.0106.2.140
	Centro de referencia especializado de assistência social – CREAS GIRASSÓIS
	R$
	95.000,00

	08.243.0106.2.145
	Prestação de serviços a comunidade
	R$
	110.000,00

	08.244.0105.2.113
	Centro de referencia de assistência social - CRAS
	R$
	273.900,00

	08.244.0105.2.125
	kaparaó
	R$
	81.000,00

	08.244.0105.2.127
	Programa de atendimento integral a família - PAIF
	R$
	89.900,00

	08.244.0105.2.132
	PAC - Hortênsias
	R$
	95.000,00

	08.244.0106.2.138
	Drogadição – Centro de atendimento e acompanhamento a dependentes de substâncias química
	R$
	130.000,00

	08.244.0106.2.143
	Liberdade assistida
	R$
	130.000,00

	08.244.0106.2.146
	Casa de acolhida e atendimento dia a população de rua
	R$
	130.000,00

	

	02
	Poder Executivo

	02.23
	Secretaria Municipal de Habitação

	02.23.03
	Coordenadoria Executiva de Projetos Habitacionais

	Categoria Econômica

	3190.11
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	R$
	200.000,00

	3190.13
	Obrigações patronais
	R$
	50.000,00

	Funcional Programática

	15.122.0064.2.006
	Manutenção das atividades
	R$
	250.000,00


II – Excesso de arrecadação a ser apurado durante o exercício, conforme disposto no § 1º do artigo 43 da Lei Federal nº 4.320/64..............................................R$ 19.104.500,00.
Art. 3º  Fica incluso o presente Crédito Adicional Suplementar na Lei Municipal nº 7.043 de 22 de julho de 2.009, que dispõe sobre as diretrizes orçamentárias para o exercício de 2.010 e na Lei Municipal nº 7.105 de 1º de outubro de 2.009, que dispões sobre o Plano Plurianual para o quadriênio de 2010/2013.

Art. 4º  Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura do Município de Araraquara, aos 23 (vinte e três) dias do mês de agosto do ano de 2.010 (dois mil e dez).

Marcelo Fortes Barbieri
Prefeito Municipal

Roberto Pereira
Secretário da Fazenda
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