PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
“LEI N© 7,226

i}e 12 de abni de 2010

Autcgfafo n® 086/10 — Projeto de Lei n® 058/10
Autor: Mesa da Camara Municipal de Araraguara

D4 nova redacao a dispositivos, da Lei n® 6646, de 31 de outubro de 2007, alterada por
leis posteriores, que dispde sobre a Organizagdo, altera o Quadro Especial dos
Servidores e institui o Plano de Cargos e Saldrios do Legislativo do Municipio de
Araraquara-SP e da outras providéncias.

G PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas
atribuicGes legais, e de acordo com o que aprovou a Camara Municipal em sesso ordinaria de 06 de abril de 2010, promuiga a

seguinte lei:

Art. 1° Na Lei n® 6646, de 31 de outubro de 2007, que dispbe sobre a Organizacéo, altera o Quadro
Especial dos Servidores e institui o Plano de Cargos e Salarios do Legislative do Municipio de Araraquara-SP e da outras
providéncias, sao introduzidas as seguintes alteracdes:

I — G artigo 20 passa a vigorar com a seguinte alteracao:

Art. 20. Os cargos ¢ fungdes que integram a Administragiio Geral s80 os constantes do quadro abaixo:

Pré-requisitos para investidura, deseri¢fio e

NOME DO POSTO Gtd . .
padrio de vencimento
Administrador Geral } ANEXO 1, item 01
Procurador Furidico 1 ANEXO T, item 24
 Téenice em Informédtica : ANEXO T, item 26
| Agente Administrativo 11 ANEXO 1, item 02

Chefe de Protocolo, Arquivo & Memorial

ANEXO 1, item 13

| Coordenador de Recursos Humanos

B R

ANEXO I, item 20




Chefe de Patmmﬁmo e Sew:i{;(}s - 2 i  ANEXOLitem 14 -
Chefe do Setor Transportes - 1 CANEXOLitem 21
Chefe do Setor de Informatlca 1 ANEXO T jtem 22 -
Motorista o 8 ANEXO L item 23 -
Coordenador de Matermzs 1 CANEXO L item 190
Aimoxanfe B 1 CANEXO I item 03

I?arégrafe tmico A representacfio grafica esquemdtica da estrutura da Administragio Geral é a constante no
organograma abaixo;

ADMANISTRACAD
GERAL
PROCURADORIA DIRETORIA DIRETORIA DE
JURIDICA LEGISLATIVA _ FINANCAS
SETOR BE SETOR DE PROTOCOLO,
INFORMATICA ARQUIVO £ MEMORIAL
SETOR DE
RECURSOS : SETOR DE
HUMANOS - MATERIALS
SETOR DE
TRANSPORTE
ASSESSORIA DE
COMUNICACAQ
SETOR DE . S
 PATRIMONIOE \ : -
SERVICOS SETOR DE SOM
E IMAGEM




funcionograma abaixo:

ii e O amgo 22 passa a v;gorar cem a sagu;nte aiteragam

Art 22 Os cargos, cmpregos e ﬁmgees da D;retona Legisiatwa saa 08 consiantes do quadm ahaixe

o o || Pré-requisitos para mvest;dura,
NOME DO POSTO Qtd descrigio ¢ padrio ¢ de

- - vencimento:

Diretor Legislativo 1 ANEXOT, item 17
Assessor Técnico 3 ANEXO L item 09

Chefe de Expediente do Poder 1 ANEXO 1, item 12
Legislativo

Assistente de Plendrio 5 ANEXO T, item 10
Agente Administrativo 7 ANEXO 1, tem 02

Pardgrafo dimico. A representacfio grafico-esquemadtica da estrutira da Diretoria Legislativa € a constante do

DIRETORIA
LEGISLATIVA
e ASSESSORIA TECNICA
CHEFIA DE EXPEDIENTE
DO PODER LEGISLATIVO
: o ) o~
Iit — No Anexo |, sao efetuadas as seguinfes alteracGes, mantidas as demais; 2




ANEX{B )

NQMENCLATUR&, REFERENCIA, PROVIMENTG E A?RIBUIQGES DGS CARGGS

DE MATERIAIS

N(}MEN!CL&TURA P_a-;dra_ﬁ- e Tipo do Pasto e Descm;an de Atribuicdes
PRGPGSTA R

CHEFE DE ' 108 - -FUN(;AO DE CONFIANCA, tendo como, pré- requisito, no minimo, quatro anos de efetivo exercicic na ‘Camara

;EXPEDIENTE E}O_ o - I Municipal, subordmaﬁo diretamente ao Diretor Legislativo, com jornada especial de trabaiho rotmmra, compete-ihe

PODER- ' -'supermtender 05 servicos relativos a0 expedtente das sessbes legislativa e o suporte &s comissdes, bem como os

LEGISLATIVO -'semges de suporte ac Vereador na elaboracio legislativa e no controle de processos, exercendo atividades de |
' chefia em relac8o aos Agentes Administrativos.

CHEFE DE 108 FU&QR@ DE CONFIANCA, tendo como pré-requisito, no minimo, quatro anos de efetivo exercicio na Camara

PATRIMONIO £ Mammpa! ao qual compete chefiar e superintender os servicos de Copa, Portatia, telefonia, servigos, patrimdnic e

SERVICOS de manutengao das instalaches da Camara Municipal, bem como a rea!rzagao da supervisdo das tarefas de natureza
operacional na &rea de elétrica, hidraulica, pintura e alvenaria necesséarios a2 manutengdo do Edificio da Camara.
Receber e efetuar o registro patrimonial dos bens permanentes da Caémara e manter o controle das respectivas
movimentacBes entre brgdos e repartiges, efetuando os apontamentos de interesse relativos as mutagles
patrimoniais;

COORDENADOR 108-A |FUNCAO DE CONFIANCA, tendo como pré-requisito, no minimo, quatro anos de efetivo exercicio na Camara

Municipal, subordinado diretamente ac Administrador Geral, compete-lhe:

»  Formalizar os procedimentos de compras da Camara, observadas as normas federais e normativas em geral gue
regem a matéria;

»  Manter junto & drea de financas e contabilidade servicos coordenados de controle de dotagles orgamentarias e
disponibiidades financeiras, de forma a cumprir as metas fiscais da Camara no tocante as despesas decorrentes
de aquisigbes em geral;

= Acompanhar as aquisicbes desde a emissao da requisico ou ordem de servico até a emisséo dos documentos
de liguidacBo de despesa pelo autorizador responsavel.

=  Controlar os contratos da Camara, especialmente datas de vencimentos, tomando as medidas necessarias para
evitar solucdo de continuidade dos servicos.

= Dar suporte a Comissdo permanente de Licitagbes da Camara, especialmente juigamentos;

= QOrganizar o Cadastro de Fornecedores, dando suporte operacional a Comiss&o de Cadastro de Fornecedores;

= Atender aos fornecedores, mantendo catdlogo de produtos de interesse da Cémara e investigando
permanentemente ¢ mercado sobre produlos, marcas e precos em geral;

= Manter o registro de Pregos da Camara, providenciando, sempre que possivel, as respectivas concorréneias para
registro de precos,




COGR@EHADOR
DE RH R

Ti%A

'Fue&cke DE CQNFIANQA, tendo como pre—reqwmta, no minimo, quatro anos de efetivo exercicio na Camara
o __Mumcz;:eag s;zberdmat:lﬁ diretamente ao ADMINISTRADOR GERAL, ccsmpete»ihe

WeowE M

Elaborar a Folha de pagamento, mcluswe controles de pontos;

'.'Orgamzar o mapa de férias e efetuar o pmcedsmentc burocratico r&iatwo 3s ferias do semde;',
~ Executar as rotinas de’ investidura’ e des&gamento de seamdores da {:amara o

Elaborar as guias de centrzhuigaﬂ social

- Elaborar os reEatortos de mcv:mentagao de semdcres para f ins prev;demanos e de auditoria pelo Tribunal de

- Contas.:

Orgamzar 2 manter ¢ arquivo contends o assentamento dos servidores da Camara

Controlar os convénios firmados pela Cdmara em beneficio de seus servidores;

Superintender a elaboracdo de informagDes relativas a pessoal para fins de auditoria do Tribunal de Contas, do
INSS e para a defesa do Mumaf};c em contenciosos administrativos e judiciais, funcionando como preposto da |
Camara em audiéncias na area trabathista, sempre que formaimente designado pela Presidéncia,

Superintender a elaboracio e efetuar o acompanhamento da execucdo relativa a convénios firmados pela
Camara para beneficios de seus servidores junto a estabelecimentos comerciais e prestadores de servico.

DIRETOR
FINANCEIRC

115

FE}NQAO DE CONFIANCA, tendo como pré-requisito, curso superior completo e, no minimo, cinco anos de efetivo
exercicio na Camara Municipal, ao qual compete superintender a movimentagdo financeira e orgamentdria da
Camara Municipal, provendo sobre a contabilizac@o das despesas e elaborag8o dos respectivos balangos, balancetes

e razbes, obedecidas a legistacBo aplicavel, prestando contas e acompanhando as auditorias realizadas pelo Tribunal
de Contas.

Assessorar a Presidéncia na elaboracdo de normas relativas ao sistema financeiro do legislativo. Superintender a
elaboracao de informacgtes relativas 8 gestdo fiscal para fins de auditoria do Tribunal de Contas, do INSS e para
a defesa do Municipio em contenciosos administrativos e judiciais, funcionando como preposto da Cémara em
audiéncias na area financeira em geral, sempre que formalmente designado pela Presidéncia.
Responsabilizar-se pela execucsio dos servicos de contabilidade, orcamento e finangas da Camara Municipal;
Fazer emitir os relatérios de gestfo fiscal exigidos pela legislacdo financeira federal e os relatorios gerenciais
previstos nas instrucBes normativas da Camara, atendendo acs auditores externos, inclusive tribunal de contas,
nas matérias afetas a sua area especifica de atuagao;

Informar o seu superior imediato sobre ocorréncias relativas ao cumprimento das metas fiscais da Camara,
indicando providéncias necessarias;

Supervisionar o servico de tesouraria, inclusive elaboracio e cumprimento de ordens cronoldgicas de
pagamento, controle de contas financeiras e movimentacbes bancarias, emissdo de cheques e outros
documentos de pagamento e conciliagBes em geral;

Supervisionar as prestacfes de contas de despesas de pronto-pagamento da Camara.




PRGCURADQR

JURIDICO __1,

TitA

QARGE) EFWG temio cemo pre»r&qu:mt{} ser: Advogada o regxstm g OAB su?mrdmado diretamente acv'_ [
'Admmistrader Gerai -com ;omada especial | de trabalho mtmeara, a0 qua {:empete R

8 defesa dos interesses da Camara nos contenciosos: admmastratwes e 3ud;c:ais em mdas as: mstancsas, bem' '

“como a proposicao de acbes de mi:eresse da Camara para garantia de suas prerrogativas funcionais;

_-‘_Eiaberar as. defesas da Cimara Junto ao. Tribunal: de Contas refativos @ prestagdo de contas do. Legsstatwc;, R

_Propor, com autorizacio: ‘expressa do Presuﬁente, as agbes mmpetentes contra pessoas. ﬂaturais ou mststwc;{ms B AT
S oque prat:carem crimes contra’ a honra de Vereadores oy ‘denegrirem a imagem da mststmgao ' N
. Participar, como membro nato, da Comissio Permanente de’ E;{:{tagﬁes da Camara; A
‘Emitir os’ pareceres ]uﬂd;cos A0S pmceﬁ;mentes de: compras, inclusive: mc&twagoes de’ dtspensa de hs:itagae, o

Mamfestar*se, através de pareceres Juﬂdscos, nos assuntos de interesse da administracio da Camara, sendo
defeso sua mamfestagae oral ou :escrita em assuntos de mmpeteema da Diretoria Legislativa, exceto quando
formalmente solicitado pelo Diretor- L@gxsiatwc

Substituir o assessor juridico em suas auséncias eventuals

Assessorar -as ComissOes nomeadas para conduzir processc ot inquérito administrativo do qual facam parte
servidores da Administragio Geral e emitir os pareceres juridicos para julgamento dos recursos impetrados |
contra decisBes de primeira instdncia dos érgos que integram a estrutura da Camara Municipal,




1V - No Anexo I, sd0 éfg’ti}aéaé,as seguintes alteragdes;

: ANEXG II S
PLANILHA DE FIXA(;AO REMUNERAT&RIA
Padrao Valor -1 ‘Nome do Cargo, Emprago ou Natureza | Nivelde | Resp, s/ Grau de . Nivel
{(em Reais) / Funcio Escolar Bens € Complexidade Hierarquico dos
Faba Pont. | Valores | das atribuicGes subordinados
111 IR$ 528310 | Administredor Geral Direcéo ‘Superior | Alto Alto Direcdo (superior)
Completo
110 |R$4.212,25 | Diretor Legislativo Direcac Superior | Baixo Alto Técnico (superior)
Completo
110 |R$4.212,25 | Direter Financeiro Diregdo Superior | Alto Alto Técnico (superior)
Completo
11-A |R$ 3,984,059 | Procurador Juridico Técnico Superior | Alto Alto Técnico {superior)
Completo
10% |R$ 3.984,06 | Chefe de Gabinete Chefia I, Baixo Médio .
' Chefe de Comunicacio Chefia ni. Medio Médio fd.
Chefe do Protocolo, Arquivo e Chefia .k Baixo Adto r.l.
Memorial
Assessor Juridico Técnico Superior | Alto Alto .
Completo
Padrdo Valor Nome do Cargo, Emprego | Natureza | Nivelde | Resp. s/ Grau de Nivel
{em Reais) / ou Funcao | Escolar. Bens e Complexidade Hierarquico dos
Faixa Pont. - Valores | das atribuicGes subordinados
108 R$ 2.808,17 | Assessor Técnico Técnico Sup. ¢ Baixo Médio i
Espec
Assessor de Imprensa Técnico Superior | Médio Balxo
Completo :
Chefe do Expediente do| Chefia 2°. Grau  Baixo Médic Admin. (2°. Grau)
Pader Legislativo Completo
: /.. Ensino
Médio




‘|Chefe de = Patrimonio. e|Encarreg. |2°. GrauiAlto  — |Médio . (ni

“1Servicos e i Tcompleto) R N B

Pl i Ensinol
IMédio

108 |R$2.808,17 |Encarregado de Informética .| Encarreq. |2°. GraujAlto Médic nd
1/ Ensinof
Medio

108 |R$ 2.808,17 |Chefe do  Setor de|Encarreg. 2° GrauiAltc Médio mi
Transportes - Completo

/ Ensino
Médio

108-A |R$ 3.511,81 | Coordenador de Materiais Encarreg. |2° - Grau | Médio Médio  Admin. (2°. Grau)
Compieto
{ Ensing
Médio

Coordenador de RH Encarreg. | 2°. Grau|Médio Médio Admin. (2°. Grau)
Compieto
/ Ensino
Medio




Padréo |

‘| {em Reais)/ |

1 Faixa Pont.

. Nome do Cargo, Emprego -
0 ouFuncio

‘Natureza

Nivel de |
| Escolar.

Resp. s/,

Bense

. Valores

CUiGraudes
|+ Complexidade -
| das wtrbuicfes

R i
o Hierarguico dos -« ]

o7

1R$2.167,55 -

Tesoureiro

| Técnico

2% Grag
i Completo |
|/ Ensino|
Média " |

Ao

- subordinados’
pd

Técnico em Contabilidade

Tecnico

‘em

de

| tecnico

céntabiiida

Médio.

Médio

Admin, (2°Grau)

Almoxarife

Administ.

2° Grau

Completo

/ Ensino
Médio

Alto

Meédio

i

166

R$ 2.281,64

Assessor de Seguranga

Administ.

1°, Grau
Completo
/ Ensing
Fundame
ntal

Baixo

Baixo

i




 Padrdo |

T Nalor

|- Nome do:Cargo, Emprego

“Nivel de

Graude. -

_ | Natureza de 0 S
‘I {em Reais) /. CouFungo - LU lEscolar,s] Bens e | Complexidade | . Hisrdrquicodos |
- - Faia Pont. RN RPN 2 B R Valores -das atribuigdes | . ' gybordinados
105 |R$1.930,61 | Assessor Legisiativo - Administ, i n.i. | Médio Médio_ nd '
05 {R$:1.834,08 | Assistente.de Plepario - |Administ.” 2% GrauiBaixo . [Medio U oimis
Lo e T - |Completo S
':':]?1 EE}SW]O
R . : ' Médio
05 |R$1.834,08 |Técnico em Informética Técnico 2°° Grau | Médio Médio i
Completo
/- ‘Ensino
: ) Médio
05 |R$ 1.834,08 |Editor de Audio e Video Encarreq. | Superior |Baixoc Média nd,
. Completo
03 |R$ 1.509,23 | Agente Administrativo Administ. | 2°. Grau | Baixo Baixo n.i
Completo
/ Ensino
‘Médio
103 |R$ 158865 | Assessor de Gabinete  Administ, | n.L Baixo Baixo n.i
Padrao Vator Nome do Cargo, Emprego ou MNatureza | Nivelde | Resp. s/ Grau de Nivel
{em Reais) / Funcio Escolar. | Bense Complexidade Hierarquico dos
Faixa Pont. _ Valores | das atribuicGes subordinados
02 R$1.472,47 | Mototista Operacion. | 1°. Grau | Alto  Baixo ni.
Completo
/ Ensino
Fundame
ntal




V=0 Anexo Eé’.pa?ssa'a #igcrai" C{am as _sé'guiﬁ't_es' alteragdes:

ANEXQV
QUABRG BE PESSGE&.L - PARTE PERMANENTE
“Fumgaes ‘de Confianca” |

Situacio Atual
QUﬁi;tlda : Cargo | Referéncia Quantida Cargo (Faixa
a de G .
Unica)
- - - 01 ADMINISTRADOR GERAL 1t1
- - - 01 DIRETOR FINANCEIRO 110
- - - 01 DIRETOR LEGISLATIVO 110
o1 | CHEFE DO SETOR DE o5 o1 | CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTES 108
TRANSPORTES
- - - 01 CHEFE DO SETOR DE INFORMATICA 108
. . - o1 CHEFE DE EXPEDIENTE DO POBER 108
LEGISLATIVO
- - - 01 CHEFE DE PATRIMONIC E SERVICOS 108
- - - 01 COORDENADOR DE MATERIAIS 108-A
- - - g1 COORDENADOR DE RH 106~-A
01 _ ]




E O Anexca V! passa a vsgofaa' com as sagumtes aiteragoes

ANEX.= VI 5
QUADRO DE PESSOAL PARTE PERMNEN TE’
Cargos de Provimento “Efetivo”

Situagho Atual
Quagg;dd Cargo Referéncia Qua;};ida Cargo P?g?izw

01 EDITOR DE AUDIO E VIDEO 5-A 62 EDITOR DE AUDIO E VIDEO 5-A
01 ALMOXARIFE TR 01 ALMOXARIFE 7-A
05 ASSISTENTE DE PLENARIO 5-1 05 ASSISTENTE DE PLENARIO 5-A
o1 ENCARREGADO DE COMPRAS 9-A 01 ENCARREGADO DE COMPRAS 9-A
01 ENCARREGADO DE RH 9-A 01 ENCARREGADO DE RH 9~n
15 OFICIAL ADMINISTRATIVO 3-A 20 AGENTE ADMINISTRATIVO 3-A
01 PROCURADOR JURIDICO 1i-a 01 PROCURADOR JURIDICO 11-2A
02 TECNICO EM CONTABILIDADE - a2 TECNICO EM CONTABILIDADE 7-R
a3 TECNICO EM INFORMATICA 5-7 03 TECNICO EM INFORMATICA 5-R
01 TESOUREIRO 7-A 01 TESOUREIRO =R
31 37




Vil—- O Anexo Vl passa a v;g@rar cam a segu nte redagaa

AJEXG%HH .
QUADRO EE PESSOAL — PARTE SUPLMNTAR
Cargos e Empreg{)s em Extingao na Vacdncia

Situacéo Atual
Quagglda Cargo Referéncia | Quagglda Faisa
01 CHEFE DE COPA 102 01 CHEFE DE COPA 102
01 ASSISTENTE DE TESOURARIA £ 06~B 01 ASSISTENTE DE TESOURARIA E 06~
FINANCAS ) FINANCAS
01 COORDENADOR TECNICO j 12-B 01 COORDENADOR TECNICO LEGISLATIVO 19-B
LEGISLATIVC '
01 DIRETOR DE FINANCAS _ 12-8 01 DIRETOR DE FINANCAS 12-B
01 DIRETOR GFRAL 13-B o1 DIRETOR GERAL 13-B
o1 g:g?ﬁ DE CENTRAL TELEFONICA E 104 o1 CHEFE DE CENTRAL TELEFONICA E FAX 104
o1 ENCARREGADO DO SETOR DE SOM 08-B 0 ENCARREGADC DO SETOR DE SOM E IMAGEM 09-B
E IMAGEM 1
o1 ENCARREGADO DE RECURSOS 0o o1 ENCARREGADO DE RECURSCS HUMANGS 09-B
HUMANOS
01 CHEFE DE PATRIMONIO 105 01 CHEFE DE PATRIMONIO 108
01 ENCARREGADO DE COMPRAS 09 01 ENCARREGADC DE COMPRAS 09-8
o1 CHEFE DE EXPEDIENTE DO 109 o1 CHEFE DE EXPEDIENTE DO LEGISLATIVO 169
LEGISLATIVO
11 - 11

NOTA: (O padrdo e faixa salarial previsto nesta tabels, no item “Nova Situacdo”, tendo em vista se tratar de cargos em
extingdo, na vacdncia, providos por servidores admitidos antes da promulgacdo da Censtituicde da Repiublica Federativa
do Brasil (1988}, face &s suas respectivas remuneragfes, ou reavaliagde do saldrio percebido pelo servidor, ficardo
reengquadradoes na faixe “B7.

R

.13_:




Vil = O Anexo IX passa a vigbf_ai sﬁm'. a_sseggimeg alteragoes:

ANEXQ IX |
QUADRO DE PESSOAL — T@TAL DE CARGOS, E’WREGGS

E FUNCOES DE C@NF&?&N@E‘

Cargos, Empregos ou Funcfes: Totak:

 ANEXO TIT
QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE 91
Cargos de Provimento “Em Comissiio”
ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL -~ PARTE PERMANENTE 03
Empregos “Por Tempo Determinads”
ANEXO VY

OUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE a9
“Funcdes de Confianca”
ANEXQO V1
QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE 37
Cargos de Provimento “Efetive”
ANEXQO VII
QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE 08
Emmpregos de Provimento “Efetive”

ANEXO VHI

QUADRO DE PESSOAL — PARTE SUPLEMENTAR i

pa S P

REET R

>

T




IX — O Anexo X — Organograma Geral, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

ANEXO X - ORGANOGRAMA GERAL

l} S@bﬁ }rice

{E Chefz de C.omuuiac;:‘&es

(1) Chefe de Pratocalo, g
Arquivg e Memorial,

Juridico

4} Che_f(%f
da Presidéncia

(2} Aséessor ] {1} Assessor de
|egislative Seguranca

Génle

Administrative.

Som'e Inhagem

L

72} Editor de Audio ¢ Vide

Informética

L (4) Assessor de

Gabinets

(1) Agente
Administrativo

{ i} Diretor Financeiro i

{(“1") Diretor i;egisiatiw}[q

{13 Coordenador de
Materiais

(1) Chefede |
Patrimdnio e Servicos |

e (1) Tesoureiro ‘

}sesser Téenico

s

Administrative

(3} Agente I
Administrative :

(1) Agente l

{1} Admoxarife

(1) Chefe Expedienmtz
do Poder Legislativo

 ion {25 Técnico em
Contabilidade -

(23 Agente
Administrative  #

ko

(1) Assistente de
Tesouraria e Finangas &

N (2} Agenie
Administrativo

" “ (i) Chefe de Copa '.

(1) Chefee de Central |
Telefomica e Fax |




X — O Anexo Xl passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

ANEXO XI

TABELA DE REMUNERACAO E PROGRESSAQ DOS CARGOS E EMPREGOS EFETIVOS DO
PCGDER LEGISLATIVO - PESSOAL ATVO

A B c D £ F G H I J K L
1.312,81 ;. 1.381,90 145100 152009 158919 165830| 172739 179647 186558 193467! 200376 207287
1.472,47 | 154997 162748 170457 178247 185697 193747, 201496 200246 216096 224747 2.32497
1.509,23 = 168866 166809  1747,53! 182696 190639 198583 206525 214469 222410 2.30354! 238299
1.647,67 | 173438 182110 190782 199455, 208126 216798 225470 234142 242814 251486  2601,58
1.834,08 | 193061 2.027,13 212367 222021 231673 241326 250080 2.60631 270285 279939 289592
1.845,03 | 194213 203924 213635 223345 233056 242766 252478 262188 271899 281609 291320

2.167,55 | 2.281,64 239572 250981 262380 273787 285205 296612 3.08022 319430 3.308,38 3.42246
231513 243698 255884 268068 280254 292438 304622 316807 328092 341178 3.53383 365547
266777 | 280817 204858 308898 322039 336080 351021 365062 3791031 293143 407185 421225

200281 | 305560 320837 336115 351302 366671 3.81948| 397227 412506 427783 443080 458339
378489 | 398400 418320| 438243 458170 478091 498011 517931 537852 5577,72 577693 5.976,14
398400 | 418329 438249 458170 478091 498011 517931 537852 557772 577693 597614 618530
4.001,63 | 421225, 4.422,86| 463340 484408 505470 526531, 547593 568653 589715 6,107,756 6.318,38
501895 | 528310 65547,25, 5811421 807557 6.339,71 660387 686802 713217 7.396,32 7.660,49 7.924.64




CXI-0 -ﬁ#ﬂé}éé Xl passa "a"*%gi'_'gorar: com _13$ _5619&3&3{85_ a§'£6'£a§éés_: L

TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS E EMPREGOS DE PROVIMENTO
"EM COMISSAC", FUNCOES DE CONFIANCA E EMPREGOS POR
TEMPO DETERMINADO DO PODER LEGISLATIVO - PESSOAL ATIVO:

1234,83
1381,90
1588,65
1734,38
1930,61
228164
2436,98
280817
3511,81
3984,09
4212,95
528310




Xii - O Anexo X E passa a vsgorara cam as segumies a!tefas;oes

ANEX{} "XH!“

iy ?ABE%A DE PROVENT@S E COMF’LEME!\HACAO DE PROVENTOS DOS SEF{VEDGRES ENAT VOS
' DO F’O@ER LEG Si.AT!V@

1.234,83
1.649,97
1.588,65
1734,38
2.175,56
2.436,98
2.728,80
3.972,27
4.212,25
5.265,31
5.916,72




iﬁ - cha acrescentado artsga 5?—A com a segumte redag:aa

~Art. S?—A Q servzdor com maks de cmco anos de efetivo exercwm que tenha f:xercxdo Gu venha a exemer cargo ou
ﬁmgao que ihe pmporcmne remuneracio superior 4 do caxgo de que seja tituiar ou ﬁmgao para a: quai fm admﬁxdm mmrporara 1 decime dessa

-difﬁzenga por ano, até o limite de dez.
XW — O Setor de Compras passa a denominar-se Setor ée 'Materiééé:
Art 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposicbes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 12 (doze) dias do més de abril do ano de 2010 (dois mil e dez).

"
' [N
M

MARCELO/ORTES BARBIERI
Prefeito Municipal

-

Fublicada na Secretaria Municipal de Governo, na data sup;};a“ : /

/

//
; sl /
LANBO MENGATTI FILHO
‘Secretario/de Governo

Arquivado em livro préprio ndmero 01/2010. (‘PC?). e

«Publicada(o) no Jornal local “Folha da Cidade", de Quinta-Feira, 15/abril/1o ~ Exemplar n? 7.370,

e




