
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
LEI N° 7.226

De 12 de abril de 2010
Autografo nO 086J10- Projeto de Lei nO 058J10

Autor: Mesa da Camara Municipal de Araraquara

Da nova redaeao a dispositivos, da lei nO 6646, de 31 de outubro de 2007, alterada par
leis posteriores, que dtspoe sobre a Orqanizaeao, altera 0 Quadro Especial dos
Servidores e institui 0 Plano de Cargos e Salaries do legislative do Municipio de
Araraquara-SP e da outras providencias.

o PREFEITO DO MUNiCiPIO DE ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas
atribuicoes legais, e de acordo com 0 que aprovou a Camara Municipal em sessao ordinaria de 06 de abril de 2010, promulga a
seguinte lei:

Art. 1° Na lei n? 6646, de 31 de outubro de 2007, que dispoe sobre a Orqanizacao, altera 0 Quadro
Especial dos Servidores e institui 0 Plano de Cargos e Salaries do legislative do Municipio de Araraquara-SP e da outras
providencias, sao introduzidas as seguintes alteracoes:

I - 0 artigo 20 passa a vigorar com a seguinte alteracao:

dro abaixo:~ JI"..... .- .... § '-"<OJ "-'<.U.s""''':> ...... L ....."' ...V ............... ""1 ......"" u·...~ .....6"' .....u ........ '" ........."-L... "'U.>J ........y ....'V , ... "' ......... " ........., ...,.>J ..... 'V ........., .......... " ... ...,,, .......... "1...........

NOME DO POSTO Qtd
Pre-requisites para investidura, descricao e

nadrao de vencimento
Administrador Geral J ANEXO I, item 01
Procurador Juridico I ANEXO I, item 24
Tecnico em Informatica I 3 ANEXO I item 26
Azeute Administrative JI ANEXO I, item 02
IChefe de Protocolo, Arquivo e Memorial I ANEXO I, item I3
I Coordenador de Recursos Humanos __~...--L._ .__.._....____--"""NEXO I, item 20



Chefe de Patrimonio e Services 1 ANEXO 1, item 14
Chefe do Setor Transportes 1 11 I I, item 21
Chefe do Setor de Informatica 1 ANEXO I, item 22
Motorista 8 ANEXO I, item 23
Coordenador de Materiais 1 ANEXO I, item 19
Almoxarife 1 ANEXO I, item 03

organograma abaixo:
Paragrafo unico A represcntacao grafica esquematica da estrutura da Administracao Geral e a constante no

ADMINISTRA<;AO
GERAL

I I
PROCURADORIA DlRETORIA DIRETORIA DE

JURlmcA LEGlSLATlV A FINAN<;:AS

I--- SETOR DE PROTOCOLO,SETORDE
INFORMATICA ARQUlVO E MEMORIAL

SETORDE
I--- REClJRSOS SETORDE

HIIMANOS MATERIAlS l--

SETORDE
I--- TRANSPORTE

I
ASSESSORIA DE I
COMUNICA<;AO

SETORDE I~ PATRIMONIO E
SERVI<;:OS

SETORDESOM
EIMAGEM

~
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II - 0 artigo 22 passa a vigorar com a seguinte alteragao:

Art. 22. Os cargos, empregos e funcoes da Diretoria Legislative sao os constantes do quadro abaixo:

Pre-reqatsltosparaarvesstdura,
NOME DO POSTO Qtd descricaoepadrao de

vencimento
Diretor Lezislativo I ANEXOI,item 17
Assessor Tecnico 3 ANEXO I, item 09
Chefe de Expediente do Poder 1 ANEXO I, item 12
Lezislativo
Assistente de Plenario 5 ANEXO I, item 10
Agente Administrative 7 ANEXO I, item 02

funcionograma abaixo:
Paragrafo unico. A representacao grafico-esquematica da estrutura da Diretoria Legislativa e a constante do

SSORIA TECNICA

DIRETORIA
LEGISLATTVA

-·---·----1 ASSE~

CHEFIA DE EXPEDIENTE
DO PODER LEGISLATIVO

III - No Anexo I, sao efetuadas as seguintes alteracoes, mantidas as demais:
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NOMENCLATURA
PROPOSTA

CHEFE DE
EXPEDIENTE DO
PODER
LEGISLATIVO

CHEFEDE
PATRIMONIO E
SERVlt:;OS

COORDENAOOR
DE MATERIAlS

ANEXOI
NOMENCLATURA, REfERENCIA, PROVIMENTO EATRIBUI';OES DOSCARGOS

Padraol TipOdoPesto eDescri~ode Atribui!iies

108 I FUNl';)i.O PE CONFIANl';A, tendo como pre-requlsito, no mimmo, quatro anos de efetivoexercioo naCarnara
Municipal, subordmadodtretamenteao turetor Leqislativo, com jomadaespedal de trabalho rotineira, compete-the
superintender os servkos relatives ao expedtente das sessoes leglslativa e 0 suporteas comissoes, bern como os
servicos de suporte ao Vereador na elaboracao legislatlva e no controle de processes, exercendo atividades de
chefiaem relacao aos Agentes Adminlstrativos.

108 IFUNcAO .PE CONFIANl';A, tendo como pre-requisite, no mlnimo, quatro anos de efetivo exerdcio na Camara
Municipal, ao qual compete chefiar e supermtender os services de Copa, Portaria, telefonia, services, patrtrnonio e
de manutencao das lnstalacoes da camara Municipal, bem como a reatlzacao da superviseo das tarefas de natureza
operacional na area de eletrica, hidraulica, pintura e alvenana necessarios a manutencao do Ediffdo da Camara,
Receber e efetuar 0 registro patrimonial dos bens permanentes da Camara e manter 0 controle das respectivas
movimenta<;6es entre orgaos e reparticoes, efetuando os apontamentos de interesse relatives as rnutacoes

Ipatrirnonlais:
108-A IFUNl;AODE CONFIANl';A, tendo como pre-requisite, no mlnimo, quatro anos de efetlvo exerdclo na Camara

Municipal, subordinado diretamente ao Admlnistrador Geral, compete-the:
• Formalizar os procedimentos de compras da Camara, observadas as normas federals e normativas em geral que

regem a materia;
• Manter junto a area de flnancas e contabllidade services coordenados de controle de dotacoes orcamentartas e

disponibllidades flnancelras, de forma a cumprir as metas fiscals da Camara no tocante as despesas decorrentes
de aquisicoes em geral;

. • Acompanhar as aquisicoes desde a emissao da requisicao ou ordern de service ate a emissao dos documentos

I
de Iiquida<;1io de despesa pelo autorizador responsavel.

• Controlar os contratos da Camara, especialmente datas de vencimentos, tomando as medidas necessarlas para
evitar solu<;ao de contmuldade dos servlcos.

• Dar suporte a Comissao permanente de Licitacoes da Camara, especialmente julgamentos;
• Organizar 0 Cadastre de Fomecedores, dando suporte operacional a Comissao de Cadastre de Fornecedores;
• Atender aos fornecedores, mantendo cataloqo de produtos de interesse da Camara e investigando

permanentemente 0 rnercado sobre produtos, marcas e precos em geral;
• Manter 0 registro de Precos da Camara, providenciando, sempre que possivel, as respectivas concorrencias para

.----.J



COORDENADOR
DERH

DIRETOR
FINANCEIRO

108-A IfUN<;AOi)ECONFIANl;A, tendo comopre-reqlJisi!:o; no mfnimo,ql.latrO anosdeefetivo exercicto na Camara
Municipal, .subordlnado.diretamente.a()}\DMINISTRADORGERAL, cornpete-lhe:
• Elaborara Folhade p<lgamentwinclu$ivecontrolesde.pontes;
• Organizaro.mapa'deJerlaseetetuar 0 procedimento burocraticorelative as fenas do servidor:
• Ex~utara$ retinas deInvestidureedesliqamento de.servldores da camara
• Eiaboraras gUiasde contribui<;ao social
• EI<lborar os.relatoriosde movtmentacao de servidores para fins previdenctarios e de auditoria pelo Tribunal de

Contas.
• Org(lnizare manter.oarquivo contendo 0 assentamento dos servidores da Camara
• Controlaros convenlos firmados pela Camara em benefklo de seus servidores:
• Superlntender a elaboracao de informa<;oes relatives apessoal para fins de auditoria do Tribunal de Contas, do

INSSepara a detesa do Municipioem contendosos adminlstrativos e judidals, fundonando como preposto da
camara em audiendas na area trabalhista, sernpre que formalmente desiqnado pela Presidenda.

• Supenntender a etaboracao e efetuar 0 acompanharnento da execucso relative a convenios firmados pela
camara para benefidos de seusservidores iunto a estabeledmentos comerdais e orestadores de service.

110 I fUN!iAODE CONfIAN!iA, tendo como pre-requisite, curse superior complete e, no minimo, cinco anos de efetivo
exerdcio na Camara Municipal, ao qual compete superintender a movlmentacao flnanceira e orcamentarta da
Camara Municipal, provendo sobre a contabilizacao das despesas e etaboracao dos respectlvos balances, balancetes
e razoes, obededdas a legisla<;ao aplicavel, prestandocontase acompanhando as audltorias realizadas peloTribunal
de Contas.
• Assessorar a Presldenda na elaboracao de normasrelativasao sistema financeiro do leqislativo, Superintender a

elaboracao de lntormacoes relativesaqestao fiscal para fins de auditoria do Tribunal de Contas, do INSS e para
a defesa do Municipio em contenciosos adrnlnistrativos e judkiais, funcionando como preposto da Camara em
audiences na area ftnanceira em qeral, sempreque forrnalmente desiqnado pela Presldencia,

• Responsabilizar-se pela execucao dos services de contabilidade, orcarnento e financas da Camara Municipal;
• Fazer ernitir os relatorios de qestao fiscal exiqidos pela legisla<;ao flnanceira federal e 05 relatorios qerenciais

prevlstos nas lnstrucoes normativas da Camara, atendendo aos auditores extemos, inclusivetribunal de contas,
nas rnaterias afetas asua area espedtica de atuacao:

• Informer 0 seu superior imediato sobre ocorrencias relatives ao cumprimento das metas fiscais da Camara,
indicando providendas necessaries:

• Supervisionar 0 service de tesouraria, inclusive elaboracao e cumprimento de ordens cronoloqicas de
pagamento, controle de contas fmancelras e rnovlmentacoes bancanas, emissao de cheques e outros
documentosde paqamentoe concilia<;oes em geral;

• Supervisionar as presta<;Oes de contas de despesas de pmnto-pagamentoda camara.



PROCURADOR
JURiDICO

ll-A ICARGO EfE 11110, tendo como pre-requisito ser Advogado com registro na OAB, subordinado diretamente ao
Administrador Geral, com jornada especial de trabalhorotineira, ao qual compete:

I " a defesa dos interesses da camara nos contenciosos administrativos e judiciais, em todas as instancias, bem
como a proposigao de a<;5es de interesse da camara para garantia de suas prerrogativas funcionais;

I
" Elaborar as defesas da camara junto ao Tribunal de Contas relatives 11 prestagao de contasdo Legislativo;
" Propor, com autorizagao expressa do Presldente, as a<;5es competentes contra pessoas naturals ou institui<;5es

que praticarem crimes contra a honrade Vereadores ou denegrirem a imagem da institui<;ao;
" Participar, como membro nato, da Comissao Permanente de licita<;5es da camara;
" Emitir os pareceres jurfdicos nosprocedimentos de compras, inclusive motiva<;5es de dispensa de Iicitagao;
" Manifestar-se, atraves de pareceres jurfdicos, nos assuntos de interesse da administragao da camara, sendo

defeso sua manifestagao oral ou escrita em assuntos de competence da Diretoria Legislatlva, exceto quando
formalmente solicitado pelo DiretorLegislativo.

" Substituir 0 assessor jurfdico em suas ausendas eventuais
" Assessorar as Comiss5es nomeadas para conduzir processo ou inquerito adminlstrativo do qual facarn parte

servidores da Administragao Geral e emitir os pareceres jurfdicos para julgamento dos recursos lmpetrados
contra decis5es de orimeira instancia dosoroaos que tntecram a estruturada Camara Municioal.



IV - No Anexo II, sao ef~tuadasasseguintesalteragoes:

ANEXO II
PLANILHA DE fIXAf;AO REMUNERATORIA

Padrao I Valor Nomedo Cargo, Emprego ou Natureza INivelde Resp, sl Graude Nivel
. (em Reals)! Fun~ao ! Escolar. Bens e Complexidade Hierarquico dos

Faixa Pont. Valores das atribuicoes subordinados
111 R$ 5.283,10 AdminlstradorGeral Direc;ao Superior Alto Alto Direc;ao (superior)

Comoleto
110 R$ 4,212,25 Diretor Legislativo Dire<;2io Superior Baixo Alto Tecnico (superior)

Comoleto
110 R$ 4.212,25 Diretor Financeiro Dire<;2io Superior Alto Alto Tecnko (superior)

Comoleto
11-A R$ 3.984,09 Procurador Juridico Tecnico Superior Alto Alto Tecnico (superior)

Comoleto
109 R$ 3.984,09 Chefe de Gablnete Chefia n.i. Baixo Medio n.I.

Chefe de Comunkacao Chefia n.i. Medio Medio n.i.
Chefe do Protocolo, Arquivo e Chefia n.I, Baixo Alto n.i.
Memorial
Assessor Juridico Tecnico Superior Alto Alto n.i

Complete

Padrao Valor Nomedo cargo, Emprego Natureza Nivei de Resp. sl Grau de Nivel
(em Reais) I ou Func;ao Escolar. Bans e Complexidade Hierarquico dos
Faixa Pont. Valores das atribui<;6es subordinados

108 R$ 2.808,17 Assessor Tecnico Tecnico Sup, el Baixo Medio n.i
Esoec ---

Assessor de Imprensa Tecnico Superior Medio Baixo
Comoleto

Chefe do Expediente do Chefla 2°. Grau Baixo Medio Admin. (2°. Grau)
IPoder Leglslativo I

ComPleto, I
II

I Enslno
Medlo ..
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Chefe .de Patrimonloe I ~",,",'.'~'" 12". 6 ral.lIAlto Medio n,t,

Servi<,;os
IrUl~f''''''V
IMed;6~"'"

108 R$2.808,17 EncClrregCldo de Informatica Encarreg. 2". Grau Alto Media In.i;
Complete
I Ensino
Media -

108 R$2.808,17 Chefe do Setor de Encarreq. 2°.6rau Alto Medio n.!.
Transportes Complete

I Ensino
Medio

108-A R$ 3.511,81 Ccordenador de Materials Encarreg. 2". Grau Media Media Admin. (2". Grau)
Complete
I Ensino
Medio

Coordenador de RH Encarreg. 2". Grau Media Medio Admin. (2". Grau)
Complete
I Ensino
Medio

Ii



Padrao Valor Nome do cargo,Emprego ·NlveLde ~esp.s/· Grau.de Nlvel
(em Reais)/ ou Fun<;ao Complexidade Hi~rarqlJico des
FaixaPont. " ...,. dasatribui~oes subcrdinados

07 R$ 2.167,55 Tesoureiro Tecnico 2°. Grau Alto Medio n.l,
Complete
I Ensino
Medio

1ecruco em cor ,"L!U~U tecnico Medio [Media 'Admin. ",.-",au)

em
contabllida
de

Almaxarife Admtntst, 2°, Grau Alto Medio n.!.
, Complete

I Ensino
Medio

106 R$ 2.281,64 Assessor de Sequranca Admintst. 1°. Grau Baixo Baixo n.!.

I

Complete
I Ensino
Fundarne
ntal
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Padreo Valor Nomedo cargo, Emprego Natureza NlveU:Je ~esp.S! Graude !'livel
(emi{eais)/ ouFungllo Complexidade Hierarquico dos
FaixaPont. das atribui~oes subordinados

105 R$ 1.930,61 Assessor Leqislativo Administ. n.i. Medio Medio n,i,
OS R$1.834,08 Assistente deplenario Administ. 2". Grau Baixo Medio .n.l,

Complete

i
lEnsino
IMedio

OS R$ 1.834,08 Tecnico em Informatica Tecnico 2°. Grau l'1edio Medio n.1.
Complete
! Ensino
Medio

OS R$ 1.834,08 Editor de Audioe Video Encarreq. SUPerior Baixo Medio n.i.
Cornpleto

03 R$ 1509,23 Agente Administrative Administ, 2". Grau Baixo Baixo n.1.
Completo
! Ensino
Medio

103 R$ 1.58865 Assessor de Gabinete Admlnlst. n.1. Baixo Baixo n.1.

Padrao Valor Nome do cargo, Emprego ou Natureza Nivelde Resp. s! Grau de Nlvel
(em Reais)! Fun<;ao Escolar, Bens e Complexidade Hierarquico dos
Faixa Pont. Valores das atributcoes subordtnados

02 R$ 1.472,47 Motorista Operacion, 110. Grau Alto Baixo n.1.
Completo

I ! Ensino

I fundame
I ntal
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v- 0 Anexo V passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

ANEXOV
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

"Fum;:oes de Confianc;a /I

Situacao Atual
-""-""-----,---""- !!ii/;i/0!!!,;:!!Xiii,i!: 0i,i,:,':Xi0'5;,;!,0i0ii:Xi!,i ~i!0'i0i:: i'i

ouent.ia« Quantida
Padrao

Cargo Referencia Cargo (Faixa
de de (Inica)

- - - 01 ADMINISTRADOR GERAL 111

- - - 01 DIRETOR FINANCEIRO 110

- - - 01 DIRETOR LEGISLATIVO 110

01 CHEFE DO SETOR DE 05 01
CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTES 108

TRANSPORTES
- - - 01 CHEFE DO SETOR DE INFORMATICA 108

- CHEFE DE EXPEDIENTE DO PODER 108- - 01 LEGISLATIVO
- - - 01 CHEFE DE PATRIMONIO E SERVlCOS 108

- - - 01 COORDENADOR DE MATERIAlS 108-A
- - - 01 COORDENADOR DE RH 108-A

01 09



VI - 0 Anexo VI passa a vigorar com as seguintes altera90es:

ANEXOVI
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

Cargos de Provimento "Efetivo"

snuacao Atual 'r:;(f(ft! 'xx', Ue"eU"" 'xx x,@ ",,,X,;CjX!Xc;XUJiX 'iCniC"",!j'!!"
Quantida Cargo Re i e x en c i e

Quantida
Cargo

Padrao-
de de Faixa

01 EDITOR DE AUDIO E VIDEO 5 A 02 EDITOR DEAUDIO E VIDEO 5-A

01 AlMOXARIFE 7-A 01 AlMOXARIFE 7-A

05 ASSISTENTE DE PlENARIO 5-A 05 ASSISTENTE DE PlENARIO 5-A

01 ENCARREGADO DE COMPRAS 9-A 01 ENCARREGADO DE COMPRAS 9-A

01 ENCARREGADO DE RH 9 A 01 ENCARREGADO DE RH 9-A

15 OFICIAl ADMINISTRATIVO 3-A 20 AGENTE ADMINISTRATIVO 3-A

01 PROCURADOR JURIDICO ll-A 01 PROCURADOR JURIDICO ll-A

02 TECNICO EM CONTABIUDADE 7 A 02 TECNICO EM CONTABILIDADE 7-A

03 TECNICO EM INFORMATICA 5-A 03 TECNICO EM INFORMATICA 5-A

01 TESOUREIRO 7-A 01 TE50UREIRO 7-A

31 37



VII- 0 Anexo VIII, passa a vigorar com a seguinte redag8o:

ANEXOVIII
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

Cargos e Empregos em Ext 9ao na Vacancia

-
Situacao Atual IB,;W;0;'0f;i;"li' A;; Y;;"Yir;;!i;;x;;';;";iU,"i";!';!UiUi!''''!!!!!'!!!y!·'!''!!0

Quantida
Cargo Referencia

Quantida Cargo
Padrao-

de de Faixa

01 CHEFE DECOPA 102 01 CHEFE DE COPA 102

01 ASSISTENTE DETESOURARIA E 06-B 01 ASSISTENTE DETESOURARIA E 06-B
FINANc:AS FINANc:AS

01 COORDENADOR TECNlCO 12-B 01 COORDENADOR TECNICO LEGISLATIVO 12-B
LEGISLATIVO

01 DIRETOR DE FINANCAS 12-B 01 DIRETOR DE FINANc:AS 12-B

01 DIRETOR GERAL 13-B 01 DIRETOR GERAL 13-B ,

01 CHEFE DE CENTRAL TELEFONICA E 104 01 CHEFE DE CENTRAL TELEFONICA E FAX 104
FAX

01 ENCARREGADO DO SETOR DE SOM 08-B 01
ENCARREGADO DO SETOR DE SOM E IMAGEM 09-B

E IMAGEM

01 ENCARREGADO DE RECURSOS 09 01
ENCARREGADO DE RECURSOS HUMANOS 09-B

HUMANOS
01 CHEFE DE PATRIMONIO 105 01 CHEFE DE PATRIMONIO 108

01 ENCARREGADO DE COMPRAS 09 01 ENCARREGADO DE COMPRAS 09-B

01 I CHEFE DE EXPEDIENTE DO 109 01 CHEFE DE EXPEDIENTE DO LEGISLATIVO 109i LEGISLATIVO
I

-
__11 11

NOTA: 0 padrao e Eaixa salarial previsto rieet:« r ebcI.e , no item "Nova Situac;:ao N
,. tendo em v.ista se tratar de cargos em

ex t.t.oceo, 113 ve ctin c i a , provides por servi.dores admitidos antes da oromut aacec da Cone t i t ui cao da Republica Federativa
do Brasil (.7.988) t face as suas respectivas r eu.cnere ccee , 01.1 rce-re Lie cec do se l sx i o percebido pelo eerviaox, ti cexeo
rE;enquadrados na i"aixa "B H

•



VIII - 0 Anexo IX passa a vigorar com as seguintes allera95es:

ANEXOIX
QUADRO DE PESSOAL - TOTAL DE CARGOS, EMPREGOS

E FUN<;OES DE CONFIANc;A:

Cargos, Empregos ou Fun~oes:

ANExom
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CaFftOS de Provimento "Em Comissao"

ANEXOIV
QUADRO DE PESSOAL PARTE PERMANENTE
Emnreeos "Por Tempo Determinado"

ANEXOV
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
"Funcoes de Contianca"

ANEXOVI
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
Cantos de Provimento "Etetivo"

ANExovn
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
Emnregos de Provimento "Efetivo"

~
I

Total:

91

03

09

37

08

11

14



IX - 0 AnexoX - Organpgrama Geral, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

ANEXO X - ORGANOGRAMA GERAL

de

(2) Agente
Administrative

(1) Almoxarife(I) Agente
Adrninistrativo

(I) Coordenador de
Materials

(4) Assessor de
Gabinete

(1) Chefe de Copa

(I) Chefede

(3) Agente
Administrative

(I.) Ctrefe Expediente

do Poder Legislative

(3) AssessorTecnico

Finaucas

(I} Tesoureiro

(1) Diretor Pinancein

15



x - 0 Anexo Xi passa a vigorar com as seguintes atteracoes:

ANEXOXI

TABELA DE REMUNERACAO E PROGRESSAO DOS CARGOS E EMPREGOS EFETIVOS DO
PODER LEGISLATIVO - PESSOAL ATIVO

16

2,718,99 2,816,09! 2,913,20'"" .",."" " ..,,,,.,,,,. '1 ' ".-', ,--'-'--.--'-,

2737,97 ?852,0;;: .2.i166,12}080,?2 }1\)4,30! .3308,38342?A§J

3,45 2,330,56 2.427,66 2,524,78 2,621,88

c I D

228J,(l4 2.395,72 j 25(}9,?1j:z(j23,89

1}?1})()L14?1,Q()j.. 1??(),(}91 ... 1??$,J$J1,6?13,3Qj1,T27,}9I 1796c47! 1,865,58 ".1,,$34,(j7 i,.,.2QQ}'!(jL? 972,87 i

1.549,97! 1,627,48, 1.704,97' 1,782,471 1,859,97 1,937,47 i 2.014,96 2,092,46l 2.169,961 2.247,47 j 2,324,971
•• " •••,.-..,.-.._,._,_.,..,~.,._,~.,~"." ••," .,~, •.•, •.• '"'----.--..-,- ..- .- .. •.,,,m._,_._._..•._. •..•.._.,,..,.,_ ,, __.'_.'_,__,__,_,__ ,_,_._,_, T ".-..-,-,-".-,-"-"-"".."-,-,,,,,,-,, ' ,...._,m." ..",m __,m.,m.,m.' ,. ~""- .. ,-- ---- , , , , """

2436,98 : .2558,84\?6?0,68j2?Q2,?4 .2\)?4,}I3L3Q4§,?21 ... ~1§I3,()7J 3?89,\)2 j}411,7? j 35n§} 3655,47j

j2?0I3,17J 2948,58 .3Q?1l,i3?J3?29,39j 3.369,80 '3510,21j .3650,621 3791,03L3931,43] 4.071,851. 4212,25 '

3,055,60 3,208,37' 3,361,15 3,513,92 3,666,711 3,819,48 j 3,972,27 [ 4,125,05' 4,277,83' 4.430,60 4,583,39-r- - - ,,,m,,,,,,,, " , ",,,,. ' , • •• - .--- ..-.- --- ..--- -..---.- ..-,....... .. , , ,,- .. , " '" """"""""""'"'' ---- , , , • , --

3984,09 4.183,29 '4)?:z,4914581,70L4780,911 4980,11j5J79,}1j 5378,52 5577,72 5776,93' 5..976,.14J

4,183,29j 4,382,49 4,581.70' 4,780.91! 4.980,11· 5179.31 '5)78,521 5577.72' 5.776,93' 5976.14' 6185,30'

J 4 21?,2? [ 4.422,86 '4(j3}A9 [4?44,08 :5054,70 526?,}1j5475,93j5611M}: 5897,15.1 6.107,76' (j318,}8j

5283,10 [ 5,547,25 [ 5811,42[ 6075,57! 6,339,71 6603,87, 6868,02 j 7.132,1717,396,321 7.660,491 7924,64'

.1,;;9!j,2}J ,15??,(j;;11,668,0911,747,?3j 1,826,96 i L!j060}9L 1,985,83 1 ,2,Q§?,?5 2,144,691 2.224,10 2,303,541 2,382,99

1 (j4T,(j7 L 1,734,38' .1 82,1",1Q L .1!J()7,?2JJ!j94,55L2Q?1,?(jj ,2167,!jI3J2??4,7912}4M?J ?4?8,HL??H,?§j2(jQ1,58J

1?:34,Q8j1930,6JJ 2,027,13 i?J?:'.67 12?2Q,21 1,,2}1§]3 j 2413,26[ 25Q!j,?OL26Q6,}1j?.!92,852,79!j,}!jl 28!j?,92j

1,845,03 1 1,942,13 2,039,24 2,136,351 2,23
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XI - 0 Anexo XII passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

ANExoxn

TABELA DE REMUNERA<;:AO DOS CARGOS E EMPREGOS DE PROVIMENTO
"EM COMISSAO", FUN<;:OES DE CONFIAN<;:A E EMPREGOS POR

TEMPO DETERMINADO DO PODER LEGISLATIVO - PESSOAL ATIVO:

1234,83

1381,90

1588,65

1734,38

1930,61

2281,64

2436,98

2808,17

3511,81

3984,09

4212,25

5283,10
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XII - 0 Anexo XIII passa a vigorara com as seguintes alteragoes:

ANExo"xm"

oTABELA DE PROVENTOS E COMPLEMENTA<;;Ao DE PROVENTOS DOS SERVIDORES INATIVOS
DO PODER LEGISLATIVO:

1234,83

1.549,97

1.588,65

1.734,38

2.175,56

2.436,98

2.728,80

3.972,27

4.212,25

5265,31

5.916,72



XIII- Fica acrescentado artigo 57-A, com a seguinte redagao:

Art. 57-A. 0 servidor, com mais de cinco anos de efetivo exercicio, que tenha exercido ou venha a exercer cargo ou
fun<;;ao que lhe proporcione remuneracao superior it do cargo de que seja titular, ou funcao para a qual foi admitido, incorporara urn decimo dessa
difcrenca, por ano, ale ° limite de dez.

XIV - 0 Setor de Compras passa a denorninar-se Setor de Materials:

Art 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publlcacao.

Art. 3° Revogam-se as disposicoes em contrano.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 12 (doze) dias do rnes de abril do ana de 2010 (dois mil e dez).

c _ ~ ,
MARCELO/FORTES BARBIERI

Prefeito Municipal

~-"~

Publicada na Secretaria Municipal de Governo, na da:: sUT' . ') // .r~
,.,c... il ! / /0/ 11/ \; /1 .. E / , /?--'\.

, .." JJtI....', ..' .:»:/ / /" ,I, , , ! '/
{' ! 1\ £ /

~l~N~O MEJ::;~FILHO .
fSecretariojde Governo

,/
Arquivado ern livre proprio nurnero 01/2010. ("PC") .

•Pu..lle.d.(o) 1110 lO..III.110eal"FollI. d. Cadade", de 01ll1ll1:.·'el.... 15/.....11/10 -Exempl... a! 7.170.

19


