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LEI MUNICIPAL Nº 7.191, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2.010

Autógrafo nº 28/10 – Projeto de Lei nº 21/10

Autoria: Prefeitura Municipal de Araraquara

Cria o emprego de Agente Operacional de Telefonia no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Araraquara e dá outras providências.
O Prefeito do Município de Araraquara, Estado de São Paulo, no exercício de suas atribuições legais, e de acordo com o que aprova: 
A Câmara Municipal, em sessão ordinária de 02 de fevereiro de 2010, promulga a seguinte lei:
Art. 1º  Fica criado no âmbito da Secretaria Municipal de Administração, com lotação na Gerência de Telefonia, o emprego público de caráter efetivo de Agente Operacional de Telefonia, cujas vagas serão providas mediante concurso público.

Art. 2º  O emprego público disposto no artigo anterior observará as regras do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal (Lei Municipal nº 6.251, de 19 de abril de 2.005 e suas alterações), quanto às condições mínimas para investidura originária – escolaridade nível médio – bem como, das regras atinentes ao estágio probatório, avaliação de desempenho e evolução funcional (progressão e promoção na carreira).

Art. 3º  A carreira de Agente Operacional de Telefonia será composta de 04 (quatro) classes e 40 (quarenta) referências salariais cada uma, sendo que o ingresso se dará na classe I, primeira referência salarial.

Art. 4º  A Tabela de Vencimentos, Descrição Sumária das Atividades e Quantidade de Vagas encontram-se disciplinadas nos Anexos desta Lei.

Art. 5º  Os atuais ocupantes do emprego público de Agente Administrativo de Serviços Públicos que foram admitidos, mediante concurso público ou em data anterior à Constituição Federal de 1988, para as atribuições exclusivas de telefonista, e que estejam no efetivo exercício desta função, serão enquadrados no emprego público de Agente Operacional de Telefonia, no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da entrada em vigor desta Lei, mediante Portaria baixada pelo Prefeito Municipal e publicada no órgão de imprensa oficial do Município.

§ 1º  O enquadramento salarial considerará o valor da referência atual no emprego de Agente Administrativo de Serviços Públicos, passando o servidor para a referência e classe salarial equivalentes na Tabela de Vencimentos do emprego de Agente Operacional de Telefonia, observando-se a irredutibilidade salarial.

§ 2º  A sexta-parte e outros benefícios oriundos do enquadramento da Lei Municipal nº 6.251, de 19 de abril de 2.s005 e suas alterações, classificados como “vantagem pessoal” permanecerão sendo considerados e pagos de forma distinta, sem qualquer prejuízo aos direitos adquiridos pelo servidor. 

Art. 6º  Aos servidores aposentados e pensionistas que exerciam a função exclusiva de telefonista, com direito à complementação de aposentadoria ou pensão, para que lhes sejam preservadas a paridade de vencimentos, revisão geral anual e demais benefícios, serão enquadrados no emprego de Agente Operacional de Telefonia, observadas as regras e prazo dispostos no artigo anterior.

Art. 7º  As despesas provenientes da execução desta Lei onerarão a dotação orçamentária vigente, suplementada se necessário.

Art. 8º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Prefeitura do Município de Araraquara, aos 4 (quatro) dias do mês de fevereiro do ano de 2010 (dois mil e dez).

Marcelo Fortes Barbieri
Prefeito Municipal

Delorges Mano
Secretário de Administração Interino

Publicada na Secretaria Municipal de Governo, na data supra.
Orlando Mengatti Filho
Secretário de Governo

Arquivada em livro próprio nº 01/2010.
Publicada (o) no Jornal local "Folha da Cidade", de Terça-Feira, 09 de fevereiro de 2.010 – Exemplar nº 7317.
Anexo I
Tabela de Vencimentos
Agente Operacional de Telefonia
Anexo II
Descrição Sumária de Atribuições
	Agente Operacional de Telefonia
	Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefônicas local, nacional e internacional, fazendo atendimento nas diversas áreas da Prefeitura Municipal, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponíveis para a consecução dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenação de equipes e por funções de direção.


Anexo III
Quantidade de Vagas
	Emprego Público
	Quantidade de Vagas

	Agente Operacional de Telefonia
	20
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