
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 7.159
De 14 de dezembro de 2009

Aut6grafo n2 353/09 - Projeto de Lei n2 268/09
Autoria: Prefeitura Municipal de Araraquara

Implanta os Nucleos de Apoio a Saude da
Familia - NASF - no Municipio de
Araraquara e da outras providenclas,

o PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,

Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atributcoes legals, e de acordo com 0

que aprovou a Camara Municipal, em sessao ordinaria de 08 de dezembro de

2009, promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica criado no ambito da Secretaria

Municipal de saude, observada a Portaria GM n2 154, de 24 de janeiro de 2008

- Ministerio da Saude, os Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF, cujo

objetivo principal e 0 de ampliar a abrangencia das ac;:6es de atencao basica,

bem como, sua resolubilidade, dando suporte a lnsercao da estrategia da Saude

da Familia, na rede de servic;:os e 0 processo de terrltorlallzacao e

reglonallzacao, a partir da atencao baslca,

Art. 22 Os Nucleos de Apoio aSaude da Familia ­

NASF serao constitufdos por equipes compostas por profissionais de diferentes

areas de conhecimento, atuando em parceria com os profissionais das equipes

do Programa de Saude da Familia - PSF, compartilhando as praticas em saude

nos territories sob responsabilidade do PSF.

Paragrafo unlco. A composlcao de cada NASF sera

definida pela Secretaria Municipal de Saude, seguindo as crtterios de prioridade

identificados a partir das necessidades locais.
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Art. 32 Os NASF(s) funcionarao em horario de

trabalho coincidente com 0 das equipes do Programa de saude da Familia ­

PSF, devendo os seus servidores cumprir uma jornada de 40 (quarenta) horas

semanais, ressalvadas as seguintes sltuacoes:

1- Os ocupantes do emprego publico de Medico do NASF, independente de sua

especialidade clinlca, cumprlrao uma jornada de trabalho de 20 (vinte) horas

semanais;

II - Os ocupantes dos empregos publicos de Terapeuta Ocupacional do NASF e

Fisioterapeuta do NASF cumprlrao uma jornada de trabalho de 30 (trinta) horas

semanais.

Art. 42 Para compor as equipes multifuncionais do

NASF(s) ficam criados no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de

Araraquara, a serem lotados na Secretaria Municipal de Saude, os seguintes

empregos publlcos de carater efetivo:

I - Assistente Social do NASF;

11- Educador Fisico do NASF;

111- Farmaceutico do NASF;

IV - Fisioterapeuta do NASF;

V - Fonoaudi610go do NASF;

VI- Nutricionista do NASF;

VII - Medico do NASF, nas especialidades acupunturista, ginecologista,
homeopata, psiquiatra e pediatra;

VIII - Psicologo do NASF;

IX - Terapeuta Ocupacional do NASF.
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§ 12 05 empregos pubtlcos dispostos nos incisos

deste artigo serao providos mediante concurso publico de provas ou de provas

e tltulos, obedecendo-se as regras do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

da Prefeitura Municipal (Lei n2 6.251, de 19 de abril de 2005 e suas alteracoes),

quanta as condlcoes mfnimas para investidura orlglnaria - escolaridade

unlversitaria - bem como, das regras comuns ao estaglo probat6rio, avaliacao

de desempenho e evolucao funcional (progressao e prornocao na carreira).

§ 22 A carreira dos empregos publlcos de carater

efetivo do NASF sao compostas de 04 (quatro) classes e de 40 (quarenta)

referencias salariais cada uma, sendo que 0 ingresso se dara na c1asse I,

primeira referenda salarial.

§ 32 A Tabela de Vencimentos referente aos

empregos, descrlcao surnarla de suas atividades e quantidade de vagas

encontram-se disciplinas nos Anexos desta Lei.

§ 42 05 empregos publlcos de carater efetivo

criados por esta Lei serao admitidos e exercerao suas funcces com

exclusividade nos Nucleos de Apoio a Saude da Familia - NASF ou programa

equivalente, caso este venha a ser alterado ou extinto pelo Mlnisterlo da

Saude.

Art. 52 Nos primeiros 06 (seis) meses da entrada

em vigor desta Lei, 0 Municipio podera realizar processo seletivo simplificado

para contratacao de servidores publicos temporaries, referente aos empregos

dispostos no artigo anterior, cujo contrato tera a duracao de 06 (seis) meses, a

fim de que os Nucleos de Apoio a Saude da Familia passem a ser implantados e

nesse mesmo prazo a Prefeitura Municipal possa providenciar as medidas

administrativas adequadas as normativas do Mlnisterlo da Saude, inclusive com

a elaboracao do concurso publico para provimento das vagas em carater

efetivo.
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Art. 62 As despesas provenientes da execucao

desta Lei onerarao as dotacoes orcarnentarlas vigentes, suplementadas se

necessarlo,

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua

publlcacao, revogadas as dlsposicoes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 14 (quatorze) dias do mes

de dezembro do ana de 2009 (dois mil e nove).

r.Vcf!9o-t1t>@Al:RRDODOSSANTOS
rio de Admlnlstracao

, MARCELOF~'
Prefeito Municipal

~MARIA~GOULART BARBIERI FERREIRA
Secreta ria da Saude

Arquivada em livre proprio n 01/2009. ("PC").
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ANEXOI

TABELA DE VENCIMENTOS

EMPREGOS PUBLICOS DECAAATER EFETIVO DO NASF
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PREFEITURA DOMUNiCipIO DEARARAQUARA

Anl.tenta Social do NASF,Educador Fisico do NASF,FarmBctutlco do NASF
Fonoaudl61ogo do NASF, Nutrlclonlsta do NASF e P15lc61ogo do NASF

Refertncla NASF Valor I " III IV
1 R' 2.765 00 1
2 R' 2.792,65 2
3 R' 2.82058 3
4 R' 2.84678 4
5 R' 2.877 27 5
6 R' 2.90604 6
7 R' 2.93510 7

• R' 2.964 45 •
9 R' 2.99410 9
10 R' 3.02404 10
11 R' 3.054 28 11
12 R' 3.084 82 12
13 R' 3.115,67 13
14 R' 3.14663 14
15 R' 3.17830 15
16 R' 3,21008 16
17 R' 3.242,18 17 1
16 R' 3.27460 16 2
19 R' 3.30735 19 3
20 R' 3.34042 20 4
21 R' 3.373 83 21 5
22 R' 3.40756 22 6
23 R' 3.44164 23 7
24 R' 3.476,06 24 •25 R' 3.51082 25 9
26 R' 3.54592 26 10
27 R' 3.581,38 27 11
26 R' 3.617 20 26 12
29 R' 3.65337 29 13
30 R' 3.689,90 30 14
31 R' 3.72680 31 15
32 R' 3.76407 32 1.
33 R, 3.801,71 33 17 1
34 R' 3.83973 34 16 2
35 R' 3.87813 35 19 3
36 R, 3.91691 36 20 4
37 R' 3.956,08 37 21 5
38 R' 3.99564 38 22 e
39 R' 4.03559 39 23 7
40 R' 4.07595 40 24 e
41 R' 4.116,71 25 9
42 R' 4.15766 26 10
43 R' 4.199,45 27 11
44 R' 4.24145 26 12
45 R' 4.28366 29 13
46 R' 4.326,70 30 14
47 R' 4.36997 31 15
48 R' 4.41367 32 16
49 R' 4.45781 33 17 1
50 R' 4,50238 34 16 2
51 R' 4.54741 35 19 3
52 R' 4,59288 36 20 4
53 R' 4.63881 37 21 5
54 R' 4.68520 38 22 6
55 R' 4.732,05 39 23 7
56 R' 4.779,37 40 24 •
57 R' 4.82716 25 9
58 R' 4,87544 26 10
59 R' 4,92419 27 11
60 R' 4.973,43 ze 12
61 R' 5,02317 29 13
62 R' 5.07340 30 14
63 R' 5.124,13 31 15
64 R' 5.17537 32 16
65 R' 5,22713 33 17
56 R' 5,279,40 34 18
67 R' 5,332 19 35 19
68 R' 5,385,51 36 20
69 R' 5.439,37 37 21
70 R' 5.49376 38 22
71 R' 5.548,70 39 23
72 R' 5.60419 40 24
73 R' 5.660,23 25
74 R' 5.716,83 26
75 R' 5.77400 27
76 R' 5.83174 ae
77 R' 5.89006 29
76 R' 5.94896 30
76 R' 6.00845 31
60 R' 6.06853 32
B1 R$ 6.129,22 33
62 R, 6.19051 34
83 R' 6.25241 35
84 R' 6.314,94 36
65 R' 6.378,09 37
86 R' 6.441,87 38
.7 R, 6.506,29 39
86 R' 6.571,35 40
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PREFEITURADO MUNiCipIODE ARARAQUARA

Flslot8rapellta do NASF e Terapeuta Ocupaclonal do NASF

Ref.r6ncla NASF Valor I " III IV
1 11$ 2,500 00 1
2 11$ 2.52500 2
3 11$ 2.55025 3
4 11$ 2,575,75 4
5 11$ 2.601,51 5
6 11$ 2.62753 6
7 11$ 2.65380 7
6 11$ 2.68034 6
9 11$ 2.70714 9
10 11$ 2.734 21 10
11 11$ 2,761 56 11
12 11$ 2,789,17 12
13 11$ 2.617 06 13
14 11$ 2.84523 14
15 11$ 2.873,69 15
16 11$ 2.90242 16
17 11$ 2.93145 17 1
18 11$ 2.960,76 18 2
19 11$ 2.990 37 19 3
20 11$ 3.02027 20 4
21 11$ 3.050,48 21 5
22 11$ 3.080 98 22 6
23 11$ 3,111 79 23 7
24 11$ 3,14291 24 6
25 11$ 3,17434 25 9
26 11$ 3,20608 26 10
27 11$ 3.23814 27 11
26 11$ 3.27052 26 12
29 11$ 3.30323 29 13
30 11$ 3.336 26 30 14
31 11$ 3.369,62 31 15
32 11$ 3.40332 32 18
33 11$ 3..43735 33 17 1
34 11$ 3.47173 34 18 2
35 11$ 3.506 44 35 19 3
36 11$ 3.54151 36 20 4
37 11$ 3,57692 37 21 5
36 11$ 3.61269 36 22 6
39 11$ 3.64682 39 23 7
40 11$ 3,685,31 40 24 6
41 11$ 3.72216 25 9
42 11$ 3,759,38 26 10
43 11$ 3.796 97 27 11
44 11$ 3.834 94 26 12
45 11$ 3.873 29 29 13
46 11$ 3.912 03 30 14
47 11$ 3.95115 31 15
46 11$ 3.99066 32 16
49 11$ 4.03057 33 17 1
50 11$ 4.07067 34 18 2
51 11$ 4.111 58 35 19 3
52 11$ 4.15270 36 20 4
53 11$ 4,194,22 37 21 5
54 11$ 4.236,16 36 22 6
55 11$ 4.27853 39 23 7
36 11$ 4.321 31 40 24 6
57 11$ 4.364,52 25 9
36 11$ 4.408,17 26 10
59 11$ 4.452,25 27 11
50 11$ 4.496 77 26 12
61 11$ 4.541 74 29 13
62 11$ 4.58716 30 14
63 11$ 4.633 03 31 15
64 11$ 4.67936 32 18
65 11$ 4.72615 33 17
66 11$ 4.77342 34 18
67 11$ 4.82115 35 19
66 11$ 4.86936 36 20
69 "' 4.91806 37 21
70 11$ 4.96724 36 22
71 11$ 5.016,91 39 23
72 11$ 5,06708 40 24
73 11$ 5,11775 25
74 11$ 5.168,93 26
75 11$ 5.22062 27
76 11$ 5.272,82 26
rr 11$ 5.325,55 29
76 11$ 5.37880 30
79 11$ 5.43259 31
60 11$ 5.48692 32
61 11$ 5.541 79 33
62 11$ 5.59721 34
63 11$ 5.653,18 35
64 11$ 5.709,71 36
65 11$ 5.766,81 37
66 11$ 5.82447 36
67 11$ 5.88272 39
66 11$ 5,941,55 40
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PREFEITURA DOMUNiCipIO DEARARAQUARA

Medico do NASF IAcupunturtsta, Glnecologlsta, Homeopata, Pslqulam. e Pedlatra

RefertnclaNASF Valor I " III IV
1 R' 4.0DO 00 1
2 R' 4,04000 2
3 R' 4.08040 3
4 R' 4.121 20 4
s R' 4.16242 s
6 R' 4.204 04 6
7 R' 4.246,08 7
e R' 4.288,54 e
9 R' 4.33143 9
10 R' 4.374.74 10
11 R' 4.41849 11
12 R' 4.462,67 12
13 R' 4.507,30 13
14 R' 4,552,37 14
15 R' 4.59790 15
16 R' 4.643,88 16
17 R' 4.690,31 17 1
16 R' 4.73722 16 2
19 R' 4.784,59 19 3
20 R' 4.632,44 20 4
21 R' 4.68076 21 s
22 R' 4.929,57 22 e
23 R' 4.97886 23 7
24 R' 5.028,65 24 ,
25 R' 5.078,94 25 9
28 R' 5.12973 28 10
27 R' 5.181,03 27 11
28 R' 5.232,84 28 12
29 R' 5.285,16 29 13
30 R' 5.338,02 30 14
31 R' 5.39140 31 15
32 R' 5.44531 32 16
33 R' 5.49976 33 17 1
34 R' 5,554,76 34 18 2
35 R' 5,61031 35 19 3
36 R' 5,666 41 36 20 4
37 R' 5.72308 37 21 s
38 R' 5.780 31 38 22 6
39 R' 5.831311 39 23 7
40 R' 5,896 49 40 24 ,
41 R' 5.95545 25 9
42 R' 6.01501 28 10
43 R' 6.07516 27 11
44 R' 6.13591 29 12
45 R' 6.19727 29 13
46 R' 6.25924 30 14
47 R' 6.32184 31 15
48 R' 6,38505 32 16
49 R' 6.448,90 33 17 1
'0 R' 6,51339 34 18 2
51 R' 6.57853 35 19 3
52 R' 6.64431 36 20 4
53 R' 6.710,76 37 21 s
54 R' 6.777 56 38 22 6

" R' 6.84564 39 23 7
56 R' 6.91410 40 24 e
57 R' 6.983,24 25 9

" R' 7.05307 28 10
59 R' 7.12360 27 11
60 R' 7.19484 28 12
61 R' 7.266,79 29 13
62 R' 7.33945 30 14
.3 R' 7.412,85 31 15
54 R' 7.466 98 32 16
es R' 7.56185 33 17
56 R' 7.63747 34 16
.7 R' 7.71384 35 19., R' 7.790,98 36 20
69 R' 7.868,89 37 21
70 R' 7.94758 38 22
71 R' 6.02705 39 23
72 R' 8.107,32 40 24
73 R' 8,18840 25
74 R$ 8,27028 2'
75 R' 8,35298 27
7. R' 8,436 51 28
77 R' 8,52088 29
76 R' 8,606 09 30
79 R' 8,69215 31
80 R' 8,77907 32
81 R' 8,866 66 33
82 R' 8,95553 34
83 R' 9.04508 35
84 R$ 9.13554 36
as R' 9.22669 37
56 R' 9.319,16 36
87 R' 9.412,35 39
88 R' 9.506,47 40
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ANEXO II

QUANTIDADE DE VAGAS

EMPREGOS PUBLICOS DE CARATER EFETIVO DO NASF

EMPREGO QUANTIDADE DE VAGAS

Medico do NASF- Acupunturista 18
Medico do NASF- Ginecologista 18
Medico do NASF- Homeopata 18
Medico do NASF- Pediatra 18
Medico do NASF- Psiquiatra 18
Terapeuta Ocupacional do NASF 18
Fisioterapeuta do NASF 18
Psic61ogo do NASF 09
Farmaceutico do NASF 09
Fonoaudi61ogo do NASF 09
Assistente Social do NASF 09
Educador Fisico do NASF 09
Nutricionista do NASF 09

,
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ANEXO III

DESCRI~AO DAS ATiVIDADES

DOS

EMPREGOS PUBLICOS DO NASF

EMPREGOS DO NASF

Assistente Social do
NASF

DESCRI~AO DAS ATIVIDADES

A~5es de Service Social - A~5es de promocao da
cidadania e de producao de estrateglas que
fomentem e fortalecam redes de suporte social e
maior integracao entre servlcos de saude, seu
territorfc e outros equipamentos sociais, contribuindo
para 0 desenvolvimento de acoes intersetoriais para
reallzacao efetiva do cuidado; Coordenar os trabalhos
de carater social adstritos as ESF (equipes de saude da
familia); Estimular e acompanhar 0 desenvolvimento
de trabalhos de carater comunltarlo em conjunto com
as ESF; Discutir e refletir permanentemente com as
ESF a realidade social e as formas de organlzacao
social dos terrltorios, desenvolvendo estrateglas de
como lidar com suas adversidades e potencialidades;
Atender as famflias de forma integral, em conjunto
com as ESF, estimulando a reflexao sobre 0

conhecimento dessas familias, como espacos de
desenvolvimento individual e grupal, sua dlnarnlca e
crises potenciais; Identificar no terrltorio, junto com
as ESF, valores e norm as culturais das famflias e da
comunidade que possam contribuir para 0 processo
de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares
com as ESF, desenvolvendo tecnlcas para qualificar
essa a~ao de saude: Possibilitar e compartilhar
tecnlcas que identifiquem oportunidades de geracao
de renda e desenvolvimento sustentavel na
comunidade, ou de estrategias que propiciem 0

exercfcio da cidadania em sua plenitude, com as ESF e
a comunidade; Identificar, articular e disponibilizar
com as ESF uma rede de protecao social; Apoiar e
desenvolver tecnlcas de educacao e mobllizacao em
saude: Desenvolver junto com os profissionais das ESF
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estrateglas para identificar e abordar problemas
vinculados a violencla, ao abuse de alcool e a outras
drogas; Estimular e acompanhar as acoes de Controle
Social em conjunto com as ESF; Capacitar, orientar e
organizar, junto com as ESF, 0 acompanhamento das
familias do Programa Boisa Familia e outros
programas federais e estaduais de distrlbulcao de
renda; e, no ambito do Service Social, identificar as
necessidades e realizar as acoes necessarias ao acesso
a Oxigenioterapia.

Farmaceutico do NASF A Asslstencia Farmaceutica nos NASF visa fortalecer a
insercao da atividade farm aceutica e do farmaceutico
de forma integrada as equipes de Atencao
Basica/Saude da Familia, cujo trabalho buscara
garantir a populacao 0 efetivo acesso e a prornocao
do uso racional de medicamentos, contribuindo com a
resolubilidade das acoes de prornocao, de prevencao
e de recuperacao da saude, conforme estabelecem as
diretrizes da Estrategia da Saude da Familia e da
Politica Nacional de Medicamentos e da Politica
Nacional de Asslstencla Farmaceutica; Coordenar e
executar as atividades de Assistencla Farmaceutica no
ambito da Atencao Basica/Saude da Familia; Auxiliar
os gestores e a equipe de saude no planejamento das
acoes e services de Assistencla Farmaceutica na
Aten~ao Basica/Saude da Familia, assegurando a
integralidade e a intersetorialidade das a~oes de
saude: Promover 0 acesso e 0 uso racional de
medicamentos junto a populacao e aos profissionais
da Atencao Basica/Saude da Familia, por lnterrnedlo
de acoes que disciplinem a prescricao, a dlspensacao
e 0 uso; Assegurar a dlspensacao adequada dos
medicamentos e viabilizar a lmplernentacao da
Atencao Farmaceutica na Atencao Baslca/Saude da
Familia; Selecionar, programar, distribuir e dispensar
medicamentos e insumos, com garantia da qualidade
dos produtos e services: Receber, armazenar e

distribuir adequadamente os medicamentos na Ic:
Atencao Basica/ Saude da Familia; Acompanhar e
avaliar a utlllzacao de medicamentos e insumos,
inclusive os medicamentos fltoteraplcos,
homeopatlcos, na perspectiva da obtencao de
resultados concretos e da melhoria da qualidade de
vida da populacao: Subsidiar 0 gestor, os profissionais
de saude e as ESF com informacoes relacionadas~
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morbimortalidade associados aos medicamentos;
Elaborar, em conformidade com as diretrizes
municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com 0

perfil epidemiol6gico, projetos na area da
Aten~ao/Assistencia Farmaceutica a serem
desenvolvidos dentro de seu territ6rio de
responsabilidade; Intervir diretamente com os
usuaries nos casos espedficos necessaries, em
conformidade com a equipe de Atencao sastca/saude
da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a
obtencao de resultados definidos e rnensuravels,
voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular,
apolar, propor e garantir a educacao permanente de
profissionais da Atencao Basica/Saude da Familia
envolvidos em atividades de Aten~ao/Asslstencla
Farmaceutica; e, treinar e capacitar os recursos
humanos da Atencao Basica/Saude da Familia para 0

cumprimento das atividades referentes a Asslstencla
Farmaceutica.

Educador
NASF

Fisico do A~6es de Atividade Hsica/Praticas Corporais - A~6es

que propiciem a melhoria da qualidade de vida da
populacao, a reducao dos agravos e dos danos
decorrentes das doencas nao-transmlsslvels, que
favorecarn a reducao do consumo de medicamentos,
que favorecarn a formacao de redes de suporte social
e que possibilitem a partlclpacso ativa dos usuaries na
elaboracao de diferentes projetos terapeutlcos:
Desenvolver atividades ffsicas e pratlcas corporais
junto a comunidade; Veicular informacoes que visam
a prsvencao, a mlnimlzacao dos riscos e a protecao a
vulnerabilidade, buscando a producao do
autocuidado; Incentivar a criacao de espacos de

lnclusao social, com a~6es que ampliem 0 sentimento l¥.
de pertlnencla social nas comunidades, por rneio da \
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das .
pratlcas corpora is; Proporcionar Educa~ao

Permanente em Atividade Hsica/Pratlcas Corporais,
nutrlcao e saude juntamente com as ESF, sob a forma
de co-particlpacao, acompanhamento supervisionado,
dlscussao de caso e demais metodologias da
aprendizagem em service, dentro de urn processo de
Educacao Permanente; Articular a~6es, de forma
integrada as ESF, sobre 0 conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da
admlnlstracao publica; Contribuir para a ampllacso e a
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valorizacao da utlllzacao dos espacos publlcos de
convlvencla como proposta de lnclusao social e
combate a violencia: Identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para 0

desenvolvimento do trabalho em praticas corporals,
em conjunto com as ESF; Capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunltarlos de Saude - ACS,
para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de Atividades Hsicas/Praticas
Corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade; Promover acoes ligadas a Atividade
Hsica/Pratlcas Corporais junto aos demais
equipamentos publlcos presentes no territorlo,
escolas, creches etc; Articular parcerias com outros
setores da area adstrita, junto com as ESF e a
populacao, visando ao melhor uso dos espacos
publlcos existentes e a arnpllacao das areas
disponfveis para as pratlcas corporais; e, Promover
eventos que estimulem a~oes que valorizem Atividade
Ffsica/Praticas Corporais e sua lmportancla para a
saude da populacao.

Fisioterapeuta
NASF
e
Fonoaudiclogo
NASF

do Conforme as atrlbuicdes tecnicas de cada profissional:
A~oes de Reabllitacao - acoes que propiciem a
reducao de incapacidades e deflcienclas com vistas a

do melhoria da qualidade de vida dos individuos,
favorecendo sua reinsercao social, combatendo a
dlscrlrninacao e ampliando 0 acesso ao sistema de

saude; - realizar dlagnostlco, com levantamento dos {
problemas de saude que requeiram a~oes de
prevencao de deflcienclas e das necessidades em
termos de reabllltacao, na area adstrita as ESF; .

Desenvolver acoes de prornocao e protecao a saude k:
em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos e .
da comunlcacao, como consclencla e cuidados com 0 \

corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orai;LI------/ \
amarnentacao, controle do ruldo, com vistas ao
autocuidado; Desenvolver acoes para subsidiar 0

trabalho das ESF no que diz respeito ao

desenvolvimento infantil; Desenvolver acoes
conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento
das crlancas que apresentam risco para alteracoes no
desenvolvimento; Realizar a~oes para a prevencao de
deficienclas em todas as fases do ciclo de vida dos
individuos; Acolher os usuaries que requeiram
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cuidados de reabllltacao, realizando orlentacoes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usuarlos e a capacidade instalada das
ESF; Desenvolver acoes de reabllltacao, priorizando
atendimentos coletivos; Desenvolver acoes integradas
aos equipamentos sociais existentes, como escolas,
creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas
domiciliares para orlentacoes, adaptacoes e
acompanhamentos; Capacitar, orientar e dar suporte
as acces dos Agentes Cornunitarlos de Saude:
Realizar, em conjunto com as ESF, dlscussces e
condutas terapeutlcas conjuntas e complementares;
Desenvolver projetos e acoes intersetoriais, para a
lnclusao e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas com deflclencia: Orientar e informar as
pessoas com deflclencia, cuidadores e Agentes
Cornunltarlos de Saude sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida dlarla, recursos e
tecnologias de atencao para 0 desempenho funcional
frente as caracterfsticas espedficas de cada individuo;
Desenvolver acoes de Reabllltacao Baseada na
Comunidade - RBC que pressuponham valorlzacao do
potencial da comunidade, concebendo todas as
pessoas como agentes do processo de reabllltacao e
lnclusao: Acolher, apoiar e orientar as famflias,
principalmente no momenta do dlagnostlco, para 0

manejo das sttuacoes oriundas da deficiencia de urn
de seus componentes; Acompanhar 0 uso de
equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessarlo: Realizar encaminhamento e
acompanhamento das lndicacoes e concessoes de
orteses, proteses e atendimentos espedficos
realizados por outro nfvel de atencao a saude: e,
realizar acoes que facilitem a lnclusao escolar, no
trabalho ou social de pessoas com deflclencla.

Nutricionista do NASF A~oes de Allmentacao e Nutricao - A~oes de
promocao de praticas alimentares saudavels em todas
as fases do ciclo da vida e respostas as principais
demandas assistenciais quanta aos dlsturbios
alimentares, deflcienclas nutricionais e desnutrlcao,
bern como aos pianos terapeutlcos, especialmente
nas doencas e agravos nao-transmtssfvels: Conhecer e
estimular a producao e 0 consumo dos alimentos
saudaveis produzidos regionalmente; Promover a
artlculacao intersetorial para viabilizar 0 cultivo de
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hortas e pomares cornunltarios: Capacitar as ESF e
participar de acoes vinculadas aos programas de
controle e prevencao dos dlsturblos nutricionais como
carencias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade,
doencas cr6nicas nao transmissfveis e desnutricao: e,
elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atsncao
nutricional e atendimento para doencas relacionadas
a Allmentacao e Nutrlcao, de acordo com protocolos
de atencao basica, organizando a referenda e a
contra-referencla do atendimento.

Medico do NASF
Acupunturista
e
Homeopata

Especialidades
Conforme as atrtbulcoes tecnicas de cada profissional:
A~6es de Acupuntura e Homeopatia que visem a
melhoria da qualidade de vida dos indivfduos,
ampliando 0 acesso ao sistema de saude,
proporcionando incremento de diferentes
abordagens, tornando disponiveis outras opcoes
preventivas e terapeutlcas aos usuaries do SUS;
Desenvolver a~6es individuais e coletivas relativas as
Pratlcas Integrativas e Complementares; Veicular
lnformacdes que visem a prevencao, a mlnlmizacao
dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a
producao do autocuidado; Incentivar a crlacao de
espacos de lnclusao social, com acoes que ampliem 0

sentimento de pertinencla social nas comunidades,
por meio das a~6es individuais e coletivas referentes
as Pratlcas Integrativas e Complementares;
Proporcionar Educacao Permanente em Praticas
Integrativas e Complementares, juntamente com as
ESF, sob a forma da coparticipacao, acompanhamento
supervisionado, dlscussao de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servlco, dentro de
um processo de Educacao Permanente; Articular
acoes, de forma integrada as ESF, sobre 0 conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos
setores da adrninlstracao publica; Contribuir para a
arnpllacao e a valorlzacao da utlllzacao dos espacos
publlcos de convlvencla como proposta de lnclusao
social e combate a vlolencia; Identificar profissionais
e/ou membros da comunidade com potencial para 0

desenvolvimento do trabalho educativo em Pratlcas
integrativas e Complementares, em conjunto com as
ESF; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarlos de Saude - ACS, para atuarem como
facilitadores/monitores no processo de dlvulgacao e
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educacao em saude referente as Pratlcas Integrativas
e Complementares; Promover acoes ligadas as
Praticas Integrativas e Complementares junto aos
demais equipamentos publlcos presentes no territ6rio
- escolas, creches etc; e, realizar atividades c1inicas
pertinentes a sua responsabilidade profissional.

Ginecologista A<;oes de Saude da Mulher - A<;oes de interconsulta
desenvolvidas juntamente com medicos generalistas e
demais componentes das equipes de Saude da Familia
que estejam inseridas num processo de educacao
permanente; acoes de capacitacao em service dentro
de um processo de educacao permanente para os
diferentes profissionais das equipes Saude da Familia;
acoes de atencao individual as mulheres,
desenvolvidas a partir de demandas identificadas e
referenciadas pela equipe de Atencao Basica/Saude
da Familia; cuja complexidade do caso exija atencao
diferenciada; a<;oes diferenciadas, como pre-natal de
risco nao habitual, cujo acompanhamento se
desenvolva de maneira compartilhada com as equipes
saude da Familia; realizacao de colposcopia e bi6psias
dirigidas, reallzacao de cirurgias de alta-frequencia
(CAF) e demais atendimentos/procedimentos da area
que requeiram nivel de conhecimento ou tecnologia
mais espedfico; Realizar junto com as ESF, 0

planejamento das a<;oes de saude da mulher; Realizar
atividades c1fnicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; Apoiar as ESF na abordagem e no
processo de trabalho referente aos casos de agravos
severos e/ou persistentes de saude da mulher, alern
de sltuacces espedficas como a de vlolencla
intrafamiliar; Discutir com as ESF os casos
identificados que necessitam de arnpllacao da c1inica
em relacao a questoes espedficas; Criar, em conjunto
com as ESF, estrateglas para abordar problemas que
se traduzam em maior vulnerabilidade; Evitar pratlcas
que levem a medtcalizacao de situacoes individuais e
sociais, comuns a vida cotidiana; Desenvolver acoes
de mobillzacao de recursos cornunltarlos, buscando bY
constituir espacos de vida saudaveis na comunidade,
como oficinas cornunltarlas, destacando a relevancia
da artlculacao intersetorial - conselhos tutelares,
escolas, assoclacoes de bairro etc; Priorizar as
abordagens coletivas, identificando os grupos
estrateglcos para que a atencao em saude da mulher
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se desenvolva nas unidades de saude e em outros
espacos na comunidade; Ampliar 0 vinculo com as
familias, tomando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e lntegracao:
Realizar visita domiciliar em conjunto com as equipes
Saude da Familia a partir de necessidades
identificadas, a exemplo dos casos de pacientes
impossibilitados de deambular; e, acoes de assistencia
farm aceutica.

Pediatra A~oes de Saude da Crianca - A~oes de atencao as
crtancas desenvolvidas a partir de demandas
identificadas e referenciadas pela equipe de Aten~ao

Basica/Saude da Familia, cuja complexidade exija
atencso diferenciada. A~oes de interconsulta
desenvolvidas juntamente com medicos generalistas e
demais componentes das equipes de saude da
Familia, que estejam inseridas num processo de
educacao permanente. A~oes de capacitacao dentro
de urn processo de educacao permanente para os
diferentes profissionais das equipes Saude da Familia
e os demais atendimentos/procedimentos da area
que requeiram nivel de conhecimento ou tecnologia
mais especifico; Realizar junto com as ESF 0

planejamento das a~oes de saude da crlanca: Realizar
atividades c1inicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional; Apoiar as ESF na abordagem e no
processo de trabalho referente aos casos de agravos
severos e/ou persistentes de saude da crlanca, alern
de sltuacoes especificas, como a de vlolencia
intrafamiliar; Discutir com as ESF os casos
identificados que necessitem de arnpllacao da c1inica
em relacao a questoes especificas; Criar, em conjunto
com as ESF, estrateglas para abordar problemas que
se traduzam em maior vulnerabilidade; Evitar praticas
que levem a medicallzacao de sltuacoes individuais e
socials, comuns a vida cotidiana; Desenvolver acoes
de rnoblllzacao de recursos cornunitarlos, buscando
desenvolver espacos de vida saudavels na
comunidade, como oficinas comunitarlas, destacando
a relevancla da artlculacao intersetorial (conselhos
tutelares, escolas, associacoes de bairro etc); Priorizar
as abordagens coletivas, identificando os grupos
estrateglcos para que a atencao em saude da crianca
se desenvolva nas unidades de saude e em outros
espacos na comunidade; Ampliar 0 vinculo com as

K
\
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familias, tomando-as como parceiras no tratamento e
buscando constituir redes de apoio e integracao: e,
realizar visita domiciliar conjunta as equipes Saude da
Familia a partir de necessidades identificadas, a
exemplo dos casos de pacientes impossibilitados de
deambular.

Ac;oes de saude Mental - Atencao aos usuanos e a
familiares em sltuacao de risco psicossocial ou doenc;a
mental que propicie 0 acesso ao sistema de saude e a
reinsercao social. As acoes de combate ao sofrimento
subjetivo associado a toda e qualquer doenc;a e a
questoes subjetivas de entrave a adesao a pratlcas
preventivas ou a incorporacao de habltos de vida
saudaveis, as acoes de enfrentamento de agravos
vinculados ao uso abusivo de alcool e drogas e as
ac;oes de reducao de danos e combate a
dlscrlmlnacao: Realizar atividades c1fnicas pertinentes
a sua responsabilidade profissional; Apoiar as ESF na
abordagem e no processo de trabalho referente aos
casos de transtornos mentais severos e persistentes,
uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes
egressos de lnternacoes psiqulatrlcas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suiddio, sltuacoes
de vlolencla intrafamiliar; Discutir com as ESF os casos
identificados que necessitam de arnpllacao da c1fnica
em relacao a questoes subjetivas; Criar, em conjunto
com as ESF, estrategias para abordar problemas
vinculados a vlolencla e ao abuse de alcool, tabaco e
outras drogas, visando a reducao de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de
maior vulnerabilidade; Evitar pratlcas que levem aos
procedimentos pslqulatrlcos e medicamentos a
pslquiatrlzacao e a medlcallzacao de sltuacoes
individuais e socials, comuns a vida cotidiana;
Fomentar ac;oes que visem a dlfusao de uma cultura
de atencao nao-mantcomlal, diminuindo 0

preconceito e a segregacao em relacao a loucura;
Desenvolver acoes de mobllizacao de recursos
comunitarios, buscando constituir espac;os de
reabilitacao psicossocial na comunidade, como
oficinas comunltarias, destacando a relevancla da
artlculacao intersetorial conselhos tutelares,
assoctacoes de bairro, grupos de auto-ajuda etc;
Priorizar as abordagens coletivas, identificando os
grupos estrategicos para que a atencao em saude

Psiquiatra
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mental se desenvolva nas unidades de saude e em
outros espacos na comunidade; Possibilitar a
lntegracao dos agentes redutores de danos aos
Nucleos de Apoio aSaude da Familia; e
- ampliar 0 vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes
de apoio e lntegracao.

Pslcologo do NASF
e
Terapeuta
Ocupacional do NASF

Conforme atribulcces tecnlcas de cada profissional:
A~oes de Saude Mental; Realizar atividades c1inicas
pertinentes a sua responsabilidade profissional;
Apoiar as ESF na abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos de transtornos menta is
severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras
drogas, pacientes egresses de lnternacces
pslqulatricas, pacientes atendidos nos CAPS,
tentativas de suicfdio, sltuacoes de vlolencla
intrafamiliar; Discutir com as ESF os casos
identificados que necessitam de arnpllacao da c1inica
em relacao a questoes subjetivas; Criar, em conjunto
com as ESF, estrateglas para abordar problemas
vinculados aviolencia e ao abuso de alcool, tabaco e
outras drogas, visando a reducao de danos e a
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de
maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos
procedimentos pslqulatrlcos e medicamentos a
pslqulatrizacao e a medlcallzacao de sltuacces
individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;
Fomentar a~oes que visem a difusao de uma cultura
de atencao nao-manicomlal, diminuindo 0

preconceito e a segregacao em relacao a loucura;
Desenvolver acoes de moblllzacao de recursos
comunltartos, buscando constituir espacos de
reabllltacao psicossocial na comunidade, como
oficinas comunltarlas, destacando a relevancla da
artlculacao intersetorial - conselhos tutelares,
assoclacoes de bairro, grupos de auto-ajuda etc;
Priorizar as abordagens coletivas, identificando os
grupos estrategicos para que a atencao em saude
mental se desenvolva nas unidades de saude e em
outros espacos na comunidade; Possibilitar a
integracao dos agentes redutores de danos aos
Nucleos de Apoio aSaiide da Familia; e
- ampliar 0 vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes
de apoio e Integracao,
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