LEl N2 6.976
De 24 de abril de 2009
Autégrafo n2 069/09 - Projeto de Lei n2 060/09
Autor: Mesa da Cadmara Municipal de Araraguara

Dispde sobre a concessdo de estagio a
estudantes de educagdo superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, da
educagdo especial e dos anos finais do
ensino  fundamental, na modalidade
profissional da educagdo de jovens e
adultos, no Poder Legislativo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuices legais, e de acordo com o
que aprovou a Cdmara Municipal, em sessdo ordindria de 07 de abril de 2009,
promulga a seguinte lei:

Art. 12 A Camara Municipal de Araraquara
concederd oportunidade de estagio, nos setores e quantidades estabelecidas
no Anexo Unico desta lei, a estudantes regularmente matriculados e que
estejam freguientando o ensino regular em instituicbes de educagdo superior,
de educacdo profissional, de ensino médio, da educa¢do especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de
jovens e adultos, desde que tais instituigdes estejam funcionando legalmente e
em consondncia com as disposicdes da Lei Federal n2 11.788/08.

§ 12 Educagdo profissional é aquela assim definida
na legislagdo pertinente.

§ 292 Entende-se por educagdo especial a
modalidade de educacdo escolar, oferecida preferencialmente na rede regular
de ensino, para educandos portadores de deficiéncia.

§ 32 Fica assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela
Camara Municipal de Araraquara.

Art. 22 Para efeitos desta Lei, considera-se estagio
o ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para
a vida cidada e para o trabalho.




§ 12 O estagio somente podera ser realizado em
setores que tenham condigbes de proporcionar experiéncias praticas na linha
de formacdo, mediante a efetiva participacdo em servigos, programas, planos e
projetos cuja estrutura programatica guarde estrita correlacdo com as
respectivas areas de formagao profissional do estagidrio.

§ 22 As atividades de extensdo, de monitorias e de
iniciagdo cientifica na educacdo superior, desenvolvidas pelo estudante,
somente poderdo ser equiparadas ao estagio em caso de previsao no projeto
pedagdégico do curso.

Art. 32 O estagio concedido nos termos desta Lei
podera ser obrigatério ou n&o-obrigatério, conforme determinagdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagdégico do curso.

§ 1° Estdgio obrigatdrio é aquele definido como
tal no projeto do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagdo e
obteng¢ido de diploma.

§ 29 Estiagio ndo-obrigatério é aquele
desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horéria regular e
obrigatdria.

Art. 42 A jornada de atividade em estagio constara
do termo de compromisso e devera ser compativel com as atividades escolares
e néo ultrapassar:

| - 4 {quatro) horas diarias e 20 {vinte) horas semanais, no caso de estudantes
de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educagdo de jovens e adultos;

Il - 6 {seis} horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do
ensino superior, da educac¢do profissional de nivel médio e do ensino médio
regular,

§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam
teoria e pratica, nos periodos em que nao estdo programadas aulas
presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde
que isso esteja previsto no projeto pedagégico do curso e da instituicdo de
ensino.

§ 22 Se a instituicdo de ensino adotar verificagGes
de aprendizagem periddicas ou finais, para garantir o bom desempenho do
estudante, a carga horaria do estdgio serd reduzida a metade nos periodos de
avaliagdo.



.":-ﬁ
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

§ 32 No caso do paragrafo segundo, a instituicdo
de ensino devera comunicar a Camara Municipal de Araraquara, no inicio do
periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas.

§ 42 Nos periodos de férias escolares, a jornada de
estagio sera estabelecida de comum acordo entre o estagiario e a Camara
Municipal de Araraquara.

§ 52 Sera concedido um intervalo para repouso ou
alimentagdo de 15 {(quinze) minutos, que ndo sera computado na duracdo das
atividades.

Art. 52 O local de estagio sera a sede do Poder
Legislativo Municipal.

Paragrafo unico. Aplica-se ao estagidrio a
legislagdo relacionada 3 satde e segurancga no trabalho.

Art. 62 A toda oportunidade de estagio serd
concedida uma bolsa-auxilio, correspondente a RS 465,00 (quatrocentos reais
e sessenta e cinco reais).

Paragrafo unico. Fica proibida a concessdo de
estdgios gratuitos ou voluntarios na Camara Municipa! de Araraquara.

Art. 72 O estagio serda concedide pelo prazo
minimo de 6 (seis}) meses e maximo de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado.

§ 12 O periodo de estagio podera ser prorrogado
mediante requerimento do estagiario, instruide com a declaragdao emitida pela
instituicdo de ensino comprovando a matricula ou renovacdo de matricula do
estagiario e manifestacdo favoravel do supervisor responsavel, aprovado pelo
Presidente da Camara Municipa! de Araraquara.

§ 22 A prorrogacdo dos estagios contratados antes
do inicio da vigéncia desta lLei apenas poderd ocorrer se ajustada as suas
disposi¢des.

§ 32 A prorrogacdo do estagio sera feita mediante
o Termo de Renovagdo de Estagio, que devera ser anexado ao Termo de
Compromisso, deste fazendo parte integrante.

§& 42 A duracdo total do estagio na Camara
Municipal de Araraquara ndo podera exceder 2 {dois) anos, exceto quando se
tratar de estagidrio portador de deficiéncia.
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§ 52 O computo do periodo dar-se-a por curso,
desde que comprovada a alteragdo na formagdo do educando.

Art. 82 A concessdo de estagio de que trata a
presente Lei, serd feita mediante processo seletivo adequado e em
conformidade com as condigbes e pré-requisitos definidos pelo Poder
Legislativo.

§ 12 O Poder Legislativo, através do Setor de
Recursos Humanos, fara publicar no jornal local responsavel pelas publicagbes
oficiais da Casa o numero de vagas para estagios objeto da presente Lei e 0
respectivo periodo de inscrigdo.

§ 22 O recrutamento dar-se-a mediante o
preenchimento do formulario denominado Ficha de Inscrigdo para Estagio.

§ 32 A selecdo dos estagiarios, que sera
regulamentada por Ato da Mesa, far-se-a por pelo menos dois dos seguintes
critérios:

I - Andlise dos dados curriculares;
Il - Andlise do histérico escolar;
Il - Entrevista;

IV - Prova objetiva ef/ou dissertativa para avaliagio de conhecimentos
especificos e de lingua portuguesa, que nao contera nenhum elemento que
permita a identificagdo do candidato pelo avaliador, sob pena de anulac¢do da
prova.

§ 42 As pessoas responsaveis pela corregdo das
provas objetivas e dissertativas ndo terdo acesso aos cédigos que permitirdo
identificar os avaliados, sob pena de anulagéo de todo o processo seletivo.

§ 52 Em caso de empate nas avaliagdes objetiva e
dissertativa, ou de verificagdo de perfeita identidade de notas em cada periodo
letivo, sera utilizada, como critério de desempate, a avaliagio socioecondmica
dos candidatos, que serd disciplinada em Ato da Mesa.

§ 62 A Camara Municipal de Araraquara pode, a
seu critério, recorrer a servigos de agentes de integracdo publicos e privados,
mediante condigGes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo
ser observada, na contratagdo, a legislacdo que estabelece as normas gerais de
licitagdo.




§ 72 Os agentes de integragdo serdo
responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios para a realizagdo de
atividades n3o compativeis com a programacdo curricular estabelecida para
cada curso, assim como estagidrios matriculados em cursos ou instituigdes para
as quais ndo ha previsao de estagio curricular.

§ 82 Fica o Legislativo Municipal autorizado a
celebrar, com instituicdes de ensino, convénio de concessao de estagio, no
gual se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades

programadas para seus educandos e as condi¢des de que tratam os art. 52
desta Lei.

Art. 92 A formalizagdo do estagio far-se-a
mediante Termo de Compromisso celebrado entre o educando ou seu

representante ou assistente, a Cdmara Municipal e a instituicdo de ensino.

§ 12 O Termo de Compromisso devera conter
expressamente:

| - Dados de identificacdo da Camara Municipal de Araraquara e de seu
representante legal;

Il - Dados de identificagcdo do aluno, inclusive namero de matricula, curso e
semestre;

111 - Dados de identificagdo do representante ou assistente do aluno, se for o
caso;

IV - Dados de identificacdo da Instituicdo de Ensino e de seu representante;

V - A natureza obrigatéria ou ndo-obrigatoria do estagio, nos termos do artigo
39, caput e paragrafos, desta lei;

VI - Data em que foi assinado o convénio gue fundamenta o termo de
compromisso, se for o caso;

VIl - O plano de atividades, consistente na descrigdo das atividades que o
estagiario vai desempenhar;

VIl - Causas de rescisdo antecipada do termo de compromisso de estagio,
IX - Os deveres do estagidrio e as vedagGes a ele aplicadas;

X - Periodo de vigéncia do estagio e possibilidade de sua prorrogacio;
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Xl - Horario da jornada de estagio, na forma do artigo 42 desta lei;
XIl - Nimero da apdlice de seguro contra acidentes pessoais;

Xl - valor da bolsa-auxilio;

XIV - Valor do auxilio-transporte, se for o caso;

XV - Identificagdo de servidor do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Araraquara com formagdo ou experiéncia profissional na drea de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario para orienta-lo,
supervisiona-lo e elaborar relatérios semestrais de atividades.

§ 22 O plano de atividades do estagidrio de que
trata o inciso VI do pardgrafo primeiro, que sera elaborado em acordo pelas
trés partes, sera incorporado ao termo de compromisso por meio de aditivos a
medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

§ 32 Um mesmo supervisor de estagio nao podera
orientar mais que 10 (dez) estagidrios simultaneamente.

Art. 10. Fica assegurado ao estagidrio:

| - Seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com valores
de mercado, conforme estabelecido no termo de compromisso;

11 - Recebimento de bolsa-auxilio proporcional a freqiiéncia mensal, conforme
estabelecido nos artigos 79, 16, § 42 e 19, § 12 desta Lei;

Il - Auxilio transporte na hipétese de estagio ndo-obrigatdrio;

IV - Obtencdo do Termo de Realizagdao de Estagio, quando do término do
mesmo, com a indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos
e das avaliages de desempenho.

Art. 11. E assegurado ao estagiario, sempre que o
estagio tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser
remunerado.

& 22 Durante o recesso o estagiario ndo terd
direito ao auxilio-transporte.
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§ 32 Os dias de recesso previstos neste artigo
serdao concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estdgio ter duragdo
inferior a 1 {um) ano.

Art. 12. O Termo de Compromisso de Estdgio sera
rescindido antecipadamente:

1 - A pedido do estagiario;

Il - Automaticamente:

a) Por descumprimento de qualquer de suas clausulas;
b) Quando da conclusdo do curso;

c) Ao se completar o periodo do estagio, salvo prorrogacdo até o limite previsto
no artigo 82 desta lei;

d) Caso o estagiario venha a se ausentar das atividades, continua ou
interpoladamente, por mais de cinco dias no periodo de um més, ou por mais
de dez dias durante o ano civil, sem justificacdo;

e) Caso haja trancado ou ndo renovado sua matricula no curso ou vier a ser
reprovado em duas disciplinas do respectivo curriculo pleno;

f) No caso de estagiarios do curso de Direito, se deixarem de pertencer ao
quadro de associados da Ordem dos Advogados do Brasil;

lll - Por violagdo aos deveres contidos no artigo 19, ou por incidir nas vedagdes
previstas no artigo 20 desta lei, apos regular sindicancia, que seguira o rito
previsto na Lei 1939/72, assegurada a ampla defesa;

IV - Por abandono do curso, nos termos do regulamento da instituicdo de
ensino;

V - A qualquer tempo, a pedido do supervisor de estagio, devidamente
fundamentado, e decidido pelo Administrador Geral, garantido o contraditério
e a ampla defesa ao estagiario;

VI - Caso o estagidgrio ndo seja aprovado em avaliacdo periddica de
desempenho em estagio.

§ 12 No caso previsto no inciso | deste artigo, o
estagiario devera solicitar seu desligamento mediante formulario de Solicitagdo
de Desligamento.
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§ 292 Nos demais casos, devera ser firmado o
Termo de Rescisao de Compromisso de Estagio, ficando, nesses casos, vedada a
admissdo do educando para novo estagio pelo prazo de um ano.

§ 32 O desligamento do estagidrio devera ser
comunicado imediatamente a respectiva instituigdo de ensino.

§ 42 O pagamento da bolsa remuneratéria sera
interrompido a partir da data do desligamento do estagiario, qualquer que seja
a causa.

Art. 13. A avaliagdo de que trata o inciso VI do
artigo 12 observara o procedimento descrito neste artigo.

§ 12 O estagiario sera avaliado por seu supervisor
a cada seis meses.

§ 22 Qs critérios a serem analisados para fins de
avaliagdo de estdgio sdo os mesmos adotados para a avaliagdao de estagio
probatério, inclusive com o uso das mesmas planilhas utilizadas nesta, com as
devidas adaptagdes (arts. 52 a 10, 13 a 15 e 17 e Anexos do Ato n2 60/06)

§ 32 Da decisdo que reprovar o estagidrio cabera
recurso, no prazo de 10 (dez) dias, ao Administrador Geral.

Art. 14. Em quaisquer das hipdteses previstas no
artigo 12, sera fornecido o Termo de Realizacio do Estagio.

Art. 15. O estagiario tera direito a licenga, com
prejuizo da bolsa-auxilio nos seguintes casos:

| - Tratamento de saude cuja necessidade seja comprovada por atestado
médico e com prazo superior a 60 (sessenta)} dias;

Il - Para realizagdo de avaliagbes escolares ou académicas, até o maximo de 20
(vinte) dias por ano.

Paragrafo (nico. Em nenhum caso a vaga ficara
disponivel para nova contratagao.

Art. 16. O estagiario estara sujeito, sem excecdo, a
um controle de freqiiéncia realizado por meio de registro de ponto, devendo
utilizar o mesmo sistema de controle de fregiéncia adotado pela Camara
Municipal de Araraquara para seus servidores.
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§ 12 O controle de fregiiéncia mensal do estagio
devera ser encaminhado pelo Setor de Recursos Humanos diretamente ao
Supervisor do respectivo estagio, até o segundo dia util do més posterior ao
vencido, para assinatura, apos conferéncia.

§ 22 )3 assinada, a freqiiéncia retornara ao Setor
de Recursos Humanos que, na mesma data, encaminhara copia ao Setor de

Finangas para pagamento.

§ 32 O Setor de Finangas efetuard o pagamento da
bolsa auxilio até o 52 (quinto) dia util do més posterior ao da competéncia.

. § 42 As faltas e os atrasos injustificados deverdo
ser descontados proporcionalmente do valor da bolsa remuneratoria mensal,
podendo, entretanto, serem compensados a critério do supervisor do estagio,
até o limite de duas horas diarias.

Art. 17. Consideram-se justificadas as faltas:
| - De até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irm3o ou pessoa que comprovadamente viva sob
sua dependéncia econbmica;

Il - De até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

il - De até 10 (dez) dias consecutivos, em caso de nascimento ou adogdo de
filho, no decorrer da primeira semana;

IV - Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doac¢do
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V - De até 2 {(dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva;

V1 - No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo
Militar referidas na letra "¢" do art. 65 da Lei n2 4.375, de 17 de agosto de 1964
{Lei do Servigo Militar);

VIl - Nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VIl - Pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;
1X - Por motivo de doenga, comprovada por atestado médico;

X - Nos dias em que ndo tenha havido servico.
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§ 12 As faltas nas hipoteses referidas neste artigo
n3o acarretardo prejuizo a remuneracao paga ao estagiario.

§ 22 Para justificacdo da falta serd exigida prova
do motivo alegado pelo estagiario, salvo na hipotese do inciso X deste artigo.

§ 32 A justificagdo da falta devera ser feita ao
supervisor de estagio até o segundo dia util apds o regresso do estagiario as
atividades, devendo os documentos comprobatdrios serem entregues no setor
de Recursos Humanos em igual prazo, sob pena de a falta ser considerada
injustificada.

Art. 18. S3o atrasos justificados aqueles assim
considerados pelo supervisor de estagio, desde que:

I - Sejam comunicados até cinco minutos apds o horario previsto para o inicio
das atividades de estagio;

Il - N3o sejam superiores a 15 (quinze minutos);
11l - Ndo excedam o limite dois por més.,

Paragrafo unico. Para justificacdo do atraso
podera ser exigida, no prazo de 10 (dez) dias, prova do motivo alegado pelo
estagidrio, a qual deverd ser entregue no prazo de dois dias uteis apds o
requerimento formal dirigido ao estagiario.

Art. 19. S3o deveres do estagiario:

| - Atender a orientacdo que lhe for dada pelo supervisor de seu estagio;

Il - Cumprir a programacdo do estagio e realizar as atividades que lhe forem
atribuidas;

Il - Cumprir o horario que lhe for fixado;
IV - Cumprir, com presteza e eficiéncia, as tarefas que lhe forem atribuidas;

V - Elaborar e apresentar, semestralmente, a instituicdo de ensino, relatérios
de suas atividades com visto de seu supervisor de estagio;

VI - Comprovar, no inicio de cada ano ou periodo letivo, a renovacdo da
matricula, bem como que nido foi reprovado em mais de uma disciplina do

curriculo pleno;
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VIl - Manter sigilo sobre fatos relevantes de que tiver conhecimento no
exercicio das fungdes;

VIl - Em caso de desisténcia do estdgio ou quaisquer outras alteragdes
relacionadas a atividade escolar, comunicar imediatamente ao supervisor do
estagio, bem como ao setor de Recursos Humanos;

IX - Providenciar a abertura de conta corrente, junto ao banco escolhido para
efeito da percepc¢do da bolsa-auxilio.

§ 12 Na hipotese de violagdo aos deveres
previstos neste artigo, o estagidrio podera ser suspenso por até 15 (quinze)
dias continuos, com prejuizo de sua bolsa-auxilio, pelo supervisor responsavel
pelo estagio, sujeito o ato a ratifica¢do do Presidente da Camara Municipal de
Araraquara, apés prazo de 10 dias para defesa do estagidrio, sem prejuizo da
providéncia prevista no artigo 13, inciso Il!, desta lei.

§ 22 A suspensdo somente sera aplicada apéds a
ratificagdo do Presidente da Camara Municipal.

§ 32 Caso a suspensao ndo venha a ser ratificada,
nenhum prejuizo sofrerd o estagiario.

§ 42 Aplicar-se-3, ainda, aos estagiarios, no que
couber, os deveres impostos ao servidor publico municipal, previstos na Lei
1939/72 e em atos administrativos da Cimara Municipal de Araraquara.

Art. 20. Ao estagiario é vedado:
| - Ter comportamento incompativel com a natureza da atividade funcional;
Il - Identificar-se invocando sua qualidade de estagiario quando ndo estiver no
pleno exercicio de suas atividades, ou usar papéis com o timbre da Camara

Municipal de Araraquara em qualquer matéria alheia ao servico;

1 - Ausentar-se das atividades durante o expediente, sem prévia autorizagdo
do supervisor;

IV - Utilizar distintivos e insignias privativos dos membros do Poder Legislativo
Municipal;

V - Exercer atividade privada ou ocupar cargo, emprego ou func¢do publica
incompativel com sua condigdo funcional;

VI - Retirar, sem prévia anuéncia do supervisor, qualquer documento ou objeto
da reparticao.
11




§ 12 Na hipétese de violacdo aos deveres
previstos neste artigo, o estagidrio podera ser suspenso por até 15 (quinze)
dias continuos, com prejuizo de sua bolsa-auxilio, pelo supervisor responsavel
pelo estagio, sujeito o ato a ratificagdo do Presidente da Cdmara Municipal de
Araraquara, apos prazo de 10 dias para defesa do estagidrio, sem prejuizo da
providéncia prevista no artigo 13, inciso Ill, desta lei.

§ 22 A suspensdo somente sera aplicada apés a
ratificacdo do Presidente da Camara Municipal.

§ 32 Caso a suspensdo nido venha a ser ratificada,
nenhum prejuizo sofrera o estagiario.

§ 42 Aplicar-se-3, ainda, aos estagiarios, noc que
couber, os deveres impostos ao servidor publico municipal, previstos na Lei
1939/72 e em atos administrativos da Camara Municipal de Araraquara.

Art. 21. S3o obriga¢des da Camara Municipal de
Araraquara, além de outras previstas nesta lei:

I - Zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estdgio;

Il - Ofertar instalages que tenham condi¢des de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

Il - Indicar servidor de seu quadro de pessoal, com formacgdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para orientar e supervisionar até 10 {dez) estagiarios simultaneamente;

IV - Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apdlice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido
no termo de compromisso;

V - Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar Termo de Realizacdo
de Estagio;

VI - Manter a disposicao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo
de estagio;

VIl - Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario;

Paragrafo unico. No caso de estégio obrigatdrio, a
responsabilidade pela contratacdo do seguro de que trata o inciso IV do caput
deste artigo podera ser assumida pela instituicdo de ensino.
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Art. 22. Ao supervisor do estdgio cabera:

| - Orientar os estagiarios sobre os aspectos comportamentais e atividades a
serem desenvolvidas;

1 - Proceder a supervisdo do estagio, especialmente quanto a verificagdo da
existéncia de correlacdo entre as atividades desenvolvidas pelo estagiario e
aquelas exigidas pela instituicdo de ensino;

Il - Vistar os relatdrios de atividades semestrais elaborados pelo estagiério,
desde que veridicas as informacgdes neles prestadas;

IV - Elaborar semestralmente relatério de atividades do estigio, com vista
obrigatdéria ao estagidrio;

V - Avaliar semestralmente o desempenho do estagiario .

Paragrafo unico. Fica vedada a supervisdo de
estagio por cobnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral,
consangiineo ou afim, até o terceiro grau.

Art. 23. O Setor de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Araraquara sera responsavel pelas providéncias relativas ao
recrutamento, sele¢do, assinatura do termo de compromisso de estagio,
avaliagdo, desligamento e pagamento dos beneficiarios do Programa objeto da
presente Lei.

Paragrafo unico. Além do disposto no caput,
cabera também ao Setor de Recursos Humanos:

| - A confirmagdo de que o candidato a vaga esta matriculado e freqlientando o
ensino em alguma das instituigdes mencionadas no artigo primeiro, exigindo,
para tanto, documentos comprobatérios;

Il - Verificagdo da correspondéncia entre a area de formacdo do estagidrio e as
atividades a serem desenvolvidas no campo de estagio, conforme o Anexo

Unico desta lei;

Il - Exigir da instituicdo de ensino, no inicio do periodo letivo, as datas de
realiza¢des de avaliages escolares ou académicas;

IV - Enviar a instituicdo de ensino, com peridiocidade minima de seis meses,
relatorio de atividades elaborado pelo supervisor do estagio;
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V - Autorizar o estagiario iniciar as atividades na Camara Municipal de
Araraguara somente apos a assinatura do termo de compromisso de estagio
por todas as partes celebrantes;

VI - Zelar pelo pagamento do prémio do seguro contra acidentes pessoais
contratado em favor do estagidrio e pelo pagamento mensal da bolsa-auxilio;

VIl - Zelar pela entrega, por ocasido do desligamento do estagiario, do Termo
de Realizagdo de Estagio;

VIl - Comunicar a instituicdo de ensino a rescisdo antecipada do Termo de
Compromisso de Estagio;

IX - Comunicar ao Supervisor de Estagio a necessidade de realizagdo da
avaliagdo de que trata o inciso VI do artigo 12 desta lei.

Art. 24. O estagio, nos termos da Lei Federal n?
11.788, de 25 de setembro de 2008, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a Camara Municipal de Araraquara.

Art. 25, Os estagios atualmente em vigor serdo
adaptados e ajustados ao sistema ora instituido.

Art. 26. As despesas oriundas da aplicagcdo desta
lei onerardo dotacbes préprias do orgamento vigente do Poder Legislativo.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogada as disposi¢des em contrdrio e, especificamente, a Lei
6.134/04, ficando garantida a conclusdo de estdgio dos estudantes em
atividade no Legislativo regidos pela Lei mencionada.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 24 {vinte e quatro) dias do
més de abril do ano de 2009 (dois mil e nove).

ARCELO FCKI’ES BARBIERI

Publicada na Secretaria Munidjpgl de Goverho, na d ra.
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ANEXO UNICO

A que se refere o artigo 1°, da Lei n? 6.976, de 24 de abril de 2009..

Os setores, atividades e vagas da Camara Municipal de Araraquara, disponiveis
para a concessdo de estagios, para fins de bolsa auxilio, serdo as constantes do

quadro abaixo:

Basicamente Rotinas

T 01) uma T

formagdo do estagiario.

Juridico Direito
{Procuradoria Juridica | especificas da drea do cursando nivel
e Assessoria Juridica) Direito, podendo superior

envolver areas
Administrativas,
Constitucionais e outras,
bem como outras
atividades condizentes
com a formacdo do
estagidrio.

Administragao Basicamente Rotinas (01) uma Administra¢do
(Setor de Compras; especificas do Setor de Publica
Setor de Recursos Compras, Setor de Cursando nivel
Humanos; Setor de Recursos Humanos e superior

Finangas). Setor de Financas
incluindo area de
licitacbes e outras
condizentes com a
formacgao do estagiario.
Informatica Basicamente rotinas (01) uma Ciéncias da
(Setor de Informdtica) | especificas do Setor de Computagao -
Informatica e outras Sistemas
atividades com a Informacao

Cursando nivel
superior
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Imprensa Basicamente rotinas {02) duas lornalismo,
(Setor de especificas do Setor, Comunicagdes

Comunicagdo) incluindo atividades de cursando nivel
redacdo de matérias, superior

fotografias e fitmagens e
participagdo, quando
determinado, na edicdo
das filmagens de sessdes
do Legislativo, via TV
Camara e outras
condizentes com a

formacdo do estagiario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, acs 24 {vinte e quatro) dias do

més de abril do ano de 2009 (dois mil e nove).

MARCELO FORTES BARBIERI
Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria Municipal' dg Governa, na data supra.

ORLANDD MENGATTI FIL
Secretario de Gooverng

Arquivada em livro préprio n2 01& 009. - rfge.
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