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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 6.791
De 28 de maio de 2008

Estabelece 0 regime disciplinar, ritos para
sindicancias e processos administrativos
disciplinares no ambito do DAAE ­
Departamento Aut6nomo de Agua e
Esgoto do Municipio de Araraquara,
Fundacoes Publicas Municipais e da
outras providenclas,

o PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicoes legais, e de acordo com 0

que aprovou a Camara Municipal, em sessao ordinaria de 20 de maio de 2008,
promulga a seguinte lei:

TITULO I

DAS DISPOSI~6ES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei disciplina 0 regime disciplinar e
rito procedimental das slndlcancias e processos administrativos disciplinares,
apllcavels aos servidores publlcos do DAAE - Departamento Aut6nomo de Agua
e Esgoto do Municipio de Araraquara, bem como, pertencentes aos quadros
das Fundacoes Publicas Municipais.

Paragrafo UniCO. Para os fins dispostos neste
artigo, aplicam-se as definicoes de servidor, cargo e emprego publico, funcao
de confianca, funcao atividade e regime juridico consignados no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos de cada entidade e suas respectivas estruturas
organizacionais.

TITULO II

DO REGIME DISCIPLINAR

Capitulo I

Dos Deveres

Art. 22 Sao deveres do servidor:

dedlcacao as atribuicoes de seu cargo,
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II - Ser leal aos orgaos a que servir;

III - Observar as normas legais e regula menta res;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as inforrnacoes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) A expedicao de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacoes de interesse pessoal;

c) As requisicces para a defesa da Autarquia ou Fundacao:

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que

tiver ciencia em razao do cargo, emprego ou funcao:

VII- Zelar pela economia do material e a conservacao do patrimonio publico;

VIII- Guardar sigilo sobre assunto da repartlcao:

IX - Manter conduta compatfvel com a moralidade administrativa;

X - Ser assfduo e pontual ao service:

XI - Tratar com urbanidade as pessoas;

XII- Representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Panlgrafo unlco. A representacao de que trata 0

inciso XII sera encaminhada pela via hlerarquica e apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual e formulada, assegurando-se ao representado
ampia defesa.

Capitulo II

Das Proibi~oes

Art. 32 Ao servidor e proibido:

(;)
/L

Ausentar-se do service durante 0 expediente, sem previa autorizacao do
c efe imediato;
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II - Retirar, sem previa anuencia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao:

111-Recusar fe a documentos publicos:

IV - Opor resistencla injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de service, bem como, deixar de atender as requisicdes e/ou
comparecer as audlenclas designadas em processo administrativo disciplinar,
sem justificativa plausivel;

V - Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casas previstos em lei, 0

desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VI - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VII - Manter sob sua chefia imediata, c6njuge, companheiro ou parente ate 0

segundo grau civil, exceto os casos de funcao de confianca:

VIII - Valer-se do cargo, emprego ou funcao para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funcao publica;

IX - Participar da gerencla ou administracao de empresa privada, sociedade
civil, salvo a particlpacao nos conselhos de adrninistracao e fiscal de empresas
ou entidades em que a Autarquia ou Fundacao detenha, direta ou
indiretamente, particlpacao do capital social, sendo-Ihe vedado exercer 0

comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditarlo;

X - Atuar, como procurador ou interrnedlarlo, junto a reparticoes publicas:

XI - Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer especle,
em razao de suas atribuicoes:

XII- Praticar usura sob qualquer de suas form as;

XIII - Proceder de forma desidiosa;

XIV - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em services ou
atividades particulares;

XV - Cometer a outro servidor atribuicoes estranhas ao cargo, emprego ou
funcao que ocupa, exceto em situacoes de ernergenclas e transitorlas:

XVI - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com 0 exercicio do I'

go, emprego ou funcao e com 0 horario de trabalho;
/ 3
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XVII- Recusar-se a atualizar seus dad os cadastrais quando solicitado.

Capitulo III

Das Responsabilidades

Art. 42 0 servidor responde civil, penal e

administrativamente pelo exercfcio irregular de suas atribuicoes.

Art. 52 A responsabilidade civil decorre de ate

emissive ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou

a terceiros.

§ 12 A lndenizacao de prejurzo dolosamente

causado ao erano somente sera liquidada na forma de desconto nos
vencimentos, observados os limites legals, na falta de outros bens que

assegurem a execucao do debito pela via judicial.

§ 22 Tratando-se de dana causado a terceiros,

respondera 0 servidor perante a Autarquia ou Fundacac, em acao regressiva.

§ 32 A obrigacao de reparar 0 dana estende-se

aos sucessores e contra eles sera executada, ate 0 limite do valor da heranca

recebida.

Art. 62 A responsabilidade penal abrange os

crimes e contravencoes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. ]2 A responsabilidade civil-administrativa

resulta de ate orrussrvo ou comissivo praticado no desempenho do cargo,

emprego ou funcao.

Art. 82 As sancoes civis, penais e administrativas

poderao curnular-se, sendo independentes entre si.

Art. 92 A responsabilidade administrativa do

servidor sera afastada no caso de absolvicao criminal que negue a exlstencia do

fate ou de sua autoria.

Capitulo IV

Das Penalidades

rt. 10. Sao penalidades disciplinares:
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I - Advertencla:

II - Suspensao:

111- Dernissao:

IV - Cassacao da cornplernentacao de aposentadoria ou da disponibilidade;

V - Destituicao do cargo em comissao;

VI- destituicao da funcao de confianc;a ou funcao-atlvidade.

Art. 11. Na aplicacao das penalidades serao
consideradas a natureza e a gravidade da infracao cometida, os danos que dela
provierem para 0 servic;o publico e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unlco. 0 ato de imposlcao da
penalidade rnencionara sempre 0 fundamento legal e a causa da sancao
disciplinar.

Art. 12. A advertencla sera aplicada por escrito,
nos casos de violacao de proiblcao constante do art.3. Q. , I a VII e XVII, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regularnentacao ou norma
intern a, que nao justifique lrnposicao de penalidade mais grave.

Art. 13. A suspensao sera aplicada em caso de
reincldencia das faltas punidas com advertencia e de violacao das demais
prolblcoes que nao tipifiquem lnfracao sujeita a penalidade de dernissao, nao
podendo exceder de 30 (trinta) dias.

§ 1Q Sera punido com suspensao de ate 15
(quinze) dias 0 servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecao medica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos
da penalidade uma vez que cumprida a determinacao.

§ 2Q Quando houver conveniencia para 0 service,
a penalidade de suspensao podera ser convertida em rnulta, na base de 50%
(clnquenta por cento) por dia de vencimento ou rernuneracao, ficando 0

servidor obrigado a permanecer em servic;o.

Art. 14. As penalidades de advertencia e de
suspensao terao seus registros cancelados, apos 0 decurso de 03 (tres) e 05
( inca) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se 0 servidor nao houver,

sse periodo, praticado nova lnfracao disciplinar.
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Paragrafo unlco, 0 cancelamento das penalidades
nao surtira efeitos retroativos.

Art. 15. A dernissao sera aplicada nos seguintes
casos:

I - Crime contra a administracao publica, direta ou indireta, com sentence
condenatoria transitada em julgado;

11- Abandono do cargo, emprego ou funcao:

III-inassiduidade habitual;

IV - Improbidade administrativa;

V - lncontlnencla publica e conduta escandalosa, na reparticao:

VI - lnsubordlnacao grave em service:

VII - Ofensa ffsica, em service, a servidor ou a particular, salvo em legftima
defesa propria ou de outrem;

VIII- Aplicacao irregular de dinheiro publico;

IX - Revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo, emprego ou
funcao:

X - l.esao aos cofres publicos e dilapidacao do patrimonio autarquico ou
fundacional;

XI- Ccrrupcao:

XII - Acurnulacao ilegal de cargos, empregos ou funcoes publlcas, observado 0

que disciplina a Constituicao Federal;

XIII- Transgressao dos incisos VIII a XVI do art. 3Q.

Art. 16. Detectada a qualquer tempo a
acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcoes publicas, a autoridade que
tiver ciencia do fate notiflcara 0 servidor, por interrnedio de sua chefia
imediata, para apresentar opcao no prazo irnprorrogavel de 10 (dez) dias, :J
contados da data da ciencia e, na hipotese de omissao, adotara procedimento
su arlo para a sua apuracao e regularizacao imediata, cujo processo
a mi istrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

r
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I - lnstauracao, com a publlcacao de Porta ria constando a autoria e a
materialidade da transgressao objeto de apuracao:

II - Com a chegada da Porta ria na Procuradoria do DAAE ou da Fundacao, sera
efetuada a autuacao e formacao de processo que sera distribuido
"incontinenti" a um procurador, responsavel pela presldencia do feito;

III-instru~aosurnaria, que compreende crtacao, defesa escrita e relatorio final;

IV - Julgamento por parte do Superintendente do DAAE ou, no caso de
Fundacao Publica, por seu Presidente.

§ 12 A indicacao da autoria de que trata 0 inciso I
dar-se-a pelas iniciais do nome do servidor (vedada a publlcacao do nome
completo) e nurnero da matricula, bem como, a materialidade pela descrlcao
dos cargos, empregos ou funcoes publlcas em situacao de acumulacao ilegal,
dos orgaos de vlnculacao, das datas de ingresso, do horatio de trabalho e do
correspondente regime jurfdico.

§ 22 0 procurador - presidente avaliara 0

preenchimento dos requisitos dispostos nesta Lei e, estando em ordern,
deterrnlnara a citacao pessoal do servidor para, no prazo de 03 (tres) dias,
apresentar defesa escrita, atraves de advogado, assegurando-Ihe vista do
processo na Procuradoria do DAAE ou da Fundacao Publica.

§ 32 Na avallacao previa disposta no paragrafo
anterior, caso 0 procurador-presidente verifique alguma ornissao ou falha no
ato inaugural do processo surnario, facultara a autoridade acusadora 0

aditamento da Portaria, no prazo de 02 (dois) dlas, a fim de que se publique
Porta ria retificadora, sob pena de arquivamento.

§ 42 Nenhum servidor sera processado ou
produzidos atos em audiencia, sem a presence de seu advogado regularmente
constituido e, no caso de impossibilidade de contratacao de um profissional,
serao tomadas as providencias para norneacao de um Defensor Publico ou
causidico inscrito no Convenlo DPE/OAB.

VI( 7
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§ 52 Apresentada a defesa, 0 procurador­
presidente elaborara relatorio condusivo quanta a inocencia ou a
responsabilidade do servidor, em que resurnlra as pecas principais dos autos,

o lnara sobre a licitude da acumulacao em exame, lndicara 0 respectivo ;)
dis ositivo legal e rernetera 0 processo ao Superintendente do DAAE ou, no
cas e Fundacao Publica, ao seu Presidente para julgamento.
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§ 62 No prazo de 10 (dez) dias, contados do

recebimento do processo, 0 Superintendente do DAAE ou Presidente da
Funda~ao proferira sua decisao.

§ 72 A opcao pelo servidor ate 0 ultimo dia de
prazo para defesa conflgurara sua boa-fe, hip6tese em que se convertera
automaticamente em pedido de exoneracao do outro cargo.

§ 82 Caracterizada a acumulacao i1egal e provada
a rna-fe, apllcar-se-a a pena de dernlssao, destltulcao ou cassacao da
cornplernentacao de aposentadoria ou de disponibilidade em relacao aos
cargos, empregos ou funcoes publicas em regime de acumulacao ilegal,
hip6tese em que os orgaos de vinculacao serao comunicados.

§ 92 a prazo para a conclusao do processo
administrativo disciplinar submetido ao rito sumario nao excedera 30 (trinta)
dias, contados da data de publlcacao da Portaria, admitida a sua prorrogacao
por igual perfodo, quando as circunstanclas 0 exigi rem.

§ 10. a procedimento sumario rege-se pelas
disposlcoes deste artigo, observando-se, no que Ihe for apllcavel,
subsidiariamente, as disposlcoes inerentes ao processo administrative
disciplinar comum.

Art. 17. Sera cassada a complernentacao de
aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a dernlssao.

Paragrafo UniCO. Apllcar-se-a 0 disposto no
"caput" deste artigo ao servidor inativo, beneflclario do complemento de seus
proventos ou da disponibilidade, que venha a atuar profissionalmente contra 0

DAAEou Fundacao Publica que ainda Ihe remunera.

Art. 18. A destituicao de cargo em comissao
exercido por nao ocupante de emprego publico de provimento efetivo e de
funcao de conflanca ou funcao-atlvldade sera aplicada nos casos de infracao

sujeita as penalidades de suspensao e de dernlssao.

Art. 19. Configura abandono de cargo, emprego
ou funcao a ausencia intencional do servidor ao service por, no minima 30

(trinta) dias consecutivos.

Art. 20. Entende-se por inassiduidade habitual a
fal a ao service, sem causa justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente,
d eo perfodo de 12 (doze) meses.
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Art. 21. Na apuracao de abandono de cargo,
emprego ou funcao ou inassiduidade habitual, tambern sera adotado 0

procedimento sumarlo a que se refere 0 art.16, observando-se especialmente
que:

1- A indlcacao da materialidade dar-se-a:

a) Na hip6tese de abandono de cargo, emprego ou funcao, pela lndlcacao
precisa do periodo de ausencia intencional do servidor, no minima a 30 (trinta)
dias;

b) No caso de inassiduidade habitual, pela indicacao dos dias de falta ao service
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias,
interpoladamente, durante 0 periodo de 12 (doze) meses);

II - Na defesa escrita 0 servidor podera indicar ate 02 (duas) testemunhas, que
deverao comparecer independentemente de lntlrnacao, em audiencla
designada pelo procurador municipal-presidente, caso deferida a oitiva;

III - Ap6s a apresentacao da defesa 0 procurador-presidente elaborara
relat6rio conclusivo quanto a inocencia ou a responsabilidade do servidor, em
que resurnira as pecas principais dos autos, indicara 0 respectivo dispositivo
legal, opinara, na hip6tese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da
ausencla ao service e rernetera 0 processo ao Superintendente do DAAE ou, se
Fundacao Publica, ao seu Presidente para julgamento.

Art. 22. Em qualquer caso previsto nesta Lei as
penalidades serao aplicadas exclusivamente pelo Superintendente do DAAE e,
no caso de Fundacao Publica, por seu Presidente.

Art. 23. A acao disciplinar prescrevera:

I - Em 08 (oito) anos, quanta as infracoes puniveis com demlssao, cassacao de
cornplernentacao de aposentadoria ou disponibilidade e destltuicao de cargo
em comissao, funcao de confianca ou funcao-atividade:

11- Em 04 (quatro) anos, quanta a suspensao:

11I- Em 02 (dois) anos, quanta a advertencia.

§ 12 0 prazo de prescricao corneca a correr da
data em que 0 fato se tornou conhecido.

§ 22 Os prazos de prascrlcao previstos na lei penal
am-se as infracoes disciplinares capituladas tarnbern como crime.
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§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauracao de
processo disciplinar interrompe a prescricao, ate a decisao final proferida pelo
Superintendente do DAAE ou Presidente da Fundacao Publica.

§ 42 Interrompido 0 curso da prescricao, 0 prazo
cornecara a correr a partir do dia em que cessar a interrupcao.

TITULO III

DA SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Capitulo I

Da Slndlcancla

Art. 24. A slndicancia consiste em procedimento

interno para apuracao de fatos e irregularidades no service publico autarquico
e fundacional, a ser realizada pela Coordenadoria ou Gerencia envolvida, direta
ou indiretamente, a fim de identificar a exlstencia ou nao da ocorrencia, sua
materialidade e autoria.

§ 12 Nas sindicancias nao havera a figura do
servidor acusado e nem se aplicara penalidades ou afastamentos, sendo
permitida a requlsicao de documentos, oitiva de testemunhas, realizacao de
pericias, entre outras provas necessaries aelucidacao dos fatos.

§ 22 0 procedimento das sindicancias sera

realizado na Coordenadoria onde se der 0 fato a ser apurado, observando-se 0

seguinte:

I - Podera ser designado servidor ou comissao de ate 03 (tres] membros,
lotados na Coordenadoria ou Gerencia envolvida, para presidir, apurar e emitir

o seu parecer final;

II - No parecer final devera constar um resumo dos fatos, provas produzidas e
conclusao sobre a autoria e materialidade, bem como, lndicacao do dispositivo
desta lei que foi infringido, objetivando subsidiar a Porta ria para instauracao de
processo disciplinar.

Art. 25. As denuncias sobre irregularidades serao
bjeto de apuracao, desde que contenham a identificacao e 0 endereco do
enunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

/
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Paragrafo unlco. Quando 0 fato narrado nao
configurar evidente lnfracao disciplinar ou ilfcito penal, a denuncia sera
arquivada, por falta de objeto.

Art.26. Da sindicancia pod era resultar:

I - Arquivamento do processo, desde que essa decisao seja homologada pelo
Coordenador da area envolvida;

II - Encaminhamento para expedicao de Porta ria e instauracao de processo
administrativo disciplinar.

Paragrafo unlco. 0 prazo para conclusao da
slndlcancia nao excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a criterio do Coordenador da area onde se realiza esse procedimento.

Capitulo II

Do Afastamento Preventivo

Art. 27. Como medida cautelar e a fim de que 0

servidor nao tenha prejudicada a sua defesa, nao seja exposto a alegacoes de
que possa influir na apuracao da irregularidade ou mesmo em resguardo da sua
integridade fisica, na Portaria de instauracao do processo disciplinar podera ser
determinado 0 afastamento do exercicio do cargo, emprego ou funcao, pelo
prazo de ate 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo dos seus vencimentos e
demais vantagens.

§ 12 0 afastamento pod era ser prorrogado por
ate 60 (sessenta) dias.

§ 22 A medida cautelar disposta neste artigo
podera oeorrer de forma incidental, a pedido do procurador-presidente ou por
sollcitacao do proprio servidor, e sera decidida pelo Superintendente do DAAE
ou, se Fundacao Publica, por seu Presidente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Capitulo III

Do Proeesso Disciplinar

Art. 28. 0 processo disciplinar e 0 instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor e impor, quando 0 caso, a
penalidade cabivel, nos termos desta Lei, por infracao praticada no exercfcio
das atribulcoes relativas ao cargo, emprego ou funcao em que se encontre
investido, ou pela pratica de ato incompativel com 0 beneficio pago pela

R~'"O Fundacao Publica durante lnatividade ou disponlbilidade. S1~
- \
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Art. 29. 0 processo disciplinar sera conduzido por
um procurador autarquico ou fundacional, Iota do, respectivamente, na
Procuradoria Geral do DAAE ou Procuradoria da Fundacao Publica, que
deslgnara um servidor de carreira para a funcao de secreta rio, mediante
assinatura do termo de compromisso e posse.

§ 12 Nao pod era presidir 0 processo disciplinar ou
atuar na funcao de secretario, c6njuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, ate 0 terceiro grau.

§ 22 Compete ao Secreta rio do Processo
Disciplinar:

1- Receber as Portarias e providenciar suas autuacoes:

II - Efetuar os registros, certid6es, juntadas, numeracao de folhas e arquivos
necessarlos ao bom andamento dos processos;

III - Assessorar 0 procurador-presidente nas audlencias, apregoando as partes
e testemunhas, bem como, digitando as atas e termos;

IV - Cumprir os mandados e dar os encaminhamentos as intirnacces:

V - Controlar a entrada e saida de processos disciplinares, mediante livro-carga
de conclusao e de acesso as partes e advogados;

VI - Assinar documentos e proferir despachos de mere expediente, desde que
previamente autorizados e sob a supervisao constante do procurador­
presidente;

VII - Atender com presteza as partes e advogados, sempre que solicitado,
recebendo as peticoes e requerimentos;

VIII - Cumprir outras deterrnlnacoes e despachos do procurador-presidente
que vierem a ser proferidos.

Art. 30. 0 procurador - presidente exercera suas
atividades com independencia e imparcialidade, assegurado 0 sigilo necessarlo
a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da adrninistracao.

Paragrafo unlco, As reuni6es e audiencias
lacionadas ao processo disciplinar terao carater reservado, com acesso livre

penas ao presidente, secreta rio, servidor acusado e seu defensor,
ep sentante da Coordenadoria ou Gerencia envolvida, com identificacao

/
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previa, bem como, as pessoas que forem autorizadas expressamente e
detenham legitime interesse no feito.

Art. 31. 0 processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

1- Abertura, com a publicacao da Porta ria que especifique 0 setor envolvido, a
pretensa autoria (iniciais do nome e matricula), materialidade do fato,
exposicao sucinta da lnfracao, dispositivo desta Lei que foi infringido e nome do
servidor representante da Coordenadoria ou Gerencia interessada que ira
acompanhar e participar das audiencias:

II - Distrlbulcao do caso a um dos procuradores lotados na Procuradoria Geral
do DAAE ou Procuradoria da Fundacao Publica, que presidira 0 feito e Ihe dara
o impulso oficial;

III - Em avallacao previa, caso 0 procurador-presidente verifique alguma
ornlssao ou falha no ate inaugural do processo disciplinar, facultara a
autoridade acusadora 0 aditamento da Porta ria, no prazo de 02 (dois) dias, sob
pena de arquivamento;

IV - Recebida a den uncia, determinar-se-a a cornuntcacao da chefia imediata
do acusado e a citacao pessoal do servidor para que apresente defesa escrita
em 10 (dez) dias, atraves de defensor constitufdo ou nomeado, com
requerimento de eventuais provas que pretenda produzir, indicando 0 rol de
testemunhas, se 0 caso;

V - Em caso de ausencia injustificada do acusado ao interrogat6rio, desde que
tenha side regularmente citado, sera, por despacho, decretada a sua revelia e
determinada a expedlcao de offcio ao orgao competente para a deslgnacao de
defensor, prosseguindo-se nos demais atos e termos do processo;

VI - Sendo a ausencia justificada 0 procurador-presidente suspenders 0 ato,
designando nova data;

VII - E faculdade do acusado tomar ciencia e assistir aos atos e termos do
processo, nao sendo obrigat6ria qualquer notificacao:

VIII-instru~ao, onde serao apreciados os pedidos de producao de prova e, se 0

caso, designados os atos e audlenclas para a sua producao, observando-se que
na oitiva testemunhal 0 rol podera ser de, no maximo, 04 (quatro) testemunhas

or servidor processado e se apresentado nurnero superior sem a indlcacao das
p eferenciais, essa sltuacao sera decidida pelo procurador-presidente,
d spensando-se as que ultrapassarem a quantia acima consignada;

~ /
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IX -Independente das provas requeridas pelas partes, 0 procurador-presidente
podera solicitar quaisquer outras permitidas em Direito, para alcance da
verdade real;

X - Nao sendo caso de julgamento antecipado, nao havendo prova oral a ser
produzida ou encerrada a lnstrucao sera concedido 0 prazo sucessivo de 05
(cinco) dias para que 0 representante da Coordenadoria ou Gerencia e 0

servidor processado apresentem as suas alegacoes finais;

XI- Recebidos os autos, com ou sem alegacoes finais, 0 procurador-presidente
tera 0 prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por, no maximo, mais 05 (cinco)
dias, para emitir 0 seu relat6rio final, encaminhando-o, de imediato, ao
Superintendente do DAAE ou, se Fundacao Publica, ao seu Presidente para
julgamento;

XII - No prazo de 15 (quinze) dias prorrogavel por igual periodo, 0 processo
sera julgado pelo Superintendente do DAAE ou Presidente da Fundacao que,
antes de tomar sua decisao e a seu exclusivo crlterio, podera:

a) Determinar a reallzacao de diligencia necessaria ao esclarecimento de fato,
abrindo-se vista para a defesa manifestar-se no prazo de 03 (tres) dias;

b) Ouvir 0 titular de qualquer das Coordenadorias ou Gerencias,

XIII - Se a decisao da autoridade maxima da entidade acompanhar 0 relat6rio
final exarado pelo procurador-presidente, esta lirnltar-se-a a acolhe-lo por seus
pr6prios fundamentos; caso 0 julgamento seja divergente, a decisao sera
expressamente motivada;

XIV - Da decisao proferida pelo Superintendente do DAAE ou Presidente da
Fundacao, cabera pedido de reconsideracao devidamente fundamentado com
as raz5es de fato e de direito, aplicando-se a hip6tese do inciso XII antes do
julgamento deste recurso.

Art. 32. 0 prazo para conclusao do processo
disciplinar nao excedera a 120 (cento e vinte) dias, contados da data da
publicacao da Porta ria de tnstauracao, admitida a sua prorrogacao por, no
maximo, mais 60 (sessenta) dias, quando as circunstancias 0 exigi rem.

Paragrafo unlco, As reuni5es e audlencias serao
registradas em atas que deverao detalhar as deliberacoes adotadas, bem como,

dos os atos praticados e ocorrencias serao certificados pelo secreta rio do )

p ocesso. ~
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Se~ao I

Dos Atos e Principios do Processo Disciplinar

Art. 33. 0 processo disciplinar obedecera ao
principia do contradltorlo, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utillzacao dos meios e recursos admitidos em Direito e assistencla obrigatoria
de advogado constituido au nomeado pela Defensoria Publica do Estado.

Paragrafo unlco, Nao sera declarada a nulidade
de nenhum ato processual que nao tiver influido na apuracao da verdade au
diretamente na dectsao do processo au slndicancla.

Art. 34. Os autos da slndtcancia, quando
existentes, integrarao a processo disciplinar, como peca informativa da
instrucao.

Paragrafo unlco, Na hipotese do parecer final da
sindlcancla concluir que a lnfracao esta capitulada como i1fcito penal, a
procurador-presidente encarninhara copra dos autos ao Mlnlsterio Publico,
independentemente da imediata instauracao do processo disciplinar.

Art. 3S. Na fase de instrucao, a procurador­
presidente prornovera a tomada de depoimentos, acareacoos, investigacoes e
dlllgencias cablveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessaria, a tecnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos
fatos.

Art. 36. E assegurado ao servidor a direito de
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 0 procurador-presidente podera denegar

pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorlos, au de nenhum
interesse para a esclarecimento dos fatos.

§ 22 Sera indeferido a pedido de prova pericial,
quando a cornprovacao do fato independer de conhecimento especial de
perito.

Art. 37. As testemunhas arroladas pelo acusado
deverao comparecer independentemente de intimacao, sob pena de . r-'j
desistencia. ~

§ 12 Se a testemunha for servidor publico
a arqulco au fundacional, a sua indicacao no rol de testemunhas, bem assimj'7

r/f'v V
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data, hora e local de sua inquiricao serao imediatamente comunicados ao chefe
da gerencia onde serve.

§ 22 A comunlcacao de que trata a paragrafo
anterior podera ser encaminhada a chefia da testemunha via fax, e-mail au
qualquer outro meio eletr6nico au de comunicacao interna, desde que seja
possivel comprovar a recebimento.

Art. 38. 0 depoimento sera prestado oralmente e
reduzido a termo, nao sendo Ifcito atestemunha traze-lo par escrito au almejar
a consulta de papers au documentos.

§ 12 As testemunhas serao inquiridas
separadamente, sendo ouvidas na seguinte ordem:

a) As testemunhas comuns porventura requisitadas pelo procurador­
presidente;

b) As indicadas pela acusacao: e,

c) As indicadas pela defesa.

§ 22 Na hip6tese de depoimentos contradit6rios
au que se infirmem, podera a procurador-presidente proceder a acareacao
entre as depoentes.

§ 32 0 acusado nao podera presenciar a oitiva das
testemunhas, do acusador e de eventual acareacao de que estes participem,
quando assim requerido par qualquer dos depoentes sob a fundamento de
possibilidade de constrangimento.

Art. 39. Concluida a inquiricao das testemunhas, a
procurador-presidente podera promover a interrogat6rio do acusado na
mesma audiencia au em data e horario que deslgnara de imediato, do que
salrao intimados as presentes.

§ 12 Caso a interrogat6rio nao ocorra em
audiencia una em que estejam tadas presentes, a servidor acusado sera
previa mente intimado a comparecer, na pessoa de seu advogado e atraves da
publlcacao do despacho na Imprensa Oficial do DAAE au da Fundacao Publica.

§ 22 No caso de mais de um acusado, cada um
eles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas

laracoes sabre fatos au circunstancias, a procurador-presidente podera
p mover a acareacao entre eles.
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§ 3Q 0 advogado do servidor acusado devera
assistir ao interrogat6rio, bem como a inquiricao das testemunhas, sendo-Ihe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-Ihe, porern,
reinquiri-Ios por interrnedio do procurador - presidente.

Art. 40. Quando houver duvida sobre a sanidade
mental do acusado, 0 procurador - presidente determinara que ele seja
submetido a exame por junta medica oficial, facultado 0 acompanhamento das
partes, indlcacao de assistentes tecnlcos e quesitos, sendo os dois ultirnos
apresentados em prazo que for concedido.

Paragrafo unlco, 0 incidente de sanidade mental
sera processado em autos apartados e apensos ao processo principal, ap6s a
expedicao do laudo pericial e suspenders 0 curso do processo e do prazo
prescricional.

Capitulo IV

Dos Recursos

Art. 41. Dos atos proferidos e desenvolvidos em
slndicanclas, das decisoes interlocut6rias, despachos ordinat6rios e do relat6rio
final proferidos em processo disciplinar, ressalvada a hip6tese de afastamento
preventivo, nao sao cabiveis quaisquer recursos.

§ lQ Nao cabe recurso contra decisao proferida
em recurso anterior.

§ 2Q Eventual materia objeto de recurso
relacionada com a sindicancla devera ser alegada ate 0 momenta da
apresentacao da defesa no processo administrativo e, se relacionada a materia
incidental ao processo administrativo, devers ser alegada ate 0 momento de
eventual pedido de reconsideracao, sob pena de nao conhecimento.

§ 3Q Da decisao que determinar 0 afastamento
preventivo, desde que nao seja 0 afastamento requerido pelo pr6prio servidor,
sera cabivel pedido de reexame, enderecado ao Superintendente do DAAE ou
Presidente da Fundacao Publica, em 05 (cinco) dias, contados da intlmacao da
decisao e devidamente instrufdo com as razoes de fato e de direito.

§ 4Q 0 Superintendente do DAAE ou Presidente
da Fundacao decidlra em 05 (cinco) dias 0 recurso estipulado no paragrafo
anterior, podendo fazer usa do disposto no inciso XII, do art.31 desta Lei.

volutivo.

j\
I

§ SQ Este recurso sera recebido apenas no efeito

I~
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Art. 42. Da decisao proferida pelo
Superintendente do DAAE au Presidente da Fundacao Publica, acolhendo au
nao a relat6rio final do procurador-presidente, no todo au em parte, sera

admissfvel, no prazo de lS (quinze) dias, pedido de reconslderacao, onde a

recorrente expora suas razoes de fato e de direito com pedido de nova declsao,
par escrito, enderecando-o a autoridade maxima da Autarquia au Fundacao,

§ 12 0 Superintendente do DAAE au Presidente
da Fundacao decidlra em 10 (dez) dias a recurso estipulado neste artigo,
podendo fazer usa do disposto no inciso XII, art.31 desta Lei.

§ 22 Sao legitim ados a interpor a pedido de
reconslderacao:

1-0 servidor acusado au seu defensor;

II - 0 representante da Coordenadoria au Gerencia envolvida, que constar na

Portaria de abertura do processo disciplinar.

§ 32 Este recurso sera recebido no efeito
devolutivo e suspensivo.

TITULO IV

DAS DISPOSIC;:OES FINAlS

Art. 43. Os atos processuais reallzar-se-ao em dias

uteis, dentro do perfodo referente a jornada normal de trabalho dos servidores

do DAAE au, se a caso, da Fundacao Publica Municipal.

Paragrafo unlco. Serao, todavia, conclufdos
depais do horario normal de expediente, quando a adiamento prejudicar a
dlllgencia au causar grave dana, bem como, a citacao podera, em casas

excepcionais, e mediante autortzacao expressa do procurador-presidente,
realizar-se em domingos e feriados, au nos dias uteis, fora do horatio
estabelecido neste artigo, observado a disposto no art. 5.2 , inciso XI, da

Constltuicao Federal.

~8
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Art. 44. A citacao e a ato pelo qual se chama a

or acusado au a interessado, a fim de se defender e tamar conhecimento

sso disciplinar.
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§ 12 Para a validade do processo e indispensavel a
citacao inicial do servidor.

§ 22 a comparecimento espontaneo do servidor
supre, entretanto, a falta de citacao.

§ 32 Comparecendo 0 servidor apenas para arguir
a nulidade e sendo esta decretada, conslderar-se-a feita a citacao na data em
que ele ou seu advogado for intimado da decisao.

§ 42 Far-se-a a citacao pessoalmente ao servidor,
ao seu representante legal ou ao procurador legalmente autorizado.

§ 52 Estando 0 servidor ausente, em local incerto
e nao sabldo, realizar-se-a a citacao pela via editalicia, publicando-se na
Imprensa Oficial do DAAE ou da Fundacao Publica.

§ 62 A citacao valida interrompe a prescrtcao

disposta no art.23 desta Lei.

Art. 45. A citacao far-se-a:

1- Pessoalmente, pelo Secretario do processo disciplinar;

II - Por edital.

Art. 46. a mandado de citacao que 0 secreta rio
do processo tiver que cumprir, devera conter:

I - a timbre do DAAE ou da Pundacao Publica, com as especiflcacoes da
Procuradoria Jurfdica da entidade;

II - a nurnero do processo, nome completo do procurador-presidente e sua
ordem;

III - a nome complete, nurnero da matrlcula, especificacao do cargo, emprego
ou funcao publica do servidor acusado, bem como, 0 endereco de sua
residencia ou local em que possa ser localizado;

IV - a fim da cltacao, com c6pia da denuncia (e portaria) e teor do despacho
inicial;

a prazo para defesa, bem como, da necessidade de ser assistido por
do constitufdo ou nomeado pela Defensoria Publica do Estado;

i)
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VI - A assinatura do secretario e a declaracao de que 0 subscreve por ordem do
procurador-presidente.

Art. 47. Far-se-a citacao por edital quando
ignorado, incerto ou inacessfvel 0 lugar onde se encontrar 0 servidor acusado,
publicando-se na Imprensa Oficial do DAAE ou da Fundacao Publica.

§ 12 0 edital, no que couber, obedecera os
requisitos do mandado de cltacao e, tarnbern, sera afixada uma copia em local
de facil acesso;

§ 22 A publlcacao ocorrera uma unica vez, com
prazo de 10 (dez) dias para que se iniciem os termos iniciais dos demais prazos
e efeitos;

§ 32 Considerando 0 disposto no paragrafo
anterior, transcorrido 0 prazo para defesa sem qualquer manifesto do servidor
acusado, ser-lhe-a nomeado um curador especial, oficiando-se a Defensoria
Publica do Estado para esse fim;

§ 42 No edital constarao apenas as iniciais do
servidor acusado, vedada a rnencao expressa de seu nome completo.

Art. 48. Corneca a correr 0 prazo:

I - Quando a citacao for pessoal, atraves do secreta rio, da data da juntada aos
autos do mandado cumprido;

11- Quando houver varies servidores acusados, da data de juntada aos autos do
ultimo aviso de recebimento ou mandado cltatorio cumprido;

III - Quando a citacao for por edital, finda a dllacao assinada pelo procurador­
presidente;

IV - Quando a lntirnacao for pela Imprensa Oficial do DAAE ou da Fundacao
Publica e pelos meios eletr6nicos, do proximo dia uttl subsequente.

Art. 49. Ressalvadas as hlpoteses de citacao e
lntlrnacao pessoal em audlencia dispostas nesta Lei, as demais comunicacoes
de atos do processo serao efetuadas por publlcacao na Imprensa Oficial do
DAAE ou da Fundacao Publica, na pessoa do advogado constitufdo ou
nomeado, das quais constarao 0 nurnero do processo disciplinar, 0 nome do

rocurador-presidente, as iniciais do nome do servidor, 0 teor resumido do
d spacho, 0 nome completo e 0 numero de inscricao do defensor na Ordem
d 5 Advogados do Brasil. .." Yt/~o ",

v
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Art. 50. a defensor que possuir e-mail ou outro
meio eletronico de cornunicacao a que tiver acesso 0 DAAE ou Fundacao
Publica pod era cadastrar-se junto ao secreta rio do processo, para envio das
mttrnacoes na mesma data de publicacao.

Art. 51. a DAAE e a Fundacao Publica, em seu
endereco eletronico constante na "internet", disponlblllzarao uma area
especffica para publlcacao das intimacoes e despachos provenientes dos
processos disciplinares.

Art. 52. as meios de comunlcacao de que tratam
os artigos 45 e 46 desta Lei terao carater meramente informativo, nao gerando
quaisquer efeitos legais.

Art. 53. a DAAE e as Fundacoes Publicas nao se
responsabilizam por eventuais problemas tecnlcos ocorridos na transmissao de
dados ao e-mail ou outro meio eletronico indicado pelo defensor.

Art. 54. a nao comparecimento injustificado de
testemunha requisitada pelo procurador-presidente ou arrolada pela parte e
que for servidor publico municipal em atividade ou inativo com direito a
cornplernentacao, sujeitara esse servidor a devida apuracao de suas
responsabilidades pela ausencia injustificada em processo administrativo
disciplinar, sem prejuizo de outras medidas administrativas cabiveis.

Paragrafo unlco, No caso de restar comprovado
que 0 servidor publico municipal em atividade, arrolado como testemunha pelo
acusado, nao compareceu ao ato designado por ornissao da chefia imediata
que, regularmente notificada da designacao, nao Ihe encaminhou a
comunicacao referida nos §§ 2Q e 3Q, do art. 37 desta Lei, a responsabilidade
estipulada neste artigo sera apurada relativamente a chefia, sem prejuizo de
outras medidas administrativas cabiveis.

Art. 55. a procurador-presidente que realizar a
instrucao completa do processo fica vinculado ate sua finalizacao, ressalvadas
as hip6teses de aposentadoria, morte ou desligamento dos quadros da
Procuradoria da entidade.

Paragrafo unlco, a procurador municipal que
assumir a presidencia do processo em andamento, se entender necessario,
podera reinquirir testemunhas, 0 servidor acusado e refazer as provas ja
realizadas.

Art. 56. Quando 0 servidor acusado for um
curador, presidira 0 processo administrativo disciplinar 0 Procurador-Chefe
Pr curadoria Geral do DAAE ou da Fundacao Publica; sendo este 0 servidor

!1
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que esteja respondendo a acusacao, a presidencia do feito sera ocupada pela
autoridade maxima da entidade.

Art. 57. Surnulas editadas pelo Procurador-Chefe
da Procuradoria Geral do DAAE ou da Procuradoria da Fundacao Publica,
relacionadas com sindicancias e processos disciplinares, orientarao as
Coordenadorias e Gerencias, a fim dar efetivo cumprimento ao disposto nesta
Lei.

Art. 58. Excepcionando-se a decisao acerca do
afastamento preventivo, 0 julgamento do processo disciplinar e as declsoes
proferidas no exercicio da cornpetencia recursal, exclusivas da autoridade

maxima da entidade, os demais atos de primeira instancia e declsoes
interlocut6rias necessarias ao andamento do feito sao de cornpetencia
exclusiva do procurador-presidente.

Art. 59. Todas as decisoes proferidas pela
autoridade maxima da entidade, sejam de cornpetencla originana ou recursal,
serao resumidamente publicadas na Imprensa Oficial e, quando posslvel,
enviadas a quem de direito por meios eletr6nicos, observados os criterios e
especiftcacoes desta Lei.

Art. 60. No Orgao de Imprensa Oficial e no
endereco eletr6nico da entidade serao abertos espacos para as publicacoes dos
processos administrativos disciplinares, identificados da seguinte forma:

I - Decisoes do Superintendente do DAAE ou, se 0 caso, Presidente da
Fundacao - Primeira lnstancla:

II - Decisoes do Superintendente do DAAE ou, se 0 caso, Presidente da
Funda~ao - Segunda lnstancia;

111- Atos e Despachos do Procurador-Presidente.

Art. 61. A Procuradoria Geral da entidade, no
prazo de 30 (trinta) dlas, a contar do inicio de sua vigencia, providenciara a
orlentacao das demais Coordenadorias quanta ao teor desta Lei, bem como, se
necessario, proferira palestras aos servidores e demais interessados,
objetivando dirimir duvidas sobre a efetiva aplicabilidade deste ordenamento.

22-,
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Paragrafo umco. Caso haja necessidade, a

ocuradoria Geral da entidade, em cumprimento ao disposto no "caput" deste :J
ar igo, elaborara cartilha e formularies padronizados para adequar os
p ocedimentos a sistematica desta Lei.
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Art. 62. As sindicancias que estiverem em
andamento, a partir da entrada em vigor desta Lei, serao remetidas as
Coordenadorias ou Gerencias envolvidas, para as devidas providenclas e
adequacoes aos termos desta Lei.

Art. 63. as atos e termos praticados em processos
administrativos disciplinares, em fase instrut6ria, serao considerados validos e
produzirao seus regula res efeitos. No entanto, a partir da vigencia desta Lei,
dever-se-a observar os dispositivos constantes neste ordenamento.

§ 12 as processos disciplinares que nao se
encontrem em instrucao deverao ser encaminhados ao setor municipal de
origem para adequacao a esta Lei.

§ 22 Havendo necessidade de reforrnulacao
expressa da denuncia, os prazos para 0 contradit6rio e ampla defesa serao
reabertos, nos termos desta Lei.

Art. 64. Durante a instrucao, os autos do
procedimento administrativo permanecerao na repartlcao competente.

§ 12 Sera concedida vista dos autos ao acusado,
mediante simples sollcttacao, sempre que nao prejudicar 0 curso do
procedimento.

§ 22 A concassao de vista sera obrigat6ria, no
prazo para manifestacao do acusado au para apresentacao de recursos,
mediante publlcacao na forma estipulada nesta Lei.

§ 32 Nao corre 0 prazo senao depois da
publlcacao a que se refere 0 paragrafo anterior e desde que os autos estejam
efetivamente disponiveis para vista.

§ 42 Ao advogado eassegurado 0 direito de
retirar os autos da reparticao, mediante recibo, durante 0 prazo para
manifestacao de seu representado, salvo na hip6tese de prazo comum, de
processo sob regime de segredo de [ustlca ou quando existirem nos autos
documentos originais de dificil restauracao ou ocorrer circunstancia relevante
que justifique a perrnanencia dos autos na reparticao, reconhecida pela
autoridade em despacho motivado.

Art. 65. A partir da vlgencia desta Lei, considerar­
-a interrompidos todos os prazos prescricionais, para todos os fins e efeitos

de Di eito, relacionados as slndicanclas e processos disciplinares em curso.
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Art. 66. Aplica-se subsidiariamente aos
procedimentos estipulados nesta Lei as disposlcoes do C6digo de Processo Civil.

Art. 67. As despesas provenientes da execucao
desta Lei serao suportadas pelas dotacoes orcamentarlas vigentes,
suplementadas se necessario.

Art. 68. Esta Lei entra em vigor no prazo de 30
(trinta) dias, a contar de sua publicacao, revogadas as dlsposicoes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 28 (vinte e oito) dias do
rnes de maio do ana de 2008 (dois mil e oito).
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