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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEl N2 6.791
De 28 de maio de 2008

Estabelece o regime disciplinar, ritos para
sindicancias e processos administrativos
disciplinares no ambito do DAAE -
Departamento Autdnomo de Agua e
Esgoto do Municipio de Araraquara,
Fundagdes Publicas Municipais e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordinaria de 20 de maio de 2008,
promulga a seguinte lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei disciplina o regime disciplinar e
rito procedimental das sindicdncias e processos administrativos disciplinares,
aplicaveis aos servidores publicos do DAAE ~ Departamento Auténomo de Agua
e Esgoto do Municipio de Araraquara, bem como, pertencentes aos quadros
das Fundagdes Publicas Municipais.

Paragrafo uUnico. Para os fins dispostos neste
artigo, aplicam-se as definigbes de servidor, cargo e emprego publico, funcio
de confiang¢a, funcdo atividade e regime juridico consignados no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos de cada entidade e suas respectivas estruturas
organizacionais.

TiITULO N
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo |
Dos Deveres

Art. 22 S3o deveres do servidor:

ercer com zelo e dedicagdo as atribuicdes de seu cargo, emprego ou
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Il - Ser leal aos Orgdos a que servir;

i1 — Observar as normas legais e regulamentares;

IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) As requisicées para a defesa da Autarquia ou Fundagdo;

VI — Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razdo do cargo, emprego ou fungao;

VIl — Zelar pela economia do material e a conservag¢do do patriménio publico;
VIl - Guardar sigilo sobre assunto da repartigdo;

IX — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — Ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - Tratar com urbanidade as pessoas;

X1l — Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representagao de que trata o
inciso XIl sera encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado
ampla defesa.

Capitulo It
Das Proibigoes

Art. 32 Ao servidor é proibido:

Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do
efe imediato; .
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Il — Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou cbjeto da reparticio;

11l — Recusar fé a documentos publicos;

IV — Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servico, bem como, deixar de atender as requisicdes e/ou
comparecer as audiéncias designadas em processo administrativo disciplinar,
sem justificativa plausivel;

V - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicio que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

Vi — Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl — Manter sob sua chefia imediata, cOnjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil, exceto os casos de funcdo de confianga;

VHI — Valer-se do cargo, emprego ou fungdo para lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica;

IX — Participar da geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade
civil, salvo a participacdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas
ou entidades em que a Autarquia ou Fundacdo detenha, direta ou
indiretamente, participacdo do capital social, sendo-lhe vedado exercer o
comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X — Atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigSes publicas;

Xl - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribui¢bes;

Xl — Praticar usura sob qualquer de suas formas;
Xl — Proceder de forma desidiosa;

XIV — Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

XV — Cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo, emprego ou
fungdo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncias e transitdrias;

XVI — Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do

go, emprego ou fungdo e com o horario de trabalho;
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XVII — Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
Capitulo Ill
Das Responsabilidades

Art. 42 O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigGes.

Art. 52 A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou
a terceiros.

§ 12 A indenizagdo de prejuizo dolosamente
causado ao erario somente serd liquidada na forma de desconto nos
vencimentos, observados os limites legais, na falta de outros bens que
assegurem a execucdo do débito pela via judicial.

§ 29 Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o servidor perante a Autarquia ou Fundac¢do, em agdo regressiva.

§ 32 A obrigacdo de reparar o dano estende-se
aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga
recebida.

Art. 62 A responsabilidade penal abrange os
crimes e contravencdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 72 A responsabilidade civil-administrativa
resufta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo,

emprego ou fungao.

Art, 82 As sancdes civis, penais e administrativas
poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art, 92 A responsabilidade administrativa do
servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do
fato ou de sua autoria.

Capitulo IV
Das Penalidades

rt. 10. S3o penalidades disciplinares:
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| - Adverténcia;
Il — Suspensao;
Il = Demissao;
IV — Cassagdo da complementagdo de aposentadoria ou da disponibilidade;
V — Destituigdo do cargo em comissao;
VI - destituicdo da fungdo de confianga ou fungdo-atividade.

Art. 11. Na aplicagdo das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela
provierem para o servico publico e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposi¢io da
penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sangdo
disciplinar.

Art. 12. A adverténcia sera aplicada por escrito,
nos casos de violagdo de proibicdo constante do art.3.2,, | a VIl e XVII, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamenta¢do ou norma
interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 13. A suspensdo sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais
proibi¢des que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, n3do
podendo exceder de 30 (trinta) dias.

§ 12 Sera punido com suspensdo de até 15
(quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecao médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos
da penalidade uma vez que cumprida a determinacgao.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servigo,
a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 14. As penalidades de adverténcia e de
suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o decurso de 03 {trés) e 05
(ginco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nio houver,
sse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.
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Paragrafo Unico. O cancelamento das penalidades
nao surtird efeitos retroativos.

Art. 15, A demissdo serad aplicada nos seguintes
casos:

I — Crime contra a administracdo publica, direta ou indireta, com sentenca
condenatoria transitada em julgado;

Il = Abandono do cargo, emprego ou fungao;

Il — Inassiduidade habitual;

IV — Improbidade administrativa;

V — Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na repartigdo;
VI — Insubordinagdo grave em servigo;

VIl — Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIl — Aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX — Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo, emprego ou
funcgao;

X — lLesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio autarquico ou
fundacional;

Xl — Corrupgao;

XIt — Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes piblicas, observado o
que disciplina a Constituicdo Federal;

Xill — Transgressdo dos incisos VIII a XVI do art. 32.

Art. 16. Detectada a qualguer tempo a
acumulacgdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade que
tiver ciéncia do fato notificara o servidor, por intermédic de sua chefia
imediata, para apresentar opc¢do no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias,
contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotara procedimento
sumadrio para a sua apuracdo e regularizagdo imediata, cujo processo
agmigjstrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:
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| — Instauragdo, com a publicagdo de Portaria constando a autoria e a
materialidade da transgressao objeto de apuragao;

Il - Com a chegada da Portaria na Procuradoria do DAAE ou da Fundacio, sera
efetuada a autuagdo e formagdo de processo que serda distribuido
“incontinenti” a um procurador, responsavel pela presidéncia do feito;

Iti — Instrugdo sumaria, que compreende citagdo, defesa escrita e relatorio final;

IV — Julgamento por parte do Superintendente do DAAE ou, no caso de
Fundacdo Publica, por seu Presidente.

§ 12 A indicacdo da autoria de que trata o inciso |
dar-se-a pelas iniciais do nome do servidor {vedada a publicagdo do nome
completo) e namero da matricula, bem como, a materialidade pela descricdo
dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagao de acumulagao ilegal,
dos 6rgdos de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

& 22 O procurador - presidente avaliard o
preenchimento dos requisitos dispostos nesta Lei e, estando em ordem,
determinara a citacdo pessoal do servidor para, no prazo de 03 (trés) dias,
apresentar defesa escrita, através de advogado, assegurando-lhe vista do
processo na Procuradoria do DAAE ou da Fundagdo Publica.

§ 32 Na avaliagdo prévia disposta no paragrafo
anterior, caso o procurador-presidente verifigue alguma omissdo ou faiha no
ato inaugural do processo sumario, facultard a autoridade acusadora o
aditamento da Portaria, no prazo de 02 (dois) dias, a fim de que se publique

Portaria retificadora, sob pena de arquivamento.

§ 42 Nenhum servidor sera processado ou
produzidos atos em audiéncia, sem a presenca de seu advogado regularmente
constituido e, no caso de impossibilidade de contratagdo de um profissional,
serdo tomadas as providéncias para nomeac¢ao de um Defensor Publico ou
causidico inscrito no Convénio DPE/QAB.

& 52 Apresentada a defesa, o procurador-
presidente elaborard relatério conclusive quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em gue resumira as pegas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo
positivo legal e remetera o processo ao Superintendente do DAAE ou, no
p de Fundagdo Publica, ao seu Presidente para juigamento.
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§ 62 No prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento do processo, o Superintendente do DAAE ou Presidente da
Fundacio proferira sua decisdo.

§ 72 A opgdo pelo servidor até o dltimo dia de
prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipotese em que se convertera
automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

§ 82 Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada
a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissdo, destituigdo ou cassagdo da
complementacdo de aposentadoria ou de disponibilidade em relagdo aos
cargos, empregos ou funges publicas em regime de acumulagdo ilegal,
hipdtese em que os orgdos de vinculagio serdo comunicados.

§ 92 O prazo para a conclusdo do processo
administrativo disciplinar submetido ao rito sumdrio ndo excedera 30 (trinta)
dias, contados da data de publicagdo da Portaria, admitida a sua prorrogacdo
por igual periodo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 10. O procedimento sumdrio rege-se pelas
disposicbes deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicivel,
subsidiariamente, as disposi¢cBes inerentes ao processe administrativo
disciplinar comum.

Art. 17. Serd cassada a complementagdo de
aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissdo.

Paragrafo unico. Aplicar-se-a o disposto no
“caput” deste artigo ao servidor inativo, beneficidrio do complemento de seus
proventos ou da disponibilidade, que venha a atuar profissionalmente contra o
DAAE ou Fundacgdo Publica que ainda lhe remunera.

Art. 18. A destituicio de cargo em comissdo
exercido por ndo ocupante de emprego publico de provimento efetivo e de
fungdo de confianca ou fungdo-atividade sera aplicada nos casos de infragao
sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Art. 19. Configura abandono de cargo, emprego
ou fungdo a auséncia intencional do servidor ao servigo por, no minimo 30
{trinta) dias consecutivos.

Art. 20. Entende-se por inassiduidade habitual a
a ao servigo, sem causa justificada, por 30 {trinta) dias, interpoladamente,
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Art. 21. Na apuragdo de abandono de cargo,
emprego ou fungdo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o
procedimento sumario a que se refere o art.16, observando-se especialmente
que:

I - Aindicagdo da materialidade dar-se-a:

a) Na hipotese de abandono de cargo, emprego ou fungdo, pela indicagao
precisa do periodo de auséncia intencional do servidor, no minimo a 30 (trinta)
dias;

b} No caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servico
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 30 (trinta} dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 {doze) meses);

Il — Na defesa escrita o servidor podera indicar até 02 (duas) testemunhas, que
deverdao comparecer independentemente de intimagdo, em audiéncia
designada pelo procurador municipal-presidente, caso deferida a oitiva;

Il — Apds a apresentacdo da defesa o procurador-presidente elaborara
relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em
que resumira as pecas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo
legal, opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da
auséncia ao servico e remetera o processo ao Superintendente do DAAE ou, se
Fundacdo Publica, ao seu Presidente para juigamento.

Art. 22. Em qualquer caso previsto nesta Lei as
penalidades serdo aplicadas exclusivamente pelo Superintendente do DAAE e,
no caso de Fundacgdo Publica, por seu Presidente.

Art. 23. A acdo disciplinar prescrevera:

1 — Em 08 (oito) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagio de
complementagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo
em comissdo, fungdo de confianga ou fungio-atividade;

Il — Em 04 {quatro) anos, quanto a suspensdo;
Il = Em 02 (dois) anos, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricio comega a correr da
data em que o fato se tornou conhecido.

§ 22 Os prazos de prescri¢cdo previstos na lei penal
igam-se as infra¢des disciplinares capituladas também como crime. .
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§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauragdo de
processo disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida pelo

Superintendente do DAAE ou Presidente da Fundagdo Publica.

§ 42 Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo
comecara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

TiITULO 1l

DA SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Capitulo ||
Da Sindicincia

Art. 24. A sindicancia consiste em procedimento
interno para apuragdo de fatos e irregularidades no servi¢o publico autarquico
e fundacional, a ser realizada pela Coordenadoria ou Geréncia envolvida, direta
ou indiretamente, a fim de identificar a existéncia ou ndo da ocorréncia, sua
materialidade e autoria.

§ 12 Nas sindicancias ndo havera a figura do
servidor acusado e nem se aplicara penalidades ou afastamentos, sendo
permitida a requisi¢do de documentos, oitiva de testemunhas, realizagdo de
pericias, entre outras provas necessarias a elucidag¢ao dos fatos.

§ 22 O procedimento das sindicancias sera
realizado na Coordenadoria onde se der o fato a ser apurado, observando-se o
seguinte:

1 — Podera ser designado servidor ou comissdo de até 03 (trés) membros,
lotados na Coordenadoria ou Geréncia envolvida, para presidir, apurar e emitir
o seu parecer final;

Il — No parecer final devera constar um resumo dos fatos, provas produzidas e
conclusdo sobre a autoria e materialidade, bem como, indicagdo do dispositivo
desta lei que foi infringido, objetivando subsidiar a Portaria para instauragdo de
processo disciplinar.

Art. 25. As denuncias sobre irregularidades serdo
bjeto de apuracdo, desde que contenham a identificacdo e o endereco do
enunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.
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Paragrafo unico. Quando o fato narrado nao
configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a dentncia sera
arquivada, por falta de objeto.

Art.26. Da sindicdncia podera resultar:

I — Arquivamento do processo, desde que essa decisdo seja homologada pelo
Coordenador da area envolvida;

Il — Encaminhamento para expedicdo de Portaria e instauracdo de processo
administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da
sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Coordenador da drea onde se realiza esse procedimento.

Capitulo 1|
Do Afastamento Preventivo

Art. 27. Como medida cautelar e a fim de que o
servidor ndo tenha prejudicada a sua defesa, ndo seja exposto a alegagdes de
gue possa influir na apuracdo da irregularidade ou mesmo em resguardo da sua
integridade fisica, na Portaria de instauragdo do processo disciplinar podera ser
determinado o afastamento do exercicio do cargo, emprego ou fungdo, pelo
prazo de até 120 {cento e vinte) dias, sem prejuizo dos seus vencimentos e
demais vantagens.

§ 12 O afastamento podera ser prorrogado por
até 60 (sessenta) dias.

§ 22 A medida cautelar disposta neste artigo
podera ocorrer de forma incidental, a pedido do procurador-presidente ou por
solicitagdo do préprio servidor, e sera decidida pelo Superintendente do DAAE
ou, se Fundagdo Publica, por seu Presidente, no prazo de 05 {cinco) dias.

Capitulo llI
Do Processo Disciplinar

Art. 28. O processo disciplinar é o instrumento

destinado a apurar responsabilidade de servidor e impor, quando o caso, a

penalidade cahivel, nos termos desta Lei, por infragdo praticada no exercicio

das atribuigbes relativas ao cargo, emprego ou fungdo em que se encontre

investido, ou pela pratica de ato incompativel com o beneficio pago pela
utarquia ou Fundag¢do Publica durante a inatividade ou disponibilidade.
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Art. 29. O processo disciplinar serd conduzido por
um procurador autarquico ou fundacional, lotado, respectivamente, na
Procuradoria Geral do DAAE ou Procuradoria da Fundacdo Publica, que
designara um servidor de carreira para a fungdo de secretdrio, mediante
assinatura do termo de compromisso e posse.

§ 12 Ndo poderd presidir o processo disciplinar ou
atuar na fungdo de secretario, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado,
consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 22 Compete ao Secretaric do Processo
Disciplinar:

I — Receber as Portarias e providenciar suas autuagoes;

Il — Efetuar os registros, certidées, juntadas, numerac¢do de folhas e arquivos
necessarios ao bom andamento dos processos;

Il — Assessorar o procurador-presidente nas audiéncias, apregoando as partes
e testemunhas, bem como, digitando as atas e termos;

IV — Cumprir os mandados e dar 0s encaminhamentos as intimacdes;

V — Controlar a entrada e saida de processos disciplinares, mediante livro-carga
de conclusdo e de acesso as partes e advogados;

VI — Assinar documentos e proferir despachos de mero expediente, desde que
previamente autorizados e sob a supervisdo constante do procurador-
presidente;

VIl — Atender com presteza as partes e advogados, sempre que solicitado,
recebendo as peticbes e requerimentos;

VIIl = Cumprir outras determinagdes e despachos do procurador-presidente
que vierem a ser proferidos.

Art. 30. O procurador - presidente exercera suas
atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario
a elucidacgdo do fato ou exigido pelo interesse da administracio.

Paragrafo unico. As reunifes e audiéncias
lacionadas ao processo disciplinar terdo carater reservado, com acesso livre
penas ao presidente, secretario, servidor acusado e seu defensor,
epfesentante da Coordenadoria ou Geréncia envolvida, com identificacdo
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prévia, bem como, as pessoas que forem autorizadas expressamente e
detenham legitimo interesse no feito.

Art. 31. O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

| = Abertura, com a publicagdo da Portaria que especifique o setor envolvido, a
pretensa autoria (iniciais do nome e matricula), materialidade do fato,
exposi¢ao sucinta da infragdo, dispositivo desta Lei que foi infringido e nome do
servidor representante da Coordenadoria ou Geréncia interessada que ira
acompanhar e participar das audiéncias;

Il - Distribuigdo do caso a um dos procuradores lotados na Procuradoria Geral
do DAAE ou Procuradoria da Fundacdo Publica, que presidira o feito e lhe dara
o impulso oficial;

il — Em avaliacdo prévia, caso o procurador-presidente verifique alguma
omissdo ou falha no ato inaugural do processo disciplinar, facultard a
autoridade acusadora o aditamento da Portaria, no prazo de 02 (dois}) dias, sob
pena de arquivamento;

IV — Recebida a denuncia, determinar-se-3 a comunicagdo da chefia imediata
do acusado e a citagdo pessoal do servidor para que apresente defesa escrita
em 10 (dez) dias, através de defensor constituido ou nomeado, com
requerimento de eventuais provas que pretenda produzir, indicando o rol de
testemunhas, se o caso;

V - Em caso de auséncia injustificada do acusado ao interrogatdrio, desde que
tenha sido regularmente citado, sera, por despacho, decretada a sua revelia e
determinada a expedigdo de oficio ao 6rgdo competente para a designagdo de
defensor, prosseguindo-se nos demais atos e termos do processo;

VI - Sendo a auséncia justificada o procurador-presidente suspendera o ato,
designando nova data;

VIl - E faculdade do acusado tomar ciéncia e assistir aos atos e termos do
processo, ndo sendo obrigatdria qualquer notificagio;

VIl - Instrugdo, onde serdo apreciados os pedidos de produgdo de prova e, se o
caso, designados os atos e audiéncias para a sua produgao, observando-se que
na oitiva testemunhal o rol podera ser de, no maximo, 04 {quatro) testemunhas
nor servidor processado e se apresentado numero superior sem a indicagdo das
eferenciais, essa situacdo sera decidida pelo procurador-presidente,
spensando-se as que ultrapassarem a quantia acima consignada;
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IX — Independente das provas requeridas pelas partes, o procurador-presidente
poderd solicitar quaisquer outras permitidas em Direito, para alcance da
verdade real;

X — Nao sendo caso de julgamento antecipado, ndo havendo prova oral a ser
produzida ou encerrada a instrucdo sera concedido o prazo sucessivo de 05
(cinco) dias para que o representante da Coordenadoria ou Geréncia e o
servidor processado apresentem as suas alegacgdes finais;

Xl - Recebidos os autos, com ou sem alegagdes finais, o procurador-presidente
tera o prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por, no maximo, mais 05 {cinco)
dias, para emitir o seu relatério final, encaminhando-o, de imediato, ao
Superintendente do DAAE ou, se Fundacdo Publica, ao seu Presidente para
julgamento;

XH — No prazo de 15 {quinze) dias prorrogavel por igual periodo, o processo
serd julgado pelo Superintendente do DAAE ou Presidente da Fundag3o que,
antes de tomar sua decisdo e a seu exclusivo critério, podera:

a) Determinar a realizacdo de diligéncia necessaria ao esclarecimento de fato,
abrindo-se vista para a defesa manifestar-se no prazo de 03 (trés) dias;

b) Ouvir o titular de qualquer das Coordenadorias ou Geréncias.

Xl — Se a decisdo da autoridade maxima da entidade acompanhar o relatério
final exarado pelo procurador-presidente, esta limitar-se-a a acolhé-lo por seus
proprios fundamentos; caso o julgamentc seja divergente, a decisdo sera
expressamente motivada;

XIV — Da decisdo proferida pelo Superintendente do DAAE ou Presidente da
Fundagao, caberd pedido de reconsideragdo devidamente fundamentado com
as razbes de fato e de direito, aplicando-se a hipotese do inciso Xil antes do
julgamento deste recurso.

Art. 32. O prazo para conclusio do processo
disciplinar ndao excederd a 120 (cento e vinte) dias, contados da data da
publicagdo da Portaria de instauragdo, admitida a sua prorrogagdo por, no
maximo, mais 60 (sessenta) dias, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo tinico. As reunides e audiéncias serdo

registradas em atas que deverao detalhar as deliberagdes adotadas, bem como,

dos os atos praticados e ocorréncias serdo certificados pelo secretdrio do
pyocesso.
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Secdo |
Dos Atos e Principios do Processo Disciplinar

Art. 33. O processo disciplinar obedecerd ao
principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizagdo dos meios e recursos admitidos em Direito e assisténcia obrigatéria
de advogado constituido ou nomeado pela Defensoria Publica do Estado.

Paragrafo unico. Ndo sera declarada a nulidade
de nenhum ato processual que ndo tiver influido na apuragio da verdade ou
diretamente na decisdo do processo ou sindicancia.

Art. 34. Os autos da sindicancia, quando
existentes, integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da
instru¢do.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese do parecer final da
sindicdncia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, o
procurador-presidente encaminhard cdpia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 35. Na fase de instrucdo, o procurador-
presidente promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagbes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos
fatos.

Art. 36. £ assegurado ao servidor o direito de
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O procurador-presidente poderd denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 Serd indeferido o pedido de prova pericial,
quando a comprovagdo do fato independer de conhecimento especial de
perito.

Art. 37. As testemunhas arroladas pelo acusado
deverdo comparecer independentemente de intimagdo, sob pena de
desisténcia.

§ 12 Se a testemunha for servidor publico
garquico ou fundacional, a sua indica¢ao no rol de testemunhas, bem assim/&j ,
15
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data, hora e local de sua inquirigdo serdo imediatamente comunicados ao chefe
da geréncia onde serve.

§ 22 A comunicacdo de que trata o paragrafo
anterior poderd ser encaminhada a chefia da testemunha via fax, e-mail ou
qualquer outro meio eletronico ou de comunicacio interna, desde que seja
possivel comprovar o recebimento.

Art. 38. O depoimento serd prestado oralmente e
reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito ou almejar
a consulta de papéis ou documentos.

& 12 As testemunhas serdo inquiridas
separadamente, sendo ouvidas na seguinte ordem:

a) As testemunhas comuns porventura requisitadas pelo procurador-
presidente;

b) As indicadas pela acusacgio; e,
¢) As indicadas pela defesa.

§ 22 Na hipotese de depoimentos contraditorios

ou que se infirmem, podera o procurador-presidente proceder a acareagdo
entre os depoentes.

§ 32 O acusado ndo podera presenciar a oitiva das
testemunhas, do acusador e de eventual acareagdo de que estes participem,
quando assim requerido por quaiquer dos depoentes sob o fundamento de
possibilidade de constrangimento.

Art. 39. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, o
procurador-presidente podera promover o interrogatdrio do acusado na
mesma audiéncia ou em data e horario que designara de imediato, do que
sairdo intimados os presentes.

§ 12 Caso o interrogatério ndo ocorra em
audiéncia una em que estejam todos presentes, o servidor acusado serd
previamente intimado a comparecer, na pessoa de seu advogado e através da
publicacdo do despacho na Imprensa Oficial do DAAE ou da Fundacdo Publica.

§ 22 No caso de mais de um acusado, cada um
eles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaragdes sobre fatos ou circunstancias, o procurador-presidente podera
promover a acareagao entre eles.
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§ 32 O advogado do servidor acusado devera
assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, poréem,
reinquiri-los por intermédio do procuradar — presidente.

Art. 40. Quando houver divida sobre a sanidade
mental do acusado, o procurador -~ presidente determinara que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, facultado o acompanhamento das
partes, indicacdo de assistentes técnicos e quesitos, sendo os dois dltimos
apresentados em prazo que for concedido.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental
sera processado em autos apartados e apensos ao processo principal, apds a
expedi¢do do laudo pericial e suspenderd o curso do processo e do prazo
prescricional.

Capitulo IV
Dos Recursos

Art. 41. Dos atos proferidos e desenvolvidos em
sindicancias, das decisdes interlocutdrias, despachos ordinatdrios e do relatorio
final proferidos em processo disciplinar, ressalvada a hipétese de afastamento
preventivo, ndo sdo cabiveis quaisquer recursos.

& 12 N3o cabe recurso contra decisdo proferida
em recurso anterior.

§ 22 Eventual matéria objeto de recurso
relacionada com a sindicancia devera ser alegada até o momento da
apresentacdo da defesa no processo administrativo e, se relacionada a matéria
incidental ao processo administrativo, devera ser alegada até o momento de
eventual pedido de reconsideracdo, sob pena de ndo conhecimento.

§ 32 Da decisdao que determinar o afastamento
preventivo, desde que ndo seja o afastamento requerido pelo proprio servidor,
sera cabivel pedido de reexame, enderecado ao Superintendente do DAAE ou
Presidente da Fundagdo Publica, em 05 (cinco) dias, contados da intimagao da
decisdo e devidamente instruido com as razdes de fato e de direito.

§ 42 O Superintendente do DAAE ou Presidente
da Fundagdo decidira em 05 (cinco} dias o recurso estipulado no paragrafo
anterior, podendo fazer uso do disposto no inciso XIl, do art.31 desta Lei.

§ 52 Este recurso sera recebido apenas no efeito
gvolutivo. '
s
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Art. 42. Da decisdao proferida pelo
Superintendente do DAAE ou Presidente da Fundagdo Publica, acolhendo ou
ndo o relatério final do procurador-presidente, no todo ou em parte, serd
admissivel, no prazo de 15 {quinze) dias, pedido de reconsidera¢do, onde o
recorrente expora suas razoes de fato e de direito com pedido de nova decisdo,
por escrito, endere¢ando-o a autoridade maxima da Autarquia ou Fundagdo.

§ 12 O Superintendente do DAAE ou Presidente
da Fundagdo decidira em 10 (dez} dias o recurso estipulado neste artigo,
podendo fazer uso do disposto no inciso XII, art.31 desta Lei.

§ 292 S3o legitimados a interpor o pedido de
reconsideracio:

I — O servidor acusado ou seu defensor;

Il — O representante da Coordenadoria ou Geréncia envolvida, que constar na
Portaria de abertura do processo disciplinar.

§ 32 Este recurso serd recebido no efeito
devolutivo e suspensivo.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Os atos processuais realizar-se-aoc em dias
uteis, dentro do periodo referente a jornada normal de trabalho dos servidores
do DAAE ou, se o caso, da Fundagdo Publica Municipal.

Paragrafo unico. Serdo, todavia, concluidos
depois do horario normal de expediente, quando o adiamento prejudicar a
diligéncia ou causar grave dano, bem como, a citagdo podera, em casos
excepcionais, e mediante autorizagdo expressa do procurador-presidente,
realizar-se em domingos e feriados, ou nos dias uteis, fora do horario
estabelecido neste artigo, observado o disposto no art. 5.2, inciso Xl, da
Constituicdo Federal.

Art. 44, A citagdo é o ato pelo qual se chama o
serviglor acusado ou o interessado, a fim de se defender e tomar conhecimento

\.r-'\\
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§ 12 Para a validade do processo é indispensavel a
citagdo inicial do servidor.

§ 22 O comparecimento espontaneo do servidor
supre, entretanto, a falta de citacao.

§ 32 Comparecendo o servidor apenas para arglir
a nulidade e sendo esta decretada, considerar-se-a feita a citacdo na data em
que ele ou seu advogado for intimado da decisdo.

& 49 Far-se-4 a citagdo pessoalmente ao servidor,
ao seu representante legal ou ao procurador legaimente autorizado.

§ 52 Estando o servidor ausente, em local incerto
e ndo sabido, realizar-se-a a citagdo pela via editalicia, publicando-se na

Imprensa Oficial do DAAE ou da Fundacdo Publica.

& 62 A citacdo valida interrompe a prescricio
disposta no art.23 desta Lei.

Art. 45. A citacdo far-se-a:
| - Pessoalmente, pelo Secretdrio do processo disciplinar;
Il — Por edital.

Art. 46. O mandado de citacdo que o secretdrio
do processo tiver que cumprir, devera conter:

I ~ O timbre do DAAE ou da Fundag¢do Publica, com as especificacbes da
Procuradoria Juridica da entidade;

Il = O namero do processo, nome completo do procurador-presidente e sua
ordem;

Il - O nome completo, nitimero da matricula, especificacdo do cargo, emprego
ou fungdo puablica do servidor acusado, bem como, o endereco de sua
residéncia ou local em que possa ser localizado;

IV — O fim da citagdo, com copia da denuncia (e portaria) e teor do despacho
inicial;

O prazo para defesa, bem como, da necessidade de ser assistido por
advpgado constituido ou nomeado pela Defensoria Publica do Estado;

/o
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VI — A assinatura do secretario e a declaragdo de que o subscreve por ordem do
procurador-presidente.

Art. 47. Far-se-a citagdo por edital quando
ignorado, incerto ou inacessivel o lugar onde se encontrar o servidor acusado,
publicando-se na Imprensa Oficial do DAAE ou da Fundagdo Publica.

§ 12 O edital, no que couber, obedecerd os
requisitos do mandado de citagdo e, também, serd afixada uma cépia em local
de facil acesso;

§ 22 A publicacdo ocorrerd uma Unica vez, com
prazo de 10 (dez) dias para que se iniciem os termos iniciais dos demais prazos
e efeitos;

& 32 Considerando o disposto no paragrafo
anterior, transcorrido o prazo para defesa sem qualquer manifesto do servidor
acusado, ser-lhe-a nomeado um curador especial, oficiando-se a Defensoria
Publica do Estado para esse fim; ‘

§ 42 No edital constardo apenas as iniciais do
servidar acusado, vedada a mengdo expressa de seu nome completo.

Art. 48. Comecga a correr o0 prazo:

I - Quando a citagao for pessoal, através do secretario, da data da juntada aos
autos do mandado cumprido;

Il - Quando houver varios servidores acusados, da data de juntada aos autos do
ultimo aviso de recebimento ou mandado citatorio cumprido;

lll — Quando a citacdo for por edital, finda a dilagdo assinada pelo procurador-
presidente;

IV — Quando a intimagdo for pela imprensa Oficial do DAAE ou da Fundacgdo
Publica e pelos meios eletronicos, do préximo dia util subseqiiente.

Art. 49. Ressalvadas as hipdteses de citacdo e
intimagdo pessoal em audiéncia dispostas nesta Lei, as demais comunicagfes
de atos do processo serdo efetuadas por publicagdo na Imprensa Oficial do
DAAE ou da Fundagdo Publica, na pessoa do advogado constituido ou
nomeado, das quais constardo o numero do processo disciplinar, o nome do
rocurador-presidente, as iniciais do nome do servidor, o teor resumido do
dgspacho, o nome completo € 0 nimero de inscricdo do defensor na Ordem
dps Advogados do Brasil.
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Art. 50. O defensor que possuir e-mail ou outro
meio eletrdnico de comunicagdo a que tiver acesso o DAAE ou Fundacdo
Publica podera cadastrar-se junto ao secretario do processo, para envio das
intimacdes na mesma data de publicagdo.

Art. 51. O DAAE e a Fundacgdo Publica, em seu
enderego eletrOnico constante na “internet”, disponibilizardo uma érea
especifica para publicagdo das intimagbes e despachos provenientes dos
processos disciplinares.

Art. 52. Os meios de comunicagdo de que tratam
os artigos 45 e 46 desta Lei terdo carater meramente informativo, nao gerando
quaisquer efeitos legais.

Art. 53. O DAAE e as Fundaces Publicas ndo se
responsabilizam por eventuais problemas técnicos ocorridos na transmissdo de
dados ao e-mail ou outro meio eletronico indicado pelo defensor.

Art. 54. O ndo comparecimento injustificado de
testemunha requisitada pelo procurador-presidente ou arrolada pela parte e
que for servidor publico municipal em atividade ou inativo com direito a
complementacido, sujeitara esse servidor a devida apuragdo de suas
responsabilidades pela auséncia injustificada em processo administrativo
disciplinar, sem prejuizo de outras medidas administrativas cabiveis.

Paragrafo unico. No caso de restar comprovado
que o servidor publico municipal em atividade, arrolado como testemunha pelo
acusado, ndo compareceu ao ato designado por omissac da chefia imediata
que, regularmente notificada da designacdo, n3o Ihe encaminhou a
comunicacdo referida nos §§ 22 e 39, do art. 37 desta Lei, a responsabilidade
estipulada neste artigo sera apurada relativamente a chefia, sem prejuizo de
outras medidas administrativas cabiveis.

Art. 55. O procurador-presidente que realizar a
instrucdo completa do processo fica vinculado até sua finalizagdo, ressalvadas
as hipoteses de aposentadoria, morte ou desligamento dos quadros da
Procuradoria da entidade.

Paragrafo uUnico. O procurador municipal que
assumir a presidéncia do processo em andamento, se entender necessario,
podera reinquirir testemunhas, o servidor acusado e refazer as provas ja
realizadas.

Art. 56. Quando o servidor acusado for um
gcurador, presidird o processo administrativo disciplinar o Procurador-Chefe
Prpcuradoria Geral do DAAE ou da Fundagdo Publica; sendo este o servidor
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que esteja respondendo a acusagdo, a presidéncia do feito sera ocupada pela
autoridade maxima da entidade.

Art. 57. Sumulas editadas pelo Procurador-Chefe
da Procuradoria Geral do DAAE ou da Procuradoria da Fundagdo Publica,
relacionadas com sindicdncias e processos disciplinares, orientardo as
Coordenadorias e Geréncias, a fim dar efetivo cumprimento ao disposto nesta
Lei.

Art. 58. Excepcionando-se a decisdo acerca do
afastamento preventivo, o julgamento do processo disciplinar e as decisdes
proferidas no exercicio da competéncia recursal, exclusivas da autoridade
maxima da entidade, os demais atos de primeira instancia e decisGes
interlocutérias necessarias ao andamento do feito sdo de competéncia
exclusiva do procurador-presidente.

Art. 59, Todas as decisdes proferidas pela
autoridade maxima da entidade, sejam de competéncia origindria ou recursal,
serdo resumidamente publicadas na Imprensa Oficial e, quando possivel,
enviadas a quem de direito por meios eletrénicos, observados os critérios e
especificacdes desta Lei.

Art. 60. No Orgio de Imprensa Oficial e no
endereco eletrdnico da entidade serdo abertos espagos para as publica¢des dos
processos administrativos disciplinares, identificados da seguinte forma:

I — Decisbes do Superintendente do DAAE ou, se o caso, Presidente da
Fundagdo — Primeira Instancia;

Il — Decisbes do Superintendente do DAAE ou, se o caso, Presidente da
Fundagdo — Segunda Instancia;

Il§ — Atos e Despachos do Procurador-Presidente.

Art. 61. A Procuradoria Geral da entidade, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio de sua vigéncia, providenciara a
orientagdo das demais Coordenadorias quanto ao teor desta Lei, bem como, se
necessario, proferira palestras aos servidores e demais interessados,
objetivando dirimir davidas sobre a efetiva aplicabilidade deste ordenamento.

Paragrafo unico. Caso haja necessidade, a
ocuradoria Geral da entidade, em cumprimento ao disposto no “caput” deste
arfigo, elaborarda cartilha e formuldrios padronizados para adequar os
pfocedimentos a sistematica desta Lei.
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Art. 62. As sindicancias que estiverem em
andamento, a partir da entrada em vigor desta Lei, serdo remetidas as
Coordenadorias ou Geréncias envolvidas, para as devidas providéncias e
adequagdes aos termos desta Lei.

Art. 63. Os atos e termos praticados em processos
administrativos disciplinares, em fase instrutoria, serdo considerados validos e
produzirdo seus regulares efeitos. No entanto, a partir da vigéncia desta Lei,
dever-se-a ohservar os dispositivos constantes neste ordenamento.

§ 12 Os processos disciplinares gque ndo se
encontrem em instrugdo deverdo ser encaminhados ao setor municipal de
origem para adequacao a esta Lei.

& 22 Havendo necessidade de reformulagdo
expressa da denuncia, os prazos para o contraditorio e ampla defesa serdo
reabertos, nos termos desta Lei.

Art. 64. Durante a instrugdo, 0s autos do
procedimento administrativo permanecerado na repartigdao competente.

§ 12 Serj concedida vista dos autos ao acusado,
mediante simples solicitagdo, sempre que ndo prejudicar o curso do
procedimento.

§ 22 A concessdo de vista serd obrigatéria, no
prazo para manifestagdo do acusado ou para apresenta¢do de recursos,
mediante publicacdo na forma estipulada nesta Lei.

§ 32 Ndo corre o prazo sendo depois da
publicagdo a que se refere o paragrafo anterior e desde que os autos estejam
efetivamente disponiveis para vista.

§ 42 Ao advogado é assegurado o direito de
retirar os autos da reparticio, mediante recibo, durante o prazo para
manifestagdo de seu representado, salvo na hipotese de prazo comum, de
processo sob regime de segredo de justica ou quando existirem nos autos
documentos originais de dificil restauragdo ou ocorrer circunstancia relevante
que justifigue a permanéncia dos autos na repartigdo, reconhecida pela
autoridade em despacho motivado.

Art. 65. A partir da vigéncia desta Lei, considerar-
-ad interrompidos todos os prazos prescricionais, para todos os fins e efeitos
de Diyeito, relacionados as sindicancias e processos disciplinares em curso.
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Art. 66. Aplica-se subsidiariamente aos
procedimentos estipulados nesta Lei as disposi¢des do Codigo de Processo Civil.

Art. 67. As despesas provenientes da execugdo
desta lei serdo suportadas pelas dotagbes orgamentarias vigentes,
suplementadas se necessario.

Art. 68. Esta Lei entra em vigor no prazo de 30
{trinta) dias, a contar de sua publicagio, revogadas as disposi¢ies em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 28 (vinte e oito) dias do
més de maio do ano de 2008 {dois mil e oito).
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