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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI NQ 6.792

De 29 de maio de 2008

Disp5e sobre a cessao de servidores

publico s entre orgaos da admtnl str acao
direta , ind ireta dos Poderes Executivo e
Legislati vo e da out ras pr ovid encia s.

o PREFEITO DO M UNlcfPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas at ribuicoes legals, e de acordo com 0

que aprovou a Cama ra Municipal, em sessao ordinari a de 29 de abril de 2008,

promulga a seguint e lei:

Art . l Q Fica autorizado 0 Chefe do Poder

Executivo a cede r servidor publico ocupante de emprego de carater efe t ivo,
pertencent e ao qu adro de funcionar ios da Prefei t ura Municip al, ao Poder

Legislati vo local e aos dema is entes da Adrnin lstracao Publ ica Indiret a do

Municipio (aut arquia, funda coes, empresas publ icas e sociedades de economia

mista).

§ l Q A autorizacao disposta no " caput" deste

artigo se estende ao Superintend ente do DAAE e Presidentes das Fundacoes
Publicas nas cess5es realizadas ent re essas ent idades ou dessas pessoas

jurfdicas com a Prefeitura Municipal, Poder Legislat ivo local ou aos dem ais
ent es da Admln istracao Indireta .

§ 2Q 0 servi dor cedido nao pod era exer cer no
or gao cessionano, at ribulcoes est ranhas a nat ureza de seu emprego e
complexidade de suas atribuicoes, sob pena de cancelament o ime dia to da

cessao ou indefe rime nt o liminar do pedido.

Art. 2Q A cessao sera operada respeitando-se~

garantias do contrat o indiv idua l de trabalho, prevista s na CLT- Consolida

das Leis do Trabalho em face da aplicacao desse regim e contra a

perman ente, ent re 0 municip io e os Servi dores.

§ l QA cessao nao irnplicara na ru ptura do vfn ulo

empregatfcio do serv ido r e nem a perd a da vaga correspondente ao emprego

para 0 qual foi invest ido originariamente e se encont ra efe t ivado, bem com o,
serao garant idos t odos direitos inere ntes a sua carr eira, re rnune racao,

contagem do t empo de service e dem ais vantagens.

§ 2Q Nos termos deste artigo, 0 servidor cedido
nao ocup ara emprego de carater efetivo exist ente no quadro de pessoal do

rgao cession ario, cujas vagas soment e serao providas medi ant e concu rso
. blico de provas ou de prova s e tftu los.
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Art . 32 0 servidor cedido continuara auferindo

sua rernuneracao pela pessoa jurfdica responsavel par sua adrnissao , havendo
a subseqOente reembolso pecunia rio par parte do orgao cessionario.

Paragrafo un lco . 0 controle de ponto e
frequencla f icara sob a encargo do orgao cession aria.

Art . 4 2 Para as fin s desta Lei considera -se:

I - Sol lcita cao: ato devi damente just ificado e par escrito, emitido pelo orgao
cessionarlo, requerendo a cessao de servidor, sem alt eracao da lotacao no
argao de origem e sem prej ufzo da rernun eracao au salario permanente,
inclusive encargos sociais, abono pecunia rio, gratlficacao nata lina , ferlas,
adicionais e demais vantagens ine rentes da carreira;

II - Cessfio: ato autorizativo exped ido pelo Prefeito au autoridade maxima das
entidades componentes da Adm inistra cao Indireta , deferindo a sol tcit acao do
orgao cesslonarlo e determinando 11 Coordenadoria Executi va de Recursos
Huma nos as anotacoes e providencias necessarias;

III - Reembolso : restituicao ao orgao cedente das parcelas da rern uneracao au
salario, de natureza permanente, inclusive encargos sociais, abono pecuniario,
gratlflcacao natalina, ferias. adicionais e demais vantagens inerentes 11 carreira

referente ao emp rego no orgao de origem;

IV - Orgao Cedent e: pessoa jurfd ica de direito publico (Adrn lnl stracao Direta
au Indireta do Mun icipio), na qual se encontra inve stido e lotado
originariamente a serv idor;

V - Orgao Cessionarlo: pessoa jur fdica de direito publico au pri vado
(Admlnistracao Direta au Indireta do Municipio), bem como, a Poder
Legislati vo local, on de a servidor ira exercer suas at ividades.

Art. 52 A cessao disposta nesta Lei detern car
excepcional e, preferencialmente para a atendimento de sit uacoes transit ri
podendo ser concedida pelo prazo de 02 (dai s) anos, prorrogavel par'
perfodo, desde que devidamente ju stificada essa arnpliacao do perfodo.

Art . 62 A anali se do pedido de cessao obedecera

aos seguintes criterios:

I - Quando ocorrer no ambito do Poder Executivo sera autorizada pelo Prefeito
nicipal; na Adrnin istracao Indireta a autorizacao fic ara sob a incurnbencia de
s autoridades maxim as;
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II - a onus da rernuneracao do servidor, acrescido dos demai s encargos sera do
argao cesslonario :

III - a valor a ser reembolsado sera apresen tado men salmen te ao cesslonario
pelo ceden te, discri minado por parcela rernuneratorla e servidor, a fim de que
o reembolso seja efetuado no rnes subsequente:

IV - a descumprimento do inciso anterior impl icata no terrn ino da cessao,
devendo 0 servi dor cedido apresentar-se ao seu argao de origem a part ir da
notlf icacao pessoal exped ida pelo orgao cedente;

V - Do pedido ate a declsao do argao cedente observer-se-a 0 prazo conclusivo
de 20 (vinte) dias, que fica ra sobrestado quando pend ente de algum
esclarecirnento do cessionarlo, devidamente intimado, ate sua resposta,
vol tando a correr pelo prazo remanescente.

Art. 72 a periodo de afastam ento
correspondente a cessao de que t rata esta Lei, e considerado para todos os
efe itos legais, inclu sive para prornocao e progressao fu nciona l, nos mo ldes
consignados no plano de cargos, carreiras e vencimentos do argao cedente.

Art . 82 a inciso I, do art . 18, da Lei Municipal n2

6.249, de 19 de abril de 2005 (Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
DAAE), passa a ter a seguinte redacao :

"I - a exerdcio da fun~ao de conflanca e exclusivo ao servidor publico t it ular
de emprego publico de provimento efetivo, pertencente ao quadro de
funclonarios da Auta rquia, ou, ao empregado publ ico efetivo cedido,
temporariamente, pela Prefeit ura Municipal ou demais entidades publicas ou
privadas que integram a Adrnlnistracao Municipa l Indi reta , desde que ate nda I
os crlte rlos e requi site s de prov imento estabelecidos em regulamento."

Art. 92 a inci so I, do art. 19, da Lei Municipal
6.251, de 19 de abril de 2005 (Plano de Cargos, Carreiras e Venclmento
Prefeitura Municipal) , passa a ter a seguinte redacao:

"I - a exerdcio da funcao de confianca e exclusivo ao servidor pub lico titular
de emprego publico de provimento efetivo, pertencente ao quadro de
funclonarios da Prefeitura, ou, ao empregado publ ico efeti vo cedido,

temporariamente, pelas dema is enti dades pub licas ou privad as que integram a 0
Adrn in istracao Municipallndireta , desde que atenda os criterlos e requisit os de
provimento estabelecidos em regulament o."

Art. 10. a artigo 21, da Lei Municipa l n2 6.596, de

23 de julho de 2007 (Plano de Carreiras, Empregos e Vencimentos~a CTA -
C n 'a Trol eibu s Araraqua ra), passa a ter a seguinte redacao:
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" Art. 21. As funcoes de conflanca, int egrantes do
Anexo II desta lei, sao de livre nornea cao e exoneracao do Presidente da
Cornpan hla, observando-se qu e 0 exerdcio de funcao de confianca e exclusivo
a t itular de emprego efetivo, per t encent e ao quad ro de funcionarios da CTA,
ou, ao empregado publico efeti vo cedido, te mp or ariam ente, pe la Prefeitura
Municipal ou demais entidades publicas ou privadas que integram a
Adm ln lstracao Mun icipa l Indireta, desde que atenda os criterios e requisitos de
prov imento est abelecidos em regu lamento."

Art. 11. As despesas provenientes da execucao
desta l ei serao suport adas pelas dotacoes orcarnent arlas vigente s,
suplementa das se necessario .

Art. 12. Esta lei ent ra em vigor na data de sua
pub licacao, revogadas as dlsposlcoes em contrario .

PREFEITURA DO MUNiciPIO DE ARARAQUARA, aos 29 (vint e e nove) dias do
rnes de maio do ano de 2008 (d s il e oito).

Arquivada em livr proprio nQ 01/2008.
.Processo n5! 001.580/200 - Guiche ne 021 .367/2008·("PC"j.
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