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PREFEITURA DO MUNI

LEI N° 6.646
De 31 de outubro de 2007
Prejeto de Lei n° 139/07
Autoria: Mesa da Cimara Municipal de Araraquara

Dispde sobre a Organizagio, altera o Quadro
Especial dos Servidores e institui o Plano de
Cargos e Salarios do Legislativo do
Municipio de Araraquara-SP e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais,
e de acordo com o que aprovou a Caimara Municipal, em sessdo ordinaria de 23
de outubro de 2007, promulga a seguinte lei:

TITULO 1

DISPOSICOES GERAIS E PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Organizagio,
alteragdo do Quadro Especial dos Servidores ¢ institui o Plano de Cargos ¢
Salarios do Legislativo do Municipio de Araraquara-SP.

Art. 2° A estrutura organizacional da Camara
Municipal de Araraquara, tem por finalidade prestar assisténcia técnica e
administrativa aos 6rgdos politicos do Legislativo, em especial a Presidéncia,
Mesa Diretora, Comissdes Técnicas € Vereadores.

§ 1° O modelo de gestdo adotado pela Camara
Municipal de Araraquara estd baseado no plangjamento integrado de agses,
transparéncia e controle social sobre as atividades do legislativo, especialmente
na formulagfo ¢ implementacio de politicas publicas.

§ 2° Sempre que possivel, as atribui¢des decisorias
serdo situadas na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender,

visando a assegurar maior rapidez ¢ objctividade as decisdes.

Art. 3° Para efeitos desta lei:

I - Orgio do Legislativo ¢ a reparticio funcional da Céamara Municipal q \
aplicando os meios apropriados, através dos titulares de cargos, empregos|ow |
fungdes pablicas que o integram, cumpre, na efetivaciio das fungdes estatdi
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conotadoras de seu fim, as respectivas competéncias, desmembrando-se em
Diretorias, Assessoria e Setores.

I1 - Cargo Piblico do Legislativo ¢ a posi¢do constituida na organiza¢fo do
servico da Céamara Municipal, criado por Lei, em nimero certo, com
denominagdo propria, atribui¢des especificas e estipéndio correspondente, para
ser provido e exercido por um titular, sujeito as normas laborais estabelecidas
pelo Quadro Especial do Legislativo;

I11 - Emprego Publico do Legislativo ¢ a posi¢do constituida na organizac¢ao do
servico da Camara Municipal, criado por Lei, em nUmero certo, com
denominagdo propria, atribuigdes especificas e estipéndio correspondente, para
ser provido e exercido por um titular, sujeito as normas laborais estabelecidas
pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT);

IV - Fun¢iio Publica do Legislativo ¢ a atribui¢io ou o conjunto de atribui¢des
que a administragdo do legislativo confere a cada categoria profissional ou
comete, individualmente, a determinado servidor do legislativo para execugio
em carater transitorio;

V - Agente Honorifico do Legislativo ¢ o agente publico investido em fungdo
honorifica, nio remunerada, exercida a titulo voluntario, através dos canais
abertos junto a estrutura do Legislativo Municipal, especialmente foruns,
conselhos, audiéncias e arenas de negociacio.

VI - Servidor do Legislativo ¢ a pessoa legalmente investida em cargo,
emprego ou fungdo publica nos quadros dos orgéos que integram a estrutura da
Cémara Municipal;

VII - Quadro do Legislativo € o conjunto de cargos, empregos e fungdes de um
mesmo orgio do legislativo;

VIIT - Poder Hierarquico ¢ o poder de que esta investido um orgdo do
legislativo ou uma Chefia competente, para exercer as atividades de comando,
supervisdo, controle, coordenagdo e corregdo de seus subordinados;

IX - Controle ¢ a atividade exercida por um 6rglo do legislativo ou pela Chefia
competente em relacdo aos seus subordinados, decorrente de seu poder
hierarquico, que visa a fiscalizagdo do cumprimento da lei e das instrugles
normativas, bem como dos atos e do rendimento de cada servidor;

X - Planejamento ¢ o estudo e a fixacfo das diretrizes e das metas que devera
orientar a agfo de governo, tendo como instrumentos basicos:

A - Programas de dura¢do plurianual;

B - Or¢amento-programa anual;
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C - Programacéo Financeira de Desembolso.

XI - Coordenacdo ¢ a ag¢do que visa a harmonizar todas as atividades da
Administracdo do legislativo, submetendo-as ao que foi planejado, na busca de
solucdes integrais, de modo a evitar dispersdo de recursos e divergéncias de
solugdes;

XII - Atividades de Dire¢iio sio as atividades relacionadas ao planejamento, &
supervisdo, a coordenagdo ¢ ao controle, bem como ao estabelecimento de
normas, critérios e principios a serem observados pelos diversos niveis de
execucio;

XHI - Atividades de Execug¢ao sfo as tarcfas de mera rotina, inclusive
formalizac¢do de atos administrativos ¢ decistes de casos individuais;

XIV - Desconcentracio Administrativa é a reparticdo de fungdes entre os
varios orgdos do legislativo, sem quebra da hierarquia, prevista em lei,

XV - Descongestionamento Administrativo ¢ a delega¢fo da execuglo de
servico ou de competéncia, efetivada por ato administrativo da autoridade
competente;

XVI - Delegacao de Competéncia ¢ o ato emanado do Presidente da Cdmara
Municipal ou dos superiores hierarquicos, através dos quais sdo transferidas
atribui¢des decisérias de sua competéneia especifica aos seus subordinados,
indicando com clareza e precisdio o objeto da delegagfio a autoridade delegada,
visando a assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-as na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

XVII - Bem-Estar Social é o bem comum da coletividade, expresso na
satisfacdo de suas necessidades fundamentais;

Art, 4° Os orgdos do legislativo sdo independentes
uns dos outros, interligando-se por um principio diretor interno que os unifica e
os hierarquiza entre si.

Paragrafo unico Os orgéos do legislativo, criados
por Lei, com competéncias especificas, compdem-se de cargos, empregos ¢
fungdes publicas do legislativo.

Art. 5° As formas de provimento, o regime de
contratagdo, os vinculos (permanentes ou temporarios), as jornadas de trabalho e
os pré-requisitos para investidura dos cargos, empregos ¢ fungdes dos Orglos que
integram a estrutura da Camara Municipal s@o os constantes do ANEXO T e
que faz parte integrante desta Lei.
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§ 1° As quantidades de vagas abertas para
provimento sdo as constantes dos quadros de cada 6rgéo hierarquizado a Camara
Municipal de Araraquara, na forma desta Lei.

§ 2° Quanto ao vinculo, os cargos e empregos
publicos do legislativo podem ser:

I - Permanentes: relagdes de trabalho sem limitacio quanto & duragéo;

11 - Temporarios: relagdes de trabalho contratual, mitado quanto ao tempo de
duragdo ou por um evento final suscetivel de previsibilidade, observado o que
dispdem o art. 37, IX, da Constituigdo Federal (CF) e normas aplicaveis da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

§ 3° Os Pré-requisitos para investidura em cargo,
emprego ou fun¢io piblica do legislativo obedecem as condi¢des exigidas para o
exercicio da profissdo e ao constante do ato de sua criagéio.

§ 4° Para os fins desta lei:

I - Cargo em Comissiio € o cargo publico do legislativo de livre nomeagéo ¢
exoneragio, respeitados os pré-requisitos para investidura, destinando-se apenas
as atribuigtes de direc¢do, chefia ¢ assessoramento;

IT - Cargo Efetivo é o cargo ptblico do legislativo cuja investidura depende de
prévia aprovagfio em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos
termos do art. 37, [1 da CF;

III - Fung¢do de Confianga € a fungdo publica do legislativo de diregéo, chefia e
assessoramento a ser exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de
cargo efetivo do legislativo;

IV - Func¢io Gratificada € o conjunto de atribuigdes ordinarias de um cargo
pablico do legislativo, executadas em condi¢des anormais de perigo ou de
encargos para o servidor ou prestadas fora do expediente ou da sede de lotago.

§ 5° Os cargos efetivos, providos por concurso
puablico de provas ou de provas e titulos, nomeados pela ordem de classificagéo,
sujeitarfio seus titulares ao cumprimento de estigio probatorio de 03 (trés) anos
para fins de estabilidade no servigo publico municipal, observado o disposto no
art. 65 ¢ 66 desta lel.

§ 6° As atribuicdes de cargos, empregos e fungdes
publicos do legislativo, constantes dos Quadros da Camara sfo aquela
estabelecidas pelo Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO), exceto nos caj
especificos mencionados no ato de sua criagdo.
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Art. 6° A ocupagio de cargo e empregos pablicos
do legislativo, obedecido o principio do concurso publico de provas ou de provas
e titulos, far-se-a4 com reserva do percentual de cinco por cento (5%) do total
geral de cargos e empregos dos quadros do legislativo, para pessoas portadoras
de deficiéncia, na forma dos artigos subseqiientes.

§ 1° As fragdes decorrentes do calculo do
percentual de que trata este artigo sé serdo arredondadas para o numero inteiro
subseqiiente quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

§ 2° A reserva de vagas para deficientes sera feita
até que completado o percentual de cinco por cento (5 %) do total de cargos e
empregos publicos do legislativo legalmente ocupados.

Art. 7° Do Edital de Concurso constarfio, para cada
categoria, o numero de vagas reservadas para deficientes.

§ 1° Para gozar dos beneficios de que trata este
artigo os portadores de deficiéncia deverdo declarar, no ato da inscrigdo ao
concurso publico, o grau de incapacidade que apresentam.

§ 2° O orgdo responsavel pela realizagdo do
concurso garantird aos portadores de deficiéneia as condigdes especificas
necessarias a sua participagfio nas provas.

Art. 8° Os portadores de deficiéncia participario
dos concursos publicos em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que respeita ao conteudo e a avaliagdo.

§ 1° Apds o julgamento das provas, serdo
elaboradas duas listas, uma geral contendo todos os candidatos aprovados € uma
especial, com a relagéio dos portadores de deficiéncia aprovados.

§ 2° Nao havendo inscri¢gic para as vagas
reservadas aos deficientes, serd elaborada somente uma lista de classificagdo
geral, prosseguindo o concurso nos seus ulteriores termos.

Art. 9° No prazo de cinco (5) dias contados da
publicagdo das listas de classifica¢do, o portador de deficiéncia deverd submeter-
se a pericia médica, para avaliagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribui¢des do cargo ou emprego.

§ 1° A pericia sera realizada por médico da saide
publica, devendo o laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias contados /d
respectivo exame.
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§ 2° Quando a pericia concluir pela inaptiddo do
candidato, este podera requerer, no prazo de 05 (cinco) dias, a constitui¢do de
uma junta médica, para nova avaliagdo, obedecidos os prazos de 05 (cinco)} dias
para a realizacio do exame e 05 (cinco) dias para a emissdo do laudo.

§ 3° Nao cabera qualquer recurso da decisdo
proferida pela junta médica.

Art. 10. O concurso s0 podera ser homologado
depois da realizagdo dos exames mencionados nos artigos anteriores,

publicando-se as listas geral ¢ especial, das quais serfio excluidos os portadores
de deficiéncia considerados inaptos na inspe¢io médica.

TITULO 1I

ORGANIZACAO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. A Cimara Municipal de Araraquara é o
orgio independente e supremo do Poder Legislativo Municipal, na forma do
disposto na Lei Orgénica do Municipio de Araraquara-SP (LOMA) e no
Regimento Interno da Cémara Municipal de Araraquara.

Art. 12. Integram a estrutura do Poder Legislativo
do Municipio de Araraquara os seguintes 6rgios do Legislativo.

I - Orgios Politicos, criados pela LOMA, observado o disposto no Regimento
Interno da Cadmara Municipal de Araraquara:

A - Plenario, orgio colegiado, soberano e deliberativo da Cdmara, na forma do
Regimento Interno da Camara Municipal de Araraquara;

B — Vereador, na forma do disposto da LOMA;
C - Mesa Diretora da Camara Municipal, na forma do disposto na LOMA,
com composicio e competéncia definida no Regimento Intermo da Camara

Municipal de Araraquara;

D - Presidéncia da Cimara Municipal, na forma do disposto na LOMA
Regimento Interno da Camara Municipal de Araraquara;
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E - Comissdes Permanentes e Especiais, na forma do disposto na LOMA e no
Regimento Interno da Camara Municipal de Araraquara;

11 - Orgﬁos administrativos, criados por esta Lei:
A - Gabinete da Presidéncia;

B - Gabinete do Vereador;

C - Administracdo Geral,

D — Diretoria Legislativa;

E - Diretoria de Financas;

F — Assessoria Juridica;

G — Assessoria de Comunicacio;

H — Procuradoria Juridica;

I - Setor de Almoxarifado.

J - Setor de Compras;

K — Setor de Contabilidade.

L - Setor de Expediente;

M — Setor de Informatica;

N — Setor de Patriménio;

O — Setor de Protocolo, Arquivo ¢ Memorial.
P — Setor de Recursos Humanos;

Q — Setor de Som e Imagem.

R - Setor de Tesouraria.

S — Setor de Transportes;

Paragrafo 1mnico. A representacdo grafica
LB

esquematica da estrutura do Poder Legislativo do Municipio de Araraquar
constante no organograma abaixo:
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 PRESIDENCIA
——— GABINETE DA
Ll COMISSOES' | PRESIDENCIA
] | ASSESSORIA DE
ADMINISTRACAOQ COMUNICACAO
GERAL
I [ ]
DIRETORIA DIRETORIA DE SETOR DE PROTOLOCO,
LEGISLATIVA FINANCAS ARQUIVO E MEMORIAL

GABINETE DO
VEREADOR

GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 13. Ao Gabinete da Presidéncia, hierarquizado
diretamente a Presidéncia da Cimara, sob a direcdo de um Chefe do Gabinete da
Presidéncia, incumbe a assisténcia direta ao Presidente em sua representagfio
politica e social, as relacdes publicas e o preparo do despacho pessoal do
expediente do Presidente.

§ 1° O Gabinete da Presidéncia se responsabilizara
pelo suporte operacional, inclusive Jogistica, as atividades da Mesa da Cémara,
das Comissdes e dos representantes da Cadmara nos Conselhos e demais foruns
de participagdo popular, através da coordenagdio das agdes dos demais érgéos
integrados 4 estrutura da Cdmara na execugfo dessas atividades.

§ 2° O servigo de Assessoria de Comunicagio,
responsavel pela divulgacio das matérias de interesse da Céamara Municipal, sdo
de competéncia exclusiva do Gabinete da Presidéncia. sem prejuizo
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veiculagdes de matérias de comunicagdo social relativas aos trabalhos dos
Vereadores, a cargo da Diretoria Legislativa.

§ 3° Compete ao Gabinete da Presidéncia o
controle do uso dos veiculos ¢ o custeio das despesas com alimentagéio, estadia e
deslocamento utilizados na representagdo politica e social da Cdmara pelo
Presidente ou seus representantes.

§ 4° Os cargos e funcdes que integram o Gabinete
da Presidéncia sdo os constantes do quadro abaixo:

Pré-requisitos para investidura,
NOME DO POSTO Qtd descricao e padrio de
vencimento

Chefe do Gabinete da Presidéncia 1 ANEXOI, item 15
Chefe do Gabinete da Presidéncia

Substituto 1 ANEXO I, item 15
Assessor Juridico 1 ANEXO I, item 07
Assessor de Imprensa 3 ANEXO [, item 05
Assessor Legislativo 2 ANEXO |, item 08
Assessor Legislativo Substituto 2 ANEXO N, item 08
Assessor de Gabinete 4 ANEXO I, item 04
Assessor de Gabinete Substituto 4 ANEXO [, item (4
Assessor de Segurancga 1 ANEXO I, item 06
Assessor de Seguranga Substituto 1 ANEXO I, item 06
Chefe de Comunicagio 1 ANEXO, item 11
Editor de Audio e Video 1 ANEXO [, item 18

§ 5° A representagio grafico-esquemdtica da
estrutura do Gabinete da Presidéncia ¢ a constante do funcionograma abaixo:

PRESIDENCIA \7

CHEFIA DO GABINETE ASSESSORIA ASSESSORIA DE
DA PRESIDENCIA JURIDICA COMUNICACAO

SETOR DE SOM E
IMAGEM

ASSESSORIA
ASSESSORIA DE LEGISLATIVAE
SEGURANCA DE GABINETE
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§ 6° O Vereador quando do exercicio do
cargo de Presidente também tera a sua disposi¢do além dos cargos de assessoria
previstes no artigo 17, os cargos previstos no artigo 13. Deixando o cargo de
Presidente voltara & condigdo anterior, ou seja, a quantidade de assessores
definidas para o Gabinete de Vereador.

Art. 14. As propostas de acordo para composicio
amigavel de lides administrativas ou judiciais, inclusive as de natureza
trabalhistas, somente serfio submetidas a aprecia¢fio da Presidéncia apds parecer
juridico exarado pelo Conselho de Advogados da Cédmara Municipal, na forma
deste artigo.

§ 1° O Conselho de Advogados da Camara
Municipal é um orgio de decisio colegiada, hierarquizado ao Gabinete da
Presidéncia, formado pelos seguintes cargos e fungdes:

I - Assessor Juridico, lotado junto ao Gabinete da Presidéncia;
II - Procurador Juridico, lotado junto & Administra¢io Geral;
I1I - Representante indicado pela da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

§ 2° O Conselho de Advogados da Cémara serd
convocado pelo Chefe do Gabinete para, sob a Presidéncia do Assessor Juridico,
examinar as propostas de acordo encaminhadas pela Procuradoria Juridica para
composigio amigavel de lides onde seja parte a Camara Municipal.

§ 3° O parecer do Conselho de Advogados, de
natureza consultiva, ¢ peca obrigatoria dos processos administrativos ou judiciais
onde haja proposta de composigdo amigavel e subsidiara as decisdes da
Presidéncia e do Plenario sob a matéria.

Art. 15. Os cargos de Assessor de Gabinete e de
Assessor Legislativo do quadro do Gabinete da Presidéncia serdo providos,
através de investidura derivada, pelos ocupantes dos cargos de mesma
designac¢do lotados no Gabinete do Vereador eleito Presidente.

Pardgrafo idnico. Ao término do mandato do
Presidente os ocupantes dos cargos de que trata este arligo retornardo aos seus
cargos de origem, ndo fazendo jus a incorporagdo de direitos de qualquer
natureza decorrentes da lotacdo no Gabinete da Presidéncia.
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GABINETE DO VEREADOR

Art. 16. O Gabinete do Vereador, hierarquizado
diretamente ao Vereador ¢ o orgdo de assisténcia dircta ao Vercador em sua
representacdo politica e social.

§ 1° Os cargos que Integram a estrutura do
Gabinete do Verecador sdo de provimento em comissdo ¢ a nomeagio recaird
sobre pessoa indicada pelo respective Vereador.

§ 2° Ficam criados os Gabinetes de Vereador, no
quantitativo que determinar a legislagio pertinente.

§ 3° Compete ao Gabinete do Vereador:

I - A guarda dos bens patrimoniais da Cdmara Municipal colocados a disposi¢do
do Vereador, inclusive moveis, equipamentos ¢ instalagdes fisicas do Gabinete;

II - Emitir as requisi¢des de materiais de consumo e outras para despesas de
custeio do Gabinete do Vereador;

IIT - A assessoria ao Vereador em suas relagdes publicas e no atendimento ao
publico em geral, nas instalagdes da Cdmara Municipal ou fora dela, observadas
as normas administrativas ao controle de freqiiéncia editadas pela Mesa Diretora
da Camara Municipal;

IV - Preparar o despacho pessoal do expediente do Vereador;

V - Acompanhar a tramitagdo dos processos legislativos e cuidar da
comunicagio social do Vereador, com o apoio da Diretoria Legislativa.

Art. 17. Os cargos que integram o Gabinete de
Vercador s8o os constantes do quadro abaixo:

Pré-requisitos para investidura,

NOME DO POSTO Qtd descrigiio e padrao de
vencimento

ANEXO I, item 08

ANEXO I, item 08

ANEXO I, item 04

ANEXO I, item 04

Assessor Legislativo
Assessor Legislativo Substituto
Assessor de Gabinete
Assessor de Gabinete Substituto

b B — [ —

§ 1° A representacio grafico-esquematica da
estrutura de cada Gabinete de Vereador € a constante do funcionograma abaixo:

/
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VEREADOR

ASSESSORIA
LEGISLATIVA
E DE GABINETE

§ 2° Em cada Gabinete de Vereador poderad ser
lotado apenas um Assessor Legislativo e dois Assessores de Gabinete, prevista a
hipotese de nomeacgio de Assessor Substituto, na forma disposta no artigo 41 e
seus paragrafos, desta lei.

§ 3° Os cargos do Gabinete do Vereador eleito
Presidente da Cémara ficario vagos desde a expedi¢fio da portaria que nomeia
seus titulares, por investidura derivada, para os cargos de mesma denominagio
do quadro do Gabinete da Presidéncia, na forma do art. 15 e seu paragrafo Gnico
desta lei.

ADMINISTRACAO GERAL

Art, 18. A Administragio Geral, hierarquizada
diretamente 4 Presidéncia da Camara, sob a diregdo de um Administrador Geral,
incumbe as atividades de direcio, consubstanciadas no planejamento,
coordenagio e controle das atividades dos orgfios hierarquizados a sua estrutura
organico-funcional, bem como a execugiio direta das seguintes atividades:

I - A numeracdo, o registro e a publicagiio de atos administrativos emanados dos
6rgdos que integram a estrutura da Cémara € 0 acompanhamento da tramitagéo
dos processos, bem como os servigos de expediente, protocolo e arquivo da
Cémara Municipal;

II - A organizagio da Central de Atendimento ao Cidadfio, envolvendo
atividades de atendimento ao publico dos diversos orgdos e unidades gerenciais
do Legislativo, inclusive para fins de disciplinar as formas de participagdo do
usudrio na administracfio, na forma do disposto no art. 37, § 3° da CF com
alteragdes introduzidas pela EC 19/98,;

II1 - A publicizago, para exame, das contas municipais, na forma da LOMA;
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IV - A manutengio dos servigos juridicos da Cdmara para a defesa judicial das
prerrogativas ou direitos proprios da Camara ou de seus orgiios e para emissio
de pareceres em matérias administrativas e financeiras constantes dos
procedimentos de administragio geral;

V - A implementacéio, em nome de qualquer Vereador que o requerer. de agdes
que visam a impedir qualquer desrespeito ao regimento interno da Camara;

VI - A manuten¢io dos servigos de informatica da Camara, tais como rede de
conectividade, servidores e dispositivos de “internet™;

VII - A organiza¢io do sistema de gestdo do conhecimento e de tecnologia de
informagdio do legislativo, especialmente organizacdo das bases de dados e
elaboragdo de fluxos de documentos ¢ informacdes;

VIHI - O suporte operacional as comissdes internas da Camara nomeadas para
servigos de auditoria e controle, especialmente comissfio constituidas nas areas
de licitagBes e compras e de recursos humanos;

IX - A instauracdo ¢ o julgamento em primeira instincia dos processos e
inquéritos administrativos para apurar irregularidades envolvendo os servidores
publicos do legislativo, inclusive os lotados no gabinete do vereador,
submetendo, para julgamento em segunda instincia, a Presidéncia da Camara, os
recursos impetrados contra suas decisdes;

X - Superintender a elaboragdo da Programagdo Anual, dos Relatérios de Gestao
da Camara Municipal e dos relatorios de gestdo fiscal,

XTI - O desenvolvimento ¢ o controle da execugdo de programas e projetos em
curso no legislativo;

XIl - A promog¢do de capacitagfo, reciclagem e orientagfio técnica para os
recursos humanos, visando a implementagio e o desenvolvimento das politicas
de pessoal da Cimara Municipal;

XI11I - A padronizagdo e supervisdo das rotinas operacionais da Cimara

Art, 19. A instauragdo ¢ o julgamento em primeira
instdncia dos processos e inquéritos administrativos para apurar irregularidades
envolvendo os servidores da Administragdo Geral correrdo junto ao Gabinete da
Presidéncia, cabendo recurso para julgamento em segunda instincia a
Presidéncia da Camara. |

Art. 20. Os cargos ¢ funcles que integram a
Administragio Geral sdo os constantes do quadro abaixo:



Pré-requisitos para investidura,

NOME DO POSTO Qtd descri¢iio e padrio de
vencimento

ANEXO I, item 01

ANEXO I, item 24

ANEXO I, item 26

ANEXO |, item 02

Administrador Geral

Procurador Juridico

Técnico em Informatica

Agente Administrativo

Chefe de Protocolo, Arquivo e
Memorial

Encarregado de Recursos Humanos
Chefe de Patriménio

Encarregado de Transportes
Encarregado do Setor de

QO {1l [ m— | st

ANEXO T, item 13
ANEXO L, item 20
ANEXO I, item 14
ANEXO I, item 21

e o SN Y

Informatica 1 ANEXO I, item 22
Motorista 8 ANEXO 1, item 23
Encarregado de Compras 1 ANEXO, item 19
Almoxarife 1 ANEXO I, item 03

Paragrafo anico A representagio  grafica
esquematica da estrutura da Administragdo Geral € a constante no organograma
abaixo:

ADMINISTRACAOQ
GERAL
PROCURADORIA DIRETORIA DIRETORIA DE
JURIDICA LEGISLATIVA FINANCAS

SETOR DE PROTOCOLO,

SETOR DE ARQUIVO E MEMORIAL

INFORMATICA

SETOR DE

RECURSOS SETOR DE
HUMANOS COMPRAS

SETOR DE

TRANSPORTE

SETOR DE

PATRIMONIO
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DIRETORIA LEGISLATIVA

Art. 21. A Diretoria Legislativa, hierarquizada
diretamente 2 Administragdo Geral, sob a dire¢ido de um Diretor Legislativo, é o
6rgdo de assessoramento da Cdmara Municipal, dotado de uma estrutura técnica
de suporte, capaz de subsidiar a Mesa da Cédmara, os Vereadores e as Comissdes
em suas praticas de elaboragdo legislativa, bem como de fiscalizag¢do, assessoria
a0 Executivo e controle da Administracdo Municipal.

§ 1° Em relagio aos oOrglos que integram a
estrutura da Administracdo Geral da Camara, a Diretoria Legislativa compete
fungdes opinativas, expressas em pareceres ou delibera¢des que, quando aceitos
pelo Presidente, passam a vincular os 6rglos hierarquizados ao seu enunciado.

§ 2° Na drea de Planejamento incumbe & Diretoria
Legislativa os estudos e o estabelecimento das diretrizes ¢ metas que deverdo
orientar a acdo legislativa a fim de que o Municipio possa dispor de um conjunto
de normas legislativas capazes de regular as relag¢fes juridicas de interesse local,
garantido ao cidaddo o direito ao bom governo e ao desenvolvimento
sustentavel.

§ 3° Na 4area de suporte ao processo legislativo,
incumbe a Diretoria Legislativa, em especial:

I - Prover a digitacdo ¢ o processamento dos dados relativos a elaboragio
legislativa;

IT - Elaborar periodicamente os indicadores mais freqlientes para avaliagdo da
acdo legislativa;

ITI - Emitir parecer sobre 0s projetos em tramite no legislativo em relagéo a sua
adequacdo técnica e juridica, sempre que solicitado pelas Comissdes da Camara.

§ 4° A Diretoria Legislativa mantera a Biblioteca
da Cdmara Municipal com o arquivo atualizado de atos normativos emanados do
Legisiativo, devidamente consolidados pelas alteragcSes subseqiientes,
competindo-the, em especial:

1 - Manter o material de apoio a elaboragio legislativa, consubstanciado em
livros e tratados, sobre matérias de interesse da Céimara, modelos de atos
normativos ¢ outros documentos que possam ser Gteis na elaboracio legislativa e
no controle ¢ fiscalizagio do Executivo;
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II - Concentrar o acesso & “internet” para pesquisas, participagdo em foéruns de
debates e outras atividades de interesse do Legislativo;

IIT - O atendimento ao publico em geral para consultas ao acervo da Biblioteca.

§ 5° Incumbe a Diretoria Legislativa superintender
a elaboracio das pecas das leis de orgamento setorial da Cdmara Municipal e a
analise téenica dos relatorios de gestdo fiscal que serdo submetidos a apreciagio
do Presidente e do Plendrio da Camara.

Art. 22. Os cargos, empregos c¢ fungles da
Diretoria Legislativa séo os constantes do quadro abaixo:

Pré-requisitos para investidura,
NOME DO POSTO Qud descriciio e padrio de
vencimento

ANEXO, item 17
ANEXO I, item 09
ANEXO 1, item 12
ANEXOT, item 10
ANEXO [, item 02 }

Diretor Legislativo

Assessor Técnico

Chefe de Expediente do Legislativo
Assistente de Plendrio

| Agente Administrativo

Lhin|m— il —

Paragrafo vnico. A representagio grafico-
esquemdtica da estrutura da Diretoria Legislativa ¢é a constante do
funcionograma abaixo:

DIRETORIA
LEGISLATIVA

B S, | ASSESSORIA TECNICA

CHEFI1A DE
EXPEDIENTE DO
LEGISLATIVO

>
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DIRETORIA DE FINANCAS

Art. 23. A Diretoria de Finangas, subordinada
diretamente & Administragdo Geral, sob a dire¢do de um Diretor Financeiro, € o
orgio de execugdo da despesa e da receita da Cimara, competindo-lhe, a
execugio contabil patrimonial, orcamentaria, financeira e de custos da Cdmara, o
cumprimento das metas fiscais e o atendimento a legislagdo federal ¢ normas
complementares que tratam das finangas publicas.

§ 1° Na area de processamento da Receita ¢ da
Despesa compete a Diretoria de Finangas, em especial:

I - Os servigos de processamento da despesa e da receita da Camara Municipal
de Araraquara, especialmente a escrituragdo contabil, elaborago de balangos,
balancetes e razdes contdabeis,

IT - As tarefas relativas & tesouraria, inclusive programagdes financeiras e
conciliagdes bancarias.

§ 2° Na area de planejamento financeiro e
orgamentario, compete & [iretoria de Finangas executar, com a colaboragio da
Diretoria Legislativa, os estudos que subsidiardo a elaboragdo das pecas dos
orcamentos setoriais da Camara, bem como a elaboragdo dos relatérios de gestdo
fiscal.

§ 3° O quadro de cargos ¢ fungdes da Diretoria de
Finangas € o constante do quadro abaixo:

Pré-requisitos para

NOME DO POSTO Qtd | investidura, descriciio e

padrio de vencimento
ANEXO, item 16
ANEXO 1, item 27
ANEXO I, item 02
ANEXO L item 25

Diretor Financeiro
Tesoureiro

Agente Administrativo
Técnico em Contabilidade

B D | |

§ 4° A representagdo grafico-esquematica da
estrutura da Diretoria de Finangas € a constante do funcionograma abaixo:
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[PIO DE ARARAQUARA

DIRETORIA DE
FINANCAS

SETOR DE SETOR DE
CONTABILIDADE TESOURARIA

§ 5° O motorista a que for atribuida & funcéo
de confian¢a de motociclista, fara jus a gratificacao.

TITULO 1

CONDICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS E FUNCOES DO QUADRO
ESPECIAL DO LEGISLATIVO
DA APLICACAO E DA ABRANGENCIA

Art. 24. O “Quadro Especial do Legislativo -
QEL” compreende um conjunto de normas estatutdrias aplicdveis as relagdes de
trabalho dos Servidores do Legislativo, decorrentes da investidura em cargo ou
fun¢do dos quadros de pessoal da Camara Municipal, estabelecendo a politica
remuneratoria, bem como os direitos, deveres e obrigagbes e outras normas
relativas a organizagfo dos servigos da Camara Municipal.

§ 1° A fixacdo da remuneragéo do pessoal do QEL,
assim compreendido o vencimento, as gratificagdes, os adicionais e outros
beneficios de qualquer espécie, serdo fixados, exclusivamente, por proposicéo de
competénecia da Mesa da Camara, na forma da LOMA e do Regimento Interno.

§ 2° E vedada a vinculagio ou equiparagio de
quaisquer espécies remuneratdrias para efeito de remuneragdo de pessoal do
QEL, inclusive extensdo de beneficios de quaisquer espécies concedidos pelo
Executivo aos orgios e entidades que integram sua estrutura organizacional, na
forma do disposto no art. 37, XIlI da Constituicdo Federal (CF) com as
alteragSes introduzidas pela Emenda Constitucional (EC) n®. 19/98.

Art. 25. Ficam recepcionadas por este Estatuto
normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
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n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e legislac@o trabalhista correlata para reger os
direitos constitucionais do trabalhador aplicdveis aos servidores ocupantes de
cargo publico de que trata o art. 39 § 3% cc art. 7°, TV, VII, VIII, IX, XII, XIII,
XV, XVI, XVII, XV, XIX, XX, XXII ¢ XXX da Constituicio Federal (CF),
em tudo aquilo que nfo conflitar com as normas estatuidas por esta lei.

Art, 26. O pessoal admitido para emprego publico
do legislativo, inclusive contratagdes temporarias de excepcional interesse
publico, tera sua relagdo de trabalho regida, exclusivamente, pela Consolidagio
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1° de maio
de 1943, e legislacdo trabalhista correlata ndo se aplicando a eles as normas
constantes deste Titulo.

§ 1° E vedado submeter ao regime da CLT cargos
publicos de provimento em comisséo.

§ 2° A contratagdo de pessoal para emprego
publico deverd ser precedida de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme a natureza e a complexidade do emprego.

Art. 27. Os servidores lotados no QEL atuardo nos
diferentes niveis e areas de atuagdo da Camara Municipal, respeitada a
habilitagdo profissional respectiva.

DA INVESTIDURA

Art. 28, O provimento dos cargos, empregos €
fungdes do QEL ¢ de competéncia privativa do Presidente da Camara.

Art. 29. S6 podera ser investido em cargo,
emprego ou fungdo do QEL quem satisfazer os seguintes requisitos:

1 - Ser brasileiro;

II - Ter completado 18 anos de 1dade;

1T - Estar no gozo dos direitos politicos;

1V - Estar quite com as obrigagdes militares;

V - Ter bons antecedentes;

VI - Gozar de boa saude, comprovada em exame médico;

VII - Possuir aptidio para o exercicio da fungfio;
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VIII - Ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as exceg¢des
previstas em lei;

IX - Ter atendido as condi¢des especials prescritas em lei ou regulamento para
acesso aos cargos ¢ fungdes de carreiras.

Art. 30. Os concursos serdo regidos por EDITAL a
ser expedido pela Mesa Diretora, do qual constardo:

I - Se o concurso sera de provas, ou de provas ¢ titulos;
II - As condigdes especificas para provimento do cargo ou emprego referente a:
a) - Diplomas ou experiéncia de trabalho
b) - Aptiddo fisica;
¢) - Limites de idade
III - O tipo e o conteudo das provas;
IV - A forma de julgamento das provas e dos titulos;
V - Os critérios de habilitagdo e da classificagdo;
VI - O prazo de validade do concurso.
Paragrafo unico Para as contratagdes temporarias,
podera ser realizada selegfio simplificada, inclusive através da andlise de
“curriculum”, titulos e entrevista.

Art. 31. Os concursos serdo julgados por Comissdo
em que pelo menos um dos membros seja estranho ao servigo piblico municipal.

Art. 32. A investidura nos cargos e fungdes do
Quadro Especial do Legislativo far-se-a através de:

1 - Investidura original efetiva para os cargos efetivos, para a qual é exigido
concurso publico de provas ou de provas e titulos:

Il - Investidura original em comissfio, para os cargos em comissdo providos
por pessoal ndo pertencente aos Quadros Efetivos da Camara Municipal;

III - Investidura derivada, através de portaria da Presidéncia da Cimara, para
funcdes gratificadas, fungdes de confianga e cargos em comissdo providos por
pessoal pertencente aos QEL;



IV - Contratagdo temporaria, para empregos com vinculo Temporario, nos
termos do disposto no art. 37, inciso I1X, da CF.

§ 1° A nomeagdo para 0s cargos em comissio
recaird, preferencialmente, em ocupantes de cargos da area técnica, obedecidos
os pré-requisitos legais para a investidura.

§ 2° Na hipétese da inexisténcia de pessoal efetivo
habilitado para a nomeagdo de que trata o paragrafo anterior, sera nomeado outro
profissional do Quadro ou fora dele, que sejam detentores dos pré-requisitos
legais para o seu exercicio.

§ 3° A contratagdo tempordaria, de que trata o inciso
IV do “caput” deste artigo, recaird preferencialmente sobre os aprovados em
concurso publico que ndo lograram ainda a escolha de vagas ou, a falta destes,
através de selecio simplificada, conforme regulamento a ser expedido pela Mesa
Diretora da Camara.

§ 4° Do regulamento de que trata o paragrafo
anterior, deverfio constar, dentre outros:

I - as condi¢des da contratagio;
IT - A natureza ¢ pontuacgio dos titulos a serem avaliados;
III - O prazo de validade da selegéo.

Art. 33. A contratacdo de pessoal, em carater
temporario e/ou eventual, de que trata o inciso IX do artigo 37 da Constitui¢io
Federal, ocorrera:

I - Para desempenho de atividades técnico-profissionais em areas relacionadas a
elaboragdo legislativa, fiscalizacdo de contas do executivo ¢ suporte as
comissbes especiais, cuja especificidade ou transitoriedade nfo justifique o
provimento de cargo efetivo;

I - Para desempenho de atividades técmico-profissionais excedentes para as
quais nfio se justifique a criagdo de cargos ou empregos ou enquanto 0s
empregos ou cargos ainda nédo tenham sido criados por lei;

IIl - Para substitui¢des eventuais, observado o disposto no § 3° do artigo
anterior.

Art. 34. O contrato de trabalho para emprego
publico somente serd rescindido por ato unilateral da Administragfio Pablic :
seguintes hipoteses:




I - Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho — CLT;

Il - Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

I - Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da lei complementar a que se refere o art. 169, “caput”, da Constituigéo
Federal;

IV - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que
sera apreciado em trinta dias, ¢ o prévio conhecimento dos padrdes minimos
exigidos para continuidade da relagio de emprego, obrigatoriamente
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

DA POLITICA REMUNERATORIA

Art. 35. A politica remuneratoria para o QEL
instituida por esta Lei obedecerd o que dispde o Art. 39 ¢ §§ da CF, com
altera¢des introduzidas pela EC 19/98, e esta baseada na progressio em planos
de carreira, fundamentada nos principios de qualificagio profissional continuada
e desempenho funcional, com a finalidade de assegurar a continuidade da agéo
administrativa e a eficiéncia da prestagdo do servico publico, mediante critérios
objetivos de avaliagdo a serem fixados por Ato da Mesa Diretora da Camara, do
qual constarfio os quesitos proprios para as diversas areas de atuagdo de cada
classe, especialmente:

I - Escolaridade e qualifica¢io para o servigo — realizagdo, pelo servidor, de
cursos e treinamentos que melhorem seu desempenho funcional;

I - Produtividade - atingimento de metas de produgdo, tragadas
individualmente para cada servidor, 6rgo, ou Unidade de Gerenciamento,
observadas as condigdes especificas para o desempenho das atividades;

Il - Cumprimento de normas administrativas - em especial assiduidade,
pontualidade, cumprimento das ordens licitas emanadas pelo superior
hierarquico e regularidade na prestagdo dos servigos ao seu encargo, inclusive
cumprimento de prazos, civilidade no atendimento ao puiblico e nas relagdes
interpessoais;

1V - Cumprimento das normas técnicas e éticas no desempenho profissional —
cumprimento das normas fixadas pelas diversas instituigdes reguladoras para
desempenho de atividades e/ou exercicio da profissdo.
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Art. 36. A remuneracio dos servidores do QEL
deve ser compativel com as atribui¢des e responsabilidades de cada classe,
respeitado o suporte financeire da Camara Municipal, procurando acompanhar a
politica salarial vigente no mercado regional, a fim de que a Administracdo
possa manter um quadro de pessoal eficiente ¢ motivado.

Art. 37. A designacdo de servidores da Camara
Municipal para compor o Conselho de Politica de Administragio ¢ Remuneragéio
de que trata o art. 39 “caput” da Constituigdo Federal recaird exclusivamente
sobre ocupantes de cargos efetivos do QEL, na forma do que dispuser a
legislagdo especifica.

Art, 38. Fica estabelecida a data de 1° de margo de
cada ano para a revisdo geral anual da remunera¢do do pessoal da Camara
Municipal, observada a competéncia do Poder Legislativo de legislar sobre a
matéria, na forma do disposto no artigo 37, inciso X, da Constitui¢io Federal.

DA FUNCAO GRATIFICADA E DA SUBSTITUICAO DE PESSOAL DO
QEL

Art. 39. No interesse do servico e a critério da
Presidéncia da Céamara, podera ser atribuida a um servidor do QEL fungfio de
confian¢a ou fungdo gratificada, para o exercicio de atividades de encarregatura,
coordenagfo, avaliagdo, ¢ resolugdo de problemas técnicos e operacionals e
outros inerentes a sua area de atuacéo.,

§ 1° A remunerac@o das fungdes gratificadas de que
trata o “caput” deste artigo corresponderd a um valor fixo, calculado 30% (trinta
por cento) sobre a referéncia basica do cargo de origem do servidor, fixado em
Lei, proporcional aos dias trabalhados na fungdo gratificada.

§ 2° As gratificagdes de func¢des de que trata este
artigo, serfio concedidas pela Presidéncia através de Portarias.

§ 3° As gratificagdes de fungdes de que trata este
artigo, concedidas pela Presidéncia através de Portarias, serdo pagas apenas
durante o efetivo exercicio ¢ ndo serdo computadas para efeito de outros
acréscimos, na forma do disposto no art. 37, XIV da CF com alteragbes
introduzidas pela EC 19/98, ndo se incorporando, em nenhuma hipotese, a
remunerac¢io do servidor.

§ 4° Nao poderfo, em hipdtese alguma, serem
atribuidas fungdes gratificadas e/ou funcdes de confianga cumulativamente, nem
serem investidos nos mesmos servidores vincutados a Camara mediante contrato
de trabalho por tempo determinado.
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Art. 40. O servidor do QEL que vier a substituir
cumulativamente as fungdes de um outro cargo em virtude da auséncia, a
qualquer titulo, de seu titular, fard jus a perceber uma complementagéio
remuneratoria equivalenie a diferenga entre o vencimento base de seu cargo e do
cargo que vier a ocupar em virtude da substituigdo, proporcional aos dias
trabalhados como substituto.

§ 1° Caso ndo haja diferenca salarial entre o
vencimento do substituto e do substituido, o substituto fard jus ao recebimento
de 30% (trinta por cento) sobre o valor de seu vencimento base, proporcional aos
dias trabalhados como substituto.

§ 2° Para efeitos do disposto no caput sdo cargos
que comportam substitui¢do: Direcio, Assessoria, Chefia, Encarregatura e outros
em que o titular seja responsdvel por area ou setor.

§ 3° Em situagdes ndo previstas no pardgrafo
anterior, devidamente comprovada necessidade de servigo, pela chefia imediata
em conjunto com a respectiva diretoria, ficard a critério da presidéncia a
designagéio de substituto, com direito a remuneracio nos moldes do caput.

§ 4° O servidor devera preencher os pré-requisitos
exigidos para a investidura do cargoe que vier a acumular ou substituir,
excluindo-se o requisito da temporalidade.

§ 5° Um servidor que acumule atribui¢des de um
cargo a ele subordinado ndo fard jus a diferenca remuneratoria.

§ 6 A substituig@o serd paga durante o periodo em
que perdurar a acumulagdo, juntamente com o vencimento.

§ 7° Para computo do valor da acumulagio, o valor
do vencimento base do cargo acumulado serd divido por 30 (trinta),
multiplicando-se o valor resultante pelo nimero de dias em que se der a
acumulagdo.

§ 8° Quando um servidor substituir o titular de um
outro cargo, o mesmo ficara dispensado durante a substituicdo das atribuigdes
merentes a seu cargo, exceto o Assessor Juridico e Procurador Juridico.

§ 9° As substituigdes far-se-do a critério do
superior imediato.

Art. 41. Fica autorizada a admissdo de substitutos
para cargos em comissio do Gabinete do Vereador e do Presidente; do Chefe de
Gabinete da Presidéncia e do Assessor de Seguranga do Gabinete da Presidénes
cyjos titulares tenham sido legalmente afastados por motivo de concessig d
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beneficios de “auxilio doenca”, “auxilic-acidente™ ou “licenga-maternidade”,
pelo INSS, desde que o afastamento seja igual ou superior a trinta (30) dias.

§ 1° No caso de conversdio em aposentadoria de
quaisquer dos beneficios descritos neste artigo cessard o contrato do servidor
substituto, restando facultada a contratagdo de novo titular para o cargo em
vacancia.

§ 2° A admissdo do substituto de que trata este
artigo se fara em comissdo, devendo o substituto ser imediatamente exonerado
do cargo quando do retorno do titular.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42. Os profissionais do QEL exercerdo suas
atividades em jornada basica de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo unico. Os servidores gue ocupam 0s
cargos em comisso do QEL exercerdo suas atividades em jornada de trabalho
livre.

Art. 43. O Presidente da Cémara Municipal fica
autorizado a criar o banco de horas através da expedicfo de ato.

Art. 44. Poderio ser atribuidas aos profissionais do
QEL remuneragdo a titulo de “Horas Livres”, correspondentes a cursos e
treinamento em servigo realizados fora do horario normal de trabalho.

Art. 45. A hora noturna serd remunerada com
acréscimo de 20% (vinte por cento), ndo se incorporando este adicional a
remuneragio, em nenhuma hipotese.

Paragrafo unico. Considera-se noturno o trabalho
exercido apos as 22 (vinte e duas) horas, nos termos do artigo 73 da CLT.

Art. 46. E vedado o pagamento de horas extras a
servidor do quadro sem prévia e expressa autorizagio do Presidente da Cimara,
com parecer favoravel da Administracio Geral, sob pena da aplica¢io das
penalidades previstas no regime juridico dos servidores publicos municipais.

Paragrafo unico. A Mesa da Camara disciplinara,
por ato proprio, a forma de controle de ponto e os casos de dispensa.

Art. 47. Além daqueles previstos em outras normas
desta Lei, o integrante do QEL tem direito a:

\\
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I - Receber assisténeia técnica que o auxilie a melhorar o desempenho funcional;
II - Dispor de material adequado ao exercicio de suas fungdes;

III - Escolher com liberdade os processos e métodos para desempenho das
atividades profissionais, dentro dos principios e objetivos fixados pela Camara
Municipal;

IV - Receber remuneragio por servigo extraordinario, desde que convocado, na
forma da legislagdo vigente;

V - Receber igualdade de tratamento no plano técnico;

VI - Participar do processo de planejamento de sua reparti¢io, dos orgios de
assessoramento e dos foruns de participagio popular (conselhos), sempre que
indicado legalmente para exercicio da fungéo;

VII - Gozar férias anuais de, no minimo, 30 (trinta) dias, de acordo com o
calendario fixado pela Administragdo Geral e legislagéo vigente.

Art. 48. O integrante do QEL tem o dever
constante de considerar a releviancia social de suas atribui¢des, mantendo
conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo da qual,
além das obrigagdes previstas em outras normas, devera:

I - Conhecer e respeitar as leis;

II - Preservar os principios, os ideais € os fins da Camara Municipal, através de
seu desempenho profissional;

III - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do servigo publico, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico,

IV - Participar das atividades de planejamento que lhe forem atribuidas por for¢a
de suas fungdes;

V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade ¢ pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V1 - Manter espirito de colaboragéo e solidariedade com os demais profissionais
do quadro e com a comunidade em geral;

VII - Incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperacio da comunidade em
geral na construgio de uma sociedade democratica, baseada na participagfo
cidadi e no controle da sociedade sobre a Administragfio Publica;
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VIII - Respeitar os cidaddos como sujeitos do processo, observando em sua
conduta profissional os aspectos culturais, habitos ¢ condigdes socioecondmicas
para acesso a bens e servigos piiblicos;

IX - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuagio, ou as autoridades superiores, no caso de
omissfio por parte da primeira;

X - Zelar pela defesa dos direitos profissionais ¢ pela reputagio da categoria
profissional;

XI - Fornecer elementos para a permanente atualizagio de seus assentamentos
junto aos 6rgdos da Administragdo.

Art. 49. E vedada a investidura de parentes
consangiiineos ou afins, até o terceiro grau, ou por adogfo, e de conjuges dos
Vereadores para cargo ou emprego do QEL, salvo os concursados, excetuadas as
nomeagdes ja existentes na data de publicacdo desta lei.

ESTAGIO PROBATORIO

Art. 50. O servidor do legislativo nomeado em
carater efetivo para cargo publico fica sujeito ao estagio probatorio de trés anos
de exercicio ininterrupto, em que serdo apurados por Comissio de Estagio
Probatdrio, constituida por Ato da Mesa Diretora para fins do disposto no art. 41
§ 4" da CF com alterag@es introduzidas pela EC N° 19/98 os seguintes requisitos
de desempenho:

I - Eficiéncia
II - Idoneidade moral;
HI - Aptidio;
IV - Disciplina;
V - Assiduidade;
V1 - Dedicagéo ao servigo.
§ 1° Os Diretores dos orgdos em que sirvam os
funcionérios sujeitos a estagio probatério, quatro meses antes do término deste,

encaminhardo a Comissdo de Estigio Probatério relatério de avaliagho
desempenho do servidor, contendo o resultado da avaliagfio continuada a g
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mesmo foi submetido e o seu parecer, por escrito, pela demissdo ou concessdo da
estabilidade.

§ 2° Em seguida a Comissdo de Estagio Probatorio
formulara parecer escrito, opinando sobre o merecimento do estagiario, em
relacdo a cada um dos requisitos, concluindo a favor da demissio ou da
concessio de estabilidade ao servidor.

§ 3° Desse parecer, se contrario a estabilidade, sera
dada vista ao estagiario pelo prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° Julgando o parecer e a defesa, o Presidente da
CaAmara expedira Portaria concedendo estabilidade ao servidor, para
apostilamento em seu assentamento pessoal, ou de demissfo, se contrario a sua
permanéncia.

Art. 51. A apuragfio dos requisitos, de que trata o
artigo anterior, devera processar-se de modo que a demissdo do servidor possa
ser feita antes de findo o periodo de estagio.

Paragrafo dnico. O  pronunciamento da
Administra¢io sobre a avaliagdo do estagio probatorio do servidor € condigfo
para aquisi¢do da estabilidade, incorrendo em abuso de poder por omissio o
agente que deixar de pronunciar-se sobre a matéria nos prazos previstos nesta lei.

DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 52, Os cargos integrantes do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo da Cémara Municipal de Araraquara estdo
divididos em grupos ocupacionais, de acordo com o grau de responsabilidade ¢
complexidade de suas atribui¢des, observados os critérios estabelecidos nesta lei.

Art. 53. As progressées do QEL ocorrerdo na
forma horizontal, dependendo do resultado da avalia¢io de desempenho prevista
nesta lei, consistindo na passagem do servidor do padrio de vencimento em que
este se encontrar para o seguinte.

§ 1° A progressdo mencionada no “caput” deste
artigo s6 podera ocorrer apos a conclusio de trés avaliagdes.

§ 2° A progressdo de que trata o caput deste artigo
serd aplicada somente para os carpos de provimento efetivo.
p p £ p
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Art. 54. A avaliagio de desempenho obedecera os
principios da legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditorio e
ampla defesa.
§ 1° O orgdo ou a entidade dard conhecimento
prévio a seus servidores dos critérios, das normas e dos padrdes a serem

utilizados para a avaliagio de desempenho de que trata esta Lel.

§ 2° A avaliagiio de desempenho de que trata esta
Lei sera realizada mediante a observancia dos seguintes critérios de julgamento:

I - Qualidade de trabalho;
II - Produtividade no trabalho;
111 - Iniciativa;
1V - Presteza;
V - Aproveitamento em programas de capacita¢io;
VI - Assiduidade;
VII - Pontualidade;
V111 - Administra¢do do tempo;
IX - Uso adequado dos equipamentos de servigo.
§ 3" Os critérios de julgamento a que se refere o
pardgrafo anterior poderio ser adaptados, em conformidade com as

peculiaridades das fungdes do cargo exercido pelo servidor.

§ 4° O regulamento de avaliagio serd fixado por
Ato da Mesa Diretora da Camara Municipal.

§ 5° Na avaliagfio sera considerada a escala de

pontuacio e classificagdo a ser fixada em tabela propria pelo regulamento
previsto no paragrafo 4°.

DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art. 55. A avalia¢do de desempenho sera realizada
por comissdo de avaliagdo composta por trés servidores efetivos e estd
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sendo um o superior imediato do avaliado e dois nomeados por Ato da Mesa
Diretora da Camara Municipal.

§ 1° A avaliagdo de desempenho, de que trata o
“caput” deste artigo, serda aplicada anualmente aos servidores estaveis e
semestralmente aos servidores que estiverem cumprindo o estagio probatdrio.

§ 2° A avaliagdo de desempenho de que trata o
“caput” deste artigo incluird uma auto-avaliagdo, cujo formato e critérios serdo
definidos no regulamento de que trata o pardgrafo 4°, do artigo 54.

§ 3° A avaliagdo sera homologada pela Presidéncia
da Camara, dela dando-se ciéncia ao interessado.

§ 4° Os conceitos de avaliagio a serem
considerados no julgamento serdo: satisfatorio para quem atinja no minimo 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento ou insatisfatorio para quem nfo atinja
este percentual minimo, conforme critérios objetivos de pontuacio estabelecidos
no regulamento, sendo obrigatéria a indicagdo dos fatos, das circunstincias ¢ dos
demais elementos de convicg¢do no termo final de avaliag@o.

§ 5° F assegurado ao servidor o direito de
acompanhar todos os atos de instrucfio do processo que tenha por objeto a
avaliag@o de seu desempenho.

§ 6° O servidor sera notificado do conceijto anual
que lhe for atribuido, podendo requerer reconsideragdo para a autoridade que
homologou a avalia¢@o no prazo maximo de dez dias, cujo pedido sera decidido
em igual prazo.

§ 7° Para efeitos da progressdo horizontal, ao final
de trés avaliagdes de desempenho, os servidores estaveis deverfio atingir, no
minimo, 60% (sessenta por cento) em cada avaliagio.

Art. 56. Contra a decisfio relativa ao pedido de
reconsideracido caberd recurso voluntario, ao ADMINISTRADOR GERAL, no
prazo de dez dias, na hipotese de confirmagfio do conceito de desempenho
atribuido ao servidor.

Art. 57. Os conceitos anuais atribuidos ao servidor,
os instrumentos de avaliacio e o0s respectivos resultados, a indicagdo dos
elementos de convic¢do e prova dos fatos narrados na avaliagfio, os recursos
interpostos, bem como as metodologias ¢ os critérios utilizados na avaliagdo,
serdo arquivados em processos individuais, permitida a consulta do servidor
avaliado, mediante requerimento formal.
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DO TREINAMENTO TECNICO'DO SERVIDOR COM DESEMPENHO
INSATISFATORIO OU REGULAR

&

Art. 58. O termo de avaliacdo anual, gquando
concluir pelo desempenho insatisfatorio do servidor, indicara as medidas de
corregdo, em espectal ds destinadas a promover a respectiva capacitacio ou
treinamento, se necessarias.

Art. §9. O termo de avaliagdo obrigatoriamente
relatard as deficiéncias identificadas no desempenho do servidor, considerados
os critérios de julgamento previstos nesta Lei.

Art. 00. As necessidades de capacitacdo ou
treinamento do servidor, cujo desempenho tenha sido considerado insatisfatorio,
serfo consideradas e priorizadas no planejamento do setor onde estiver lotado o
servidor avaliado.

DA PERDA DO CARGO PUBLICO POR INSUFICIENCIA DE
DESEMPENHO

Do Processo de Desligamento

Art. 61. O Servidor avaliado somente serad
demitido, por insuficiéncia de desempenho, apds a conclusdo de processo
administrativo especificamente voltado para essa finalidade, em que lhe serdo
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo unico. Para efetivacio do disposto no
caput deste artigo, o servidor avaliado deverd, obrigatoriamente, possuir:

I- dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio, conforme escala de
pontuagiio a ser definida em regulamento previsto nesta lei; ou

HI- trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatério nas ultimas cinco
avaliagdes.
DA CONTAGEM DOS PRAZOS
Art, 62. Os prazos previstos nesta Lei comegam a

correr a partir da data da cientificagio ou publicacio na imprensa local,
excluindo-se da contagem o dia do inicio ¢ incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até
primeiro dia util seguinte se o vencimento recair em dia em que nfdo ho
expediente ou se este for encerrado antes do horario normal.



§ 2° Os prazos previstos nesta Leil contam-se em
dias corridos.

Art, 63, Salvo motivos de forga maior devidamente
comprovado, 0s prazos processuais previstos nesta Lei nfio serdo prorrogados.

DAS SINDICANCIAS

Art. 64. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia
de irregularidades no servigo publico praticada por servidor do legislativo ¢
obrigada a comunica-la a Administracdo Geral para sua apuragio imediata por
meio de sindicincia administrativa, observado o disposto no art. 19 desta lel.

Paragrafo inico. A autoridade que determinar a
instauragfio de sindicéincia fixara o prazo nunca inferior a 30 (trinta) dias para a
sua conclusfio, prorrogaveis at¢ o maximo de 15 (quinze) dias a vista de
representagio motivada do sindicante, ficando automaticamente extinta a
Comissdo que ndo concluir seus trabalhos nos prazos previstos neste artigo.

Art. 65. As sindicincias serfo abertas por Portaria
expedida pelo Presidente da Camara, em que se indiquem seu objeto e comissdo
de 3 (trés) servidores do legislativo para realizé-la.

Art. 66. O processo das sindicancias serd sumario,
feitas as diligéncias necessarias a apuragdo das irregularidades e ouvido o
indiciado e todas as pessoas envolvidas nos fatos bem como peritos e técnicos
necessarios ao esclarecimento de questdes especializadas.

Art. 67, Terminada a instru¢fio da sindicdncia, a
autoridade sindicante apresentara em relatorio circunstanciado o que foi apurado,
sugerindo o que julgar cabivel ao saneamento das irregularidades e punigéo dos
culpados ou a abertura de processo administrativo se forem apuradas infragdes
puniveis com as penas de demissdo, cassagio de aposentadoria ou de
disponibilidade.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 68. As penas de demissio de servidor do
legislativo, de cassag¢do de aposentadoria ou de disponibilidade s6 poderdg ser
aplicadas em processo administrativo, em que se assegure plena defeda
processado.
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Art. 69. O Processo Administrativo serd instaurado
pelo Presidente da Camara mediante Portaria, em que especifique o seu objeto e
designe a autoridade processante.

Art. 70. O processo administrativo serd realizado
por uma Comissio composta de 3 (trés) servidores do legislativo nomeados na
forma do artigo anterior.

§ 1° O Presidente da Camara, no ato da designacio
da Comissdo Processante, indicard um de seus membros para presidi-la e dirngir-
lhe os trabalhos.

§ 2° O Presidente da Comissio designard um
servidor do legislativo para secretaria-la, podendo ser investido dessa
incumbéncia um dos membros da Comisséo.

Art. 71. A autoridade processante, sempre que
necessario, dedicard todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando seus
membros, em tal caso dispensados dos servigos na reparti¢io, durante o curso
das diligéncias ¢ a elaboragdo do relatorio.

Art. 72. O prazo para a realiza¢io do processo
administrativo serd de 30 (trinta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias,
mediante autorizagfio de autoridade que determinou sua instauragdo e nos casos
de for¢a maior, ficando automaticamente extinta a Comisséo que nédo concluir
seus trabalhos nos prazos previstos neste artigo.

§ 1° A autoridade processante, imediatamente apos
receber 0 expediente de sua designacgdo, daré inicio ao processo, determinando a
citagdo pessoal do indiciado, a fim de que possa acompanhar todas as fases do
processo, marcando dia para a tomada de seu depoimento.

§ 2° Achando-se o indiciado em lugar incerto sera
citado por Edital com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° Se o fundamento do processo for o abandono
do cargo ou fungdo, a autoridade processante fard divulgar Edital de
chamamento pelo prazo de 15(quinze) dias.

Art. 73. A autoridade processante procederd a
todas as diligencias necessarias ao esclarecimento do fato, recorrendo quando
preciso for a técnicos e peritos.

Art. 74. Nio podera ser encarregado de proceder a
sindicincia nem fazer parte da Comissdo Processante, mesmo como secretari
desta, parente, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceifo
grau, inclusive, do denunciante ou indiciado como o subordinado deste.
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Paragrafo 1nico. Ao servidor designado
incumbird comunicar, desde logo, autoridade competente, o impedimento que
houver, de acordo com este artigo.

Art. 75. Os atos, diligéncias, depoimentos e as
informacdes técnicas e periciais serdo reduzidas a termos nos autos do processo.

§ 1° Dispensar-se-& o termo, no caso de
informagdes técnicas ou pericia, se constar de laudo junto aos autos.

§ 2° Os depoimentos testemunhais serdo tomados
em audiéncia sempre que possivel na presenga do indiciado e de seu defensor,
para tanto devidamente cientificados.

§ 3° E facultado ao indiciado ou seu defensor
perguntar as testemunhas por intermédio do presidente, que podera indeferir as
perguntas que ndo tiverem conexdo com a falta, consignando-se no termo as
perguntas indeferidas.

§ 4° Quando a diligencia requerer sigilo e defesa do
interesse publico, dela s6 dara ciéncia ao indiciado depois de realizada.

Art. 76. Se as irregularidades objeto do processo
administrativo constituirem crime, a autoridade processante encaminharé copia
das pegas necessarias ao Orgio competente para a instauragio do inquérito
policial.

DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 77. A autoridade processante assegurard ao
indiciado todos os meios indispensaveis a sua plena defesa.

§ 1° O indiciado podera constituir procurador para
tratar de sua defesa.

§ 2° No caso de revelia, a autoridade processante,
designard, de oficio, um funcionario ou advogado que se incumba da defesa do
indiciado revel.

Art. 78. Tomado o depoimento do indiciado, tera
ele vista do processo na reparti¢fio pelo prazo de 5 (cinco) dias, para preparar sua
defesa prévia e requerer provas que deseje produzir. Havendo dois ou mais
indiciados o prazo serd comum de 10(dez) dias, apos o depoimento do ulti
deles.
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Art. 79. Encerrada a instrugio do processo, a
autoridade processante abrird vista dos autos ao indiciado ou seu defensor para,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apresentar suas razdes de defesa final.

Paragrafo unico. A vista dos autos sera dada na
reparticio onde estiver funcionando a autoridade processante e sempre na
presenga de um funcionario devidamente autorizado.

DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 80. Apresentada a defesa final do indiciado, a
autoridade processante apreciara todos os elementos do processo, apresentando o
seu relatorio, no qual propora justificadamente, a absolvigio ou a pena cabivel e
seu fundamento legal.

Paragrafo tnico. O relatorio e todos os elementos
dos autos serfio remetidos a autoridade que determinou a abertura do processo no
prazo de 10(dez) dias, a contar da apresentagio da defesa final.

Art, 81. A autoridade processante ficara &
disposigdo da autoridade competente, até a decisdo final do processo para prestar
qualquer esclarecimento julgado necessario.

Art. 82. Recebida a defesa final do indiciado, a
autoridade que determinou a abertura do processo, apreciara as conclusdes da
autoridade processante, tomando as seguintes providéncias, no prazo méaximo de
5 (cinco) dias:

I - Se discordar das conclusdes do relatorio, designara outra comisso ou
autoridade para reexaminar 0 processo, €, no prazo maximo de 5 (cinco) dias,

propor o que entender cabivel, ratificando ou néo o relatério.

II - Se acolher as conclusdes do relatorio da autoridade processante, no prazo
maximo de 5(cinco) dias:

a) - Aplicard a pena proposta se for competente;

b) - Remetera o processo ao Presidente da Cdmara, com sua manifestagio, para
aplicacio da pena sugerida.

Art. 83. O Presidente devera proferir a decisdo no
prazo de 10 (dez) dias, prorrogavels por mais 5 (cinco).




§ 1° Se o processo nio for decidido no prazo deste
Art., o indiciado reassumira automaticamente o exercicio do cargo aguardando ai
o julgamento.

§ 2° No caso de alcance ou malversagio de
dinheiro publico apurado nos autos, o afastamento se prolongara até a decisio
final do processo administrativo.

Art. 84, Da decisdo final do processo, séo
admitidos os recursos ¢ pedidos de recomposicdo previstos dirigidos ao
Presidente da Camara.

Art. 85. O servidor s6 podera ser demitido a
pedido, apds a conclusdo definitiva do processo administrativo a que estiver
respondendo e desde que reconhecida sua inocéncia.

Art, 86. A decisdo definitiva proferida em processo
administrativo, sO podera ser alterada através do processo de revisio.

DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 87. A qualquer tempo podera ser requerida a
revisido da sindicdnecia ou do processo administrativo de que resultou a pena
disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstincias suscetiveis de justificar a
inocéncia do requerente.

§ 1° A revisdo s6 poderd ser requerida pelo
servidor punido, salvo o disposto no paragrafo seguinte.

§ 2° Tratando se de funciondrio falecido ou
desaparecido, a revisio podera ser requerida por qualquer pessoa constante do
seu assentamento individual.

Art. 88. Correra a revisdo em apenso aos autos do
processo ordinario.

Paragrafo unico. Nio constitui fundamento para a
revisdo a simples alegagdo de injustica da penalidade.

Art. 89. Na inicial, o requerente pedira dia e hora
para inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 90. Concluido o encargo da Com ssz?lip

Revisora, em prazo que nio excedera 30 (trinta) dias serd o processo, com
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respectivo relatorio, encaminhado ao Presidente da Camara, que julgard no prazo
de 30 (trinta) dias.

Art. 91. Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a
sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela
atingidos.

DAS NORMAS DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS

Art. 92. Aplicam-se aos servidores do QEL as
normas do Regime Juridico dos Servidores Municipais em tudo aquilo que nfo
conflitar com o disposto nesta Lei, observada a competéncia privativa da Cimara
de legislar sobre a organizagfo dos servigos e a remuneragéo de scu pessoal.

§ 1° Os servidores do QEL fardo jus aos adicionais
por tempo de servigo (gliingiiénio e sexta parte e licenga prémio), na forma do
estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 2° Nenhum beneficio de natureza remuneratdria
serd pago aos servidores do legislativo, senfio em virtude desta lei e de suas
alterag8es subseqiientes, ndo aplicando-se aos servidores do QEL, em nenhuma
hipdtese, qualquer outra gratifica¢fio ou adicionais previstos na legislagdo em
vigor que ndo tenha sido expressamente recepcionada por esta lei.

§ 3° Para cfeito de adicional por tempo de servigo
sera computado, para fins de remuneracgio, o periodo de trabalho anteriormente
prestado ao Municipio.

Art. 93. Os servidores do QEL, para fins da
previdéncia e da assisténcia social de que trata o art. 149, Paragrafo Unico da
CF, se syjeitardio as normas gerais aplicdveis aos servidores publicos municipais,
inclusive quanto ao regime de contribuigio e beneficio.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 94, Fica o Presidente da Cimara, em nome do
legislativo, autorizado a firmar convénios ou contratos, com institutg¢des publicas
ou privadas, destinados a conceder aos servidores do QEL os beneficio de
convénio de saude médica, hospitalar, odontolégica e servicos correlatos,
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como auxilio alimentagfio e vale transporte, correndo as respectivas despesas a
conta das dotagdes proprias do orgamento do Poder Legislativo.

Art. 95. Sera apostilada no processo funcional de
cada servidor que tiver sua situagdo funcional alterada por esta lei a nova
nomenclatura de seu cargo, emprego ou fungdo, bem como referéncia
remuneratoria decorrente do enquadramento.

§ 1° O enquadramento do servidor nos cargos,
empregos ¢ fungdes criados por esta lei sera feito observados os pré-requisitos
para investidura, as atribui¢des atualmente exercidas pelo servidor e a aptidio
para o desempenho das fun¢des.

§ 2° Fica garantida a todos os servidores lotados no
quadro atual a remuneragdo a que fazem jus na data da promulgagfio desta lei,
assegurada a irredutibilidade dos salarios previstos na Constituigdo Federal.

§ 3° Os servidores estaveis permanecerdo na atual
situagdo em que se encontram em virtude da estabilidade no servigo publico.

§ 4° Os cargos e empregos vagos no quadro geral
da Camara em func¢io do remanejamento serdo automaticamente extintos.

§ 5° Os servidores atualmente lotados na Camara
que ndo forem aproveitados no Quadro Especial do Legislativo -QEL serdo
colocados em disponibilidade com remuneragfo proporcional ao tempo de
servi¢o, observado o que dispde o art. 41 § 3° da CF, modificado pela EC 19/98.

Art, 96, Para fins da fixagdo dos vencimentos
basicos dos cargos, empregos e fungdes criados por esta Lei, foram analisados os
aspectos relativos ao grau de complexidade das atribuigdes e pré-requisitos para
investidura, além das atuais faixas remuneratorias dos atuais ocupantes.

§ 1° Em virtude dos direitos a incorporagio terem
sido considerados na fixagdo do vencimento basico do cargo, emprego ou
fungdo, nenhum dos servidores lotados nos cargos, empregos e fungdes do QEL
podera requerer ou receber da Cdmara o direito a repetigio, assim considerada a
aplicacfio de tais beneficios sobre o vencimento fixado por esta lei.

§ 2° Fica garantido aos servidores que tenham
direito adquirido, a remuneragéo superior, asseguradas por legislagdo anterior.

Art. 97. A Mesa da Cimara editara, se for o caso,
as normas relativas ao enquadramento de pessoal do quadro de inativos e
pensionistas para {ins do disposto no art. 40, § 8" da CF.
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Art. 98. Em virtude da ampliacdo das atribui¢des
dos cargos de “Auxiliar Legislativo ¢ Oficial Administrative”, criados pela Lei
n® 5.750/01, conforme consta do “Anexo I” da mencionada lei, visando maior
flexibilizagdo dos servigos administrativos, ficam os referidos cargos, fundidos,
passando a denominar-se “Agente Administrativo”.

Art. 99. O quadro de pessoal da Camara Municipal
de Araraquara, que faz parte integrante desta lei, fica assim constituido:

I - “ANEXO III” — QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE —
Cargos de Provimento “Em Comissio”.

Il - "ANEXO TV” - QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE —
Empregos Pablicos Temporarios (Contratacdo por Tempo Determinado).

LI - "ANEXO V” — QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE —
“Fungdes de Conflanga”.

IV - “ANEXO VI” — QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE —
Cargos de Provimento “Efetivo”,

V - “ANEXO VII” — QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE -
“Empregos de provimento Efetivo”,

VI - “ANEXO VIII” — QUADRO DE PESSOAL — PARTE SUPLEMENTAR —
“Cargos e Empregos em Extingdo na Vacancia”.

VII - “ANEXO IX” — QUADRO DE PESSOAL - TOTAL DE CARGOS,
EMPREGOS E FUNCOES DE CONFIANCA.

Art. 100. Os cargos que tiveram sua remuneragio
ou denominagéo alteradas em decorréncia desta lei serdo classificados de acordo
com os quadros dos ANEXOS, desta let.

Art. 101. Através de apostilamento no processo
funcional de cada servidor, serd incorporada a nova remuneragdo nos termos da
legislagdo vigente, bem como, as novas nomenclaturas de cargos, empregos ou
nova situagdo funcional.

Art. 102, Integram esta lei os seguintes ANEXOS:
I - ANEXO X - ORGANOGRAMA GERAL;
IT - ANEXO XI — TABELA DE REMUNERACAQ E PROGRESSAO DO

CARGOS E EMPREGOS EFETIVOS DO PODER LEGISLATIV,
PESSOAL ATIVO;




Il - ANEXO XII - TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS E
EMPREGOS DE PROVIMENTO "EM COMISSAO", FUNCOES DE
CONFIANCA E EMPREGOS POR TEMPO DETERMINADO DO PODER
LEGISLATIVO - PESSOAL ATIVO;

1V — ANEXO XIII - TABELA DE PROVENTOS DOS CARGOS E
EMPREGOS DE SERVIDORES INATIVOS DO PODER LEGISLATIVO.

Art. 103, Os servidores que ocupam cargo ou
emprego efetivo serdo enquadrados por apostila, na remuneragio correspondente
ao padrdo de seu salario atual, conforme ANEXO X1, visando integrar a tabela

de progressdo salarial.

Art. 104. As despesas decorrentes com a execugéo
desta lei onerardo dotagdes proprias do orgamento vigente, do Poder Legislativo.

Art. 105. Sdo formalmente revogadas as seguintes
leis:

1. 5.750, de 21 de dezembro de 2001.
2. 5.759, de 24 de janeiro de 2002.
3. 5.761, de 21 de fevereiro de 2002.
4. 5.780, de 15 de margo de 2002.

5. 5.863, de 05 de agosto de 2002,

6. 6.002, de 06 de maio de 2003.

7. 6.022, de 04 de julho de 2003.

8. 6.187, de 09 de setembro de 2004,
9. 6.267, de 06 de junho de 2005.
10. 6.275, de 18 de julho de 2005.

11. 6.416. de 23 de maio de 2006.

12, 6.459, de 01 de setembro de 2006.

13. 6.493, de 28 de novembro de 2006.




Art. 106. Fica ressalvada a integridade das
garantias, constantes € com base nas leis de que trata o artigo anterior, bem como
os beneficios e demais direitos decorrentes da aplicagao das leis ora revogadas,
exceto novo enquadramento salarial e novas nomenclaturas.

Art. 107, Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 31 (trinta e um)

dias do més de outubro do ano de 2007 (dois mil ¢ sete).

EDSON ANTO! SILVA

Arquivada em Jivyo préprio n® G1/2007. - ¢pe.
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ANEXO I

NOMENCLATURA, REFERENCIA, PROVIMENTO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Item | NOMENCLATURA | Padrdo Tipo do Posto e Descri¢do de Atribuicdes
PROPOSTA
1. ADMINISTRADCR 111 FUNGAO DE CONFIANCA, tendo como pré-requisito, curso superior completo e, ho minimo, quinze
GERAL anos de efetivo exercicio na Camara Municipal, exercendo atividades de direcdo da Administragdo

Geral, com jornada especial de trabalho rotineira, investido de poder hierdrquico em relagdo aos
orgdos administrativos que integram a estrutura dos servigos auxiliares da Camara Municipal, com
atividades de Direcio, podendo, por motivo de relevante interesse plblico, avocar e decidir qualquer
assunto na esfera dos orgdos hierarquizados a sua Diretoria, ainda que originariamente previsto na
competéncia de outro. Compete ac Administrador Geral funcionar como ¢rgao de julgamento de
primeira instdncia em todos os processos administrativos e inquéritos que envolvem os érgdos
hierarquizados a sua Diretoria. Compete ainda ao Administrador Geral:

* Supervisionar a elaboragdo da Folha de pagamento, inclusive guias de contribuicdo social, bem
como as rotinas de investidura e desligamente de servidores do quadro e a emissao dos
relatorios de movimentagdo de servidores para fins previdenciarios e de auditoria pelo Tribunal
de Contas,

»  Assessorar a Presidéncia na elaboragdo e edicdo de normas relativas ao sistema organizacional
do legislativo.




Item

NOMENCLATURA
PROPOSTA

Padrao

Tipo do Posto e Descricdo de Atribuicbes ]

AGENTE
ADMINISTRATIVO

03

CARGO EFETIVOQ, ao qual compete a execucao de tarefas auxiliares na area de administragdo,
recursos humanos, juridico, patrimbnio, compras, financas, protocolo, arquivo e memorial,
expediente da Cadmara, ouvidoria e transportes, inclusive digitacdo de documentos, manutencdo de
arquivos, controle de prazos de processos € outros, controle de agendas, servicos de reprodugdo de
documentos e similares, além de outros servicos que lhe forem delegados pelo seu superior
hierarquico.

* Compete ainda, prestar assisténcia aos Vereadores na elaboragdo legislativa em geral, inclusive
servigos de digitacdo, elaboracdo de graficos, planilhas e estudos de caso, operando programas
aplicativos de computador necessarios aos a execugao de seus servicos;

» Dar suporte a Assessoria do Gabinete do Vereador no controle da tramitacdo de projetos e em
servigos de conferéncia e corregdo de textos e documentos em geral.

* Acompanhar e dar suporte as sessdes do Plendrio e as Comissbes em geral, guando convocados,
na canfec¢do de atas, oficios e comunicados em geral e todo o servige administrativo que Ihe for
designado.

\ U

ALMOXARIFE

07

CARGO EFETIVO, subordinado diretamente ao Encarregado de Compras, compete-ihe a guarda

dos bens de consumo da Camara nas dependéncias do almoxarifado, bem como as atividades de

recebimento dos produtos em geral adquiridos pela Cadmara, executando as seguintes atividades:

= receber mercadorias de consumo, conferindo o0s documentos fiscais de entrega com as
respectivas requisicbes emanadas pela Camara, inspecionando os itens quantidade, qualidade e
prego dos produtos e emitindo o respectivo termo de liquidagao de despesas;

* manter o controle de estoque fisico e financeiro de produtos sob sua guarda, elaborando os
respectivos relatdrios gerenciais e contdbeis nos prazos e formas regulamentares;

= manter a arganizacdo interna do almoxarifado, inclusive servicos de limpeza em geral;

* manter o controle de estoque de seguranca, dos itens sujeitos a estoque, comunicando a area de

compras sobre os pontos de pedido, de forma a evitar interrupgdo no abastecimento. V)

"/
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Item | NOMENCLATURA | Padrdo Tipo do Posto e Descricio de Atribuigdes
PROPOSTA
4, ASSESSOR DE 103 CARGO EM COMISSAOQ, subordinado diretamente ao Assessor Legislativo do Gabinete em que se
GABINETE ou encontra lotado, com jornada especial de trabalho rotineira, compete-lhe auxiliar o Assessor
SUBSTITUTO Legislativo em suas atividades em geral, especialmente em tarefas administrativas, operacionais e

burocréticas. O Assessor de Gabinete poderd ser designado para servigos externo de interesse do
Vereador, sendo vedado, no entanto, sua lotacdo para prestar servicos em cutras entidades de
qualquer natureza. O Assessor de Gabinete deverd acompanhar as sesstes da Camara Municipal
sempre que designado pelo Vereador ou Assessor Legislativo. Na auséncia ou impedimento do
Assessor Legislativo, a guarda dos bens patrimoniais a disposicdo do Gabinete do Vereador ficara

sob a responsabilidade do Assessor de Gabinete. J

NV
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Item | NOMENCLATURA | Padrdo Tipo do Posto e Descrigao de Atribuigoes
PROPOSTA
5. ASSESSOR DE 108 CARGO EM COMISSAQ, tendo como pré-requisito ter curso superior completo na érea de
IMPRENSA Jornalismo apresentando o Certificado de Conclusdo ou o registro no respectivo conselho de classe,

subordinado diretamente ao Chefe de Comunicagdo, com jornada especial de trabalho rotineira, ac
qual compete:

Elaborar matérias oficiais da Camara a serem encaminhadas aos veiculos de imprensa em geral,
bem como o controle das publicagdes que dizem respeito ao érgdo do legislativo.

Acompanhar o noticiario referente ao Poder Legislativo nos veiculos de comunicagao (clipping);
Confeccionar boletim diario informativo da Camara Municipal, contendo a coletdnea de assuntos
de interesse do corpo legistativo veiculadas nos érgdos de imprensa;

Atualizar diariamente as matérias inerentes a drea de comunicacdo no site oficial da Camara
Municipal

Acompanhar as sessfes legislativas (ordinarias, extraordinérias e solenes), solenidades,
audiéncias puablicas, reunides e outros eventos {prestacdo e contas, matérias financeiras e
outras), confeccionando as matérias jornalisticas a serem oficialmente veiculadas;

Divulgar aos meios de comunicagdo a Ordem do Dia;

Dar cobertura as atividades externas dos Vereadores;

Elaborar e formatar informativo impresso da Cémara;

Dar ciéncia a érea juridica da Camara sobre matérias ofensivas a honra e a moral dos agentes
vinculados & Cé&mara ou que denigrem a imagem da instituicdo, para as medidas judiciais
cabiveis;

Funcionar como preposto da Presidéncia nas agdes que envolvam crimes contra a honra em
geral, sempre que oficialmente designado pela Presidéncia.

Acompanhar o Presidente ou seus representantes em eventos em geral.

Zelar pelos trémites relativos a preparagao {convites, oficios e outros, vistoria prévia dos locais onde
serfo realizados eventos, inclusive aqueles programados para ocorrerem fora da sede da Camara) e
a realizacdo das SessGes Solenes, Cerimbnias, Audiéncias Pablicas e outros eventos promovidos pelo
Poder Legislativo.

VN




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Item | NOMENCLATURA | Padrao Tipo do Posto e Descrigao de Atribuicbes
PROPOSTA
6. ASSESSOR DE 106 CARGO EM COMISSAOQ, com jornada de trabalho especial rotineira, subordinado diretamente ao
SEGURANCA ou Chefe do Gabinete da Presidéncia, compete-lhe as atividades de seguranca pessoal do Presidente da
SUBSTITUTO Camara e de seus representantes. O Assessor de Seguranga devera acompanhar o Presidente da
Camara em sua representacao politica e social, zelando pelas normas de seguranga, podendo ser
convocado para dirigir o veiculo oficial da Presidéncia. O Assessor de Seguranga tem o dever de
sigilo sobre tudo o que vier a tomar conhecimento em virtude de suas atribuigbes.
7. ASSESSOR 109 CARGO EM COMISSAO, advogado com registro na OAB, subordinado diretamente a Presidéncia,
JURIDICO com jornada de trabalho espedial rotineira, compete-lhe:

Preparar os despachos técnico-juridicos do Presidente e do Chefe de Gabinete da Presidéncia;
Assessorar as servidores do Gabinete da Presidéncia nos assuntos de natureza juridica;
Acompanhar o Presidente da Cimara ou seus representantes em sua representacdo politico-
administrativa e social, inclusive viagens e visitas a outros érgdos e entidades, sempre que
convocado.

Coordenar os assuntos da area juridica da Camara, expedindo normas destinadas a harmonizar
a atuagdo dos diversos érgaos da Camara que atuam na area juridica, compatibilizando-as com
a politica administrativa da Presidéncia;

Substituir o Procurador Juridico na vacancia do cargo e em suas auséncias eventuais;

Funcionar como advogado do Presidente nos processos movidos contra ele em decorréncia do
exercicio do cargo.

Assessorar, quando requisitado pela Presidéncia, as Comissdes nomeadas para conduzir
processo ou inquérito administrativo do qual fagam parte servidores da Administragao Geral e
emitir os pareceres juridicos para julgamento dos recursos impetrados contra decisbes de
primeira instancia dos 6rgdos gue integram a estrutura da Camara Municipal.

Exarar pareceres de competéncia do Procurador Juridico nos processos administrativos e
funcionar como patrono da Camara nas lides judiciais sempre que o processo, por ato do
Presidente da Camara, for avocado para a competéncia da Presidéncia.




Item | NOMENCLATURA | Padrdo Tipo do Posto e Descricdo de Atribuicoes
PROPOSTA
8. ASSESSOR 105 CARGO EM COMISSAO, exercendo atividades de chefia no Gabinete do Vereador para o qual
LEGISLATIVO ou foi nomeado ou de assessoramento, quando lotado na Presidéncia, com jornada especial de
SUBSTITUTO trabalho rotineira, compete-lhe:

e Acompanhar o Vereador em sua representagao politica, cuidando da agenda do Vereador e do
atendimento ao publico em geral;

+ Responsabilizar-se pelos bens patrimoniais e materiais de consumo do gabinete, providenciando
as correspondentes requisicbes para aquisicao de produtos, reposicdo de estoque ou
contratacao de servigos de manutengdo em geral;

e Manter o controle do expediente interno do Gabinete, inclusive tramitagao de projetos de
interesse do Vereador,

e  Superintender os servigos do Assessor de Gabinete.

e Acompanhar as sessdes da Camara Municipal, dando suporte ao Vereador.

9. | ASSESSCR TECNICO 108 EMPREGO PUBLICO TEMPORARIO, contratado por selecdo simplificada de “curriculum” e titulos,

para periodo igual ou inferior a 90 dias, subordinado diretamente ao Diretor Legislativo, compete-lhe:

Elaborar pareceres técnicos em relacionados a sua area de especializacdo , dando suporte aos
Vereadores, as ComissOes e a Presidéncia, nos assuntos relativos a elaboragéo legislativa;
Executar as auditorias e emitir pareceres que 'he forem determinados, atinentes a fiscalizagao do
Executive municipal, no processo crdindrioc de aprovagdc de contas, ou funcionando como
assessor especial das Comissdes instituida pelo Plenério para esse fim;

Efetuar pesquisas sobre matérias de interesse da Camara, oferecendo contribuigao para a
elaboracdo legislativa.
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Item | NOMENCLATURA | Padrdo Tipo do Posto e Descricdo de AtribuicGes
PROPOSTA
10. | ASSISTENTE DE 05 CARGO EFETIVO, com jornada especial de trabalho rotineira, subordinado diretamente ao Diretor
PLENARIO Legislativo, compete ao Assistente de Plenario acompanhar as reunides do plenario e cuidar do

expediente relativo as sessdes, especialmente:

= Acompanhar as reunides das ComissGes Permanentes e outras, responsabilizando-se pelos
servicos de suporte, inclusive digitacdo de textos em geral, conferéncias e revisdes em geral,
consultas a érgaos especializados sobre matérias de interesse etc;

» Auxiliar a Mesa nos trabalhos da sessdo legislativa, inclusive elaboracdo de atas, controle de
entrada e saida de matérias das sessdes, esclarecimentos sobre assuntos e indicacbes constantes
da ordem do dia etc.

» Acompanhar e dar suporte as sesses do plenario;




Item | NOMENCLATURA | Padrio Tipo do Posto e Descricdo de Atribuicdes
PROPOSTA
11. |CHEFEDE _ 109 CARGO EM COMISSAO, tendo como pré-requisito ter curso superior completo na area de
COMUNICACAQ Jornalismo e registro no respectivo conselho de classe, subordinado diretamente a Presidéncia, com
jornada especial de trabalho rotineira, ao qual compete:

»  Coordenar os trabalhos dos Assessores de Imprensa e do Setor de Som e Imagem;

» FEfetuar ou fazer efetuar a cobertura das visitas recebidas pela Presidéncia, bem como, @
acompanhamento de sua agenda e a cobertura das atividades externas dos Vereadores;

« Acompanhar o Presidente ou seus representantes em eventos em geral.

* Elaborar matérias oficiais da Camara a serem encaminhadas aos veiculos de imprensa em geral,
bem como o controle das publicagbes que dizem respeito aos drgdos do Legislativo.

» Preparar todos os tramites, coordenacdo e apresentagao dos trabalhos das sessdes solenes,
audiéncias publicas, reunites, programas de radio, de televisdo e outros, podendo indicar outro
assessor para a participagdo e apresentagdo desses eventos;

* Apoiar a realizagado de matérias jornalisticas;

= Fazer confeccionar o boletim diario informativo da Camara Municipal, contendo a coletanea de
assuntos de interesse do corpo legisiativo veiculadas nos 6rgdos de imprensa;

= Acompanhar as sessOes legislativas, confeccionando as matérias jornalisticas a serem
oficialmente veiculadas sobre a sessdo;

« Divulgar a Ordem do Dia;

= Dar ciéncia a area juridica da Cadmara sobre matérias ofensivas & honra e a moral dos agentes
vinculados & Camara ou que afetem a imagem da instituicdo, para as medidas judiciais cabiveis;

» Funcionar como preposto da Presidéncia nas acdes que envolvam crimes contra a honra em
geral, sempre que oficialmente designado pela Presidéncia.

CHEFE DE 109 CARGO EM COMISSAO, subordinado diretamente ao Diretor Legislativo, com jornada especial de
EXPEDIENTE DO trabalho rotineira, compete-lhe superintender os servigos relativos ao expediente das sessOes
LEGISLATIVO legislativa e o suporte as comissoes, bem como os servicos de suporte ac Vereador na elaboragao

legislativa e no controle de processos, exercendo atividades de chefia em relagio aos Assistentes de

Plendrio e Agentes Administrativos.

_
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Item | NOMENCLATURA | Padrdo Tipo do Posto e Descrigao de Atribuicoes
PROPOSTA
13. | CHEFE DE 109 CARGO EM COMISSAQ, tendo como pré-requisito experiéncia comprovada em processo legislativo
PROTOCOLO, e arquivo, responsavel pela organizagdo e funcionamento do acervo historico da Camara Municipal de
ARQUIVOQ E Araraquara, denominado “Memorial de Araraquara”, subordinado diretamente ao
MEMORIAL ADMINISTRADOR GERAL, compete-lhe:

* QOrganizar o acervo de documentos da Camara, especialmente atos normativos, elaborando os
indices remissivos de pesquisa em meio digital e analdgico;

» Resgatar, registrar e manter em acervo proprio @ memoria dos fatos politicos, administrativos e
sociais, considerados indispensaveis para a historia local, ocorridos no Municipio, desde o periodo
que antecede sua emancipacdo politica e administrativa ate o perdurar de sua existéncia;

= Elaborar "Termo de Doagao” assinado por doador e “Termo de Recebimento” da doagdo efetuada
que integrara o acervo do Memorial;

s Superintender e organizar o sistema de protocolo geral e arquivo da Camara Municipal,
compreendendo, inclusive, a atuacdo de processos, bem como o controle da tramitacdc dos
mesmos, zelando ainda pela conservacao e guarda da documentacao;

14. | CHEFE DE 105 CARGO EM COMISSAOQ, ao qual compete chefiar e superintender os servicos de Copa, Portaria,
PATRIMONIO telefonia, servicos, patriménio e de manutengdo das instalagbes da Camara Municipal, bem como a

realizagdo da supervisdo das tarefas de natureza operacional na area de elétrica, hidrdulica, pintura e

alvenaria necessarios @ manutencgdo do Edificio da Cémara.

Receber e efetuar o registro patrimonial dos bens permanentes da Cadmara e manter o controle das

respectivas movimentacdes entre orgdos e reparticbes, efetuando os apontamentos de interesse

relativos as mutagGes patrimoniais;
15. | CHEFE DO 109 CARGO EM COMISSAQ, exercendo atividades de Chefia do Gabinete da Presidéncia, com dedicacio
GABINETE DA exclusiva e tempo integral. Compete-lhe, especialmente, a coordenagdo das atividades dos servigos
PRESIDENCIA ou afetos e subordinados ac Gabinete da Presidéncia.

SUBSTITUTO
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Item ; NOMENCLATURA | Padrao Tipo do Posto e Descrigdo de Atribuicoes
PROPOSTA
| 16. |DIRETOR i10 FUNGCAO DE CONFIANCA, tendo como pré-requisito, curso superior completo e, no minimo, trés
FINANCEIRO anos de efetivo exercicio na Camara Municipal, ao qual compete superintender a movimentacio

financeira e orcamentaria da Camara Municipal, provendo sobre a contabilizagdo das despesas e
elaboragao dos respectivos balangos, balancetes e razoes, obedecidas a legislacdo aplicavel,
prestando contas e acompanhando as auditorias realizadas pelo Tribunal de Contas.

Assessorar a Presidéncia na elaboragdo de normas relativas ao sistema financeiro do legislativo.
Superintender a elaboragdo de informacOes relativas a gestdo fiscal para fins de auditoria do
Tribunal de Contas, do INSS e para a defesa do Municipioc em contenciosos administrativos e
judiciais, funcionando como preposto da Cdmara em audiéncias na area financeira em geral,
sempre que formalmente designado pela Presidéncia.

Responsabilizar-se pela execugdo dos servigos de contabilidade, orgamento e financas da Camara
Municipal;

Fazer emitir os relatérios de gestdo fiscal exigidos pela legislagdo financeira federal e os relatérios
gerenciais previstos nas instrugbes normativas da Camara, atendendo aos auditores externos,
inclusive tribunal de contas, nas matérias afetas a sua area especifica de atuacao;

Informar o seu superior imediato sobre ocorréncias relativas ao cumprimento das metas fiscais da
Camara, indicando providéncias necessarias;

Supervisionar o servigo de tesouraria, inclusive elaboragao e cumprimento de ordens cronoldgicas
de pagamento, controle de contas financeiras e movimentacGes bancarias, emissdo de cheques e
outros documentos de pagamento e conciliagdes em geral;

Supervisionar as prestacdes de contas de despesas de pronto-pagamento da Camara.

10
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Item | NOMENCLATURA | Padrdo Tipo do Posto e Descrigao de Atribuictes
PROPOSTA
17. | DIRETOR 110 FUNCAC DE CONFIANCA, tendo como pré-requisito, curso superior completo e, no minimo, nove
LEGISLATIVO anos de efetivo exercicio na Camara Municipal, exercendo atividades de diregdo da Diretoria

Legislativa, com jornada especial de trabalho rotineira, compete-the:

* Superintender a manutengdo da biblioteca oficial da Camara Municipal;

» Superintender a elaboracdo de pareceres técnicos em geral a serem encaminhados aos
Vereadores, as Comissées e a Presidéncia, versando sobre a elaboracdo legislativa;

» Superintender as auditorias realizadas para a fiscalizacdo do Executivo municipal, quer seja no
processo ordinarioc de aprovagdo de contas, quer seja nos procedimentos especiais de
investigagdo por Comissdo instituida pelo Plenario;

* Superintender a elaboragdo dos pareceres técnicos sobre as matérias apresentadas pelo
Executivo;

» QOrganizar o suporte as sessdes do plenario, participando diretamente das mesmas.

18. |EDITOR DE AUDIO 01 CARGO EFETIVO, tendo como pré-requisito formacgdo superior em Radio e TV ou imagem e som,

conhecimento de softwares de edi¢do ndo linear, conhecimento em edicdo de documentarios ou
material institucional. Compete-lhe responder pela edicdo das gravagbes de sessdes ordinarias,
sessdes solenes, audiéncias publicas etc., vinhetas de radio e TV, produzidos pelo Setor de
Comunicacdo, além de auxiliar nos trabalhos de gravacao.

= Elaborar e manter os arquivos de som e imagem da Camara; J

11
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Item | NOMENCLATURA | Padrao Tipo do Posto e Descricao de Atribuicdes
PROPOSTA
19. | ENCARREGADO DE 09 CARGO EFETIVO, subordinado diretamente ao Administrador Geral, compete-ihe:
COMPRAS * Formalizar os procedimentos de compras da Camara, observadas as normas federais e

normativas em geral que regem a matéria;

Manter junto & area de financas e contabilidade servicos coordenados de controle de dotactes
orcamentarias e disponibilidades financeiras, de forma a cumprir as metas fiscais da Camara no
tocante as despesas decorrentes de aquisicdes em geral;

Acompanhar as aquisicbes desde a emissao da requisicdo ou ordem de servigo até a emissao dos
documentos de liquidagdo de despesa pelo autorizador responsavel.

Controlar os contratos da Camara, especialmente datas de vencimentos, tomando as medidas
necessarias para evitar solugdo de continuidade dos servicos.

Dar suporte a Comissao permanente de Licitagdes da Cdmara, especialmente julgamentos;
Organizar o Cadastro de Fornecedores, dando suporte operacional a Comissao de Cadastro de
Fornecedores;

Atender aos fornecedores, mantendo catdlogo de produtos de interesse da Camara e
investigando permanentemente ¢ mercado sobre produtos, marcas e pregos em geral;

Manter o registro de Precos da Camara, providenciando, sempre gue possivel, as respectivas
concorréncias para registro de precos.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Item

NOMENCLATURA
PROPOSTA

Padrido

Tipo do Posto e Descri¢do de Atribuigoes

20,

ENCARREGADQ DE
RH

09

CARGO EFETIVO, subordinado diretamente ac ADMINISTRADOR GERAL, compete-lhe:

Elaborar a Folha de pagamento, inclusive controles de pantes;

Organizar o mapa de férias e efetuar o procedimento burocratico relativo s férias do servidor;
Executar as rotinas de investidura e desligamento de servidores da Camara

Elaborar as guias de contribuicdo social

Elaborar os relatérios de movimentacdo de servidores para fins previdenciarios e de auditoria
pelo Tribunal de Contas.

QOrganizar e manter o arquive contendo o assentamento dos servidores da Cdmara

Controlar os convénios firmados pela Camara em beneficio de seus servidores;

Superintender a elaboragao de informagdes relativas a pessoal para fins de auditoria do Tribunal
de Contas, do INSS e para a defesa do Municipio em contenciosos administrativos e judiciais,
funcionando como preposto da Cdmara em audiéncias na area trabalhista, sempre que
formalmente designado pela Presidéncia.

Superintender a elaboragdo e efetuar o acompanhamento da execucdo relativa a convénios
firmados pela Cdmara para beneficios de seus servidores junto a estabelecimentos comerciais e
prestadores de servico.

21.

W

ENCARREGADO DE
TRANSPORTES

108

FUNGCAO DE CONFIANCA, subordinado diretamente ao Administrador Gerai, tendo como pré-
requisito Ensino Médio completo e, no minimo, trés anos de efetivo exercicio na Camara Municipal,
compete-lhe efetuar o apontamento referente a veiculos da Camara, especialmente:

Zelar pela emissdo das fichas de controle de trafego do veiculo, com registro referentes ao
percurso;

Emitir as guias de requisicdo de combustivel e insumos de manutengdo preventiva, tais como
dleo, filtros e limpeza, na forma do regulamento;

Controlar o caixa de adiantamento para despesas de pronto-pagamento relativas a motoristas.
Executar outras tarefas gue lhe forem delegadas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Item | NOMENCLATURA | Padrao Tipo do Posto e Descricdo de Atribuigoes
PROPOSTA
22. | ENCARREGADO DO 108 FUNCAO DE CONFIANCA, subordinado diretamente ao Administrador Geral, tendo como pre-
SETOR DE requisito Ensino Médic completo e, no minimo, trés anos de efetivo exercicio na Camara Municipal,
INFORMATICA com conhecimento na area de informatica, funcdo a ser exercida por um dos Tecnicos de Informatica

da Camara Municipal designado pela Presidéncia, compete-lhe:

Executar servicos de baixa e media complexidade na area de instalacdo e manutengao de
equipamentos de informatica;

Executar servigos de instalagdo e configuragdo de programas aplicativos de uso da Camara;
Elaborar programas aplicativos de computador de interesse da Camara;

Dar suporte ao usuario de informatica da Camara;

Executar cutras tarefas correlatas, que lhe forem delegadas pelo ADMINISTRADOR GERAL.
Superintender a instalacdo e implantagio de sistemas informatizados na Cadmara Municipa!, bem
comoe a manutencdo de hardware, software e sistemas de rede de computadores, inclusive
internet e intranet;

Emitir pareceres técnicos em procedimentos de compras de insumos de infarmatica, participando
como membro da comissao permanente de licitagdes quando a aquisigdo recair sobre produtos
de informatica;

Dar suporte ao usuario de informéatica da Camara, provendo sobre cursos e treinamentos nessa
area;

Responsabilizar-se pelas copias de seguranga de informacBes da Camara armazenadas nos
servidores de rede;

Responsabilizar-se pelas publicactes da Camara em ambiente Web;
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PREFEITURA DO MUNIiPIO DE ARARAQUARA

AV

Item | NOMENCLATURA | Padrdo Tipo do Posto e Descrigdo de Atribuicoes
PROPOSTA
23. |MOTORISTA 02 EMPREGO PUBLICO PERMANENTE (pré requisito a exigéncia da Carteira Nacional de

Habilitagdo — CNH — letra "D” ou “E™), subordinado diretamente ao Encarregado de Transportes,
ao gual compete:

Conduzir veiculos da Camara em servigos administrativos em geral, inclusive executando servigos
de transporte de documentos e materiais;

Conduzir veiculo para o transporte dos representantes do legislativo em missGes politicas e de
representacdo da Camara, observado o dever do sigilo das informagbes de que vier a tomar
conhecimento em fungdo de seu trabalho.

Conduzir veiculos destinados ao Gabinete dos Vereadores para servigos expressamente
autorizados pela Presidéncia, cumprindo o dever de fidelidade de informacBes constantes do
relatorio de suas atividades, imposto pelas normas editadas pelo Plenario e Mesa da Camara para
esse tipo de atividade.

Zelar pela manutencao dos veiculos sob sua guarda, inclusive limpeza, cuidando da manutengao
preventiva nas formas editadas pelo regulamento.

Informar & area de patrimdnio as ocorréncias relativas ao veiculo, especialmente danos sofridos,
Responsabilizar-se pessoalmente por multas e outras infracdes de transito sofridas pelos veiculos
sob sua responsabilidade, assegurado o direito ao recurso administrativo da penalidade a cargo
da area juridica da Camara.

Responsabilizar-se por pequenos reparos no veiculo, inclusive troca de pneu.

Areas de Especializagdo

»  Mecanica e elétrica automativa basica;

« Diregdo defensiva;

*  Normas de transito.




Item | NOMENCLATURA | Padrdo Tipo do Posto e Descrigio de Atribuigbes
PROPOSTA
24. | PROCURADOR 1 CARGO EFETIVO, tendo como pré-requisito ser Advogado com registro na OAB, subordinado
JURIDICO diretamente ao Administrador Geral, com jornada especial de trabalho rotineira, ac qual compete:

« a defesa dos interesses da Camara nos contenciosos administrativos e judiciais, em todas as
instancias, bem como a proposicdo de agbes de interesse da Camara para garantia de suas
prerrogativas funcionais;

» Elaborar as defesas da Camara junto ao Tribunal de Contas relativos a prestacdo de contas do
Legislativo;

* Propor, com autorizagdo expressa do Presidente, as agdes competentes contra pessoas naturais
ou instituicdes que praticarem crimes contra a honra de Vereadores cu denegrirem a imagem da
instituicao;

» Participar, como membro nato, da Comissdo Permanente de licitagdes da Camara;

«  Emitir 0s pareceres juridicos nos procedimentos de compras, inclusive motivagdes de dispensa de
licitagdo;

= Manifestar-se, através de pareceres juridicos, nos assuntos de interesse da administragdo da
Camara, sendo defeso sua manifestacdo oral ou escrita em assuntos de competéncia da Diretoria
Legislativa, exceto quando formalmente solicitado pelo Diretor Legislativo.

»  Substituir o assessor juridico em suas auséncias eventuais

*  Assessorar as Comisses nomeadas para conduzir processo ou inquérito administrativo do qual
fagam parte servidores da Administragd@o Geral e emitir os pareceres juridicos para julgamento
dos recursos impetrados contra decisGes de primeira instancia dos drgaos que integram a
estrutura da Camara Municipal.
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Item | NOMENCLATURA | Padrio Tipo do Posto e Descricdo de Atribuicbes
PROPOSTA
25. TECNICO EM 07 CARGO EFETIVOQ, tendo como pré-requisito ter formacdo de nivel médio Técnico em Contabilidade,
CONTABILIDADE com registro no Conselho Regional de Contabilidade, subordinade diretarnente ao Diretor Financeiro,
compete-lhe:

= Responsabilizar-se pela execugdo dos servigos de contabilidade, orgamento e financas da Camara
Municipal;

» Emitir os relatérios de gestdo fiscal exigidos pela legislacdo financeira federal e os relatorios
gerenciais previstos nas instrucées normativas da Camara, atendendo aos auditores externos,
inclusive tribunal de contas, nas matérias afetas a sua area especifica de atuacao;

» Emitir e assinar halangos, balancetes e razbes em geral;

= Responsabilizar-se pela correta classificacdo e processamento da receita e da despesa da
Camara, de acordo com a legislacdo federal pertinente;

« Informar o seu superior imediato sobre ocorréncias relativas ao cumprimento das metas fiscais da
Camara, indicando providéncias necessarias;

» FElaboragao e cumprimento de ordens cronoldgicas de pagamento, controle de contas financeiras,
movimentacdes bancarias e conciliagbes em geral, inclusive as bancarias;

« Responsabilizar-se pelo acompanhamento das prestagbes de contas de despesas de pronto-
pagamento dos 6rgacs da Camara.

S
26. | TECNICQ EM 05 CARGO EFETIVO, tendo como pré-requisito Ensino Médio completoe conhecimento na area de
INFORMATICA informatica, subordinado diretamente ao Analista de Sistema, compete-lhe:

Executar servicos de baixa e média complexidade na area de instalagdo e manutencdo de
equipamentos de informatica;

Executar servigos de instalagdo e configuragao de programas aplicativos de uso da Camara;
Elaborar programas aplicativos de computador de interesse da Camara;

Dar suporte ac usuario de informatica da Camara

Executar outras tarefas correlatas, que lhe forem delegadas pelo Encarregado do Setor de
Informatica.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Item | NOMENCLATURA | Padrdo Tipo do Posto e Descricao de Atribuigoes
PROPOSTA
27. | TESOUREIRO 07 CARGO EFETIVO, Subordinado diretamente ao Diretor Financeiro, incumbe ao Tescureiro

responsabilizar-se pelos numerarios da Camara Municipal.

Realizar as contabilizacées financeiras de movimentacdo de caixa de sua competéncia.

Emissdo de cheques e outros documentos de pagamento.

Responsavel pelo servico de tesouraria, inclusive elaboragdo e cumprimento de ordens
cronclogicas de pagamento, controle de contas financeiras e movimentagbes bancarias, emisséo
de cheques & outros documentos de pagamento;

Responsavel pelo acompanhamento das prestacbes de contas de despesas de pronto-
pagamento dos drgdos da Camara Municipa! de Araraquara

Mantém sob sua responsabilidade, numerario, taldes de cheques e outros valores pertencentes a
Camara Municipal de Araraquara, examinando os documentos que lhe sdo apresentados;
Recolhe aos bancos em conta corrente da Camara Municipal de Araraguara, todo o numerario
recebido;

Prepara demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e
recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para
apresentar posicao da situagdo financeira existente;

Outras atribuicbes pertinentes.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO II )
PLANILHA DE FIXACAO REMUNERATORIA
Padrao Valor Nome do Cargo, Emprego ou Natureza | Nivelde | Resp. s/ Grau de Nivel
(em Reais) / Funcdo Escolar. Bens e Complexidade Hierarquico dos
Faixa Pont. Valores | das atribuicCes subordinados
111 {R$ 4.314,46 | Administrador Geral Direcdo Supetrior | Alto Alto Diregdo (superior)
Completo
110 |R$ 3.439,95 | Diretor Legislativo Diregao Superior | Baixo Alto Técnico (superior)
Completo
110 |R$3.439,95 | Diretor Financeira Diregdo Superior | Alto Alto Técnico (superior)
Completo
11  [R$ 3.090,94 | Procurador Juridico Técnico Superior | Alto Alto Técnico (superior)
Completo
109 |R$ 3.253,62 |Chefe de Gabinete Chefia n.i. Baixo Média n.i.
Chefe do Protocolo, Arquivo e|Chefia n.d. Baixo Alto n.i.
Memogrial
Chefe do Expediente Legislativo | Chefia 2°. Grau|Baixo Médio Admin. (2°. Grau)
Completo
/ Ensing
Médio
Chefe de Comunicagdo Chefia Superior | Médio Médio
G? Completo
Assessor Juridico Técnico Superior | Baixo Alto Nn.i
Pl Completo
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Padrdo

Valor
{em Reais) /
Faixa Pont.

Nome do Cargo, Emprego
ou Fungao

Natureza

Nivel de
Escolar.

Resp. s/
Bens e
Valores

Grau de
Complexidade
das atribuigbes

Nivel
Hierdrquico dos
subordinados

108

R$ 2.293,30

Assessor Técnico

Técnico

Sup. ¢f
Espec

Baixo

Médio

n.i

Assessor de Imprensa

Técnico

Superior
Completo

Médio

Baixo

09

R$ 2.178,64

Encarregado de Compras

Encarreg.

2°. Grau
Completo
/ Ensino
Médio

Médio

Medio

Admin. (2°. Grau)

Encarregado de RH

Encarreg.

2°, Grau
Completo
/ Ensino
Medio

Médio

Médio

Admin. (2°, Grau)

108

R$ 2.293,30

Encarregado de Informética

Encarreg.

2° Grau
Completo
/ Ensino
Médio

Alto

Médio

Mn.i.

108

R$ 2.293,30

Encarregado de Transportes

Encarreg.

2% Grau
Completo
/ Ensino
Médio

Alto

Médio

n.i.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Padréo Valor Nome do Cargo, Emprego | Natureza | Nivelde | Resp.s/ |  Graude | | Nivel
(em Reais) / ou Funcdo Escolar. Bens e Complexidade Hierarquico dos
Faixa Pont. Valores | das atribuigoes subordinados
07 |R$1.770,14 |Tesoureiro Técnico 2° Grau | Alto Médio n.i.
Completo
/ Ensino
Medio
Técnico em Contabilidade | Técnico técnico | Médio Médio Admin. (2°Grau)
em
contabilida
de
Almoxarife Administ. | 2°. Grau|Alto Médio n.i.
Completo
/ Ensino
Médio
106 |R$ 1.863,31 | Assessor de Seguranga Administ. {1° Grau | Baixo Baixo n.i.
Completo
> / Ensino
Fundame
L ntal
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PREFEITURA DO MUNI

Padrao Valor Nome do Cargo, Emprego | Natureza | Nivelde | Resp.s/ Grau de Nivel
(em Reais) / ou Fungdo Escolar. | Bense Complexidade Hierarquico dos
Faixa Pont. Valores das atribuicbes subordinados
105 |R$1.576,64 | Assessor Legislativo Administ. | n.i. Médio Medio n.i.
05 |R$1.497,81 |Assistente de Plenério Administ. |2°. Grau|Baixo Médio n.i.
Completo
[/ Ensino
Médio
105 |R$ 1.576,64 |Chefe de Patrimdnio Encarreg. |1° Grau|Alto Médio Operac, {1° Grau)
Completo
/ Ensino
Fundame
ntal
05 |R$1.497,81 |Técnico em Informatica Técnico 2°. Grau | Médio Médio M.i.
Completo
/ Ensino
Médio
03 R$ 1.232,51 | Agente Administrativo Administ. |2°. Grau| Baixo Baixo n.i.
Completo
7 / Ensino
Médio
3 |R$ 1.297.38 ! Assessor de Gabinete Administ. | n.i. Baixo Baixo n.i.
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Padrao Valor Nome do Cargo, Emprego ou Natureza | Nivel de | Resp. s/ Grau de Nivel
(em Reais) / Funcdo Escolar. | Bense Complexidade Hierarquico dos
Faixa Pont. Valores | das atribuicoes subordinados
01 |[R$ 1.072,11 [Editor de Audio e Video Encarreg. | Superior |Baixo Médio ..
Completo
02 |R$1.202,50 | Motorista Operacion. | 1°, Grau | Alto Baixo n.i.
Completo
/ Ensino
> Fundame
N ntal |
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO 111

QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE

Cargos de Provimento “Em Comissao”
Situagao Atual Nova Situagao
Puantidade cargo Referéncia Quantidade cargo (Fa iiaadﬁaoica)
26 ASSESSOR DE GABINETE 07-A 26 ASSESSOR DE GABINETE 103
% ASSESSOR DE GABINETE SUBSTITUTO 072 2% ASSESSOR DE GABINETE 103
SUBSTITUTO
01 ASSESSOR DE IMPRENSA 05 03 ASSESSOR DE IMPRENSA 108
o1 ASSESSOR DE IMPRENSA SUBSTITUTO 05 - - -
01 ASSESSOR DE SEGURANCA 06 01 ASSESSOR DE SEGURANCA 1086
o1 ASSESSOR DE SEGURANCA 06 o1 ASSESSOR DE SEGURANCA 06
SUBSTITUTO SUBSTITUTO
01 ASSESSOR JURIDICO 04 01 ASSESSOR JURIDICO 109
01 ASSESSOR JURIDICO SUBSTITUTO 04 - - -
13 ASSESSOR LEGISLATIVO 07 13 ASSESSOR LEGISLATIVQ 105
13 ASSESSOR LEGISLATIVO SURSTITUTO 07 13 ASSESSOR LEGISLATIVO 108
SUBSTITUTO
01 AUXILIAR LEGISLATIVO GABINETE DO . o1 AUXILIAR  LEGISLATIVO  GABINETE DO 101
P VEREADOR VEREADOR
D) 01 CHEFE DE EXPEDIENTE DO 04 o1 CHEFE DE EXPEDIENTE DO LEGISLATIVO 109
P LEGISLATIVO
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PREFEITURA DO MUNICI

<

A

PIO DE ARARAQUARA

ANEXO 111

QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE
Cargos de Provimento “Em ComissSd0” (continuvagio... £f1.% 02/2)

01 CHEFE DE IMPRENSA E CERIMONIAL 04 01 CHEFE DE COMUNICACAO 109
01 CHEFE DE IMPRENSA E CERIMONIAL 04

SUBSTITUTO ) ) )
01 CHEFE DE SERVICOS 07 01 CHEFE DE PATRIMONIO 105
01 CHEFE DE SERVICOS SUBSTITUTO 07 - - -
o1 CHEFE DO GABINETE DA 01 01 CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA 109

PRESIDENCIA
oL CHEFE DO GABINETE DA 01 01 CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA 109

PRESIDENCIA SUBSTITUTO SUBSTITUTO

i ] 01 CHEFE DE PROTOCOLO, ARQUIVO E 109
MEMORIAL
90
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ANEXO IV

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
Empregos Publicos Tempordrios
(Contratacdo Por Tempo Determinado)

Situacdo Atual

Nova Situagao

_%tidade

Cargo

Refeoréncia

Quantidade

Cargo

Padrio
{Faixa Unica)

03

| ASSESSOR TECNICO

05

03

ASSESSOR TECNICO

108 ﬂ

.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO V
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
“Funcdes de Confianca”

Situacao Atual Nova Situagdo
Quantidade Cargo Referéncia Quantidade Cargo (Faiiaadr;—i‘ca)

- - - 01 ADMINISTRADOR GERAL 111
- - - 01 DIRETOR FINANCEIRO 110
- - - 01 DIRETOR LEGISLATIVO 110

01 ENCARREGADO DE BIBLIOTECA 06 - - -
01 ENCARREGADO DE TRANSPORTES 05 01 ENCARREGADC DE TRANSPORTES 108
> - - - 01 ENCARREGADO DO SETOR DE INFORMATICA 108

02

05
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PREFEITURA DO MUNIfPIO DE ARARAQUARA

QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE

ANEXO V1

Cargos de Provimento “Efetivo”

Situagao Atual Nova Situagio
Quantidads I Cargo Referéncia Quantidade Cargo Padrdo-Faixa
L - 1 - - 01 EDITOR DE AUDIO E VIDEO - |
01 ALMOXARIFE 06 01 ALMOXARIFE 7-A
01 ANALISTA DE SISTEMAS 04 - - -
05 ASSISTENTE DE PLENARIO 07 05 ASSISTENTE DE PLENARIO 5-R
03 AUXILIAR LEGISLATIVO 08 03 AGENTE ADMINISTRATIVQ 3-A |
01 CONTADOR 05 - - -
02 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 04 - - -
0 DIRETOR DE ADMINISTRACAD 02 - - -
01 ENCARREGADO DE COMPRAS 05 01 | ENCARREGADO DE COMPRAS 9-A
01 ENCARREGADO DE RH 05 01 ENCARREGADO DE RH 9-2
01 ENCARREGADO DE SOM E IMAGEM 06 - - - |
01 JORNALISTA 05 - - -
12 OFICIAL ADMINISTRATIVO 08 12 AGENTE ADMINISTRATIVO 3-A
01 PROCURADOR JURIDICO 04 01 PROCURADOR JURIDICO 11-A
01 SERVICOS GERAIS 09 - - -
‘: 01 TECNICQ EM CONTABILIDADE | 06 02 TECNICO EM CONTABILIDADE 7-A
02 TECNICO EM INFORMATICA 07 03 TECNICO EM INFORMATICA 6-R
‘_\_/ 02 TELEFONISTA 10 - - -
01 TESOUREIRO 06 01 TESOUREIRQ 7-A
38 31
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO VIl

Empregos de Provimento “Efetivo”

1 Situagdo Atual Nova Situagao
uantidade cargo Referéncia Quantidade| Cargo Padrdo-Faixa
' ) 08 MOTORISTAS 08 08 MOTORISTAS i 2-A
08 08
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ANEXO VIII

QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR
Cargos e Empregos em Extincdo na Vacancia

Situagao Atual Nova Situacgao
Quantidade ’_ Cargo Referéncia Quantidade Cargo | Padrido-Faixa
01 ASSISTENTE DE COPA 1 21 01 ASSISTENTE DE COPA 1 102
01 ASSISTENTE DE TESOURARIA E 13 01 ASSISTENTE DE TESOURARIA E 06-B
FINANCAS FINANCAS
01 COORDENADOR TECNICO 03 01 COORDENADOR TECNICO LEGISLATIVO 19-B
LEGISLATIVO
01 DIRETOR DE FINANCAS 03 01 DIRETOR DE FINANCAS 12-B
01 DIRETOR GERAL | ol ] 01 DIRETOR GERAL 13-B
01 | ENCARREGADO DE CENTRAL s o1 ENCARREGADO DE CENTRAL TELEFONICA E Los
TELEFONICA E FAX FAX
ENCARREGADQ DO SETOR DE SOM - ENCARREGADC DO SETOR DE SOM E IMAGEM _
01 1 01 08-B
~ E IMAGEM 4
—_ 07 07

NOTA: O padrdo e faixa salarial previsto nesta takela, no item "Nova Situacde”, tendo em vista se tratar de

percebido pelo servidor,

N

cargos em extingdo, na vacdncia, providos por servidores admitidos antes da promulgagdo da Ceonstituligdo da
Republica Federativa do Brasil (1988), face &s suas respectivas remunerag¢des, cu reavaliacdo do saldrio
ficardo reenguadrades na faixa “B”.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO IX
QUADRO DE PESSOAL - TOTAL DE CARGOS, EMPREGOS

E FUNCOES DE CONFIANCA:

Cargos, Empregos ou Fungdes: Total:

ANEXO I11
QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMINENTE 89
| Cargos de Provimento “Em Comissido”
ANEXO 1V
QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE 03
Empregos “Por Tempo Determinado”
ANEXQO V
QUADRO DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE 03
“Fungdes de Confianca”
ANEXO VI
QUADRQ DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE 31
Cargos de Provimento “Efetive”
ANEXO VII
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE 08
Empregos de Provimento “Efetive”
ANEXO VIII

UADRO DE PESSOAL — PARTE SUPLEMENTAR 07
argos e Empregos em Extincdo na Vaclncia

TOTAL DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES......... 141
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO X — ORGANOGRAMA GERAL

(1) Chefe de Comunicagdes
!

('i) incarregado do §
i.....de Som g Imagem

13 Editor de Audio e Videol

e d

(1) Chefe de Protocolo, R
Arquivo e Memorial, ;
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ANEXO X1

TABELA DE REMUNERAGAO E PROGRESSAO DOS CARGOS E EMPREGOS EFETIVOS

DO

PODER LEGISLATIVO - PESSOAL ATIVO

Padrao - RS

A B c D E F G H | J K L
1.072,11 | 112854 1.184,97 1241,39 1297,82 135425 141068 146710 1.52353% 1.579.96  1.636,38 . 169281
1.202,50 | 1.26579  1.329,08 1.392,37 | 1.455.66 1.513.,.95. 158224 164553 =____1m.708,82= 177211 183540 1.898,69
1.23251 | 1.297,38 3”1.3@;,25; ‘1.427‘12§ 1.491,99 | 155686 162173 168659 175146 181633 1.68120 194607
1.345,57 1..:4_"15,39; 1.487,21 1.558,93_é 1.628,85 1.609,67 1.770.49 1.84‘1,3_‘.1.‘:‘_1.912,13?”1:‘982,955 2_053,‘7}_:‘____2_._1__2_4_5_;3_9“:]

| 149781 157684 1.65547 173430 1.813‘__1__4}__2”1.891,97 1,97(;,50% 2.04963 | 212846 2.207,30 | 228613 2.364,96
| 1.506,75  1.586,05 166635 1.?44,66% 1.823,96 1.9(}3,26‘m_‘j_.982,56% 2.061,87 . 2141,17 222047 229977 . 2.379,08
177014 | 186331 | 1.95648 2.049.64 242,81 223597 232014 242230 251547 | 2.60863. 2701,80 | 2.794,97

-].1.800,66

- 1.990,17

2.089,68

2189,19

2.288,70

2.388,20

248771

2.587,22

268673 ¢

2.786,24

288575

2.985,26 |

_______ 217864 | 229330 2407,97 . 252283 2637,30, 275196 286663 298129 309596 3.210,62, 332529 3.439,95
237059 | 249536 262013 274490 286066 2.994,437:,,.3._11_‘9,20 324397 | 3.368,74 349350 361827 | 3.743.04
300094 325362 341630 357898 ' 374166 390434 406703 422971 439239 455507 4717.75 488043

| 526705 | 343905 361195 378395 3.95504 4.127,94  4299,94 447194 4,64_3.,”9.3: 481593 498793 515993

| 400874 %.5@14,46 4.530,18 4.96163 5.17.7,_355 5393,08 5.608,80 582452, 604024 625597 647169

e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DI ARARAQUARA

ANEXO X1

TABELA DE REMUN_ERACAO DOS CARGOS E EMPREGOS DE PROVIMENTO
"EM COMISSAO", FUNCOES DE CONFIANGCA E EMPREGOS POR
TEMPO DETERMINADO DO PODER LEGISLATIVO - PESSOAL ATIVO:

1.008 43

1.128,54

1.297,38

1.416,39

1.576,64

 1.863,31

1.990,17

2.293,30

3.25362

3.439,95
431446 |
)X
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO X111

(*) TABELA DE PROVENTOS DOS CARGOS E EMPREGOS DE SERVIDORES INATIVOS
DO PODER LEGISLATIVO

L - Proventos’
CPadrge v
Do tfaixa Griica) = RS

1.008,43
1,265,79
20 120738
203 | 141639

204 | 177868

208 | 199017

208 | 220848

3”.”2.43,97

8. 3.439,95

209, | 420994

o100 | 483192 \

{*) NOTA: esta tabela subsidiarad os cédiculos para o pagamenio de proventos e pensdes ou
complementagdo desses beneficios, destinados a servidores inativos e seus depende
conforme o caso.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

RETIFICACAQ

Na Lei n° 6646, de 31 de outubro de 2007, que dispde sobre a OQrganizacéo, altera o Quadro Especial dos
Servidores e institui o Plano de Cargos e Salarios do Legislativo do Municipio de Araraquara-SP e da

outras providencias, no

ANEXO VI, a que se refere o artigo 99
QUADRQ DE PESSOAL — PARTE PERMANENTE

Cargos de Provimentco “Efetivo”

Onde se lé:

Situagdo Atual Nova Situagio
Cuancidade . cargo . Referéncia Quantidade C.sr’rgo Padrdo-Faixa
02 TECNICO EM INFORMATICA av 03 TECNICO EM INFORMATICA 6-A
Leia-se: N
Situacao Atual Nova Situagdo WY\ Y
Quantidade ’ Carge Referéncia Juantidade . Cargo LN N [N Padrao-raixa
02 TECNICO EM INFORMATICA 07 03 TECNICO EM INFORMATICA Wb 5 4 % 5-A
A
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 30 (trinta) dias do meés de no do\‘gno de

N7

2007 (dois mil e sete). EDSON ALY

Pregss
\

.Publicada no Jornal local “Folha da Cidade”, de Sabado, 01/dezembro/07 — Exemplar n° 6.660.




