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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N° 6.646
De 31 de outubro de 2007
Projeto de Lei n° 139/07

Autoria: Mesa da Camara Municipal de Araraquara

Dispoe sobre a Organizacao, altera 0 Quadro
Especial dos Servidores e institui 0 Plano de
Cargos e Salarios do Legislativo do
Municipio de Araraquara-SP e da outras
providencias.

o PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicoes legais,
e de acordo com 0 que aprovou a Camara Municipal, em sessao ordinaria de 23
de outubro de 2007, promulga a seguinte lei:

TITULO I

DISPOSIC;:OES GERAIS E PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a Organizacao,
alteracao do Quadro Especial dos Servidores e institui 0 Plano de Cargos e
Salarios do Legislativo do Municipio de Araraquara-SP.

Art. 2° A estrutura organizacional da Camara
Municipal de Araraquara, tern por finalidade prestar assistencia tecnica e
administrativa aos orgaos politicos do Legislativo, em especial it Presidencia,
Mesa Diretora, Comissoes Tecnicas e Vereadores.

§ 1° 0 modelo de gestae adotado pela Camara
Municipal de Araraquara esta baseado no planejamento integrado de acoes,
transparencia e controle social sobre as atividades do legislativo, especialmente
na formulacao e implementacao de politicas publicas.

§ 2" Sempre que possivel, as atribuicoes decis6rias
serao situadas na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender,
visando a assegurar maior rapidez e objetividade its decisoes.

Art. 3° Para efeitos desta lei:

I - Orgao do Legislativo e a reparticao funcional da Camara Municipal q ,,,­
aplicando os meios apropriados, atraves dos titulares de cargos, empregos ou "\'-\,
funcoes publicas que 0 integram, cumpre, na efetivacao das funcoes estat . /



conotadoras de seu fim, as respectivas competencias, desmembrando-se em
Diretorias, Assessoria e Setores.

II - Cargo Publico do Legislativo e a posicao constituida na organizacao do
service da Camara Municipal, criado por Lei, em mimero certo, com
denorninacao propria, atribuicoes especificas e estipendio correspondente, para
ser provido e exercido por urn titular, sujeito as normas laborais estabelecidas
pelo Quadro Especial do Legislativo;

III - Emprego Publico do Legislativo ea posicao constituida na organizacao do
service da Camara Municipal, criado por Lei, em numero certo, com
denominacao propria, atribuicoes especificas e estipendio correspondente, para
ser provido e exercido por urn titular, sujeito as normas laborais estabelecidas
pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT);

IV - Funcao Publica do Legislativo e a atribuicao ou 0 conjunto de atribuicoes
que a administracao do legislative confere a cada categoria profissional ou
cornete, individualmente, a determinado servidor do legislativo para execucao
em carater transitorio;

V - Agente Honorifico do Legislativo e 0 agente publico investido em funcao
honorifica, nao remunerada, exercida a titulo voluntario, atraves dos canais
abertos junto a estrutura do Legislativo Municipal, especialmente foruns,
conselhos, audiencias e arenas de negociacao.

VI - Servidor do Legislativo e a pessoa legalmente investida em cargo,
emprego ou funcao publica nos quadros dos orgaos que integram a estrutura da
Camara Municipal;

VII - Quadro do Legislativo e 0 conjunto de cargos, empregos e funcoes de urn
mesmo orgao do legislative;

VIII - Poder Hierarquico e 0 poder de que esta investido urn orgao do
legislativo ou uma Chefia competente, para exercer as atividades de comando,
supervisao, controle, coordenacao e correcao de seus subordinados;

IX - Controle ea atividade exercida por urn orgao do legislativo ou pela Chefia
competente em relacao aos seus subordinados, decorrente de seu poder
hierarquico, que visa a fiscalizacao do cumprimento da lei e das instrucoes
normativas, bern como dos atos e do rendimento de cada servidor;

X - Planejamento e 0 estudo e a fixacao das diretrizes e das metas que dey ra
orientar a acao de governo, tendo como instrumentos basicos:

A - Programas de duracao plurianual;

B - Orcarnento-programa anual;
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C - Programacao Financeira de Desembolso.

XI - Coordenacao e a acao que visa a harmonizar todas as atividades da
Administracao do legislativo, submetendo-as ao que foi planejado, na busca de
solucoes integrais, de modo a evitar dispersao de recursos e divergencias de
solucoes;

XII - Atividades de Direcao sao as atividades relacionadas ao planejamento, a
supervisao, a coordenacao e ao controle, bern como ao estabelecimento de
normas, criterios e principios a serem observados pelos diversos niveis de
execucao;

XIII - Atividades de Execueao sao as tarefas de mera rotina, inclusive
formalizacao de atos administrativos e decisoes de casos individuais;

XIV - Desconcentracao Administrativa e a reparticao de funcoes entre os
varios orgaos do legislativo, sem quebra da hierarquia, prevista em lei;

XV - Descongestionamento Administrativo e a delegacao da execucao de
servico ou de compctencia, efetivada por ato administrativo da autoridade
competente;

XVI - Delegacao de Competencia e 0 ato emanado do Presidente da Camara
Municipal ou dos superiores hierarquicos, atraves dos quais sao transferidas
atribuicoes decis6rias de sua competencia especifica aos seus subordinados,
indicando com clareza e precisao 0 objeto da delegacao a autoridade delegada,
visando a assegurar maior rapidez e objetividade as decisoes, situando-as na
proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;

XVII - Bem-Estar Social e 0 bern comum da coletividade, expresso na
satisfacao de suas necessidades fundamentais;

Art. 4° Os orgaos do legislativo sao independentes
uns dos outros, interligando-se por urn principio diretor interno que os unifica e
os hierarquiza entre si.

Paragrafo unico Os orgaos do legislativo, criados
por Lei, com competencias especificas, compoern-se de cargos, empregos e
funcoes publicas do legislativo.

Art. 5° As formas de provimento, 0 regime de
contratacao, os vinculos (permanentes ou temporaries), as jornadas de trabalho e
os pre-requisitos para investidura dos cargos, empregos e Juncoes dos orgaos que
integram a estrutura da Camara Municipal sao os constantes do ANEXO Ie,~'
que faz parte integrante desta Lei. \ •
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§ I° As quantidades de vagas abertas para
provimento sao as constantes dos quadros de cada orgao hierarquizado a Camara
Municipal de Araraquara, na forma desta Lei.

§ 2" Quanto ao vinculo, os cargos e empregos
publicos do legislativo podem ser:

I - Permanentes: relacoes de trabalho sem limitacao quanta a duracao;

II - Temporaries: relacoes de trabalho contratual, limitado quanta ao tempo de
duracao ou por urn evento final suscetivel de previsibilidade, observado 0 que
dispoem 0 art. 37, IX, da Constituicao Federal (CF) e normas aplicaveis da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

§ 3° as Pre-rcquisitos para investidura em cargo,
emprego ou funcao publica do legislativo obedecem as condicoes exigidas para 0

exercicio da profissao e ao constante do ato de sua criacao.

§ 4° Para os fins desta lei:

I - Cargo em Comissao e 0 cargo publico do legislativo de livre nomeacao e
exoneracao, respeitados os pre-requisitos para investidura, destinando-se apenas
as atribuicoes de direcao, chefia e assessoramento;

II - Cargo Efetivo e 0 cargo publico do legislativo cuja investidura depende de
previa aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos
termos do art. 37, II da CF;

111 - Funeae de Confianca e a funcao publica do legislativo de direcao, chefia e
assessoramento a ser exercida, exclusivamente, por servidores ocupantes de
cargo efetivo do legislativo;

IV - Funcao Gratificada e 0 conjunto de atribuicoes ordinarias de urn cargo
publico do legislativo, executadas em condicoes anormais de perigo ou de
encargos para 0 servidor ou prestadas fora do expediente ou da sede de lotacao.

§ S° as cargos efetivos, providos por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, nomeados pela ordem de classificacao,
sujeitarao seus titulares ao cumprimento de estagio probat6rio de 03 (tres) anos
para fins de estabilidade no service publico municipal, observado 0 disposto no
art. 65 e 66 desta lei.

§ 6° As atribuicces de cargos, empregos e funcoes
publicos do legislativo, constantes dos Quadros da Camara sao aquel ~<\._
estabelecidas pelo C6digo Brasileiro de Ocupacoes (CBO), exceto nos ca os
especificos mencionados no ato de sua criacao.
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Art. 6° A ocupacao de cargo e empregos publicos
do legislativo, obedecido 0 principio do concurso publico de provas ou de provas
e titulos, far-se-a com reserva do percentual de cinco por cento (5%) do total
geral de cargos e empregos dos quadros do legislative, para pessoas portadoras
de deficiencia, na forma dos artigos subseqiientes.

§ 1° As fracoes decorrentes do calculo do
percentual de que trata este artigo s6 serao arredondadas para 0 numero inteiro
subseqiiente quando maiores ou iguais a 5 (cinco).

§ 2° A reserva de vagas para deficientes sera feita
ate que completado 0 percentual de cinco por cento (5 %) do total de cargos e
empregos publicos do legislativo legalmente ocupados.

Art. 7° Do Edital de Concurso constarao, para cada
categoria, 0 numero de vagas reservadas para deficientes.

§ 1° Para gozar dos beneficios de que trata este
artigo os portadores de deficiencia deverao declarar, no ato da inscricao ao
concurso publico, 0 grau de incapacidade que apresentam.

§ 2° 0 orgao responsavel pela realizacao do
concurso garantira aos portadores de deficiencia as condicoes especificas
necessarias asua participacao nas provas.

Art. 8° Os portadores de deficiencia participarao
dos concursos publicos em igualdade de condicoes com os demais candidatos,
no que respeita ao conteudo e aavaliacao.

§ 1° Ap6s 0 julgamento das provas, serao
elaboradas duas listas, uma gera! contendo todos os candidatos aprovados e uma
especial, com a relacao dos portadores de deficiencia aprovados.

§ 2" Nao havendo inscricao para as vagas
reservadas aos deficientes, sera elaborada somentc uma lista de classificacao
geral, prosseguindo 0 concurso nos seus ulteriores termos.

Art. 9° No prazo de cinco (5) dias contados da
publicacao das listas de classificacao, 0 portador de deficiencia devera submeter­
se a pericia medica, para avaliacao da compatibilidade de sua deficiencia com 0

exercicio das atribuicoes do cargo ou emprego.

§ 1° A pericia sera realizada por medico da saude
publica, devendo 0 laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias contados a
respectivo exame.
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§ 2° Quando a pericia concluir pela inaptidao do
candidato, este podera requerer, no prazo de 05 (cinco) dias, a constituicao de
uma junta medica, para nova avaliacao, obedecidos os prazos de 05 (cinco) dias
para a realizacao do exame e 05 (cinco) dias para a emissao do laudo.

§ 3° Nao cabera qualquer recurso da decisao
proferida pela junta medica.

Art. 10. 0 concurso so podera ser homologado
depois da realizacao dos exames mencionados nos artigos anteriores,
publicando-se as listas geral e especial, das quais serao excluidos os portadores
de deficiencia considerados inaptos na inspecao medica.

TiTULO II

ORGANIZAc,:AO DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

CAPITULO I

DISPOSlc,:OES GERAIS

Art. 11. A Camara Municipal de Araraquara e 0

orgao independente e supremo do Poder Legislativo Municipal, na forma do
disposto na Lei Organica do Municipio de Araraquara-SP (LOMA) e no
Regimento Intemo da Camara Municipal de Araraquara.

Art. 12. lntegram a estrutura do Poder Legislativo
do Municipio de Araraquara os seguintes orgaos do Legislativo.

I - Orgaos Politicos, criados pela LOMA, observado 0 disposto no Regimento
lnterno da Camara Municipal de Araraquara:

A - Plenario, orgao colegiado, soberano e deliberativo da Camara, na forma do
Regimento Interno da Camara Municipal de Araraquara;

B - Vereador, na forma do disposto da LOMA;

C - Mesa Diretora da Camara Municipal, na forma do disposto na LOMA,
com composicao e competencia definida no Regimento Interno da Camara
Municipal de Araraquara;

D - Presidencia da Camara Municipal, na forma do disposto na LOMA
Regimento lnterno da Camara Municipal de Araraquara;
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E - Comissoes Permanentes e Especiais, na forma do disposto na LOMA e no
Regimento Interno da Camara Municipal de Araraquara;

11- Organs administrativos, criados por esta Lei:

A - Gabinete da Presidencia;

B - Gabinete do Vereador;

C - Adrninistracao Geral;

D - Diretoria Legislativa;

E - Diretoria de Financas;

F - Assessoria Juridica;

G - Assessoria de Comunicacao;

H - Procuradoria Juridica;

I - Setor de Almoxarifado.

J - Setor de Compras;

K - Setor de Contabilidade.

L - Setor de Expediente;

M - Setor de Informatica;

N - Setor de Patrirnonio;

0- Setor de Protocolo, Arquivo e Memorial.

P - Setor de Recursos Humanos;

Q - Setor de Som e Imagem.

R - Setor de Tesouraria.

S - Setor de Transportes;

Paragrafo umco. A representacao grafica
esquematica da estrutura do Poder Legislativo do Municipio de Araraquar \
constante no organograma abaixo:
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PLENA-RlO
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I'RESIOEINCIA
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GABINETE DA

I-- C()MlSSOES I--
PRESIDENCIA

. •••

ASSESSORIA DE, .•...
~ ... ••• ADMINISTRACAO COMUNICAcAO

VJ ...... GERAL

D1RETORIA D1RETORIA DE SETOR DE PROTOLOCO,

LEGISLAT/VA FINANCAS ARQIIIVO E MEMORIAL

GABINETE DO
VEREADOR

GABlNETE DA PRESIDENCIA

Art. 13. Ao Gabinete da Presidencia, hierarquizado
diretamente a Presidencia da Camara, sob a direcao de urn Chefc do Gabinete da
Presidencia, incumbe a assistencia direta ao Presidcnte em sua represcntacao
politica e social, as relacoes publicas e 0 preparo do despacho pessoal do
expediente do Presidente,

§ 10 0 Gabinete da Presidencia se responsabilizara
pelo suporte operacional, inclusive logistica, as atividades da Mesa da Camara, 0
das Cornissoes e dos representantes da Camara nos Conselhos e demais f6runs
de participacao popular, atraves da coordenacao das acoes dos demais orgaos
integrados a estrutura da Camara na execucao dessas atividades.

§ 2" 0 servico de Assessoria de Comunicacao,
responsavel pela divulgacao das materias de interesse da Camara Municipal, sao
de cornpetencia exclusiva do Gabinete da Presidcncia, sem prejuizo as

\
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veiculacoes de materias de comunicacao social relativas aos trabalhos dos
Vereadores, a cargo da Diretoria Legislativa.

§ 3° Compete ao Gabinete da Presidencia 0

controle do uso dos veiculos e 0 custeio das despesas com alimentacao, estadia c
deslocamento utilizados na representacao politica e social da Camara pelo
Presidente ou seus representantes.

§ 4° Os cargos e funcoes que integram 0 Gabinete
da Presidencia sao os constantes do quadro abaixo:

Pre-requisites para investidura,
NOME DO POSTO Qtd descrlcao e padriio de

vcncimento
Chefe do Gabinete da Presidencia I ANEXO I, item 15
Chefe do Gabinete da Presidencia
Substituto I ANEXO I, item IS
Assessor Juridico I ANEXO I, item 07
Assessor de Imprensa 3 ANEXO I, item OS
Assessor Lcgislativo 2 ANEXO 1, item 08
Assessor Legislativo Substituto 2 ANEXO I, item 08
Assessor de Gabinete 4 ANEXO I, item 04
Assessor de Gabinete Substituto 4 ANEXO I, item 04
Assessor de Seguranca 1 ANEXO I, item 06
Assessor de Seguranca Substituto 1 ANEXO I, item 06
Chefe de Cornunicacao 1 ANEXO I, item II
Editor de Audio e Video I ANEXO I, item 18

§ 5° A representacao grafico-esquematica da
estrutura do Gabinete da Presidencia e a constante do funcionograma abaixo:

I
PRESIDENCIA

I

CHEFIA DO GABINETE ASSESSORIA ASSESSORIA DE
DA PRESIDENCIA JURIDICA COMUNICAC;:AO

I
SETOR DE SOM E

IMAGEM

ASSESSORIA :\1ASSESSORIA DE LEGISLATIVA E
SEGURANC;:A DEGABINETE

\~
,
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§ 6° 0 Vereador quando do exerC1CIO do
cargo de Presidente tambern tera it sua disposicao alem dos cargos de assessoria
previstos no artigo 17, os cargos previstos no artigo 13. Deixando 0 cargo de
Presidente voltara it condicao anterior, ou seja, a quanti dade de assessores
definidas para 0 Gabinete de Vereador.

Art. 14. As propostas de acordo para cornposicao
amigavel de lides administrativas ou judiciais, inclusive as de natureza
trabalhistas, somente serao submetidas it apreciacao da Presidencia ap6s parecer
juridico exarado pelo Conselho de Advogados da Camara Municipal, na forma
deste artigo.

§ 1· 0 Conselho de Advogados da Camara
Municipal e urn orgao de decisao colegiada, hierarquizado ao Gabinete da
Presidencia, formado pelos seguintes cargos e funcoes:

I - Assessor Juridico, lotado junto ao Gabinete da Presidencia;

II - Procurador Juridico, lotado junto it Administracao Geral;

III - Representante indicado pela da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

§ 2· 0 Conselho de Advogados da Camara sera
convocado pelo Chefe do Gabinete para, sob a Presidencia do Assessor Juridico,
examinar as propostas de acordo encaminhadas pela Procuradoria Jurfdica para
composicao amigavel de lides onde seja parte a Camara Municipal.

§ 3· 0 parecer do Conselho de Advogados, de
natureza consultiva, e peca obrigat6ria dos processos administrativos ou judiciais
onde haja proposta de composicao amigavel e subsidiara as decisoes da
Presidencia e do Plenario sob a materia.

Art. 15. Os cargos de Assessor de Gabinete e de
Assessor Legislativo do quadro do Gabinete da Prcsidencia serao providos,
atraves de investidura derivada, pelos ocupantes dos cargos de mesma
designacao lotados no Gabinete do Vereador eleito Presidente.

Paragrafo unico, Ao termino do mandato do
Presidente os ocupantes dos cargos de que trata este artigo retornarao aos seus
cargos de origem, nao fazendo jus it incorporacao de direitos de qualquer
natureza decorrentes da lotacao no Gabinete da Presidencia.
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GABINETE DO VEREADOR

Art. 16. 0 Gabinete do Vereador, hierarquizado
diretamente ao Vereador e 0 orgao de assistencia direta ao Vereador em sua
representacao politica e social.

§ 10 Os cargos que integram a estrutura do
Gabinete do Vereador sao de provimento em comissao e a nomeacao recaira
sobre pessoa indicada pelo respectivo Vereador.

§ 20 Ficam criados os Gabinetes de Vereador, no
quantitativo que determinar a legislacao pertinente.

§ 30 Compete ao Gabinete do Vereador:

I - A guarda dos bens patrimoniais da Camara Municipal colocados il disposicao
do Vereador, inclusive moveis, equipamentos e instalacoes fisicas do Gabinete;

II - Emitir as requisicoes de materiais de consumo e outras para despesas de
custeio do Gabinete do Vereador;

III - A assessoria ao Vereador em suas rclacoes publicas e no atendimento ao
publico em geral, nas instalacoes da Camara Municipal ou fora dela, observadas
as normas administrativas ao controle de frcquencia editadas pela Mesa Diretora
da Camara Municipal;

IV - Preparar 0 despacho pessoal do expediente do Vereador;

V - Acompanhar a tramitacao dos processos legislativos e cuidar da
comunicacao social do Vereador, com 0 apoio da Diretoria Legislativa.

Art. 17. Os cargos que integram 0 Gabinete de
Vereador sao os constantes do quadro abaixo:

Pre-requisitos para investidura,
NOME DO POSTO Qtd descrieao e padrao de

vencimento
Assessor Legislativo I ANEXO I, item 08
Assessor Legislative Substituto I ANEXO I, item 08
Assessor de Gabinete 2 ANEXO 1, item 04
Assessor de Gabinete Substituto 2 ANEXO 1, item 04

§ lOA represcntacao grafico-csquematica da
estrutura de cada Gabinete de Vereador e a constante do funcionograma abaixo:

~
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VEREADOR

ASSESSORIA
LEGISLATIVA

E DE GABINETE

§ 2" Em cada Gabinete de Vereador podera ser
lotado apenas urn Assessor Legislativo e dois Assessores de Gabinete, prevista a
hip6tese de nomeacao de Assessor Substituto, na forma disposta no artigo 41 e
seus paragrafos, desta lei.

§ 3° Os cargos do Gabinete do Vereador eleito
Presidente da Camara ficarao vagos desde a expedicao da portaria que nomeia
seus titulares, por investidura derivada, para os cargos de mesma denorninacao
do quadro do Gabinete da Presidencia, na forma do art. 15 e seu paragrafo unico
desta lei.

ADMINISTRA<;:AO GERAL

Art. 18. A Administracao Geral, hierarquizada
diretamente a Presidencia da Camara, sob a direcao de urn Administrador Geral,
incumbe as atividades de direcao, consubstanciadas no planejamento,
coordenacao e controJe das atividades dos orgaos hierarquizados a sua estrutura
organico-funcional, bern como a execucao direta das seguintes atividades:

I - A numeracao, 0 registro e a publicacao de atos administrativos emanados dos
orgaos que integram a estrutura da Camara e 0 acompanhamento da tramitacao
dos processes, bern como os services de expediente, protocolo e arquivo da
Camara Municipal;

II - A organizacao da Central de Atendimento ao Cidadao, envolvendo
atividades de atendimento ao publico dos diversos orgaos e unidades gerenciais 0
do Legislativo, inclusive para fins de disciplinar as formas de participacao do,
usuario na administracao, na forma do disposto no art. 37, § 3° da CF com
alteracoes introduzidas pela EC 19/98,;

III - A publicizacao, para exame, das contas municipais, na forma da LOMA;



18;
~I~~
~.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

IV - A manurencao dos services juridicos da Camara para a defesa judicial das
prerrogativas ou direitos proprios da Camara ou de seus orgaos e para emissao
de pareceres em matcrias administrativas e financeiras constantes dos
procedimentos de administracao geral;

V - A implernentacao, em nome de qualquer Vereador que 0 requerer, de acoes
que visam a impedir qualquer desrcspeito ao regimento interno da Camara;

VI - A manutencao dos servicos de informatica da Camara, tais como rede de
conectividade, servidores e dispositivos de "internet";

VII - A organizacao do sistema de gestao do conhecimento e de tecnologia de
informacao do legislativo, especialmente organizacao das bases de dados e
elaboracao de fluxos de documentos e informacoes;

VIII - 0 suporte operacional its comissoes internas da Camara nomeadas para
services de auditoria e controle, especial mente comissao constituidas nas areas
de licitacoes e compras e de recursos humanos;

IX - A instauracao e 0 julgamento em primeira instancia dos processos e
inqueritos administrativos para apurar irregularidades cnvolvendo os servidores
publicos do legislativo, inclusive os lotados no gabinete do vereador,
submetendo, para julgamento em segunda instancia, it Presidencia da Camara, os
recursos impetrados contra suas decisoes;

X - Superintender a elaboracao da Programacao Anual, dos Relatorios de Gestae
da Camara Municipal e dos relatorios de gestae fiscal;

XI - 0 desenvolvimento e 0 controle da execucao de programas e projetos em
curso no legislativo;

XII - A prornocao de capacitacao, reciclagem e orientacao tecnica para os
recursos humanos, visando it irnplernentacao e 0 desenvolvimento das politic as
de pessoal da Camara Municipal;

XIII - A padronizacao e supervisao das rotinas operacionais da Camara

Art. 19. A instauracao e 0 julgamento em primeira
instancia dos processos e inqueritos administrativos para apurar irregularidades
envolvendo os servidores da Administracao Geral correrao junto ao Gabinete da
Presidencia, cabendo recurso para julgamento em segunda instancia ~ ~

Presidcncia da Camara. ~

Art. 20. Os cargos e funcoes que intcgram a
Administracao Geral sao os constantes do quadro abaixo:
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Pre-requisites para investidura,
NOME DO POSTa Qtd descricao e padrlio de

veneimento
Administrador Geral 1 ANEXO 1, item 01
Procurador Juridico 1 ANEXO 1, item 24
Tecnico em Informatica 3 ANEXO 1, item 26
Agente Administrativo 8 ANEXO 1, item 02
Chefe de Protocolo, Arquivo c
Memorial 1 ANEXO I, item 13
Encarregado de Recursos Humanos 1 ANEXO I, item 20
Chefe de Patrirnonio 1 ANEXO 1, item 14
Encarreuado de Transnortes I ANEXO I, item 21
Encarregado do Setor de
Informatica 1 ANEXO I, item 22
Motorista 8 ANEXO I, item 23
Encarregado de Compras 1 ANEXO 1, item 19
Almoxarife I ANEXO I, item 03

Panigrafo umco A representacao grafica
esquematica da estrutura da Administracao Geral e a constante no organograma
abaixo:

ADMINISTRA<;:AO
GERAL

I I
PROCURADORIA D1RETORIA DIREJORIA DE

JURiDiCA LEGISLATIVA FINAN<;:AS

- SETOR DE PROTOCOLO,
SETOR DE

INFORMATICA ARQUIVO E MEMORIAL

SETOR DE
- REClJRSOS SETORDE -HllMANOS COMPRAS

SETORDE
- TRANSPORTE

SETORDE
- PATRIMONIO
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DIRETORIA LEGISLATIVA

Art. 21. A Diretoria Legislativa, hierarquizada
diretamente aAdministracao Geral, sob a direcao de urn Diretor Legislative, e 0

6rgao de assessoramento da Camara Municipal, dotado de uma estrutura tecnica
de suporte, capaz de subsidiar a Mesa da Camara, os Vereadores e as Comissoes
em suas praticas de elaboracao legislativa, bern como de fiscalizacao, assessoria
ao Executivo e controle da Administracao Municipal.

§ 1° Em relacao aos orgaos que integram a
estrutura da Administracao Geral da Camara, a Diretoria Legislativa compete
funcoes opinativas, expressas em pareceres ou deliberacoes que, quando aceitos
pelo Presidente, passam a vincular os orgaos hierarquizados ao seu enunciado.

§ 2° Na area de Planejamento incumbe aDiretoria
Legislativa os estudos e 0 estabelecimento das diretrizes e metas que deverao
orientar a acao legislativa a fim de que 0 Municipio possa dispor de urn eonjunto
de norrnas legislativas capazes de regular as relacoes juridieas de interesse local,
garantido ao cidadao 0 direito ao born governo e ao desenvolvimento
sustentavel.

§ 3° Na area de suporte ao proeesso legislative,
incumbe aDiretoria Legislativa, em especial:

I - Prover a digitacao e 0 processamento dos dados relativos a elaboracao
legislativa;

II - Elaborar periodieamente os indicadores mais frequcntes para avaliacao da
acao legislativa;

III - Emitir parecer sobre os projetos em tramite no legislativo em relacao a sua
adequacao tecnica e juridica, sempre que solieitado pelas Cornissoes da Camara.

§ 4° A Diretoria Legislativa mantera a Biblioteea
da Camara Municipal com 0 arquivo atualizado de atos normativos emanados do
Legislative, devidamente consolidados pelas alteracoes subseqiientes,
competindo-lhe, em especial:

I - Manter 0 material de apoio a elaboracao legislativa, consubstaneiado em
livros e tratados, sobre materias de interesse da Camara, modelos de atos
normativos e outros documentos que possam ser uteis na elaboracao legislativa e
no controle e fiscalizacao do Executivo;

o

~,
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II - Concentrar a acesso a "internet" para pesquisas, participacao em f6runs de
debates e outras atividades de interesse do Legislativo;

111- 0 atendimento ao publico em geral para consultas ao acervo da Biblioteca.

§ 5° Incumbe a Diretoria Legislativa superintender
a elaboracao das pecas das leis de orcamento setorial da Camara Municipal e a
analise tecnica dos relat6rios de gestao fiscal que serao submetidos a apreciacao
do Presidente e do Plenario da Camara.

Art. 22. Os cargos, empregos e funcoes da
Diretoria Legislativa sao as constantes do quadro abaixo:

Pre-requisitos para investidura,
NOME DO POSTO Qtd descricao e padriio de

vcncimento
Diretor Legislativo 1 ANEXO I, item 17
Assessor Tecnico 3 ANEXO I, item 09
Chefe de Expcdientc do Legislativo I ANEXO I, item 12
Assistente de Plenario 5 ANEXO I, item 10
Agente Administrativo 5 ANEXO I, item 02

Paragrafo UOICO. A representacao grafico­
esquematica da estrutura da Diretoria Legislativa e a constante do
funcionograma abaixo:

DIRETORIA
LEGISLATIVA

_.~._._._.- _.- AS

CHEFIA DE
EXPEDIENTE DO

LEGISLATIVO

SESSORIA T1tCNICA
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DIRETORIA DE FINAN<;:AS

Art. 23. A Diretoria de Financas, subordinada
diretamente a Administracao Geral, sob a direcao de urn Diretor Financeiro, e0

orgao de execucao da despesa e da receita da Camara, competindo-Ihe, a
execucao contabil patrimonial, orcamentaria, financeira e de custos da Camara, 0

cumprimento das metas fiscais e 0 atendimento it legislacao federal e normas
complementares que tratam das financas publicas.

§ 1" Na area de processamento da Receita e da
Despesa compete it Diretoria de Financas, em especial:

I - Os servicos de processamento da despesa e da receita da Camara Municipal
de Araraquara, especialmente a escrituracao contabil, elaboracao de balancos,
balancetes e razocs contabeis;

II - As tarefas relativas it tesouraria, inclusive programacoes financeiras e
conciliacoes bancarias,

§ 2" Na area de planejamento financeiro e
orcamentario, compete a Diretoria de Financas executar, com a colaboracao da
Diretoria Legislativa, os estudos que subsidiarao a elaboracao das pecas dos
orcamentos setoriais da Camara, bern como a elaboracao dos relat6rios de gestao
fiscal.

§ 3" 0 quadro de cargos e funcoes da Diretoria de
Financas e 0 constante do quadro abaixo:

Pre-requisites para
NOME DO POSTO Qtd investidura, descrlcao e

nadrao de vencimento
Diretor Financeiro I ANEXO T, item 16
Tesoureiro I ANEXO I, item 27
Aaente Administrativo 2 ANEXO T, item 02
Tecnico em Contabilidade 2 ANEXO T, item 25

§ 4" A representacao grafico-csquematica da
estrutura da Diretoria de Financas e a constante do funcionograrna abaixo:
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DIRETORI A DE
FINAN<;:AS

I

SETOR DE SETOR DE
CONTABILIDADE TESOURARIA

§ 5° a motorista a que for atribuida a funcao
de confianca de rnotociclista, fara jus a gratificacao.

TITULO III

CONDI<;:OES ESPECIFICAS DOS CARGOS E FUN<;:OES DO QUADRO

ESPECIAL DO LEGISLATIVO

DA APLlCA<;:AO E DA ABRANGENCIA

Art. 24. a "Quadrn Especial do Legislativo ­
QEL" comprecnde urn conjunto de normas estarutarias aplicaveis as rclacoes de
trabalho dos Servidores do Legislative, decorrentes da investidura em cargo ou
funcao dos quadros de pessoal da Camara Municipal, estabelecendo a politica
remunerat6ria, bern como os direitos, dcveres e obrigacoes e outras norrnas
relativas aorganizacao dos servicos da Camara Municipal.

§ 1° A fixacao da remuneracao do pessoal do QEL,
assim compreendido 0 vencimento, as gratificacoes, os adicionais e outros
beneficios de qualquer especic, serao fixados, exclusivamente, por proposicao de
cornpetencia da Mesa da Camara, na forma da LaMA e do Regimento Interno.

§ 2° E vedada a vinculacao ou equiparacao de
quaisquer especies remunerat6rias para efeito de remuneracao de pessoal do
QEL, inclusive extensao de beneficios de quaisquer especies concedidos pelo
Executivo aos orgaos e entidades que integram sua estrutura organizacional, na
forma do disposto no art. 37. Xlll da Constituicao Federal (CF) com as
alteracoes introduzidas pela Emenda Constitucional (EC) n°. 19/98.

Art. 25. Ficarn recepcionadas por este Estatuto.~
normas da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto- el ..

1"SI i . J
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n'' 5.452, de 1° de maio de 1943, e legislacao trabalhista correlata para reger os
direitos constitucionais do trabalhador aplicaveis aos servidores ocupantes de
cargo publico de que trata 0 art. 39 § 3°. cc art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII,
XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX da Constituicao Federal (CF),
em tudo aquilo que nao conflitar com as nonnas estatuidas por esta lei.

Art. 26. 0 pessoal admitido para emprego publico
do legislativo, inclusive contratacoes temporarias de excepcional interesse
publico, tera sua relacao de trabalho regida, exclusivamente, pcla Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de I° de maio
de 1943, e legislacao trabalhista correlata nao se aplicando a eles as nonnas
constantes deste Titulo.

§ 1° E vedado submeter ao regime da CLT cargos
publicos de provimento em comissao.

§ 2" A contratacao de pessoal para emprego
publico devera ser precedida de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, confonne a natureza e a complexidade do emprego.

Art. 27. Os servidores lotados no QEL atuarao nos
diferentes niveis e areas de atuacao da Camara Municipal, respeitada a
habilitacao profissional respectiva.

DA INVESTIDURA

Art. 28. 0 provimento dos cargos, empregos e
funcoes do QEL e de cornpetencia privativa do Presidente da Camara.

Art. 29. S6 podera ser investido em cargo,
emprego ou funcao do QEL quem satisfazer os seguintes requisitos:

I - Ser brasileiro;

II - Ter completado 18 anos de idade;

III - Estar no gozo dos direitos politicos;

IV - Estar quite com as obrigacoes militares;

V - Ter bons antecedentes;

VI - Gozar de boa saude, comprovada em exame medico;

VII - Possuir aptidao para 0 exercicio da funcao;
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VIII - Ter-se habilitado previamente em concurso, ressalvadas as excecdes
previstas em lei;

IX - Ter atendido as condicoes especiais prescritas em lei ou regulamento para
acesso aos cargos e funcoes de carreiras.

Art. 30. Os concursos serao regidos por EDITAL a
ser expedido pela Mesa Diretora, do qual constarao:

I - Se 0 concurso sera de provas, ou de provas e titulos;

II - As condicoes cspecificas para provimento do cargo ou emprego referente a:

a) - Diplomas ou experiencia de trabalho

b) - Aptidao fisica;

c) - Limites de idade

III - 0 tipo e 0 conteudo das provas;

IV - A forma de julgamento das provas e dos titulos;

V - Os criterios de habilitacao e da classificacao;

VI - 0 prazo de validade do concurso.

Panigrafo unico Para as contratacoes temporarias,
podera ser realizada selecao simplificada, inclusive atraves da analise de
"curriculum", titulos e entrevista.

Art. 31. Os concursos serao julgados por Comissao
em que pelo menos urn dos membros seja cstranho ao service publico municipal.

Art. 32. A investidura nos cargos e funcoes do
Quadro Especial do Legislativo far-se-a atraves de:

I - Investidura original efetiva para os cargos efetivos, para a qual e exigido
concurso publico de provas ou de provas e titulos;

II - Investidura original em comissao, para os cargos em comissao providos
por pessoal nao pertencente aos Quadros Efetivos da Camara Municipal;

III - Investidura derivada, atraves de portaria da Presidencia da Camara, para
funcoes gratificadas, funcoes de confianca e cargos em comissao providos por

pessoal pertencente aos QEL, ~ _
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IV - Contrataeao temporaria, para empregos com vinculo Ternporario, nos
termos do disposto no art. 37, inciso IX, da CF.

§ 1° A norneacao para os cargos em comissao
recaira, preferencialmente, em ocupantes de cargos da area tecnica, obedecidos
os pre-requisites legais para a investidura.

§ 2" Na hipotese da inexistencia de pessoal efetivo
habilitado para a nomeacao de que trata a paragrafo anterior, sera nomeado outro
profissional do Quadro ou fora dele, que sejam detentores dos pre-requisitos
legais para 0 seu exercfcio.

§ 3° A contratacao temporaria, de que trata 0 inciso
IV do "caput" deste artigo, recaira preferencialmente sobre os aprovados em
concurso publico que nao lograram ainda a escolha de vagas ou, a falta destes,
atraves de selecao simplificada, conforme regulamento a ser expedido pela Mesa
Diretora da Camara.

§ 4° Do regulamento de que trata 0 paragrafo
anterior, deverao constar, dentre outros:

I - as condicoes da contratacao;

II - A natureza e pontuacao dos titulos a serem avaliados;

III - 0 prazo de validade da selecao.

Art. 33. A contratacao de pessoal, em carater
temporario e/ou eventual, de que trata 0 inciso IX do artigo 37 da Constituicao
Federal.ocorrera:

I - Para desempenho de atividades tecnico-profissionais cm areas relacionadas a
elaboracao legislative, fiscalizacao de contas do executivo e suporte as
comissoes especiais, cuja especificidade au transitoriedade nao justifique a
provimento de cargo efetivo;

II - Para desempenho de atividades tecnico-profissionais excedentes para as
quais nao se justifique a criacao de cargos au empregos au enquanto as
empregos au cargos ainda nao tenham sido criados par lei;

III - Para substituicoes eventuais, observado 0 disposto no § 3° do artigo
anterior.

Art. 34. 0 contrato de trabalho para emprego

publico somente sera rescindido por ate unilateral da Administracao Public a'I\\ 1\ ..
seguintes hipoteses: 1V \ -
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I - Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT;

II - Acurnulacao ilegal de cargos, empregos ou funcoes publicas;

III - Necessidade de reducao de quadro de pessoal, por excesso de dcspesa, nos
termos da lei complementar a que se refere 0 art. 169, "caput", da Constituicao
Federal;

IV - Insuficiencia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos urn recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que
sera apreciado em trinta dias, e 0 previa conhecimento dos padroes minimos
exigidos para continuidade da relacao de emprego, obrigatariamente
estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

DA POLITICA REMUNERATORIA

Art. 35. A politica remunerat6ria para 0 QEL
instituida par esta Lei obedecera 0 que dispoe 0 Art. 39 e §§ da CF, com
alteracoes introduzidas pela EC 19/98, e esta baseada na progressao em pIanos
de carreira, fundamentada nos principios de qualificacao profissional continuada
e desempenho funcional, com a finalidade de assegurar a continuidade da acao
administrativa e a eficiencia da prestacao do service publico, mediante criterios
objetivos de avaliacao a serem fixados por Ato da Mesa Diretora da Camara, do
qual constarao os quesitos pr6prios para as diversas areas de atuacao de cada
classe, especialmente:

I - Escolaridade e qualificaeao para 0 service - realizacao, pelo servidor, de
cursos e treinamentos que melhorem seu desempenho funcional;

II Produtividade - atingimento de metas de producao, tracadas
individualmente para cada servidor, orgao, ou Unidade de Gerenciamento,
observadas as condicoes especificas para 0 desempenho das atividades;

III - Cumprimcnto de normas administrativas - em especial assiduidade,
pontualidade, cumprimento das ordens licitas emanadas pelo superior
hierarquico e regularidade na prestacao dos services ao seu encargo, inclusive
cumprimento de prazos, civilidade no atendimento ao publico e nas relacoes
interpessoais;

IV - Cumprimento das normas tecnicas e eticas no desempenho profissional ­
cumprimento das normas fixadas pelas diversas instituicoes reguladoras para
desempenho de atividades e/ou exercicio da profissao.
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Art. 36. A remuneracao dos servidores do QEL
deve ser compativel com as atribuicoes e responsabilidades de cada classe,
respeitado 0 suporte financeiro da Camara Municipal, procurando acompanhar a
politica salarial vigente no mercado regional, a fim de que a Adrninistracao
possa manter urn quadro de pessoal eficiente e motivado.

Art. 37. A designacao de servidores da Camara
Municipal para compor 0 Conselho de Politica de Administracao e Remuneracao
de que trata 0 art. 39 "caput" da Constituicao Federal recaira exclusivamente
sobre ocupantes de cargos efetivos do QEL, na forma do que dispuser a
legislacao especifica.

Art. 38. Fica estabelecida a data de lOde marco de
cada ana para a revisao geral anual da rernuneracao do pessoal da Camara
Municipal, observada a competencia do Poder Legislativo de legislar sobre a
materia, na forma do disposto no artigo 37, inciso X, da Constituicao Federal.

DA FUN<;:AO GRATIFICADA E DA SUBSTITUI<;:AO DE PESSOAL DO
QEL

Art. 39. No interesse do servico e a criterio da
Presidencia da Camara, podera ser atribuida a urn servidor do QEL funcao de
confianca ou funcao gratificada, para 0 exercicio de atividades de encarrcgatura,
coordenacao, avaliacao, e resolucao de problemas tecnicos e operacionais e
outros inerentes iJ sua area de atuacao,

§ lOA remuneracao das funcoes gratificadas de que
trata 0 "caput" deste artigo correspondera a urn valor fixo, calcuiado 30% (trinta
por cento) sobre a referencia basica do cargo de origem do servidor, fixado em
Lei, proporcional aos dias trabalhados na funcao gratificada.

§ r As gratificacoes de funcoes de que trata este
artigo, serao concedidas pela Presidencia atraves de Portarias.

§ 4" Nao poderao, em hip6tese alguma, serem
atribuidas funcoes gratificadas e/ou funcoes de confianca cumulativamente, nem
serem investidos nos mesmos servidores vinculados iJ Camara mediante contr~o.
de trabalho por tempo determinado.

\ ...
23

;

§ 30 As gratificacoes de funcoes de que trata este
artigo, concedidas pela Presidencia atraves de Portarias, serao pagas apenas
durante 0 efetivo exercicio e nao serao computadas para efeito de outros
acrescirnos, na forma do disposto no art. 37, XIV da CF com alteracoes
introduzidas pela EC 19/98, nao se incorporando, em nenhuma hipotese, iJ
remuneracao do servidor.
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Art. 40. 0 servidor do QEL que vier a substituir
cumulativamente as funcoes de urn outro cargo em virtude da ausencia, a
qualquer titulo, de seu titular, fara jus a perceber uma complementacao
remunerat6ria equivalente Ii diferenca entre a vencimento base de seu cargo e do
cargo que vier a ocupar em virtude da substituicao, proporcional aos dias
trabalhados como substituto.

§ 1° Caso nao haja difercnca salarial entre a
vencimento do substituto e do substituido, a substituto fara jus ao recebimento
de 30% (trinta par cento) sabre a valor de seu vencimento base, proporcional aos
dias trabalhados como substituto.

§ 2° Para efeitos do disposto no caput sao cargos
que comportam substituicao: Direcao, Assessoria, Chefia, Encarregatura e outros
em que a titular seja responsave] par area au setor,

§ 3° Em situacoes nao previstas no paragrafo
anterior, devidamente comprovada necessidade de servico, pela chefia imediata
em conjunto com a respectiva diretoria, ficara a criteria da presidencia a
designacao de substituto, com direito a remuneracao nos moldes do caput.

§ 4° 0 servidor devera preencher as pre-requisites
exigidos para a investidura do cargo que vier a acumular au substituir,
excluindo-se a requisito da temporalidade.

§ 5° Urn servidor que acumule atribuicoes de urn
cargo a ele subordinado nao fara jus a difcrenca remunerat6ria.

§ 6° A substituicao sera paga durante a periodo em
que perdurar a acumulacao, juntamente com a vencimento.

§ 7° Para compute do valor da acumulacao, a valor
do vencimento base do cargo acumulado sera divido par 30 (trinta),
multiplicando-se a valor resultante pelo numero de dias em que sc der a
acumulacao.

§ 8° Quando urn scrvidor substituir a titular de urn
outro cargo, 0 mesmo ficara dispensado durante a substituicao das atribuicoes
inerentes a seu cargo, exceto a Assessor Jurfdico e Procurador Juridico,

§ 9° As substituicoes far-se-ao a criteria do 0
superior imediato.

Art. 41. Fica autorizada a admissao de substitutos
para cargos em comissao do Gabinete do Vereador e do Presidcnte; do Chefe de
Gabinete da Presidencia e do Assessor de Seguranca do Gabincte da Preside
cujos titulares tenham sido legalmente afastados par motivo de concessa
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beneficios de "auxilio doenca", "auxilio-acidente" au "Iicenca-matemidade'',
pelo INSS, desde que a afastamento seja igual au superior a trinta (30) dias,

§ 1" No caso de conversao em aposentadoria de
quaisquer dos beneficios descritos neste artigo cessara a contrato do servidor
substitute, restando facultada a contratacao de novo titular para a cargo em
vacancia.

§ 2" A admissao do substituto de que trata este
artigo se fara em comissao, devendo a substituto ser imediatamente exonerado
do cargo quando do retorno do titular.

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42. Os profissionais do QEL exercerao suas
atividades em jornada basica de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo unico. Os servidores que ocupam os
cargos em comissao do QEL exercerao suas atividades em jornada de trabalho
livre.

Art. 43. 0 Presidente da Camara Municipal fica
autorizado a criar a banco de horas atraves da expedicao de ato.

Art. 44. Poderao ser atribuidas aos profissionais do
QEL remuneracao a titulo de "Horas Livres", correspondentes a cursos e
treinamento em service realizados fora do horatio normal de trabalho.

Art. 45. Ahara noturna sera remunerada com
acrescirno de 20% (vinte par cento), nao se incorporando este adicional it
remuneracao, em nenhuma hip6tese.

Panigrafo unico. Considera-se notumo a trabalho
exercido ap6s as 22 (vinte e duas) horas, nos termos do artigo 73 da CLT.

Art. 46. E vedado 0 pagamento de horas extras a
servidor do quadro sem previa e expressa autorizacao do Presidente da Camara,
com parecer favoravel da Adrninistracao Geral, sob pena da aplicacao das
penalidades previstas no regime juridico dos servidores publicos municipais.

Paragrafo ulJico. A Mesa da Camara disciplinara, "'l
por ato proprio, a forma de controle de ponto e os casos de dispensa.u

Art. 47. Alem daqueles previstos em outras n
desta Lei, a integrante do QEL tem direito a:
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I - Receber assistencia tecnica que 0 auxilie a melhorar 0 desempenho funcional;

II • Dispor de material adequado ao exercicio de suas funcoes;

III - Escolher com liberdade os processos e metodos para desempenho das
atividades profissionais, dentro dos principios e objetivos fixados pela Camara
Municipal;

IV - Receber rernuneracao por service extraordinario, desde que convocado, na
forma da legislacso vigente;

V - Receber igualdade de tratamento no plano tecnico;

VI - Participar do processo de planejamento de sua reparticao, dos orgaos de
assessoramento e dos f6runs de participacao popular (conselhos), sempre que
indicado legalmente para exercicio da funcao;

VII - Gozar ferias anuais de, no minimo, 30 (trinta) dias, de acordo com 0

calendario fixado pela Administracao GeraJ e legislacao vigente.

Art. 48. 0 integrante do QEL tem 0 dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribuicoes, mantendo
conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razao da qual,
alem das obrigacoes previstas em outras normas, devera:

I - Conhecer e respeitar as leis;

II - Preservar os principios, os ideais e os fins da Camara Municipal, atraves de
seu desempenho profissional;

III - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do servico publico, utiJizando
processos que acompanbem 0 progresso cientifico;

IV - Participar das atividades de planejamento que Ihe forem atribuidas por forca
de suas funcoes;

V - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiencia, zelo e presteza;

VI - Manter espirito de colaboracao e solidariedade com os demais profissionais
do quadro e com a comunidade em geral;

VII - Incentivar a participacao, 0 dialogo e a cooperacao da cornunidade em
geral na construcao de uma sociedade democratica, baseada na participacao
cidada e no controle da sociedade sobre a Administracao Publica;
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VIII· Respeitar as cidadaos como sujeitos do processo, observando em sua
conduta profissional as aspectos culturais, habitos e condicocs socioecon6micas
para acesso a bens e servicos publicos;

IX . Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua area de atuacao, au as autoridades superiares, no caso de
omissao par parte da primeira;

x - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao da categoria
profissional;

Xl - Fornecer elementos para a permanente atualizacao de seus assentamentos
junto aos orgaos da Adrninistracao.

Art. 49. E vedada a investidura de parentes
consanguineos ou afins, ate 0 terceiro grau, au par adocao, e de c6njuges dos
Vereadores para cargo au emprego do QEL, salvo as concursados, excetuadas as
nomeacoes ja existentes na data de publicacao desta lei.

ESTAGIO PROBATORIO

Art. 50. 0 servidor do legislativo nomeado em
carater efetivo para cargo publico fica sujeito ao estagio probat6rio de tres anos
de exercicio ininterrupto, em que serao apurados par Comissao de Estagio
Probatorio, constiruida par Ato da Mesa Diretora para fins do disposto no art. 41
§ 4° da CF com alteracoes introduzidas pela EC N° 19/98 as seguintes requisitos
de desempenho:

I • Eficiencia

II - Idoneidade moral;

III - Aptidao;

IV - Disciplina;

V - Assiduidade;

VI - Dedicacao ao service.

§ 10 Os Diretores dos orgaos em que sirvam as
funcionarios sujeitos a estagio probatorio, quatro meses antes do termino deste,
encaminharao a Comissao de Estagio Probat6rio relat6rio de avaliacao 0

desempenho do servidor, contendo a resultado da avaliacao continuada a q e
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mesmo foi submetido e 0 seu parecer, por escrito, pela demissao ou concessao da
estabilidade.

§ 2" Em seguida a Comissao de Estagio Probatorio
formulara parecer escrito, opinando sobre 0 merecimento do estagiario, em
relacao a cada urn dos requisitos, concluindo a favor da demissao ou da
concessao de estabilidade ao servidor.

§ 3° Desse parecer, se contrario it estabilidade, sera
dada vista ao estagiario pelo prazo de 10 (dez) dias.

§ 4° Julgando 0 parecer e a defesa, 0 Presidente da
Camara expedira Portaria concedendo estabilidade ao servidor, para
apostilamento em seu assentamento pessoal, ou de demissao, se contrario a sua
permanencia.

Art. 51. A apuracao dos requisitos, de que trata 0

artigo anterior, devera processar-se de modo que a dernissao do servidor possa
ser feita antes de findo 0 periodo de estagio.

Paragrafo unico. 0 pronunciamento da
Administracao sobre a avaliacao do estagio probatorio do servidor e condicao
para aquisicao da estabilidade, incorrendo em abuso de poder por ornissao 0

agente que deixar de pronunciar-se sobre a materia nos prazos previstos nesta lei.

DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Art. 52. Os cargos integrantes do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo da Camara Municipal de Araraquara estao
divididos em grupos ocupacionais, de acordo com 0 grau de responsabilidade e
complexidade de suas atribuicoes, observados os criterios estabelecidos nesta lei.

Art. 53. As progressoes do QEL ocorrerao na
forma horizontal, dependendo do resultado da avaliacao de desempenho prevista
nesta lei, consistindo na passagem do servidor do padrao de vencimento em que
este se encontrar para 0 segui nte.

2

no "caput" deste .:
§ 2" A progressao de que trata 0 caput deste artigo

sera aplicada somente para os cargos de provimento efetivo, ~

§ 1° A progressao mencionada
artigo so podera ocorrer apos a conclusao de tres avaliacoes.
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Art. 54. A avaliacao de desempenho obcdecera os
principios da legalidade, moralidade, publicidade, eficiencia, contraditorio e
ampla defesa.

§ 1° 0 orgao ou a entidade dara conhecimento
previo a seus servidores dos criterios, das normas e dos padroes a serem
utilizados para a avaliacao de desempenho de que trata esta Lei.

§ 2° A avaliacao de desempenho de que trata esta
Lei sera realizada mediante a observancia dos seguintes criterios de julgamento:

I - Qualidade de trabalho;

II - Produtividade no trabalho;

III - Iniciativa;

IV - Presteza;

V - Aproveitamento em programas de capacitacao;

VI - Assiduidade;

VII - Pontualidade;

VIII - Administracao do tempo;

IX - Uso adequado dos equipamentos de servico.

§ 3" Os criterios de julgamento a que se refere 0

paragrafo anterior poderao ser adaptados, em conformidade com as
peculiaridades das funcoes do cargo exercido pelo servidor.

§ 4° 0 regulamento de avaliacao sera fixado por
Ato da Mesa Diretora da Camara Municipal.

§ 5° Na avaliacao sera considerada a escala de
pontuacao e classificacao a ser fixada em tabela propria pelo regulamento
previsto no paragrafo 4°.

DO PROCESSO DE AVALIA(:AO

Art. 55. A avaliacao de desempenho sera reali
por comissao de avaliacao composta por (res servidores efetivos e est'



sendo um 0 superior imediato do avaliado e dois nomeados por Ato da Mesa
Diretora da Camara Municipal.

§ I" A avaliacao de desempenho, de que trata 0

"caput" deste artigo, sera aplicada anualmente aos servidares estaveis e
semestralmente aos servidores que estiverem cumprindo 0 estagio probat6rio.

§ 2° A avaliacao de desempenho de que trata 0

"caput" deste artigo incluira uma auto-avaliacao, cujo fonnato e criterios serao
definidos no regulamento de que trata 0 paragrafo 4°, do artigo 54.

§ 3° A avaliacao sera homologada pela Presidencia
da Camara, dela dando-se ciencia ao interessado.

§ 4" Os conceitos de avaliacao a serem
considerados no julgamento serao: satisfat6rio para quem atinja no minimo 60%
(sessenta par cento) de aproveitamento ou insatisfat6rio para quem nao atinja
este percentual rninimo, conforme criterios objetivos de pontuacao estabelecidos
no rcgulamento, sendo obrigat6ria a indicacao dos fatos, das circunstancias e dos
demais elementos de conviccao no tenno final de avaliacao.

§ 5" E assegurado ao servidor 0 direito de
acompanhar todos os atos de instrucao do processo que tenha par objeto a
avaliacao de seu desempenho.

§ 6° 0 servidor sera notificado do conceito anual
que the for atribuido, podendo requerer reconsideracao para a autoridade que
homologou a avaliacao no prazo maximo de dez dias, cujo pedido sera decidido
em igual prazo.

§ 7° Para efeitos da progressao horizontal, ao final
de tres avaliacoes de desempenho, os servidores estaveis deverao atingir, no
minimo, 60% (sessenta por cento) em cada avaliacao.

Art. 56. Contra a decisao relativa ao pedido de
reconsideracao cabera recurso voluntario, ao ADMINISTRADOR GERAL, no
prazo de dez dias, na hip6tese de confirmacao do conceito de desempenho
atribuido ao servidor.

Art. 57. Os conceitos anuais atribuidos ao servidor,
os instrumentos de avaliacao e os respectivos resultados, a indicacao dos
elementos de conviccao e prova dos fatos narrados na avaliacao, os recursos
intcrpostos, bem como as metodologias e os criterios utilizados na avaliacao,
serao arquivados em processos individuais, permitida a consulta do servidor
avaliado, mediante requerimento formal.
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DO TREINAMENTO TItCNICO DO SERVIDOR COM DESEMPENHO
INSATISFATORIO OU REGULAR

Art. 58. 0 termo de avaliacao anual, quando
concluir pelo desempenho insatisfat6rio do servidor, indicara as medidas dc
correcao, em especial as destinadas a promover a respectiva capacitacao ou
treinarnento, se necessarias,

Art. 59. 0 termo de avaliacao obrigaroriamenre
relatara as deficiencias identificadas no desempenho do servidor, considerados
os criterios de julgamento previstos nesta Lei.

Art. 60. As necessidades de capacitacao ou
treinamento do servidor, cujo desempenho tenha sido considerado insatisfatorio,
serao consideradas e priorizadas no planejamento do setor onde estiver lotado 0

servidor avaliado.

DA PERDA DO CARGO PUBLICO POR INSUFICIENCIA DE
DESEMPENHO

Do Processo de Desligamento

Art. 61. 0 Servidor avaliado somente sera
demitido, por insuficiencia de descmpenho, ap6s a conclusao de processo
administrativo especificamente voltado para essa finalidade, em que lhc serao
assegurados 0 contradit6rio e a ampla defesa.

Paragrafo unico, Para efetivacao do disposto no
caput deste artigo, 0 servidor avaliado devera, obrigatoriamente, possuir:

1- dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatorio, conforrne escala de
pontuacao a ser definida em regulamento previsto nesta lei; ou

11- tres conceitos interpolados de desempenho insatisfat6rio nas ultirnas cinco
avaliacoes,

DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Art. 62. Os prazos previstos nesta Lei comecarn a
correr a partir da data da cientificacao ou publicacao na imprensa local,
excluindo-se da contagem 0 dia do inicio e incluindo-se 0 do vencimento.

§ 10 Considera-se prorrogado 0 prazo ate
primeiro dia util seguinte se 0 vcncimento recair em dia em que nao ho
expediente ou se este for encerrado antes do horario normal. ,
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§ 2" Os prazos previstos nesta Lei contam-se em
dias corridos.

Art. 63. Salvo motivos de forca maior devidamente
comprovado, os prazos processuais previstos nesta Lei nao serao prorrogados.

DAS SINDICANCIAS

Art. 64. A autoridade que tiver ciencia ou noticia
de irregularidades no service publico praticada por servidor do legislativo e
obrigada a cornunica-la a Administracao Geral para sua apuracao imediata por
meio de sindicancia administrativa, observado 0 disposto no art. 19 desta lei.

Paragrafo unico, A autoridade que determinar a
instauracao de sindicancia fixara 0 prazo nunca inferior a 30 (trinta) dias para a
sua conclusao, prorrogaveis ate 0 maximo de 15 (quinze) dias a vista de
representacao motivada do sindicante, ficando automaticamente extinta a
Comissao que nao concluir seus trabalhos nos prazos previstos neste artigo.

Art. 65. As sindicancias serao abertas por Portaria
expedida pelo Presidente da Camara, em que se indiquem seu objeto e comissao
de 3 (tres) servidores do legislativo para realiza-!a.

Art. 66. 0 processo das sindicancias sera sumario,
feitas as diligencias necessarias a apuracao das irregularidades e ouvido 0

indiciado e todas as pessoas envolvidas nos fatos bem como peritos e tecnicos
necessaries ao esclarecimento de questoes especializadas.

Art. 67. Terminada a instrucao da sindicancia, a
autoridade sindicante aprescntara em relat6rio circunstanciado 0 que foi apurado,
sugerindo 0 que julgar cabivel ao saneamento das irregularidades e punicao dos
culpados ou a abertura de processo administrativo se forem apuradas infracoes
puniveis com as penas de demissao, cassacao de aposentadoria ou de
disponibilidade.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 68. As penas de demissao de servidor do
legislative, de cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade so poderao
aplicadas em processo adrninistrativo, em que se assegure plena defe a
processado.

J
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Art. 69. 0 Processo Administrativo sera instaurado
pelo Presidente da Camara mediante Portaria, em que especifique 0 seu objeto e
designe a autoridade proccssante.

Art. 70. 0 processo administrativo sera realizado
por uma Comissao composta de 3 (tres) servidores do legislativo nomeados na
forma do artigo anterior.

§ 10 0 Presidente da Camara, no ato da designacao
da Comissao Processante, indicara urn de seus membros para presidi-la e dirigir­
lhe os trabalhos.

§ 20 0 Presidente da Comissao designata urn
servidor do legislativo para secretaria-la, podendo ser investido dessa
incumbencia urn dos membros da Comissao.

Art. 71. A autoridade processante, sempre que
necessano, dedicara todo 0 tempo aos trabalhos do processo, ficando seus
membros, em tal caso dispensados dos services na reparticao, durante 0 curso
das diligencias e a elaboracao do rclat6rio.

Art. 72. 0 prazo para a realizacao do processo
administrativo sera de 30 (trinta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias,
mediante autorizacao de autoridade que determinou sua instauracao enos casos
de forca maior, ficando automaticamente extinta a Comissao que nao concluir
seus trabalhos nos prazos previstos neste artigo.

§ lOA autoridade processante, imediatamente ap6s
receber 0 expediente de sua designacao, dara inicio ao processo, determinando a
citacao pessoal do indiciado, a fim de que possa acompanhar todas as fases do
processo, marcando dia para a tomada de seu depoimento.

§ 2" Achando-se 0 indiciado em lugar incerto sera
citado por Edital com prazo de 15 (quinze) dias.

§ 30 Se 0 fundamento do processo for 0 abandono
do cargo ou funcao, a autoridade processante fara divulgar Edital de
chamamento pelo prazo de 15(quinze) dias.

Art. 73. A autoridade processante procedera a " ~
todas as diligencias necessarias ao esclarecimento do fato, recorrendo quando ~
preciso for a tecnicos e peritos.

Art. 74. Nao podera ser encarregado de proceder a
sindicancia nem fazer parte da Comissao Processante, mesmo como secretari
desta, parente, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, ate 0 tercei 0

grau, inclusive, do denunciante ou indiciado como 0 subordinado deste.
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Paragrafo UDICO. Ao servidor designado
incumbira comunicar, desde logo, autoridade competente, 0 impedimento que
houver, de acordo corn este artigo.

Art. 75. Os atos, diligencias, depoimentos e as
informacoes tecnicas e periciais serao reduzidas a termos nos autos do processo.

§ to Dispensar-se-a 0 termo, no caso de
informacoes tecnicas ou pericia, se constar de laudo junto aos autos.

§ ZO Os depoimentos testemunhais serao tornados
ern audiencia sempre que possivel na presenca do indiciado e de seu defensor,
para tanto devidamente cientificados.

§ 30 E facultado ao indiciado ou seu defensor
perguntar as testemunhas por intermedio do presidente, que podera indeferir as
perguntas que nao tiverem conexao corn a falta, consignando-se no termo as
perguntas indeferidas.

§ 40 Quando a diligencia requerer sigilo e defesa do
interesse publico, dela so dara ciencia ao indiciado depois de realizada.

Art. 76. Se as irregularidades objeto do processo
administrativo constituirem crime, a autoridade processante encaminhara copia
das pecas nccessarias ao orgao competente para a instauracao do inquerito
policial.

DA DEFESA DO INDICIADO

Art. 77. A autoridade processante assegurara ao
indiciado todos os meios indispcnsaveis a sua plena defesa.

§ tOO indiciado podera constituir procurador para
tratar de sua defesa.

§ ZO No caso de revelia, a autoridade processante,
designara, de oficio, urn funcionario ou advogado que se incumba da defesa do
indiciado revel.

Art. 78. Tornado 0 depoimento do indiciado, tera
ele vista do processo na reparticao pelo prazo de 5 (cinco) dias, para preparar sua
defesa previa e requerer provas que deseje produzir. Havendo dois ou mais
indiciados 0 prazo sera comum de 1D(dez) dias, apos 0 depoimento do u i
deles.

(
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Art. 79. Encerrada a instrucao do processo, a
autoridade processante abrira vista dos autos ao indiciado ou seu defensor para,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apresentar suas raz6es de defesa final.

Paragrafo unico. A vista dos autos sera dada na
reparticao onde estiver funcionando a autoridade processante e sempre na
presenca de urn funcionario devidamente autorizado.

DA DECISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 80. Apresentada a defesa final do indiciado, a
autoridade processante apreciara todos os elementos do processo, apresentando 0

seu relatorio, no qual propora justificadamente, a absolvicao ou a pena cabivel e
seu fundamento legal.

Paragrafo unico, 0 relatorio e todos os elementos
dos autos serao remetidos il autoridade que deterrninou a abertura do processo no
prazo de 1O(dez) dias, a contar da apreseniacao da defesa final.

Art. 81. A autoridade processante ficara a
disposicao da autoridade competente, ate a decisao final do processo para prestar
qualquer esclarecimento julgado necessario.

Art. 82. Recebida a defesa final do indiciado, a
autoridade que deterrninou a abertura do processo, apreciara as conclusoes da
autoridade processante, tomando as seguintes providencias, no prazo maximo de
5 (cinco) dias:

I - Se discordar das conclusoes do relatorio, designara outra cormssao ou
autoridade para reexaminar 0 processo, c, no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
propor 0 que entender cabivel, ratificando ou nao 0 relatorio.

II - Se acolher as conclusoes do relatorio da autoridade processante, no prazo
maximo de 5(cinco) dias:

a) - Aplicara a pena proposta se for competente;

b) - Remetera 0 processo ao Presidente da Camara, com sua manifestacao, para
aplicacao da pena sugerida.

Art. 83. 0 Presidente devera proferir a decisao no
prazo de 10 (dez) dias, prorrogaveis por mais 5 (cinco).

35



~,

~.xr~
~-

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

§ lOSe 0 processo nao for decidido no prazo deste
Art., 0 indiciado reassumira automaticamente 0 exercicio do cargo aguardando ai
o julgamento.

§ 2" No caso de alcance ou malversacao de
dinheiro publico apurado nos autos, 0 afastamento se prolongara ate a decisao
final do processo administrativo.

Art. 84. Da decisao final do processo, sao
admitidos os recursos e pedidos de recomposicao previstos dirigidos ao
Presidente da Camara.

Art. 85. 0 servidor so podera ser demitido a
pedido, ap6s a conclusao definitiva do processo administrativo a que estiver
respondendo e desde que reconhecida sua inocencia.

Art. 86. A decisao definitiva proferida em processo
administrativo, so podera scr alterada atraves do processo de revisao.

DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 87. A qualquer tempo podera ser requerida a
revisao da sindicancia ou do processo administrativo de que resultou a pena
disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocencia do requerente.

§ lOA revisao so podera scr requerida pelo
servidor punido, salvo 0 disposto no paragrafo seguinte.

§ 20 Tratando se de funcionario falecido ou
desaparecido, a revisao podera ser requerida por qualquer pessoa constante do
seu assentamento individual.

Art. 88. Correra a revisao em apenso aos autos do
processo ordinario.

Paragrafo unico. Nao constitui fundamento para a
revisao a simples alegacao de injustica da penalidade.

Art. 89. Na inicial, 0 requerente pedira dia e hora
para inquiricao das testemunhas que arrolar.

Revisora,

\
Art. 90. Concluido 0 encargo da Com ssap

em prazo que 'ill" exccdera 10 (0''''.) dias sera o processo, c m~
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respectivo relatorio, encaminhado ao Presidente da Camara, que julgara no prazo
de 30 (trinta) dias.

Art. 91. Julgada procedente a revisao, tornar-se-a
sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela
atingidos.

DAS NORMAS DO REGIME JURiDiCO DOS SERVIDORES

MUNICIPAlS

Art. 92. Aplicam-se aos servidores do QEL as
normas do Regime Juridico dos Servidores Municipais em tudo aquilo que nao
conflitar com 0 disposto nesta Lei, observada a competencia privativa da Camara
de legislar sobre a organizacao dos servicos e a remuneracao de seu pessoal.

§ 1° Os servidores do QEL farao jus aos adicionais
por tempo de service (quinquenio e sexta parte e licenca premio), na forma do
estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 2° Nenhum beneficio de natureza remunerat6ria
sera pago aos servidores do legislative, senao em virtude desta lei e de suas
alteracoes subsequentes, nao aplicando-se aos servidores do QEL, em nenhuma
hipotese, qualquer outra gratificacao ou adicionais previstos na legislacao em
vigor que nao tenha sido expressamente recepcionada por esta lei.

§ 3° Para efeito de adicional por tempo de servico
sera computado, para tins de remuneracao, 0 periodo de trabalho anteriormente
prestado ao Municipio.

Art. 93. Os servidores do QEL, para fins da
previdencia e da assistencia social de que trata 0 art. 149, Paragrafo Unico da
CF, se sujeitarao as norm as gerais aplicaveis aos servidores publicos municipais,
inclusive quanto ao regime de contribuicao e beneficio.

TiTULO IV

DlSPOSI<;:OES FINAlS

Art. 94. Fica 0 Presidente da Camara, em nome do
legislativo, autorizado a firmar convenios ou contratos, com instituicoes publicas
ou privadas, destinados a conceder aos servidores do QEL os beneficio de
convenio de saude medica, hospitalar, odontol6gica e services correlatos, e

( ,
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como auxilio alimentacao e vale transporte, correndo as respectivas despesas a
conta das dotacoes pr6prias do orcamento do Poder Legislativo.

Art. 95. Sera apostilada no processo funcional de
cada servidor que tiver sua situacao funcional altcrada por esta lei a nova
nomenclatura de seu cargo, emprego ou funcao, bern como referencia
remunerat6ria decorrente do enquadramento.

§ 1° a enquadramento do servidor nos cargos,
empregos e funcoes criados por esta lei sera feito observados os pre-requisitos
para investidura, as atribuicoes atualmente exercidas pelo servidor e a aptidao
para 0 desempenho das funcoes,

§ 2" Fica garantida a todos os servidores lotados no
quadro atual a rernuneracao a que fazem jus na data da promulgacao desta lei,
assegurada a irredutibilidade dos salarios previstos na Constituicao Federal.

§ 3° as servidores estaveis permanecerao na atual
situacao em que se encontram em virtude da estabilidade no service publico.

§ 4° as cargos e empregos vagos no quadro geral
da Camara em funcao do remanejamento serao automaticamente extintos.

§ 5° as servidores atualmente lotados na Camara
que nao forem aproveitados no Quadro Especial do Legislativo -QEL serao
colocados em disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de
service, observado 0 que dispoe 0 art. 41 § 3° da CF, modificado pela EC 19/98.

Art. 96. Para fins da fixacao dos vencimentos
basicos dos cargos, empregos e funcoes criados por esta Lei, foram analisados os
aspectos relativos ao grau de complexidade das atribuicoes e pre-requisitos para
investidura, alem das atuais faixas remunerat6rias dos atuais ocupantes.

§ 1° Em virtude dos direitos a incorporacao terem
sido considerados na fixacao do vencimento basico do cargo, emprego ou
funcao, nenhum dos servidores lotados nos cargos, empregos e funcoes do QEL
podera requerer ou receber da Camara 0 direito a repeticao, assim considerada a
aplicacao de tais beneficios sobre 0 vencimento fixado por esta lei.

§ 2" Fica garantido aos servidores que tenham
direito adquirido, a remuneracao superior, asseguradas por legislacao anterior.

Art. 97. A Mesa da Camara editara, se for 0 caso.
as normas relativas ao enquadramento de pessoal do quadro de inativos e
pensionistas para fins do disposto no art. 40, § 80 da CF.

r>
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Art. 98. Em virtude da ampliacao das atribuicoes
dos cargos de "Aux iliar Legislativo e Oficial Administrative", criados pela Lei
n" 5.750101, conforrne consta do "Anexo I" da mencionada lei, visando maior
flexibilizacao dos services administrativos, ficam os referidos cargos, fundidos,
passando a denominar-se "Agente Administrative".

Art. 99. 0 quadro de pessoal da Camara Municipal
de Araraquara, que faz parte integrante desta lei, fica assim constitufdo:

I - "ANEXO III" - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE ­
Cargos de Provimento "Em Comissao".

II - "ANEXO IV" - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE ­
Empregos Publicos Temporaries (Contratacao por Tempo Determinado).

III - "ANEXO V" - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE ­
"Funcoes de Confianca",

IV - "ANEXO VI" - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE­
Cargos de Provimento "Efetivo".

v - "ANEXO VII" - QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE ­
"Ernpregos de provimento Efetivo",

VI - "ANEXO Vlll" - QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR­
"Cargos e Empregos em Extincao na Vacancia",

VII - "ANEXO IX" - QUADRO DE PESSOAL - TOTAL DE CARGOS,
EMPREGOS E FUN<;:OES DE CONFIAN<;:A.

Art. 100. Os cargos que tiveram sua remuneracao
ou denominacao alteradas em decorrencia desta lei serao classificados de acordo
com os quadros dos ANEXOS, desta lei.

Art. 101. Atraves de apostilamento no processo
funcional de cada servidor, sera incorporada a nova remuneracao nos termos da
legislacao vigente, bern como, as novas nomenclaturas de cargos, empregos ou
nova situacao funcional.

Art. 102. Integram esta lei os seguintes ANEXOS:

1- ANEXO X - ORGANOGRAMA GERAL;

II - ANEXO XI - TABELA DE REMUNERA<;:AO E PROGRESSAO DO
CARGOS E EMPREGOS EFETIVOS DO PODER LEGISLATIV,
PESSOAL ATIVO;
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III - ANEXO XII - TABELA DE REMUNERA<;:AO DOS CARGOS E
EMPREGOS DE PROVIMENTO "EM COMISSAO", FUN<;:OES DE
CONFIAN<;:A E EMPREGOS POR TEMPO DETERMINADO DO PODER
LEGISLATIVO - PESSOAL ATlVO;

IV - ANEXO XIII - TABELA DE PROVENTOS DOS CARGOS E
EMPREGOS DE SERVIDORES INATIVOS DO PODER LEGISLATIVO.

Art. 103. Os servidores que ocupam cargo au
emprego efetivo serao enquadrados par apostila, na rernuneracao correspondente
ao padrao de seu salario atual, conforrne ANEXO XI, visando integrar a tabcla
de progressao salaria!.

Art. 104. As despesas decorrentes com a execucao
desta lei onerarao dotacoes pr6prias do orcamento vigente, do Poder Legislativo.

Art. 105. Sao formalmente revogadas as seguintes
leis:

1. 5.750, de 21 de dezembro de 200 I.

2. 5.759, de 24 de janeiro de 2002.

3. 5.761, de 21 de fevereiro de 2002.

4. 5.780, de 15 de marco de 2002.

5. 5.863, de 05 de agosto de 2002.

6. 6.002, de 06 de maio de 2003.

7. 6.022, de 04 de julho de 2003.

8. 6.187, de 09 de setembro de 2004.

9. 6.267, de 06 de junho de 2005.

10. 6.275, de 18 de julho de 2005.

11. 6.416, de 23 de maio de 2006.

12. 6.459, de 01 de setembro de 2006.

13. 6.493, de 28 de novembro de 2006.



~

~~f~
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 106. Fica ressalvada a integridade das
garantias, constantes e com base nas leis de que trata a artigo anterior, bem como
as beneficios e demais direitos decorrentes da aplicacao das leis ora revogadas,
exceto novo enquadramento salarial e novas nomenclaturas.

Art. 107. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 31 (trinta e um)

dias do mes de outubro do ana de 2007 (dais mil e sete).

ta upra.

SILVA

JOSOBRINHO
Governo

EDSON AN

Publicada na Secretaria Municipal d

//

Arquivada em iv a proprio n° 0112007. - ("PC!
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ANEXO I

NOMENCLATURA, REFERENCIA, PROVIMENTO EATRIBUIC;OES DOS CARGOS

Item NOMENCLATURA Padrao Tipo do Posto e Descric;ao de Atribuic;iies
PROPOSTA

1. ADMINISTRADOR 111 FUN<;AO DE CONFIAN<;A, tendo como pre-requislto, curso superior completo e, no rninimo, quinze
GERAL anos de efetivo exerdcio na Camara Municipal, exercendo atividades de dire<;ao da Adrninistracao

Geral, com jornada especial de trabalho rotineira, investido de poder hierarquico em relacao aos
argaos administrativos que integram a estrutura dos services auxiliares da Camara Municipal, com
ativldades de Dire<;ao, podendo, por motivo de relevante interesse publico, avocar e decidir quaiquer
assunto na esfera dos argaos hierarquizados a sua Diretoria, ainda que originariamente previsto na
cornpetencta de outro. Compete ao Administrador Geral funcionar como argao de julgamento de
primeira lnstanda em todos os processos administrativos e inquerltos que envolvem os argaos
hierarquizados a sua Diretoria. Compete ainda ao Administrador Geral:
• Supervisionar a elaboracao da Folha de pagamento, inclusive guias de contribuicao social, bem

como as rotinas de investidura e desligamento de servidores do quadro e a emissao dos
relatorios de rnovimentacao de servidores para fins previdenoarlos e de auditoria pelo Tribunal
de Contas.

• Assessorar a Presldencia na elaboracao e edicao de normas relativas ao sistema organizacional

cS )
do legislativo.

-
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Item NOMENCLATURA
PROPOSTA

2. AGENTE
ADMINISTRATIVO

3. ALMOXARIFE

Padrao

03

07

Tipo do Posto e Descric;ao de Atribuic;iies

CARGO EFETIVO, ao qual compete a execucao de tarefas auxiliares na area de adrninistracao,
recursos humanos, juridico, patrim6nio, compras, ftnancas, protocolo, arquivo e memorial,
expediente da Camara, ouvidoria e transportes, inclusive digita~ao de docurnentos, manutencao de
arquivos, controle de prazos de processos e outros, controie de agendas, services de reproducao de
documentos e similares, alern de outros services que Ihe forem delegados pelo seu superior
hierarqulco,
• Compete ainda, prestar assistencla aos Vereadores na elaboracao legislativa em geral, inclusive

services de digita~ao, elaboracao de qraficos, planilhas e estudos de caso, operando programas
aplicativos de computador necessaries aos a execucao de seus services:

• Dar suporte a Assessoria do Gabinete do Vereador no controle da trarnitacao de projetos e em
services de conterenda e correcao de textos e documentos em geral.

• Acompanhar e dar suporte as sess6es do Plenario e as Comiss6es em geral, quando convocados,
na confeccao de atas, oficios e comunicados em geral e todo 0 service administrativo que Ihe for
designado.

CARGO EFETIVO, subordinado diretamente ao Encarregado de Compras, compete-Ihe a guarda
dos bens de consumo da Camara nas dependencias do almoxarifado, bem como as atividades de
recebimento dos produtos em geral adquiridos pela Camara, executando as seguintes atividades:
• receber mercadorias de consume, conferindo os documentos fiscais de entrega com as

respectivas requislcoes emanadas peia Camara, inspecionando os itens quantidade, qualidade e
preco dos produtos e emitindo 0 respectivo termo de liquidacao de despesas;

• manter 0 controle de estoque fisico e financeiro de produtos sob sua guarda, elaborando os
respectlvos relat6rios gerenciais e contabels nos prazos e formas regulamentares;

• manter a orqanlzacao interna do almoxarifado, inclusive services de limpeza em geral;
• manter 0 controle de estoque de sequranca, dos itens sujeitos a estoque, comunicando a area de

comDras sobre os Dontos de pedido de forma a evitar interruDcao no abastecimento. v---1

<,
2
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Item NOMENCLATURA Padrao Tipo do Posto e Descric;ao de Atribuic;oes
PROPOSTA

4. ASSESSOR DE 103 CARGO EM COMISSAO, subordinado diretamente ao Assessor Legislativo do Gabinete em que se
GABINETE ou encontra lotado, com jornada especial de trabalho rotineira, compete-Ihe auxiliar 0 Assessor
SUBSTITUTO Legislativo em suas atividades em geral, especialmente em tarefas administrativas, operacionais e

burocratlcas, 0 Assessor de Gabinete podera ser designado para services externo de interesse do
Vereador, sendo vedado, no entanto, sua lotacao para prestar services em outras entidades de
qualquer natureza. 0 Assessor de Gabinete devers acompanhar as sess6es da Camara Municipal
sempre que designado pelo Vereador ou Assessor Legislativo. Na ausencla ou impedimento do

-,) Assessor Legislativo, a guarda dos bens patrimoniais a dlsposicao do Gabinete do Vereador ficara-: sob a resoonsabllldade do Assessor de Gabinete.

~
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Item NOMENCLATURA
PROPOSTA

Padrao Tipo do Posto e Descric:;ao de Atribuic:;oes

CARGO EM COMISSAO, tendo como pre-requisito ter curso superior completo na area de
Jornalismo apresentando 0 Certificado de Condusao ou 0 registro no respectivo conselho de classe,
subordinado diretamente ao Chefe de Cornunicacao, com jornada especial de trabalho rotineira, ao
quaI compete:
• Elaborar materias ofldais da Camara a serem encaminhadas aos veiculos de imprensa em geral,

bem como 0 controle das publicac:;6es que dizem respeito ao argao do legislativo.
• Acompanhar 0 noticiarlo referente ao Poder Legislativo nos veiculos de cornuntcacao (clipping);
• Confeccionar boletim dlarlo informativo da Camara Municipal, contendo a coletanea de assuntos

de interesse do corpo legislativo veiculadas nos argaos de imprensa;
• Atualizar diariamente as rnaterias inerentes a area de comunlcacao no site oficial da Camara

Municipal
• Acompanhar as sess6es JegisJativas (ordinarias, extraordlnarlas e solenes), solenidades,

audlencias publicas, reuni6es e outros eventos (prestacao e contas, materias financeiras e
outras), confeccionando as rnaterlas jornalisticas a serem oficialmente veiculadas;

• Divulgar aos meios de cornurucacao a Ordem do Dia;
• Dar cobertura as atividades externas dos Vereadores;
• Elaborar e formatar informativo impresso da Camara; ~
• Dar clencta a area jurfdica da Camara sobre rnaterias ofensivas a honra e a moral dos aqentes :

vinculados a Camara ou que denigrem a imagem da instltulcao, para as medidas judiciais
cabfveis;

• Funcionar como preposto da Presldencia nas ac:;6es que envolvam crimes contra a honra em
geral, sempre que oficialmente designado pela Presidencia.

• Acompanhar 0 Presidente ou seus representantes em eventos em geral.
Zelar pelos tramites relativos apreparacao (convites, offcios e outros, vistoria previa dos locals onde
serao realizados eventos, inclusive aqueles programados para ocorrerem fora da sede da Camara) e
a realizacao das Sess6es Solenes, Cerlmonias, Audienclas Publtcas e outros eventos promovidos pelo
Poder Legislativo.

1085. ASSESSOR DE
IMPRENSA

c:~~
( '(-----'- ----L__-'------ ~
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Item NOMENCLATURA
PROPOSTA

6. ASSESSOR DE
SEGURAN<;:A ou
SUBSTITUTO

7. ASSESSOR
JURIDICO

Padrao

106

109

Tipo do Posto e Descric;:ao de Atribuic;:iies

CARGO EM COMISSAO, com jornada de trabalho especial rotineira, subordinado diretamente ao
Chefe do Gabinete da Presldencla, compete-Ihe as atividades de sequranca pessoal do Presidente da
Camara e de seus representantes. 0 Assessor de Sequranca devera acompanhar 0 Presidente da
Camara em sua representacao polftica e social, zelando pelas normas de securance, podendo ser
convocado para dirigir 0 vefculo oficial da Presidencla, 0 Assessor de Seguran~a tem 0 dever de
siqilo sobre tudo 0 que vier a tomar conhecimento em virtude de suas atribuic5es.
CARGO EM COMISSAO, advogado com registro na OAB, subordinado diretamente a Presldenda,
com jornada de trabalho especial rotineira, cornpete-lhe:
• Preparar os despachos tecnlco-juridicos do Presidente e do Chefe de Gabinete da Presidencla;
• Assessorar os servidores do Gabinete da Presidencia nos assuntos de natureza juridica;
• Acompanhar 0 Presidente da Camara ou seus representantes em sua representacao politico­

administrativa e social, inclusive viagens e visitas a outros 6rgaos e entidades, sempre que
convocado.

• Coordenar os assuntos da area jurfdica da Camara, expedindo normas destinadas a harmonizar
a atuacao dos diversos 6rgaos da Camara que atuam na area jurfdica, compatibilizando-as com
a polftica administrativa da Presldencia:

• Substituir 0 Procurador Jurfdico na vacancia do cargo e em suas ausencias eventuais;
• Funcionar como advogado do Presidente nos processos movidos contra ele em decorrencia do

exercfcio do cargo.
• Assessorar, quando requisitado pela Presidenda, as Comiss5es nomeadas para conduzir 0

processo ou inquerito administrativo do qual facarn parte servidores da Adrnlnistracao Geral e
ernitir os pareceres jurfdicos para julgamento dos recursos impetrados contra decis5es de
primeira lnstancia dos 6rgaos que integram a estrutura da Camara Municipal.

• Exarar pareceres de cornpetencla do Procurador Jurfdico nos processos administrativos e
funcionar como patrone da camara nas lides judiciais sempre que 0 processo, por ate do
Presidente da Camara for avocado para a cornnetencla da Presidencia.

5
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Item NOMENCLATURA Padrao
PROPOSTA

8. ASSESSOR 105
LEGISLATIVO ou
SUSSTITUTO

9. ASSESSOR TECNICO 108

Tipo do Posto e Descric;aode Atribuic;lies

CARGO EM COMISSAO, exercendo atividades de chefia no Gabinete do Vereador para 0 qual
foi nomeado ou de assessoramento, quando lotado na Presidencia, com jornada especial de
trabalho rotineira, cornpete-Ihe:

• Acompanhar 0 Vereador em sua representacao polftica, cuidando da agenda do Vereador e do
atendimento ao publico em geral;

• Responsabilizar-se pelos bens patrimoniais e materia is de consumo do gabinete, providenciando
as correspondentes requlskoes para aquislcao de produtos, reposicao de estoque ou
contratacao de services de rnanutencao em gerai;

• Manter 0 contraIe do expediente interne do Gabinete, inclusive trarnltacao de prajetos de
interesse do Vereador.

• Superintender os services do Assessor de Gabinete.
• Acomoanhar as sessoes da Camara Municioal, dando suoorte ao Vereador.

EMPREGO PUBLICO TEMPORARIO, contratado por selecao simplificada de "curriculum" e titulos,
para perfodo igual ou inferior a 90 dias, subordinado diretamente ao Diretor Legislativo, compete-Ihe:
• Elaborar pareceres tecnicos em relacionados a sua area de especializacao r dando suporte aos

Vereadores, as Cornissoes e a Presidencla, nos assuntos relativos a elaboracao legislativa;
• Executar as auditorias e emitir pareceres que Ihe forem determinados, atinentes a flscalizacao do

Executivo municipal, no processo ordlnario de aprovacao de contas, ou funcionando como V
assessor especial das Cornissoes instituida pelo Plenario para esse fim;

• Efetuar pesquisas sobre rnaterias de interesse da Camara, oferecendo contribuicao para a
elaboracao leaislativa.

6
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Item NOMENCLATURA Padrao Tipo do Posto e Descrit;ao de Atribuit;oes
PROPOSTA

10. ASSISTENTE DE 05 CARGO EFETIVO, com jornada especial de trabalho rotineira, subordinado diretamente ao Diretor
PLENARIO Legislativo, compete ao Assistente de Plenario acompanhar as reuni6es do plenario e cuidar do

expediente relativo as sess6es, especialmente:
• Acompanhar as reuni6es das Comiss6es Permanentes e outras, responsabilizando-se pelos

services de suporte, inclusive digita~ao de textos em geral, conterenctas e revis6es em geral,
consultas a argaos especializados sobre rnaterlas de interesse etc;

• Auxiliar a Mesa nos trabalhos da sessao legislativa, inclusive elaboracao de atas, controle de
entrada e saida de materlas das sess6es, esclarecimentos sobre assuntos e indicacoes constantes
da ordem do dia etc.

• Acompanhar e dar suporte as sess6es do plenario;

~~_ . ./

~
/
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Item

11.

NOMENCLATURA
PROPOSTA

CHEFE DE
COMUNICAc;AO

Padrao

109

Tipo do Posto e Descric;ao de Atribuif;oes

CARGO EM COMISSAO, tendo como pre-requisite ter curso superior completo na area de
Jornalismo e registro no respectivo conselho de dasse, subordinado diretamente a Presidencia, com
jornada especial de trabalho rotineira, ao qual compete:
• Coordenar os trabalhos dos Assessores de Imprensa e do Setor de Som e Imagem;
• Efetuar ou fazer efetuar a cobertura das vlsltas recebidas pela Presidencla, bern como, 0

acompanhamento de sua agenda e a cobertura das atividades externas dos Vereadores;
• Acompanhar 0 Presidente ou seus representantes em eventos em geral.
• Elaborar rnaterlas oficiais da Camara a serem encaminhadas aos veiculos de imprensa em geral,

bern como 0 controle das publicacoes que dizem respeito aos argaos do Legislativo.
• Preparar todos os trarnites, coordenacao e apresentacao dos trabalhos das sess6es solenes,

audiencias publicas, reuni6es, programas de radio, de televlsao e outros, podendo indicar outro
assessor para a participacao e apresentacao desses eventos;

• Apoiar a realizacao de rnatenas jornalisticas;
• Fazer confeccionar 0 boletim diario informativo da Camara Municipal, contendo a coletanea de

assuntos de interesse do corpo legislativo veiculadas nos orqaos de imprensa;
• Acompanhar as sess6es legislativas, confeccionando as materias jornalfsticas a serem

oficialmente veiculadas sobre a sessao:
• Divulgar a Ordem do Dia;
• Dar ciencia a area juridlca da Camara sobre rnaterlas ofensivas a honra e a moral dos agentes

vinculados a Camara ou que afetem a imagem da institulcao, para as medidas judiciais cabivels:
• Funcionar como preposto da Presidencia nas acoes que envolvam crimes contra a honra em

geral, sempre que oficialmente designado pela Presidencia.

-:
CARGO EM COMISSAO, subordinado diretamente ao Diretor Legislativo, com jornada especial de
trabalho rotineira, compete-Ihe superintender os services relativos ao expediente das sess6es
legislativa e 0 suporte as comiss6es, bern como os services de suporte ao Vereador na elaboracao
legislativa e no contrale de processes, exercendo atividades de chefia em relacao aos Assistentes de
Plenario e Agentes Administrativos.

109CHEFE DE
EXPEDIENTE DO
LEGISLATIVO

12.
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Item NOMENCLATURA Padrao Tipo do Posto e Descric;ao de Atribuic;oes
PROPOSTA

13. CHEFE DE 109 CARGO EM COMISSAO, tendo como pre-requisito experiencia comprovada em processo legislativo
PROTOCOLO, e arquivo, responsavel pela orqanizacao e funcionamento do acervo hlstorlco da Camara Municipal de
ARQUIVO E Araraquara, denominado "Memorial de Araraquara", subordinado diretamente ao
MEMORIAL ADMINISTRADOR GERAL, compete-Ihe:

• Organizar 0 acervo de documentos da Camara, especialmente atos normativos, elaborando os
indices remissivos de pesquisa em meio digital e analoqlco:

• Resgatar, registrar e manter em acervo proprio a memoria dos fatos politicos, administrativos e
socia is, considerados indispensavels para a historla local, ocorridos no Municipio, desde 0 periodo
que antecede sua ernandpacao polftica e administrativa ate 0 perdurar de sua existenda;

• Elaborar"Termo de Doacao" assinado por doador e "Termo de Recebimento" da doacao efetuada
que inteqrara 0 acervo do Memorial;

• Superintender e organizar 0 sistema de protocolo geral e arquivo da Camara Municipal,
compreendendo, inclusive, a atuacao de processes, bern como 0 controle da trarnltacao dos
mesmos, zelando ainda pela conservacao e guarda da docurnentacao:

14. CHEFE DE 105 CARGO EM COMISSAO, ao qual compete chefiar e superintender os servic;os de Copa, Portaria,
PATRIMONIO telefonia, services, patrimonio e de manutenc;ao das instalac;6es da Camara Municipal, bem como a

realizacao da supervisao das tarefas de natureza operacional na area de eletrica, hidraulica, pintura e
alvenaria necessarios a rnanutencao do Ediffcio da Camara.
Receber e efetuar 0 registro patrimonial dos bens permanentes da Camara e manter 0 controle das
respectivas movimentac;6es entre orgaos e reparticoes, efetuando os apontamentos de interesse
relativos as rnutacoes patrimoniais:

15. CHEFE DO 109 CARGO EM COMISSAO, exercendo atividades de Chefia do Gabinete da Presldencia, com dedicacao
GABINETE DA exclusive e tempo integral. Cornpete-lhe, especialmente, a coordenacao das atividades dos services

6;J PRESIDENCIA ou afetos e subordinados ao Gabinete da Presldencia,
SUBSTITUTO

(
. 9



Item NOMENCLATURA
PROPOSTA

16. DIRETOR
FINANCEIRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Padrao Tipo do Posto e Descric;:ao de Atribuic;:iies

110 FUN<;AO DE CONFIAN<;A, tendo como pre-requisito, curso superior completo e, no minimo, tres
anos de efetivo exerdcio na Camara Municipal, ao qual compete superintender a movimentacao
financeira e orcamentarla da Camara Municipal, provendo sobre a contablltzacao das despesas e
elaboracao dos respectivos balances, balancetes e raz6es, obedecidas a leqislacao aplicavel,
prestando contas e acompanhando as auditorias realizadas pelo Tribunal de Contas.
• Assessorar a Presldencla na elaboracao de normas relativas ao sistema financeiro do legislativo.

Superintender a elaboracao de intormacoes relativas a qestao fiscal para fins de auditoria do
Tribunal de Contas, do INSS e para a defesa do Munidpio em contenciosos administrativos e
judicia is, funcionando como preposto da Camara em audiendas na area financeira em geral,
sempre que formalmente designado pela Presidencia.

• Responsabilizar-se pela execucao dos services de contabiiidade, orcarnento e finances da Camara
Municipal;

• Fazer emitir os reiatorlos de qestso fiscal exigidos pela leqislacao financeira federal e os relatorios
gerenciais previstos nas instrucoes normativas da Camara, atendendo aos auditores externos,
inclusive tribunal de contas, nas materias afetas asua area espedfica de atuacao:

• Informar 0 seu superior imediato sobre ocorrencias relativas ao cumprimento das metas fiscais da
Camara, indicando provldencias necessarlas:

• Supervisionar 0 service de tesouraria, inclusive elaboracao e cumprimento de ordens cronoloqicas
de pagamento, controle de contas financeiras e movrnenracoes bancarias, ernisseo de cheques e
outros documentos de pagamento e conclliacoes em geral;

• Supervisionar as prestacoes de contas de despesasde pronto-pagamento da Camara.

10
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

Item NOMENCLATURA
PROPOSTA

Padrao Tipo do Posto e Descri~o de Atribuic;oes

17. DIRETOR
LEGISLATIVO

110 FUN<;AO DE CONFIAN<;A, tendo como pre-requislto, curso superior completo e, no minima, nove
anos de efetivo exerdcio na Camara Municipal, exercendo atividades de dlrecao da Diretoria
Legislativa, com jornada especial de trabalho rotineira, compete-Ihe:
• superintender a rnanutencao da biblioteca ofkial da Camara Municipai;
• superintender a elaboracso de pareceres tecnicos em geral a serem encaminhados aos

Vereadores, as Comiss6es e a Presidencia, versando sabre a elaboracao legislativa;
• superintender as auditorias realizadas para a ftscalizacao do Executivo municipal, quer seja no

processo ordinaria de aprovacao de contas, quer seja nos procedimentos especiais de
tnvestiqacao par Comissao instituida pelo Plenario;

• superintender a etaboracao dos pareceres tecnicos sabre as materias apresentadas pelo
Executivo;

• Organizar a suporte as sess6es do plenarto, participando diretamente das mesmas.

01 CARGO EFETIVO, tendo como pre-requisite formacao superior em Radio e TV au imagem e sam,
conhecimento de softwares de edi~ao nao linear, conhecimento em edlcao de documentaries au
material institucional. Compete-Ihe responder pela edicao das qravacoes de sess6es ordinarlas,
sess6es solenes, audlencias publicas etc., vinhetas de radio e TV, produzidos peio setor de
Cornunlcacao, alern de auxiliar nos trabaihos de qravacao,
• Elaborar e manter os arquivos de sam e imagem da camara;

18. EDITOR DEAUDIO
E ViDEO

CG'hLV~~_---L-_~-----------------'

11
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Item NOMENCLATURA
PROPOSTA

19. ENCARREGADO DE
COMPRAS

mi -..~['
O~

~, :-..:..~. -

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Padrao Tipo do Posto e Descric;ao de Atribuic;iies

09 CARGO EFETIVO, subordinado diretamente ao Administrador Geral, compete-Ihe:
• Formalizar os procedimentos de compras da Camara, observadas as normas federais e

normativas em geral que regem a materia;
• Manter junto a area de finan<;as e contabilidade servkos coordenados de controle de dotacoes

orcarnentarias e disponibilidades financeiras, de forma a cumprir as metas fiscais da Camara no
tocante as despesas decorrentes de aquislcoes em geral;

• Acompanhar as aquislcoes desde a ernlssao da requtslcao ou ordem de service ate a emissao dos
documentos de llquidacao de despesa peio autorizador responsavel.

• Controlar os contratos da Camara, especialmente datas de vencimentos, tomando as medidas
necessarias para evitar solucao de continuidade dos services.

• Dar suporte a Comissao permanente de ucltacoes da Camara, especiaimente julgamentos;
• Organizar 0 Cadastre de Fornecedores, dando suporte operacional a Comissao de Cadastro de

Fornecedores;
• Atender aos fornecedores, mantendo cataloqo de produtos de interesse da Camara e

investigando permanentemente 0 mercado sobre produtos, marcas e precos em geral;
• Manter 0 registro de Precos da Camara, providenciando, sempre que possivel, as respectivas

concorrencias oara reaistro de precos.

12



Item NOMENCLATURA
PROPOSTA

20. ENCARREGADO DE
RH

21. ENCARREGADO DE
TRANSPORTES

~
~TI
~

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Padrao Tipo do Posto e Descri.;ao de Atribuic;iies

09 CARGO EFETIVO, subordinado diretamente ao ADMINISTRADOR GERAL, compete-Ihe:
• Elaborar a Folha de pagamento, inclusive controles de pontos;
• Organizar 0 mapa de ferias e efetuar 0 procedimento burocratlco relativo as ferias do servidor;
• Executar as rotinas de investidura e desligamento de servidores da Camara
• Elaborar as guias de contrlbulcao social
• Elaborar os relatorios de rnovlmentacac de servidores para fins prevldenclarlos e de auditoria

peio Tribunal de Contas.
• Organizar e manter 0 arquivo contendo 0 assentamento dos servidores da Camara
• Controlar os conventos firmados pela Camara em beneficio de seus servidores;
• Superintender a elaboracao de tntorrnacoes reiativas a pessoai para fins de auditoria do Tribunal

de Contas, do INSS e para a defesa do Munidpio em contenciosos administrativos e judkials,
funcionando como preposto da Camara em audlencias na area trabalhista, sempre que
formalmente designado peia Presldencia.

• Superintender a elaboracao e efetuar 0 acompanhamento da execucao relativa a convenios
firmados pela Camara para beneficios de seus servidores junto a estabelecimentos comerciais e
prestadores de service,

108 FUN«;AO DE CONFIAN«;A, subordinado diretamente ao Administrador Geral, tendo como pre­
requisito Ensino Medio completo e, no minimo, tres anos de efetivo exerdcio na Camara Municipal,
compete-ihe efetuar 0 apontamento referente a vefculos da Camara, especialmente:
• Zelar pela ernissao das flchas de controle de trafeqo do veiculo, com registro referentes ao

percurso;
• Emitir as guias de requisicao de combustivel e insumos de rnanutencao preventiva, tais como

oleo, filtros e limpeza, na forma do regulamento;
• Controlar 0 caixa de adiantamento para despesas de pronto-pagamento relativas a motoristas.
• Executar outras tarefas que Ihe forem deleqadas.



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

Item NOMENCLATURA Padrao Tipo do Posto e Descric;ao de Atribuic;oes
PROPOSTA

22. ENCARREGADO DO 108 FUN<;:AO DE CONFIAN<;:A, subordinado diretamente ao Administrador Geral, tendo como pre-
SITOR DE requisite Ensino Medio completo e, no rninlrno, tres anos de efetivo exercfcio na Camara Municipal,
INFORMATICA com conhecimento na area de informatica, funcao a ser exercida por um dos Ternicos de Informatica

da Camara Municipal designado pela Presldencia, compete-I he:
• Executar services de baixa e media complexidade na area de lnstalacao e rnanutencao de

equipamentos de informatica;
• Executar services de instalacao e connquracao de pragramas aplicativos de uso da Camara;
• Elaborar programas aplicativos de computador de interesse da Camara;
• Dar suporte ao usuarlo de informatica da camara;
• Executar outras tarefas correlatas, que Ihe forem delegadas pelo ADMINISTRADOR GERAL.
• Superintender a instalacao e irnplantecao de sistemas informatizados na Camara Municipal, bem

como a manutencao de hardware, software e sistemas de rede de computadores, inclusive
internet e intra net;

• Emitir pareceres tecnlcos em procedimentos de compras de insumos de informatica, participando
como membra da comissao permanente de licitac;6es quando a aquisicao recair sobre pradutos
de informatica;

• Dar suporte ao usuano de informatica da Camara, provendo sobre cursos e treinamentos nessa
area;

• Responsabilizar-se pelas capias de seguranc;a de informac;6es da Camara armazenadas nos

C (--:--b)
servidores de rede;

• Responsabilizar-se pelas publicac;6es da Camara em ambiente Web;

--.,
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Item NOMENCLATURA
PROPOSTA

23. MOTORISTA

.t,~.~.~0"l

'U'
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Padrao Tipo do Posto e Descril;;ao de Atribuic;iies

02 • EMPREGO PUBLICO PERMANENTE (pre requisite a exiqencia da Carteira Nacional de
Habilttacao - CNH - letra "D" ou "En), subordlnado diretamente ao Encarregado de Transportes,
ao qual compete:

• Conduzir veiculos da Camara em servkos administrativos em geral, inclusive executando services
de transporte de documentos e materials:

• Conduzir veiculo para 0 transporte dos representantes do legisiativo em miss6es politkas e de
representacao da Camara, observado 0 dever do slgilo das inforrnacoes de que vier a tomar
conhecimento em tuncao de seu trabalho.

• Conduzir vefculos destinados ao Gabinete dos Vereadores para services expressamente
autorizados pela Presidencia, cumprindo 0 dever de fidelidade de inforrnacoes constantes do
relatorio de suas atividades, imposto pelas normas editadas pelo Plenario e Mesa da Camara para
esse tipo de ativldade.

• Zelar pela manutencao dos veiculos sob sua guarda, inclusive Iimpeza, cuidando da rnanutencao
preventiva nas formas editadas pelo regulamento.

• Informar aarea de patrimonio as ocorrenoas relativas ae veiculo, especialmente danos sofridos.
• Responsabilizar-se pessoalmente por multas e outras lntracoes de translto sofridas pelos vefculos

sob sua responsabiiidade, assegurado 0 direlto ao recurso administrativo da penalidade a cargo
da area juridica da Camara.

• Responsabilizar-se por pequenos reparos no veiculo, inclusive troca de pneu.
• Areas de Especiallzacao

• Mecanica e eletrica automotive baslca:
• Dire~ao defensiva;
• Normas de transite.

[5
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Item NOMENCLATURA Padrao Tipo do Posta e Descri~ao de Atribui~oes

PROPOSTA
24. PROCURADOR 11 CARGO EFETIVO, tendo como pre-requisite ser Advogado com registro na OAB, subordinado

JURIDICQ diretamente ao Administrador Geral, com jornada especial de trabalho rotineira, ao qual compete:
• a defesa dos interesses da Camara nos contenciosos administrativos e judiciais, em todas as

lnstancias, bem como a propostcao de a~6es de interesse da Camara para garantia de suas
prerrogativas funcionais;

• Elaborar as defesas da Camara junto ao Tribunal de Contas relativos a prestacao de contas do
Legislativo;

• Propor, com autonzacao expressa do Presidente, as acoes competentes contra pessoas naturais
ou instituicoes que praticarem crimes contra a honra de Vereadores ou denegrirem a imagem da
Institulcao:

• Participar, como membro nato, da Comissao Permanente de licitacoes da Camara;
• Emitir os pareceres juridicos nos procedimentos de compras, inclusive rnotivacoes de dispensa de

licitacao;
• Manifestar-se, atraves de pareceres juridicos, nos assuntos de interesse da adrnlntstracao da

Camara, sendo defeso sua manifestacao oral ou escrita em assuntos de cornpetencia da Diretoria
Legislativa, exceto quando formalmente solicitado pelo Diretor Legislativo.

• Substituir 0 assessor jurfdico em suas ausenclas eventuais
• Assessorar as Comiss6es nomeadas para conduzir processo ou inquerito administrativo do qual

, ") facam parte servidores da Adrnlnistracao Geral e emitir os pareceres jurfdicos para julgamento
dos recursos impetrados contra decis6es de primeira lnstancia dos 6rgaos que integram a

~ estrutura da Camara Municipal.

~
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Item NOMENCLATURA Padrao Tipo do Posto e Descric;ao de Atribuic;oes
PROPOSTA

25. TECNICO EM 07 CARGO EFETIVO, tendo como pre-requislto ter formacao de nfvel rnedio Tecnlco em Contabilidade,
CONTABILIDADE com registro no Conselho Regional de Contabilidade, subordinado diretamente ao Diretor Financeiro,

compete-ihe:
• Responsabilizar-se pela execucao dos services de contabilidade, orcarnento e flnancas da Camara

Municipai;
• Emitir os relatarios de gestao fiscal eXigidos pela Jegisla9io financeira federal e os relatorlos

gerenciais previstos nas lnstrucoes normativas da Camara, atendendo aos auditores externos,
inclusive tribunal de contas, nas materias afetas asua area espedfica de atuacao:

• Emitir e assinar batancos, balancetes e razoes em geral;
• Responsabilizar-se pela correta dassificacao e processamento da receita e da despesa da

Camara, de acordo com a iegisla~ao federal pertinente;
• Informar 0 seu superior imediato sobre ocorrencias relativas ao cumprimento das metas fiscais da

Camara, indicando providencias necessaries:
• Elaboracao e cumprimento de ordens cronoloqicas de pagamento, controle de contas financeiras,

rnovlrnentacoes bancarlas e conciliacoes em geral, inclusive as bancarias:
• Responsabilizar-se pelo acompanhamento das prestacoes de contas de despesas de pronto-

pagamento dos argaos da Camara.

26. TECNICO EM 05 CARGO EFETIVO, tendo como pre-requisito Ensino Medio completoe conhecimento na area de
INFORMATICA informatica, subordinado diretamente ao Analista de Sistema, compete-Ihe:

• Executar services de baixa e media complexidade na area de instalacao e rnanutencao de
equipamentos de informatica;

• Executar services de instalacao e conncuracao de programas aplicativos de uso da Camara;
• Elaborar programas aplicativos de computador de interesse da Camara;
• Dar suporte ao usuarlo de informatica da Camara

c: /' • Executar outras tarefas correlates, que Ihe forem delegadas peio Encarregado do Setor de

;::--- Informatica.

~~ I 7



Item NOMENCLATURA
PROPOSTA

27. TESOUREIRO

m
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Padrao Tipo do Posto e Descric;;ao de Atribuic;;oes

07 CARGO EFETIVO, Subordinado diretamente ao Diretor Financeiro, incumbe ao Tesoureiro
responsabilizar-se pelos nurneranos da Camara Municipal.
• Realizar as contabilizacoes financeiras de rnovimentacao de caixa de sua cornpetencia.
• Ernissao de cheques e outros documentos de pagamento.
• Responsavel pelo service de tesouraria, inclusive elaboracao e cumprimento de ordens

cronol6gicas de pagamento, controle de contas financeiras e movlrnentacoes bancarias, ernissao
de cheques e outros documentos de pagamento;

• Responsavel pelo acompanhamento das prestacoes de contas de despesas de pronto­
pagamento dos 6rgaos da Camara Municipal de Araraquara

• Mantem sob sua responsabilidade, nurnerario, taloes de cheques e outros valores pertencentes a
Camara Municipal de Araraquara, examinando os documentos que Ihe sao apresentados;

• Recolhe aos bancos em conta corrente da Camara Municipal de Araraquara, todo 0 nurnerario
recebido;

• Prepara demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e
recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou em cheques, para
apresentar posicao da situacao financeira existente;

• Outras atribuicoes pertinentes.

18
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO II
PLANILHA DE FIXA<;AO REMUNERATORIA

Padrao Valor Nome do Cargo, Emprego ou Natureza Nivel de Resp. sl Grau de Nivel
(em Reais) I Fun~ao Escolar. Bens e Complexidade Hlerarquico dos
Faixa Pont. Va/ores das atnbulcoes subordinados

111 R$ 4.314,46 Administrador Geral Dire~ao Superior Alto Alto Dire~ao (superior)
Complete

110 R$ 3.439,95 Diretor Legislativo Direcao Superior Baixo Alto Tecnico (superior)
Cornpleto

110 R$3.439,95 Diretor Finaneeiro Dire~ao Superior A/to Alto Teen/co (superior)
Complete

11 R$ 3.090,94 Proeurador Juridieo Tecnlco Superior Alto Alto Tecnico (superior)
Completo

109 R$ 3.253,62 Chefe de Gabinete Chefia n .1. Baixo Medio n.i.
Chefe do Protoeolo, Arquivo e Chefia n.i, Baixo Alto n.I.
Memorial
Chefe do Expediente Legislativo Chefia 2°. Grau Baixo Medio Admin. (2'. Grau)

Completo
I Ensino
Medio

Chefe de Cornunicacao Chefia Superior Medio Medio

~C)~ Comoleto
Assessor Juridieo Tecnico Superior Baixo Alto n.i

~ Completo

<,

~
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Padrao Valor Nomedo Cargo, Emprego Natureza Nfvel de Resp. s! Grau de Nfvel
(em Reais) / ou Fun~ao Escolar. Bens e Complexidade Hierarqulco dos
Faixa Pont. Valores das atribulcoes subordinados

108 R$ 2.293,30 Assessor Tecnico Tecnico Sup. c/ Baixo Medio n.i
Espec

Assessor de Imprensa Tecnlco Superior Medio Baixo
Complete

09 R$ 2.178,64 Encarregado de Compras Encarreg. 2°. Grau Medio Medio Admin. (2°. Grau)
Completo
/ Ensino
Medio

Encarregado de RH Encarreg. 2°. Grau Medio Medio Admin. (2°. Grau)
Completo
/ Ensino
Medio

108 R$ 2.293,30 Encarregado de Informatica Encarreg. 2°. Grau Alto Medio n.i.
Completo
/ Ensino
Medio

108 R$ 2.293,30 Encarregado de Transportes Encarreg. 2°. Grau Alto Medio n.i.

~ I~
Completo
/ Ensino
Medio

r- (

-
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

Padrao Valor Nomedo Cargo, Emprego Natureza Nivel de Resp. sl Grau de Nivel
(em Reais) I ou Fun~ao Escolar. Bens e Camplexidade Hierarqulco dos
Faixa Pont. Valores das atribuic;5es subordinados

07 R$ 1.770,14 Tesoureiro Tecnico 2'. Grau Alto Medio n.i.
Compieto
I Ensino
Media

Tecnko em Contabilidade Tecnico tecnlco Medio Medio Admin. (2oGrau)
em
contabilida
de

Almoxarife Administ. 2'. Grau Alto Medio n.i.
Completo
I Ensino
Medio

106 R$ 1.863,31 Assessor de Sequranca Administ. 1'. Grau Baixo Baixo n.i.
Compieto

~ .) I Ensino
-~ Fundame
~ ntal

--,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Padrao Valor Nomedo cargo, Emprego Natureza Nfvel de Resp. sl Grau de Nfvel
(em Reais) I ou Funcao Escolar. Bens e Complexidade Hlerarqulco dos
Faixa Pont. Valores das atribuicoes subordinados

105 R$ 1.576,64 Assessor Leqislativo Administ. n.i. Medio Medio n.i.
as R$ 1.497,81 Assistente de Plenario Administ. 20

• Grau Baixo Medio n.i.
Completo
I Ensino
Medio

105 R$ 1.576,64 Chefe de Patrirnonio Encarreg. 10
• Grau Alto Medio Operac. (10

• Grau)
Completo
I Ensino
Fundame
ntal

as R$ 1.497,81 Tecnlco em Informatica Tecnico 20
• Grau Medio Medio n.i.

Completo
I Ensino
Medio

03 R$ 1.232,51 Agente Administrativo Adrninist. 20
• Grau Baixo Baixo n.i.

Completo

L ) I Ensino
/U Medio

~3 R$ 1.297.38 Assessor de Gabinete Administ. n.i. Baixo Baixo n.i.
~ r

')
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Padrao Valor Nome do cargo, Emprego ou Natureza Nivel de Resp.sl Grau de Nivel
(em Reais) I Fun~ao Escolar. Bens e Complexidade l-lierarquico dos
Faixa Pont. Valores das atribuic;5es subordinados

01 R$ 1.072,11 Editor de Audio e Video Encarreg. Superior Baixo Medio n.i.
Comoleto

02 R$ 1.202,50 Motorista Operacion. 1°. Grau Alto Baixo n.1.
Completo

~~
I Ensino
Fundame
ntal

~
'0>,

\

J
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PREFEITURA DO MUNICipIO DE ARARAQUARA

ANEXOIII
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

Cargos de Provimento "Em Comissao"

Situacao Atual Nova Situa<;:ao
Quantidade Cargo neterencie Quantidade Cargo

eedxeo
(Faixa Unica)

26 ASSESSOR DE GABINETE 07-A 26 ASSESSOR DE GABINETE 103

26 ASSESSOR DE GABINETE SUBSTTTUTO 07-A 26 ASSESSOR DE GABINETE 103
SUBSTITUTO

01 ASSESSOR DE IMPRENSA 05 03 ASSESSOR DEIMPRENSA 108

01 ASSESSOR DE IMPRENSA SUBSTTTUTO 05 - - -
01 ASSESSOR DE SEGURANCA 06 01 ASSESSOR DE SEGURANCA 106

01 ASSESSOR DE SEGURAN<;:A 06 01 ASSESSOR DE SEGURANc;:A 106
SUBSTTTUTO SUBSTITUTO

01 ASSESSOR JURIDlCO 04 01 ASSESSOR JURIDICO 109

01 ASSESSOR JURIDICO SUBSTTTUTO 04 - - -

13 ASSESSOR LEGISLATIVO 07 13 ASSESSOR LEGISLATIVO 105

13
ASSESSOR LEGISLATIVO SUBSTITUTO 07 13

ASSESSOR LEGISLATIVO 105
SUBSTTTUTO

01 AUXILIAR LEGISLATIVO GABINETE DO 22 01 AUXILIAR LEGISLATIVO GABINETE DO 101
...c: <, VEREADOR VEREADOR

~~ ~ 01 CHEFE DE EXPEDIENTE DO 04 01 CHEFE DE EXPEDIENTE DO LEGISLATIVO 109
LEGISLATIVO

~~
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXOIII
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

Cargos de Provimento "Em Comissao" rcon rLnue ceo ... r i .» 02/2)

01 CHEFE DE IMPRENSA E CERIMONIAL 04 01 CHEFE DE COMUNICAcAO 109

01 CHEFE DE IMPRENSA E CERIMONIAL 04
- - -

SUBSTITUTO
01 CHEFE DE SERVICOS 07 01 CHEFE DE PATRIMONIO 105

01 CHEFE DE SERVICOS SUBSTITUTO 07 - - -

01
CHEFE DO GABINETE DA 01 01 CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA 109
PRESIDENCIA

01 CHEFE DO GABINETE DA 01 01 CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA 109
PRESIDENCIA SUBSTITUTO SUBSTITUTO

(h ') - - - 01
CHEFE DE PROTOCOLO, ARQUIVO E 109
MEMORIAL

~2 90

, "~
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXOIV
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

Empregos Publicos Temporarios
(Contrata9ao Por Tempo Determinado)

Situacao Alual Nova Situacao

0, ;;~~dade I ASSESSOR TEC~;~~
scetexenci e ouent ioeae

Padrao
',~a rgo

(Faixa (tn i ce )

05 03 ASSESSOR TECNICO 108

,)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXOV
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

"Fun98es de Confian9a"

Situacao Atual Nova sttuacao
Quantidade Cargo Ret erenc i a Quantidade Cargo

eecueo
(Faixa Unica)

- - - 01 ADMINISTRADOR GERAL 111

- - - 01 DIRETOR FINANCEIRO 110
- - - 01 DIRETOR LEGISLATIVO 110

01 ENCARREGADO DE BIBLIOTECA 06 - - -
01 ENCARREGADO DETRANSPORTES 05 01 ENCARREGADO DETRANSPORTES 108

- - - 01 ENCARREGADO DO SETOR DE INFORMATICA 108

(Uy
02 05

('
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXOVI
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

Cargos de Provimento "Efetivo"

Situacao Atual Nova Situacao
Quantidade Cargo Referencia Quantidade Cargo reareo-Fe i xe

- - - 01 EDITOR DE AUDIO E VlDEO 1-A

01 ALMOXARIFE 06 01 ALMOXARIFE 7-A

01 ANALISTA DE SISTEMAS 04 - - -
05 ASSISTENTE DE PLENARIO 07 05 ASSISTENTE DE PLENARIO 5~A

03 AUXILIAR LEGISLATIVO 08 03 AGENTE ADMINISTRATIVO 3-A

01 CONTADOR 05 - - -

02 COORDENADOR ADMINISTRATIVO 04 - - -
01 DIRETOR DE ADMINISTRACAO 02 - - -
01 ENCARREGADO DE COMPRAS 05 01 ENCARREGADO DE COMPRAS 9-A

01 ENCARREGADO DE RH 05 01 ENCARREGADO DE RH 9-A

01 ENCARREGADO DE SOM E IMAGEM 06 - - -
01 JORNALISTA 05 - - -

12 OFICIAL ADMINISTRATIVO 08 12 AGENTE ADMINISTRATIVO 3-A

01 PROCURADOR JURlDICO 04 01 PROCURADOR JURlDICO ll-A

01 SERVICOS GERAIS 09 - - -
01 TECNICO EM CONTABILIDADE 06 02 TECNICO EM CONTABILIDADE 7-A

02 TECNICO EM INFORMATICA 07 03 TECNICO EM INFORMATICA 6-A
,,-- "02 TELEFONISTA 10 - - -

~
01 TESOUREIRO 06 01 TESOUREIRO 7-A

.--? 38 31
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXOVII
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

Empregos de Provimento "Efetivo"

Situacao Atual Nova Situa~ao

L
uantidade Cargo ue t erencie Quantidade Cargo I Padrao~Faixa

) 08 MOTORISTAS I 08 08 MOTORISTAS I 2-A

"----=1.---/ 08 08
(/

,~
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXOVIII
QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR

Cargos e Empregos em Extin9ao na Vacancia

e
a

Republica Federativa do Brasil (1988)" face as suas respectivas remunerar:;oes, au reavaliar:;ao do salario
percebido pelo s ervt dor , ficarao reenguadrados na faixa "B N

•

Situacao Atual Nova Situacao
Quantidade Cargo ee terencie Quantidade Cargo Ps dre o Faixa

01 ASSISTENTE DE COPA 1 21 01 ASSISTENTE DE COPA 1 102
01 ASSISTENTE DETESOURARIA E 18 01 ASSISTENTE DE TESOURARIA E 06-B

FINANCAS FINANCAS
01 COORDENADOR TECNlCO 03 01 COORDENADOR TECNICO LEGISLATIVO 12-B

LEGISLATIVO
01 DIRETOR DE FINANCAS 03 01 DIRETOR DE FINANCAS 12 B

01 DIRETOR GERAL 01 01 DIRETOR GERAL 13-B

01
ENCARREGADO DE CENTRAL 19 01

ENCARREGADO DE CENTRAL TELEFONICA E 104
TELEFONlCA E FAX FAX

01
ENCARREGADO DO SETOR DE SOM 17 01

ENCARREGADO DO SETOR DE SOM E IMAGEM 08-B

C- "
EIMAGEM

~
07 07

\ \) NOTA: o oaaceo e faixa salarial previsto nesta tabela" no item "Nova Si t ue cec" r tendo em vista 5e tratar d
cargos em extinr:;ao, na v acenc i e , providos por servidores admitidos antes da p x omu i qa ca o da Con s c i t.u i ctic d
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXOIX
QUADRO DE PESSOAL - TOTAL DE CARGOS, EMPREGOS

E FUNr;OES DE CONFIANr;A:

Cargos, Empregos ou Funcfies: Total:

ANEXOIII
QUADRO DE PESSOAL -PARTE PERMINENTE 89

Cargos de Provimento "Em Comissao"

ANEXOIV
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE 03

Emnregos "POT Tempo Determinado"

ANEXOV
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE 03

"Funciies de Confianca"

ANEXOVI
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE 31

Careos de Provimento "Efetlvo"

ANEXO VII
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE 08

Empregos de Provimento "Efetivo"

ANEXO VIII

(t> ~~ADRODE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR 07

argos e Emnreuos em Extinciio na Vactincia

\ TOTAL DE CARGOS, EMPREGOS E FUNC;OES......... 141
~
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO X - ORGANOGRAMA GERAL

\ LI Assessor Juridico

[_~__~~~"~~ __J
'''',~,,~,!'',.,,-''!''''!''-''

1) Editor de Audio e Videol

32

(I) Almoxanfe

(1) Agentc Administrativo

-:

(1) Assessor de Seguranca

(4) Assessor de
Gabinete

(I) Assisteme de Copa [

(I) Agcnte Administrativo

(1) Encarregado de Central
Telefonica c fax

(I)Chefede
Presidencia,

(2) Agentc Administrativo

(I) Procurador Jurfdico

( I) Encarregado do Seror
de Transnortes

(5) Agcnte Admnustrativc

", (5) Assistente de Plenario

(I) Chefe Expediente
do Lceistattvo

(1) Administrador Gcra!

Agente

(1) Chefcde Protocolo,
Arauivo e Memorial

OJTecrucoem informatica

(3) Assessor Tecnico

I) Assistente de Tesourari
e Financas

(I) Tcsoureiro

(2) Tecnico em
Contabilidade

(2) Agente Administrativo

iiretor Financciro

,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXOXI

TABELA DE REMUNERACAO E PROGRESSAO DOS CARGOS E EMPREGOS EFETIVOS
DO

PODER LEGISLATIVO· PESSOAL ATIVO

1 772,11 . 1 835,40 1 898,69

1.816,33 1.881,20, 1 946,07

1 982,95 2053,77 2.124,59

2207,30 2286,13, 2.364,96

1.392,37, 1.455,66 1 518,95 1 582,24 1.645,53 1.708,82

1427,12, 1491,99, 1 556,86 1 621,73 1 686,59 1 751,46

1 558,03, 1628,85 1.699,67 1 770,49 1841,31 1 912,13I ... '".... 1 1 345,57 1416,39 1487,21

1.497,81 1.576,64 1655,47, 1734,30 1.813,14 1.891,97, 1970,80 2049,63 2.128,46

1.506,75 1.586,05 1.665,35 1744,66, 1.823,96 1903,26 1982,56 2061,87 2.141,17, 2.220,47. 2299,77. 2.379,08

1770,14 1.863,31 1956,48 2049,64 2142,81, 2.235,97 2.329,14 2422,30 2515,47, 2608,63 2701,80 2794,97

1.890,66 1.990,17 2.089,68 2189,19 2.288,70 2.388,20. 2.487,71 2587,22 2686,73 2.786,24 2.885,75 2.985,26

...,,,,,,2.178,64, 2293,30 2407,97 2522,63 2.637,30 2.751,96, 2866,63 2981,29 3095,96, 3.210,62 3325,29. 3439,95

I ... ,,''-. ,2.370,59. 2.495,36 2620,13 2744,90 2.869,66, 2.994,43 3119,20 3.243,97 3.368,74, 3493,50. 3618,27 3743,04

I" .. :.:" ... ,3.090,94 3253,62 3.416,30 3.578,98 3.74166 3904,34 4067,03 4.229,71 4392,39, 4555,07, 4.717,75 4.880,43

1 ,'..~... I 3.267,95 3.439,95 3611,95 3783,95 3.955,94 4127,94 4299,94 4471,94 4643,93 4815,93 4.987,93 5 159,93

I .... ,',,,,,1 1.072 ,11 1128,54 1184,97 1.241,39 1297,82 1.354,25, 1.410,68 1467,10, 1523,53, 1.579,96 1.636,38 1.692,81

1 .. ,'.". ,1.202,50 1.265,79 1.329,08

I".:'"., 1.232,51 1 297,38 1 362,25

, ",._, ,4.098,74. 4.314,46. 5.177,35 5393,08. 5.608,80. 5824,52, 6040,24. 6.255,97 6.471,69.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXOXII

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS E EMPREGOS DE PROVIMENTO
"EM COMISSAO", FUNCOES DE CONFIANCA E EMPREGOS POR

TEMPO DETERMINADO DO PODER LEGISLATIVO - PESSOAL ATIVO:

1.990,17

3.439,95

4.314,4
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

ANEXOXIII

(0) TABELA DE PROVENTOS DOS CARGOS E EMPREGOS DE SERVIDORES INATIVOS
DO PODER LEGISLATIVO

Proventos
Padr&o

1.416,39

1776,68

17

2.228,48

3.243,97

3.439,95

4.299,94

4.831,92

(0) NOTA: esta tabela subsidiara as cetcuios para a pagamento de proventos e pensoes au
complemenieceo desses beneficios, destinados a servidores inativos e seus depende
canforme a caso.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

RETIFICACA.O

Na Lei n° 6646, de 31 de outubro de 2007, que dispoe sobre a Organizacao, altera 0 Ouadro Especial dos
Servidores e institui 0 Plano de Cargos e Sahirios do Legislativo do Municipio de Araraquara-SP e da
outras providencias, no

ANEXO VI, a que se refere 0 artigo 99
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

Cargos de Provimento "Efetivo"

Onde se Ie:

Situacao Atual Nova sttuacao
Quanridade Cargo I Referencia Quantidade I Cargo I t'eaxeo Feixe

02 I TECNICO EM INFORMATICA I 07 03 I TECNICO EM INFORMATICA I 6-A

L'

EDSON A", -' " ",' '\

• prE\:.,o<:'\
.Publicada no Jornallocal "Folha da Cidade", de sabado, 01/dezembro/07 - Exemplar nO 6.660.~

era-se: ,

r~
\,

'.
\

Situacao Atual Nova Situacao \\ \ i
Quantidade I Cargo I netecencie Quantidade I Cargo " \1 \P,,~rao Faixa

02 I TECNICO EM INFORMATICA I 07 03 I TECNICO EM INFORMATICA \\ \.-., r. I, l 5-A

~,~ \ --' \
PREFEI!U~ DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 30 (trinta) dias do mes de no ~r~do,\no ~e
2007 (dois mil e sete). " c,,\~ ""'H" ~" G",


