PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N° 6.673
De 20 de dezembro de 2007

Dispbe sobre alteragées na Lei n® 6.250/05
(Estrutura Administrativa da Prefeitura do
Municipio d¢ Araraquara) e na Lei 6.251/05
(Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos
da Prefeitura do Municipio dc Araraquara)
¢ da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, no excreicio de suas atribuicdes legais,
¢ de acordo com o que aprovou a Camara Municipal, em scssdo extraordinaria
de 13 de dezembro de 2007, promulga a seguinte let:

Art. 1° O inciso V. do artigo 16, da Lei n® 6.250,
de 19 de abril de 2005, passa a ter a seguinte redaco:

“V - Administracio Indireta:

a) Departamento Autdnomo de Agua e Esgoto — DAAE:
b) Fundagdo dc Arte e Cultura— FUNDART:

¢) Fundagfo de Amparo ao Esporte — FUNDESPORT:
d) Morada do Sol Turismo ¢ Eventos S5/A;

¢) Companbhia Troleibus de Araraquara — CTA.”

Art. 2° O § 3° do artigo 16, da Lei n® 6.250, de 19
de abril de 2005, passa a ter a seguinte redagio:

“§ 3° Serdo vinculadas ao Prefeito, por linha de
coordenagdo, controle e orientagfo, os entes da Administragdo Indireta.”

Art. 3° O artigo 22, da Lei n°® 6.250, de 19 de abril
de 2005, que define a estrutura hierarquica e organizacional da Secretaria
Municipal de Governo, passa a ter a seguinte redagio: L

“Art. 22, A Secrctaria Municipal de Go»em
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

I - Gabinete do Secretario 7
1 - Assessoria dec Relacdes Internacionais '
2 - Assessoria Especial de Politicas para Pessoas com Deficiéneia
3 — Assessoria Especial de Politicas para a Juventude

ssessoria Especial de Promogdo da Tgualdade Racial

Centro de Referéncia da Cidadania ,

rdenadoria Executiva de Participagio Popular : /\/)



6 - Coordenadoria Executiva de Politicas Publicas para as Mulheres
0.1 — Geréncia do Centro de Referéncia da Mulher
6.2 — Geréncia da Casa Abrigo

7 - Coordenadoria Executiva dec Governo
7.1 — Geréncia da Secretaria Geral
7.2 - Geréncia de Captagio de Recursos e Convénios

8 - Coordenadoria Executiva de Comunica¢do Social ¢ Cerimonial

9 - Coordenadoria Executiva de Planejamento e Gestido Governamental
9.1 - Geréncia de Apoio e Acompanhamento de Gestdo

Art. 4° O artigo 26, da Lei n.? 6.250, de 19 de abril
de 2005, que define a estrutura hicrarquica e organizacional da Sccretaria
Municipal de Administra¢io, passa a ter a scguinte redagio:

“Art. 26, A Sccretaria Municipal  de
Administragfo apresenta a seguinte estrutura hierarquica ¢ organizacional:

[ — Gabinete do Secretério
1 — Coordenadoria Executiva de Administragdo
1.1 — Geréncia de Servigos Administrativos
1.2 — Geréncia de Gestdo Patrimonial
1.3 — Geréncia de Atendimento
2 — Coordenadoria Executiva de Transportes e Servigos Gerais
2.1 — Geréncia de Transportes
2.2 — Geréncia de Servigos Gerais
3 — Coordenadoria Executiva de Administragdo de Suprimentos
3.1 — Geréncia de Licilagdes
3.2 — Geréncia de Administragdo de Suprimentos e Contratos
4 — Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informacgédo
4.1 — Geréncia de Tecnologia da Informagéo
5 — Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos
5.1 - Geréncia de Administracdo de Recursos Humanos
5.2 — Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos
5.3 — Geréncia de Seguranga e Medicina do Trabalho.”
?
Art. 5° O artigo 28, da Lei n® 6.250, de 19 de abril /7
de 2005, que define a estrutura hierdrquica e organizacional da Secretari
Municipal da Fazenda, passa a contar com a seguinte redagio: /

“Art. 28. A Sccrctaria Municipal da Fazenda
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

pe T

[ — Gabinete do Secretario
1 — Coordenadoria Executiva de Administragdo Tributdria
1.1 — Geréncia de Rendas Imobiliarias
1.2 — Geréncia de Rendas Mobiliarias
.3 — Geréncia de Fiscalizagdo Tributdria
4 — Geréneia de Administragio da Divida Ativa
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2~ Coordenadoria FExecutiva de Planejamento, Administracdo
Orcamentaria, Contabi] ¢ Financeira
2.1 — Geréncia de Administragdo Orgamentaria
2.2 — Gerénctia de Contabilidade
2.3 — Geréncia de Administragdo Financeira
2.4 — Geréncia de Planejamento Or¢camentario
2.5 — Geréncia de Controle de Arrecadacgéio
3 — Procuradoria da Fazenda Municipal™

Art. 6° O artigo 29, da Lei n® 6.250, de 19 de abril
de 2005, que define a estrutura hierarquica e organizacional da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Urbano, passa a contar com a seguinte redagio:

“Art. 29. A Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Urbano compete:

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacio de
planos, programas. e projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no
ambito do Municipio;

IT - Promover planos e projetos setoriais de habitagdo, meio ambiente ¢ projetos
relactonados ao desenvolvimento urbano no dmbito do Municipio;

III - Promover a articulagdo entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organizagdes ndo governamentais visando a implementacio de planos,
programas, e projetos de urbanizagdo, habitagdo, meio ambiente, diretrizes
viarias e desenvolvimento urbano;

IV - Manifestar-se sobre urbanizagio, parcelamento e ocupagdo do solo, meio
ambiente, planejamento fisico e territorial, obras pablicas ¢ privadas, patrimdnio
historico urbano, infra-estrutura e equipamentos urbanos necessarios, ao bem
estar da populagio do Municipio:

V - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.”

Art. 7° O artigo 30. da Lei n° 6.250. de 19 de abri
de 2005, que define a estrutura hierarquica ¢ organizacional da SCCl‘Ltd
Municipal do Desenvolvimento Urbano, passa a ter a seguinte redagio: |,

“Art. 30. A Secretaria  Municipal do
Desenvolvimento  Urbano apresenta a seguinte estrutura hierarquica e
organizacional:

I — Gabinete do Secretario
1 —- Coordenadoria Executiva de Projetos
1.1 — Geréncia de Projetos Urbanos
1.2 — Geréncia de Aprovagio de Projetos




1.4 — Geréncia de Zoneamento e Uso do Solo

1.5 — Geréncia de Preservagdo do Patrimonio Historico
2 — Coordenadoria Exccutiva de Planejamento Urbano

2.1 — Geréncia de Aprovagio de Loteamentos

2.2 — Geréncia do Cadastro Técnico Multifinalitario

2.3 — Geréncia de Planejamento ¢ Gestao Ambiental

2.4 — Geréncia de Sistemas de Informagdes Geograficas
3 — Coordenadoria Executiva de Habitagdo

3.1 — Geréncia de Projetos [Habitacionais

3.2 — Geréncia de Moradia [Fconomica

3.3 — Geréncia de Cadastro e Gestdo Socio-Econdmica”

Art. 8° O artigo 32, da Lei n® 6.250, de 19 de abril
de 2005, que define a estrutura hierarquica e organizacional da Secretaria
Municipal das Obras e Servigos Publicos, passa a ter a seguinte redagio:

“Art. 32, A Secrctaria Municipal de Obras ¢
Servigos Publicos apresenta a seguinte estrutura hicrarquica e organizacional:

I — Gabinete do Secretario
I — Coordenadoria Executiva de Obras Publicas
1.1 — Geréncia de Obras Viarias
1.2 - Gerénceia de Drenagem
1.3 — Geréncia de Apoio Técnico
1.4 — Geréncia de Manutencdo de Proprios Municipais
1.5 — Geréncia de Edificagdes Publicas
2 — Coordenadoria Executiva de Servigos Publicos
2.1 — Geréncia de Conservagio de Arcas Verdes
2.2 — Geréncia de [luminacao Publica
2.3 — Geréncia de Fiscalizagdo de Posturas
2.4 — Geréncia de Produgio de Artefatos
2.5 — Geréncia de Limpeza Publica
2.6 — Geréncia Administrativa” A
Art. 9° O artigo 34, da Lei n° 6.250, de 19 de abril /
de 2005, que define a estrutura hierarquica e organizacional da Secregar
Municipal da Saude, passa a ter a seguinte redag¢iio:

“Art. 34. A Secretaria Municipal da Sadde
apresenta a seguinte estrutura hicrarquica e organizacional:

[ — Gabinete do Secretario
1 — Coordenadoria Executiva de Assuntos Administrativos
1.1 — Geréncia de Execuciio Or¢amentaria ¢ Financeira e
1.2 — Geréncia de Compras, Licitagdes e Contratos
1.3 — Geréncia de Controle de Almoxarifado e Suprimentos
1.4 — Geréncia Administrativa




1.6 — Geréncia de Pesquisa, Plangjamento e Gerenciamento de
Informacdes
2 - Coordenadoria Fxecutiva de Vigilancia em Saude
2.1 — Geréncia de Vigilancia Sanitaria
2.2 — Geréncia de Vigildncia Epidemiologica
3 — Coordenadoria Executiva de Avaliacdo e Controle
3.1 — Gerénela de Auditoria Ambulatorial
3.2 — Geréncia de Auditoria Hospitalar
3.3 — Geréncia de Agendamento
4 — Coordenadoria Executiva de Atencio Basica
4.1 - Geréncia das Unidades Basica de Saude
4.2 — Geréncia de Assisténcia Farmacéutica
4.3 — Geréncia do Programa de Satde da Familia
4.4 — Geréncia de Satde Bucal
5 — Coordenadoria Executiva de Assisténcia Especializada
5.1 — Geréncia de Reabilitagio e Satde Mental
5.2 — Geréncia de Ambulatorios de Especialidades e Unidades de
Diagnostico
5.3 — Geréncia de DST/AIDS
6 — Coordenadoria Executiva de Emergéncias
6.1 — Geréncia do SAMU
6.2 — Geréncia Médica do Pronto Socorro — Clinica Médica
6.3 — Geréncia Médica do Pronto Socorro - Pediatria
6.4 — Geréncia de Atendimento Odontoldgico
6.5 — Geréncia de Apoio Técnico
7 — Coordenadoria Executiva de Ouvidoria

Art. 10, O artigo 35, da Let n° 6.250, de 19 de

abril de 2005, que define as competéncias da Secretaria Municipal da Educagdo,
passa a ter a seguinte redacdo:

“Art. 35. A Secretaria da Educacdo compete:

I - Planejar e cxecutar a Politica Municipal de Educagéo, em consonancia co
as diretrizes e metas estabelecidas na legislagio municipal, estadual e feder
pertinente.

IT - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementa
planos, programas, € projetos relacionados & politica municipal de educagio

I - Promover a educacio infantil, tfundamental, complementar e especial no
Municipio;

¥V - Promover a educagdo de jovens ¢ adultos, com énfase na alfabetizagdo da /‘/\ :
lagdo com mais de quinze anos de idade, educagdo profissional e educagéo '
dncia, em articulagdio com os governos federal e estadual:

L
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V - Assegurar o ensino publico de qualidade, democratico e inclusivo em todos
os niveis e modalidades de educagdo basica que integram a estrutura
organizacional da Secretaria Municipal da Educagio.

V1 - Combater sistematicamente a evasio e a repcténeia escolar ¢ as causas de
baixo rendimento escolar, utilizando as medidas disponiveis de aperfeigoamento
do ensino e de assisténcia integral ao estudante;

VII - Oferecer assisténcia administrativa e didatico-pedagogica aos profissionais
que atuam na educa¢fio municipal mediante a realizagio de cursos de formagio
continuada, treinamento, atualiza¢do e aperfeicoamento;

VIII - Supervisionar e coordenar a administragio e manutengido da Rede de
Educacio do Municipio;

IX - Articular-se com os demais Orgdos publicos e entidades privadas visando &
complementagdo, o aperfeigoamento ¢ a consecugiio dos planos, programas, ¢
projetos relacionados a politica municipal de educagdo;

X - Promover o apoio integral ao educando, bem como a administragiio das
atividades de alimentagdo e de transportes aos escolares do Municipio;

XI - Administrar e promover a manutengdo dos Portais do Saber e a guarda,
controle, renovagdo e circulagdo do acervo c aperfeicoamento e difusdo de
tecnologia de informagéo ¢ comunicacio;

XII - Promover a gestdo participativa na rede municipal de ensino;
XIII - Efetuar o controle, planejamento ¢ acompanhamento da cxecugio
orcamentaria dos recursos alocados junto a Secretaria; realizar atividades de

natureza administrativa;

XIV - Prestar assisténcia administrativa e financeira as unidades escolares da
SME,

XV - Analisar os custos relativos as demandas da Secretaria e gerir os contratos
administrativos ¢ convénios sob responsabilidade da Sccretaria Municipal d
Educacao; -

XVI - Zelar pelo cumprimento da legislagdo pertinente a educagéo;

XVII - Zelar pelo cumprimento das normativas emanadas pelo Conselho
Municipal de Educaciio; PV

Il - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 11. O artigo 36, da Lei n® 6.250, de 19 de
abril de 2005, que define a estrutura hierarquica e organizacional da Sccretaria
Municipal da Educaco, passa a ter a seguinte redagiio:

“Art. 36. A Sccretaria Municipal da Educagio
apresenta a scguinte estrutura hierarquica ¢ organizacional:

I — Gabincte do Secretario
1 - Coordenadoria Executiva de Assuntos Administrativos
1.1 Geréncia de Gestdo Administrativa
1.2 Geréncia de Gestdo de Suprimentos. Almoxarifado e Transportes
1.3 Geréncia de Licitagdes, Compras e Contratos
1.4 Geréncia de Gestdo Orgamentaria ¢ Financeira
1.5 Geréncia de Gestio Contabil ¢ de Convénios
1.6 Geréncia de Manutengéo ¢ Apoio a Proprios Escolares

2 - Coordenadoria IExecutiva de Educacdo Basica
2.1 Geréncia de Desenvolvimento Pedagogico, Curricular e
Avaliacio Fscolar e Educacional
2.2 Geréncia de Educagao Infantil
2.3 Geréncia de Ensino Fundamental
2.4 Geréncia de Educacao Complementar
2.5 Geréncia de Educagéo Especial
2.6 Geréncia de Educagio de Jovens ¢ Adultos
2.6.1. Nucleo de Educacgio de Jovens e Adultos
3- Coordenadoria Executiva de Politicas Educacionais
3.1. Geréncia de Politicas Educacionais
3.1.1 Cursinhos Populares
3.2 Geréncia de Tecnologia Educacional e Inclusdo Digital
3.2.1 Portais do Saber
3.3. Geréncia de Formagéo Continuada e Desenvolvimento
Profissional
3.3.1 Centro de Desenvolvimento Profissional de Educadores --
“Prof. Paulo Freire” - CEDEPE

Art. 12. O artigo 39, da Leci n® 6.250, de 19 de
abril de 2005, que define a competéncia da Secretaria Municipal da Inclusé
Social e Cidadania, passa a ter a seguinte redacio: i

“Art. 39. A Sccretaria Municipal da Inclusio
Social ¢ Cidadania compete:

I - Formular, coordenar, acompanhar ¢ supervisionar a implementacio de M
planos, programas, ¢ projetos relacionados a politica municipal de inclusio
social e desenvolvimento da cidadania;

- Promover a articulagfo entre as iniciativas publicas e privadas de inclusio
al ¢ desenvolvimento da cidadania;



III - Orientar, acompanhar ¢ supcrvisionar as entidades ndo governamentais de
assisténcia social quanto aos procedimentos téenico-administrativo relativos a
inclusdo social e cidadania;

IV - Gerir os Fundos Municipais da Assisténeia Social e da Crianga e do
Adolescente;

V - Execular outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal;
VI - Prestar apoio técnico-administrativo ao Fundo Social de Solidariedade. ”

Art. 13. O artigo 40, da Lei n® 6.250, de 19 de
abril de 2005, que define a estrutura hierdrquica e organizacional da Secretaria
Municipal da Inclusdo Social ¢ Cidadania, passa a ter a seguinte redagfo:

“Art. 40. A Secretaria Municipal da Inclusio
Social ¢ Cidadania apresenta a seguinte estrutura hierarquica ¢ organizacional:

I — Gabinete do Secretario
I — Coordenadoria Executiva da Inclusdo Social e Cidadania
1.1 — Geréncia Administrativa
1.2 — Geréncia de Prote¢fio Basica
1.3 — Geréncia de Protecio Especial
1.4 — Geréncia de Planejamento. Monitoramento ¢ Avaliagéo
1.5 — Geréncia de Apoio Téenico-administrativo ao Fundo Social
de Solidariedade™

Art. 14. O artigo 42, da Lei n° 6.250, de 19 de abril
de 2005, que define a estrutura hierdrquica e organizacional da Secretaria
Municipal do Esporte e Lazer, passa a ter a seguinte redacdo: g

“Art. 42. A Secretaria Municipal do FEsporte
Lazer apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

I - Gabinete do Secretario

I - Coordenadoria Executiva de Esportes e Lazer
1.1 - Geréncia de Administracdo de Equipamentos para
Esporte e Lazer
1.2 - Geréncia de Evenlos ¢ Projetos Esportivos
1.3 - Geréncia de Projetos Especiais
1.4 — Geréncia de Escolinhas de Esportes
1.5 — Geréncia Pedagogica Esportiva ™

Art. 15. O artigo 44, da Lei n°® 6.250, de 19 de
L de 2005, que define a estrutura hierdrquica e organizacional da Secretaria
Jcipal do Desenvolvimento Econdmico, passa a ter a seguinte redagio:
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“Art. 44, A Secretaria  Municipal  do
Desenvolvimento Econdmico apresenta a seguinte estrutura hierdrquica ¢
organizacional:

I — Gabinete do Secretario
I.1 — Geréncia Administrativa
1.2 - Geréncia de Licitagdes, Compras ¢ Contratos
1 — Coordenadoria Executiva de Coméreio, Turismo e Servigos
1.1 — Geréncia do Comércio, Turismo e Prestacio de Scrvigos
2 — Coordenadoria Executiva de Agroinduistria e Seguranga Alimentar
2.1 — Geréncia de Alimentagio Escolar e Abastecimento Institucional
2.2 - Geréncia de Agricultura
2.3 — Geréncia de Abastecimento
3 — Coordenadoria Executiva da Induistria ¢ Tecnologia
4 - Coordenadoria Executiva de Economia Social e Solidaria
4.1 — Geréncia do Centro de Atendimento ao Trabalhador e do
Banco do Povo
4.1.1 — Centro de Atendimento ao Trabalhador
4.1.2 — Banco do Povo”

Art. 16. O artigo 38, da lei n® 6.250, de 19 de
abril de 2005, que define a estrutura hierarquica e organizacional da Secretaria
Municipal da Cultura, passa a ler a seguinte redaciio:

“Art. 38. A Secretaria Municipal da Cultura
apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

1 - Gabinete do Secretario
| - Coordenadoria Executiva de Prescrvagdo do Patriménio
Historico € Cultura
2 - Coordenadoria Executiva de Cultura
2.1 - Geréncia de Administragdo de Lquipamentos Culturais
2.2 - Geréncia de Lventos e Projetos Culturais
2.3 - Geréncia de Projetos Especiais
2.4 - Geréncia Pedagogica Cultural
2.4.1 - Oficinas Culturais™

Art. 17. Fica ampliado para 37 (trinta ¢ setcj
numero de vagas do cargo publico de Coordenador Exccutivo, de provime
em comissdo, constante do Anexo 11 da Lei Municipal n® 6.251 de 19 de Ahw
2005.

Art. 18. Fica ampliado para 108 (cento e oito) o A
ero de vagas de Gerente, fungiio de confianga. constante do Anexo Il da Lei ,
urNgipal n° 6.251 de 19 de Abril de 2005, -

. .
iy }
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Art. 19. Fica ampliado para 59 (cinqlienta ¢ nove)
o numero de vagas de Gestor de Unidade. fungdo de confianca, constante do
Anexo Il da Lei Municipal n® 6.251 de 19 de Abril de 2.005.

Art. 20. Fica ampliado para 700 (setecentos) o
numero de vagas do emprego publico de Agente Educacional, constante do
Anexo 1 da Lei Municipal n® 6.251 de 19 de Abril de 2005.

Art. 21. Fica ampliado para 20 (vinte) o namero
de vagas do emprego publico de Procurador Municipal, constante do quadro de
pessoal da Procuradoria Geral do Municipio no Anexo Ill da Lei Municipal n°
6.407 de 02 de maio de 2.0006.

Art. 22. Fica ampliado para 60 (sessenta) o
numero de vagas do emprego publico de Técnico em Servigos Publicos e para
130 (cento ¢ trinta) o numero de vagas do emprego publico de Fiscal Municipal,
constantes do Anexo 1 da Lei Municipal n® 6.251 de 19 de Abril de 2.005.

Art, 23. Fica ampliado para 60 (sessenta) o
nimero de vagas do emprego publico de Diretor de Escola, constante do Anexo
XIII da Lei Municipal n® 6.251 de 19 de Abril de 2.005.

Art. 24. Fica extinta uma vaga do cargo publico de
Assessor Especial, de provimento em comissdo, constante do Anexo Il da Lel
Municipal n® 6.251 de 19 de Abril de 2.005.

Art. 25, Fica criado o emprego publico de Agente

de Necropsia, com 15 {quinze) vagas, que fica inserido no artigo 36 e no Anexo
I da Lei Municipal n° 6.251 de 19 de abnl de 2.005.

Paragrafo anico. O emprego publico de Agente
de Necropsia passa a integrar o quadro de servidores municipais efetivos
estabelecido pela Lei Municipal n® 6.251 de 19 de abril de 2.005.

)

Art 26. Nas disposiqﬁee do artigo 7°, parégrafo 1°
emprego pubhco de Agente de Necrop51a

Art. 27. Os servidores publicos munigi
investidos no emprego publico de Agente de Necropsia cumprirdo jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 28, O emprego publico de Agente de
Necropsia passa a integrar o Anexo V da Lei Municipal n® 6.251 de 19 de abril
de 2.005, com a seguinte descrigio sumaéria:

xecutar atividades de apoio a profissionais médicos na realizacio de
. fazendo a preparagdo e manuten¢do do material colhido, para

10
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subsidiar a defini¢do da causa basica de obito, efetuar a conservagiio, limpeza e
descontaminagdo da sala de necropsia e equipamentos utilizados; Auxiliar na
organizacdo de¢ arquivos, envio € recebimento de documentos, pertinentes a sua
arca de atuvaglio; Zelar pela seguranga individual ¢ coletiva, utilizando
equipamentos de protegio apropriados, quando da execugao dos servicos; Zelar
pela puarda, conservagdo, manutengio ¢ limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como o local de trabalho; Abrangendo
atividades praticas em conlato direto com caddveres flazendo uso de
instrumentos, equipamentos ¢ solugdes em ambientes criticos ou semi-criticos
sob a supervisdo de profissional responséavel por esta area de atuagio”.

Art. 29. O Anexo [ desta Lei estabelece a tabela
de vencimentos do emprego puablico de Agente de Necropsia, que passa a
integrar o anexo [X da Lei Municipal n® 6.251 de 19 de abril de 2.005.

Art. 30. Os atuais ocupantes do emprego publico
de Agente Social de Servigos Publicos que exercem atividade de auxiliar de
necropsia serdo enquadrados no emprego publico de Agente de Necropsia.

Art. 31, Sem prejuizo do artigo anterior ¢
garantida ao emprego de Agente de Necropsia a ascenséo a classe 11 a partir da
comprova¢do de conclusdo de curso técnico de nivel médio nas areas de
enfermagem ou tanatopraxia ou patologia.

Paragrafo tnico. Concedida a promogio prevista
no caput, seus efeitos vigorarao a partir de:

I — 1° de janeiro do ano seguinte, quando o respectivo curso técnico for
concluido a partir de 1° de julho, inclusive, do ano em que o requerimento for
apresentado;

Il - 1° de julho do ano em que for apresentado o requerimento de promogao, /-
quando o respectivo curso técnico for concluido no periodo de 1° de janeiro a 3
de junho. '
Art. 32. Fica criado o emprego publico/f
Relagoes Publicas, com 2 (duas) vagas, que fica inserido no artigo 36 ¢ no
Anexo [ da Lei Municipal n° 6.251 de 19 de abril de 2.005 .

Pariagrafo dnico. O referido ecmprego publico
passa a integrar o quadro de servidores municipais efetivos estabelecido pela Lei M
Municipal n® 6.251 de 19 de abril de 2005. ’

Art. 33, Nas disposigdes do artigo 7°, pardgrafo 1°,
is0 I, da Lei Municipal n® 6.251 de 19 de abril de 2.005, fica incluido o
20 publico de Relagdes Publicas.
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Art. 34. Os servidores publicos municipais
investidos no emprego publico de Relagdes Publicas cumprirdo jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art, 35, O emprego publico de Relagdes Publicas
passa a integrar o Anexo V da Lei Municipal n® 6.251 de 19 de abnil de 2.005,
com a seguinte descri¢do sumaria:

“Planejar, criar, supervisionar e coordenar agdes e programas de integragio com
o publico interno, visando o bom relacionamento entre os servidores e a
exceléncia na prestagfo dos servigos dirigidos a populagdo. Manter contato com
veiculos de comunicacio utilizando-os para informar a comunidade sobre agdes,
programas, projetos, investimentos ¢ obras de interesse social realizados pcla
administragdo publica. Promover e organizar eventos de teor artistico, cultural ¢
de entretenimento. Estreitar o relacionamento do poder piblico e a comunidade
por meio da cria¢do e do gerenciamento de instrumentos impressos e cletrénicos
para acolher reclamacgdes e esclarecer duvidas sobre os servicos publicos.
Aproximar ¢ manter as relagdes do Poder Publico com outras prefeituras ¢
empresas privadas com o objetivo de geracdo de emprego e renda para o
municipio e o desenvolvimento de projetos de carater educativo e social,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponivels para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacgio de equipes ¢ por
fung¢des de direcéo™.

Art. 36. O Anexo IT desta Lei estabelece a tabela
de vencimentos do emprego publico de Relagdes Publicas, que passa a integrar o
anexo 1X da Lei Municipal n® 6.251 de 19 de abril de 2.005.

Art. 37, Para fins de promogio dos empregos de
Agente de Necropsia, Agente de Combate as Endemias, Relagdes Publicas <
Gestor de Plangjamento Administrativo, aplica-se o disposto nos artigos 43 a’4 ,
da Lei Municipal n. 6,251, de 19 de abril de 2005.

Art. 38. Fica criado o emprego publico de
de Combate as Endemias, com 100 (cem) vagas. cuja contratagdo serd prededida
de processo seletivo publico de provas ou de provas ¢ titulos, de acordo com a
natureza ¢ a complexidade de suas atribuigdes.

Art. 39, Compete ao Agente de Combate as
Endemias o exercicio de atividades de prevengdo e controle de doencas e H‘/\
promog¢io da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo de seu superior hierarquico.

Art. 40. Para a investidura origindria no emprego
publico de Agente de Combate as Endemias considerar-se-80 os requisitos
exigidos para o provimento de Agente Social de Scrvicos Publicos, sendo
cessario haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de Tormaqao
lal g confinuada.
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Art. 41, O emprego publico de Agente de Combate
as Lndemias submete-se ao regime juridico celetista — CLT — bem como as
regras insertas na Lel Municipal n° 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 42. A Administragio Publica Municipal
podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente de Combate as Endemias,
na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

I — Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da CL.T;
11 — Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

111 - Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa. nos
moldes da legislag¢io em vigor;

IV — Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo e
prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade da
relagdo de emprego.

Art. 43. Fica vedada a contrata¢do temporaria ou
terceirizada de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipdtese de combate
a surtos endémicos, na forma da legislac¢iio pertinente.

Art. 44. Nas disposi¢des do artigo 7°, pardgrafo 1°,
inciso IV, da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005, fica incluido o emprego
publico de Agente de Combate 4s Endemias.

Art. 45, Os servidores publicos investidos
emprego de Agente de Combate s Endemias cumprirdo jornada de trabalhe¢’
40 (quarenta) horas semanais.

Art. 46. O emprcgo de Agente de Com
Endemias passa a integrar o Anexo V da Lei n° 6.251, de 19 de abril de/2005,
com a seguinte descri¢fo sumaria:

“Executar atividades de prevengdio de doengas e promogio de saude, mediante
acdes de controle de endemias e seus vetores, abragendo atividades de execugdo
de programas de satde desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Satude — SUS, sob a supervisdo de seu superior hierdrquico.”

Art. 47. O Anexo 1V desta Lei estabelece a tabela
vencimentos do emprego de Agente Combate as Endemias, que passa a
prar 0 Anexo IX da Lei Municipal n® 6.251. de 19 de abril de 2005.
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Art, 48. Fica criado o emprego publico de Gestor
de Planejamento Administrativo, com 17 (dczessete) vagas, que fica inserido no
artigo 36 ¢ no Anexo | da Lei Municipal n® 6.251 de 19 de abril de 2005.

Paragrafo tdnico. O referido emprego publico
passa a integrar o quadro de servidores municipais cfetivos estabelecido pela Lei
Municipal n° 6.251 de 19 de abril de 2.005.

Art. 49. Nas disposig¢des do artigo 7°. pardgrato 1°,
inciso 1, da Lei Municipal n® 6.251 de 19 de abril de 2.005, fica incluido o
emprego publico de Gestor de Plancjamento Administrativo.

Art. 50. Os servidores publicos municipais
investidos no emprego publico de Gestor de Plangjamento Administrativo
cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 51. O emprego puablico de Gestor de
Planejamento Administrativo passa a integrar o Anexo V da Lei Municipal n°
6.251 de 19 de abril de 2.005, com a seguinte descrigdo sumaria:

“Executar as atividades de planejamento, administragdo, logistica e de apoio
técnico especializado em projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer
unidades organizacionais da Prefeitura Municipal, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugio
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se por fung¢des de dire¢do.”

Art. 52. O Anexo Il dcsta Lei estabelece a tabela
de vencimentos do emprego piblico de Gestor de Planejamento Administrativo,
que passa a inlegrar o anexo IX da Lei Municipal n® 6.251 de 19 de abril de
2005.

Art, 53. Aos atuals ocupantes dos empregos .
publicos de Coordenador Técnico, Coordenador Administrativo e Coordenador ;

Técnico Fiscal scra facultado o enquadramento no emprego de Gestor de
Planejamento Administrativo ou permanéncia no emprego atual. com a mesmy;
denominagio e padrio de remuneragiio, permanccendo no Quadro Suplementy
de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araraquara. ‘:

Paragrafo dnico. O enquadramento dar-se-4 em
conformidade com o art. 53, seus incisos e pardgrafos, da Lei Municipal n.
6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 54. O § 1°do art, 7°, da Lei n® 6.251, de 19 de
abril de 2005, que define a investidura nos empregos publicos integrantes do
Anexo Il da Lei n. 6.251 de 19 de abril de 2.005, passa a ter a seguinte redagdo:

“§ 1° Sdo requisitos minimos de escolaridade para
vastiddrd origindria nos empregos publicos referidos no caput deste artigo:

-

G




1 — Curso superior completo ou habilitagdo legal equivalente para os empregos
publicos de Administrador Publico, Analista Administrativo, Analista dc
Sistemas, Arquiteto, Arquivologista, Arte Educador, Assistente Social, Auditor
Fiscal, Bibliotecdrio, Bidlogo, Cirurgido Dentista, Cirurgiiio Dentista — Horista,
Economista, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro, Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gedlogo,
Guarda Municipal II, Jornalista, Médico, Mdcdico — Horista, Médico do
Trabalho, Médico Veterinario, Musedlogo, Nutricionista, Orientador Desportivo,
Procurador Municipal, Procurador da Fazenda Municipal, Psicologo,
Publicitario, Relagdes Puablicas. Socidlogo. Supervisor Administrativo e
Terapeuta Ocupacional;

IT — Curso técnico de nivel médio ou habilitagdo legal equivalente para os
empregos publicos de Agente de Enfermagem. Agente de Enfermagem do
Trabalho, Fiscal Municipal, Técnico de Seguranga do Trabalho ¢ Técnico em
Servicos Publicos:

11 — Curso de nivel médio ou habtlitagdo legal equivalente para os empregos
publicos de Agente Administrativo de Servigos Publicos, Agente Educacional,
Agente de Necropsia, Assistente de Divulga¢io, Educador Social e Guarda
Municipal I;

IV — Ensino fundamental completo ou habilitagdo Jegal equivalente para os
empregos publicos de Agente Comunitirio de Saiude, Agente Operacional de
Servigos Publicos, Agente Social de Servigos Publicos, Motorista e Motorista
Socorrista.”

Art. 55, O art. 69 da Lei n® 6.251, de 19 de abril
de 2005, que define o campo de atuagio dos profissionais de Magistério, passa a

ter a seguinte redacdo:

“Art. 69. O docente do Quadro dos Profissionai
do Magistério atuard conforme especificado a seguir: '

1 - Professor I:

a) LEm classes intermediarias (CI) e turmas de alunos de 03 a 05 anos de idade,
nas Unidades da Educac¢éo Infantil;

b) Nas turmas de 1% a 5* ano, nas Unidades Escolares do Ensino Fundamental;

¢) Na docéncia das disciplinas de Artes e nas turmas de 17 a 3" ano do Ciclo 1 e
4° ¢ 5° anos do Ciclo I1, nas Unidades Escolares do Ensino Fundamental;
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e) Nos termos iniciais do Ensino Fundamental da Educagdo de Jovens e
Adultos (EJA);

I — Professor 11:
a) Nas turmas de 6° a 9° ano, nas Unidades Escolares do Ensino Fundamental;

b) Na docéncia das disciplinas de Artes, Educagdo Fisica ¢ Iilosofia nas turmas
de 12 ,2% 3 °do Ciclo I e 4% e 5° anos do Ciclo II, nas Unidades Escolares
do Ensino Fundamental;

¢) Nos termos finais do Ensino Fundamental da Educag@o de Jovens e Adultos
(EJA):

d) No Programa de Educagdo Complementar, nas Unidades Escolares de
Ensino Fundamental ¢ nos Centros de Educagiio Complementar;

e) No atendimento aos alunos portadores de deficiéncias ou necessidades
educativas especiais, nas Unidades de Educagdo Infantil ¢ nas Unidades de
Ensino Fundamental.”

Art. 56. O art. 72 da Lei n® 6.251, de 19 de abril
de 2005, que define as jornadas semanais de trabalho docente, passa a ter a
seguinte redacéo:

“Art, 72. As jornadas semanais de trabalho
docente sdo as seguintes:

I - Para Professor I atuando na Educagio Infantil: 22 horas semanais, sendo 20
horas dedicadas a atividades com os alunos ¢ 2 horas dedicadas a atividade
pedagdgica em horario complementar a atividade com os alunos;

11 — Para Professor I atuando nos anos iniciais do ensino fundamental nas turm# 4

de 12, 2° ¢ 3°do Ciclo I e 4° e 5* ano do Ciclo I: 30 horas semanais, sendo 2
horas dedicadas a atividades com os alunos ¢ 5 horas dedicadas a ativi(/:fa
pedagogica em hordrio complementar & atividade com os alunos; ¥

IIT — Para Professor [ atuando na docéncia das disciplinas de Artes nas turmas de
1%, 2°¢ 3°do Ciclo Te 4°e 5" ano do Ciclo 1I do Ensino Fundamental:

a) De 20 a 24 horas scmanais, sendo de 16 a 20 horas dedicadas a atividades
com os alunos e¢ 4 horas dedicadas a atividade pedagogica em horario
complementar a atividade com os alunos;

b) 30 horas semanais, sendo 25 horas dedicadas a atividades com os alunos ¢ 5
h edicadas a atividade pedagogica em horario complementar & atividade
c s\wlunos;

_ .
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1V — Para Professor I atuando nos termos iniciais do Ensino Fundamental da
Educac¢do de Jovens e Adultos (EJA): 20 horas semanais, sendo 15 horas
dedicadas a atividades com os alunos e 5 horas dedicadas a atividade pedagogica
em horario complementar a atividade com os alunos;

V — para Professor II atuando na docéncia das disciplinas de Artes, Educagio
Fisica e Filosofia nas turmas de 1%, 2° ¢ 3° anos do Ciclo 1 e 4° ¢ 5* anos do Ciclo
[l nas Unidades Iscolares do Ensino Fundamental, nas turmas do 6 ao 9" ano do
Ciclo TIT do Ensino Fundamental, nas classes especiais do ensino fundamental
ou da educagdo infantil ou nos termos finais do Ensino Fundamental da
Educacfio de Jovens e Adultos (EJA):

a) De 20 a 24 horas semanais, sendo de 16 a 20 horas dedicadas a atividades
com os alunos e 4 horas dedicadas a atividade pedagogica em horario
complementar a atividade com os alunos;

b) 30 horas semanais, sendo 25 horas dedicadas a atividades com os alunos e 5
horas dedicadas a atividade pedagogica em horario complementar a atividade
com os alunos;

VI — Para Professor 11 atuando no Programa de Educagdo Complementar: 20
horas semanais dedicadas a atividades com os alunos,

§ 1° Nos casos previstos na alinea "a" dos incisos
I e V, ndo se completando a jornada minima de trabalho em uma dnica
Unidade Escolar, o professor devera completa-la em outra Unidade.

§ 2° O professor titular de dois empregos cuja /ﬂ

soma das jornadas minimas semanais dedicadas a atividades com os aluno
perfaca 40 horas semanais, ficara desobrigado do cumprimento das horas d;
atividade pedagdgica, ndo fazendo jus a sua remuneragio. v

§ 3* Ao Professor Il atuando nas turmas do 6* ao 9*
ano do Ciclo IIT do Ensino Fundamental, no Programa Municipal de Educagio
Especial ou nos termos finais do Iinsino Fundamental da Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA) sera facultado, anualmente, no ato de inscri¢do para o processo de
atribuicdo de aulas, optar entre as jornadas de trabalho descritas nas alineas “a” ¢
“b” do inciso V, garantindo-se no minimo a jornada assumida no ano anterior.

§ 4° O professor que na atribui¢do de aulas ndo
completar a jornada minima de trabalho serd considerado excedente, devendo
cumprir atividades em projetos especiais em numero de horas equivalentes a
diferenga entre a jornada minima e o namero de aulas assumidas.

§ 5° Em qualquer caso, as jornadas de trabaltho do
y piblico municipal ndo excedera o limite de 40 horas semanais.

™
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Art. 57. O art. 90 da Lei n° 6.251, de 19 de abril
de 2005, passa a vigorar acrescido de pardgrafo Unico, com a seguinte redacdo:

“Paragrafo unico. A gestdo e coordenacdo do
Centro de Desenvolvimento Profissional de Educadores “Prof. Paulo Freire”-
CEDEPE e do Nucleo de Educagfio de Jovens ¢ Adultos. sera exercida por
Coordenador Téenico.”

Art. 58. O anexo XIV da Lei n® 6.251, de 19 de
abril de 2005, que define a fun¢fo—atividade do quadro dos protissionais do
magistério, constante da Segdo VI, passa a ter a seguinte redacio:

ANEXO X1V _
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
FUNCOES-ATIVIDADE

Coordenador Técnico

Professor Coordenador

Professor Coordenador de Projetos Especiais
Professor Formador

Professor Integrador

Professor Itinerante

Vice-Diretor

Art. 59, Fica criada no dmbito da Administragio
Publica Direta e na Autarquia a verba de retribui¢iio e incentivo a qualificagao,
devida aos servidores publicos ocupantes de empregos de carater efetivo, que
venham a comprovar o avango de nivel de escolaridade, observadas as condi¢oes
dispostas nesta Lei e seu regulamento.

A
Paragrafo anico. O nivel minimo de escolaridade %/ /;/

para ingresso no emprego publico de carater efetivo. do qual o servido
obrigatoriamente deva ser detentor de acordo com o art. 7% § 1° da Lei
0.251/05, ndo surtird efeitos para os fins do beneficio instituido nesta Lei.

Q
e

Art. 60. Para os fins de concessio da verba de
retribuigdo, os cursos técnicos, a graduagdo ¢/ou pds-graduagdo concluidos pelo

servidor publico deverfo ter efetiva correlagdo com a arca de atuagio do
servidor.

Art. 61. A basc dc cdlculo deste beneficio
pecunidrio serd a referéncia salarial constante na tabela de vencimentos da
carreira em que se encontrar o servidor publico.

Art. 62. A verba serd paga enguanto
anecerem as condi¢cdes que legitimam a concessdo do beneficio, de acordo
sta Lei e seu regulamento, sem incorporagdo remuneratdria ou
acfio de vantagem pessoal.

e

.
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Art. 63. O beneficio da verba de retribui¢do néo se
estende aos ocupantes dos empregos de Agente Educacional e do Quadro dos
Profissionais do Magistério.

Art. 64. A concessdo do beneficio estard
condicionada ao cumprimento do estagio probatorio.

Art. 65. O procedimento administrativo para
comprovacdo, avaliagdo, prazos, competéncia de decisdo ¢ percentuais de
incidéncia serio disciplinados em regulamento, mediante Decreto do Poder
Executivo.

Art. 66. Fica assegurado a todos os servidores
municipais de provimento efetivo, admitidos até a data de promulgacio desta
Lei, o direito 4 complementacio de aposentadoria e pensdo previsto nas Leis n°
3.303, de 07 de agosto de 1986, Lei n® 3.726, de 22 de junho de 1990 e Lei n°
3.772, de 1° de outubro de 1990, extinguindo-s¢ o direito aos admitidos apos a
promulgacio desta Lei.

§ 1° Fard jus ao beneficio o servidor que, na data
de aposentadoria, contar com, no minimo, 10 (dez) anos ininterruptos de efetivo
exercicio, tendo por base de calculo o salario-base de vencimentos e demais
vantagens, nas mesmas proporgdes do coeficiente de aposentadoria concedida
pelo orgdo previdenciario.

i
§ 2° O beneficio disposto neste artigo ¢ sel 4

pardgrafos estende-se aos dependentes em caso de falecimento do serwdo
desde que reconhecidos pelo érgio previdencidrio.

Art. 67. O Municipio elaborara, no prazo de 90
(noventa) dias, as alteragdes necessarias no Plano Plurianval, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 68. As despesas decorrentes da execugdo
desta Lei correrdio por conta das dotagdes proprias constantes do or¢amento
vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 69. Esta lel entra em vigor na data de sua
publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO ARARAQUARA. a0s 20 (vinte) dias do
més de dezembro do ano de 2007 ¢dois 1yil e sete).
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Pref¢ito M nicipeﬁ
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ANEXO |
AGENTE DE NECROPSIA
REFERENCIA VALOR I I n w
47 919,14 1
48 928,35 2
49 037 62 3
50 946,90 4
51 056,47 5
52 966,04 6
53 975,70 7
54 985,45 8
55 995,31 g
56 1005,26 10
57 1015,31 11
58 1025,46 12
59 103573 13
60 1046,08 14
61 1056.54 15
62 1067.10 16
63 1077.77 17 1
64 1088,55 18 2
65 1099.44 19 3
66 1110.43 20 4
67 1121,54 21 5
68 1132,75 22 6
69 1144,08 23 7
70 1155,51 24 8
71 1167.07 25 9
72 1178,75 26 10
73 1190,53 27 11
74 120244 28 12
75 1214,46 26 13
76 1226,61 30 14
77 1238.88 31 15
78 1251,27 32 16
79 1262,78 33 17 1
B0 1276.41 34 18 2
B1 1288,17 35 19 3
82 1302,07 36 20 4
83 131509 37 21 5
84 1328,25 38 22 6
85 134152 39 23 7
86 1354.94 40 24 B
87 1368.49 25 g
B8 138217 26 10
89 1395,99 27 11
90 1409,96 28 12
a1 142406 | 28 13
92 1438,29 | 0 14 !
93 1452 67 31 15
94 1467,20 32 16 7
95 1481,88 33 17 i
96 1496,68 34 18 o 1]
97 1511,66 35 19 i &
98 1526,78 36 20 a F7
99 154204 37 21 5 1/
100 1557 47 38 22 6]
101 1573.04 39 23 7
102 158878 40 24 8
103 1604,67 25 9
104 1620,70 26 10
105 1636,52 27 i1
106 1653,29 28 12
107 1669,81 29 13
108 1686,52 30 14
109 1703,37 31 15
110 1720,41 32 16
111 1737 .61 33 17
112 1755,00 34 18
113 1772,54 35 19 /
114 1790,28 38 20
115 180818 37 21
116 1826,25 38 22
117 1844,51 39 23 {
118 1862,96 40 74
119 188159 25 |
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120 190041 26

121 1919,41 27

122 1938,61 28

123 1957,99 29

124 197757 30

125 1997,34 31

126 201732 32

127 2037,50 33

128 2057.86 34

129 207845 35

130 209923 36

131 2120,22 37 A
132 214142 38" J
133 2162 84 39 /7]
134 218447 w00 f
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ANEXO Il
RELACOES PUBLICAS
REFERENCIA VALOR [ I [ Hi v
28 1526,78 1
99 1542,04 2
100 156747 3
101 1573,04 4
102 1588,78 5
103 160467 5
104 162070 7
105 1636,92 B
106 1653,29 9
107 1669,51 10
108 1666,52 11
109 1703,37 12
110 172041 13
111 1737.61 14
112 1755,00 15
113 177254 16
114 1790,28 17 1
115 1808.18 18 7
116 1826,25 19 3
117 184451 20 4
118 1862,96 21 5
119 1881.59 22 } 3
120 180041 23 7
121 1919,41 24 8
122 1938,61 25 9
123 1957,89 26 10
124 1977 57 37 KL
125 1997.34 28 12
126 2017.32 29 13
127 2037 .50 30 14
128 2057 86 31 15
120 2078 45 32 16
130 2099,23 33 17 1
131 212022 34 18 2
132 2141,42 35 19 3
133 2162,84 36 20 4
134 2184 47 37 21 5
135 2206,32 38 23 g
136 222838 39 23 7
137 2250 65 40 24 3
138 227316 25 9
139 229590 25 10
140 2318.86 o7 (K
141 234204 28 12
142 236547 29 ] 13
143 238912 30 14
144 241302 31 15
145 243715 T 16
146 246151 33 17
147 2486.13 34 18
148 2511.00 35 19
149 2536.10 36 20
150 256146 37 21
151 2587.07 38 22
152 2612.95 39 23
153 263907 40 24
154 2665 46 R 25
155 2692.11 26
156 2719.04 27
157 2745,23 25
158 2773,70 29 B
159 2801,43 I~ 30
160 2829,44 31
161 2857.74 32
162 2886,31 33
163 291517 34
164 2944,33 | 35
165 2973.77 36
166 3003,51 37
167 3032.56 38
168 3063,88 39
169 3094,52 - 40
23 :
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170 312547
171 3156,72
172 3188,30
173 322017
174 325237
175 3284,90
176 3317.75
177 335092
178 3384 44
174 34185.28
180 345248
181 3487 00
182 3521,88
183 3557,07
184 35692,64
185 3628,58

IPIO DE ARARAQUARA

25
26
27
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ANEXO Il

GESTOR DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO

REFERENCIA VALOR I I | ] I %
110 172041 1
111 1737.61 2
112 1755 00 3
113 177254 4
114 1790.25 5
115 1806.18 6
116 18286,95 7 i
117 1844.51 8
118 1862,96 9
119 1881,59 10
120 1900,41 11 )
121 1519,41 12
122 193861 13
123 1957,99 14
124 1977.57 15
125 1997.34 18
126 3017,32 17 1
127 2037,50 18 2
128 2057,86 19 3
129 2078,45 20 4
130 2099.23 21 5
131 212022 22 6
132 214142 23 7
133 2162,84 24 5
134 2184 47 25 9
135 2206,22 26 1D
136 222838 27 11
137 225065 28 12
138 227316 29 EE
139 229590 30 14 )
140 2318.86 31 18
141 2342.04 a2 16
142 2365,47 33 17 1 1
143 238912 34 18 2
144 2413,02 35 19 3
145 243715 36 20 4
146 246151 37 21 5
147 2485,13 38 22 5
148 2511.00 39 23 7
149 2536,10 40 24 '_ 8
150 256146 } 25 ‘ g
151 258707 26 10
152 261255 27 11 ]
153 2629,07 | 28 1z
154 266546 29 13 %
155 2692.11 30 14
156 2715,04 31 ] 15
157 274623 3z 16
158 277370 33 17 1
159 280143 . 34 _ 18 2 A
160 2829.44 35 19 3 7]
161 2857.74 36 20 a7
162 2886.,31 - 37 T 5 47
163 291517 s 22 i e,
164 2544,33 L 23 7
165 297377 40 54 g
166 300351 - 25 -
167 3033,56 T 2
168 3063,88 27 11
169 3094,52 28 12
170 3125,47 29 13
171 3156,72 30 14
172 3168,30 31 15
173 322017 3 16
174 325237 33 17
175 3284.90 T 18
176 3317.75 35 19
177 1™ 335092 R 20
178 3384.44 a7 21
179 3418.28 38 22
180 345246 | 39 23 p
181 3487,00 B 40 24 ]
182 3521,86 25 |




PREFEITURA DO MUNICIP

183 3557,07 | 26

184 359264 27

185 3628,58 28

188 3664,86 29

187 3701,51 I

188 738,52 31

189 3775,91 32

190 3813,67 33

191 3851,60 34

162 389032 | 35

193 397922 _.38

194 3968,50 37

165 4008.20 T
196 4048‘284] 39 7
167 408876 a0y Z

10 DE ARARAQUARA

26



ANEXO IV

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

REFERENCIA VALOR | I | 11 1w
9 629,75 1
10 636,05 2
11 642,42 3
12 648,84 4
13 655,34 5
14 661,89 6
15 668,50 7
16 675,18 8
17 681,94 g
18 686.76 0
19 695 65 N
20 702 60 12
21 708,62 13 )
22 716.73 14
23 723.89 15
24 731.13 6
25 738,44 7 1
26 74583 18 2
27 753,29 19 3
28 760,81 20 4
29 768 42 21 5 ]
30 77611 22 6
31 753,87 23 7
32 791,70 24 8
33 798,62 25 9
34 807,62 26 10
a5 815,70 27 1
36 823,86 28 12
37 832,09 7 13
38 840.41 30 14
39 848 82 31 15
40 857,30 32 5
41 865,88 33 7 1 i’
42 874,54 34 18 2
a3 883.28 35 19 3 ]
44 892,12 35 20 q ]
45 901,04 37 21 5 B
46 910,05 3 22 B
47 918,14 39 23 7
48 928 35 40 24 g ]
49 937,62 | 25 9
50 946,99 26 10
51 956,47 27 31
52 966,04 28 12
53 975,70 29 3
54 985,45 | 30 B 14
55 995,31 X 15
56 1005,26 a2 16
57 101531 33 7 1
58 102546 | 34 8 z
59 103573 35 19 3
60 1046,08 36 20 4
61 1056,54 37 21 5
62 1067 1C 38 22 6
63 107777 | 39 23 7 _’
64 108855 40 24 - 8 ;
65 1099.44 25 i B
66 111043 26
87 1121.54 . z7
68 1132,75 28
89 114408 | e
70 115561 | P a0
71 1167,07 31
72 1178,75 a2
73 1190,53 33
74 1202,44 34
75 1214.46 35
76 123661 36
77 1238,88 37
78 1251,27 N 38
79 126378 | B 38
80 176,41 [ ao




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

81 1289,17 25

82 1302,07 2

83 1315,09 27

84 1328 25 28

B5 1341,52 29

86 1354,94 30

87 1368,489 31

88 1382,17 32

B9 1385.89 33

) 1409,96 IE

a1 1424,06 35

52 1438,29 36

93 145267 | a7 3 //‘
94 1467,20 : 38 7 ;;/{x 4
95 1481,88 39 /7 :

96 1496,68 l 40 f [l/j;

£
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