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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N°® 6.555
De 23 de abril de 2007

Dispde sobre a coibi¢io e prevengdo as
praticas de assédio moral e assédio sexual
nas dependéncias da administragdo publica
municipal e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais,
¢ de acordo com o que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordinaria de 17
de abril de 2007, promulga a seguinte lei:

Art. 1° Ficam expressamente vedadas no dmbito da
Administragdo Publica do Municipio de Araraquara a pratica de assédio moral
e/ou assédio sexual, que submetam servidores 4 situagido que implique em
violagio de sua dignidade, honra e boa fama, ou, por qualquer forma, os
sujeitemn a condi¢des de trabalho humilhantes ou degradantes.

Art, 2° Para fins do disposto no artigo 1° desta Lei
considera-se servidor pablico toda pessoa fisica legalmente investida em cargo,
emprego ou fungdo pablica, inclusive aquela que se liga & Administragéo
mediante vinculo de emprego temporario, nos termos do disposto no art. 37, inc.
IX, da Constitui¢do Federal.

Art. 3° A apuragio de denuncia de pratica de
assédio moral e/ou sexual serd promovida de imediato, mediante provocagio da
parte ofendida, ou por iniciativa da autoridade que dela tiver conhecimento,
mediante representagio do ofendido.

§ 1° Nenhum servidor(a) podera sofrer qualquer
espécie de constrangimento ou ser sancionado por denunciar ato de assédio
moral e/ou sexual, tampouco por testemunhar acerca de tais praticas.

§ 2° Fica assegurado ao servidor(a) acusado(a) da
pratica de assédio moral e/ou sexual o direito a ampla defesa ¢ contraditorio na
apuragdo das acusagdes que lhe forem imputadas, sob pena de nulidade do
processo.

§ 3° Nos procedimentos destinados 4 apuracio de
denuncias de assédio moral e/ou sexual, o Sindicato dos Servidores Municipais
de Araraquara e Regido - SISMAR sera notificado para, querendo, em 5 (cinco)
dias, designar representante para acompanhamento dos respectivos atos.

Art. 4" Decidindo a respectiva Comissdo
onhgéimento da pratica de Assédio Moral e/ou Sexual,f
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devidamente apuradas em processo administrativo disciplinar, poderdo ser
aplicadas ao servidor responsavel pelo ato, em consondncia com os principios
previstos na Constitui¢do Federal, Consolidacfo das Leis do Trabalho e
Legislagdo Municipal vigente as penalidades de:

1 — Adverténcia
I1 - Suspenséo
HI - Demissdo

§ 1° Na aplicagio das penalidades serdo
considerados os danos que do ato de assédio provierem para o servidor(a)
assediado(a) e para a eficiéncia do servigo prestado aos usuarios pelos orgdos da
Administra¢do, as circunstdncias agravantes ou atenuantes ¢ os antecedentes
funcionais do(a) acusado(a).

§ 2° A adverténcia sera aplicada por escrito nos
casos em que ndo se justifique a imposigio de penalidade mais grave. A
penalidade de adverténcia poderd ser convertida em freqiiéncia a Programa de
Aprimoramento e Comportamento funcional, ficando o(a) servidor(a)
obrigado(a) a dele participar regularmente, sem prejuizo da respectiva carga
horéria de trabalho a que estiver sujeito.

§ 3° A suspensdo serd aplicada em caso de
reincidéncia de falta punida com adverténcia.

§ 4" A demissio serd aplicada pelo Chefe do Poder
Executivo, em casos de reincidéncia de faltas punidas com suspensdo, bem como
nos casos de assédio moral e/ou sexual graves, assim considerados pela
respectiva Comissdo Processante.

Art. 5° Os orgdos da Administragio Publica
municipal, através de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar todas
as medidas necessarias para prevengdo do assédio moral e do assédio sexual,
implementado “programa destinado a prevengdo, protegdo, informagio,
formagdo e seguranga contra as praticas de assédio moral e/ou sexual no dmbito
da administragédo publica municipal”.

| Paragrafo unico. Para fins de implementacdo do

i Programa de prevengdo citado no “caput™ desse artigo sera constituida uma

f equipe multidisciplinar composta por representantes do Poder Executivo, de
/ i Orgdos com interesse direto na questfo, do Sindicato dos Servidores Municipais

/ de Araraquara e Regido - SISMAR e do 6rgdo local do Ministério do Trabaiho,
cujas atribui¢des e competéncias serdo previstas em Decreto Municipal.

Art. 6° Esta lei serd regulamentada por decreto do
Poden Exedigtivo, pq prazo de 60 (sessenta) dias. _ é
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Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo da
presente lei correrdo por conta das dotagdes orgcamentdrias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, a0s 23 (vinte ¢ trés)

dias do més de abril do ano de 2007 (dois mil e sete).

-
NIO EDINHO DA SILVA
Prefeito Municip&)?

EDSON A

pr:
EDMILSON JORGE FERRARI
Secretario dos Negocios Juridicos

Publicada na Secretaria Municipal de Governo, na data supra.

.Processe n® 000.009/2007 — Guiché n° 802-026/2007 - (“PC™).

.Publicada no Jornal local "O Imparcial”, de sdbado, 05/maio/O7 - Exemplar n® 19.704.



