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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N° 6.504
De 19 de dezembro de 2006

Dispoe sobre a transformacao da
Companhia Troleibus Araraquara - CTA
em sociedade de economia mista, sobre 0

Sistema de Transporte e Circulacao no
Municipio de Araraquara, aiustando a
legislacao municipal Ii federal, em especial,
ao Codigo de Transite Brasileiro e da outras
providencias.
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o PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicoes legais,
e de acordo com 0 que aprovou a Camara Municipal, em sessao ordinaria de 07
de dezembro de 2006, promulga a seguinte lei:

CAPiTULO I

DA NATUREZA, DA PERSONALIDADE,

DO PATRIMONIO E DOS OBJETIVOS
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Art. 1° 0 Municipio de Araraquara fica autarizado
a proceder a desapropriacao do controle acionario da Companhia Troleibus
Araraquara, doravante denominada CTA, nos termos em que dispoem 0 art. 236
e paragrafo da Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.
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§ 3° A partir da subscricao, 0 capital social da
ser de R$ 11.221.065,74 (onze milhoes, duzentos~ vinte e urn/ j/ I

§ I" A aquisicao do controle acionario far-sejv
mediante a subscricao de R$ 9.315.105,74 (nove milhoes, trezentos e quinze ¢iI,
cento e cinco reais e setenta e quatro centavos), representados pelo imovel onde
funciona a sede da companhia, sito na Avenida Bento de Abreu, n° 1.172: -e 0

imovel sito a Rua Padre Cezarino, n" 65, que compreende terreno e benfeitorias, IJ /
e estao registrados no 1

0
Cartorio de Registro de Irnoveis desta cidade. "" /~o,t'

~
! It

§ 2° 0 capital social da CTA, ate a expropriacao
do controle, e de R$ 1.905.960,00 (um milhao, novecentos e cinco mille
novecentos e sessenta reais), dividido em 13.614.000 (treze milhoes e seiscen
e quatorze mil) acoes, todas ordinarias, nominativas e sem valor nominal, dos
quais 21,2591% (vinte e urn inteiros, dois mil, quinhentos e noventa e urn
decimos rnilesimos par cento) pertencem ao Municipio de Araraquara.



I - Formular e implantar a politica global dos servicos de transportes publicos,
incluindo a sua permanente adequacac as modificacoes e necessidades do
Municipio e a rnodernizacao tecnologica e operacional, em consonancia com as
diretrizes gerais estabelecidas pelo Poder Executivo;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

mil, sessenta e cinco reais e setenta e quatro centavos), divididos em
80.150.469,5714 (oitenta milhoes, cento e cinqiienta mil, quatrocentos e sessenta
e nove inteiros e cinco mil, setecentos e quatorze decirnos milesimos) acoes,
todas ordinarias, nominativas e sem valor nominal, dos quais 86,6254 % (oitenta
e seis inteiros, seis mil e duzentos e cinqiienta e quatro decimos milesimos por
cento) pertencerao ao Municipio de Araraquara, 0 que the conferira controlc
acionario.

§ 4° as referidos irnoveis, que atualmente
pertencem ao Municipio, deverao ser incorporados ao patrirnonio da CTA no
prazo improrrogavel de 80 (oitenta) dias apos a entrada em vigencia desta lei c.
em iguaI periodo, fica 0 Municipio obrigado a convocar Assernbleia Geral
Extraordinaria para a assuncao do controle operacional da companhia, a
designacao dos membros da Diretoria e dos Conselhos, alern de outras
atribuicoes previstas em lei,

§ 5° Efetivada a subscricao do capital, a CTA
estara transformada em sociedade de economia rnista, com personalidade
juridica de Direito Privado, autonomia administrativa, orcamentaria e financeira,
e controle do Municipio de Araraquara.

Art. 2" Constituem responsabilidades da CTA a
gestae, a operacionalizacao e a execucao do sistema de transportes publicos no
Municipio de Araraquara, competindo-Ihe, dentre outras atribuicoes, a
formulacao, a implantacao, 0 planejamento, a supervisao, 0 controle, a execucao
e a fiscalizacao da politica de transportes publicos, bern como a gestae. a
operacionalizacao, 0 gerenciamento e a execucao do service de transporte
coletivo urbano por meio de onibus e microonibus, alem da administracao de
terminais rodoviarios e de integracao, compreendendo, especial mente:
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II - Planejar, executar, controlar e fiscalizar a operacao dos services de !
transportes publicos no ambito do Municipio; /1/

1 11/
III - Planejar, implementar, construir, gercnciar, manter e fiscalizar a operacao '1;1/
de terminais de integracao e rodoviario, abrigos e pontos de parada, patios tfJe
estacionamento e outros equipamentos destinados ou associados a prestacao dps '
servicos de transporte publico;

IV - Articular 0 transporte publico de passageiros, inclusive 0 fretamento de
estudantes da escola publica, com as demais modalidades dos transportes
urba icipais ou regionais;

a elaboracao das normas gerais e demais regras incidentes sobre 0

a sport.::s publicos e sobre as atividades a elas liga.d#;diretas ou
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

indiretamente, bern como sobre as infracoes a tais normas, dispondo sobre
penalidades aplicaveis, quando necessario, para complementar os regulamcntos
detenninados pelo Prefeito e pela legislacao vigente;

VI - Aplicar as penalidades e recolher as multas corrcspondentcs pelo nao
cumprimento das nonnas reguladoras do sistema de transportes publicos, em
qualquer de suas modalidades, incluindo as previstas pelo C6digo de Transite
Brasileiro;

VII - Desenvolver e implementar a politica tarifaria para 0 sistema de
transportes publicos, incluindo estudos dos modelos e das estruturas tarifarias de
remuneracao da prestacao dos servicos, estudos de custos para orientacao ao
Prefeito na fixacao das tarifas, e aplicacao das tarifas por ele determinadas;

VIII - Elaborar estudos, pianos, programas e projetos para os sistemas de
transportes publicos, bern como participar da elaboracao de outros que envolvam
esse sistema;

IX - Planejar, organizar e operar os services de venda antecipada de passagens,
como vale-transporte, passe escolar e outros existentes, ou que venham a ser
implementados, diretamente ou por intermedio de terceiros, incluindo 0

desenvolvimento, implementacao e controle dos sistemas de cadastro
necessarios para 0 seu funcionamento;

X - Elaborar, desenvolver e promover 0 aperfeicoamento tecnico e gerencial dos
agentes envolvidos direta ou indiretamente na provisao dos servicos de
transporte publico, incluindo programas de treinamento, campanhas educativas,
de esclarecimento e outros;

3

todos os atos neccssanos
disposicoes desta lei, dos

ao cumprimento de sua finalidade,
regulamentos e das demais normas / .

.: ,,~~-/"

/ ~ I I '
XII - Celebrar convernos, parcerias e cons6rcios publicos com orgaos, ou
entidades da administracao publica em geral, e; /

XIII - Exercer todas as demais atribuicoes previstas nesta lei, na legiSla9ao~e~"~r,~II}
nos regulamentos especificos relacionados com a provisao dos servicos de, .
transporte publicos, I !

§ 1° Visando ao born desempenho de suas
responsabilidades, a CTA podera finnar contratos, acordos, convenios, termos
de parceria, bern como realizar concessoes, permissoes e autorizacoes de
servicos ou de usn de bens publicos, com entidades publicas ou privadas,
re 'adas s nonnas previstas nas lcgislacoes adrninistrativr ~ empresarial

vie j)_

XI - Praticar
observadas as
aplicaveis;
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§ 2" As obras, compras, servicos e alienacoes, bem
como as concessoes e permissoes de services publicos, realizadas pela CTA.
serao precedidos de licitacao, na forma estipulada na legislacao vigente.

Art. 3° Sao responsabilidades da CTA, alem das ja
apresentadas, a gestae e implementacao do sistema de transite e circulacao no
municipio, a gestae de outros modais de transporte (taxi, mote-taxi. transporte­
escolar, carrocas, bicicletas, etc), sendo responsavel por formular, implementar,
planejar, supervisionar, controlar, executar e fiscalizar a politica de circulacao e
trafego, no ambito do Municipio de Araraquara, bem como implementar as
acoes decorrentes das prerrogativas atribuidas ao Municipio elencadas no
Codigo de Transite Brasileiro, Lei Federal n." 9.503, de 23 de setembro de 1997.
compreendendo, em especial:

I - Estabelecer diretrizes na area de transite e circulacao;

II - Planejar, orientar, operar e fiscalizar 0 sistema viario municipal;

III - Regulamentar 0 uso do sistema viario e exercer a fiscalizacao do seu uso,
impondo sancoes a inobservancia das regras de circulacao;

IV - Planejar e executar a interdicao de trafego, a definicao de locais de
estacionamento e 0 sistema de sinalizacao;

V - Operar, regulamentar e fiscalizar 0 sistema de estacionamento rotativo nos
logradouros publicos;

VI - Analisar, propor e implementar medidas aos p610s geradores de trafego:

VII - Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito, e;

VIII - Promover e participar de projetos e programas de educacao e seguranca
no transite.

Art. 4° A CTA sera responsavel pOT promover 0 /
planejamento do transito e do transporte publico, por meio da elaboracao dell/!
PDTT - Plano Diretor de Transportes e Transite, que orientara os investime~7'~

publicos municipais em sistema viario no ambito do Municipio de Araraquar; I

CAPITULO II

DAS RECEITAS I') .

Art. 5° 0 Municipio de Araraquara inclui;a a CTA i -\~.»;
la :l.urianual (PPA), na Lei .de Diretrizes Orcamentarias (LOO) e na

en na Anual (LOA), consignando em seu orca to as dotacoes
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necessarias ao custeio da CTA nas atividades previstas e elencadas no art. 2° da
presente Lei Municipal, nos termos da legislacao especifica.

Art. 6° Alem da dotacao orcamentaria prevista no
artigo anterior, constituem patrirnonio e receitas da CTA, especialmente:

I - Tarifas referentes a passagens, emissoes de carteiras e outros encargos
relacionados a prestacao do servico de transporte coletivo urbano, por ela
executado;

II - Multas decorrentes de penalidades aplicadas por violacao aos dispositivos
do Codigo de Transite Brasileiro;

III - Taxas municipais e tarifas referentes as atividades de gerenciamento dos
servicos de transportes publicos desenvolvidas pela empresa;

IV - Multas decorrentes de penalidades aplicadas em funcao da prestacao dos
services de transportes publicos ou de interesse publico;

V - Receitas provenientes de leiloes, referentes a rnateriais, equipamentos e
veiculos inserviveis a empresa ou com vida util vencida;

VI - Receitas provenientes de concessao, permissao ou autorizacao de uso de
bern publico ou locacao de imoveis ou espacos em terminais e outras areas
ligadas a prestacao dos servicos de transporte publico;

VII - Cobranca de tarifa de embarque de passageiros e de cargas no terminal
rodoviario;

VIII - Receitas provenientes do patio de recolhimento de veiculos;

IX - Receitas proprias decorrentes da operacao direta dos services;

X - Receitas financeiras, incluindo financiamentos contraidos junto a
organismos nacionais e intemacionais; IJ

XI - Prestacoes e restituicoes decorrentes de emprestimos e outros contratos,
inclusive as de cobrancas judiciais;

XII - Auxilios, subvencoes, contribuicoes, transferencias e outros ingresses
provenientes de convenios ou de outra forma de ajustes nacionais;6u
intemacionais;

/.
!
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XIII - Doacoes de pessoas fisicas ou juridicas e de entidades publicas ou
privadas, nacionais ou intemacionais;

XIV particulares ou
govel1'l{ifIl'~
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

xv - Receitas provenientes de exploracao publicitaria em edificacoes,
equipamentos, impressos e outros materiais associados it prestacao dos servicos
de transporte publico, e;

XVI - Recursos provenientes do Fundo Municipal de Transite.

§ 1° A CTA destinara os recursos indicados no
inciso IV exclusivamente para investimentos na melhoria do sistema de
transportes publicos, por meio do desenvolvimento, da implantacao, da
construcao ou da execucao de:

I - Projetos de infra-estrutura necessaria it prestacao dos services de transporte
publico, incluindo equipamentos urbanos, sistema viario, bem como outros
equipamentos e sistemas;

II - Projetos voltados para a melhoria da qualidade ou para a estruturacao da
prestacao dos servicos de transporte publico, e;

III - Programas, projetos e campanhas de formacao, treinamento, divulgacao ou
esclarecimento dos diversos agentes envolvidos direta ou indiretamente na
provisao dos servicos de transporte publico.

§ 2° as recursos provenientes do Fundo Municipal
de Transite serao geridos pela CTA a partir da celebracao de contrato de gestae
entre a companhia e 0 Municipio, nos termos em que dispoe 0 inciso II do
paragrafo unico do art. 47 da Lei Complementar n° 101/00.

§ 3° A CTA mantera contas correntes em
estabelecimento oficial da rede bancaria com escrituracao especifica para gestae
dos recursos previstos no inciso IV e no inciso XVI deste artigo.

Art. 7° A CTA sera responsavel pela arrecadacao
da venda antecipada de passagens do servico de transporte coletivo municipal e
pela remessa dos valores correspondentes a eventuais empresas operadoras,
devendo manter escrituracao independente da gestae destes recursos,' '1/

Paragrafo unico. a Poder Executivo. por meio d1);1
regulamentacao da presente lei, estabelecera as condicoes, periodicidade, ,e .
procedimentos para as operacoes de venda e rernissao dos passes, vales [e.
bilhetes.

Art. 9° No caso de extincao da CTA, os servicos
do delegados, por prazo indeterminad retornarao ao ~ .)

, //·~1·r

/6 , Il j

~ .' ,

Art. 8° Fica a CTA obrigada a enviar balancete
mensal para analise da Camara Municipal de Araraquara, ate 0 ultimo dia do
rnes subsequente, juntamente com 0 relatorio de toda a atividade operacional da
companhia.
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Municipio de Araraquara, e 0 patrim6nio sera distribuido entre os acionistas, nos
termos da legislacao vigente.

CAPiTULO III

DA ADMINISTRA<;:AO

Art. 10. A Administracao da CTA obedecera,
dentre outros, aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiencia, da finalidade, da motivacao, da razoabilidade, da
proporcionalidade, da seguranca juridica e 0 da supremacia do interesse publico.

Art. 11. A CTA sera composta pelos seguintes
orgaos:

I - Conselho de Administracao;

II - Diretoria Executiva, e;

III - Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho de
Administracao, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal responderao
subsidiariamente pelas obrigacoes sociais, salvo nas hipoteses expressamente
previstas em Lei.

Art. 12. Os membros dos Conselhos e da Diretoria
Executiva nao poderao efetuar, direta ou indiretamente, operacoes comerciais
e/ou financeiras de qualquer natureza com a CTA, bern como celebrar contratos
ou convenios, pessoalmente ou por intermedio de pessoa juridica da qual sejam
proprietarios, controladores ou diretores.

inistracaoArt. 15. 0 Conselho de
tres) mernbros, a saber:

SE<;:AO I

DO CONSELHO DE ADMINISTRA<;:AO

constit

Art. 13. No ato da posse, anualmente e no termino /

declaracao de seus bens, a qual sera transcrita em livro proprio, nos termos em '
que dispoe a Lei Federal n° 8.429/92. / I

Art. 14. 0 mandato dos membros do Conselho e
Administracao e do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducao.
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1- Secretario de Fazenda Municipal;

II - Secretario de Governo, e;

III - Diretor-Presidente da CTA.

§ 1° 0 Secretario de Fazenda, 0 Secretario de
Governo e 0 Diretor-Presidente da CTA comporao 0 Conselho de Administracao
da CTA durante 0 exercicio de seus respectivos cargos, sem direito a percepcao
de remuneracao adicional.

§ 2° Compete ao Conselho de Adrninistracao da
CTA a definicao das orientacoes gerais dos negocios e das politicas da ernpresa,
das politicas de investimento, de recursos humanos, de custeio, alem de outras
atribuicoes,

§ 3° 0 Poder Executivo fixara as normas de
funcionamento e detalhara as funcoes do Conselho de Administracao da CTA
por intermedio de Decreto.

SE(:AO II

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16. A Diretaria Executiva sera composta par
5 (cinco) membros, a saber:

I - Diretor-Presidente;

II - Diretor Financeiro;

III - Diretor Tecnico,

l

IV - Diretor Administrativo; e

I

I

I
Art. 17. As nomeacoes dos membros da Diretoria

Executiva serao realizadas pelo Prefeito, recaindo a escolha sobre pessoae
reconhecida capacidade e conduta ilibada.

V - Diretor Juridico.

'~1J
/ I I

Art. 18. Os cargos de Diretor-Presidente, de /
Diretor Financeiro, Diretor de Tecnico, Diretor Administrativo e Diretor Juridico '~0
serao de provimento em comissao, de livre norneacao e exoneracao, sendo que a
remuneracao do cargo de Diretor-Presidente sera de R$ 5.500,00 (cinco mil e
quinhentos reais) mensais e ados demais diretores correspondera 80% (oitenta /~ ... I

po to) a remuneracao do Diretor-Presidentc, ou seja, R$ !l00,00 (qua~6./· • )
mi e ro ntos reais) por meso '. ( I •

( 8 • /
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Art. 19. 0 Diretor-Presidente sera substituido, em
seus impedirnentos, pelo Diretor Financeiro, salvo designacao expressa sabre
outro diretor.

Art. 20. 0 Dirctor-Presidente acumulara as
funcoes de outra Diretoria, caso nao seja indicado a seu titular, au ocorrendo
vacancia, ate a seu preenchimento.

Art. 21. Alern da pratica de todos as atos normais
da Administracao, no limite de sua competencia, cabe aDiretoria Executiva:

I - Cumprir e fazer executar as orientacoes fundamentais e as norrnas gerais
expedidas pelo Conselho de Administracao, e;

II - Apresentar ao Conselho de Administracao:

a) Orcamento anual;

b) Norrnas gerais e planas de aplicacao do patrirnonio;

c) Propostas de aquisicao de veiculos autornotores, incluindo onibus e
microonibus;

d) Propostas de aquisicao, edificacao e alienacao de bens imoveis, constituicao
de onus e direitos reais sabre estes e imobilizacao dos recursos da CTA;

e) Propostas sabre a aceitacao de doacoes, subvencoes e legados;

t) Demonstracoes financeiras e documentacao pertinente, incluindo as
balancetes mensais;

g) Propostas para reforrna da estrutura administrativa da CTA;

h) Recomendacoes sabre a quadro de pessoal da CTA; /01'0//

i) Recornendacoes para a celebracao de contratos, acordos, convenios au terrn~'l /
de parcena, e; ~) I

j) Outros assuntos de interesse da CTA.
I

Art. 22. Compete, privativamente. ao Diretor-
Presi dente:

9

/

(

resid~r as reunioes da Diretoria; /)

1- Dirigir, coordenar e controlar as atividades da CTA;
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III - Representar a CTA em juizo ou fora dele, com poderes para constituir
mandatarios e prepostos;

IV - Nomear os candidatos aprovados em concurso publico da CTA para a
ocupacao dos empregos publicos, bern como efetuar as nomeacoes e
exoneracoes para todos os cargos em comissao da CTA;

V - Homologar e adjudicar os certames licitat6rios realizados pela companhia,
bem como autorizar a realizacao de despesas;

VI - Determinar a abertura e decidir, motivadamente, as sindicancias e os
procedimentos administrativos disciplinares;

VII - Assinar contratos, convenios e termos de parceria conjuntamente com 0

diretor da respectiva area;

VIII - Designar os membros da(s) Comissaotoes) de Licitacaotoes), 0 Pregoeiro
e sua respectiva Equipe de Apoio, e os membros da(s) Comissaoices)
Permanente(s) Disciplinar(es);

IX - Apresentar a Diretoria programas de trabalho e medidas necessarias a
defesa dos interesses da CTA;

X - Coordenar a elaboracao e a revisao do Plano Diretor de Transite e
Transportes, e;

XI - Estabelecer relacoes com outros orgaos e instancias de governo nas esferas
municipal, estadual e federal, no que se refere a assuntos de transitu e transporte.

Art. 23. Ao Diretor Tecnico compete:

I - Planejar, dirigir, controlar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades
de gestae dos transportes, no ambito do Municipio, inclusive 0 terminal
rodoviario de passageiros de Araraquara, seguindo as diretrizes da CTA;

II - _Assessorar 0 Diretor-Presidente em suas decisoes, nos assuntos correlatos/~1/
gestao; I/;
III - Proferir despachos decis6rios em processos atinentes a assuntos de sua area
de atuacao;

IV - Formular e implementar a politica global dos servicos de transportes
publicos, incluindo a sua permanente adequacao as modificacoes e necessidades
do Municipio e a modernizacao tecnol6gica e operacional, em consonancia com
as diretrizes gerais estabelecidas pelo Poder Publico;

,
I

/'

n,

circulacao e deejar, supervisionar, controlar e fiscalizar a politica
II ambito do Municipio de Araraquara;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

VI - Implementar as acoes decorrentes das prerrogativas atribuidas ao
Municipio prescritas no Codigo de Triinsito Brasileiro (Lei Federal n° 9.503, de
23 de setembro de 1997);

VII - Estabelecer as diretrizes na area de transite e circulacao, e;

VIII - Acompanhar, supervisionar e atestar a realizacao de services realizados
pela empresa e contratados, inerentes II sua area de atuacao,

Art. 24. Ao Diretor Financeiro compete:

1- Substituir 0 Diretor-Presidente em seus impedimentos;

II - Coordenar 0 desenvolvimento de atividades financeiras e fiscais, tais como:

a) Arrecadacao, controle e fiscalizacao das receitas da CTA, e;

b) Contabilizacao financeira, patrimonial e das variacoes patrimoniais;

III - Elaborar 0 Orcamento-Programa do exercicio;

IV - Supervisionar a prestacao de contas do exercicio;

V - Planejar e coordenar a execucao orcamentaria e a administracao financeira
da Empresa;

VI - Aplicar 0 patrimonio da CTA, conforme as diretrizes estabelecidas;

VII - Providenciar 0 numerario necessario ao pagamento de todas as obrigacoes
da companhia, observada a ordem cronologica de vencimentos;

VIII - Criar e implementar sistemas de controle e de informacoes gerenciais. e;

IX - Planejar, organizar e operar os servicos de venda antecipada de passagens'l)01/como vale-transporte, passe escolar e outros existentes ou que venham a sey II '
implantados, diretamente ou por intermedio de terceiros, incluindo 0' ' /
desenvolvimento, implantacao , controle dos sistemas do cadastro "~",*,'i.J~ i
para 0 seu funcionamento. if!I

Art. 25. Ao Diretor Administrativo compete:

I - Criar procedimentos e melhorar os processos operacionais, pertinentes II
area;

/
! 1\

presa, buscando

pelo controle patrimonial da empresa;

para viabilizar a modernizacao da
~~:ctl<Q1entos;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

IV - Propor politicas e diretrizes para 0 desenvolvimento dos recursos humanos
da empresa, envolvendo a administracao do plano de cargos e salaries.
administracao de pessoal, de relacoes trabalhistas e sindicais, medicina do
trabalho e assistencia social;

V - Supervisionar os processos de licitacoes, de cornpras, servicos, alienacoes e
Iocacoes de bens rnoveis e imoveis, e;

VI - Controlar 0 suprimento de material, determinando as compras necessarias:

Art. 26. Ao Diretor Juridico compete:

I - Criar procedimentos e melhorar os processos operacionais, pcrtinentes a
area;

II - Coordenar as relacoes do trabalho junto aos sindicatos representativos dos
empregados e cornissoes intemas e extemas de negociacao;

III - Propor, defender e acompanhar os processos de natureza fiscal.
administratlva, constitucional, civil, comercial, tributaria, societaria, criminal e
trabalhista, que envolvam a empresa e seu patrimonio, em todas as suas fases;

Art. 27. 0
administrativas da CTA e a definicao
regulamentados por intermedio de Decreto.

SE<;:Ao III

detalhamento das unidades
das suas competencias serao

I

DO CONSELHO FISCAL

Art. 28. 0 Conselho Fiscal e orgao de controle
intemo da CTA.

Art. 29. 0 Conselho Fiscal sera constituido por 3
(tres) membros, sendo:

I - Urn membro indicado pelo Prefeito, com formacao universitaria em Ciencias
Contabeis ou Economia;

II - Urn membro indicado pelo Prefeito, com formacao universitaria em Direi 0

e inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, e;

III - Urn membro indicado pelo Diretor-Presidente, com formacao universitaria, I
escolhido, preferencialmente, dentre os acionistas minoritarios. ~'~

§ 1° Compete ao Conselho Fiscal: i-.l
-"\

ar os ~tos da Dir.e~oria Executiva e a verificacao do CU7prim0 de/ 0 ) _ 0"_.

r egais e estatutarios; - / / »< ')

. - ;j , (12 / I \j'
< ,

/
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II - Analisar e aprovar as contas da companhia;

III - Aprovar 0 Ba1an90 Anual, e;

IV - Analisar 0 orcamento, e proceder ao acompanhamento e it fiscalizacao da
sua execucao,

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal terao
mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de uma reconducao, sem direito a
qualquer tipo de remuneracao, auxilio, adicional, premio, verba de representacao
ou subsidio.

§ 3° 0 Poder Executivo fixara as normas de
funcionamento e detalhara as funcoes do Conselho Fiscal da CTA por meio de
Decreto.

CAPiTULO IV

DA TRIBUTA<;:Ao

Art. 30. Sao isentos de tributos municipais 0
patrimonio, a renda e os services prestados ou gerenciados pela CTA, inclusive
o de transporte coletivo urbano.

Paragrafo unico. Em caso de delegacao, realizada
pela CTA, de parcela do service de transporte coletivo urbane, a empresa
permissionaria tambem se beneficiara da isencao do imposto sobre servicos ­
ISS, que incidiria sobre a prestacao do service, nos termos em que dispoe 0 § 2°
do art. 173 da Constituicao Federal.

CAPiTULO V

DAS DISPOSI<;:OES TRANSITORIAS

Urbano da Prefeitura de Araraquara, instituido pela Lei Municipal n° 6.250, '
19 de abril de 2005, cujas cornpetencias ficam transferidas para a eTA. '-/

Paragrafo tinico. A partir da edicao desta lei, os '\\-"
os esenvolvidos pela Coordenadoria de Transite e Traasportes sao ~\

UtorcllkJos . CTA, por prazo indeterminado. '/ ./' )

II} /\!

( /
'-'I
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Art. 32. A Lei dispora sobre 0 quadro de
empregados publicos da CTA, estabelecendo as quantidades, remuneracao e
forma de acesso.

Panigrafo unico. A excecao dos cargos em
comissao criados por esta lei, todos os demais empregados da CTA serao
admitidos mediante concurso publico, de provas ou de provas e titulos,
obedecido 0 disposto no inciso II do art. 37 da Constituicao Federal de 1988,
ressalvados os casos de contratacao por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art. 33. Fica a Prefeitura Municipal autorizada a
transferir para a CTA os bens e equipamentos utilizados pela Coordenadoria de
Transite e Transportes no exercicio de suas atribuicoes, bem como os estoques
de materiais existentes no Almoxarifado da Prefeitura Municipal, de utilizacao
da Coordenadoria de Transite e Transportes no exercicio das suas atribuicoes.

Art. 34. 0 Municipio de Araraquara esta
autorizado a disponibilizar servidores do seu quadro de pessoal a CTA. sem
prejuizo dos seus vencimentos e pelo prazo maximo de um ano, para garantir a
continuidade do exercicio das atividades transferidas e da melhor consecucao
dos objetivos da Empresa.

Paragrafo unico. Com a criacao do Plano de
Carreira da CTA, os servidores cedidos poderao optar par permanecer na
companhia, desde que sejam criados empregos com nivel de escolaridade,
atribuicoes e remuneracao identicos aos que ocupam nos quadros do Municipio.

Art. 35. Os contratos firmados pela Prefeitura
Municipal de Araraquara referentes a Coordenadoria de Transite e Transportes,
que estejam em vigencia, serao assumidos pela CTA. que ficara responsavel pelo
seu gerenciamento e pelas obrigacoes decorrentes.

Art. 36. Fica concedido 0 prazo de 120 (cento e
vinte) dias, a partir da publicacao desta Lei, para a CTA organizar as condicoes
estruturais e administrativas para a assuncao plena dos seus objetivos. .'111

Paragrafo noieo. 0 disposto no § 2° do art. 2°, nO/)~i11inciso VII do art. 22 e no paragrafo unico do art. 31 aplica-se a partir de 9P i

(noventa) dias da data da publicacao desta Lei, apos a elaboracao dos respectifs .', .
regulamentos. I

Art. 37. 0 disposto no art. 31 desta Lei. bem como
as demais implicacoes referentes a extincao da Coordenadoria de Transite e
Transportes, aplicar-se-ao a partir do proximo exercfcio financeiro.

Paragrafo unico, 0 disposto no caput do art. 5°
ta ei, bern como a sujeicao integral da companhia as normas de direito

ce 0 e de responsabilidade fiscal aplicam-se a partir do pro . 0 exercicio
ti,rl,fl~~ir ficando definido 0 prazo de 90 dias, aos ajustes nee rios no Plano.

I!J. . - 14
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PlurianuaJ do Municipio (PPA), na Lei de Diretrizes Orcamentarias do ano de
2007 (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual de 2007 (LOA).

Art. 38. Esta Lei entrara em vigencia na data da
sua publicacao, revogando-se as disposicoes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n" 632, de 27 de dezembro de 1957 e a Lei Municipal n° 713, de 4 de
dezembro de 1958.

PREFEITURA DO MUNIciPIO DE ARARAQUARA, aos 19 (dezenove)

dias do mes de dezembro do ano d

EDSON ANT~mt~~tN
/Pte e

MARCOS .r~it

, Secr,?"",~

~

r

Publicada na Secretaria Municipal,~~Gov rno, na 1taylpra.

.>: ) /,-q' /
• . '~... "-C j
". ,,// ' "'-.,-'<

. --~~roG'()CtiTI~I
Secretario de Govemo 1nterino

Arquivada em livro proprio n° 01/2006, epC")
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DECRETO N° 8.533
De 20 de marco de 2007

Dispoe sobre 0 funcionamento e funcocs
dos Orgaos de Adm inistracao da
Companhia Tr61eibus Araraquara - CTA e
da outras providencias.

o PREFEITO DO MUNICiPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercfcio de suas atribuicoes legals,
e de acordo com 0 artigo 15, § 3°, da Lei Municipal n° 6.504, de 19 de dezernbro
de 2006 (dispos sobre a transformacao da Companhia Tr61eibus Araraquara ­
CTA em sociedade de econornia mista, sobre 0 sistema de transporte e
circulacao no Municipio e demais providencias);

DECRETA:

CAPiTULO I

DAS NORMAS GERAIS DOS ORGAOS DE ADMINISTRA(.:AO

Art. 1° Sao orgaos de adrninistracao, integrados
por brasileiros, dotados de not6rios conhecirnentos, inclusive sobre as melhores
praticas de governanca corporativa, experiencia, idoneidade moral. reputacao
ilibada e capacidade tecnica compativel com 0 cargo:

I. 0 Conselho de Adrninistracao, e;

II. A Diretoria Executiva, na forma estabelecida na Lei Municipal n"
6.504, de 19 de dezembro de 2006 e no Estatuto Social da
Companhia.

Paragrafo unico. 0 Conselho de Administracao
tern, na forma prevista em Lei e neste Decreto, atribuicocs estrategicas,
decisorias, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, nao abrangendo funcoes
operacionais ou executivas.

Paragrafo unico, 0 termo de posse de que trat 0

caput devera conter a indicacao de pelo menos um domicilio no ual 0 em '0

do orgao de Administracao recebera as citacoes e intimacoes em ss .

Art. 2° Os membros do Conselho de
Administracao serao investidos em seus cargos mediante assinatura de termos de
posse no livro de atas.

\
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administrativos e judiciais, relativos a atos de sua gestae, que somcnte podcra
ser alterado mediante comunicacao por escrito aCTA.

Art. 3° Nao podem participar dos orgaos de
adrninistracao, alern dos impedidos por lei:

I - as que estiverem inadimplentes com a CTA ou que Ihe tenham causado
prejuizo ainda nao ressarcido;

II - as que detenham controle ou participacao relevante no capital social de
pessoa juridica inadimplente com aCTA ou que Ihe ten ham causado prejuizo
ainda nao ressarcida, estendendo-se esse impedimenta aos que tenham ocupada
cargo de adrninistracao em pessoa jurfdica nessa situacao, no exerclcio social
imediatamente anterior adata da eleicao ou nomeacao;

III - as que houverem sido condenados por crime falimentar, de sonegacao
fiscal, de prevaricacao, de corrupcao ativa ou passiva, de concussao, de peculato,
contra a economia popular, contra a fe-publica, contra a propriedade ou contra 0

Sistema Financeiro Nacianal, ou que houverem sida candenados apena criminal
que vede, ainda que ternporariamente, 0 acesso a cargos publicos:

IV - as declarados inabilitadas para cargos de adrninistracao ern instituicoes
sujeitas a autorizacao, cantrale e fiscalizacao de orgaos e entidades da
Adrninistracao Publica direta e indireta, incluidas as entidades de previdencia
privada, as saciedades seguradaras, as sociedades de capitalizacao e as
companhias abertas;

v - as que estiverem respondenda pessoalmente, ou como controlador au
administrador de pessoa juridica, por pendencias relativas a protesto de titulos,
cobrancas judiciais, emissao de cheques sem fundos, inadimplernento de
obrigacoes e outras ocorrencias ou circunstancias analogas;

VI - as declarados falidos ou insolventes;

VII - as que detiveram 0 controle ou participaram da administracao de pessoa
juridica concordataria, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos antcriores
a data da eleicao ou nomeacao, salvo na condicao de sindico, comissario ou
administrador judicial;

VIII - a s6cia, a ascendente, a descendente ou a parente calateral au afim, ate 0

tercciro grau, de mernbro do Conselho de Administracao ou da Diretoria;

IX - as que ocuparem cargos em sociedades que possam ser consideradas
concorrentes no mercado, em especial, em conselhos consi . os, de
adrninistracao ou fiscal, salvo dispensa da Assembleia, e;\

\
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Art. 4° Aos integrantes dos orgaos de
administracao e vedado intervir no estudo, deferirnento, controle ou liquidacao
de qualquer operacao em que, direta ou indiretamente, sejam interessadas
sociedades de que detenham 0 controle ou participacao superior a 10% (dez por
cento) do capital social.

Panigrafo unico. Tal impedimento se aplica,
ainda, quando se tratar de empresa em que ocupern, ou ten ham ocupado ern
perfodo imediatamente anterior a investidura na CTA, cargo de gestae.

Art. 5° Perdera 0 cargo:

I - 0 membro da Diretoria Executiva que se afastar, sem autorizacao, por mais
de 15 (quinze) dias;

II - 0 membro do Conselho de Adrninistracao que deixar os cargos ocupados
nas respectivas secretarias ou da presidencia da CTA; e,

III ~ 0 membro da Diretoria Executiva que descurnprir as suas atribuicocs
legais, sem motivo justificado, ou que sua acao ou omissao possa ocasionar dano
efetivo ou iminente aos interesses da Companhia.

Panigrafo unico, A perda do cargo nao elide a
responsabilidade civil e penal a que estejarn sujeitos os membros do Conselho de
Adrninistracao e Diretoria Executiva, em virtude do descumprimento de suas

obriga!iPcs,

Art. 6° Scm prejufzo dos procedimentos de auto­
regulacao atualmente adotados, os membros do Conselho de Adrninistracao da
CTA deverao:

1- Comunicar aCTA:

a) Irnediatarnente ap6s a investidura no cargo, a quantidadc e as
caracterfsticas dos valores mobiliarios ou derivativos de ernissao da
CTA, suas controladas e companhias a eles (Diretores e Consclheiros de
Adrninistracao) referenciadas de que sejarn titulares, direta au
indiretamente, bern como seus respectivos conjuges, companheiros e
dependentes inclufdos na declaracao anual do imposto de ronda;

b) No momenta da posse, ou de eventuais alteracoes posteriores, os seus
pianos de negociacao peri6dica dos valores mobiliarios e derivativos
referidos na alfnea "a" deste inciso, inclusive suas subscquentes
alteracoes, e;

c) As negociacoes com os valores mobiliarios e derivativo
alfnea "a" deste inciso, inclusive 0 preco, ate 0 deci:
seguinte ao que se verificar a negociacao;
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II - Abster-se de negociar com os valores rnobiliarios ou derivativos de que trata
a alinea "a" do inciso I deste artigo:

a) No periodo de 15 (quinze) dias anteriores 11 divulgacao das inforrnacoes
trimestrais (lTR) e anuais (DFP elAN), e;

b) Nas demais hip6teses previstas na legislacao aplicavel.

CAPITULO II

DO CONSELHO DE ADMINISTRA<;Ao

Art. 7° 0 Conselho de Adrninistracao sera
constituido por 3 (tres) mernbros, a saber:

1- Secretario da Fazenda Municipal;

II - Secretario de Governo, e;

III - Diretor-Presidente da CTA.

§ 1° 0 Conselho de Adrninistracao sera presidido
pelo Diretor-Presidente da CTA.

§ 2° 0 Secretario da Fazenda, 0 Secrctario de
Governo eo Diretor-Presidente da CTA comporao 0 Conselho de Adrninistracao
da CTA durante 0 exercicio de seus respcctivos cargos publicos.

§ 3° Compete ao Conselho de Administracao da
CTA a definicao das orientacoes gerais dos neg6cios e das polfticas da ernpresa,
das politicas de investimento, de recursos hurnanos, de custcio, alern de outras
atribuicoes.

Art. 8° A orientacao geral dos neg6cios da CTA,
suas subsidiarias e controladas sera fixada pelo Conselho de Adrninistracao, ao
qual, alem da competencia dcfinida em lei, cabera, em especial:

I - Aprovar as politicas, as estrategias corporativas, 0 plano ger
plano diretor e 0 orcarnento global da CTA;

II - Convocar, nos casos previstos em lei, a Assembleia
propostas para sua del iberacao;

III - Deliberar sobre:

/
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a) Distribuicao de dividendos intermediarios, inclusive a conta de lucros
acurnulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balance anual
ou semestral;

b) Pagamento de juros sobre 0 capital pr6prio;

c) Aquisicao das pr6prias acoes, em carater nao permanente;

d) Participacoes da CTA em outras sociedades;

IV - Escolher e destituir os auditores independentes, cujos nomes poderao ser
objeto de veto, devidamente fundamentado, pelo Conselheiro investido na forma
deste Decreto, se houver;

V - Acompanhar e fiscalizar a gestae dos membros da Diretoria Executiva;

VI - Manifestar-se sobre 0 relat6rio da adrninistracao e as contas da Diretoria
Executiva;

VII - Aprovar 0 seu regimento interno e decidir sobre a criacao, a extincao e 0

funcionamento de comites no ambito do pr6prio Conselho de Adrninistracao;

VIII - Aprovar 0 regimento interno da Diretoria Executiva e do Comite de
Auditoria;

§ lOA orientacao geral de negoc ios da CTA sera
fixada para urn periodo de 04 (quatro) anos, devendo ser revista, anualrnente, ate
o mes de setembro de cada ano.

§ r A fiscalizacao de que trata 0 inciso V deste
artigo podera ser exercida isoladamente por qualquer conselheiro, 0 qual tera
acesso aos livros e papeis da CTA e as inforrnacoes sobre os eontratos
celebrados ou em via de celebracao e quaisquer outros atos que considere
necessaries ao desernpenho de suas funcoes, podendo requisita-los, diretamente,
a qualquer membro da Diretoria Executiva, sendo que as providencias dai
decorrentes, inclusive propostas para contratacao de profissionais externos, serao
submetidas a deliberacao do Conselho de Adrninistracao.

Art. 90 0 Conselho de Adrninistracao reunir-se-a
com a presenca de, no minimo, a maioria dos seus membros:

I - Ordinariamente, pelo rnenos uma vez por bimestre; e,

j

II - Extraordinariamente, sempre que convocado pelo
pedido de, no minimo, dois conselheiros.

L
1 § 10 As reunioes do Conselho de

_-Jr---se--..rao convocadas pelo scu Presidente.
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§ ZO A reuruao extraordinaria solicitada pelos
conselheiros, na forma do inciso II deste artigo, devera ser convocada pelo
Presidente nos sete dias que se seguirem ao pedido; esgotado esse prazo sem que
o Presidente a tenha convocado, qualquer consclheiro podera faze-to.

§ 3° 0 Conselho de Adrninistracao delibera por
rnaioria de votos.

CAPITULO III

DAS DISPOSI<;OES FINAlS

Art. 10. Para cumprimento das finalidades
precfpuas do Conselho de Adrninistracao e Diretoria Executiva, previstos na Lei
Municipal n." 6.504, de 19 de dezembro de 2006 e neste Decreto, aCTA podera
disciplinar em seu Estatuto Social as especiticidades das atribuicoes desses
orgaos diretivos.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICi 10 DE ARARAQUARA, aos 20 (vinte) dias do
mes de marco do ana de 00 is mil e sete).
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DR. EDMILSb 40RGE FERRARI
Secretario ,90S Neg6cios Juridicos

Publicado na Secretaria Municipal de Governo, na data supra.
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