PROJETO DE LE:

LEI N° 6.251
De 19 de abril de 2005

Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sio Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais,
e de acordo com o que aprovou a Cdmara Municipal, em sessfio ordinaria de 29
de mar¢o de 2005, promulga a seguinte lei:

TITULO1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara e de suas
fundagdes, nos termos fixados no artigo 114 da Lei Orgénica do Municipio de
Araraquara.

Paragrafo uanico. A implantacdo das disposigdes
desta Lei:

I - Estendera aos servidores inativos e aos pensionistas os mesmos direitos e
vantagens concedidos aos servidores ativos, que preencham as condig¢des
estabelecidas na legislagdo municipal vigente.

Il — Resguardard a complementagéo integral de aposentadoria ou pensdo aos
servidores inativos ou pensionistas que preencham as condi¢des estabelecidas na
legislagdo municipal vigente.

Art, 2° Para efeito desta Lei, considera-se:

I — Servidor Puablico é a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego
puablico;

— Cargo Publico € o conjunto de atribui¢des e respongabilidades previstas na
tura organizacional que devem ser cometidas a um s¢rvidor pablico, criado
, com denominagdo propria e valor de vencimepfo correspondente, para
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11 - Emprego Publico € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor publico,
criado por lei, com denominagdo propria, carreira e escala de vencimento
correspondentes, com relagdo de trabalho regida pela Consolida¢io das Leis do
Trabatho e legislagdo trabathista correlata, salvo disposicéo legal em contrario,
para provimento por concurso publico em carater efetivo;

IV — Fungdo ¢ a atribuigfio ou conjunto de atribuigdes exercidas pelos servidores
publicos em face de seu cargo ou emprego;

V — Fungio de Confianca € o conjunto de atribui¢des especificas de diregio,
chefia e assessoramento desempenhadas por servidor publico investido em
emprego publico de provimento efetivo, estabelecida por lei com denominagéo
propria e retribui¢do pecuniaria correspondente;

VI - Funcgéo Atividade é o conjunto de atribuigdes especificas a serem exercidas
em carater temporario por servidor publico investido em emprego publico de
provimento efetivo, estabelecida por ler com denominagéo propria e retribuigio
pecuniaria correspondente;

VII - Vencimento € a retribui¢8o pecuniaria basica pelo exercicio de cargo ou
emprego publico, com valor fixado em lei;

VIII — Remuneragdo ¢ a percep¢io do vencimento acrescido das vantagens
pecunidrias a que o servidor piablico tem direito;

IX - Classe € o conjunto de empregos publicos com as mesmas denominagdes e
atribuigdes;

X — Carreira é o conjunto de Classes escalonadas segundo critérios de
complexidade e responsabilidade das atribuigdes e de habilitagdo ou titulagio
para a promogdo funcional dos servidores publicos que a integram;

XI — Referéncia é o niumero indicador da posi¢do do emprego na escala de
vencimento de cada classe.

TITULO II

PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DA

ITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUA

Capitulo I

ISPOSICOES GERAIS
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Art. 3° O Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara estrutura e organiza as
carreiras da administragfo direta e das fundagSes municipais.

Art. 4° O Plano de Carrciras, Cargos e
Vencimentos aplica-se a todos os servidores publicos ativos e inativos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara ¢ suas fundagSes, excetuando-se os
profissionais do Magistério Publico Municipal, que reger-se-fio pelo disposto no
Titulo I

Art. 5° Quadro Geral de Pessoal é o conjunto de
cargos ou empregos publicos de provimento efetivo ou em comissio, isolados ou
de carreira, fungdes de confianga e fungdes atividade que integram a estrutura
organizacional da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

Capitulo 11
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 6° Ficam criados os cargos e empregos
publicos, de provimento efetivo ou em comissdo, as fungdes de confianga ¢ as
fun¢bes atividade, que passam a constituir o Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, indicados nos seguintes anexos que
integram esta Lei:

I — Anexo | — Empregos Publicos de Provimento Efetivo;
II — Anexo II — Cargos Publicos de Provimento em Comissio;
IIT — Anexo IIT — Fungges de Confianga;
IV — Anexo IV — Fungdes-Atividade.
Secio 1
Dos Empregos Piblicos de Provimento Efetivo
Art. 7° A investidura nos empregos publicos

integrantes do Anexo I far-se-4 mediante prévia aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos ¢ desde que atendidos os seguintes requisitos
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II1 — Estar em dia com as obriga¢Ges militares e eleitorais;

IV — Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
V — Possuir a idade minima de dezoito anos;

VI — Possuir aptidéo fisica e mental.

§ 1° Sao requisitos minimos de escolaridade para
investidura originaria nos empregos publicos referidos no caput deste artigo:

I — Curso superior completo ou habilitagdo legal equivalente para os empregos
publicos de Administrador Publico, Analista Administrativo, Analista de
Sistemas, Arquiteto, Arquivologista, Arte Educador, Assistente Social, Auditor
Fiscal, Bibliotecario, Bidlogo, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista — Horista,
Economista, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Gedlogo,
Guarda Municipal II, Jornalista, Médico, Médico — Horista, Médico do
Trabalho, Médico Veterinario, Museologo, Nutricionista, Orientador Desportivo,
Procurador Municipal, Psicélogo, Publicitario, Sociélogo, Supervisor
Administrativo e Terapeuta Ocupacional;

I — Curso técnico de nivel médio ou habilitagdo legal equivalente para os
empregos publicos de Agente de Enfermagem, Agente de Enfermagem do
Trabalho, Fiscal Municipal, Técnico de Seguran¢a do Trabalho e Técnico em
Servigos Publicos;

I — Curso de nivel médio ou habilitagdo legal equivalente para os empregos
publicos de Agente Administrativo de Servigos Publicos, Assistente de
Divulgacgo ¢ Guarda Municipal I;

IV — Ensino fundamental completo ou habilitagdo legal equivalente para os
empregos publicos de Agente Operacional de Servigos Pablicos, Agente Social
de Servigos Publicos, Agente Educacional, Motorista e Motorista Socorrista.

§ 2° As atribui¢des do emprego podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou titulagdo especifica.

§ 3° A pessoa portadora de deficiéncia fisica ou
sensorial é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de emprego publico desde que a intensidade ¢ a extensfio da
deficiéncia seja compativel com o exercicio das respectivas atribuigdes e
‘segundo o que dispuser lei especifica.

Art. 8° Sera considerado estavel ¢ servidor publico
para emprego publico de provimento efetivo em virtude de concurso

4pos trés anos de efetivo exercicio no emprego.
<
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Paragrafo dnico. A aquisi¢io da estabilidade sera
avaliada por comiss@o especifica para proceder avaliagdo especial de
desempenho, nos termos do art. 41, § 4° da Constituigéo Federal.

Art. 9° As atribui¢des dos empregos publicos
integrantes do Anexo I séio as constantes do Anexo V, com as especificagses
estabelecidas em regulamento.

Art. 10. As escalas de vencimentos dos empregos
publicos integrantes do Anexo I sdo as constantes do Anexo IX desta Lei.

§ 1° O ingresso nos empregos publicos referidos no
capul deste artigo ocorrerd sempre na referéncia 1 da classe 1 da respectiva
carreira quando exigido o requisito minimo de escolaridade para investidura no
emprego, com exce¢lo das carreiras de Agentes de Enfermagem, Agente de
Enfermagem do Trabalho e Fiscal Municipal, cujo ingresso ocorrerd na
Referéncia 1 da Classe 11, ou na referéncia 1 das classes II, III ou IV quando
exigida titulagdo especifica.

§ 2° A excegiio prevista no paragrafo anterior estd
condicionada & inexisténcia na carreira de servidor publico com a titulagdo
requerida.

Art. 11. Os servidores publicos investidos nos
empregos publicos integrantes do Anexo I cumprirfo jornada de trabalho de 40
{quarenta) horas semanais, excetuando-se os casos em que haja lei especial com
previsdo diversa e os investidos nos empregos publicos de Cirurgido Dentista,
Cirurgifio Dentista — Horista, Médico, Médico — Horista, Médico do Trabalho e
Médico Veterinario que cumprirdo jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais. :

Sec¢éo I
Dos Cargos Piblicos de Provimento em Comissao
Art. 12. Os cargos publicos de provimento em
comissfo, integrantes do Anexo II desta Lei, sfo de livre nomeagdo e

exoneragdo do Prefeito Municipal..

Paragrafo unico. S3o requisitos para a nomeag3o:

1 — Possuir a nacionalidade brasileira;

-

T

) S




Pt

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

IV — Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
V — Possuir a idade minima de dezoito anos;
VI - Possuir aptidio fisica ¢ mental.

Art, 13. Ao ser nomeado para o cargo publico de
provimento em comissdo o servidor publico titular de emprego publico de
provimento efetivo poderd optar pela remuneragio de seu emprego ou fungéo de
confianga de origem.

Art. 14. Ao ser exonerado do cargo piblico de
provimento em comissdo o servidor publico retornara ao seu emprego ou fungio
de confianga de origem.

Art. 15, O servidor publico ocupante de cargo
publico de provimento em comissio poderd ser nomeado para exercer,
interinamente, outro cargo publico de provimento em comisséo, sem prejuizo
das atribui¢des do primeiro cargo, devendo optar pela remuneragio de um deles
durante o periodo da interinidade.

Art. 16. As atribuigdes dos cargos publicos
integrantes do Anexo II sdo as constantes do Anexo VI, com as especifica¢Ses
estabelecidas em regulamento.

Art. 17. Os vencimentos dos cargos publicos
integrantes do Anexo II sdo as constantes do Anexo X desta Lei.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo Municipal fica
autorizado a conceder aos titulares de cargos publicos referidos no caput deste
artigo, adicional de 33% (trinta e trés porcento) sobre seus vencimentos, em
fun¢do da natureza das atribui¢des desempenhadas no regime de dedicagéo
exclusiva.

§ 2° O adicional ndo sera concedido aos ocupantes
dos cargos de Secretario Municipal, Chefe de Gabinete, Subprefeito e
dante da Guarda Municipal.

Art. 18. Os servidores puablicos investidos nos
icos integrantes do Anexo II terdo jornada integral de y%balho.

Segio ITI

Das Fungdes de Confianga
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Art. 19, As fungdes de confianga, integrantes do
Anexo III desta Lei, sdo de livre nomeagio e exoneragdo do Prefeito Municipal,
observando-se:

I — O exercicio de fungido de confianga ¢ exclusivo ao servidor publico titular de
emprego publico de provimento efetivo que atenda os critérios e requisitos de
provimento estabelecidos em regulamento;

Il — Ao ser nomeado para o exercicio de fungo de confianga, o servidor publico
que perceber a gratificagdo prevista no art. 43 da Lei n. 3.430, de 17 de margo de
1988, e altera¢des posteriores, como vantagem pessoal ou por ser titular de
emprego publico integrante do Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Araraquara conforme o disposto no inciso V do art. 53, devera
optar entre aquela gratificagio e a retribui¢do pecunidria correspondente a
fung¢do para a qual foi nomeado;

III — Ao ser exonerado do exercicio da fungdo de confianca o servidor publico
retornara ao seu emprego de origem.

Art. 20. As atribui¢des das fung¢bes de confianga
sdo as constantes do Anexo VII, com as especificagdes estabelecidas em
regulamento.

Art. 21. A remuneragdo dos Gerentes, Procurador
Chefe, Coordenadores de Unidade e Gestores de Unidade sera composta pelo
vencimento referente a seu emprego de origem e pela retribuigdo pecunidria
correspondente a fungéo exercida, cujos valores sfio os dispostos no Anexo XI
desta Lei.

Art. 22, A retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de
funcdo de confianga seréd incorporada & remuneracgfio do servidor piblico que a
exercer, segundo os critérios abaixo:

I — O servidor publico que exercer a fun¢fio de confianga por 5 (cinco) anos
consecutivos tera incorporado em sua remuneragdo 20% (vinte por cento) do
valor efetivo da retribuigfio pecuniaria da fung¢fio exercida;

II — Ocorrendo a hipétese prevista no inciso anterior e continuando o servidor
publico a exercer a funcdo de confianga, incorporard a cada ano consecutivo de
efetivo exercicio 20% (vinte por cento) da retribui¢do pecuniaria percebida até o
limite de 100% (cem por cento);

IIT — Caso o servidor publico que tenha exercido a fun¢do de Coordenador de
N ade ou Gestor de Unidade pelo periodo previsto no inciso I passe a exercer
i0 de confianga hierarquicamente superior, a incorporagfio efetivar-se-a
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IV — Caso o servidor publico exerca a fun¢io de Coordenador de Unidade ou
Gestor de Unidade por periodo inferior ao previsto no inciso I e passe a exercer
fungdo de confianga hierarquicamente superior, a incorporagdo efetivar-se-a
tendo por base o valor da retribuigdio pecunidria referente 3 Gltima fungfo
exercida e desde que o exercicio das duas fungdes ocorra por 5 (cinco) anos
consecutivos, observando-se o disposto no inciso II;

V — O servidor publico que tenha exercido qualquer das fungdes de que trata o
caput deste artigo e tenha incorporado a sua remuneragfo qualquer percentual da
retribui¢do pecunidria devida pelo seu exercicio, voltar a exercer fungio de
confianga apds determinado periodo de tempo, percebera apenas o valor relativo
a diferenga entre o valor efetivo da retribuigdo devida ¢ o valor ja incorporado,
iniciando-se nova contagem de tempo para efeito de incorporagdo nos termos do
inciso II;

VI — O servidor pablico que perceber a gratificagfio prevista no art. 43 da Lei n.
3.430, de 17 de margo de 1988, e alteragdes posteriores, como vantagem pessoal
ou por ser titular de emprego publico integrante do Quadro Suplementar de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araraquara conforme o disposto no inciso
V do art. 53 e que optar por receber a retribuigdo pecunidria pelo exercicio das
fun¢des de que trata o caput deste artigo na forma do inciso I1 do art. 19,
somente fard jus & incorporacdo da referida retribui¢io quando atender os
critérios para incorpora-la no montante de 100%, devendo neste momento optar
pela incorporagdo de apenas uma delas.

Art. 23. O servidor publico que exerce fungio de
confianga ficara sujeito a jornada integral de trabalho.

Secio IV
Das Fungdes-Atividade
Art. 24. As fungdes-atividade, integrantes do
Anexo IV desta Lei, séo de livre designagéo € exoneragéo do Prefeito Municipal,
destinando-se:
I — A prestagio de servigos no ambito do Programa de Satide da Familia;

II — A prestacdo de assessoria especializada aos Secretarios Municipais;

TIT — A prestacio de assessoria técnica no 4mbito de comissdes permanentes.

Art. 25. O exercicio das fungoes-atividade
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Art. 26. A remuneracfio do servidor publico que
exerce fungdo-atividade nos termos do art. 24 serd composta pelo vencimento
referente ao seu emprego de origem e pela retribuigéio pecunidria correspondente
a fungdo exercida, cujos valores sdo os dispostos no Anexo XII desta Lei.

Art. 27. A retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
fungdo-atividade nos termos do art. 24 serd devida pelo periodo em que perdurar
a designacio, inclusive férias e décimo terceiro salario.

Art. 28. O servidor publico que exerce fungfo-
atividade no ambito do Programa de Satde da Familia ficar sujeito a jornada de
trabalho de 40 horas semanais ¢ o que exerce as demais funcdes-atividade
respeitara jornada integral de trabalho.

Secio V
Das Substituicoes

Art. 29. O servidor publico investido nas fungdes
de confianga sera substituido por servidor indicado no regimento interno ou, no
caso de omissfo, por substituto previamente designado pelo dirigente maximo
do 6rgdo € nomeados conforme art. 19 desta Lei.

Art. 30. O substituto assumird, automéitica e
cumulativamente, sem prejuizo do emprego ou fungdo de confianga que ocupa, o
exercicio da fun¢do de confianga, nos afastamentos e impedimentos legais ou
regulamentares do titular superiores a 15 dias, devendo optar, quando for o caso,
pela retribui¢fo pecunidria de uma delas.

Art. 31. Findo o periodo de substitui¢fio, qualquer
que seja ele, o substituto retornara a seu emprego ou fungio de confianga de
origem.

Capituloe 111

Da Politica de Vencimentos

Art. 32. A politica de vencimentos define as regras
basicas da remunera¢io percebida pelo servidor.

Art. 33. As referéncias de vencimentos estdo
definidas a partir do piso de R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais), com diferenca
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Art. 35. Sio hipbteses para a alteragdo de
vencimento:

I — Contrato, acordo ou dissidio coletivo;
II — Antecipagdo de contrato, acordo ou dissidio coletivo;
III — Promog#o ou progressdo conforme o disposto nesta Lei;
IV — Elevagdo do piso salarial.
Capitulo IV
DAS CARREIRAS

Art. 36. Os empregos publicos integrantes do
Anexo I desta Let estdo organizados nas seguintes carreiras:

I — Administrador Pablico;

Il — Agente Administrativo de Servigos Publicos;
IIT — Agente Operacional de Servigos Publicos;
IV — Agente Social de Servigos Piblicos;

V — Agente de Enfermagem;

VI — Agente Educacional;

VII - Analista Administrativo;

VIII — Analista de Sistemas;

IX — Arquiteto;

X — Arquivologista;

XI - Arte Educador;

XII — Assistente de Divulgaga

II — Assistente Social;

uditor Fiscal; /



829}7 mg
I2 fo5. )

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
XV — Agente de Enfermagem do Trabalho;
XVI — Bibliotecario;

XVII - Biologo;

XVII - Cirurgidio Dentista;

XIX — Cirurgigdo Dentista — Horista;
XX - Economista;

XX1 - Enfermeiro;

XXII — Enfermeiro do Trabalho;
XXII — Engenbheiro;

XXIV - Engenheiro de Seguranga do Trabalho;
XXYV — Farmacéutico;

XXVI - Fiscal Municipal;

XXVII - Fisioterapeuta;

XXVIII - Fonoaudiologo;

XXIX — Geologo;

XXX — Guarda Municipal I;

XXXI — Guarda Municipal IT;
XXXII - Jornalista;

XXXIII - Médico;

XXXIV — Médico — Horista;
XXXV — Médico do Trabalho;

= XXXVI — Médico Veterinario;

VII — Motorista;

I1 - Motorista Socorrista;

11
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XXXIX — Musedlogo;

XL — Nutricionista;

XLI — Orientador Desportivo;

XLIT - Procurador Municipal;

XLIII - Psicologo;

XLIV — Publicitirio;

XLV - Socidlogo;

XLVI — Supervisor Administrativo;
XLVII - Técnico em Seguranga do Trabalho;
XLVIII — Técnico em Servigos Publicos;
XLIX — Terapeuta Ocupacional.

Art. 37. Cada carreira ¢ composta por quatro ou
cinco classes cujos requisitos de qualificagio, habilitagdio ou titulagdo serdo
estabelecidos em regulamento.

Secio 1
Da Evolu¢io Funcional

Art. 38. O sistema de evolugdo funcional é o
conjunto de possibilidades que o servidor publico titular de emprego piblico de
provimento efetivo deve observar para ascender na carreira e valorizar-se

profissionalmente.

Paragrafo uinico. A evolugio funcional dar-se-a
mediante progressdo funcional ou promogéo.

Art. 39. O sistema de evolugido funcional reger-se-
4 pelos principios de:

I — Capacitagéo e aperfeigoamento continuo;
Avaliagdo de desempenho individual ¢ de equipe:

]
ificacdo periodica. y ﬁ

5. e
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Paragrafo unico. Os principios que regem a
evolugdo funcional se articulardo conforme disposto nos artigos 41, 43 ¢ 51.

Art. 40. O servidor publico titular de emprego
publico de provimento efetivo concorrera na forma e nas condigbes desta Lei e
de seu regulamento a progressdo funcional e & promog3o.

Segio 11
Da Progressiao Funcional

Art, 41, Progressdo funcional é a passagem do
servidor publico titular de emprego publico de provimento efetivo a referéncia
imediatamente superior na mesma classe da carreira a que pertence € ocorrera,
automaticamente, a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio apds o
cumprimento do estagio probatorio nos termos do art. 8° desta Lei.

Art. 42, O periodo em que o servidor puiblico
estiver afastado para exercer cargo em comissido ou fungdo de confianga ou
fungéo-atividade ou prestando servico em outro oOrgdo da Administragio
Municipal serd contado como de efetivo exercicio para os fins estabelecidos
nesta Secdo.

Secio 111
Da Promocgio

Art, 43, Promogdo ¢ a passagem do servidor
puablico titular de emprego publico de provimento efetivo de uma classe para
outra da carreira a que pertence, podendo ocorrer:

I — No caso de servidor publico titular do emprego publico de Agente
Educacional, quando o servidor publico concluir curso relacionado a sua area de
atuacdo que aumente seu grau de escolaridade, especializagdo ou titulagfo
segundo o que estabelecer o regulamento desta Lei;

II — No caso dos demais servidores:

a) Por mérito, quando o servidor publico concluir curso relacionado a sua area
de atuagiio que aumente seu grau de escolaridade, especializagdo ou titulago
segundo o que estabelecer o regulamento desta Lei, estiver no minimo ha 6
(sets) meses em sua classe atual, for habilitado em avaliacio de desempenho
uncional conforme disposto no art. 49 e aprovado em processo seletivo;

oN capacitagdo, quando o servigor publico concluir, com aproveitamento,
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ha 6 (seis) meses em sua classe atual, for habilitado em avaliacdo de
desempenho funcional conforme disposto no art. 49 ¢ aprovado em processo
seletivo;

III - Por antigwmidade, quando o servidor publico, tendo alcangado a tltima
referéncia de sua classe atual e estando nela ha no minimo 12 (doze) meses, for
habilitado em avalia¢io de desempenho funcional conforme disposto no art. 49 e
aprovado em processo seletivo.

Art. 44. O processo seletivo para promocio dar-se-
a dentre os servidores publicos da mesma carreira € classe e aferira a capacitagio
do servidor para o exercicio das atribui¢des da classe superior da carreira a que
pertence, obedecendo ao disposto nesta Lei e em seu regulamento, observando-
se:

§ 1° existéncia de vaga formal no quadro de
pessoal;

§ 2° comprovagdo dos requisitos para o exercicio
das novas atribui¢des em termos de qualificagdo, formagdo técnica e outras
relacionadas ao ambiente organizacional em questéo.

Art. 45. Ndo poderad candidatar-se a promogio o
servidor publico que:

I — Contar menos de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no emprego publico do
qual ¢ titular;

IT — Esttver ha menos de 6 (seis) meses na referéncia atual ou a menos de 12
(doze) meses no caso da condigdo estabelecida no inciso I1I do artigo 43;

III - Estiver suspenso disciplinarmente.

Art, 46, O ingresso na nova classe far-se-&, no
minimo, na referéncia com valor de vencimento superior a 3% (trés por cento)
ao vencimento da referéncia atual do servidor.

Art. 47. O periodo em que o servidor publico
estiver afastado para exercer cargo em comissdo ou fun¢do de confianga ou
funcio-atividade ou prestando servigo em outro orgdo da Administragio
unicipal sera contado como de efetivo exercicio para os fins estabelecidos

Art. 48. As normas e

s procedimentos
regulamento, que
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podera, inclusive, fixar percentuais € quantitativos de vagas e critérios de
desempate para sua efetivagéo.

Secdo IV
Da Avaliacio de Desempenho Funcional

Art. 49. A avaliacdo de desempenho funcional tera
seus resultados apurados conforme disposto em regulamento e consolidados a
cada 12 (doze) meses, durante o primeiro bimestre do exercicio, obedecendo ao
disposto nesta Lei.

§ 1° A avaliagdo de desempenho funcional,
consideradas as condi¢ées de trabalho, observard, no minimo, os seguintes

quesitos:

I — Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribui¢des do cargo, emprego ou fungio;

1I — Produtividade no trabalho, com base em padrdes previamente estabelecidos;
Il - Produtividade da equipe, com base em padrées previamente estabelecidos;
IV — Assiduidade;
V — Pontualidade.

§ 2° Os critérios, as normas € os padrées a serem
utilizados na avaliagdo de desempenho funcional do servidor ¢ sua consolidagio
serdo elaborados por Comissdo designada para esse fim, cuja composigio

minima contara com o0s seguintes membros:

I — 01 (um) integrante da area de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara;

I — O Gerente ou o Coordenador da Unidade ou o Gestor da Unidade
responsavel pela equipe de trabalho que estiver sendo avaliada;

I1I - 01 (um) integrante da equipe de trabalho que estiver sendo avaliada;

V — (01) um representante dos servidores publicos titulares de empregos
ilicos de provimento efetivo;
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§ 4° Os critérios de avaliagdo serfio aplicados e
ponderados em conformidade com as caracteristicas das atribui¢des exercidas.

§ 5° Sera dado conhecimento prévio aos servidores
dos critérios, das normas ¢ dos padrdes a serem utilizados para a avaliagdo de
seu desempenho e da equipe que integra.

§ 6° O resultado consolidado da avaliagdo de
desempenho funcional devera indicar os fatos, as circunstincias e os demais
elementos de convicgdo no termo final de avaliagdo, inclusive, quando for o
caso, o relatorio relativo a produgdo de provas testemunhais ¢ documentais.

Art. 50. As agdes da avaliagdo de desempenho
funcional deverdo ser articuladas com o Programa de Capacitagio e
Aperfeigoamento dos Servidores.

Paragrafo unico. Os servidores publicos titulares
de emprego publico de provimento efetivo participardo da elaboragio do
Programa de Capacitagio e Aperfeicoamento dos Servidores Municipais na
forma da Lei.

Art. 51. As necessidades de capacitagdo ou
aperfeicoamento do servidor cujo desempenho tenha sido considerado
insuficiente para a progressdo funcional por antiguidade serdo priorizadas a fim
de atender ao disposto nos incisos I ¢ Il do art. 39 desta Lei.

Art. 52. Todos os procedimentos administrativos ¢

normas relativos a avaliagdo de desempenho funcional serdo estabelecidos em
regulamento.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Se¢dio Unica
Do Enquadramento
Art. 53. Os atuais ocupantes dos empregos

publicos de provimento efetivo serio enquadrados nos empregos publicos de
mesma natureza das fun¢des que desempenham atualmente, constantes do

\enquadramento dar-se-a na referéncia equivalente 4 soma dos valores
WOy a esg.:ala de vencimentos, ao adicional por te%po de servigo e, quando
,
L]
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for o caso, ao regime de tempo integral, ou na referéncia imediatamente superior
da classe mais elevada da carreira a que pertencer.

Il — Os atuais ocupantes dos empregos publicos de Agente de Satde ¢ Auxiliar
de Enfermagem do Trabalho que possuirem habilitagdo legal equivalente a
Técnico em Enfermagem serdo enquadrados, seguindo o disposto no inciso
anterior, no minimo na referéncia I da classe II de sua carreira;

HI — Os atuais ocupantes dos empregos publicos de Fiscal de Posturas, Fiscal de
Feira e Fiscal de Obras, bem como os Agentes Sanitarios e Fiscais de Turma que
trabalham na fiscalizagfo, que possuirem habilitagfo legal equivalente a Técnico
de nivel médio serfio enquadrados, seguindo o disposto no inciso I deste artigo,
no minimo na referéncia 1 da classe II de sua carreira. Para os atuais ocupantes
dos referidos empregos publicos que possuirem habilitagfio legal equivalente a
nivel médio, o enquadramento dar-se-4 seguindo o disposto no inciso I deste
artigo, no minimo referéncia 1 da classe I de sua carreira.

IV — Os atuais ocupantes do emprego publico de Agente Educacional serdo
enquadrados na forma do inciso I na classe I de sua carreira quando possuirem
habilitacdo legal equivalente ao Ensino Fundamental, na classe Il quando
possuirem habilitagdo legal equivalente ao Ensino Médio, na classe Il quando
possuirem habilitagdo legal equivalente ao Ensino Médio na modalidade
Magistério e na classe 1V quando possuirem habilitagdio equivalente ao Normal
Superior ou Licenciatura Plena;

V — Aos atuais ocupantes dos empregos publicos que percebem a gratificaco
prevista no art. 43 da Lei n. 3.430, de 17 de margo de 1988, e alteragdes
posteriores, excetuando-se 0s ocupantes dos empregos publicos de Diretor de
Divisdo e Diretor de Departamento, sera facultado o enquadramento nos termos
do inciso I ou permanéncia no emprego atual, com a mesma denominagdo e
padrio de remuneracgfio, passando a integrar o Quadro Suplementar de Pessoal
da Prefeitura do Municipio de Araraquara;

VI - Aos atuais ocupantes dos empregos publicos de Diretor de Divisdo ¢
Diretor de Departamento serd facultado o enquadramento nos termos do inciso I,
no emprego de Supervisor Administrativo ou a permanéncia no emprego atual,
com a mesma denominagdo e padrdo de remuneragdo, passando a integrar o
Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

§ 1° Do enquadramento ndo podera resultar
redugdo de remuneragéo.

§ 2° A apuragdo da remuncragdo para
dramento incorporara o valor referente ao adicj6hal por tempo de servigo
ente ao tempo de servigo do servidor publico/municipal, mesmo que este
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§ 3° Nédo sendo possivel encontrar, na ultima
referéncia da classe mais elevada de sua carreira valor equivalente ao
vencimento percebido pelo servidor publico, este ocupard a tltima referéncia da
classe mais elevada de sua carreira e tera direito a diferenga a titulo de vantagem
pessoal, a qual serd incorporada para todos os fins.

§ 4° Os atuais ocupantes dos empregos publicos
que percebem a gratificagfo prevista no art. 43 da Lei n. 3.430, de 17 de margo
de 1988, e alteragdes posteriores, € que forem enquadrados nos termos do inciso
1, passardo a percebé-la como vantagem pessoal.

Art. 54. No processo de enquadramento previsto
no inciso V do artigo anterior serdo considerados os seguintes fatores:

I — Atribuigdes realmente desempenhadas pelo servidor;
II — Experiéncia especifica;
IIT — Habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 55. Os empregos publicos que vierem a
integrar o Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Araraquara serfio extintos na vacancia.

Art. 56. Os aposentados ¢ pensionistas com direito
a complementa¢do de aposentadoria ou pensdo serdo enquadrados na nova
nomenclatura dos empregos publicos e respectivos vencimentos conforme
disposto no art. 53 desta Lei.

Art. 57. O enquadramento previsto neste Capitulo
dar-se-4 em até 180 (cento e oitenta) dias apds a promulgacdo desta Lei.

Paragrafo unico. O enquadramento sera elaborado
por Comissdo designada para esse fim, cuja composi¢do minima contard com o0s
seguintes membros:

I - 01 (um) integrante da area de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara;

II - 01 (um) integrante da area de Manutengdo de Recursos Humanos da
Psefeitura do Municipio de Araraquara;

1 (um) representante de cada uma das Secretarias;

1Xum) representante do Si@tcgoria/)
< /

e
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Art. 58. O servidor publico que se considerar
prejudicado com seu enquadramento podera, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da data de publicagdo da Portaria de enquadramento, dirigir 8 Comissdo a
que se refere o pardgrafo uUnico do artigo anterior, petigdo de revisio de
enquadramento, devidamente fundamentada.

Paragrafo unico. A ementa da deciséio que deferir
ou denegar o pedido devera ser publicada em 6rgfo oficial do Municipio.

Art. 59. Caso o requerimento efetuado nos termos
do artigo anterior for denegado, o servidor publico podera, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da data da publicagdo do indeferimento, dirigir ao Prefeito
Municipal recurso devidamente fundamentado.

Paragrafo anico. A ementa da decisdo que deferir
ou denegar o pedido devera ser publicada em orgdo oficial do Municipio.

TIiTULO 11

DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Capitulo I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 60. O Plano de <Carreiras, Cargos ¢
Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Araraquara estrutura e
organiza as carreiras do magistério piblico municipal.

Art. 61. Constitui objetivo do Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Araraquara a
valorizagio dos profissionais do magistério, de acordo com as necessidades e
diretrizes do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 62. O Plano de Carreiras, Cargos ¢
Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Araraquara aplica-se a
todos os servidores publicos ativos e inativos que atuam em atividades de
docéncia e de suporte pedagogico direto a essas atividades, que integram a
tRytura organizacional da Secretaria Municipal da Educagao.

de empregos publicos de provimento efetixd, de carreira, e fungdes
’

Art. 63. Quadro dos Prof%ionais do Magistério ¢
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atividade que integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal da
Educagio.

Capitulo 11
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Art. 64. Ficam criados os empregos publicos de
provimento efetivo e as fungdes atividade, que passam a constituir o Quadro dos
Profissionais do Magistério, indicados nos seguintes anexos que integram esta
Lei:
I — Anexo XIII — Empregos Publicos de Provimento Efetivo;
IT — Anexo XIV — Fung8es Atividade.
Secio I
Dos Empregos Publicos de Provimento Efetivo
Art. 65. A investidura nos empregos publicos
integrantes do Anexo XIII far-se-4 mediante prévia aprovagdo em concurso
piblico de provas ou de provas e titulos e desde que atendidos os seguintes
requisitos basicos:
T — Possuir a nacionalidade brasileira;
II — Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
1IT — Estar em dia com as obrigac¢des militares e eleitorais;
IV — Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
V — Possuir a idade minima de dezoito anos;

VI — Possuir aptiddo fisica ¢ mental.

§ 1° Séo requisitos de escolaridade para investidura
originaria nos empregos publicos referidos no caput deste artigo:

I — Curso de nivel médio na modalidade Magistério, com pontuagio especifica
no concurso para os habilitados em Curso Normal Superior ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, e:

\: ag:ﬁo especifica em Docéncia da Educagdo Infantil,

sode Professor I para atuagdo na Educaco Infantil;
" -~




b) Habilitagdo especifica estabelecida na legislagido vigente, para o emprego
publico de Professor | para atuagfio no Ensino Fundamental;

II — Curso superior completo em Licenciatura Plena, com habilita¢do especifica
na area de atuacfio, para o emprego publico de Professor II;

III - Curso superior completo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-
graduacfio stricto sensu na area de educacgio, e experiéncia minima de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no magistério como docente, para o emprego plblico
de Diretor de Escola;

IV — Curso superior completo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou pds-
graduacéo stricto sensu na area de educagio, e experiéncia minima de 06 (seis)
anos de efetivo exercicio no magistério, dos quais 03 (trés) anos de docéncia e
03 (trés) anos de atuagdo como diretor de escola, para 0 emprego publico de
Supervisor de Ensino;

V — Curso superior completo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou pds-
graduagio stricto sensu na area de educacdo, e experiéncia minima de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no magistério como docente, para o emprego publico
de Assistente Educacional Pedagdgico.

§ 2° O curso superior completo em Licenciatura
Plena em Pedagogia a que se referem os incisos III, 1V e V do paragrafo anterior
devera contemplar contelidos e conhecimentos referentes 4 area de gestdo
educacional.

§ 3° Para os empregos pubicos com exigéncia de
formagfo em nivel superior serdo considerados tdo somente os cursos realizados
em institui¢des de ensino superior credenciadas pelo Ministério da Educagédo ou
pelos Conselhos Estaduais de Educagéo.

§ 4° As atribui¢des do emprego podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 5° A pessoa portadora de deficiéncia fisica ou
sensorial ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de emprego publico desde que a intensidade e a extensdo da
deficiéncia seja compativel] com o exercicio das respectivas atribui¢des e
segundo o que dispuser lei especifica.

Art. 66. Serd considerado estavel o profissional do
ério nomeado para emprego publico de provimento efetivo em virtude de
pubXco, apos trés anos de efetivo exercicio no 7nprego.
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Parigrafo Gnico. A aquisi¢do da estabilidade sera
avaliada por comissdo especifica para proceder avaliagdo especial de
desempenho, nos termos do art. 41, § 4° da Constitui¢do Federal.

Art. 67. As atribui¢bes dos empregos publicos
integrantes do Anexo XIII s3o as constantes do Anexo XV, com as
especificagdes estabelecidas em regulamento.

Art. 68. As escalas de vencimentos dos empregos
pablicos integrantes do Anexo XIII séo as constantes do Anexos XVI desta Lei.

Paragrafo tnico. O ingresso nos empregos
publicos referidos no capur deste artigo ocorrera na referéncia 1 da classe I da

respectiva carreira.

Sec¢do 11

Do Campo de Atuagio dos Profissionais do Magistério

Art. 69. O docente do Quadro dos Profissionais do
Magistério atuara conforme especificado a seguir:

I — Professor I:

a) Em classes intermediarias (CI) e turmas de alunos de 03 a 06 anos de idade,
nas Unidades da Educagdo Infantil;

b) Nas turmas de 1* a 4* séries, nas Unidades Escolares do Ensino Fundamental
organizadas por séries;

¢) Na docéncia da disciplina de Artes nas turmas de 1* a 4° séries ou no Ciclo I
ou no 1° e 2° anos do Ciclo 11, nas Unidades Escolares do Ensino Fundamental;

d) No Ciclo I e nos 1° e 2° anos do Ciclo I1, nas Unidades Escolares do Ensino
Fundamental organizadas por ciclos de formagéo;

e) Nos termos iniciais do Ensino Fundamental da Educagdo de Jovens e Adultos
(EJA);

II — Professor 1I:

Nas turmas de 52 a 82 séries, nas Unidades Escolares do Ensino Fundamenial
anizadas por séries;

° ano do Ciclo II e no Ciclo T, nas Unidadgs/ Escolares de Ensino
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¢) Na docéncia das disciplinas de Artes, Educagéo Fisica e Filosofia nas turmas
de 1* a 4 séries ou no Ciclo I ou no 1° e 2° nos do Ciclo II, nas Unidades
Escolares do Ensino Fundamental;

d) No Programa de Educagdo Complementar, nas Unidades Escolares de Ensino
Fundamental e nos Centros de Educag¢io Complementar;

e¢) No atendimento aos alunos portadores de deficiéncias ou necessidades
educativas especiais, nas Unidades de Educagdo Infantil e nas Unidades de
Ensino Fundamental.

Art. 70. O profissional em atividade de suporte
pedagogico do Quadro dos Profissionais do Magistério atuard conforme
especificado a seguir:

I — Dirctor de Escola Municipal: em Unidades Escolares de Educagéao Infantil ou
do Ensino Fundamental e do Ensino Fundamental da Educag¢fio de Jovens e
Adultos ou nos Centros de Educagio Complementar;

I — Supervisor de Ensino: responsabilizar-se-4 por um conjunto de Unidades
Escolares de todos os niveis da educagéo bdsica sob responsabilidade do Sistema

Municipal de Ensino;

IIT - Assistente Educacional Pedagogico: em uma ou mais Unidades Escolares
da Educagiio Infantil e do Ensino Fundamental.

Seciio 111
Da Jornada de Trabalho
Art. 71. A jornada semanal de trabalho docente é
constituida de horas em atividades com alunos e horas de atividade pedagégica

individuais ou coletivas.

§ 1° As horas de atividade pedagdgica serdo
cumpridas pelo docente, na Unidade Escolar:

I — Em atividade individual de planejamento, avalia¢io do trabalho dos alunos,
em atendimento a alunos e pais e em colaboragdo com a administragdo da

Unidade Escolar;
\\ — Em atividades coletivas destinadas ao aperfeicoamento profissional, a
) cipa(;éio nos coletivos da Unidade Escolar, ou junto & comunidade,

ndo-se o cumprimento do projeto politico-pedagdgico de cada Unidade
/

#,
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§ 2° A hora de trabalho docente é de 60 minutos,
dos quais, no minimo, 50 minutos serdo dedicados ao trabalho com os alunos
para cumprimento dos componentes curriculares previstos no projeto politico-
pedagodgico da Unidade Escolar. Os 10 minutos remanescentes quando houver,
serdo dedicados a outras atividades atinentes ao trabalho do docente, conforme
estabelecido no paragrafo anterior.

Art. 72. As jornadas semanais de trabalho docente
s80 as seguintes:

1 — Para Professor [ atuando na Educagéo Infantil: 22 horas semanais, sendo 20
horas dedicadas a atividades com os alunos e 2 horas dedicadas a atividade
pedagogica em horario complementar a atividade com os alunos;

II — Para Professor I atuando nas turmas de 1* a 4* séries ouno CicloI ouno 1° ¢
2° anos do Ciclo II do Ensino Fundamental: 30 horas semanais, sendo 25 horas
dedicadas a atividades com os alunos e 5 horas dedicadas a atividade pedagogica
em horario complementar 3 atividade com os alunos;

III — Para Professor I atuando na docéncia da disciplina de Artes nas turmas de
12 a 4* séries ou no Ciclo I ou no 1° e 2° anos do Ciclo II do Ensino
Fundamental:

a) De 20 a 24 horas semanais, sendo de 16 a 20 horas dedicadas a atividades
com os alunos e 4 horas dedicadas a atividade pedagdégica em hordrio
complementar a atividade com os alunos;

b) 30 horas semanais, sendo 25 horas dedicadas a atividades com os alunos ¢ 5
horas dedicadas a atividade pedagégica em horario complementar a atividade
com os alunos;

1V - Para Professor I atuando nos termos iniciais do Ensino Fundamental da
Educagdo de Jovens e Adultos (EJA): 20 horas semanais, sendo 15 horas
dedicadas a atividades com os alunos ¢ 5 horas dedicadas a atividade pedagogica
em horario complementar a atividade com os alunos;

V — Para Professor II atuando na docéncia das disciplinas de Artes, Educagéo
Fisica e Filosofia nas turmas de 1? a 4® séries ou no Ciclo I ou no 1° e 2° nos do
Ciclo 11, nas Unidades Escolares do Ensino Fundamental, ou nas turmas de 5 a
82 séries ou no 3° ano do Ciclo II ou no Ciclo III do Ensino Fundamental ou nos
N\, termos finais do Ensino Fundamental da Educagio de Jovens e Adultos (EJA):
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b) 30 horas semanais, sendo 25 horas dedicadas a atividades com os alunos e 5
horas dedicadas a atividade pedagégica em horario complementar a atividade
com os alunos;

V1 — Para Professor II atuando no Programa de Educagdo Complementar: 20
horas semanais dedicadas a atividades com os alunos.

§ 1° Nos casos previstos na alinea “a” dos incisos
I1I e V, ndo se completando a jornada minima de trabalho em uma anica Unidade
Escolar, o professor devera completa-la em outra Unidade.

§ 2° O professor titular de dois empregos cuja
soma das jornadas minimas semanais dedicadas a atividades com os alunos
perfaga 40 horas semanais, ficara desobrigado do cumprimento das horas de
atividade pedagogica, ndo fazendo jus a sua remuneragio.

§ 3° Ao Professor Il atuando nas turmas de 5* a 8
séries ou no 3° ano do Ciclo 1 ou no Ciclo I do Ensino Fundamental ou nos
termos finais do Ensino Fundamental da Educacio de Jovens ¢ Adultos (EJA)
sera facultado, anualmente, no ato de inscri¢éio para o processo de atribuigéo de
aulas, optar entre as jornada de trabalho descritas nas alineas “a” e “b” do inciso
V, garantindo-se no minimo a jornada assumida no ano anterior.

§ 4° O professor que na atribuigdo de aulas ndo
completar a jornada minima de trabalho serd considerado excedente, devendo
cumprir atividades em projetos especiais em nimero de horas equivalentes a
diferencga entre a jornada minima e o nimero de aulas assumidas.

Art. 73. Os servidores publicos investidos nos
empregos publicos de Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Assistente
Educacional Pedagégico cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

Sec¢io IV
Da Carga Suplementar

Art. 74. O docente podera exercer carga
suplementar de trabalho.

Art. 75. Entende-se por carga suplementar de
trabalho o nimero de horas trabalhadas pelo docente além daquelas fixadas para

a Jornada de trabalho a que estiver sujeito na forma do art. 74 desta Lei.

§ 1° O nimero de horas semanais da carga
tar de trabalho ndo excedera a diferenga ¢htre o limite de 40 (quarenta)

' L
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horas € o nimero de horas fixadas para a jornada de trabalho a que o docente
estiver sujeito na forma do art. 74 desta Lei.

§ 2° As normas e procedimentos administrativos
relativos a4 carga suplementar de trabalho docente serfo estabelecidos em
regulamento.

Art. 76. A redugdo da carga suplementar de
trabalho docente s0 serd permitida, no decurso do periodo letivo, mediante
requerimento dirigido ao titular da Secretaria Municipal da Educagio, devendo o
docente aguardar em exercicio o seu deferimento ou indeferimento.

Art. 77. Mediante requerimento ao titular da
Secretaria Municipal da Educagio, podera ser atribuida carga suplementar de
trabatho ao docente que exercer fung¢do-atividade ou que desenvolver projeto
especial em conformidade com o projeto politico-pedagégico da Unidade
Escolar, devendo o docente aguardar o deferimento ou a denegagéio antes de
iniciar o projeto.

Secao V

Das Substituicdes

Art. 78. O docente titular de emprego publico de
provimento efetivo serd substituido durante seus afastamentos ¢ impedimentos
legais ou regulamentares por outro, obedecida a seguinte ordem:

I — Docente em situagdo excedente, desde que devidamente habilitado;
II — Docente devidamente habilitado;

IIT — Docente aprovado em processo seletivo conforme disposto no art. 92 desta
Lei.

§ 1° A substituigfio podera ser exercida por docente
titular de emprego publico de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais
Magistério desde que haja disponibilidade de hordrio e que a jornada de trabalho
semanal ndo ultrapasse 40 (quarenta) horas.

§ 2° A substituicdo prevista neste artigo sera
disciplinada em regulamento.

Art. 79. O Diretor de Escola Municipal nos scus
entos ¢ impedimentos legais ou regulamen superiores a 15 dias sera
uido, na seguinte ordem, como segue:
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Il — Por docente titular de emprego publico de provimento efetivo lotado na
unidade, eleito por seus pares, desde que preencher os requisitos para o0 exercicio
do emprego;

HI - Por docente titular de emprego publico de provimento efetivo do Quadro
de Profissionais do Magistério que preencha os requisitos para o exercicio do
emprego, designado pelo titular da Secretaria Municipal da Educagio, conforme
dispuser regulamento.

Paragrafo unico. O substituto fard jus ao
vencimento de Diretor de Escola Municipal equivalente & sua atual referéncia ¢
classe pelo periodo de substituigéo.

Art. 80. O Supervisor de Ensino nos seus
afastamentos ¢ impedimentos legais e regulamentares superiores a 15 dias sera
substituido por Diretor de Escola Municipal designado pelo titular da Secretaria
Municipal da Educac¢3o conforme o que dispuser regulamento.

Paragrafo unico. O substituto fard jus ao
vencimento de Supervisor de Ensino equivalente a sua atual referéncia e classe
pelo periodo de substituigfo.

Seciao VI

Das Fungdes-Atividade

Art. 81. As funcdes-atividade exercidas por titular
de emprego piblico de provimento efetivo do Quadro de Profissionais do
Magistério, sfo de livre designagio e exoneragdo do titular da Secretaria
Municipal da Educagéio, observado o disposto nesta l.et e em seu regulamento.

Art. 82. Havera a fungéo-atividade de Vice-Diretor
nas Unidades Escolares de Ensino Fundamental com mais de 600 alunos.

Art. 83. A funcdo-atividade de Vice-Diretor
somente podera ser exercida por docente titular de emprego puiblico de
provimento efetivo do Quadro de Profissionais do Magistério aprovado em
processo seletivo proprio e eleito por seus pares em eleigfo registrada em ata e
homologada pelo Conselho de Escola.

Art. 84. O docente sera designado para exercer a
do-atividade de Vice-Diretor pelo periodo de 3 (trés) anos, com direito a

Xa) horas semanais e recebera gratificagéo
QU vencimento.
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Art. 85. O Professor Coordenador atuara nas
Unidades Escolares de Ensino Fundamental, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais incluidas as horas de atividade coletiva nas horas de
trabalho pedagdgico (HTP’s).

Art. 86. O Professor Integrador atuara nas
Unidades Escolares de Ensino Fundamental, com carga horéria de 30 (trinta)
horas semanais.

Art. 87. Os Professores Itinerantes atuardo com
jornada de trabalho de 20 ou 30 horas semanais, nas quais se inclui o trabalho
nas Unidades Escolares, diretamente com os alunos e atividades pedagogicas
com a equipe de Professores Itinerantes ou com as equipes das Unidades
Escolares em HTP’s e na Secretaria Municipal da Educaggo, junto a equipe da
Educag¢io Especial.

Art. 88, Os Professores Formadores atuardo em
projetos de formagio continuada de professores e educadores, com carga horaria
correspondente a de sua jornada de trabalho semanal.

Art. 89. Os Professores Coordenadores de Projetos
Especiais atuarfo nas Unidades Escolares ou na Secretaria Municipal da
Educagdo, com carga horaria correspondente a sua jornada de trabaiho semanal.

Art. 90. A fungdo-atividade de Coordenador
Técnico somente podera ser exercida por titular de emprego publico de
provimento efetivo do Quadro dos Profissionais do Magistério com no minimo 3
(trés) anos de investidura no emprego ou de efetivo exercicio no magistério e
que atenda aos critérios e requisitos de designagdio estabelecidos em
regulamento.

Art. 91, O servidor publico que exercer a fungéo-
atividade de Coordenador Técnico recebera gratificacdo de 20% (vinte por
cento) do valor de seu vencimento.

Secdio VII

Da Contratacio Temporaria de Profissionais do Magistério

Art. 92, Havendo horas-aulas excedentes ou vagas
em decorréncia de exoneragio ou demissdo, falecimento, aposentadoria,
afastamento ou licenga de qualquer natureza, que ndc puderem ser assumidas em

ubstituig:ao, sera feita contratagdo temporaria de docente nos termos do art. 37,

da Constituigdo Federal.

/ Paragrafo uanico. A copfratagio de docente em
; ‘- porario sera feita por um periodo de até 06 (seis) meses, podendo o
’ 28
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contrato ser prorrogado pelo periodo necessario ao complemento do respectivo
ano letivo, a critério da Secretaria Municipal da Educagéo.

Art. 93. A contratacio de que trata o artigo
anterior sera feita pela convocagdo dos aprovados em processo seletivo a ser
realizado anualmente no inicio do ano letivo.

Paragrafo unico. O processo seletivo de que trata
o caput deste artigo sera estabelecido em regulamento e requerera, no minimo,
os requisitos dispostos no art. 65 capuf e § 1°

Art. 94, A contratagio tempordria de profissional
em atividade de suporte pedagégico seguira os critérios definidos em lel que
trate da contratagio servidor publico por tempo determinado conforme previsto
no art. 37, IX, da Constitui¢ido Federal.

Secio VIII
Dos Vencimentos

Art. 95. O vencimento dos titulares dos empregos
publicos de Professor I, Professor II ¢ Assistente Educacional Pedagogico sera
calculado multiplicando-se o nimero de horas que compdem sua jornada de
trabalho semanal por 5,5 semanas, e este resultado, pelo valor correspondente a
sua referéncia, segundo o Anexo XVI desta Lei, garantindo-se, dessa forma, o
pagamento do repouso semanal remunerado.

Paragrafo imico. O cargo de Assistente
Educacional Pedagogico tera seu vencimento inicial calculado a partir da
referéncia 10 dentro de cada uma das classes, segundo 0 Anexo XVI desta Lei,
as quais ascende por meio de titulagdo (I, I, I ¢ IV), garantindo-se, dessa
forma, a valorizagfo deste profissional de suporte pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educagio, fazendo jus ao grau de responsabilidade exigido em
suas atribui¢Ges na condugdo do processo educativo junto as unidades escolares.

Art. 96. O profissional do magistério que atuar em
Unidade Escolar situada na zona rural ou em distrito isolado tera um adicional
de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento.
Secio IX
Das Faltas

Art. 97. Ao docente serd consignada falta-aula
deixar de comparecer a parte da carga hgraria do dia de trabalho,

g
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Art. 98. As horas ndo trabalhadas durante o més
serfio somadas para caracterizarem, em seu conjunto, a falta-dia.

Capitulo 111

DAS FERIAS

Art. 99. O docente do Quadro de Profissionais do
Magistério fard jus a periodo de férias de 30 (trinta) dias, a serem gozados do dia
02 (dois) ao dia 31 (trinta ¢ um) de janeiro, € a periodos de recesso escolar do
dia 24 (vinte e quatro) ao dia 31 (trinta e um) de dezembro ¢ de 15 (quinze) dias
no més de julho, de acordo com o calendério escolar.

Paragrafo tnico. No periodo de recesso escolar
podera haver convocagdo para planejamento escolar, formagdo e capacitagio
profissional, participagdo em cursos, congressos ou simposios, ocasido em que
se respeitard a jornada e o turno de trabalho do docente, bem como para
cumprimento do que dispde o artigo 24, inciso I, da Lei Federal n.® 9394, de 20
de dezembro de 1996 (LDB), se necessério.

Art. 100. O profissional em atividades de suporte
pedagogico do Quadro de Profissionais do Magistério fara jus a 30 (trinta) dias
de férias.

Capitulo IV
DAS CARREIRAS

Art. 101. Os empregos publicos integrantes do
Anexo XIII desta Lei estdo organizados nas seguintes carreiras:

I — Professor I;

IT — Professor 11;

III — Assistente Educacional Pedagogico;

1V — Diretor de Escola;

V — Supervisor de Ensino.

Art. 102. A carreira de Professor I é composta por

ses e as demais por quatro classes, cujos regpsitos de qualificagdo,
ou titulagdo serdo estabelecidos em regulam

e

Secio I
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Da Evolugéio Funcional

Art. 103. O sistema de evolugdo funcional é o
conjunto de possibilidades que o servidor publico titular de emprego piblico do
Quadro dos Profissionais do Magistério deve observar para ascender na carreira
e valorizar-se profissionalmente.

Paragrafo unico. A evolugiio funcional dar-se-a
mediante progressdo funcional ou promog#o.

Art. 104. O sistema de evolucdo funcional reger-
se-a pelos principios de:

I - Capacitacdo e aperfeigoamento continuo;
II - Avalia¢do de desempenho individual ¢ de equipe;
I — Qualifica¢io periddica.

Art. 105. O servidor publico titular de emprego
publico de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais do Magistério
concorrerd na forma ¢ nas condigdes desta Lei e de seu regulamento a
progressao funcional e 4 promogio.

Secdo 11
Da Progressio Funcional

Art. 106. Progressdo funcional ¢ a passagem do
servidor publico titular de emprego piblico de provimento efetivo do Quadro
dos Profissionais do Magistério & referéncia imediatamente superior na mesma
classe da carreira a que pertence ¢ ocorrera, automaticamente, a cada 12 (doze)
meses de efetivo exercicio apds o cumprimento do estagio probatorio nos termos
do art. 66 desta Lei.

Art. 107. O periodo em que o servidor publico
estiver afastado para exercer cargo em comissio ou fungdo de confianga ou
fungfo-atividade ou prestando servico em outro Orgio da Administra¢io
Municipal serd contado como de efetivo exercicio para os fins estabelecidos
nesta Segéo.

Secdo I11

Da Promocgio

Art. 108. Promocio ¢ a passagem do servidor
W ar de emprego pablico do Quadro dos Prtflssionais do Magistério de

-~
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uma classe para outra da carreira a que pertence, ocorrendo quando o
profissional do magistério concluir curso que aumente sua titulagfo.

§ 1° Para efeito do que dispde o caput deste artigo
serdo considerados exclusivamente os cursos de Normal Superior, licenciatura
plena, especializagdo ou pos-graduacdo /lato sensu, mestrado e doutorado,
relativos a area de atuagio do profissional do magistério, realizados em
institui¢gdes de ensino superior credenciadas.

§ 2° Os cursos e respectivos titulos referidos no
paragrafo anterior serdo considerados uma unica vez. vedada sua acumulagio.

Art. 109. Nio podera candidatar-se a promogéo o
integrante do Quadro dos Profissionais do Magistério que:

I — Contar menos de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no emprego publico do
qual ¢ titular;

II - Estiver ha menos de 6 (seis) meses na referéncia atual;
III - Estiver suspenso disciplinarmente.

Art. 110. O ingresso na nova classe far-se-a, no
minimo, na referéncia com valor de vencimento superior a 3% (trés por cento)
ao vencimento da referéncia atual do profissional do magistério.

Art. 111. O periodo em que o servidor piblico
estiver afastado para exercer cargo em comissdo ou fungéo de confianga fungéo-
atividade ou prestando servigo em outro 6rgdo da Administracdo Municipal sera
contado como de efetivo exercicio para os fins estabelecidos nesta Segdo.

Art. 112. As normas e o0s procedimentos
administrativos relativos & promogéo serdo estabelecidos em regulamento.

Secdo IV
Da Avaliacgio de Desempenho Funcional

Art. 113. A avaliagio de desempenho funcional
tera seus resultados apurados conforme disposto em regulamento e consolidados
cada 12 (doze) meses, durante o primeiro bimestre do exercicio, obedecendo
isposto nesta Lei.

§ 1° A avaliago de d ;émpenho funcional
4, N0 Minimo, os seguintes quesitos:
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1 — Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribui¢des emprego ou fungio;

II — Produtividade no trabalho, com base em padrdes previamente estabelecidos;
111 — Produtividade da equipe, com base em padrdes previamente estabelecidos;
IV — Assiduidade;
V — Pontualidade.

§ 2° A consolidagdo da avaliagdo de desempenho
funcional integrante do Quadro dos Profissionais do Magistério sera elaborada
por Comissdo designada para esse fim, cuja composigdo minima contara com os

seguintes membros:

I — 01 (um) integrante da area de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara;

II — O Gerente ou o Coordenador da Unidade ou o Diretor da Escola Municipal
responsavel pela equipe de trabalho que estiver sendo avaliada;

IIT — 01 (um) integrante da equipe de trabalho que estiver sendo avaliada;
IV — (01) um representante dos profissionais da educagéo;
V — 01 (um) representante do Sindicato da categoria.

§ 3° Os critérios de avaliagdo de desempenho,
observado o previsto no § 1° ser@o estabelecidos em regulamento apds
manifestacdo do Forum Municipal de Educagdo, envolvendo a Secretaria

Municipal da Educac¢do e representantes de todas as Unidades Escolares.

§ 4° Os critérios de avaliagdio serfio aplicados e
ponderados em conformidade com as caracteristicas das atribui¢des exercidas.

§ 5° Sera dado conhecimento prévio aos integrante
do Quadro dos Profissionais do Magistério dos critérios, das normas e dos
padrdes a serem utilizados para a avaliagdo de seu desempenho e da equipe que
integra.

§ 6° O resultado consolidado da avaliagdo de

% de convicgdo no termo final de avalia
alxtorio relativo a produgéio de provas testef
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Art. 114. As agdes da avaliagdo de desempenho
funcional deverdio ser articuladas com o Programa de Capacitagio e
Aperfeigoamento dos Profissionais do Magistério.

Art. 115, As necessidades de capacitacdo ou
aperfeicoamento do profissional do magistério cujo desempenho tenha sido
considerado insuficiente serfio priorizadas a fim de atender ao disposto nos
incisos 1 ¢ 11l do art. 104 desta Lei.

Art. 116, As normas e o0s procedimentos
administrativos relativos a avaliagio de desempenho funcional serdo
estabelecidos em regulamento.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Seciao Unica
Do Enquadramento

Art. 117. Os atuais ocupantes dos empregos
puablicos de Professor de Pré-Escola, Professor I, Professor, Professor II,
Professor de Educacédo Especial, Supervisor de Ensino, Coordenador Técnico,
Orientador Educacional, Assistente Educacional Pedagogico e Diretor de Escola
serdo enquadrados nos empregos publicos de mesma natureza das fungdes que
desempenham atualmente, constantes do Anexo XIII, mediante Portaria do
Prefeito Municipal, na referéncia equivalente 4 soma dos valores relativos &
escala de vencimentos, ao adicional por tempo de servigo €, quando for o caso, a
fungdo gratificada, ou na referéncia imediatamente superior, da classe da carreira
correspondente a sua titulag@o conforme dispuser regulamento.

§ 1° Do enquadramento nfo podera resultar
redugdo de remuneragio.

§ 2° Nido sendo possivel encontrar, na udltima
referéncia da classe mais elevada de sua carreira valor equivalente ao
vencimento percebido pelo profissional do magistério, este ocupara a ultima
referéncia da classe mais elevada de sua carreira e terd direito a diferenga a titulo
de vantagem pessoal, a qual sera incorporada, para todos os fins.

Art. 118. Os aposentados e pensionistas com
a complementagdo de aposentadoria ou pensdo serdo enquadrados na
enclatura dos empregos publicos € respectivgd/vencimentos conforme
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Art. 119. O enquadramento previsto neste Capitulo
dar-se-a em até 180 (cento e oitenta) dias apos a promulgagio desta Lei.

Paragrafo anico. O enquadramento sera elaborado
por Comissédo designada para esse fim, cuja composi¢io minima contard com os
seguintes membros:

I — 01 (um) integrante da area de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara;

II ~ 01 (um) integrante da 4rea de Manutengio de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara;

T - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagfo;
IV — 01 (um) representante do Sindicato da categoria.

Art. 120. O integrante do Quadro dos Profissionais
do Magistério que entender que se considerar prejudicado com seu
enquadramento poderd, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data de
publicagdio da Portaria de enquadramento, dirigir & Comissfio a que se refere o
paragrafo tnico do artigo anterior, peticio de revisdo de enquadramento,
devidamente fundamentada.

Paragrafo tinico. A ementa da decisdo que deferir
ou denegar o pedido deverd ser publicada em 6rgéo oficial do Municipio.

Art. 121. Caso o requerimento efetuado nos termos
do artigo anterior for denegado, o integrante do Quadro dos Profissionais do
Magistério podera, no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar da data da
publicagdo do indeferimento, dirigir ao Prefeito Municipal recurso devidamente
fundamentado.

Paragrafo tnico. A ementa da decisdo que deferir
ou denegar o pedido deverd ser publicada em Orgéo oficial do Municipio.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Capitulo I

MIO ASSIDUIDADE
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Art. 122. O servidor publico municipal que
cumprir jornada de trabalho sem registro de faltas tera direcito ao prémio
assiduidade.

Pariagrafo unico. O beneficio estabelecido pelo
caput deste artigo sera regulamentado pelo Executivo em até 60 (sessenta) dias
apos a promulgacfio desta Lei.

Capitulo 11
DAS LICENCAS

Art. 123, Salvo disposicdo em lei especifica,
conceder-se-a ao servidor publico licenga:

1 — Por motivo de doenga em pessoa da familia, comprovada por atestado
médico oficial;

Il — Para participar de atividades e cursos destinados ao aperfeigoamento
funcional do servidor;

III — Para desempenho de mandato classista;

IV — Para servir a outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unifo, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios.

§ 1° O beneficio estabelecido pelo caput deste
artigo sera regulamentado pelo Executivo em até 60 (sessenta) dias apos a
promulgagéo desta Lei.

§ 2° O servidor publico que licenciar-se por motivo
de doenca por mais de 60 (sessenta} dias devera submeter-se a avalia¢do por
junta médica oficial.

Capitulo I11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 124, O quadro de lotagio numénica de cargos,
empregos ¢ fungdes de confianga e atividade por Secretarias serd fixado em
regulamento, considerando-se as caracteristicas e necessidades destas e o
resultado do enquadramento previsto no arts. 53 e 117 desta Lei.

Art. 125. O ocupante do cargo em comissdo de
gretario Municipal ou Coordenador Executivo ou da fiing¢do de confianca de

\

AN ou Coordenador de Unidade esta desobrigado de registro de ponto.
\ /
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Art. 126. Somente se nomeara Gerente aonde nio
houver cargo de Diretor de Departamento e de Divisdo na vacancia.

Art. 127. Os regulamentos necessarios a
implementacgio do disposto nesta Lei e o sistema de capacitagio e qualificaco
dos servidores serdo elaborados por Comissdio designada para esse fim, cuja
composi¢do minima contard com os seguintes membros:

I — 01 (um) integrante da area de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara;

II — 01 (um) integrante da area de Manutencdo de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara;

III - 01 {um) representante de cada uma das Secretarias;
IV — 01 (um) representante de cada uma das carreiras;
V — 01 (um) representante do Sindicato da categoria.

Parigrafo tnico. Os membros da comissdo
estabelecida no caput que representarem os servidores publicos titulares de
empregos publicos de provimento efetivo serdo indicados por seus pares
conforme dispuser regulamento.

Art. 128. A implementagio do disposto nesta Lei
observara o disposto no art. 169, caput, § 1° da Constitui¢do Federal e as normas
pertinentes da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 129. As despesas decorrentes da execugdo
desta Lei serdo atendidas por conta das dotagbes proprias consignadas em
or¢amento e suplementadas, se necessario, de acordo com as normas legais
vigentes.

Art. 130. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

Art. 131. Revogam-se todas as disposigbes em
contrario, especialmente a Lei Municipal n® 3.430, 17 de margo de 1988, a Leti
Munictpal n® 3.977, de 23 de maio de 1992; a Lei Municipal n°® 4.161, de 28 de
maio de 1993; a Lei Municipal n® 4.179, de 23 de junho de 1993; a Lei
Municipal n° 4.187, de 05 de julho de 1993; a Lei Municipal n® 4.502, de 29 de
junho de 1995; a Lei Municipal n® 4.832, de 06 de junho de 1997; a Lei
unicipal n°® 4.981, de 11 de margo de 1998; a Lei Municipal n° 4.994, 26 de
¢o de 1998; a Let Municipal n® 5.034, de 18 de junho de 1998; a Lei
icipal n° 5.040, de 01 de julho de 1998; a Lei Municipg n® 5.207, de 15 de
de 1299; a Lei Municipal n® 5.333, de 24 de novgibro de 1999; a Lei

S Xy
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Municipal n°® 5.398, de 05 de abril de 2000; a Lei Municipal n° 5.399, de 05 de
abril de 2000; a Lei Municipal n® 5.443, de 21 de junho de 2000; a Lei
Municipal n® 5.635, de 28 de junho de 2001; a Lei Municipal n® 5.705, de 25 de
outubro de 2001; a Lei Municipal n® 5.744, de 20 de dezembro de 2001; a Lei
Municipal n® 5.776, de 15 de margo de 2002; a Lei Municipal n® 5.803, de 16 de
abril de 2.002; a Lei Municipal n® 5.804, 16 de abril de 2002; a Lei Municipal n°
6.008, de 16 de maio de 2003; a Let Municipal n° 6.049, de 17 de setembro de
2003.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, 20s 19 (dezenove)

dias do més de abril do ano ¢

Arquivada em livro proprio n® 01/2003. ¢-pc).

.Publicada no Jornal O Imparcial”, de quinta-feira, 21.abril.2005 - Exemplar n® 19.091.
38



ANEXO I

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO N° DE VAGAS

Administrador Pablico 10
Agente Administrativo de Servigos Publicos 780
Agente de Enfermagem 400
Agente de Enfermagem do Trabalho )
Agente Educacional 600
Agente Operacional de Servigos Publicos 800
Agente Social de Servigos Piablicos 600
Analista Administrativo 80
Analista de Sistemas 10
Arquiteto 10
Arquivologista 5
Arte Educador 5
Assistente de Divulgagdo 4
Assistente Social 40
Auditor Fiscal 40
Bibliotecario 20
Bidlogo 5
Cirurgido Dentista 80
Cirurgido Dentista — Horista 30
Economista 5
Enfermeiro 70
Enfermeiro do Trabalho 3
Engenheiro 30
Engenheiro de Segurancga do Trabalho 3
Farmacéutico 20
Fiscal Municipal 50
Fisioterapeuta 20
Fonoaudidlogo 15
Gedlogo 5
Guarda Municipal I 400
Guarda Municipal 11 20
Jornalista 3
Médico 250
Médico — Horista 150
Médico do Trabalho 3
Médico Veterinario / 5
Motorista // 250
WMokorista Socorrista /4 30
Myskgdlogo VAN 2

utcidjonista W\ 10




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO 1
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGO N° DE VAGAS
Orientador Desportivo 30
Procurador Municipal 20
Psicélogo 40
Publicitario 2
Sociélogo 5
Supervisor Administrativo 50
Técnico de Seguranga do Trabalho y 10
Técnico epi/Skrvicpes Piblicos i, 50
Terapeutd Qclpakipnal [\ At/ 20

\




PREFEITURA DO MUNICIIO DE ARARAQUARA

ANEXO 11

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO N©° DE VAGAS

Auxiliar de Gabinete 2
Assessor de Operagées de Crédito 6
Assessor de Projetos 5
Motorista de Gabinete 2
Fotégrafo 1
Assistente de Gabinete 3
Assessor de Participagao Popular 9
Assessor de Imprensa 11 2
Assessor de Imprensa I 2
Procurador Chefe da Fazenda Municipal 1
Gestor de Projetos 10
Gerente de Programa 18
Assessor Especial 4
Assessor de Relagdes Internacionais 1
Assessor de Planejamento 1
Assessor de Gabinete 5
Assessor de Auditoria de Salde 2
Coordenador Executivo 34
Comandante da Guarda Municipal 1
Subprefeito o, 2
€Nefd\de Gabinete /) 1

12

retario Municipal ) //
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

_ANEXO III
FUNCAO DE CONFIANGA
(DESTINADA A TITULAR DE
EMPREGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO)

FUNCAO N° DE VAGAS
Gerente 72
Procurador Chefe 1
Coordengdar de Unidade y, 1
Gestor de Unigad -/ 30
/ e ]
Ve




PREFEITURA DO MUN

ICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO IV
FUNGAO ATIVIDADE
(DESTINADA A TITULAR DE

EMPREGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO)

FUNGCAO N° DE VAGAS

Agente de Salde PSF 50
Assistente Social PSF S
Assistente Técnico 30
Auxiliar de Cirurgidao Dentista PSF 25
Cirurgidao Dentista PSF 25
Enfermeiro PSF 25
Fisioterapeuta PSF 5
Médico PSF 25
Orienfadaff Desportivo PSF 5
Psicolofo|PSH 5

1 >
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO V
DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGO DESCRICAO SUMARIA
Administrador Pdblico Executar as atividades de planejamento,

programacgdo, coordenagao, controle, avaliagao
de resultados e apoio técnico em projetos e
atividades desenvolvidos em quaisquer
unidades organizacionais, visando aperfeicoar
a qualidade do processo gerencial da
Prefeitura Municipal, baseadas em
procedimentos internos, fazendo wuso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugac dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se  pela  coordenagao de
equipes e por funcdes de diregao.

Agente Administrativo de |Executar  atividades de atendimento a
Servicos Publicos populacdo, administrativas e logisticas de nivel
basico e de apoio nas diversas areas da
Prefeitura Municipal, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por funcdes de diregao.

Agente de Enfermagem |Executar atividades de atendimento a
populagao, servigos de enfermagem,
procedimentos de educagadoc e prevengdo em
salde nas unidades de saude e na sua regido
de atendimento, baseadas em procedimentos
internos e sob a supervisao do enfermeiro,
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes.

Agente Educacional Executar processos de implementacdo de
atividades educacionais variadas, monitorando
e adequando a promogdoc das mesmas,
baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecuc¢do dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacdaoc de

equipes.

Agente Operacional de|Executar atividades operacionais e de

Servigos Publicos manutencdo de nivel basico e de apoio nas
diversas areas da Prefeitura Municipal,
baseadas em procedimentos internos, fazendo 7

uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podendo |
ainda responsabilizar-se pela coordenagao der
equipes e por funcdes de diregdo.

ente Social de |Executar atividades de atendimento a

{cos Publicos populagao, administrativas e operacionais de
nivel basico e e apoio nas areas de
assisténcia social/educagéo, salde e esporte,
baseadas emy fprocedimentos internos e
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DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO V

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

externos, fazendo use de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por fungdes de
direcdo.

Analista Administrativo

Executar as atividades administrativas,
logisticas e de apoio técnico especializados em
projetos e atividades desenvolvidos em
quaisquer unidades arganizacionais da
Prefeitura Municipal, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo aindj

e

responsabilizar-se pela coordenagao d
equipes e por funcdes de direcao.

'Analista de Sistemas

Executar as atividades de analise para
estabelecimento da utilizagao de sistemas de
processamento automatico de dados,
estudando e organizando as necessidades dos
usuarios, possibilidades e métodos
pertinentes, para assegurar exatidao,
confiabilidade, integragcdo e rapidez dos
diversos sistemas e das informacgbes, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecuc¢ao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de diregdo.

Arquiteto

Executar as atividades de supervisao,
coordenacdo, fiscalizagdo, analise e elaboracdo
de projetos arquitetdnicos, paisagisticos e
urbanisticos, bem como acompanhar e orientar
a sua execugdo, fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecucio
dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de diregdo.

Arquivologista

AN

Executar as atividades de analise, selecdo,
pesquisa e organizagdo de documentos de
natureza histdrica e de interesse publico,
classificando-os por meio de um tratamento
técnico sistematizado para facilitar a consulita
e assegurar a sua preservagao, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacgao de
equipes e por fungdes de direcdo.

rte Educador

em projetos e atividades culturais
\ desenvolvidas € quaisquer unidades |
organizacionais za Prefeitura Municipal,

Executar as atividades de planejamento,
programacado, coordenacdo, controle, avaliaga
de resultados e apoio técnico especializado

'/
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO V
DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGO DESCRICAO SUMARIA

baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacao de
equipes e por funcdes de direcdo.

Assistente de Divulgacao |Executar as atividades de suporte as agdes
desenvolvidas pela area de comunicacdo social
e cerimonial da Prefeitura Municipal;
acompanhar as programagdes da administragdo
municipal, providenciando gravac¢ao e posterior

transcrigao de palestras, debates e
depoimentos; recolher informacgdes para
documentacgdo, redagdo, divulgagao e

publicagao das matérias e noticias sobre os
eventos realizados; prestar informagbes sobre
o Municipio a visitantes, alunos e entidades
interessadas; fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por fungoes de
direcao.

Assistente Social Executar as atividades de planejamento,
supervisao, coordenacdo, elaboracao, execugdo
e avaliagdo de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos de politicas sociais que
atendam as necessidades e interesse da
populagao bem como dos servidores
municipais, prestando servicos de Aambito
social, individualmente efou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando
métodos e processos basicos de inclusdo
social, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por fungdes de
direcao.

Auditor Fiscal Executar as tarefas de fiscalizagao
relacionadas ao cumprimento das disposicbes
legais da ordem tributaria, para defesa dos
interesses da Fazenda Publica Municipal e da
economia popular, baseadas em procedimentos
internos, fazendo usc de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por fungoes de

diregdo.
Age Enfermagem | Executar as atividades de servigos auxiliares //]
do Tr i de enfermagem do trabalho e procedimentos

de educagdo e prgvengdo em higiene E/
seguranca no trgbalho, possibilitando

protecdo e a argcuperacdo da saude do

o
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ANEXO V
DESCRIGAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGO DESCRICAO SUMARIA

trabalhador, baseadas em procedimentos
internos e sob a supervisdo do enfermeiro do
trabalho, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacdo de equipes.

Bibliotecario Executar as atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagao, aorganizagdo,
orientacdo e execucdo de trabalhos técnicos
relativos as atividades de biblioteconomia;
catalogagdo e classificagdo de  acervo
bibliografico, visando o© processamento, o
armazenamento, a recuperagao € a
disseminacdo da informagdo, em qualquer
unidade organizacional da Prefeitura Municipal
que demandem seu servigo especializado,
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecuc¢do dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacdc de equipes e por fungdes de

diregao.
Bidlogo Executar as atividades de planejamento,
supervisao, coordenacéo, organizacao,

farmulagao e elaboragdo de estudos de campo
e laboratoriais relacionados 3 salde humana,
preservagdo, saneamento e melhoramento do
meio ambiente, analisando e avaliando os
dados obtidos, informando  sobre suas
descobertas e conclusdes, bem como
executando direta e indiretamente as
atividades resultantes desses trabalho, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por funcdes de direcdo.

Cirurgido Dentista Executar as atividades de planejamento,
supervisao, coordenagao, organizacdo,
formulacdo, elaboragdo e execucdo de
trabalhos relativos a diagndstico, prognéstico
e tratamento de afecgdes de tecidos moles e
duros da boca e regido maxilofacial, utilizando
processos laboratoriais, radiograficos,
citologicos e instrumentos adequados, para
manter ou recuperar a saude bucal, prestar
assisténcia odontolégica a populagdo, segundo
as diretrizes e protocolos das areas
pertinentes, fazendo uso de equipamentos e /7
recursos disponiveis para a copsecucdo dessas| .~

atividades, podendo ainda rfsponsabilizar-se |- /

pela coordenacdo de equipe por fungdo deé .
direcéo. - ‘4,-’}
C“u?@’ﬁo\\ Dentista - |Executar as atividades f{le planejamento,

w\ _‘ y | ////{ ;ji{-_—; -
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EMPREGO
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Horista

supervisao, coordenagao, organizacéo,
formulagdo, elaboragao e execugdo de
trabalhos relativos a diagndstico, progndstico
e tratamento de afec¢bes de tecidos moles e
duros da boca e regido maxilofacial, utilizando
processos laboratoriais, radiograficos,
citolégicos e instrumentos adequados, para
manter ou recuperar a salde bucal, prestar
assisténcia odontolégica & populagdo, em
unidades de pronto atendimento, segundo as
diretrizes e protocolos das areas pertinentes,
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo  dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por fungdo de
direcao.

Economista

Executar as atividades de planejamento,
supervisao, coordenacgao, organizagao,
formulagdo, elaboragdo e execucdo de estudos,
analise e planejamento de natureza econdmica
e financeira em qualquer unidade
organizacional da Prefeitura Municipal que
demandem seu servigo especializado, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacgdo de
equipes e por funcdes de direcdo.

Enfermeiro

Executar as atividades de planejamento,
supervisao, coordenagao, organizagao,
formulagao, elaboragdo e execugao de servigos
de enfermagem em unidades de salde e
assistenciais, bem como participar da
elaboragdo e execugdo de programas de salde
pUblica, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendc ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por fungdes de
direcao.

Enfermeiro do Trabalho

Executar as atividades de planejamento,
supervisao, coordenagao, organizagao,
formulagao, elaboracdo e execucdo de servigos
de enfermagem do trabalho; participar da
elaboragao e execugao de normas,
procedimentos e programas relativos a
higiene, seguranga e medicina do trabalho,
visando promover a prevencao, recuperagao e
reabilitacdo da sadde do trabalhador, fazendo
uso de equnpamentos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podend

ainda responsablllzar se pela coordenagao d

equipes e por fungo de diregado.

Enge ?\he\h

Executar as atifidades de supervisao,

NN
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EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

coordenacgdo, fiscalizagdo, analise e elaboragao
de projetos de engenharia, normas técnicas,
planos e métodos de trabalho, peritagens e
arbitramentos na area de sua especializagdo;
acompanhar e orientar a execugdo, a
manutengao e o reparo de obras; fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagao de
equipes e por funcdes de direcao.

Engenheiro de
Seguranga do Trabalho

Executar as atividades de superviséo,
coordenacao, fiscalizacdo, andlise e elaboragao
de estudos, projetos, programas, normas
técnicas, planos e métodos de trabalho,
visando garantir a seguranga e higiene nos
locais de trabalho e prevenir acidentes de
trabalho e doengas profissionais; fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
equipes e por fungOes de diregdo.

Farmacéutico

Executar as atividades de supervisio,
coordenagdo, analise e execucdo de exames e
emissdo de laudos técnicos pertinentes as
analises clinicas e fiscalizagdo no ambito da
vigilancia sanitaria, assim como tarefas
relacionadas com a composicdo, controle e
fornecimento de medicamentos para atender a
receitas médicas, odontolégicas e veterinarias;
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecu¢ao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagda de equipes e por fungdes de
direcdo.

Fiscal Municipal

Executar as atividades de fiscalizagao
relacionadas ao cumprimento das disposigdes
legais relativas as posturas municipais, obras,
vigilancia sanitaria e meio ambiente, baseadas
em procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagao de
equipes e por funcdes de direcdo.

Fisioterapeuta

Executar as atividades de supervisdo,
coordenacdo, orientagdo e aplicagao de
tratamento para a recuperacdao de doentes e
acidentados, empregando técnicas especiais de
reeducacdo muscular para sua reabilitagdo
funcional; orientar familiares e professores no
cuidados e adaptacao de pessoas portadora
de deficiéncia, fazendo yso de equipamentos

recursos disponiveis pafa a consecucao dessas

N
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atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacgdc de equipes e por fungdes de
direcdo.

Fonoaudidlogo

Executar atividades visando identificar
problemas ou deficiéncias ligadas a
comunicagdao oral, coordenando, orientando e
aplicando técnicas adequadas para 0
aperfeicoamentoc efou a reabilitagdo da fala,
fazendo wuso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por fungdes de
direcdo.

Geologo

Executar as atividades de supervisao,
coordenacao, fiscalizagao, andlise e elaboracado
de projetos relativos a prospecgao,
quantificacdo e exploragdo de recursos
minerais, hidricos e energético; a
caracterizagdo de materiais terrestres; a
geologia aplicada a engenharia de tuneis,
barragens, estradas, aterros e contencdo de
encostas; a sondagens e perfuracdes
exploratérias; a avaliagdo de impactos
ambientais e projetos de recuperagao
ambiental; normas técnicas, planos e métodos
de trabalho na area de sua especializacdo;
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo  dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por fungdes de
direcao.

Guarda Municipal 1

Executar as atividades de guarda de préprios e
bens municipais; atender & populagdo;
colaborar com os servigos de assisténcia social
e comunitario; executar, no limite de sua
competéncia, a ordenacdo do transito da
cidade, fiscalizando sua circulagéo,
estacionamento e parada de veiculos,
autuando os infratores e aplicando as medidas
administrativas indicadas no Coddigo de
Transito Brasileiro; colaborar na fiscalizagao de
obras e posturas municipais, de acordo com os
respectivos cddigos e as determinagdes
superiores; obedecendo as instrugdes
normativas e procedimentos internos e fazendo
usgc de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucgdo dessas atividades, podendo
&nda responsabilizar-se pela coordenagao de

uipes e por funcdes de direcdo. y

Guarda Municipal I

\

ecutar as attwdades de guarda de proprios
municipais; nder a populagdo;

I bprar com 0s serw s de assisténcia social

L
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e comunitario; coordenar programas de
combate a violéncia integrados a rede de
ensino; cumprir fungdes de assessoria junto ao
Comando da Guarda Municipal; obedecendo as
instrugdes normativas e procedimentos
internos e fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacdo de equipes e por fungdes de
direcdo.

Jornalista Executar as atividades de planejamento,
supervisdao, coordenagdo e divulgagao das
atividades municipais, redigindo notas, artigos,
resumos e textos em geral para a promogao
dos servigos prestados pela administragao
municipal; promover contatos e selecionar
assuntos, editando boletins e mantendo
informados o Prefeitos e os Secretarios
Mun|C|pa|s para permitir a adequacac de suas
acdes as expectativas da comunidade;
colaborar no planejamento de campanhas
promocionais ou publicitarias, utilizando meios
de comunicacdo de massa e outros veiculos de
publicidade e difusao, para divulgar
mensagens educacionais de esclarecimento 3
populacdo; fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por fungdes de
direcao.

Médico Executar as atividades relativas a exames
médicos, emissdo de diagndsticos, prescrigdo
de medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a
salde e o bem estar do paciente, segqundo sua
especialidade, em postos de salde e demais
unidades de atendimento a populacao, bem
como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica,
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por funcgdes de
~A direcao.

Médico — Horista Executar as atividades relativas a exames
meédicos, emissdo de diagnédsticos, prescrigdo

\de medicamentos e outras formas de
ratamento para diversos tipos de
nfermidades, apllcafo recursos de medicin
e\f“ntlva ou tepageutica para promover

Y
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saude € o bem estar do paciente, segundo sua
especialidade, em unidades de pronto-
atendimento, a populagdo, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por funcdes de direcdo.

Médico do Trabalho

Executar as atividades relativas a exames
clinicos admissionais, demissionais,
homologativos e preventives, interpretando os
resultados dos exames complementares de
diagnostico e comparando os resultados com
os requisitos de cada tipo de atividade;
prescricdo de medicamentos e outras formas
de tratamento para diversos tipos de
enfermidades profissionais, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica para
promover e recuperar a salude e o bem estar
do trabalhador, em postos de saude e demais
unidades de atendimento a populagao, bem
como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de sadde no
trabalho, fazendo uso de eguipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendc ainda responsabilizar-se
pela coordenacgdo de equipes e por fungdes de
direcdo.

Médico Veterinario

D

Executar as afividades relativas a exames
médicos, emissdo de diagndsticos, prescrigdo
de medicamentos e outras formas de
tratamento a fim de promover a sanidade dos
animais recolhidos ao Centro de Zoonoses;
executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de defesa e fiscalizagdo
sanitaria e de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal; realizar visitas a
comunidade a fim de esclarecer € orientar a
populagao acerca dos procedimentos
pertinentes visando evitar a formacgdo e o
acimulo de moléstias infecto-contagiosas;
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecu¢do dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdac de equipes e por fungdes de
direcdo.

Motorista

Executar atividades de condugdo de veiculo
0 Municipio ou fora dele, transportando

ssageiros ou cargasy e operar maquinag e
uipamentos de divegysos modelos, baseadgs

procedimentos ternos, podendo ainda

T
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DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGO DESCRICAO SUMARIA
responsabilizar-se pela coordenacao de
B equipes e por funcdes de diregéo.
Motorista Socorrista Executar atividades de condugao de veiculos

préprios para transportes de pacientes no
Municipio ou fora dele, em atendimento a
urgéncia e emergéncia, baseado em
procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacgao de

equipes.
Musedlogo Executar as atividades de documentagao,
pesquisa, conservagao, restauracgao,

classificagdo, organizagdo e arquivamento do
acervo  histérico, artistico, cultural ou
cientifico; organizacdo de intercambio de
pecas e exposicbes de arte, planejamento e
programacdo de museus, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes e por fungdes de direcéo.

Nutricionista Executar as atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagao, treinamento,
orientacdo e implantacdo de programas e
servicos de nutricdo nas diversas unidades da
Prefeitura Municipal a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares dos
pacientes e da populagao, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagao de
equipes e por func¢des de direcdo.

Orientador Desportivo Executar as atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagéo, orientagao e
implantagdo de atividades esportivas e
pedagégicas relacionadas a educacgdo fisica
para diferentes faixas etarias e grupos
especializados, nas diversas unidades da
Prefeitura Municipal, elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento ou aperfeigopamento de
atividades em sua area de atuagao, fazendo

uso de equipamentos e recursos disponiveis
(& para a consecugdo dessas atividades, podendo

nda responsabilizar-se pela coordenacgado de
eyuipes e por fungdes de diregéo.
Procurador Municipél\u\\P star assisténcia e asse;aoria em assuntos

e\natureza jyridjca, atuandg em qualquer foro|
7~
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DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO V

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

ou instancia em nome do Municipio, nos feitos
em que seja autor, réu, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar seus
interesses; prestar assessoria juridica as
unidades administrativas da Prefeitura
Municipal, emitindo pareceres através de
pesquisas da legislagdo, jurisprudéncias,
doutrinas e instrugOes regulamentares; estudar
e redigir minutas de projetos de leis, decretos,
portarias, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais;
interpretar normas legais e administrativas
diversas, para responder a consultas das
unidades da Prefeitura; prestar
assessoramento  juridico aos Conselhos
Municipais, analisando as questfes formuladas
e orientando quanto aos procedimentos
cabiveis; fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por fung¢des de
direcdo.

Psicélogo

Executar as atividades relativas a prestagio de
assisténcia na area de salde mental,
atendimento e orientacdo na area educacional
e social, analise de ocupagoes e
acompanhamento de avaliagdao de desempenho
de pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos
ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho,
nas diversas unidades da Prefeitura Municipal,
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacdo de equipes e por fungdes de
diregao.

Publicitario

Executar as atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagdo e implantagdo de
campanhas publicitarias, dirigindo e
coordenando a redagdo dos textos e a
elaboracao dos trabalhos graficos, plasticos e
outros de expressdo artistica, para promover
pela imagem, pela palavra ou pelo som as
atividades desenvolvidas pela administragao
municipal, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
‘@ela coordenagao de equipes e por fungdes d
irecao. /i

Supervisor
Administrativo

R

inistrativas, logisticas de apoio técnico

NN N F

pervusmnar e executar/ as atividades|
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ANEXO V

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

especializados em projetos e atividades
desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais da Prefeitura  Municipal,
baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por funcdes de direcao.

Socidlogo

Executar as atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagdc e execugdo de
pesquisas sobre condigbes socio-culturais da
sociedade e instituicbes comunitarias,
colaborando com equipes multiprofissionais
para fornecer subsidios necessarios a
realizagao de diagndsticos gerais e analise dos
diversos projetos e programas da
administracac municipal, fazendo wuso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo  de
equipes e por fungbes de direcdo.

Técnico em Seguranga
do Trabalho

Executar as atividades de inspe¢do nos locais,
instalagdes e equipamentos da Prefeitura
Municipal, observando as condigbes de
trabalho, determinando os fatores de riscos de
acidentes, estabelecendo normas e dispositivos
de seguranga, sugerindo eventuais
modificagdes nos equipamentos e instalagtes e
verificando sua observancia visando a
preven¢ao de acidentes, a seguranga e higiene
nos locais de trabalho e prevenir acidentes de
trabalho e doengas profissionais; fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se  pela coordenagdo de
equipes e por funcles de diregdo.

Técnico em  Servigos
Publicos

Executar as atividade de operagao,
manutencdo, suporte e apoio técnico
especializado em sua area de formacgéo,
baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacgdo de
equipes e funcoes de direcao.

Terapeuta Ocupacional

Executa as atividades relativas a prevengdo,
tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de
pacientes portadores de deficiéncias fisicas

fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperagdao e integracdo social, nas diversa

\l;nidades da Prefeitura Municipal, fazendo uso
e ‘equipamentos e recursgs disponiveis para a

A

efou psiquicas, promovendo atividades com/




PREFEITURA DO MUNIPIO DE ARARAQUARA

] ANEXO V
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EMPREGO DESCRICAO SUMARIA

onsabilizar-se pela coordenacao de

E%secugéo dessas atividades, podendo ainda

(\ quipes e funcdes de dirgkdo. L_)
d
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DESCRICAO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO VI

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Assessor de Operagdes

de Crédito

Executar as atividades atribuidas ao Banco do
Povo.

Auxiliar de Gabinete
Assistente de Gabinete

Assessorar o Prefeito Municipal nas atividades
de atendimento, administrativas, logisticas e
de apoio no ambito do Gabinete do Prefeito.

Assessor de Projetos

Assessorar o0 Secretario Municipai ou o
Coordenador Executivo na implementagdo de
acdes especificas estabelecidas pelo Governo,
visando otimizar o processo decisdrio
organizacional e estabelecer a integragdo de
equipes afetas a sua area de atuacdo.

Motorista de Gabinete

Executar as atividades de transporte no dmbito
do Gabinete do Prefeito.

Fotégrafo

Executar o registro fotografico dos programas,
projetos e acdes da Prefeitura Municipal.

Assessor de Participagao
Popular

Assessorar © Coordenador Executivo no
relacionamento e articulagdo com as entidades
da sociedade <civil e na criagdo e

implementacdo de instrumentos de consulta e
participagao popular.

Assessor de Imprensa I
Assessor de Imprensa II

Executar as atividades relativas a divulgagdo
das agbes da Prefeitura Municipal; acompanhar
as noticias divulgadas a respeito do Municipio
e assessorar a Prefeito Municipal e os érgaos
da Prefeitura em seu relacionamento com os
meios de comunicagao e clientes externos e
internos.

Procurador Chefe da

Fazenda Municipal

Coordenar as atividades da Procuradoria da
Fazenda Municipal e assessorar a Secretario da
Fazenda, elaborando estudos e pareceres, e
representar a Fazenda Municipal em qualquer
foro ou instancia.

Gestor de Projetos

Assessorar  Secretario  Municipal
Coordenador Executivo, coordenando,
supervisionando, organizando, implementando
e controlando a execucdo de projetos sob sua
responsabilidade, avaliando os resultados
obtidos e as metas alcancadas.

ou 0

Gerente de Programa

Assessorar Secretério Municipal
Coordenador Executivo, coordenando,
supervisionando, organizando, implementando
e controlandc a execugdoc de programa ou as
atividades de Centro sob sua responsabilidade,
avaliando os resultados obtidos e as metas

ou o

Assessor Especial
Assessor de Re
Internacionais
Assessor
Planejamento

alcancadas.
Assessorar o  Secretario  Municipal no
planejamento, coordenacao, supervisdo,

organizagdo, implementagdao e conlfole das

a
area de atuagao, avaliando os resultados(

\iﬁes estabelecidas pelo Governo rpglativas

idog e as metas alcangadas. <
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ANEXO VI

DESCRICAO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Assessor de Gabinete

Assessorar o Prefeito Municipal na promogao
de andlise de politicas publicas e temas de
interesse do Governc Municipal; na realizagéo
de estudos de natureza politico-institucional e
outras atribuicdes que lhe forem designadas.

Assessor de Auditoria de
Saude

Executar as atividades de auditoria no ambito
da Secretaria de Salde.

Coordenador Executivo

Assessorar o  Secretario Municipal no
planejamento, coordenacgdo, supervisao,
organizacdo, implementacdo e controle das
acoes estabelecidas pelo Governo relativas a
sua area de atuagdo, avaliando os resultados
obtidos e as metas alcancadas.

Comandante da Guarda
Municipal

Assessorar e assistir o Prefeito Municipal
planejando, coordenando, executando,
controlando, definindo prioridades politicas e
administrativas quanto aos aspectos da
segurancga publica e cidadania no Municipio,
em conformidade com suas competéncias e de
acordo com o plano de governo.

Subprefeito

Assessorar o Prefeito na administragao

regional do Municipio, planejando,
coordenando, executando, controlando,
definindo prioridades politicas e

administrativas no dmbito de sua atuacdo, em
conformidade as competéncias estabelecidas
para sua pasta e de acordo com o plano de
governg.

Chefe de Gabinete

Assessorar e assistir o Prefeito Municipal em
sua representagdo institucional e nas relagbes
com a comunidade, planejando, coordenando,
executando, controlando e promovendo as
atividades administrativas do Gabinete do
Prefeito.

Secretdrio Municipal

Assessorar o Prefeito na administracao

superior do Municipio, planejando,
coordenando, executando, controlando,
definindo prioridades politicas €

administrativas no dmbito de sua atuacdo, em
conformidade as competéncias estabelecidas

verno.

g\?ra sua pasta e de aﬁrdo com o plano de}-

i
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ANEXO VII

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE DIRECAQ

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Gestor de Unidade

Coordenar e promover a execugao de todas as
atividades da unidade descentralizada sob sua
responsabilidade, organizando e orientando os
trabalhos para assegurar o desenvolvimento
das atividades de acordo com os projetos,
programas, objetivos e metas estabelecidos,
garantindo a integracaoc com a unidade e com
a geréncia a que pertence.

Coordenador de Unidade

Planejar, coordenar e promover a execucao de
todas as atividades da unidade sob sua
responsabilidade, organizando e orientando os
trabalhos para assegurar o desenvelvimento
das atividades de acordo com os projetos,
programas, objetivos e metas estabelecidos,
garantindo a integragcdo com as demais
unidades da geréncia a que pertence.

Procurador Chefe

Planejar, coordenar e promover a execugdo de
todas as atividades da Procuradoria da Geral
do Municipio, organizando e orientando o0s
trabalhos para assegurar o desenvolvimento
das atividades de acordo com o0s projetos,
programas, objetivos e metas estabelecidos,
garantindo a integracdo com as demais
geréncias da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal e representar o Municipio
em qualquer foro ou instancia.

Gerente

\

Planejar, coordenar e promover a execucao de
todas as atividades da geréncia sob sua
responsabilidade, organizando e orientando os
trabalhos para assegurar o desenvolvimento
das atividades de acordo com o0s projetos,
programas, objetivos e metas estabelecidos,
garantindo a integragdo entre as unidades
ubordinadas e com as emals geréncias da
stirutura organlzacm da Prefeitura
uglicipal.

-

//)”Q
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ANEXO VIII

DESCRICAO DAS FUNCOES ATIVIDADE

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Agente de Saude PSF

Executar as atribuigcdes do Agente de Saudde
constantes do Anexo I segundo as
especificidades do Programa de Saude da
Familia.

Assistente Social PSF

Executar as atribuigdes do Assistente Social
constantes do Anexo I segundo as
especificidades do Programa de Salde da
Familia.

Assistente Técnico

Assessorar o Secretario Municipal nas questdes
administrativas, financeiras e outras afetas a
sua area de atuacdo, e integrar comissdes
técnicas permanentes, elaborando estudos,
pesquisas e outros documentos que subsidiem
a tomada de decisao.

Auxiliar de Cirurgido

Dentista PSF

Executar as atribuicdes do Auxiliar de
Cirurgiao Dentista constantes do Anexo 1
segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia.

Cirurgido Dentista PSF

Executar as atribuigbes do Cirurgido Dentista
constantes do Anexo I segundo  as
especificidades do Programa de Saude da

Familia.

Enfermeiro PSF Executar as atribuicbes do Enfermeiro
constantes do Anexo 1 segundo  as
especificidades do Programa de Salde da
Familia.

Fisioterapeuta PSF Executar as atribuicdes do Fisioterapeuta
constantes do Anexo I segundo as
especificidades do Programa de Salde da
Familia.

Médico PSF Executar as atribuigdes do Médico constantes
do Anexo 1 segundo as especificidades do
Programa de Saude da Familia.

Orientador Desportivo |[Executar as  atribuicdes do  Orientador

PSF Desportivo constantes do Anexo I segundo as

especificidades do Programa de Salde da
Familia.

Psicdlogo PSF

]

xecutar as  atribuigbes do Psicologo

ofistantes do Anexo I segundo as

\EE! cificidades do Pro ma de Saude da
lia.
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TABELAS DE VENCIMENTOS ESPECIFICAS

POR

EGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO

EFETIVO




REFERENCIA | VALOR i [ m ] W
1 530,00 1
2 535,30 2
3 54065 3
4 546 06 2
5 551,62 5
& 557 04 &
7 562,61 7
8 568,23 3
] 573,01 g
10 579 65 10
11 585 45 19
12 591,30 12
13 507 22 13
14 603,19 14
15 609,22 15
16 615 34 16
17 621,47 17 1
48 627,68 18 2
19 533,96 19 3
20 640 30 20 4
21 645,70 21 5
27 653,17 22 6
23 659 70 23 7
24 666 30 24 8
25 672,95 25 9
26 679,69 26 10
27 566,49 27 17
28 693,35 78 12
29 700,28 29 13
36 707,29 30 14
31 714,36 31 15
32 721,50 32 16
33 728,72 33 17 1
34 73601 34 18 2
35 743,37 35 19 3
36 750,80 36 20 a
37 758,31 37 21 [
38 76560 38 27 6
39 77355 36 23 7
40 781,28 40 24 B
41 789,10 25 9
ag 796,99 26 10
43 804 06 27 11
44 813,01 28 12
45 821,14 29 13
6 82535 30 14
47 83764 31 15
48 846,02 32 16
] 854,48 33 17 1
50 863,02 34 18 2
51 87165 35 19 3
52 880,37 36 20 4
53 839,18 37 21 5
54 898 07 38 22 5
55 907 05 39 23 7
56 51612 40 24 g
&7 925 28 25 9
58 634,53 76 10
59 943 88 27 11
60 953 32 28 12
61 62 85 29 13
62 072 48 30 14
83 952,20 31 16
64 992,02 32 16
65 1001,94 33 17
&6 1.014,86 ET 18
67 1.022.08 35 19
68 1.032,30 36 20
) 1.042 63 37 24
70 105305 38 22
7 1.063 58 39 23
72 1.074,22 40 24
73 1.084,96 25
74 1.095.81 26
75 110677 77
76 111784 28
77 1130 02 29
78 1.140,31 30
79 1.151,71 3
80 1.163.23 32
a1 117486 33
L 82 1.186,61 34
83 1.198,47 35
\\ &4 1.210,46 36
N\ 88 1272 56 a7
ARY 1.23479 38
ANTLY 1.247,14 39
1,259 61 40




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

[ AGENTE ADMINISTRATIVO DE SERVIGOS PUBLICOS |
AGENTE SOCIAL DE SERVIGOS PUBLICOS
ASSISTENTE DE DIVULGAGAQ
pr—— et
REFERENCIA| VALOR [ TR I T
3 573,91 1
10 579,65 2
1 585,45 3
12 591,30 4
13 597,22 5
4 603,19 5
15 609,22 7
6 615,31 3
7 521,47 B
18 627,68 10
16 633,96 13
20 640,30 12
21 646 70 13
22 553,17 14
23 659,70 15
24 666,30 16
25 672.06 7 1
26 576,60 18 7
27 686 49 19 3
26 693,35 20 4
29 700,28 21 5
30 707,29 22 3
a1 714,36 23 7
32 721,50 24 8
33 72872 25 9
34 736,01 26 10
35 74337 27 11
6 750,80 28 12
37 758,31 29 13
38 765 80 30 14
39 77355 £ 15
40 781,28 32 16
41 769,10 33 17 1
a2 796,99 34 8 2
43 504,56 35 19 3
44 513,01 36 20 4
45 821,14 37 21 5
48 829,35 38 72 6
47 837,64 39] 23 7
48 846,02 ap 24 g
a9 85448 25 9
50 863,02 %6 0
51 871,65 27 1
52 880,37 28 12
53 889,18 29 13
54 898,07 30 14
55 907 06 3 15
56 916,12 32 16
57 526,28 33 7 7
58 934 53 34 18 2
58 543,68 35 19 3
50 953,32 36 20 4
61 562,85 37 21 5
52 972,48 38 22 5
63 582,20 30 23 7
64 002 02 a0 24 B
65 1.001,04 76 g
&) 1.011,96 26 10
67 022.08 27 [
68 082,30 28 3
69 042,63 29 13
70 053,05 30 14
71 1.063,58 | 31 15
72 1.074,22 32 16
73 1.084,96 33 7
74 109581 3 18
75 1.106,77 35 19
76 1.117,84 36 20
77 1.129,02 37 21
78 1.140,31 38 22
79 1.151.71 39 23
30 1.162,23 a0 24
81 1.174,86 25
82 118661 26
83 1.198,47 27
a4 1.210,46 28
85 1.222,56 29
BE 1.234 79 30
87 1.247 14 31
88 1,258,681 2
89 1.272,20 33
L 90 1.284 83 T
W o1 1.207,78 35
\\ o2 1.310,75 36
R 1.323,86 37
1.337.10 38
1.350, 47 39
1.363,07 a0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
MOTORISTA
REFERENCIA | VALOR | [T TR ]
25 572,96 1
26 679,69 2
27 686,43 3
28 693,35 4
29 700,28 5
30 707,29 [}
31 714,36 7
32 721,50 8
a3 728,72 g
34 736,01 10
35 74337 11
36 750,80 12
az 768,31 13
38 765,89 14
38 773,55 15
40 781,28 16
41 769,10 17 1
42 796,99 18 2
43 804,96 19 3
44 813.01 20 4
45 821 14 21 5
46 829,35 22 B
47 837,54 23 7
48 846,02 24 8
49 B54.48 25 9
50 863,02 26 10
51 871,65 27 11
52 £80,37 28 12
53 859,18 29 13
54 898,07 30 14
55 907,05 31 15
56 916,12 32 16
57 92528 a3 17 1
58 934,53 34 18 2
59 043,83 35 18 3
80 953,32 36 20 4
61 962,85 37 21 5
62 972,48 38 22 6
63 982,20 ag 23 7
B4 992 02 40 24 8
65 1.001,94 25 E]
86 1.011,96 26 10
67 1.092,08 27 11
68 1.032,30 28 12
69 4+ 042 63 29 13
70 1.053,05 30 14
71 1.063,58 31 15
72 1.074,22 32 16
73 1.084,96 33 17 q
74 1.085,81 34 18 2
75 1106,77 35 19 3
78 111784 36 20 4
77 1.129,02 37 23 5
78 1.140,31 38 22 5
79 1151,71 39 23 7
80 1.163,23 40 24 E]
81 1.174,86 25 g
82 1.186,61
83 1.198,47
84 1.210,46
85 1.222 56
[3 123479
a7 124714
[ 1259 61
(D) 1272,20
a0 1,284 .53
91 1,297 78
92 1.310,75
93 1.323,86
o4 1.337,10
95 1.35G.47
6 136367
97 1,377 61
98 1,291,309
99 1.405,30
100 1.419,36
101 1.433.55
102 1.447 89
103 1.462,37
104 1.47699
105 1.491,76
106 1,506.68
107 1.521,74
\ | 108 1.536,96
Y \\109 1.552,33
AT 1.567.85
\1 1,583 53
1,509 37
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PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE ARARAQUARA

MOTORIETA SOCORNSTA

[ REFERENCIA | "VALOR 1 Il { il N

41 789,10 1

42 796,99 2

43 804,96 3

44 813,01 4

45 821,14 5

46 829,35 6

47 837 64 7

48 846,02 2

49 854 48 9

50 863,02 10

51 871,65 11

52 880,37 12

53 869,18 13

54 898,07 14

55 807 05 15

56 916,12 16

57 925,28 17 1

58 934 53 18 2

59 943,88 19 3

50 963,32 20 4

61 062,85 21 5

62 572,48 72 6

63 982,20 23 7

] 992 02 24 8

65 1.001,94 25 9

66 1.011,96 26 10

67 1.022 08 27 11

68 1.032,30 28 12

[T 1.042,63 29 13

70 1.053.05 30 14

71 1.063,58 3 15

72 107422 32 16

73 1.084,96 33 17 1

74 1.095,81 34 18 2

75 1.106,77 35 19 3

76 1.117,84 36 20 4

77 1.129,02 37 21 5

78 1.140.31 38 22 6

79 1.151.71 39 23 7

80 116323 40 24 [

81 1.474,86 25 9

82 1.186,61 26 10

83 1.198.47 27 11

B4 1.210,46 28 12

85 1.222,56 29 13

B6 1.234,79 30 14

B7 1247,14 1 15

BB 1 259,61 32 16

89 1.272.20 33 17 1

] 1.284,93 34 18 2

91 1.297,78 35 19 3

92 1.310,75 36 20 4

93 1.323,86 37 21 5

94 1.337,10 38 22 6

95 1.350,47 39 23 7

96 1.363,87 40 24 8

a7 t 377 61 25 9

98 1391 39 26 10

[ 1.405,30 27 11

100 1.419,38 28 12

101 1.433 56 29 13

102 1.447 89 30 14

103 1.462,37 31 15

104 1.476 99 32 16

105 1.491,76 33 17

106 1.506.,68 34 18

107 1.521,74 35 19

108 1.536,06 36 20

109 155233 37 21

110 1.567,85 38 22

113 583,53 39 23

112 599,37 40 24

113 615,36 25

114 1.631,52 26

115 1.647,83 27

116 1.664,31 28

117 +.680,95 29

118 1697 76 3G

118 1.714,74 31

120 1731,89 32

121 1.749,21 33

122 1.766,70 34
\ R123 1.784,36 35
\_1y24 1.802,21 6

N 1es 1.820,23 37

\ \ vas 1.838,43 38
W% 4.856,82 39
LA T 187538 0

T



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

AGENTE DE ENFERMAGEM, AGENTE DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO, FISCAL MUNICIPAL E GUARDA MUNICIPAL |
REFERENCIA | VALOR | ] [T | [
B 47 837,64 1
48 846,02 2
40 854,468 3
50 863 02 4
51 87165 5
52 880,37 [
53 859,18 7
54 898,07 8
55 607 05 g
56 016,12 10
&7 925,28 11
58 934,53 12
50 943 88 13
60 853,32 14
[3] 962,85 15
62 G972 48 16
63 982 20 17 q
64 992,02 18 2
65 1.001,84 18 3
66 1.011,96 20 4
&7 1.022,08 21 5
68 1.032,30 22 [
89 1.042,63 23 7
70 1.053 05 24 ]
71 1.063,58 25 g
72 107422 26 10
73 1.084,96 27 11
74 1.095,81 28 12
75 1.106.77 28 13
76 1117 84 30 14
77 1.129,02 31 15
78 1.140,31 32 16
79 1.151.71 33 17 1
80 1.16323 34 18 2
81 1174,86 35 19 3
82 1.186,61 36 20 4
a3 1.198.47 37 21 5
84 1.210,46 38 22 6
B85 122256 38 23 7
86 1.234,79 40 24 8
87 124714 | 25 ]
88 1.259 81 26 10
89 127220 27 11
90 1.264,93 28 12
o1 1.297 78 29 13
92 1.310.76 30 14
93 1.223 86 31 15
94 1.337,10 32 16
95 1.350,47 33 17 1
o6 1.36397 34 18 2
97 1.377 61 35 19 3
98 1.351.39 36 20 4
94 1.405,30 37 21 5
100 1.419.36 38 22 [
101 1.43355 39 23 7
102 1.447 89 40 24 8
103 1.462,37 25 9
104 1.476,99 26 10
105 1.491,76 27 11
106 1.506,68 28
107 1.521,74 29
108 1.536,96 30
109 1.552,33 31
110 1.567.85 32
111 1.583 53 33
112 1.500 37 34
113 1.615,36 35
114 1.631,52 36
115 1.647 83 37
116 1.66431 38
117 1.680,85 3%
118 1.697,76 40
119 171474
120 1,731,898
121 1.749.21
122 1.766,70
123 1.784 36
124 1.802.21
125 1.820,23
128 1.838,43
127 1.656,62
K 128 1.875,38
129 1.804,14
1\ 1% 1.81308
1344 1.932 21
B Y 1.951 53
1.97108
1,990 76 i
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

TECNIGO EM SEGURANGA DO TRABALHO
TECNICO EM SERVICOS PUBLICOS
REFERENCIA | VALOR | 1 ) i [
53 562 20 1
64 $92.02 2
65 1.001,54 3
66 1.011,96 ]
67 1.022,08 5
58 1.032,30 [
9 1,042,63 7
70 1.053,05 8
71 1.063,58 ]
72 1.074,22 10
73 1.084 06 17
74 1.095,81 12
75 1.106,77 13
76 111784 14
77 1.129,02 15
78 1.140,31 16
79 15171 17 1
8D 1.163,23 18 2
81 +.174 86 19 3
B2 5.186,61 20 4
83 1,168,47 21 5
54 1.210,46 22 3
85 1.222 56 23 7
85 1.234,79 24 8
B7 1.247 14 25 B
88 1,259,861 26 10
H] 1.272,20 27 11
9¢ 1.284 93 28 12
91 1.287,78 79 13
92 1.310,75 30 14
93 1,323 86 31 15
o4 1.337,10 32 16
95 136047 33 17 1
96 1.363.97 34 18 2
97 1.377 .61 35 1§ 3
oe 1.291,39 35 20 4
] 1.405.30 37 21 5
100 1.410,36 38 2 6
101 1,433 55 38 23 7
102 1,447 89 40 24 8
103 1.462,37 25 )
104 1.476 99 26 10
105 1,491,768 27 11
106 1 506 68 28 12
107 162174 26 13
108 1.536,96 30 14
109 1.562,33 31 15
110 1.567,85 32 16
111 1.583,53 33 17 1
112 1.589,37 34 18 2
113 1.615.36 35 19 3
114 1.631.50 36 20 4
1156 1.647 83 37 21 5
116 1.664,31 38 22 [
117 1.680,95 39 23 7
118 1.697,76 40 24 8
119 171474 25 E
120 1.731,89 26 10
1 1.749,21 27 11
122 1.766,70 28 12
123 1.784,36 29 13
124 180221 30 14
125 1.820,23 3 15
126 1.838,43 32 15
127 1.856,82 33 17
128 1.875,38 34 18
129 189414 35 19
130 913,08 36 20
131 932,21 | 37 21
132 951,53 38 22
133 1.971,05 39 73
134 1.990,76 40 24
135 2 010,67 25
336 2.03C,77 26
137 2.051,08 27
138 2.071,59 28
138 2.002.31 29
140 211323 30
141 2134 36 31
A\ A 142 215571 32
(‘ A1\ 145 2.177,26 =
Ty 2.199.04 M
1Y \1%\ 222103 35
A 14 2 243 24 36
LAY 2.265,67 37
AN 2288 33 38
A \ 1 231121 i 39
AVAYE AN 2.334 32 Faue /i 40
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

[ ADMINISTRADOR PUBLICO, ANALIS 14 ADMINIS TRATIVO, ANALISTA OE SISTEMAS, |
ARQUITETO, ARGLIVOLOGISTA, ARTE EDUCADOR, ASSISTENTE SCCIAL, AUDITOR FISCAL,
BIBLIOTECARIO, BIOLOGO, ECONDMISTA, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO TRABALHO,
ENGENHEIRO, ENGENHEIRO DE SEGURANCA NO TRABALHO, FARMACELTICO,
FISIOTERAPEUTA. FONCAUDIOL OGO, GEOLOGO, GUARDA MUNICIPAL Jl. JORNALISTA,
MUSEbLOGO‘ NUTRICIONISTA, ORIENTADOR DESPORTIVO, PROCURADOR MUNICIPAL,
PSICOLOGO, PUBLICITARIO, SOCISLOGD, TERAPEUTA OCUPACIONAL
REFERENCIA | _VALOR [ ] wm [ W
7] 1.361,30 A
) 1.405,30 2
100 1419,36 3
01 1.433.55 A
102 447,69 5
103 462,37 3
104 476,09 7
105 149176 )
106 1 506,68 g
07 1.521,74 10
108 1,536,096 11
109 1.562,33 12
110 1.567,85 13
11 1.683 53 14
112 1,590,37 5
113 1.615,36 16
114 1.631,52 17 7
115 1647,83 18 P
116 1.664.31 12 3
117 1.680,95 20 4
118 1.667,76 21 5
119 1714,74 72 8
120 1.731,89 23 7
21 7.749.23 24 B
122 1.766,70 25 ]
73 1.784,36 26 i
24 1.802,21 27 1
25 1.820,23 28 2
26 1.838,43 79 13
127 1856,82 30 74
28 1.875,38 31 15
129 1.894,14 32 16
130 1813,08 33 17 1
131 1.932,21 34 8 z
132 1951,53 35 19 3
133 1971,05 3 20 a
134 1.990,76 37 21 5
135 2.010,67 38 22 B
136 2.080,77 39 23 7
137 2.051,08 a0 24 8
138 3.071,59 75 g
138 2.062,31 26 10
140 211333 27 1
141 2.134,38 3 12
a7 2.155,71 79 13
43 2177,35 30 14
144 219904 3 15
145 2221,03 32 16
145 2.243,24 33 17 1
147 2.265,67 34 18 2
148 2,288 33 35 13 3
749 2.311.21 35 20 3
150 233432 37 21 5
151 7.357,66 38 22 8
152 2.381,24 39 73 7
153 3 .a05,06 40 34 B
154 242910 25 g
155 245339 26 10
156 247793 37 11
157 2.502,71 28 12
158 252774 29 13
159 2 563,01 30 14
60 257854 & 15
161 2.604,33 32 16
162 7.630,37 33 17
163 2.656,67 34 18
164 2.683,24 35 19
165 2.710,07 36 20
166 273717 37 21
167 2.764,55 38 22
168 2792,19 39 23
169 2.82011 40 34
170 384632 75
7 7876,80 26
172 290557 27
173 293462 e
174 2.963.97 25
175 2.993 B1 30
176 3.023,54 31
177 3.053,78 33
176 3.084.32 , 33
179 3115,16 34
1 3 146,31 35
‘¥ 3177,78 < 35
184} 3.209,55 ar
TEW 3.241,65 - 38
54 827406 39
TV | 3aced1 40




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

[ CIRURGIAO DENTISTA, MEDICO,
MEDICO DO TRABALHO, MEDICO VETERINARIO
| REFERENCIA | VALOR 1 1l | BT 1 v
110 1.687 B85 i
111 1,583 53 H
112 1.599,37 3
113 1.615,36 4
112 1.631,52 5
115 1,647 83 6
116 1.664,31 7
117 1.680,85 8
118 1,697,768 9
119 171474 10
120 1.731,89 11
121 174821 12
122 1.766,70 13
123 1.784,36 14
124 1.802, 21 15
125 1.820,23 18
126 1.838 43 17 1
127 1.856,82 18 2
128 187538 19 3
120 1.884,14 20 4
130 1.913,08 21 5
131 1.932 21 22 &
132 1.951,53 23 7
133 1.971,05 24 ]
134 1.980,76 25 9
135 2.010,67 26 10
138 2.030,77 27 11
137 2.051,08 28 12
138 207158 28 13
139 2.0%2,31 30 13
140 2.113,23 31 15
141 2.134 36 32 16
142 2.155,71 33 17 1
143 2.177,26 34 18 2
144 216904 35 19 3
145 2.221,03 36 20 4
146 2.243 24 ar 21 5
147 2.265 67 38 22 3
148 2.288 33 39 23 7
149 231121 40 24 8
150 235432 25 9
151 2.357,66 26 10
152 2.381,24 27 11
153 2 405,05 28 12
154 342910 29 13
155 2.453 39 30 14
156 2 477,93 3 15
157 2.502.71 32 18
158 2.527,14 33 17 1
159 2.553,01 34 18 F]
160 2.578 54 35 19 3
161 2.604 33 36 20 4
162 2.630,37 37 21 5
163 2.656 67 38 22 6
164 2683 24 39 23 7
165 2.710,07 40 24 8
166 273717 25 9
167 2.764,55 26 10
168 279219 27 11
169 2.820,11
17¢ 2.848,32
171 2.876 80
172 2.905 57
173 293462
174 2.963,97
175 2993 61
178 3.023,54
177 3.053,78
178 3.084,32
179 3.115.16
180 3.148 31
181 317778
182 3.200 55
183 3.241,65
184 3.274,06
185 3.306,81
186 3.330.87
187 237307
188 3.407,00
[Yﬂsg 3.441,08
|RED 3.47549
491 1\ 3.510,24
192 354534
1 3.580,80
NYAT Y[ 361660
o8 \I[ 365277
1 3.689,30
19% 372619
N




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

=

[ CIRURGIAG DENTISTA ( HORISTA J, MEDICO (HORISTA] |
REFERENCIA | VLHORA | TR T T | IV
a1 | 21,63 1
402 21,85 2
403 2206 3
404 2239 4
405 2251 5
406 22,73 3
407 22 96 7
408 2319 8
409 2342 F)
410 25,66 10
411 23,89 11
412 2413 12
413 2437 13
314 24 62 14
415 2486 15
416 25 11 16
17 2536 17 1
418 25,62 18 2
419 25 87 19 3
420 26,13 20 4
421 26,39 21 5
422 26,66 22 &
423 26,92 23 7
424 2719 24 8
425 27 46 25 g
426 2774 26 10
427 28,02 27 11
428 28,30 28 12
429 28 58 29 13
430 28,87 30 14
431 29,15 31 15
432 20 45 3z 1%
433 2674 33 17 1
434 30,04 34 18 2
435 30,34 35 19 3
436 30,64 36 20 4
437 30,95 37 21 5
428 3196 38 22 3
439 57 38 23 7
440 31,88 40 24 8
441 3220 25 9
442 32,53 26 10
243 32,85 27 11
444 33,18 28 12
445 3351 29 13
446 33,85 30 14
447 3419 31 15
448 34,53 32 16
449 34 87 33 17 1
450 3572 34 18 2
451 35,57 35 19 3
452 35,93 36 20 4
453 36,29 37 21 5
454 36,65 38 22 3
455 37,02 39 23 7
456 37.3% a0 24 8
457 37,76 25 9
458 3814 26 10
459 38,52 27 11
450 38,91 28 12
261 39,30 26 13
462 39,60 30 14
463 40 08 31 15
464 40,49 32 1€
465 40,89 33 17
466 41,30 34 18
467 4171 35 19
468 42,13 36 20
369 42,55 37 21
470 42,98 38 F7
471 43 41 3% 23
472 4384 40 24
473 4428 25
474 4472 26
475 45,17 27
476 45,62 28
477 46,08 20
478 46,54 30
479 47,00 3
480 47,47 32
48 47,95 33
N 48,43 34
3\ 48.91 35
49,40 35
4 1 49,69 37
1772 VIR 50,33 . 38
1 50,60 -~ 39
ALY 5141 40
~




SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
E'ERENCIA VALOR 1 1 ] W
140 2.113.23 1
141 7134,36 Fl
142 2.156.71 3
143 217726 4
144 2.199.04 [
145 2.221,03 §
146 224324 7
147 2.265.67 §
148 2 268,33 ]
148 2311,21 10
150 233432 1
151 2.357,66 12
152 7381,24 13
153 2 405 05 14
[~ 154 2429,10 15
[ 155 2.453,3¢ 16
156 2477,93 17 1
157 2.502 71 18 2
158 2.527 74 1% 3
159 2.653,01 20 4
160 2578,54 Fil g
161 2 604,32 22 6
162 2.630,37 23 7
163 2.656,67 24 8
164 2.6683,24 25 3
165 271007 26 10
166 273717 27 11
167 2.764 55 28 12
168 2792,19 28 13
169 282011 30 14
170 2.848 32 3 15
171 2.876,80 32 16
172 2.805 57 33 17 1
173 2.534,62 34 18 2
174 2.963,97 35 19 3
175 2.093 61 36 20 4
176 302354 37 21 5
177 3.053,78 38 22 6
178 3.084 32 39 23 7
178 311516 40 24 8
160 3.146.31 25 9
181 3177,78 26 10
182 320955 57 11
183 324165 28 12
184 3.274,06 29 13
185 330681 30 14
186 3,339 B7 3 15
187 337327 32 16
188 3.407,00 33 17 1
189 344108 E7] 18 2
190 347543 35 18 3
161 351024 36 20 4
187 3.545,34 37 21 5
193 3 580,80 38 22 6
194 3 616,60 39 23 7
195 3652,77 40 24 8
196 3680,30 25 ]
197 372619 26
198 3.763,45 27
199 3.601,09 28
200 3.830 10 2
201 3877,49 30
202 3.016.26 31
203 305543 32
204 3604 58 33
205 4.034.93 34
206 407528 35
207 411603 36
[ z08 415719 37
208 4.198,77 38
210 4.240,75 39
211 428318 40
212 4.325,99
213 4.369.25
714 441204
215 4.457 07
216 4.501,64
217 4.546 66
218 4.592 13
219 4.638,05
220 4.684,42
WL 473127
222 4778,58
223 4.626,37
| ¥ 4.874,64
5 4023,38
4.972 62
[RAEEL 5.022,34
e
Q

T
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

AGENTE EDUCACIONAL
REFERENCIA | VL.HORA ) ] 1 m_} 0w
301 2,65 1
302 268 2
303 2,70 3
304 273 4
305 2,76 5
306 2,79 6
307 281 7
308 284 [
308 287 ]
310 2,90 10
311 293 11
312 2,96 12
313 299 13
314 3,02 14
315 3.05 15
318 3,08 16
317 3,11 17 1
318 3,14 18 2
319 317 19 3
320 3,20 20 4
321 3,23 21 5
322 3,27 22 6
323 3,30 23 7
324 3,33 24 8
325 3,36 25 g
376 3,40 26 10
327 3,43 27 11
328 347 28 12
329 3.50 29 13
330 3,54 30 14
331 3,57 31 15
332 3,61 32 16
333 3,64 33 17 1
334 3,68 34 18 2
335 372 35 19 3
336 3,75 36 20 4
337 379 37 21 5
338 383 38 22 5
339 387 39 23 7
340 3,91 40 24 8
341 3,95 25 ]
342 3,68 26 10
343 407 27 11
344 4,07 28 12
345 4,11 29 13
346 415 30 14
347 419 31 15
348 423 32 16
349 427 33 17 1
350 4,32 34 18 2
351 4,36 35 19 3
352 4,40 36 20 4
353 4,45 37 21 5
254 4,49 38 22 3
355 454 39 23 7
356 4,58 40 24 8
357 4,63 25 ]
358 4,67 26 10
359 472 27 11
360 477 28 12
361 481 29 13
362 4,86 30 14
363 4,91 31 15
364 456 32 16
365 501 33 17
366 5,06 34 18
367 519 35 19
368 516 35 20
369 521 37 21
370 527 38 22
371 532 39 23
372 537 40 24
373 542 25
374 5 48 26
375 5,53 27
376 5,59 28
377 5,65 29
378 570 30
379 5,76 31
38D 5,82 32
381 5 87 33
382 593 34
383 5.99 35
384 6,05 35
\_ 385 5,11 37
617 38
7 6,24 39
5 30 / 40
v
—




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REFERENCIA] VALOR CARGO
501 812,77 Auxiliar de Gabinete
502 812,77 Assessor de Operagbes de Crédito
503 812,77 Assessor de Projetos
504 1.007,74 Motorista de Gabinete
505 1.007,74 [Fotografo
506 1.007,74 iAssistente de Gabinete
507 1.253,76 |Assessor de Participagdao Popular
508 1.253,76 |Assessor de Imprensa Il
509 1.561,29 |Assessor de Imprensa I
510 1.561,29 |Procurador Chefe da Fazenda Municipal
511 1.561,29 |Gestor de Projetos
512 1.561,29 Gerente de Programa
513 1.561,29 |Assessor Especial
514 1.561,29 |Assessor de Relagdes Internacionais
515 1.561,29 |Assessor de Planejamento
S1P\ f\ 1.561,29 |Assessor de Gabinete
/SR8 \\\ 1.561,29 [Assessor de Auditoria de Salude
\SE®\ 1\] | 2.600,00 [Coordenador Executivg/
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PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE ARARAQUARA

ANEXO XI _

TABELA DE RETRIBUICAO PECUNIARIA DAS FUNCOES DE

CONFIANCA
VALOR FUNCAO
400,00 Gestor de Unidade
700,00 Coordenador de Unidade
1.000,0 w’ri curador Chefe 7
1.000,00 Nﬁe \ante /




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

. ANEXO'XII _
TABELA DE RETRIBUICAO PECUNIARIA DAS FUNCOES ATIVIDADE
VALOR FUNCAO
400,00 Assistente Técnico
550,00 Auxiliar de Cirurgido Dentista PSF
1.000,00 Agente de Saude PSF
1.000,00 Assistente Social PSF
1.000,00 Fisioterapeuta PSF
1.000,00 QOrientador Desportivo PSF
1.000,00 Psicologo PSF
2.400,00n \ Enfermeiro PSF /) TN
3.100,0¢ {\ ]|\ Cirurgido Dentista PSF /" P |
3.100,00 \Mgdico PSF i

\ y
/
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO XIII
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGOQS N° DE VAGAS

Professor [ 700
Professor 11 200
Assistente Educacional Ped#gdgico A 30
Diretor de Escola /) '\% // 50
Supervisor de Ensino | A | NP 5 o




ANEXO X1V

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

FUNCOES-ATIVIDADE

Professor Coordenador

Professor Coordenador de Projetos Especiais

Professor Formador

Professor Integrador /
Professor Itinerante /7
Vice-Diretor (YA /4

r\

i\
~



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

QUADRO DOS S
DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO XV ,
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

Professor I

Organizar e coordenar situagbes de
aprendizagem por meio de diferentes
processos avaliativos, para alunos da Educacao
Infantil, de 13 a 42 séries ou Ciclo I ou 10 e 20
anos do Ciclo II do Ensino Fundamental e dos
termos iniciais do Ensino Fundamental da
Educagdc de Jovens e Adultos.

Professor I1

Organizar e coordenar situacodes de
aprendizagem por meio de diferentes
processos avaliativos, para alungs de 52 a 82
ou 32 ano do Ciclo II ou do Ciclo III do Ensino
Fundamental, dos termos finais do Ensino
Fundamentat da Educagdo de Jovens e Adultos,
do Programa de Educagdo Complementar,
inclusive de portadores de dificuldades ou
necessidades educativas especiais.

Assistente
Pedagdgico

Educacional

Atuar junto as unidades escolares de Educacao
Infantil e Ensino Fundamental proporcionando
apoio técnico-pedagogico aos diretores e
professores, através do acompanhamento,
avaliacdo e participagdao na elaboragdo de
estratégias para a promogdo de melhorias no
processo educativo.

Diretor de Escola

Coordenar, organizar e monitorar as atividades
desenvolvidas no ambito da unidade escolar,
objetivando a consecugdo eficaz da politica
educacional do sistema, e, o desenvolvimento
pleno dos objetivos educacionais.

LN
Supervisor de Engl \

Elaborar, assessorar e implementar politicas

adas.

publicas educacionais, orientando e avaliando
aplicacdo destas politigas, nas escolas
unicipais e instituicdes prj»&

23

{

B

~"':

3 .

P ey



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO XVI

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO
TABELAS DE VENCIMENTOS ESPECIFICAS
POR

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PROFESSOR |
REFERENCIA] VL HORA, T W v T v
801 587
502 583 2
03 589 F
04 5,05 4
605 6,11 5
606 617 [
607 23 7
608 .20 [
609 .36 ]
810 642 10
611 648 1
613 6,55 2
613 561 3
614 668 14
615 6,75 15
8618 6,81 1€
817 6,88 17 1
618 595 18 2
619 702 13 3
620 7,08 20 4
621 718 1 5
622 7.23 2 6
623 731 3 7
624 7.38 24 8
625 745 5 9
626 753 26 10
827 760 7
628 7,68 28 2
629 7,78 29 E
630 7,83 30 4
631 784 31 5
632 799 32 5
633 807 33 7 1
634 8,15 34 18 2
835 823 35 19 3
636 B32 38 0 4
637 8,40 37 1 5
638 8,48 38 2 3
539 857 39 23 7
640 8,65 40 24 8
641 8,74 25 9
642 583 26 10
643 892 27 11
644 9,00 28 12
[T 9,08 2 13
646 919 3 14
64 928 3 15
848 937 32 16
649 946 33 17 1
650 8.56 34 18 2
651 965 35 19 3
652 9,75 36 20 4
653 085 37 21 5
554 3, 38 2 &
655 10, 39 7
656 10, 40 4 8
857 10,25 5 9
B58 10,35 5 1
B5G 10,45 7 1
660 10,55 8 1
68 10,66 9 1
[F: 1077 0 14
66 10,88 1 15
664 [ 1099 ] 32 [
BG5 11,10 33 17 .
566 121 34 1 2
667 11,32 35 K]
668 43 36 4
668 55 37 &
670 66 38 6
671 117 39 7
72 119 40 4 &
73 12,0 25
74 12,14 26
676 12 26 27
676 12,38 28
677 12,50 2
478 12,63 30
679 12,76 31
680 12,88 32
681 13,01 33
882 13,14 34
683 1327 35
684 1341 38
685 13,54 37
686 13,68 38
687 1381 39
688 13,95 40
B8G 14 09
B90 14,23
691 14,37
662 14,52
693 14 66
694 14,81
695 14,96
686 15,11
697 1526
38 15,41
599 556
572
AN 588 |
] 04
# 16,20
7l 16,36 40
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PROFESSOR Il
REFERENCIA] VL.HORA, 1 Il 11 ]
517 6 88 1
518 6,95 2
6§19 7,02 3
620 7,08 4
621 7,16 5
622 7.23 ]
623 7,31 7
624 7,38 B
825 7,45 9
626 7,53 10
627 7,60 11
628 7 68 12
529 776 13
630 783 14
631 791 15
532 7,99 18
633 807 17 1
634 8,15 18 2
835 8,23 19 3
636 8,32 20 4
637 8,40 21 5
638 848 22 [
639 857 23 ki
640 B65 24 (]
841 874 25 ]
642 8,83 26 10
643 8,52 27 11
644 9,00 28 12
645 9,09 29 13
646 9,19 30 14
6547 9,28 31 15
548 937 32 16
549 9,45 33 17 1
650 958 34 18 2
651 9,65 35 19 3
652 975 36 20 4
653 985 37 21 5
654 955 38 22 3
655 10,65 38 23 7
656 10,15 40 24 ]
857 10,25 25 g
858 10,35 26 10
659 10,45 27 11
660 10 56 28 12
661 10,66 29 13
662 10,77 30 14
663 10,88 a1 15
664 10,89 32 18
665 11,10 33 17 1
666 11,21 34 18 Fl
667 11,32 35 19 3
668 11,43 36 20 4
569 11,55 37 21 5
670 11,66 38 FF 6
671 11,78 39 23 7
672 11,80 40 24 8
873 12,02 25 9
674 12,14 26 10
675 12,26 27 11
676 12,38 28 12
677 12,50 29 13
678 12 83 30 14
679 12,76 31 15
680 12,88 32 15
681 13,01 33 17
682 13,14 34 18
683 13.27 35 19
684 13.41 36 20
585 13,54 37 21
6885 13,68 38 22
607 13,81 38 23
[ 13,85 40 24
689 14 09 25
690 14 23 26
691 14,37 27
692 14,52 28
603 14,66 29
564 14 81 30
695 14,96 31
696 15,11 32
697 15,26 33
598 15,41 3
\ 699 45,56 35
15,72 36
15,88 37
16,04 38
16,20 38
16,36 40

FLE

T .

PROC.
€. M.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
REFERENCGIA] VALOR 1 ] m ™
140 2.113,23 1
141 213436 z
142 215571 3
143 2.177.26 4
144 2.190.04 5
145 2.221.08 6
146 224374 7
147 2.365,67 8
148 2.08833 g
149 231121 10
150 2.334,32 1
151 2357 66 12
152 2.381,24 13
153 2.405,05 14
154 2.428.10 15
155 2.453,39 18
156 2.477,93 7 A
157 2.502,71 18 2
158 7 527,74 19 2
159 2 553,01 20 4
180 2.578,54 21 5
161 2.604,33 22 5
162 2.630,37 23 7
163 3.656,67 24 3
164 2683 24 25 9
165 2.710,07 26 10
166 2737 17 27 K]
167 2,764,565 28 12
168 3.792,19 FE) 13
160 2.820,11 30 14
170 2.848,52 31 15
171 2.876.60 32 15
172 2 90557 33 17 i
173 7 934,62 34 13 Z
174 2.963.97 35 19 3
175 2.993,61 36 20 a
176 302354 37 21 5
177 3.053.78 38 22 6
178 3.084,32 39 73 7
179 315,16 a0 24 B
80 3.146,31 3% 5
181 377,78 76 10
182 3.208.55 27 1
183 324165 28 2
184 3274,06 29 12
185 3,306,581 30 14
186 3 339 87 31 15
187 3373,27 32 16
188 3.407,00 33 17 1
189 3.441,08 34 18 2
180 3.475,49 35 15 3
191 3.510,24 36 20 4
192 3.545,34 37 21 5
193 3 580,80 38 22 3
194 3616,60 39 23 7
195 3.652,77 40 24 B
196 3.689,30 75 g
197 372619 26
198 3.763,45 27
] 380109 28
200 3839,10 29
201 3.877.49 30
702 3.616,26 31
203 3.055 43 32
204 394,98 32
205 4.034 93 34
206 307528 35
207 4116,03 3%
208 4.157,19 37
209 419877 38
210 424075 35
211 4783,16 40
212 4.325,.99
213 4.369.75
214 4. 412 94
215 4.457 07
216 4.501,64
217 4 546,65
218 459213
219 4638,05
220 4664,43
7 473127
N 222 4 778,50
A\ §23 4.826,37
487464
1.623,38 ~
\ |497262 <
7 5.022,34 -
/ !
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ASSISTENTE EDUCACIONAL PEDAGOGICO
REFERENCIA|VL.HORA! ) [ [ v
615 7,02 1
620 7,09 2
621 7,16 3
622 723 4
623 7,31 5
624 738 [
625 7,45 7
626 7.53 8
627 ~ 7,60 9
628 7,68 10
629 7,76 11
530 7,83 12
631 7.91 13
632 7.89 14
533 8,07 15
634 815 16
635 8,23 17 1
836 8,32 18 2
837 8,40 16 3
538 8,48 20 4
639 857 21 5
640 8,65 22 B
641 8,74 23 7
542 8,83 24 B
643 897 25 g
644 9,00 26 10
645 " g.0g9 27 11
646 9,19 28 12
847 9,28 2% 13
648 9,37 30 14
649 9,45 31 15
650 8,56 32 16
651 9,65 33 17 1
652 9,75 34 18 2
653 9,85 35 19 3
654 9,95 36 70 4
655 10,05 37 21 5
656 10,15 38 52 [
657 10,25 38 23 7
658 10,35 40 24 B
659 10,45 25 E)
660 10,56 26 10
661 10,66 37 11
662 10,77 28 12
662 10,88 29 13
664 10,99 30 14
665 11,10 31 15
666 11,21 a2 16
667 1132 a3 17 1
668 1,43 34 18 2
669 11,55 35 19 3
670 11,66 36 20 4
671 11,78 37 21 5
672 11,90 38 22 3
673 12,02 39 23 7
674 1214 40 24 3
675 12,26 25 9
676 12,38 26 10
B77 12,50 27 11
678 12 63 28 12
678 12,76 29 13
680 12 86 30 14
681 13,01 EX] 15
662 1314 32 16
683 13,27 33 17
684 13,41 34 18
685 13,54 35 18
686 13 68 36 20
687 13,81 37 21
668 13,95 38 22
669 4,08 39 23 -
680 4,23 40 24 T
591 4,37 25 - '
652 14,52 26 -
693 14,66 27 /
584 14 81 28
685 14,96 29
666 15,11 30|
687 15,26 31
698 15,41 32
669 15,58 33 .
b\ %700 1572 34 '
1 15,68 35
N 16,04 36
AN 18,20 37
\ 16,36 38
753 N 16,52 38
X 16,69 40 )

—
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DIRETOR DE ESCOLA
REFERENGIA] VALOR 1 T T
130 1.613,08 1
131 1.932 21 2
132 1.851,53 3
133 1.671,05 4
134 1.690,76 B
135 2.010,67 3
136 203077 7
137 2.051,08 8
138 2.071.59 £
139 2.092.31 10
140 211323 11
141 2.134.36 12
142 2.155,71 13
143 2.177,26 14
144 219904 15
145 222103 16
146 2.24324 17 1
147 2 26567 18 2
148 2.288,33 18 3
149 231121 20 4
150 2.334,32 2t 5
151 2.357,66 22 6
152 238124 23 7
153 2.405 05 24 8
154 242910 25 g
155 2.453 35 26 10
156 247793 27 (B
157 2662 71 28 12
158 252774 28 13
159 2.553,01 30 14
160 2578 54 31 15
161 2.604,33 32 16
162 2.630,37 33 17 1
163 2656,67 34 18 2
164 268324 35 19 3
165 2.710,07 36 20 4
166 273717 37 21 5
167 2.764 55 38 22 6
168 2.792,19 36 23 7
169 282011 40 24 8
170 2 84832 25 ]
171 2.876,80 26 10
172 2805 57 27 11
173 2.534,62 28 12
174 2.963,97 28 13
175 2993 B1 30 14
176 3.023,54 31 15
177 3.053,78 32 3
178 3.084,32 33 17 1
179 3.115,16 34 18 2
180 3.146 31 35 1% 3
181 3.177.78 36 2C 4
182 3.208,55 37 21 5
183 3.241,65 38 22 3
184 3.274,06 39 23 7
185 3.306,81 40 24 8
186 3.339,87 25 g
187 3.373,27 26 10
188 3.407,00 27 11
189 344108 28 12
190 3.475,49 29 13
191 3.610,24 30 14
192 354534 31 15
193 3.580,80 32 16
194 361660 33 17
195 3.652.77 34 18
196 3.689,30 35 19
197 3.726,19 36 20
198 376345 3 21
199 3 801,09 38 22
200 3.839,10 39 23
201 3.877 .49 40 24
202 3.916,26 25
203 3.955,43 26
204 3.094,98 27
205 4.034,93 28
206 407528 29
207 411603 30
208 4.157,19 EX
208 418877 32
210 424075 33
Y 211 4.283 16 34 ;
WHYH 4.325.86 35
W E 4.369,25 36
4.412,94 37
4.457 07 r 38
AN | 450164 ! 38
2 4.545 65 45

W
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SUPERVISOR DE ENSING
REFERENCIA] VALDR 1 [T T
140 211323 1
141 2.134 36 2
147 2156 71 3
143 2.177,26 4
144 2198 04 5
145 222103 3
146 2.243 24 7
147 2 265,67 8
148 2.288,33 g
149 2311,21 10
150 2.334,32 11
151 2.357,66 12
152 2381,24 13
153 2.405,05 14
154 242910 15
155 745339 16
156 247793 17 1
157 2.502.71 1B 2
158 2.527 .74 15 3
159 2.553.01 20 4
160 257854 21 5
161 260433 22 6
162 263037 23 7
163 2,656 67 24 8
164 2.683 24 25 9
165 2710,07 26 10
166 273717 7 11
167 7 764 55 28 12
168 2782 19 29 13
160 282011 30 14
170 284832 31 15
171 2.876,80 32 16
172 2.905,57 33 17 1
173 2034 67 35 18 2
174 2663 97 35 19 3
175 7 693 61 35 20 a
176 302354 a7 21 5
177 3053,78 38 22 3
178 3.084 32 39 23 7
179 3.115,16 40 24 8
180 3.146,31 25 g
181 3.177,78 26 10
182 3.208 55 a7 11
183 324165 26 12
184 327406 28 12
185 3.306,81 30 12
186 3.339,87 31 15
187 33713.27 32 16
188 3.407 00 33 17 1
189 3.441,08 34 18 Z
180 347549 35 15 3
151 351004 36 20 4
192 3.545 34 37 21 5
193 3.5680,80 38 22 3
194 3.616,60 38 73 7
185 365277 40 24 B8
166 3.6809,30 25 g
197 372619 26 10
198 376345 | Fid 11
199 3.801,09 28 12
200 363910 20 13
201 3.677,49 30 14
202 3.916,26 31 15
203 3.855,43 32 16
264 3.894,68 33 17
205 4.034 93 34 18
206 407578 35 19
207 4.116,03 36 20
208 415719 37 21
200 4.198,77 38 22
210 4.240,75 3% 23
211 4.283,16 40 24
212 4.325,99 25
213 4.369,25 26
214 4412,94 27 o
215 4.457 07 28 -
216 4501 64 29 L
217 4 54666 30
218 459213 31 ks
219 4.638 05 32 .
220 468423 33
N 221 473127 34
222 4.778,59 35
Sy 223 162637 36
NN 4.874,64 37
SR 462338 . 38
N 497262 39
8 5.022,34 A~ 30
¥
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO XVII
QUADRO DEMONSTRATIVO DA TRANSFORMAGAO DE EMPREGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N°, | EMPREGO PROPOSTO EMPREGO ATUAL

Administrador Publico Administrador Piblico

(=

2 |Agente Administrativo de|Mensageiro
Servicos Publicos

Auxiliar de Escritorio
Recepcionista

Escriturario

Secretario

Secretario de Escola

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Arte e Cultura
Auxiliar de Servigo Militar
Auxiliar de Compras
Assistente de Biblioteca
Assistente de Servico Militar
Assistente de Transportes
Datilégrafo

Fiscal de Distrito

QOperador Processamento Dados
Comprador

Oficial Administrativo Juridico
Assistente .Administrativo
Tesoureiro

3 |Agente de Enfermagem |Agente de Saude
Técnico de Enfermagem

4 {Agente Educacional Agente Educacional I
Agente Educacional II
Recreacionista
Bercarista

5 |Agente Operacional delAuxiliar de Topografia
Servigos Publicos

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Transito

Auxiliar de Campo

Auxiliar Técnico de Luz, Som e Imagem

Capinador

Coveiro

Copeiro

Coletor Lixo

Horteldo

Jardineiro

Lavador de Carros

Podador de Arvores
Porteiro

\ Servente

Servente de Obras

Servidor Bracal

\ Tratador de Animais

N r Encarregado de Copa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO XVII .
QUADRO DEMONSTRATIVO DA TRANSFORMACAO DE EMPREGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

No, | EMPREGO PROPOSTO EMPREGO ATUAL

Encarregado Depésito
Assentador de Guias
Assentador de Tubos
Auxiliar de Mecéanico
Borracheiro

Calceteiro

Frentista

Garcom

Operador de Maquinas Leves
Operador Rolo
Caldeirista

Fiscal de Turma
Operador de Central Telefbénica
Armador

Auxiliar de Manutengao
Carpinteiro

Eletricista de Autos
Eletricista de Semaéaforos
Encanador

Funileiro de Autos
Mecanico

Pedreiro

Pintor

Eletricista

Serralheiro

Encarregado do Pago
Encarregado de Turma

6 |Agente Social de Servigos|Auxiliar Servigo Social
Publicos

Auxiliar de Cirurgido Dentista
Auxiliar de Necrépsia
Merendeira

Agente Sanitario

Monitor Educacdo Fisica

7 |Analista Administrativo

8 |Analista de Sistemas Analista de Sistemas
9 JArguiteto Arquiteto
10 [Arquivologista Arquivelogista
11 [Arte Educador Arte Educador
12 |Assistente de Divulgacac |Assistente de Divulgacéo
13 |Assistente Social Assistente Social
Diretor de Unidade Social
14 |Assistente  Educacional|Orientador Educacional P
Redagogico - /
MAN Assistente Educacional Pedagdgico /

\Wtor Fiscal Audiflor Fiscal .

15\
16\ de Enfermagem |Auxfflar Enfermagem do Trabalho
lho e

\’
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ANEXO XVII _
QUADRO DEMONSTRATIVO DA TRANSFORMACAO DE EMPREGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N°, | EMPREGO PROPOSTO

EMPREGO ATUAL

17 |Bibliotecario

Bibliotecario Coordenador

Bibliotecario

18 |Bidlogo

Bidlago

19 |[Cirurgido Dentista

Cirurgiao Dentista

20 |Diretor de Escola

Diretor de Escola

21 |Economista

Economista

22 |Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro Coordenador

23 |Enfermeiro do Trabalho

24 |Engenheiro

Engenheiro de Alimentos

Engenheiro Agrimensor

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Civil

25 |Engenheiro de Seguranga
do Trabalho

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

26 |Farmacéutico

Farmacéutico Responsavel

27 |[Fiscal Municipal

28 |Fisioterapeuta

Fiscal Ohras

Fiscal de Posturas

Fiscal de Feira

Fisioterapeuta

29 |Fonoaudidlogo_

Fonoaudidlogo

30 |Gedlogo

Gedlogo

31 |Guarda Municipal I

Guarda Municipal I

Guarda Municipal Il

32 (Guarda Municipal II

Guarda Municipal I1I

33 ornalista

34 [Médico

Médico {mensalista)

Médico (horista)

35 {Médico do Trabalho

Médico de Seguranca do Trabalho

36 |Médico Veterinario

Veterinario

37 |Motorista

Motorista

Operador Maquinas

Operador Guincho

Motorista II

38 [Motorista Socorrista

Motorista Socorrista

39 |Musedlogo Museologo
40 |Nutricionista Nutricionista
41 [Procurador Municipal Advogado

42 |Professor 1

Professor Pré-Escola

Professor I

43 |Professor II

Professor de Educ. Especial

Professor

Professor II

4 |Orientador Desportivo

A%\, [Psicdlogo

Professor de Educacgao Fisic
Psicélogo /3

\ ublicitario Publicitario i
R \Secidlogo Socidlogo / N
\B\N@perzvisor de Ensino Supervisor de Ensino  J4<-  \

A0 ST
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO XVII ]
QUADRO DEMONSTRATIVO DA TRANSFORMACAO DE EMPREGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N¢. | EMPREGO PROPOSTO EMPREGO ATUAL

49 |Técnico de Segquranca do|Técnico de Seguranca Trabalho
Trabalho

50 |Técnico em Servicos|Técnico em Agropecuaria
Plblicos

Técnico Agrimensura
Técnico em Contabilidade
Desenhista Projetista

\ |Rrogramador

\ acnico de Luz, Som e Imagem
Fécnico em Nutricdo ,

51 [Terapeuta Ocupacion§l \ |[Terapeuta Ocupaciongl




DECRETO N° 8.338

De 27 de outubro de 2005

Regulamenta a aplicabilidade do art. 53 ¢
117, da Lei n® 6.251, de 19 de abril de
2005, referente 4 etapa de enquadramento
ao Plano de Carreiras, Cargos ¢
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Séo Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais,
especialmente o art. 70, inciso V, da Lei Orgénica Municipal, com o objetivo de
regulamentar ¢ dar plena eficcia ao Plano de Carreiras, Cargos ¢ Vencimentos
deste Municipio;
DECRETA:
TITULO I
DAS DISPOSICOES REGULAMENTARES DE ENQUADRAMENTO
Capitulo I
Do Adicional por Tempo de Servigo
Art. 1° Para fins de incorporagio do adicional por
tempo de servigo, a cada 12 (doze) meses ja completados, computados até o ato
de enquadramento, o servidor terd o acréscimo de 1% (um por cento) sobre a
referéncia salarial baseada na Lei Municipal n® 3.430, de 17 de marco de 1988 ¢
alteragOes posteriores.
Parigrafo umico. No ato de enquadramento, o
servidor que tiver em seu tempo de servigo, periodo inferior a 12 (doze) meses,

tera o computo proporcional calculado da seguinte forma:

1 - Se o periodo for inferior a 6 (seis) meses, nenhum acréscimo serd percebido;

Capitulo II

Dos Fiscais Municipais




PREFEITURA DO MUN

Art. 2° Os atuais ocupantes dos empregos publicos
de Fiscal de Posturas, Fiscal de Fetra e Fiscal de Obras, bem como, os Agentes
Sanitarios e Fiscais de Turma que trabalham na efeliva fiscalizagdo, com poder
de policia administrativa, serdo enquadrados no emprego publico de Fiscal
Municipal, comprovando-se os seguintes critérios:

I - Na classe I os que possuirem formagio escolar de nivel médio;
II - Na classe II:

a) Aqueles que apresentarem formagdo em curso técnico de agrimensura,
construgdo civil ou de edificagdes, no caso de atuarem na fiscalizagdo de
obras;

b) Os detentores de formagio em curso técnico de nutrigdo e/ou satide publica,
quando atuantes na fiscalizagéio da vigilancia sanitaria;

¢) Nos demais casos de fiscaliza¢io, qualquer curso técnico, desde que detenha
correlagdo direta com a complexidade das atribuigdes do emprego publico de
Fiscal Municipal, na respectiva drea de atuagio.

Paragrafo uinico. Quanto aos Agentes Sanitarios e
Fiscais de Turma que fazem parte da Equipe Técnica instituida pela Lei n°
4.946, de 27 de novembro de 1997, somente serdo enquadrados como Fiscais
Municipais, se estiverem no efetivo exercicio do poder de policia administrativa
afeto & vigilancia sanitdria, comprovando-se essa situagfo através da Portaria n°
15.408, de 14 de julho de 2004 e ato oficial emitido pela Secretaria Municipal de
Saude.

Capitulo 111
Do Motorista Socorrista
Art. 3° Os atuais motoristas que desempenham
atividades na dire¢do de veiculos especiais de urgéncia ou emergéncia, serio
enquadrados como Motorista Socorrista, desde que comprovem o0s seguintes
requisitos:

I - Carteira nacional de habilitacido para motorista, na letra “D”;

II - Conclus@io em Curso de Treinamento em Atendimento de Urgéncia Pré-
Hospitalar ou equivalente,

Capitulo IV

lista Administrativo




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 4° Aos atuais ocupantes dos empregos
publicos de Assistente de Diregdo e Chefe de Se¢fio, que recebem a gratificagfo
prevista no art. 43 da Lei Municipal n® 3.430, de 17 de marco de 1988 e
alteragdes posteriores, serd facultado o enquadramento nos termos do art. 53, V
da Lei Municipal n® 6.251, de 19 de abril de 2005, no emprego publico de
Analista Administrativo ou permanéncia no emprego atual, com a mesma
denominagfio e padrio de remuneragio, passando a integrar o Quadro
Suplementar de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

Capitulo V
Dos Empregos Publicos do Quadro de Pessoal do Magistério

Art. 5° As carreiras dos empregos publicos de
provimento efetivo, pertencentes ao Quadro do Magistério Pablico Municipal,
sdo compostas em classes ¢ devem observar os seguintes requisitos de titulagio
para realizagio do enquadramento:

I — Para Professor I:

a) Classe I: os critérios estabelecidos no art. 65, § 1° I, da Lei Municipal n°
6.251, de 19 de abril de 2005;

b) Classe II: licenciatura plena ou curso normal superior;

¢) Classe IIl: curso de pos-graduacio “lato sensu” na drea de atuagéo;
d) Classe IV: curso de mestrado na area de atuagéo;

¢) Classe V: curso de doutorado na area de atuagio.

IT - Para Professor iI:

a) Classe I: os critérios estabelecidos no art. 65, § 1°, 1I, da Lei Municipal n°®
6.251, de 19 de abril de 2005;

b) Classe II: curso de pés-graduagfo “lato sensu™ na drea de atuago;
¢) Classe III: curso de mestrado na area de atuacéo;

Classe IV: curso de doutorado na area de atuagio.

I — Para Assistente Educacional Pedagégico:

se I: os critérios estabelecidos no art. 65, § 1° V, da Ler Municipal n°
231, de 19 de abril de 2005; //

s& 11; curso de pds-graduagéo “lato sensu” na area de atuacgio; /

N 7



¢) Classe III: curso de mestrado na drea de atuagfo;
d) classe IV: curso de doutorado na 4rea de atuaco.
1V — Para Diretor de Escola:

a) Classe I: os critérios estabelecidos no art. 65, § 1°, 111, da Lei Municipal n°
6.251, de 19 de abril de 2005;

b) Classe II: curso de pos-graduagéo “lato sensu™ na area de atuacéo;
¢) Classe IIl: curso de mestrado na area de atuagéo;

d) Classe IV: curso de doutorado na 4rea de atuacéo.

V — Para Supervisor de Ensino:

a) Classe I: os critérios estabelecidos no art. 65, § 1°, IV, da Lei Municipal n®
6.251, de 19 de abril de 2005;

b) Classe II: curso de pds-graduacgdo “lato sensu” na area de atuagio,
¢) Classe ITI: curso de mestrado na drea de atuacdo;
d) Classe IV: curso de doutorado na 4rea de atuagéo.

Art. 6° Para fins de cdlculo do adicional por tempo
de servigo sdo aplicaveis as regras instituidas no capitulo I deste Decreto.

Art. 7° O enquadramento no emprego pablico de
Assistente Educacional Pedagoégico observara as regras inseridas no art. 95,
paragrafo Gnico, da Lei Municipal n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 8 Aos atuais ocupantes dos empregos
publicos de Diretor de Divisdo e de Diretor de Departamento, que recebem a
gratificagdo prevista no art. 43 da Lei Municipal n° 3.430, de 17 de mar¢o de
1988 ¢ alteragbes posteriores, ainda que lotados ¢ atuantes na Secretaria
Municipal de Educagéo, sera facultado o enquadramento nos termos do art. 53,
VI da Lei Municipal n°® 6.251, de 19 de abril de 2005, no emprego publico de
Supervisor jAdministrativo ou permanéncia no emprego atual, com a mesma
i padrio de remuneragdo, passando a integrar o Quadro
oal da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

TITULO 11

~ DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo deste
Decreto serdo suportadas por conta das dotagdes orcamentérias proprias,

consighadas no Orgamento do Municipio e, se necessdrio, suplementadas de
acordo com as normas legais vigentes.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de

sua publicagfio, ¢ os seus efeitos a partir do dia 1° (primeiro) de novembro de
2005.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte ¢ sete)

dias do més de outubro do ano de 2005 (dois mil e cinco).

/|
f/ >
DOKIZ
thrio de Administracéio

x : ORREA

Secretario dos Wegocios Juridicos

VAL

Publicado na Secretaria Municipal de Governo, na data supra.

-Publicado no Jornal “0 Imparcial”, de sabado, 29.outubro.2005 - Exemplar n°® 19.256
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DECRETO N° 8.362
De 30 de dezembro de 2005

Dispde sobre a regulamentacdo dos artigos
19, 30, 122 e 123 da Let 6.251, de 19 de
abril de 2005 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, no exercicic de suas atribui¢des legais;

DECRETA:

Cgpitulo I
DAS FUNCOES CONFIANCA

Art. 1° As nomeagdes dos servidores municipais
para as fungdes de confianca estabelecidas na Lei 6.251, de 19 de abril de 2005,
reger-se-do pelo disposto neste Decreto.

Art. 2° Para efeitos deste Decreto, considera-se
fungdes de confianga aquelas destinadas ao servidor titular de emprego ptiblico

de provimento efetivo, conforme o disposto no anexo 1l da referida Lei.

Art. 3 As fungbes de confianga sdo de livre
nomeagio e exoneragdo do Prefeito Municipal, que observara, dentre outros
critérios, os seguintes requisitos:

I — formagdo técnica ou habilitagdio reconhecidas
por orgéo oficial;

titular da Secretaria;
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§ 1° Prioritariamente, a fun¢iio de confianga sera
atribuida ao servidor que estiver lotado no quadro da propria Secretaria.

§ 2° O requisito estabelecido no inciso I deste
artigo sera exigido somente 5 (cinco) anos apds & data de publicagio deste
Decreto.

Art. 4° Além dos requisitos estabelecidos no artigo
anterior, a escolha dos servidores para as fungdes de confianca deverd pautar-se
por critérios que determinem a perfeita condig@o para o exercicio das atribui¢des
correspondentes, principalmente aspectos psicoldgicos como espirito de
lideranca, orgamizacdo, intelectualidade, capacidade de orientagdo, controle
emocional, representabilidade e sociabilidade.

Capitulo 11
DAS SUBSTITUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 5° O servidor publico investido nas fun¢des de
confianca sera substituido, durante o periodo de férias, afastamento ou
impedimento legal, por servidor titular de emprego publico de provimento
efetivo indicado pelo titular da Pasta, e sera de livre nomeagiio e exoneragado do
Prefeito, que observard os mesmos critérios e requisitos estabelecidos nos artigos
3° e 4° deste Decreto.

Paragrafo 1unico. O servidor substituto devera
estar lotado no quadro da mesma Secretaria.

_Capitulo I
DO PREMIO ASSIDUIDADE

Art. 6° O servidor Pablico Municipal que cumprir
integralmente sua jornada didria de trabalho durante o més fard jus ao valor fixo
de R$ 60,00 (sessenta reais) de acréscimo no Auxilio Alimentagfo referente ao
mesmo més, sendo que esse valor deverd ser corrigido no inicio de cada ano,
com base no indice da inflagio acumulada no ano anterior.

Art. 7° Para fins de concessio do acréscimo, nio
serdo consideradas as auséncias:

I—no caso de nojo;

I — no caso de cumprimento de intimacdes o
convocagdes do Poder Judiciario; e

HI — no caso de doagdo de sangue.

Capitulo IV
DAS LICENCAS
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Art. 8 A concessdo de licengas estabelecidas no
artigo 123 da Lei 6.251, de 19 de abnl de 2005, obedecera os seguintes critérios:

I - para fins de doenga, conceder-se-a licenca de
até 15 (quinze) dias uteis no ano, sem efeito cumulativo, e serd considerado
como pessoa da familia, o conjuge, pais e filhos com dependéncia comprovada.
O casos ndo previstos neste regulamento passarfo por avaliagiio de Assistente
Social da Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, que emitira
laudo com parecer técnico e encaminhard & Administragiio para apreciagéo;

I — para fins de participagio em atividades e
cursos destinados ao aperfeigoamento funcional do servidor, a licenga ficara
restringida as seguintes situagdes:

a) Programas de Treinamento instituido pela
Prefeitura, visando o aprimoramento do servidor nas atribui¢des do emprego que
exerce, sem prejuizo da carga hordria didria;

b) Em até 15% (quinze por cento) da carga horéria,
sem prejuizo de vencimentos ou necessidade de reposicdo, para a realizacio de
cursos variados e a nivel de Pés-graduacio “Stricto Sensu” quando suas
especificidades tiverem compatibilidade com as atribuigdes do emprego
exercido, e cujos conhecimentos reverterdo em beneficio ao seu desempenho,
bem como ao desenvolvimento do setor em que esteja exercendo suas atividades
profissionais. A concessdo da licenca ficard condicionada a anuéncia dos
superiores da respectiva Secretaria, observando-se a disponibilidade do setor em
que esteja prestando servigo, a fim de ndo causar prejuizos, € mediante o uso de
critérios que possibilite a igualdade de acesso a todos os interessados.

c¢) Com prejuizo dos vencimentos ou mediante
reposi¢io da carga horaria, conforme interesse e necessidade do setor a que
estiver vinculado, para realizagio de cursos variados e a nivel de Pds-graduacio
“Stricto Sensu”, cujas especificidades ndo tiverem compatibilidade com as
atribuigdes do emprego exercido, e mediante anuéncia dos superiores da
respectiva Secretaria, observado o uso de critérios que possibilite a igualdade de
acesso a todos os interessados.

IIT - Para servir a outro 6rgdo ou entidade d¢
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, observd
se-d o necessario cumprimento do estagio probatdério, bem assim os seguintg
critérios:

a) O Onus da remuneragiio serd do oOrgdo ou
entidade solicitante, sem nenhum prejuizo ao érgio cedente;
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b) O periodo da licenga ndo ultrapassara a vigéncia
do mandato do Chefe do Executivo que a concedeu, & excecdo de expressa
anuéncia da administragio seguinte;

Art. 9° O pedido de licenga sem vencimentos,
prevista na Lei n® 3.296, de 14 de maio de 1986, serd apreciado pelo titular da
Pasta em que estiver lotado o requerente e, em caso de deferimento, sera
encaminhado para homologagio do Prefeito Municipal.

Pariagrafo dnico. Em caso de deferimento do
pedido, o servidor ndo serd substituido por outro, cabendo ao titular da Pasta a
redistribuicdo dos servigos.

Capitulo V.
DA REMOCAO

Art. 10. Remogdo é o deslocamento do servidor
para exercer suas atividades em outra unidade ou geréncia que possua 0 mesmo
emprego em sua lotagio.

Art. 11. O servidor removido permanecera com a
mesma remuneragio e com as mesmas atribuigdes do emprego que ocupava
anteriormente, sendo estas adaptadas as finalidades institucionais e
administrativas da unidade ou geréncia para a qual for removido.

Art. 12. A remogio fica condicionada a existéncia
de vaga no quadro de lotagiio de cada unidade ou geréncia.

Art. 13. A remocio se processara:

I - De oficio, quando determinada por interesse da
Administragio, observando-se as atribui¢des e as fung¢des do emprego que o
servidor ocupava anteriormente, desde que ndo haja cadastro reserva vigente nos
termos do pardgrafo unico deste artigo.

II - A pedido do servidor, independentemente dq
interesse da Administragdo, para outra unidade ou geréncia que possua 0 mesmg
emprego na sua lotagdo.

Paragrafo Gnico. Para os efeitos do inciso 1I ded
artigo, na hipétese em que o nimero de interessados for superior ac niimero a‘
vagas, sera observado processo seletivo promovido de acordo com as normas dg
artigo 44, da Lei Municipal n® 6.251, de 19 de abril de 2.005, para fins do
formacdo de cadastro reserva, obedecendo-se a ordem de classificacio.

Art. 14. E vedada a remocio do servidor piiblico
durante o periodo de estagio probatério.



Art. 15. As disposi¢des deste Capitulo nfdo se
aplicam aos servidores do Magistério Pliblico Municipal.

Art. 16. O processo de remocgio serd conduzido
pela Secretaria da Administragdo, a quem cabera dirimir eventuais dGvidas e
casos OmMmissos.

Art. 17. Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagdo, € os seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2.006.

Art. 18. Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 30 (trinta) dias
do més de dezembro do ano de 200 dois mil e cinco).

Publicado na Secretaria Municipal de Governo, na _dzfa 7pra.
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1GGY
Secretario de Governo/Interino

Arquivado em livro proprio n° 01/2005. (“RC”).

-Publicado no Jornal "0 Imparcial”, de sabado, 31.dezembro.2005 - Exemplar n® 19.308.
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DECRETO N° 8.373
De 08 de fevereiro de 2006

Regulamenta os artigos 8° e 66 da Lei
Municipal n® 6.251/05, dispondo sobre o
procedimento administrativo de Avaliagio
Especial de Desempenho dos Servidores
Publicos Municipais admitidos mediante
aprovacdo em concurso publico para
provimento de empregos efetivos, sujeitos
ao periodo de Estagio Probatorio para
aquisi¢do da Estabilidade no Emprego. e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribui¢oes legais;

DECRETA:

CAPITULO 1
Secao 1
Da Avaliacio Especial de Desempenho

Art. 1° Denomina-se Avaliagio Especial de
Desempenho o procedimento administrativo para aferi¢do da aptidio ¢ da
capacidade dos servidores municipais que ingressarem no ambito da
Administragdo Puablica Municipal mediante aprovagio em concurso publico para
provimento de empregos do quadro efetivo, permitindo a Administragdo, a final.

conforme o resultado dessa avaliagdo, conferir-lhes ou ndo a estabilidade no
emprego.

Sec¢ao 11

Dos Critérios e Conceitos de Avalia¢io Especial de Desempenho

Art. 2° A Avaliacgio Especial de Desempenho
aos principios constitucionais e legais que regem a atividade da

HRRNDURY 1IN RM-01000408 POPTEG F087/78/3T Bb:L1
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§ 1° A Prefeitura do Municipio de Araraquara.
através da Secretaria de Administragdo, dara conhecimento prévio a todos os
servidores sobre os critérios, conceitos € normas a serem utilizados para o
procedimento de que trata este regulamento, em conformidade com a Lei n°
6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 2° A Avaliagio Especial de Desempenho
observara os seguintes critérios:

I — Qualidade do Trabalho — grau de atengdo. exatiddo. corre¢io e clareza dos
trabalhos executados;

Il — Eficiéncia — adogdo de procedimentos corretos que garantam a
produtividade de trabalho executado em determinado espago de tempo:

Il — Iniciativa — atuag@o ativa na busca de informagdes necessarias que
garantam eficiéncia e eficacia na execugdo dos trabalhos;

IV — Respeito — refere-se ao relacionamento no trabalho ¢ a atitude de tratar com
respeito e atengao aos superiores e colegas;

V — Assiduidade — comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho:

VI — Pontualidade — observincia do horario de trabalho e cumprimento da carga
horaria definida para o emprego ocupado;

VII - Flexibilidade — capacidade de adaptar-se a novos métodos e mudangas que
fogem a rotina, mas que lhe sdo proprios;

VIII — Comunicagdo — preocupagdo em verificar o entendimento das mensagens
transmitidas e recebidas, dando e recebendo o “feedback™;

IX — Uso adequado dos equipamentos — cuidado e zelo na utilizacio e
conservacao dos equipamentos ¢ instalagdes no exercicio das atividades do
trabalho;

X — Aproveitamento dos recursos e racionalizagdo de processos — melhor
utilizagdo dos recursos disponiveis visando a melhoria dos fluxos dos processos
de trabalho e a consecuc¢do de resultados eficientes;

XI — Capacidade de Trabalho em Equipe — capacidade de desenvolver as
atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de
resultados comuns:
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§ 3° Os critérios de julgamento a que se refere o
paragrafo anterior poderdo ser adaptados, em conformidade com as
peculiaridades das fung¢des do emprego exercido pelo servidor.

§ 4" Ao término de cada etapa de Avaliagio
Especial de Desempenho e, a final, para o Conceito Geral, deverdo ser adotados

0s seguintes conceitos:

I — Excelente — AE — é o nivel mais alto de desempenho e atribuido aos

servidores que se destacam no emprego;

IT — Bom - AB — ¢ o desempenho adequado. bom. firme, confiavel ¢ que atende

as exigéncias do emprego ocupado;

III — Regular - AR — ¢ o desempenho no qual o servidor atende em parte as

necessidades do emprego ocupado,
treinamento;

devendo ser

corrigido através de

1V — Insatisfatorio — Al — é o desempenho que esta abaixo do minimo exigido

pelo emprego.

Art. 3° Os conceitos e pontuagdes dos critérios
estabelecidos no § 2°, do artigo 2°, da Segdo II. do Capitulo 1 deste Decreto.
fardo referéncia ao periodo avaliado em cada uma das etapas.

Art. 4° Os critérios Assiduidade e Pontualidade
terdo pontuagdes especificas. Os demais obedecerdo a seguinte pontuagio:

Avaliacio Nota
Excelente (AE) 9 all
Bom (AB) 7a 8
Regular (AR) S5a 6
Insatisfatorio (Al) 0a 4

§ 1° Para o critério Assiduidade serdo considerados
os dias efetivamente trabalhados e a pontuagéo sera a seguinte:

Avaliacao Nota Faltas
Excelente (AE) 10 nenhum
Bom (AB) 07 02
Rdpular (AR) 05 03
Satisfatrio (Al 03 +de 03
V \ ) - ‘tj
C
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§ 2” A pontuagdo do critério Pontualidade sera:

Avaliacgio Nota Faltas
Excelente (AE) 10 nenhum
Bom (AB) 07 01 (+de 10 min)
Regular (AR) 05 03 (+ de 10 min)
Insatisfatorio (Al) 03 +de 03 (+ de 10 min)

§ 3° O conceito final da Avaliagdo Especial de
Desempenho de cada etapa sera obtido da somatdria das notas das questdes
formuladas. bem como, o Conceito Geral sera a somatoria das notas de cada
etapa.

§ 4° Recebera o conceito de desempenho
“Insatisfatorio” o servidor em Estagio Probatorio cuja avaliagdo. em qualquer
etapa, for inferior a 50% (cinqgiienta por cento) da pontuagio maxima admitida,
considerados todos os critérios de julgamento.

Secao 111
Da Comissiao de Avaliacao Especial de Desempenho

Art. 5° A Avaliagdo Especial de Desempenho em
Estagio Probatorio sera realizada por uma comissdo composta por quatro
servidores de emprego efetivo estaveis, todos de nivel hierarquico nédo inferior ao
do servidor a ser avaliado, sendo:
I — Um representante da area de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
I1 — O superior imediato do servidor avaliado;

II1 — O responsavel do setor onde esta lotado o servidor;

1V — Um servidor com. no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio, no mesmo
setor a que esteja vinculado o servidor avaliado:

Art. 6° Compete a Comissio Especial de
Avaliagdo de Desempenho:

1 — Definir os procedimentos a serem adotados em todas as etapas da avaliagdo;
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111 — Comunicar, tanto aos superiores como ao servidor a ser avaliado, o grau de
responsabilidade do estagio probatorio e suas agdes decorrentes;

IV — Acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos, conjuntamente com
os superiores das unidades;

V — Orientar para que todos os documentos sejam preenchidos corretamente ¢
Sem rasuras;

VI — Apresentar os resultados da avaliagdo e, se necessario, propor as agdes
constantes no artigo 17, da Sec¢do VII, deste Decreto:

VII — Definir a participagdo “in loco™ de seus membros quando houver
necessidade, em decorréncia da constatagdo de distorgdes nas avaliagdes,
visando reconhecer a verdade e garantir ao superior imediato expor os fatos e ao
avaliado apresentar a defesa;

VIII — Dar ciéncia do resultado da avaliagdo de desempenho de cada etapa e
final ao servidor avaliado, bem como encaminhar a autoridade responsavel para
sua homologagio.

Art. 7° Compete aos superiores imediatos:

I — Responder pela Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatorio do servidor
que esteja lotado em sua unidade, mediante o cumprimento dos objetivos,
normas e procedimentos definidos;

II — Avaliar o servidor considerando os seguintes aspectos, que permitam uma
avaliagdo justa e imparcial:

a) Existéncia de uma peculiaridade e diversidade de cada individuo enquanto
ser humano; evitando-se comparagdes;

b) A avaliag¢do devera ser dirigida ao profissional ccupante do emprego ¢ a sua
adequacdo a ele, e ndo ao individuo em particular (Obs.: o avaliador deve
evitar deixar-se influenciar por fatores externos como simpatias, antipatias.
opinides pessoais de terceiros, etc.);

¢) O desempenho do avaliado devera ser considerado em relagdo as orientagdes
e oportunidades recebidas.

111 — Avaliar o servidor, tendo clara a necessidade de:

reral que
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b) Estar ciente do objetivo principal da avaliagdo de desempenho e de sua
responsabilidade pessoal.

IV — Convocar o servidor a ser avaliado. conforme agenda previamente
estabelecida pela Comissdo, para apresentar-se em data e horario agendados.

Art. 8° Compete ao servidor avaliado:

I — Comparecer, em data e horario agendados previamente, em presenca da
Comissdo de Avaliagio;

I1 — Manifestar-se mediante pedido de reconsideragio, ao final de cada etapa da
avaliagdo e ao final até 02 (dois) dias apds receber notificagio da mesma, se
julgar que a avaliagdo ndao condiz com o seu desempenho funcional;
assegurando-se-lhe ainda, no caso de indeferimento do seu pedido de
reconsideragdo, a possibilidade de interpor o recurso administrativo ao Prefeito
Municipal de Araraquara, previsto no artigo 14, da Secdo VI, do Capitulo I, deste
Decreto.

Sec¢io 1V
Do Processo da Avalia¢ido Especial de Desempenho

Art. 9° A Avaliagdo Especial de Desempenho em
Estagio Probatorio constara de 6 (seis) etapas que serdo aplicadas a cada servidor
durante o Estagio Probatério, a contar do inicio do exercicio do mesmo no
emprego para o qual foi aprovado em concurso publico, observando os seguintes
critérios de temporalidade:

I — A primeira etapa dar-se-a aos 90 (noventa) dias de efetivo exercicio. sendo
desligado de imediato, do quadro de efetivos, o servidor que obtiver o conceito
“Insatisfatorio™;

IT — A segunda etapa dar-se-a apos 06 (seis) meses da realizagido da primeira, e,
assim, sucessivamente, até a quinta etapa, sendo que a ultima etapa tera sete
meses ¢ devera encerrar-se 02 (dois) meses antes do vencimento do periodo de
Estagio Probatorio.

Art. 10. Para fins de Avaliagio Especial de
Desempenho sera considerado o efetivo exercicio, ndo sendo considerados os
afastamentos e licengas, ou qualquer interrup¢do justificada do exercicio das
atribui¢des do emprego ocupado.

§ 1° Efetivo exercicio significa que se exige o
o da fungdo, o exercicio real, contrapondo-se ao exercicio
ifNacdes em que o servidor ndo trabalha efetivamente).

concreto




§ 2 As faltas injustificadas ndo suspendem o
periodo de Estagio Probatdrio e deverdo ser computadas, em cada etapa para fins
de apuragdo do critério assiduidade.

§ 3° O resultado final da Avaliagdao de Desempenho
de cada ctapa. bem como o Conceito Geral serda homologado pela autoridade
imediatamente superior, dela dando-se ciéncia ao servidor.

§ 4° E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar todos os atos de instrugdo do processo que tenha por objeto a
avalia¢do do seu desempenho.

§ 5° O servidor sera notificado do conceito que lhe
for atribuido, podendo requerer reconsideragdo junto a comissdo, no prazo de 02
(dois) dias. apds a ciéncia do resultado da mesma, cujo pedido sera decidido em
igual prazo.

§ 6° A documentagdo da Avaliagdo Especial de
Desempenho do servidor (instrumentos utilizados, resultados, recursos
interpostos, bem como critérios ¢ conceitos utilizados) serio arquivados junto ao
prontuario do servidor, permitindo-se a consulta a qualquer tempo.

Art. 11. Os servidores que ja estdo cumprindo o
estagio probatorio terdo o seu tempo de servi¢o contado normalmente para efeito
do cumprimento do estagio e seriio submetidos a avalia¢do referente apenas ao
periodo que ainda resta para completar os 03 (trés) anos de Estagio probatorio.

Secao V
Da Comissao Revisora

Art. 12. O pedido de reconsideragdo sera instruido
com as provas e alega¢oes fundamentadas em que se baseia o servidor
interessado para obter a revisdo da sua avaliagio, sendo-lhe assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 13. O processo de revisio da avaliagio do
servidor sera conduzido pela mesma Comissdo instituida, incluindo, nesta etapa.
o Coordenador Executivo da area a que pertence o servidor avaliado. conforme
artigo 5", da Segdo 111, deste Decreto.

§ 1° O processo de reconsideragio da Avaliagio de

Desempenho do servidor devera ser concluido no prazo de 10 (dez) dias.
admitida apenas a pr&rrogacio por igual prazo. em face de cirgénstincias
xcepcionais, d justificadas.
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§ 2" Apos o prazo estabelecido no paragrafo
anterior deste artigo. a comissdo competente proferira a sua decisdo e. em ndo
havendo recurso do interessado, se for o caso. a encaminhara para fins de
homologagdo, em cumprimento ao § 3° do artigo 10, da Se¢éo 1V, do Capitulo I.
deste Decreto.

Seciao VI
Do Recurso Administrativo

Art. 14. Nido se conformando com a decisio da
Comissdo de Revisdo que apreciar seu pedido de reconsideragio da avaliagio,
caso desfavoravel, o servidor, a partir da ciéncia da decisdo e no prazo do § 5°.
do artigo 10 deste Decreto. podera interpor recurso administrativo ao Senhor
Prefeito Municipal de Araraquara, solicitando a reforma da decisdo anterior de

forma fundamentada.

§ 1° O recurso sera igualmente julgado no prazo de
10 (dez) dias, admitida apenas uma prorrogagio por igual prazo, em face de
circunstancias excepcionais, devidamente justificadas.

§ 2° Caso reformada a decisdo da Comissao de
Revisdo, o processo serda imediatamente encaminhado ao setor competente para
fins de proceder a retificagio do Resultado da Avaliagdo de Desempenho da
etapa objeto da controvérsia, ou do Conceito Geral; e, a seguir, serd
encaminhado para homologagéo.

Sec¢io VII
Dos Instrumentos de Avaliacio

Art. 15. O sistema de Avaliagdo Especial emite
mengdo em escala pontuada, conforme artigo 4°, da Se¢do Il. na forma dos
conceitos e critérios estabelecidos neste Decreto.

§ 1° O instrumento utilizado na avaliagdo sera um
questionario contendo 12 (doze) questdes, definindo a partir de entdo, a escala de
pontuagdo para verificar o desempenho do servidor (Anexo I).

§ 2° Existirdo dois campos de considera¢des: o do
avaliado e o do avaliador. os quais deverdo ser preenchidos caso houver
divergéncia da parte do avaliado em relagdo a pontua¢io em qualquer item: e, no
caso do avaliador, o campo podera ser utilizado para fundamentar os conceitos
atribuidos (Anexo ]).

| § 3° O resultado final de cada etapa da Avaliagdo
idor sera obtido da somatdria dos conceitgs de cada
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critério avaliado. constantes no paragrafo 2° do artigo 2° da Se¢ao II. do
Capitulo I, deste Decreto.

§ 4° O Conceito Geral sera obtido pela somatoria
do resultado final de cada etapa de avaliagdo realizada.

Art. 16. O servidor que obtiver 0s conceitos
“Excelente™ ou “Bom” preenchera os requisitos necessarios ao exercicio do
emprego.

Art. 17. O servidor que obtiver o conceito
“Regular”, em qualquer etapa. a Comissio podera propor as seguintes agoes:

I — Encaminhar para treinamento e capacitagao;

II — Identificar os possiveis problemas pessoais e profissionais encaminhando a
equipe profissional da Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

II1 — Remanejamento de local de trabalho. dentro do mesmo emprego.

Art. 18. O servidor que obtiver o conceito
“Insatisfatério™ em critérios isolados ou final. em qualquer etapa da avaliacao.
devera a Comissdo concluir o processo de acompanhamento de desempenho.
propondo a demissdo do servidor.

Secao VIII
Do Treinamento do Servidor com Desempenho Regular

Art. 19. O treinamento e a capacita¢do sera uma
das medidas de corre¢io necessarias indicadas pela Comissdo de Avaliagao aos
servidores que obtiveram desempenho “Regular” — AR.

Art. 20. O Termo de Avaliagdo obrigatoriamente
relatara as deficiéncias identificadas no desempenho do servidor, que deverdo ser
trabalhadas mediante treinamento, considerados os critérios de andlise previstos
neste Decreto.

Art. 21. As necessidades de treinamento e
capacitag¢do do servidor cujo desempenho tenha sido considerado regular serdo
consideradas e priorizadas no planejamento da Administragdo Municipal. atraveés

X vo'mento d/e Recursos Humanos e Secretaria em que o

CAPITULO 11

Secio 1
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Da Demissdo do Emprego por Insuficiéncia de Desempenho

Art. 22. Na Avaliagdo Especial de Desempenho
em Estagio Probatorio sera desligado do quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Araraquara o servidor que receber:

I — Conceito “Insatisfatorio™, na primeira etapa da Avaliagao:

II — Dois conceitos sucessivos de desempenho “Insatisfatorio™ em etapas
diferentes, seguintes a primeira;

III — Trés conceitos interpolados de desempenho “Insatisfatorio™ nas altimas 05
(cinco) etapas de avaliagdo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Fica fazendo parte integrante deste
Decreto, como Anexo I, o modelo do questionario que sera utilizado pela
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos (GDRH) da Secretaria de
Administragdo do Municipio de Araraquara, para fins de Avaliagio Especial de
Desempenho de cada servidor em Estagio Probatorio.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagiio, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIIO DE ARMRAQUARA. aos 08 (oito) dias do
més de fevereiro do ano de 2006 (ddjs mil e §eis).

. ; % ,,

IDA/OVEJANEDA LIA
Secretaria de Governo

Arquivado em livro proprio n® 01/2006. 7pc).
10

.Publicade no Jornal "0 Imparcial”, de sabado. 11.fevereiro.2005 - Exemnblar n® 19.344.
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ANEXO 1

Decreto n” 8.373

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Critérios de Avaliacdo

Conceito Nota Conceito Nota
Excelente (AE) 9all Regular (AR) 5a 6
Bom (AB) 7a8 Insatisfatério (Al) 0a 4

Questoes Nota

I. Na execugdo do trabalho procede com atengdo, exatiddo. de forma
organizada e clara buscando qualidade nos servigos?

2. Empenha-se por adotar procedimentos que agilizam a realizagio
das atividades adequando os recursos materiais disponiveis?

3. Apresenta iniciativa propria na busca de¢ informagtes e
alternativas, a fim de cumprir suas obrigacdes com eficiéncia. bem
como identificando e solucionando tarefas ou problemas tomando
decisdes através de atitudes cabiveis, dentro de seus limites,
preocupando-se com os resultados finais?

4. No trabalho mantém um bom relacionamento. respeitando os
limites profissionais e pessoais dos colegas e superiores, servindo.
quando necessario, como mediador de situagdes conflitantes,
zelando pelo ambiente de trabalho?

5. Apresenta assiduidade?

6. Observa o horario de trabalho, sendo pontual diariamente?

7. Reage com flexibilidade as novas idéias e mudangas, resultando
num melhor trabalho em grupo, negociando eficazmente, através
de um bom relacionamento com as pessoas, na busca de solugdes
ganha-ganha?

8. Comunica-se adequadamente expressando suas idéias com logica
e objetividade,. tanto por escrito como oralmente?

9. Zela pelos equipamentos e materiais  aproveitando-os

convenientemente visando sua conservagio?

10. Administ orrexamente os recursos disponiveis na busca da
[\ melhoria do Ao d

o dx trabalho e resultados eficientes?

)Y
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§

11. Apresenta capacidade de desenvolver trabalhos em equipe.
mantendo postura profissional participativa ¢ colaboradora.
aceitando a premissa de que cada um tem uma contribui¢io a
oferecer, sabendo integra-las, canalizando-as para melhor
consecucdo dos objetivos?

12. Em seu campo de atuagdo. aplica a habilidade e conhecimentos
adquiridos em programas de treinamento. tendo em vista o
desenvolvimento de todos e do setor?

ACOES PARA O DESENVOLVIMENTO DO AVALIADO

Competéncias a serem desenvolvidas ou melhoradas pelo servidor avaliado,
apontadas pela Comissio de Avaliagido, indicando ac¢des para o
desenvolvimento profissional e pessoal e a forma do desenvolvimento
(treinamento ¢ capacitagio, encaminhamento a equipe profissional da

Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, remanejamento).

COMPETENCIAS
A SEREM PLANO DE ACAO
DESENVOLVIDAS

CAMPOS CONSIDERACOES:

Consideracgoes finais da Comissao de Avaliacio:
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Consideracoes finais do Avaliado:

Assinatura do Avaliado

Assinatura da Comissao

PREFEITURA DO MUNICIIO DE ARARAQUARA. aos 08 (oito) dias do

més de fevereiro do ano de 2006 (dois mil

(N ‘
?’//W 4
MARCIA /APARECIDA OVEJANEDA LIA

k : C QVCTUOM

Arquivado em livigoproprio n°® 01/2006. ¢-vc)
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DECRETO _N° 8.379
De 02 de marco de 2006

Regulamenta o sistema de promogao
funcional e seu processo seletivo - Titulo 11
da Lei n° 6.251, de 19 de abril de 2005,
referente ao Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigoes legais,
especialmente o artigo 70, inciso V, da Lei Orginica Municipal, com o objetivo
de regulamentar e dar plena eficacia ao Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos deste Municipio;

DECRETA:

TIiTULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Promog¢do ¢ a passagem do servidor
publico titular de emprego publico de provimento efetivo de uma classe para
outra da carreira a que pertence, podendo ocorrer:

I — No caso de servidor publico titular do emprego publico de Agente
Educacional, quando o servidor publico concluir curso relacionado a sua érea de
atuacdo que aumente seu grau de escolaridade, especializagdo ou titulagéo;

IT — No caso dos demais servidores:

a) Por mérito, quando o servidor publico concluir curso relacionado a sua area
de atuacdo que aumente seu grau de escolaridade, especializagdo ou
titulagdo, estiver no minimo ha 06 (seis) meses em sua classe atual, for
habilitado em avaliagio de desempenho e aprovado em processo seletivo;

b) Por capacitagdo, quando o servidor publico concluir, com aproveitamento,
curso de capacitagdo promovido pela Prefeitura Municipal, estiver ha no
minimo 06 (seis) meses em sua classe atual, for habilitado em avaliagio de
desempenho funcional e aprovado em processo seletivo;
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for habilitado em avaliagdio de desempenho funcional e aprovado em
processo seletivo.

Art. 2° Néo poderd candidatar-se a4 promogdo o
servidor publico que:

I — Contar com menos de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no emprego publico
do qual ¢ titular;

IT — Estiver ha menos de 06 (seis) meses na referéncia atual ou a menos de 12
(doze) meses no caso da condigdo estabelecida para promogao por antigiiidade:

111 — Estiver suspenso disciplinarmente.

Art. 3° O ingresso na nova classe far-se-a, no
minimo, na referéncia com valor de vencimento superior a 3% (trés por cento)
ao vencimento da referéncia atual do servidor.

Art. 4° O periodo em que o servidor publico
estiver afastado para exercer cargo em comissdo, fung¢io de confianga ou fungio
atividade, bem como, prestando servigo em outro 6rgdo da Administragio
Puablica Municipal, serd contado como de efetivo exercicio para os fins
estabelecidos nesta Secdo. participando do processo seletivo destinado aos
integrantes da classe e carreira a que pertence seu emprego publico de
provimento efetivo.

TITULO II
DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA PROMOCAO
E PROCESSO SELETIVO
Capitulo 1
Da Promocio por Merecimento e/ou Capacitagio
Art. 5° Os requisitos essenciais e condigdes para
ingresso na classe inicial da carreira de cada emprego publico de provimento

efetivo estdo disciplinados na Seg¢do I, do Capitulo II, do Titulo II, da Lei
Municipal n® 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 6° Com excegdo da classe inicial de cada



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

§ 1° Os pontos serdo apurados através de um
somatorio entre titulagdo, cursos, tempo de servico e demais condigdes
especificas para cada emprego piblico de provimento efetivo.

§ 2° Uma vez promovido para a classe superior, o
servidor publico preservara a pontuagdo auferida para se candidatar ao processo
seletivo, todavia, ndo podera mais utilizar os titulos, cursos ou tempo de servigo
ja considerados na ascensdo anterior.

§ 3° Todos os cursos ou titulos com data de
conclusdo superior a 05 (cinco) anos, contados retroativamente da data de
abertura do processo seletivo promocional, ndo serdo considerados vélidos para
fins de pontuagdo, exceto os certificados de conclusdo do primeiro e segundo
graus, graduacdo e pds-graduagio que ndo estardo sujeitos a validade por prazo
determinado.

§ 4° A designagdo oficial, através de ato do Senhor
Prefeito Municipal, para participagdo como membro titular ou suplente de
Conselhos ou Fundos Municipais e Comissdes de diversas naturezas, valera 0,20
(vinte centésimos) pontos por nomeagdo comprovada, podendo chegar ao
maximo de 1,0 (um) ponto a cada processo seletivo.

§ 5° Para os fins do disposto no paragrafo anterior
e pontuagdo, sO serdo consideradas as designagdes com data de nomeagdo
inferior ou igual a 02 (dois) anos, contadas retroativamente da data de abertura
do processo seletivo promocional.

§ 6° Independente do més de realizagdo do
processo seletivo, os efeitos provenientes de seu resultado final serdo
computados, sempre, a partir de 1° (primeiro) de janeiro, se realizado no
segundo semestre do ano anterior, ou 1° (primeiro) de julho, se realizado no
primeiro semestre do mesmo ano.

Secao 1
Do emprego publico de Agente Operacional de Servigos Publicos

Art. 7° As classes pertencentes a carreira do
emprego publico de agente operacional possuem a seguinte pontuagio de acesso:

I —Classe II: 20 (vinte) pontos;
I — Classe I11: 30 (trinta) pontos;
IIT — Classe I'V: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo unico. Para participa
ﬁ‘ ocional seriio considerados:

"‘Q’.

no processo

seletivo

dio completo: § pontos;




b) Nivel médio na modalidade técnico, relacionado com a area de atuagdo: 5
pontos;

¢) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na area de
atuacdo, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela
Prefeitura, com expedigio de certificado:

Carga Horiria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0.3
5 a 8 horas 0.4
9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas ) i)
61 a 90 horas 24
9] a 120 horas 3,0
Acima de 120 horas 4.5

d) Congressos, palestras e cursos de capacitagdo promovidos pela Prefeitura:

Carga Horaria do Curso . Pontos

2 a 4 horas 0.5

5 a 8 horas 0,7

9 a 14 horas 1,0

15 a 20 horas 2.0

21 a 48 horas 3.0

49 a 60 horas 4.5

61 a 90 horas 85

91 a 120 horas 6.0
Acima de 120 horas 7,0

e) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;
f) Curso universitario relacionado, direta ou indiretamente, com as atribuigdes
do emprego publico: 10 pontos.

Secio 11

Do emprego publico de Agente Social de Servigos Publicos

Art. 8° As classes pertencentes a carreira do
emprego publico de agente social de servigos publicos possuem a seguinte
pontuagdo de acesso:

— Classef| I1: 20 (vinte) pontos;
ASsh [11: 30,(trinta) pontos;
¢ [V: 4¢ (quarenta) pontos.




Pariagrafo unico. Para participagdo no processo

seletivo promocional serdo considerados:

a) Nivel médio completo: S pontos;

b) Nivel médio na modalidade técnico, relacionado com a area de atuagdo: 5

pontos;

¢) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na area de
atuacdo, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela

Prefeitura, com expedig¢do de certificado:

Carga Horiria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0.4
9 a 14 horas 0.5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1,5
61 a 90 horas 2,0
91 a 120 horas 3.0
Acima de 120 horas 4,5

d) Congressos, palestras e cursos de capacitagdo promovidos pela Prefeitura:

Carga Horiria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,5
5 a 8 horas 0,7
9 a 14 horas 1,0
15 a 20 horas 2,0
21 a 48 horas 3.0
49 a 60 horas 4.5
61 a 90 horas 55
91 a 120 horas 6.0
Acima de 120 horas 7,0

e) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

f) Curso universitario relacionado, direta ou indiretamente, com as atribuigdes

do emprego publico: 10 pontos.

Secio 111

Do emprego piublico de Agente Administrativo de Servigos Publicos

empre
Segui acjde acesso:
I - 20 gvinte) pontos;

1 Art. 9° As classes pertencentes a carreira do
iblico de agente administrativo de servigos

licos possuem a
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IT — Classe I1I: 30 (trinta) pontos;
III — Classe 1V: 40 (quarenta) pontos.

A

PIO DE ARARAQUARA

Paragrafo unico. Para participagdo no processo
seletivo promocional serdo considerados:

a) Nivel médio na modalidade técnico, relacionado com a area de atuacio: 5
pontos;

b) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na area de
atuagdo, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela
Prefeitura, com expedigio de certificado:

Carga Horiria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0.4
9 a 14 horas 0.5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1,9
61 a 90 horas 2,0
91 a 120 horas 3,0
Acima de 120 horas 4.5

c) Congressos, palestras e cursos de capacitagdo promovidos pela Prefeitura:

Carga Horiria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0.5
5 a 8 horas 0,7
9 a 14 horas 1,0
15 a 20 horas 2,0
21 a 48 horas 3,0
49 a 60 horas 4.5
61 a 90 horas Dys)
91 a 120 horas 6,0
Acima de 120 horas 7.0

d) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;
e) Curso universitario relacionado, direta ou indiretamente, com as atribui¢des
do emprego publico: 10 pontos.

Secio IV
Do emprego publico de Assistente de Divulgacio

Art. 10. As classes pertencentes a carreira do
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I —Classe II: 20 (vinte) pontos;
II — Classe III: 30 (trinta) pontos;
III — Classe I'V: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo wunico. Para participagdo no processo
seletivo promocional serdo considerados:

a) Nivel médio na modalidade técnico, relacionado com a area de atuagdo: 5
pontos;

b) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na area de
atuagdo, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela
Prefeitura, com expedigéo de certificado:

Carga Horaria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0,4
9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1,5
61 a 90 horas 2,0
91 a 120 horas 3,0
Acima de 120 horas 4.5

c) Congressos, palestras e cursos de capacitagdo promovidos pela Prefeitura:

Carga Horaria do Curso Pontos
2 a4 horas 0:5
5 a 8 horas 0,7
9 a 14 horas 1,0
15 a 20 horas 2,0
21 a 48 horas 3,0
49 a 60 horas 4.5
61 a 90 horas 5,5
91 a 120 horas 6,0
Acima de 120 horas 7.0

d) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;
e) Curso universitario relacionado, direta ou indiretamente, com as atribuig¢oes
do emprego publico: 10 pontos.

Secio V

emprego publico de Motorista ~
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Art. 11. As classes pertencentes a carreira do
emprego publico de motorista possuem a seguinte pontuagio de acesso:

I —Classe II: 20 (vinte) pontos;
II — Classe III: 30 (trinta) pontos;
III — Classe I'V: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo inico. Para participagdo no processo
seletivo promocional serdo considerados:

a) Nivel médio completo: S pontos;

b) Nivel médio na modalidade técnico, relacionado com a area de atuagfo: §
pontos;

¢) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na éarea de
atuacdo, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela
Prefeitura, com expedigéo de certificado:

Carga Horaria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0.4
9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1,5
61 a 90 horas 2,0
91 a 120 horas 3,0
Acima de 120 horas 4,5

d) Congressos, palestras e cursos de capacitagdo promovidos pela Prefeitura:

Carga Horiria do Curso Pontos

2 a 4 horas 0.5

5 a 8 horas 0,7

9 a 14 horas 1.0

15 a 20 horas 2,0

21 a 48 horas 3,0

49 a 60 horas 4.5

61 a 90 horas 55

91 a 120 horas 6,0
Acima de 120 horas 7,0

e) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;
f) Curso upiversitario relacionado, direta ou indiretamente, com as atribuigdes

fclusivo de suas atribuicdes, na direcdo /em trechos
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h) Desempenho exclusivo de suas atribui¢des, no transporte local ou externo,
de pessoas portadoras de necessidades especiais, necessitadas de tratamento
de urgéncia ou de emergéncia: 2 pontos;

1) Habilitagdo para dirigir superior a exigida para o emprego: 2 pontos.

Se¢dao VI
Do emprego publico de Motorista Socorrista

Art. 12. As classes pertencentes a carreira do
emprego publico de motorista socorrista possuem a seguinte pontuagdo de
acesso:

I —Classe II: 20 (vinte) pontos;
II — Classe III: 30 (trinta) pontos;
III — Classe IV: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo unico. Para participagdo no processo
seletivo promocional serdo considerados:

a) Nivel médio completo: 5 pontos;

b) Nivel médio na modalidade técnico, relacionado com a area de atuagfo: 5
pontos;

c¢) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na area de
atuagdo, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela
Prefeitura, com expedigdo de certificado:

Carga Horiria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0.4
9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1,5
61 a 90 horas 2.0
91 a 120 horas 3,0
Acima de 120 horas 4.5

d) Congressos, palestras e cursos de capacitagdo promovidos pela Prefeitura:

Carga Horidria do Curso Pontos
2 a4 horas 0,5
5 a 8 horas 0,7
9 a 14 horas 1,0
\15 g 20 horas 2,0 by
[ 448 horas 3,0 Vi
™ [\ 60 horas 4,5

RV
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61 a 90 horas 55
91 a 120 horas 6,0
Acima de 120 horas 7,0

e) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

f) Curso universitario relacionado, direta ou indiretamente, com as atribuigdes

do emprego publico: 10 pontos.

g) Habilitagdo para dirigir superior a exigida para o emprego: 2 pontos.

Secao VII

Do emprego publico de Fiscal Municipal

Art.13. As classes pertencentes a carreira do
emprego publico de fiscal municipal possui a seguinte pontuagéo de acesso:

I — Classe II: 20 (vinte) pontos;
II — Classe I1I: 30 (trinta) pontos;
II1 — Classe I'V: 40 (quarenta) pontos.

Pardgrafo dnico. Para participacdo no processo

seletivo promocional serdo considerados:

a) Nivel médio na modalidade técnico, relacionado com a area de atuagéo: 5

pontos;

b) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na area de
atuagdo, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela

Prefeitura, com expedigdo de certificado:

Carga Horaria do Curso Pontos

2 a 4 horas 0,3

5 a 8 horas 0.4

9 a 14 horas 0,5

15 a 20 horas 0,7

21 a 48 horas 1.0

49 a 60 horas 155

61 a 90 horas 2,0

91 a 120 horas 20
Acima de 120 horas 4.5

¢) Congressos, palestras e cursos de capacitagdo promovidos pela Prefeitura:

Carga Hordria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,5
5|a 8 horas 0,7
b | 9Ja 14 horas 1,0 2

| 13 % 20 horas

XS
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21 a 48 horas 3,0
49 a 60 horas 4.5
61 a 90 horas 35
91 a 120 horas 6.0
Acima de 120 horas 7,0

d)
€)

do emprego publico: 10 pontos.

pontos;

Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;
Curso universitario relacionado,

direta ou indiretamente, com as atribui¢des

Curso de especializagio “lato sensu” relacionado com o emprego publico: 16

Sec¢ao VIII

Dos empregos publicos de Agente de Enfermagem
e Agente de Enfermagem do Trabalho

Art. 14. As classes pertencentes as carreiras dos
empregos publicos de agente de enfermagem e agente de enfermagem do
trabalho possuem a seguinte pontuagio de acesso:

I — Classe IlI: 30 (trinta) pontos;

IT — Classe 1V: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo unico. Para participagio no processo
seletivo promocional serdo considerados:

a) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na drea de

atuagdo, promovidos por entidades publicas ou privadas,

exceto pela

Prefeitura, com expedi¢do de certificado:

Carga Horiria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0.4
9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 0.7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1.5
61 a 90 horas 2,0
91 a 120 horas 3,0
Acima de 120 horas 4.5

b) Congressos, palestras e cursos de capacitagdo promovidos pela Prefeitura:

,Q:i\fga Horaria do Curso Pontos i
—\ / N\ 2% 4 horas 0.5 y
~\\ 5k 8 horas 0.7 N

AGAVE
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ﬂ)

9 a 14 horas 1,0

15 a 20 horas 2,0

21 a 48 horas 3,0

49 a 60 horas 4,5

61 a 90 horas 5.5

91 a 120 horas 6,0
Acima de 120 horas 7.0

¢) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

d) Curso universitario relacionado, direta ou indiretamente, com as atribuigdes
do emprego publico: 10 pontos.

e) Curso de especializagfo “/aro sensu’ relacionado com o emprego puiblico: 16
pontos;

Se¢io IX
Do Guarda Municipal 1

Art. 15. As classes pertencentes a carreira do
emprego publico de guarda municipal I possuem a seguinte pontuag@o de acesso:

I —Classe II: 20 (vinte) pontos;
IT — Classe III: 30 (trinta) pontos;
III — Classe I'V: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo unico. Para participagdo no processo
seletivo promocional serdo considerados:

a) Nivel médio na modalidade técnico, relacionado com a édrea de atuagdo: 5
pontos;

b) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na area de
atuagdo, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela
Prefeitura, com expedigdo de certificado:

Carga Horiria do Curso Pontos

2 a 4 horas 0,3

5 a 8 horas 0.4

9 a 14 horas 0.5

15 a 20 horas 0,7

21 a 48 horas 1,0

49 a 60 horas 1.5

61 a 90 horas 2,0

91)a 120 horas 3.0

{ | Wcim} de 120 horas 4,5

Con pajastras e cursos de capacitagdo promovidos pelg Prefeitura:

12
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Carga Horiria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,5
5 a 8 horas 0,7
9 a 14 horas 1.0
15 a 20 horas 2.0
21 a 48 horas 3,0
49 a 60 horas 4,5
61 a 90 horas 555
91 a 120 horas 6,0
Acima de 120 horas 7,0

d) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;
e) Curso universitario relacionado, direta ou indiretamente, com as atribuigdes
do emprego publico: 10 pontos.

Se¢io X

Dos empregos publicos de Técnico em Seguranga do Trabalho
e Técnico em Servigos Publicos

Art. 16. As classes pertencentes as carreiras dos
empregos publicos de técnico em seguranca do trabalho e técnico em servigos
publicos possuem a seguinte pontuagdo de acesso:

I — Classe II: 20 (vinte) pontos;
IT — Classe I1I: 30 (trinta) pontos;
I1I — Classe IV: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo anico. Para participagio no processo
seletivo promocional serdo considerados:

a) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na area de
atuagdo, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela
Prefeitura, com expedicdo de certificado:

Carga Horidria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0.4
9 a 14 horas 0.5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1,9
n 61 a 90 horas 2.0
\91 8,120 horas 3.0
uﬁma he 120 horas 4.5

4
b) Congpelsos) palgstyas e cursos de capacitagdo promovidos pela Prefeitura:

13
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Carga Horiria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,5
5 a 8 horas 0,7
9 a 14 horas 1,0
15 a 20 horas 2,0
21 a 48 horas 3,0
49 a 60 horas 4.5
61 a 90 horas D
91 a 120 horas 6,0
Acima de 120 horas 7,0

¢) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

d) Curso universitario relacionado, direta ou indiretamente, com as atribui¢des
do emprego publico: 10 pontos.

e) Curso de especializagdo “/ato sensu” relacionado com o emprego publico: 16
pontos;

Sec¢io XI

Dos empregos piblicos de Administrador Publico, Analista Administrativo,
Analista de Sistemas, Arquiteto, Arquivologista, Arte Educador, Assistente
Social, Auditor Fiscal, Bibliotecario, Biélogo, Economista, Enfermeiro,
Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro, Engenheiro de Seguran¢a do
Trabalho, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Geélogo, Guarda
Municipal 11, Jornalista, Museélogo, Nutricionista, Orientador Desportivo,
Procurador Municipal, Psicélogo, Publicitirio, Sociélogo e Terapeuta
Ocupacional

Art. 17. As classes pertencentes as carreiras dos
empregos publicos de administrador publico, analista administrativo, analista de
sistemas, arquiteto, arquivologista, arte educador, assistente social, auditor
fiscal, bibliotecario, bidlogo, economista, enfermeiro, enfermeiro do trabalho,
engenheiro, engenheiro de seguranga do trabalho, farmacéutico, fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, gedlogo, guarda municipal II, jornalista, museologo,
nutricionista, orientador desportivo, procurador municipal, psicélogo,
publicitério, sociologo e terapeuta ocupacional possuem a seguinte pontuagdo de
acesso:

I —Classe II: 20 (vinte) pontos;

II — Classe III: 30 (trinta) pontos;
III — Clagse 1V: 40 (quarenta) pontos.

\ Paragrafo unico. Para icipagd0 no processo
leti ifinal serdo considerados: /

—
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a) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na drea de
atuagdo, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela
Prefeitura, com expedigdo de certificado:

Carga Horiria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0.4
9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1.5
61 a 90 horas 2,0
91 a 120 horas 3,0
Acima de 120 horas 4.5

b) Congressos, palestras e cursos de capacitagdo promovidos pela Prefeitura:

Carga Horiria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,5
5 a 8 horas 0.7
9 a 14 horas 1,0
15 a 20 horas 2.0
21 a 48 horas 3,0
49 a 60 horas 4.5
61 a 90 horas S
91 a 120 horas 6.0
Acima de 120 horas 7.0

¢) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

d) Premiagdes de entidades de classe, entidades publicas ou privadas, desde que
o assunto premiado tenha relagdo com as atribuigdes do emprego publico do
servidor: 3 pontos;

e) Obras literarias ou pareceres técnicos elaborados pelo servidor e
devidamente publicadas, desde que relacionados com as atribuicdes: 3
pontos;

f) Curso de especializagio “/ato sensu™ relacionado com o emprego publico: 16
pontos;

g) Curso de mestrado relacionado com o emprego publico: 24 pontos;

h) Curso de doutorado relacionado com o emprego publico: 32 pontos.

Secio XII

os ergpregos publicos de Cirurgido Dentista,
édico do Trabalho e Médico Veterinari

15
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Art. 18. As classes pertencentes as carreiras dos
empregos publicos de cirurgido dentista, médico, médico do trabalho e médico
veterinario possuem a seguinte pontuagdo de acesso:

I —Classe II: 20 (vinte) pontos;
IT — Classe III: 30 (trinta) pontos;
III — Classe 1V: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo tnico. Para participagdo no processo

seletivo promocional serdo considerados:

a) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na area de
atuagdo, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela

Prefeitura, com expedicéo de certificado:

Carga Horiria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0.4
9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1,5
61 a 90 horas 2,0
91 a 120 horas 3,0
Acima de 120 horas 4.5

b) Congressos, palestras e cursos de capacitagio promovidos pela Prefeitura:

Carga Horiria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,5
5 a 8 horas 0,7
9 a 14 horas 1,0
15 a 20 horas 2,0
21 a 48 horas 3.0
49 a 60 horas 4.5
61 a 90 horas 5.5
91 a 120 horas 6.0
Acima de 120 horas 7.0

¢) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

d) Premiagdes de entidades de classe, entidades publicas ou privadas, desde que
o assunto premiado tenha relagdo com as atribuigdes do emprego publico do

servidor: 3 pontos;
e) Obras literdrias ou pareceres

|

técnicos
publicadas, desde que relacionados com as atribuigdes: 3

erializagdo “lato sensu” relacionado com o

elaborados pelo servidor

€

prego publico: 16

16



g) Curso de mestrado relacionado com o emprego pablico: 24 pontos;
h) Curso de doutorado relacionado com o emprego publico: 32 pontos.

Secao XIII

Dos empregos publicos de Cirurgiio Dentista Horista e Médico Horista

Art. 19. As classes pertencentes as carreiras dos
empregos publicos de cirurgido dentista horista e médico horista possuem a

seguinte pontuagdo de acesso:

I —Classe II: 20 (vinte) pontos;
II — Classe III: 30 (trinta) pontos;
III — Classe IV: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo unico. Para participagdo no processo

seletivo promocional serdo considerados:

a) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na area de
atuacdo, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela

Prefeitura, com expedigdo de certificado:

Carga Horiria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0.4
9 a 14 horas 0.5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 13
61 a 90 horas 2,0
91 a 120 horas 3.0
Acima de 120 horas 4.5

b) Congressos, palestras e cursos de capacitagdo promovidos pela Prefeitura:

Carga Horiria do Curso Pontos
2 a4 horas 05
5 a 8 horas 0,7
9 a 14 horas 1,0
15 a 20 horas 2,0
21 a 48 horas 3.0
49 a 60 horas 4,5
161 a 90 horas 5.5

\ 41 a 120 horas

6,0/

Akilpa de \20 horas

Cada apg{dg efetive eXercicio: 0,6 ponto;

/10
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d) Premiagdes de entidades de classe, entidades publicas ou privadas, desde que
o assunto premiado tenha relag@io com as atribuigdes do emprego publico do
servidor: 3 pontos;

e) Obras literarias ou pareceres técnicos eclaborados pelo servidor e
devidamente publicadas, desde que relacionados com as atribui¢des: 3
pontos;

f) Curso de especializagio “/ato sensu” relacionado com o emprego publico: 16
pontos;

g) Curso de mestrado relacionado com o emprego publico: 24 pontos;

h) Curso de doutorado relacionado com o emprego publico: 32 pontos.

Secio XIV
Do emprego publico de Supervisor Administrativo

Art. 20. As classes pertencentes a carreira do
emprego publico de supervisor administrativo possuem a seguinte pontuagio de
acesso:

I —Classe II: 20 (vinte) pontos;
IT — Classe III: 30 (trinta) pontos;
III — Classe IV: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo unico. Para participagdo no processo
seletivo promocional serdo considerados:

a) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na area de
atuagdo, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela
Prefeitura, com expedigdo de certificado:

Carga Horiria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0.4
9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 017
21 a 48 horas 1.0
49 a 60 horas 1,5
61 a 90 horas 2,0
91 a 120 horas 3,0
Acima de 120 horas 4.5

b) Congressos, palestras e cursos de capacita¢@o promovidos pela Prefeitura:

Ca Horaria do Curso Pontos
/  [P\a4 hotas 0.5 /7
[ /%48 hofis 7 //
\_[Ha|14 hpras L0 o/ /-

AR 7

~ N
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15 a 20 horas 2,0

21 a 48 horas 3.0

49 a 60 horas 4.5

61 a 90 horas 55D

91 a 120 horas 6.0
Acima de 120 horas 7,0

¢) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

d) Premiagdes de entidades de classe, entidades publicas ou privadas, desde que
o assunto premiado tenha relagdo com as atribuigdes do emprego publico do
servidor: 3 pontos;

e¢) Obras literarias ou pareceres técnicos elaborados pelo servidor e
devidamente publicadas, desde que relacionados com as atribui¢des: 3
pontos;

f) Curso de especializagio “lato sensu” relacionado com o emprego publico: 16
pontos;

g) Curso de mestrado relacionado com o emprego publico: 24 pontos;

h) Curso de doutorado relacionado com o emprego publico: 32 pontos.

Secio XV
Do emprego piblico de Agente Educacional

Art. 21. As classes pertencentes a carreira do
emprego publico de Agente Educacional possuem a seguinte pontuagio de
acesso:

I — Classe II: ensino médio completo, acrescido de curso de capacitagio
promovido pela Prefeitura Municipal;

IT — Classe I1I: ensino médio completo na modalidade magistério;

111 — Classe IV: curso normal superior ou licenciatura plena.

Paragrafo dnico. Ao emprego publico disposto
nesta sec¢do, aplicam-se os critérios promocionais atinentes as carreiras do
quadro de pessoal do Magistério Pablico Municipal.

Capitulo 11

Do Processo Seletivo

Art. 22. A promogéo ocorrerda mediante processo
seletivo, sempre que houver a necessidade de provimento de vaga em classe
mais elevada de detekminada carreira de emprego publico de provimento efetivo,

bservando-se 'ntes ¢xigéncias:

I - Abertura dd Oficial do

ogdo publicado no Orgio de Impr
ynstando obrigatoriamente:

TN 19
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a) A especificagdo do emprego publico e a classe que sera preenchida;

b) O numero de vagas existentes;

¢) Periodo de inscri¢des, nunca inferior a 05 (cinco) dias tteis, contados da
ultima publicagdo, bem como, local e horario para entrega dos
requerimentos;

d) Requisitos indispensaveis para concorrer 4 vaga, nos termos da Lei
Municipal n°® 6.251, de 19 de abril de 2005 e seus regulamentos,

especificando quais cursos, titulos e pontuagdo necessdrias;

e¢) Nome dos integrantes da comissdo de processo seletivo, escolhida
previamente pelo Prefeito Municipal;

f) Critérios de avaliag@o e julgamento;
g) Data do resultado;
h) Outras observagdes que se fizerem necessarias e pertinentes.

II — O resultado do processo seletivo e sua homologacio serdo publicados no
Orgao de Imprensa Oficial do Municipio;

IIT — No caso de empate entre os servidores sera utilizado o critério de
desempate na seguinte ordem:

a) Desempenho atual de atribuigdes na unidade ou geréncia em que sera
provida a vaga de classe superior;

b) Maior tempo na classe atual;

¢) Maior referéncia da classe atual;

d) O mais idoso.

IV — O processo seletivo para promogdo poderda ser realizado por critérios
distintos, deixando expresso quais as vagas a serem providas por merecimento e
as relacionadas com a antigiiidade;

V — No mesmo processo seletivo, o servidor somente poderd concorrer a

promogdo por antigiidide ou por merecimento, sendo proibida a cumulatividade
de inscrigio;

VI — No processq
da avaliagdo de dex



VII — Homologado o resultado final, este serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para expedi¢do e publicagdo da respectiva Portaria.

Art. 23. Como etapa do processo seletivo, no caso
do emprego publico de Agente Operacional de Servigos Publicos, constara uma
fase de prova pratica, na qual se aferira os conhecimentos praticos do candidato
para as atribuigdes da classe superior.

Art. 24. Serdo considerados aprovados no processo
seletivo, os candidatos que atendam a todos os requisitos legais e
regulamentares, de acordo com a ordem decrescente de pontuag@o, obedecidos
os valores minimos e quantidade de vagas existentes.

Art. 25. O resultado do processo seletivo sera
valido apenas para o provimento das vagas nele oferecidas, vedada a formagao
de lista de espera.

Paragrafo wnico. Nos termos do “caput” deste
artigo, ao surgirem novas vagas a serem providas, necessariamente sera aberto
novo certame para selegio.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Os servidores publicos que foram
enquadrados nos novos empregos constantes da Lei Municipal n® 6.251, de 19 de
abril de 2005, s6 poderdo se candidatar ao processo seletivo para provimento de
classe superior, se possuirem o nivel de escolaridade minimo exigido para
investidura originaria na classe inicial do emprego publico respectivo.

Art. 27. Os ocupantes dos empregos publicos de
Agente de Enfermagem, Agente de Enfermagem do Trabalho, que em razdo do
enquadramento lograram nivelamento salarial na classe I, para fins promocionais
de ascensdo a classe II deverdo apresentar a conclusdo de curso técnico, nivel
médio, na sua respectiva drea de atuagio.

Paragrafo unico. Os efeitos provenientes da
promogio, prevista no “caput” deste artigo, independente da data de conclusio
do curso, sera computada, sempre, a partir de 1° (primeiro) de janeiro, se
realizado no segundo semestre do ano anterior, ou 1° (primeiro) de julho, se
realizado no primeiro semestre do mesmo ano.

28. A Comissio de Processo Seletivo




II — Um representante da Geréncia de Manuteng¢ado de Recursos Humanos;
II1 — Um representante da Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos;
IV — Um representante do Sindicato da categoria;

V — Um servidor de livre escolha do Prefeito Municipal; e

VI — Um servidor representante do emprego publico da carreira referentes a
selecdo.

Art. 29. As despesas provenientes deste Decreto
correrdo por conta do Orgamento do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA, aos 02 (dois) dias do

més de margo do ano de 2006 (dois mil e seis).

Peete®? e e e W el Mm W . mar - - - - -
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DECRETO N° 8.477
De 23 de outubro de 2006

Regulamenta os artigos constantes  do
Titulo 11I. do Plano de Carreiras. Carzos ¢
Vencimentos do Quadro e Magisiério ca
Prefeitura do Municipio de Araraquera - I.ei
n°® 6.251, de 19 de abril de 2005, ¢ di cutras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais.
especialmente o art. 70, inciso V. da Lei Orgdnica Municipal. com o objetivo de
regulamentar e dar plena eficacia ao Plano de Carreiras, Cargos ¢ Vencirentos
deste Municipio;

DECRETA:
TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto institui o Regulamento da Lei
n°® 6.251, de 19 de abril de 2005, Titulo III, aplicavel aos servidores ptiblicos
municipais pertencentes ao Quadro do Magistério Publico.

Art. 2° Para os fins deste Decretce. considera-se:

L. Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo ou emprege

publico;

7 y

I1. Cargo Publico € o conjunto de atribui¢des e responsatilidades pre viqta% /)/ ?//

na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor piblico. / /

criado por Lei, com denominagdo propria e valor de vencimento u)rresp(mdm /
/

/-

para provimento em comissio;
(//
III. Emprego Publico é o conjunto de atribui¢des e I€5])O]]Scib1]lj¥d( 33
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um scrvidor
publico, criado por Lei, com denominacdo propria, carreira ¢ escaa de
vencimentos correspondentes, com relagdo de trabalho regida pela Consolidagéc
das Leis do Trabalho e legislagdo trabalhista correlata. salve disposicao lezal ¢r )
contrario, para provimento por concurso publico em carater 2fetin o: ~

. \ Funcdo ¢ a atribuigdo ou conjunto de atribui¢ies c¢xercidas peles oo \
vidpges publicos em face de seu cargo ou emprego: o
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V. Func¢ao de Confianga ¢ o conjunto de atribuig¢des especificas de dirzgio,
chefia e assessoramento desempenhadas por servidor publico investico em
emprego publico de provimento efetivo, estabelecida por Lei comn denor nagio
propria e retribuigdo pecunidria correspondente;

VI.  Fung¢do-Atividade ¢ o conjunto de atribui¢des especificas a serem
exercidas em carater temporario por servidor publico investido em enyprego
publico de provimento efetivo, estabelecida por Lei com denorrinagio p-Cpria ¢

retribui¢do pecunidria correspondente;

VII. Vencimento € a retribui¢do pecunidria basica pelo exercicio de cargo ou
emprego publico, com valor fixado em Lei;

VIII. Remuneragdo ¢ a percepg¢do do vencimento acrescido das van agens
pecuniarias a que o servidor publico tem direito;

IX. Classe € o conjunto de empregos publicos com as mesmias denominagdes
e atribuigdes:

X. Carreira ¢ o conjunto de Classes escalonadas segundo critérics de
complexidade e responsabilidade das atribui¢des e de habilitagio ou ttilagdo
para a promogdo funcional dos servidores publicos que a integram;

XI.  Referéncia ¢ o numero indicador da posi¢do do emprego na escala de
vencimento de cada classe.

TITULO IT
DAS DISPOSICOES REGULAMENTARES SOBRE AS CARREIRAS,
CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DO MAGISTERIO

Capitulo 1

DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Secio 1
/]
Da Especificacao das Atribuicdes dos Empregos Piblicos P /7, //
K ‘/
Art. 3° Os empregos publicos de provimqhu (‘ / /
efetivo constantes do Anexo XIIl do Plano de Carreiras, Cargos e Venc rientgs’ !
4 \\‘

(]
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I1. Professor I:

II.  Assistente Educacional Pedagégico;

V. Diretor de Escola;
V. Supervisor de Ensino.

Art. 4° As atribuigdes legais de cada emprego
publico de provimento efetivo detém as seguintes especificagdes:

I - Compete ao Professor I:

a) Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico da Unidade
Escolar;

b) Participar de forma articulada do Conselho de ciclo/ano/classe/termc.
quando houver:

¢) Elaborar e desenvolver seu Planejamento, de acordo com a Proposta
Pedagdgica da escola e compativel com as caracteristicas e necessicades
de seu grupo de alunos (faixa etaria, grupo. classe, turma):

d) Utilizar na elaborag¢do do seu planejamento os instrumentos normativos ¢
a legislagdo educacional federal, estadual e municipal:

e¢) Manter permanente contato com o0s pais, por meio de entrevistas,
reuniodes, atividades festivas e outras ocasides que se {izerem necessérias:

f) Avaliar continuamente o desenvolvimento e a aprendizagem dos aJunos
através de diferentes procedimentos avaliativos: estudando, observindo ¢
comparando os instrumentos de avaliagdo do aluno, reafizados nos anos A/
anteriores e/ou no prontudrio dos alunos: observandv-os em situago d¢f ff‘/;j/ /
aprendizagem; mantendo atualizados os registros escolares; pam(ma?d / /! /
do processo de promogao, classificagdo e reclassificacdo de alunos; ’ / )

/

g) Encaminhar para parecer técnico, através de relatdrios, as criangas’que
necessitam de atendimento especializado;

h) Organizar e coordenar situagdes de aprendizagen. atendendo as
diferencas e necessidades dos alunos, inclusive aos portadorss de
dificuldades ou necessidades educativas especiais: adequando as
atividades didaticas as disponibilidades fisicas do espaco. estabelecend.
tégias diferenciadas para a promogdo de ensino e de aprendizagern
no. oferecendo oportunidades de estudos de recupsriicdo e de apoi
ional\aos alunos que dele necessitarem; ~ /




PREFEITURA DO MUNICfPIO DE ARARAQUARA

i) Participar de agbes para o desenvolvimento profissional ¢ de processos
de formacao continuada;

i) Elaborar e entregar a documentagdo de sua arca de competéncia
respeitando os prazos previstos;

k) Manter atualizados os registros relativos a sua atividadz profissional ¢ a
vida escolar de seus alunos;

) Fornecer informagdes sobre o desempenho escolar de seus alunos:

m) Utilizar, no desenvolvimento das aulas, novas tecnologias. ferraraentas
multimidias e demais materiais didaticos disponiveis na escola;

n) Cumprir os deveres éticos da profissdo participando da criagdo de regras
da vida comum escolar;

0) Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagdy das
instalagdes. equipamentos e materiais proprios de sua irca de atuigdo ¢
atividade;

p) Informar mensalmente a diregdo da escola os alunos faltoscs;

q) Participar e colaborar com a organizagdo dos eventos educacionais.
recreativos. comemorativos, civicos e culturais;

r) Comunicar a dire¢do da unidade escolar, quando perceber ou observar
que a crianga esta sendo vitima de maus tratos ¢ humilhag¢des. de
diferentes naturezas, dentro ou fora da escola;

s) Acompanhar e dar atendimento aos alunos em todas as atividades ¢ em
suas necessidades;

t) Garantir na relacdo professor-aluno e nas relagoes
integridade fisica e moral;

u) Atuar em equipe, com os demais profissionais da educagdo e de outros
orgdos e instituigdes, nas praticas pedagdgicas nas d.ferentes areas do
conhecimento de modo adequado e necessario para promover a inclusio
dos alunos com necessidades educativas especiais, valorizardo a
educacdo inclusiva;

v) Conhecer e respeitar a legislacdo educacional bem zomo as normas
regimentais das escolas municipais.

istrar aulas de apoio educacional, reforgo escolar e recuperagiio.

Il - (Ioni ete\ oir}(essorll: 7y
\ \ ,"
\)\ \ - /
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a) Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade
Escolar;

b) Participar de forma articulada do Conselho de ciclo/ano/classe/terme.
quando houver:

¢) Elaborar e desenvolver seu Planejamento, de acordo com a Proposta
Pedagodgica da escola e compativel com as caracteristicas e necess dades
de seu grupo de alunos (faixa etaria. grupo. classe. turma);

d) Utilizar na elaborag¢do do seu planejamento os instrurnentos normativos ¢
a legislacdo educacional federal, estadual e municipal:

e¢) Manter permanente contato com os pais, por meio de entrevistas,
reunides. atividades festivas e outras ocasides que se f1zererm necessarias:

f) Avaliar continuamente o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos
através de diferentes procedimentos avaliativos: estudando. observando ¢
comparando os instrumentos de avaliagdo do aluno. realizados nos anos
anteriores e/ou no prontuario dos alunos; observando-os em situagio de
aprendizagem; mantendo atualizados os registros cscolares: participando
do processo de promogdo. classificagdo e reclassificagdo de alunos;

g) Encaminhar para parecer técnico, através de relatorios, as criangas que
necessitam de atendimento especializado;

h) Organizar e coordenar situagdes de aprendizagerr. atendendo as
diferencas e necessidades dos alunos, inclusive aos portadorss de
dificuldades ou necessidades educativas especiais: adequando as

atividades didaticas as disponibilidades fisicas do espaco. estabe ecendo.~

estratégias diferenciadas para a promogdo de ensino e de¢ aprendizagem
do aluno. oferecendo oportunidades de estudos de recuperacdo e de apoiy
educacional aos alunos que dele necessitarem: /¥

i) Participar de a¢des para o desenvolvimento profissional e de prozdssos
de formacao continuada;

Elaborar e entregar a documentagdo de sua drea de competéncia
respeitando os prazos previstos;

Manter atualizados os registros relativos a sua atividadz profissioral ¢ a
vida escolar de seus alunos;

Fornecer informacdes sobre o desempenho escolar de seus alunos:

izar, o desenvolvimento das aulas, novas tecnologias. ferrarientas
ymididy e demais materiais didaticos disponiveis na ¢scola:

ol

’7/,5 4
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n) Cumprir os deveres éticos da profissdo participando da criagiio de euras
da vida comum escolar;

0) Responsabilizar-se¢ pela utilizagho, manutengdo ¢ conservagio das
instalagdes, equipamentos e materiais proprios de sua arca de atuuacio ¢
atividade:

p) Informar mensalmente a direg@o da escola os alunos faltosos;

q) Participar e colaborar com a organizagdo dos eventos educacicnais,
recreativos, comemorativos, civicos e culturais:

r) Comunicar a dire¢do da unidade escolar, quando perceber ou observer
que a crianga estd sendo vitima de maus tratos ¢ humilthagdes. de
diferentes naturezas, dentro ou fora da escola;

s) Acompanhar e dar atendimento aos alunos em todas as atividades e em
suas necessidades;

t) Garantir na relagdo professor-aluno e nas relagdes profissionais a
integridade fisica e moral:

u) Atuar em equipe, com os demais profissionais da educagio e de outres
orgdos e institui¢des, nas praticas pedagogicas nas diferentes arcas do
conhecimento de modo adequado e necessario para promover a inzlusio
dos alunos com necessidades educativas especiais, valorizando a
educagdo inclusiva;

v) Conhecer e respeitar a legislacdo educacional bem c¢omo as normas
regimentais das escolas municipais.

w) Ministrar aulas de apoio educacional, reforgo escolar ¢ recuperacao.

Paragrafo unico. Sem prejuizo das especificag Ozf-s
do inciso acima, ao Professor Il que atuar no ambito da educagdo eep
competira:

a) Identificar as necessidades educacionais especiais para cefinir.
implementar, liderar e apoiar a implementacdo de estratégias de

flexibilizagdo, adaptac¢do curricular, procedimentos didaiicos e p-aticas
pedagdgicas alternativas;
b) Manter sigilo das informagdes contidas em anamnescs e avaliagoes:
.
: ¢) Atudr em equipe. com profissionais da educagio e outrcs profissionas ce
‘medos ¢ instituigdes, dando assisténeia e orientagdd  aos
T profeksore} de classe comum ¢ a equipe escolar ras praticas que sdo

L
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necessarias para promover a inclusdo dos alunos com necess dades
especiais;

d) Fazer. visitas periddicas as escolas, para orientagdio e supervisio
pedagdgica aos alunos que apresentem necessidades educacionais
especiais e seus respectivos professores;

e) Avaliar continuamente a eficdcia do processo educativo para o
atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais.

III - Compete ao Assistente Educacional Pedagogico:

a) Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico da Un.dade
Escolar;

b) Elaborar a programac¢do das atividades de sua drea de ataagio.
controlando e avaliando a sua execugdo e assegurando a articula¢ac com
as demais programacdes de apoio técnico;

¢) Colaborar na organiza¢do dos agrupamentos dos alunos:

d) Organizar e manter atualizado o conjunto de informagdes schre o
alunado, seu desenvolvimento e o perfil das classes:

e) Desenvolver processo de aconsclhamento junto aos alunos, abrar genco
conduta, estudos ¢ orientagdo para o trabalho em cooperacio com os
professores e familia, favorecendo o crescimento socia do aluno ¢ a sua
adapta¢ado a comunidade escolar:
. Ve ) s
f) Assessorar o trabalho docente, acompanhando o desenvolvimento dog” 7,V /‘ ‘
alunos e informando os professores quanto a peculiaridade d: setis/ /. //
comportamentos; ’

7
g) Colaborar na elaboragdo de  estratégias  para  intez2rhg
escola/familia/comunidade;

h) Acompanhar o aluno, orientando-o nas suas dificuldades ¢ prestando
assisténcia ou encaminhando, quando necessario, a outros sctores
especializados;

i) Orientar as familias nos aspectos do desenvolvimento do aluno.
prestando assisténcia ou encaminhando quando neczssario a outros
setores especializados;

idipar j@ntamente com outros técnicos da Secretaria Municipal de ~

\ . N . ~
‘ducaio dak decisdes sobre o encaminhamento dos alunos; \#
/:‘, - ] |

Y,

- N
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k)

)

Colaborar no acompanhamento e avaliagdo do cdesenvolvimenty da
programagdo do curriculo ¢ das reunides do conselho  de
ciclo/ano/classe/termo;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades de re?or¢o escolar. de
recuperacio paralela, intensiva e final e, de apoio educacional:

m) Acompanhar a programagio de projetos e atividades desenvolvidos nelas

p)

unidades escolares;
Avaliar os resultados do ensino no ambito da escola;

Participar junto com a Dire¢do da escola das dec:sOes relativas a
matricula, transferéncia, reclassificagdo, agrupamerto de alunos,
organizacdo de recursos de aula, do calendario escolar e utilizagio dos
recursos didaticos na escola;

Atuar em equipe, com os demais profissionais da educagio e outros
profissionais de outros 6rgdos e institui¢gdes, nas praticas pedagodgicas nas
diferentes areas do conhecimento de modo adequado ¢ necessario para
promover a inclusdo dos alunos com necessidades educacionals
especiais.

IV - Compete ao Diretor de Escola:

a)

b)

Organizar as atividades de planejamento no ambito da cscola,
organizando a  elaboragdo do  Projeto  Politico-Pedaggico,
acompanhando, avaliando e gerenciando a execuc¢do da Proposta
Pedagogica e dos projetos a ela vinculados, assegurando a observacio da
Legislacdo Federal, Estadual e Municipal vigente;

Subsidiar o planejamento educacional, responsabilizando-se
atualizagdo. exatiddo, sistematizagdo e fluxo dos dados necessarios a
elaboracio, prevendo recursos fisicos, materiais e humanos para a:engdc
as necessidades da escola a curto. médio e longo prazo;

Criar condigdes para promover o continuo aperfeicoamsznto dos recarsos
fisicos, materiats ¢ humanos da escola;

Promover a integragdo escolafamilia/comunidade, proporcionando
condi¢des para a participagdo de orgdos e entidades piblicas e pr vadas
de carater cultural, educativo e assistencial, bem como de memb-os da
comunidade nas programacdes da escola, assegurando a participacio da
escola em atividades civicas, culturais, sociais e desportivas da
unidade;

e kstimular experiéncias para o aprimoramento do processo
tivo
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f) Mediar situagoes de conflitos;

g) Deferir matricula, transferéncia e reclassificacdo de aluios, bem como |
conferir e expedir certificados de ciclo/ano/classe/termo:

h) Assinar, juntamente com o secretdrio de escola todos os documentos
relativos a vida escolar do aluno:

i) Convocar e dirigir reunides de protfessores, funciondrios 2 pais de a unos:

j) Presidir solenidades, cerimonias e representar a escola em atos oficais ¢
atividades da comunidade;

k) Aplicar penalidades a alunos, professores e funcionarios. de
conformidade com a legislagdo pertinente;

I) Controlar a freqli¢éncia diaria do pessoal subordinado:
m) Decidir sobre petigdes e recursos em sua area de competéncia legel
n) Delegar e avocar as atribui¢des e competéncias do pesscal subordinado:

o) Emitir declaragdes e assinar documentos para diferentes fins, semprz que
necessario;

p) Articular os diferentes coletivos da unidade escolar, incluindo o

Conselho de Escola;
A

. . . . 7/7 1/ ///
q) Articular os profissionais de sua unidade escolar, nas pdll(aS/’/
pedagodgicas nas diferentes dreas do conhecimento. de modo adequade, e / / /
necessario para promover a inclusdo dos alunos com necessidade

educacionais especiais no espacgo escolar; ,

r) Socializar as informag¢des entre os diversos segmentos da escola.
V - Compete ao Supervisor de Ensino:

a) Participar da elaboragdo, execug¢do e reconstrugido de politicas publicas

educacionais, propondo medidas que assegurem a educac¢do escclar de
\ qualidade, interpretando diretrizes para aplica-las as diferentes realidades
concretas, avaliando diferentes medidas e projetos quanto a &aspectos
operagibnais e quanto ao alcance de objetivos e assegurando o aceco ¢ o
flyko e informacgdes relativas ao trabalho em andamerio, nos diferentes /
veis{do sist¢gma de ensino;
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b) Participar da elaborac¢io dos planos de trabalho da Secrztaria Muricipal
da Educagdo, no sentido de articular a a¢do dos diversos setores para o
atendimento da atividade-fim do sistema de ensino:

¢) Pesquisar e estudar assuntos referentes a temas basicos de educagio, de
ensino, de curriculo. de organizagdo e funcionamento da escola e do
sistema;

d) Respaldar a unidade escolar na constru¢do de seu Projeto Politicc-
Pedagogico, a partir de objetivos e principios comuns ao sisteira de

ensino e da realidade concreta de cada escola;

e¢) Acompanhar a unidade escolar no desenvolvimento da sua Pronosta
Pedagogica;

f) Assessorar o Conselho de Escola, a direg¢do da escola e os professores em
assuntos relativos a supervisdo escolar;

g) Assessorar os conselhos de ciclo/ano/classe/termo nos assuntos ralatives
a avaliacio de alunos;

h) Participar dos processos de formagdo continuada e em szrvigo:
i) Socializar as informagdes entre os diversos segmentos da escola:

j) Assessorar as institui¢des privadas de educagdo infantil nos aspectos
legais, administrativos e pedagdgicos;

. .. . . /7 ///’
k) Examinar e emitir pareceres sobre pedidos de autorizagio de” 77,7 //

. . o e N . . - . /7
funcionamento de instituig¢des privadas de educacgao infantil; ’ v /
’,/ 4/ .///
1) Supervisionar o funcionamento das instituigdes privadas de educéfé' -

infantil, avaliando o servi¢o educacional prestado por essas instituigies.
Seciao I1
Das Normas e Procedimentos relativos a Substituicao, Carga Suplementar e
Contratacio Temporaria
Da Substitui¢iao
Art. §5° A substituicdo do docente titular de

emprego publico de provimento efetivo, durante seus afastamertos ¢
impedimentos legais ou regulamentares, sera feita obedecida a seguinte o~dery:

Pty docénte em situagdo excedente, ou seja, o docente considerado adido.
idamente habilitado; = /o~

v/
\ 2
N~
— o

{

L
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I1. Por docente devidamente habilitado. a titulo de carga suplemertar, de
acordo com o previsto nos artigos 9%, 10. 11, 12, 13 e 14 desta Segio;

III.  Por docente contratado temporariamente, aprovado em processo seletivo.
em conformidade com o disposto nos artigos 15 e 16 da Se¢ao I11.

Art. 6° O Vice-Diretor de Escela eleito nos termos
do art. 79, inciso II, deixara de desempenhar a fungao-atividade quando do
retorno do Diretor de Escola ou quando, apds processo de avaliacdo da sua
atuagdo, for constatada a necessidade de sua destituigdo.

Art. 7° Na substituicido do Diretor de Escola
promovida nos termos do art. 79, inciso 111, da Lei Municipal n.“ 6.251, d2 19 de
abril de 2005, o titular da Secretaria Municipal da Educagdo designara o
substituto com a observagdo dos seguintes critérios:

§ 1° Formagdo de Comissdo composte por
membros da  Secretaria  Municipal da Educagdo, responsavel pela
operacionalizagdo do processo seletivo;

§ 2° Publicacdo de edital de abertura das insc-i¢des
para o processo seletivo. dispondo de todas as instrugdes qus orientario este
processo e prevendo:

I. Prazo mdximo de 5 (cinco) dias uteis para arresentagdo dos
requerimentos dos interessados e comprovagdo dos requisitos mirimos.
dispostos no art. 65, §1.° 111. da Lei Municipal n.° 6.251, de 19 Je abril de 2005: A /:’/

,/ ‘,/7/47//

. . . . . Y
I1. Critérios de julgamento, considerando-se, para fins ce desempie, a f ’/
seguinte ordem: / / ’///

)

a) Maior tempo de efetivo exercicio no magistério;
b) Maior titulagdo, desde que adstrito a area de atuagao;
c) O de maior idade.

HI. Elaboragdo e encaminhamento de uma lista triplicz, da qual seri
escolhido o substituto pelo titular da Secretaria Municipal da Educacéo;

§ 3° Publicacio de todos os atos no Orgio de
Imprensa Oficial do Municipio.

§ 4° Esta lista triplice tera validade mixima -
corresppndehte aof ano letivo, ndo podendo ser aproveitaca para 0S anos

.
subseq s k i
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Art. 8° A substituicdo do Supervisor de Insino
nos seus afastamentos legais e regulamentares superiores a 15 (quinze) dius, por
Diretor de Escola Municipal designado pelo titular da Sceretaria Municisal da
Educacao, observara o seguinte:

I. Formagao de Comissdo composta por membros da Secretaria Municipal
da Educagdo. responsavel pela operacionalizagdo do processo seletivo;

I1. Publicagdo de edital de abertura das inscri¢gdes para o processo seletivo.
dispondo de todas as instrugdes que orientardo este processo e prevendo:

1). Prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentagio dcs
requerimentos de interessados e comprovagdo dos requisitos minmos.
dispostos no art. 65, § 1°, IV, da Lei Municipal n.° 6251, de 19 de asnil ce
2005;

2). Critérios de julgamento. considerando-se, para fins de¢ desemyete. a
seguinte ordem:

a) Maior tempo de efetivo exercicio no magistério, seja como doceate ou
diretor de escola, valendo a somatoria desses periodos;

b) Maior quantidade de titulagdo ou nivel de titulo, desde que adstrito a area
de atuagdo;

¢) O de maior idade.

3). Formag¢do e encaminhamento de uma lista triplice, da qual sera escclhide
o substituto;

III.  Publicagio de todos os atos no Orgdo de Imprensa Oficial do Muni:ipio

Paragrafo unico. Esta lista triplice terd vchdage
maxima correspondente ao ano letivo, ndo podendo ser aprove rada para cs apos/]
subseqiientes. L

Da Carga Suplementar

Art. 9° A carga suplementar prevista na Seqéo IV
Capitulo I1, Titulo III, da Lei Municipal n°® 6.251, de 19 de abril de 2005, >oderd
ser atribuida ao docente quando houver horas-aulas excedentes. jornada de
trabalho inferior a 16 (dezesseis) horas-aulas semanais. desenvolvimeito de
projetos educacionais especiais. vagas em decorréncia de exonera¢dc cu
demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento. licenga de ualquer
natur¢zayl e em complementagio a jornada de trabalho do docznte em exzreic:o
de f n¢Ops atividades previstas nos artigos 84 e 85 da mesma ler, durante o aro

\vigor.
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Paragrafo unico. As horas correspondertes i
carga suplementar de trabalho do professor ndo serdo incorporadas a jcrnada
normal prevista para o respectivo emprego, podendo variar ¢rma fungac das
necessidades identificadas.

Art. 10. A carga suplementar prestada pelo
docente por um periodo de tempo superior a 15 (quinze) dias consecutivys. sera
atribuida nos casos de licen¢a especial. licenga saude com ou sem previsio de
retorno, licenga sem vencimentos, aulas livres e em substitui¢ciin ao docerte em
exercicio de fungdo atividade.

§ 1° Para remunerag¢do mensal do docente a ritulo
de carga suplementar superior a 15 (quinze dias), a jornada serrianal de trabalho
sera multiplicada por 5 (cinco) semanas ¢ meia.

§ 2° O valores pagos a titulo de carga suplernentar
superior a 15 (quinze) deverao ser discriminados em separado, no demens rativo
de pagamento do professor.

§ 3° Se o docente deixar de prestar tais horas por
desisténcia, afastamento, licenca de qualquer natureza, término do ano let vo ou
se extinguir as horas de carga suplementar atribuida, ela deixari de ser cevida ¢
ndo incorporara mais a remuneracao.

§ 4° Quanto a proje¢do do pagamento da :arga
suplementar de que trata este artigo, no recesso escolar, férias ¢ no 13° salirio. o
docente percebera a remuneragdo que lhe for devida na data da sua consecucio.

§ 5° O docente em exercicio da fungao a1.ividac?e/

que se afastar em fungido de licen¢a de qualquer natureza, por mais de 13

carga suplementar.

(quinze) dias, deixara de receber o valor correspondente ao pagamento e sta
%

Art. 11. A atribuigdo da carga suplementar
superior a 15 (quinze) dias. além dos critérios estabelecidos no art. 78 Jda L.
Municipal n® 6.251, de 19 de abril de 2005, obedecera aos seguiates critérids:

I A oferta das aulas sera feita primeiramente aos professcres da uiidade
escolar, obedecendo a ordem de classificagao interna;

I1. Apds o processo de atribuicdo/remogdo, a oferta das aulas que serde
atribuidas como carga suplementar ocorrerd na Secretaria Municipal da
Educagdo, no més de fevereiro. e observard a classificagio geral obtida pele
professor para o processo de atribuigdo/remogao de aulas/classes:

I11. Durante o ano letivo, ndo havendo interessado ou professd: com
fsporjibilidade de horario na unidade escolar para assumir aulas a titalo de
ga Ruplementar. as aulas serdo oferccidas pela Secretaria ca Educacio. aos

/;’
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docentes da rede nos respectivos niveis € modalidades de ensiro, e observara a
classifica¢do geral obtida pelo professor para o processo de atribuigio,reirogio
de aulas/classes.

Art. 12. A desisténcia injustificada de carpa
suplementar pelo professor implicara na impossibilidade de nova atribuiciio ao
docente, no decorrer do mesmo ano letivo.

Art. 13, A carga suplementar poderzi ser aribuida
ao docente em carater esporadico ou por um periodo inferior a 15 (quinze) dias.

§ 1° A remunerag¢do mensal do docente a titulo de
carga suplementar estabelecida no caput deste artigo, sera calculada a partir das
horas trabalhadas no més multiplicado pelo valor da hora-aula paga ao prozessor.

§ 2° Sobre o pagamento mensal desta carea
suplementar incidird os reflexos do Descanso Semanal Remunerada.

§ 3° Quanto a projecao do pzgamento ro 15¢
salario, o docente percebera a remuneracéio que lhe for devida a partir da média
fisica das horas trabalhadas durante todo o ano letivo em vigor.

§ 4° Quanto a integracdo do pagamentd ra
remuneragdo de férias, as horas trabalhadas serdo somadas mé¢s a més durante
todo o periodo aquisitivo do professor e dividido o total encontrado por 12
(doze).

§ 5° Os valores pagos a titulo da carga suplamr cnuyﬁ, ’ ///
estabelecida neste artigo, deverdo ser discriminados em separado, ho f/
demonstrativo de pagamento do professor. '

Secao I11
Do Processo Seletivo para Contratacio Temporiria

Art. 14. O processo seletivo auara contratacdc
tempordria de docentes. contribuird para formagdo de quad-o reserva a ser
utilizado nas situagdes previstas na Lei Municipal n® 6.251, Ze 19 de aoril de
2005.

Art. 15. A partir do més de outubro de cada aro
até o inicio do periodo letivo subsequente, serd realizado o certame para &
finalidade prevista nesta sec¢do, cujo edital contera os seguinies elementos:

14 N
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III.  Periodo, local e horario das inscrigdes;

IV.  Requisitos para possivel provimento da vaga temporaria. observandn-se o
art. 65, seus incisos e paragrafos. da Lei Municipal n.° 6.251. de 19 de abril de
2005;

V. Durac¢io especifica ou de possivel prazo maximo do contrato por prazo
determinado;

VI. Crntérios de avaliagdo, julgamento, classificagdo ¢ desempate dos
candidatos;

VII. Data do resultado final e da sua homologacgao;
VIII. Outras observagdes que se fizerem necessarias e pertinentes.

§ 1° Desde a abertura do processc seletivo até sua
finalizacdo. seus atos serdo publicados no Orgdo de Imprensa Oficial do
Municipio.

§ 2° O edital de abertura do processo seletive sera
publicado por 5 (cinco) dias consecutivos.

§ 3° O prazo para inscrigdes conmegara a ccrtar a
partir da uitima publicagio do edital e tera a duragdo méaxima de 10 (dez) dias
uteis.

§ 4° Para fins de formagéo desse quadro reserva de. A

contratagdo temporaria, a Secretaria Municipal da Educacio etetuard upd /’/;’/ //,/
planejamento das necessidades ocorridas no ano letivo antericr para elabor;n'" 8 /.
proposta de processo seletivo do ano seguinte. //,,/” ’

/

/
, . ] ) /
§ 5° Constara obrigatoriamente no edital cue’a

aprovacdo e classificagio do candidato nesse certame simplificado, nio

significara e muito menos gerara qualquer direito a contratagio temporaria
§ 6° O processo seletivo simplircado poderd ser

de provas ou de provas e titulos. considerados estes ultimos apenas para e-eitcs
de inscrigdo e classificagio.

Secao IV

Das Definicdes, Requisitos e Atribuicoes das Fun¢des - Atividade

Art. 16. As fun¢des-atividades exercidas por
emprggo publico de provimento efetivo do Quadro dz Profissior ais do
sgo de livre designagdo e exoneragdo do titular da Secretara (\Q}

{<
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Municipal da FEducagdo, observadas as defini¢des e os requisitos ebaixo
descritos.

: Art. 17. O Professor Coordenador promovera a
articulagdo e integracdo da equipe escolar na elaboracdc. implementagdo ¢
desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico da cscole. objetivando o
aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem.

§ 1° Para o exercicio dessa fungio-atividade, o
docente preencherd aos seguintes requisitos:

1. Vinculagio ao ensino fundamental da Rede Municipal. no caso de
f
professor coordenador de Escola Municipal de Ensino Fundamental;

II. Vincula¢do ao Programa de Educacdo Complemeniar, no caso de
professor coordenador do Programa de Educagdo Complementar;

III.  Experiéncia de 03 (trés) anos, no minimo. como docente:

IV.  Cumprimento do estagio probatdrio no emprego publico Je professor da
rede municipal;

V. Formagdo em licenciatura plena;
VI.  Aprovagdo em processo seletivo.

§ 2° O Professor Coordenador serd designado por
um periodo de 03 (trés) anos, sendo submetido anualmente. a avaliagéo de y
desempenho pelo Conselho de Escola e equipe técnica da Secretaria Mun:cipal ﬂ/7/ v v
da Educagdo, podendo, tendo em vista o resultado do processo avaliativo, set /// /
destituido da fungao-ativ:dade. //

1

/
§ 3° Ao término dos 03 (trés) ancs. apos proc ssb
de avaliagdo do desempenho efetuado nos termos do pardgrafo segundo. o
professor Coordenador podera permanecer anualmente no desempenho da
funcdo, sendo o mesmo avaliado ao final de cada ano.

s

§ 4° Compete ao Professor Coordenador
coordenagdo do planejamento, o desenvolvimento e a avaliacio:

I. Do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar:
II. Dos planos de aula;

I11.

D¢\ processo ensino-aprendizagem;

apgio|pedagogico; ,Qi/
Lo
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V. Do Horéario de Trabalho Pedagdégico Coletivo (HTPCZ) e mementos
pedagogicos (MP).

: Art. 18. O Professor Coordenador de Prejetos
Especiais promovera o desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo lesses

projetos nas unidades escolares e/ou na Secretaria Municipal da Educagiic.

§ 1° Para o exercicio dessa funcado-atividade. o
docente preenchera aos seguintes requisitos:

I. Pertencer ao quadro de docentes do magistério publico municipal;
Il. Experiéncia de 03 (tré€s) anos, no minimo, como docente:.

HI. Cumprimento do estdgio probatério no emprego publico de professor da
rede municipal;

IV.  Formago em licenciatura plena na area de conhecimento envolvida ro
projeto ou areas afins;

§ 2° Compete ao Professor Coordenacor de
Projetos Especiais:

L. Elaborar ¢ submeter a Secretaria Municipal da Educagio o plano de
desenvolvimento do referido projeto;

e 7/

11. Acompanhar o desenvolvimento do projeto. garantindo > i /7’// /

cumprimento das necessidades ¢ dos critérios estabelecidos: Z/ /
//////

III.  Garantir o cumprimento do cronograma de atividades;

IV.  Avaliar o projeto ¢ promover as adequagdes necessarias.
V. Apresentar relatdérios a Secretaria Municipal da Educagio.

Art. 19. O Vice-diretor auxiliard a Diregiic =scolar
em todas as suas fungdes e o substituira em seus impedimentos, objetnando a
consecucdo eficaz da politica educacional do Sistema Municipal de Ersino ¢ o

desenvolvimento pleno dos objetivos educacionais.

§ 1° Para o exercicio dessa fungido-atividade. o
docente preencherd aos seguintes requisitos:

¢do ao ensino fundamental da rede municipal;

1c1a de 03 (trés) anos, no minimo. como docenie;
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III.  Cumprimento do estagio probatério no emprego publico de professor da
rede municipal;

IV. Formacdo em Pedagogia, com licenciatura plena ou pds-graduasio em
Educagdo com estudos em gestdo escolar;

V. Aprovagao em processo seletivo;
VI.  Eleigdo nos termos do art. 83, da Lei Municipal n® 6.251/05.

§ 2° Tera Vice-diretor a escola que possur 600
(seiscentos) ou mais alunos matriculados no ensino fundamental.

§ 3° O Vice-diretor sera eleito per um periodo de
03 (trés) anos, com possibilidade de recondugéo por uma vez de igual pcriodo.
mediante apresenta¢do de proposta de trabalho a ser avaliada ¢ aprovada pelos
pares ¢ homologada pelo Conselho de Escola.

§ 4° Compete ao Vice — Diretor:

1. Assessorar o Diretor nas atividades escolares e em todos os horarios de
funcionamento da unidade escolar;

IL Compartilhar com o Diretor a gestdo da unidade esccolar;

I11. Coadjuvar o Diretor no desempenho das atribuigdes que lhe sdo proprias;

IV. Participar de ag¢des de planejamento, organizagio. coorde rlac;iig):///&%;//

avaliacdo e integragdo de todas as atividades desenvolvidas no dmbito da uridade/ // /

escolar; / "/////
T/

V. Representar e substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos.

Art. 20. O Professor Integrador atuara na sala de
aula juntamente com o professor titular auxiliando os alunos que apresentem
dificuldades na aprendizagem e, atuara na escola na integra¢do 2ntre os Ciclos.

§ 1° Para o exercicio dessa fuicao-ativicade. o
docente preenchera aos seguintes requisitos:

Vinculagao ao ensino fundamental da Rede Municipal;
Formagdo/km licenciatura plena.
Aproy. em processo seletivo.

§ 2° Compete ao Professor Integrador:
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I. Investigar o processo de construg@o do conhecimento e desenvolvimento
do educando, atuando a partir dos resultados e aspectos encentrados 12ssas
investigacoes;

II. Criar estratégias de atendimento educacional complementar integrada &s
atividades desenvolvidas pelo professor titular;

ITI.  Plancjar com os professores titulares as intervencdes necessarias para
cada grupo de alunos, bem como as reunides com pais ¢ conselio ce
ano/ciclo/classe.

IV.  Substituir em casos especiais os professores em suias ausénzias ¢
impedimentos;

Art. 21. O Professor Formador atuara no < entro
de Desenvolvimento Profissional de Educadores “Paulo Freire™, nos precessos
de formagdo dos profissionais da Rede Municipal de ensino. em projetos de

curta. média ou longa duragdo.

§ 1° Para o exercicio dessa fun¢fo-atividade. o
docente preenchera aos seguintes requisitos:

1 Pertencer ao quadro de docentes do Magistério Publico Municipal:

1. Experiéncia de 03 (trés) anos, no minimo, como docents;

-

//
III.  Cumprimento do estagio probatdrio no emprego publico de profe ><5»7/
IV.  Formagao compativel com o projeto a ser desenvolvido; 5/ / /
V. Aprovacdo em processo seletivo.
§ 2° Compete ao Professor Formador:

1. Atuar em consonidncia com as Politicas Educacioriais da Secretaria
Municipal da Educagdo;

I1. Preparar, planejar, desenvolver ¢ avaliar agdes formativas;

HI.  Registrar os mementos e as agdes da formacdo (registros. relatorios,
listas de presenca e avaliagio);

IV.  Organizar e responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos ut lizados
na ac¢do formativa;

V. Responsahilizar-se no final da formagao pela avaliagio do cursy ¢ dos

professores/c as.
O/

\ 5 )
|

AV
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§ 3° O Professor Formador deixeri de
desempenhar a fungdo-atividade ao término do projeto de formagio ou quando
apos processo de avaliagdo da sua atuagdo, for constatada a necessidade Je suva
destituicdo.

Art. 22. O Professor [tinerante da Educagio
Especial realizard orientagdo pedagogica especifica nas escclas de Educagio
Infantil e Ensino Fundamental, aos alunos com necessidaces educaciona:s
especiais, aos seus respectivos professores e educadores.

§ 1° Para o exercicio dessa fusg¢dv-atividade, o
docente devera ser portador de licenciatura plena em Pedagogia com habi‘ita¢io
e/ou especializagdo nas dreas de deficiéncia mental. deficiéncia auditiva
deficiéncia visual, deficiéncia fisica ou Educagdo Especial.

§ 2° Compete ao Professor ltinerante:

I. Identificar as necessidades educacionais especiais para cefinir.
implementar e apoiar a concretizacfo de estratégias de flexibilizacio, adaptagéo
curricular, procedimentos didaticos pedagogicos e praticas aliernativas aos
alunos com necessidades educacionais especiais;

I1. Trabalhar em equipe na escola. colaborando com os professores ¢
educadores de classe comum nas praticas que sdo necessarias para promover a

inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais.

Art. 23. O Coordenador 7Técnico coordenara.

desdobramentos junto a Secretaria Municipal da Educagac e as Lmdadc / /

yd

7
implementara e avaliara os Programas de Politicas Publicas Edacacionais € seus” ,/ //7 /7

escolares, subsidiando-lhes o desenvolvimento. / / /

§ 1° Para o exercicio dessa fungéo-atividade. ¢
profissional preencherd aos seguintes requisitos:

I. Ser titular de emprego publico de provimento efetive do Quadro dos
profissionais do Magistério;

I1. Investidura e efetivo exercicio de, no minimo, 08 (0ito) anos no eriprego
publico do magistério municipal:

HI. Formagdo em licenciatura plena;

§ 2° Compete ao Coordenador Teécnico:

I Coordenar. implementar e avaliar no ambito técnico os Programas
Educacionais sob sua responsabilidade. analisando as possibilidaces de

¢dudacional e pedagogica, de acordo com 1 base tedrica e is
{)].a o Politico do Governo Municipal, em consonancia com as

intervenca
propostag
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experiéncias na literatura técnica ou em outras instdncias ¢/ou municipios,
propondo acdes efetivas;

I1. Coordenar a¢des de formagdo inicial e educagdo continuada em servigo.,
garantindo oportunidades de qualificagdo profissional dos servidores:

I11. Elaborar. conhecer e responsabilizar-se tecnicamentz, intervindo na
constante atualizacdo e reformulagdo do Plano de Educag¢io do Municipio de
Araraquara, em acgio conjunta com os demais Coordenadores Técnicos e equipe:

IV.  Oferecer apoio tedrico e técnico continuo para a elaboracio ¢ efet vagio
do projeto politico-pedagdgico de cada unidade, fornecendo suporte a pratica
pedagodgica;

V. Subsidiar, participar da discussdo e da redagdo. coordenar e submicter 3
apreciagdo ¢ aprovagdc, os projetos especiais a serem dzsenvolvides ro
Programa sob sua responsabilidade, definindo prioridades. metas ¢ cronogramas
para o desenvolvimento dos mesmos;

VI.  Analisar e adequar continuadamente a relagdo entre demaanda ¢
atendimento. esclarecendo duvidas, oferecendo intormagdes, intervindo
pontualmente para a realizagdo de praticas adequadas ¢ administrando as
relagdes interpessoais:

VII. Mediar a integracdo das unidades componentes do Programa sob sua
responsabilidade, assessorando-as, participando de reunides administrarivas ¢
pedagogicas;
/
/2// / ’
VIII. Elaborar relatorios e materiais de apoio técnico. encaminhar documentos” / //
e solicitar recursos que garantam o pleno funcionamento do Programa e cuday / /
AN /
unidade; / / /
K// S
IX.  Oferecer diagnodsticos e dados quantitativos e qualitativos atualizados
sobre o Programa sob sua responsabilidade, garantindo o acesso a inforira¢des
sobre 0 mesmo:

X. Estabelecer integragdo com outras Secretarias da Prefeitura Municipal
com outros Orgaos governamentais € ndo governamentais.

Art. 24. Para o preenchimenw das fungdes -
atividades que assim o e¢xigirem, o titular da Secretaria Municipal da Educagio
mandard publicar edital de abertura do processo seletivo, com todas as suas
especificagdes.

/

§ 1° Para o exercicio das funcdes-atividedes de
deste artigo, o candidato devera ter sido habilitado no

que trata Jo
processo ge

ou bom. \



§ 2° O resultado do processo selztivo tera ampla
divulgacdo.

Art. 25. O candidato interessado em  assunmur
qualquer fungdo-atividade devera ter disponibilidade para atuar nos 03 'trés)
periodos.

Art. 26. Nio havendo inscritos para o processo
seletivo para assumir qualquer fungdo-atividade ou ndo havendo cancidates
aprovados no processo seletivo, a Secretaria Municipal da Educagao desiznara
titular de emprego publico de provimento efetivo do quadro dos profissior ais do
magistério. conforme a fungdo, respeitando os requisitos exigidos para o
exercicio da funcdo.

Capitulo 11
DAS CARREIRAS E SUA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secaol

Dos Requisitos de Qualificagdo e Titulagio

Art. 27. As carreiras dos empreges pubicos de
provimento efetivo, pertencentes ao Quadro do Magistério Piblico Muricipal.” ,24/,,7 1

sdo compostas em classes e devem observar os seguintes requisitos de titulagao/ S/ /,/ / 4
para investidura originaria e derivada: s '/ ,
(7// / /
N /
L. Para Professor I: ;S '
a) Classe I: os critérios estabelecidos no art. 65, §1.°. I, da Ler Munic pal r.”
6.251, de 19 de abril de 2005;
b) Classe II: licenciatura plena ou curso normal superior;
¢) Classe IlI: curso de pés-graduacdo “lato sensu” na aree de educagido e de
atuacio:
Classe IV: curso de mestrado na area de educacéo ¢ de atuagio;
Classe V: curso de doutorado na drea de educacgio e de atuagio.
Para Professor II:
se I: os critérios estabelecidos no art. 65. § 1°. 11, da Lei Muricipal
251t de 19 de abril de 2005;
/
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b) Classe II: curso de pos-graduagdo ““lato sensu’ na area de educacdn ¢ de
atuagdo;

¢) Classg III: curso de mestrado na drea de educagio e de atuagio:
d) Classe IV: curso de doutorado na area de educagio e de atuagiio.
III.  Para Assistente Educacional Pedagogico:

a) Classe I: os critérios estabelecidos no art. 65, § 1°, V, da Lei Muaicipal
n® 6.251. de 19 de abril de 2005:

b) Classe II: curso de pds-graduagao “lato sensu” na area de educaczo e de
atuagio;

¢) Classe III: curso de mestrado na drea de educagéo ¢ de atuagao;
d) Classe 1V: curso de doutorado na area de educagdo e de atuagio:.
IV.  Para Diretor de Escola:

a) Classe I: os critérios estabelecidos no art. 65, § 1°, {ll, da L¢i Muricipal
n.°6.251, de 19 de abril de 2005;

. ~ -7
b) Classe Il: curso de pds-graduacgio “lato sensu” na area de educagio e dg /) /*Z

atuagdo; ’
// / / /
/

¢) Classe IIl: curso de mestrado na drea de educagdo e de ztuagio;
d) Classe IV: curso de doutorado na drea de educagio e de atuagac;
V. Para Supervisor de Ensino:

a) Classe I: os critérios estabelecidos no art. 65, § 1. [V, da Let Municipal
n°® 6.251, de 19 de abril de 2005;

b) Classe II: curso de pds-graduacio “lato sensu” na édrea de educacio ¢ de
atuagio;

¢) Classe III: curso de mestrado na area de educagdo e de atuagio;
d) Classe [V: curso de doutorado na area de educacao ¢ de atuagio;
Secao 11

ssd0 Funcional e Promocéo
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Art. 28. Progressdo funcional ¢ a passager do
servidor publico de emprego publico de provimento efetivo do Quadro dos
Profissionais do Magistério a referéncia imediatamente superior na mesma
classe da carreira a que pertence e ocorrerd, automaticamente, a cada 12 «doze)
meses de efetivo exercicio apds o cumprimento do estagio probatorio.

Art. 29. Sera contado como de e72tivo exercicio o
periodo em que o profissional do quadro do magistério estiver afastado para
exercer cargo em comissio, fungdo de confianga, funcdo-ativicade ou prestando
servi¢o em outro 6rgdo da Administragdo Municipal.

Art. 30. Promogdo ¢é a passagem do servidor
publico titular de emprego publico do Quadro de Profissionais do Magistcrio ce
uma classe para outra da carreira a que pertence, ocorrendo quaido o©
profissional do magistério concluir curso que aumente sua titulagiio.

§ 1° Para dar inicio ao procedimento de promogio
expressado no “caput” deste artigo, o profissional do quadro do magistério
observard as seguintes condi¢des:

L. Protocolara requerimento de solicitagdo da promog¢do a Secretaria
Municipal da Administragcdo, acompanhado das copias de seus docurentos
pessoais, identificacdo funcional, lotagéo, certiddo ou diploma que comyprove a
efetiva conclusdo do curso, sem ressalvas ou pendéncias, bem cemo, do” 7/7 7, / /
histoérico escolar relacionado com a titulagdo apresemada € (»hc.dlulcla «r«)s »
critérios definidos nos artigos 108 ¢ 109 da Lei Municipal n> 6.251/05. / ’ /

(2 /
I. Encaminhados A Secretaria Municipal da Educagio. esta tera ¢ p{un /
maximo de 20 (vinte) dias, a contar do protocolo, para avaliar ¢s documzntos «
emitir seu parecer favoravel ou desfavoravel a promogao.

III. Havendo parecer favoravel, o processo administrativo d¢ promogio serd
remetido a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal a qual
terd o prazo maximo de 10 (dez) dias para efetuar os registros necessarios ¢
enviar a publicacao a Portaria.

IV.  Os efeitos provenientes da promogao, independente da data de conclusdo
do curso, serdo computados, sempre, a partir de 1° (primeiro) de janeiro, se o
servidor protocolar requerimento solicitando a promo¢io no segundo semestre
do ano anterior, ou 1° (primeiro) de julho, se o servidor protocolar requerimento
solicitando a promogdo no primeiro semestre do mesmo ano.

V. No caso de parecer desfavoravel da Secretaria Municirai da Educagao. o
profissignal do quadro do magistério sera notificado por edital do resultado e
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§ 2° Para facilitar a andlise dos pedides, a
Secretaria Municipal da Administragdo disponibilivara um formulario
padronizado que sera utilizado como requerimento da promogic

§ 3° O titular da Secretaria Municipal da Educagdo
nomeara comissao que apreciard os documentos para emissao co parecer.

Capitulo II1
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
Secao I

Da Definicio
Art. 31. A avaliacio de desempenho funcioreal tera
seus resultados apurados e consolidados a cada 12 (doze) rcses. duraate ¢
primeiro bimestre do exercicio seguinte ao periodo considerado, tendo comrco
finalidade precipua a verificagdo das aptiddes e capacidade co profissional do

quadro do magistério para o desempenho de suas atribuigoes funcionais.

Art. 32. Constituem objetivos da avaliacio de
desempenho funcional:

a) Contribuir para a melhoria da a¢do pedagdgica e da eficacia protissional
dos integrantes do quadro do magistério;

b) Contribuir para a valorizag¢ao e aperfeigoamento individ xul:

¢) Permitir a identificag@o das necessidades de formagéo do pessoal cocente
e dos profissionais da educagao;

d) Levantar os fatores que influenciam o rendimento profissional; oy
,‘/ A////‘

e) Oferecer ao profissional do quadro do magistério a oportunidade Je / ;’
conhecer 0s aspectos objetivos de sua atuagdo. seus pontos f )rteé // /

fracos, ¢ identificar claramente aqueles que merccern aprimorime
especifico:

f) Habilitar o integrante do quadro de profissionais do magistério para o
exercicio de fungdo-atividade;

Contribuir na classificagdo dos docentes para os processos de atribuigdo
las/c]asses 2 TEMOCAo;

o)

buir na classificagdo dos demais profissionzis do quadro do
érid para o processo de remogao.

/1 ,
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Art. 33. Todo o procedimento ser: norteadd pelos
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia. do
contraditorio e ampla defesa.

Paragrafo unico. O resultado da avaliagéio possui
carater personalissimo e ndo serd objeto de ampla divulgacdo. ficando apenas na
esfera de conhecimento da Comissdo ¢ profissional do quadro do magistério
avaliado.

Secao 11
Dos Critérios e Conceitos da Avaliacio de Desempenho Funcional

Art. 34, A Prefeitura  Municipal dawrd
conhecimento prévio aos profissionais do quadro do mag stério que serée
avaliados, obedecendo aos seguintes critérios:

1. Qualidade do trabalho: grau de atencfo, organiza¢do. exitidio, correcéo
e clareza dos trabalhos executados;

II. Eficiéncia: capacidade de executar o trabalho corretarnente. em tempo
habil e com qualidade, tendo em vista as necessidades da arza, da taretz e do
com grupo com o trabalha;

III.  Iniciativa: habilidade de propor idéias, dar sugestdes. buscar auto-
desenvolvimento e capacidade para resolver situagdes novas gque 130 s¢
enquadram na rotina, com agdes criativas e busca de informagdes neccssarias

que garantam a eficicia do seu trabalho;

IV.  Respeito: refere-se ao relacionamento no trabalho e 2 atitude d2 tm:ar/;/ 27/
com atencdo e presteza aos superiores, colegas e comunidade escolar irterna‘e 2/ /:; -
externa; ' / / /

/

L//
V. Assiduidade: comparecimento regular € permanente no local de tlabqﬁ .
considerando o numero de faltas, os atestados médicos. as licencges e os
transtornos gerados em sua drea, tendo em vista a sua ocorréncia;

V1.  Pontualidade: observancia do horario de trabatho (entrada ¢ ceidas e
cumprimento da jornada definida em lei;

VII. Conhecimento do trabalho: refere-se ao nivel de conhecimento do
profissional acerca do trabalho que executa, socializando o conhecimerity para o
desenvolvimento do projeto educativo e curricular da escola:

so adequado dos equipamentos: cuidado ¢ zelo na utilizagdc e
0s equipamentos e instala¢des, no exercicio das atividades de
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IX. Aproveitamento dos recursos e racionalizagdo de processos: melhor
utilizagdo dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos {luxos dos processos
de trabalho e a consecugdo de resultados eficientes;

X. Capacidade de trabalho em equipe: condi¢des de desenvolver as
atividades e tarefas em equipe, valorizando o servigo em cenjunio, na buasca de
resultados comuns;

XI. Interesse: capacidade de manter-se interessado no trabatho que executa,
envolvendo-se na propria formagdo e no aproveitamento em programas de
capacitagio;

XII. Docéncia: refere-se ao desempenho do professor em relagéio a ges:iio da
classe, aprendizagem do aluno, qualidade das atividades e agdes propostas;

XIII. Disciplina: atuagéo ética do profissional do quadro do magistério no
desempenho de sua fungdo e a observancia das normas legais e regulamentares:

XIV. Ocorréncia funcicnal: medida administrativa aplicada ao profissional do
quadro do magistério.

§ 1° O critério da docéncia aplica-s¢ somentz acs
professores do quadro do magistério.

§ 2° Os critérios estabelecidos nos incisos do
“caput" deste artigo poderdo ser alterados a partir da rcalivagdo do “drum
Municipal de Educagfo. previsto no pardgrafo 3° artigo 113, Segdo IV, do
PCCV do Quadro dos Profissionais do Magistério.

Art. 35. Ao término da avaliagdo serdo adotades
0s seguintes concelitos:

. . , /
L. Excelente — AE: é o nivel mais alto de desempenho ¢ atribuido a_@s/
profissionais do quadro do magistério que se destacam no setor. //
/4
/

L7
I1. Bom — AB: ¢ o desempenho adequado, bom, firme ¢ confiavel c/élé'e
atende as exigéncias das atribuigdes do emprego;

HI. Regular — AR: ¢ o desempenho no qual o profissional do quadro do
magistério atende em parte as necessidades do servi¢o, deverdo ser corrigido
atraves de treinamento;

IV.  Insatisfatorio — Al: € o desempenho que esta abaixo do minimo exizido.

§ 1° Os conceitos definidos ncs ircisos do “-apui™
serdo pontuados da seguinte forma:

(AE)—notade 9,0 a 10.00
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11. Bom (AB) — nota de 7,0 a 8,99
III.  Regular (AR) - ncta de 5,0 2 6,99
IV.  Insatisfatorio (Al) — nota de 3,0 a 4.99.

§ 2° Para efeitos de pontuagio trazada no paragrafo
anterior, serdo consideradas somente 02 (duas) casas decimais.

Art. 36. Os Critérics “assiduidade™,

“pontualidade” e “‘ocorréncia funcional” terdo pontuagdes especificas ¢ em
separado, obedecendo aos seguintes parametros:
1. Na assiduidade:

a) Excelente (AE) — nota 10 — ndo possul nenhuma falta;

b) Bom (AB) — nota 8,0 — possui até duas faltas;

¢) Regular (AR) — nota 6,0 — possui até quatro faltas:

d) Insatisfatorio (Al) — nota 4,0 — possui de cinco a quinze faltas:

e) Fraco — (AF) —nota 0 — possui acima de quinze faltas.
IL. Na pontualidade:

a) Excelente (AE) - nota 10 — ndo possui nenhum atraso;

b) Bom (AB) - nota 8,0 — possui até dois atrasos;

¢) Regular (AR) - nota 6,0 — possui até quatro atrasos; //; ey /,//7
/
/ A
d) Insatisfatério (Al) — nota 4,0 — possui de cinco a quinze atrasos: 57 /
/ / /
L~ f /
s

¢) Fraco (AF) - nota 0 — acima de quinze atrasos.

111. Qcorréncia Funcional:

a) Nao possui nenhuma ocorréncia -- acrescentar 10 pontos:
b) Para cada repreensdo — descontar 03 pontos;
Para cada adverténcia — descontar 06 pontos;

suspensao — descontar 10 pontos.
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Paragrafo anico. Considera-se atraso o “empo
superior a 10 (dez) minutos.

Secao 111
Das Atribuicoes da Comissao Avaliadora de Desempenho Funcional

Art. 37. Compete a Comissdo de Avaiagdo.
dentre outras atribuigdes:

I Definir os procedimentos a serem adotados nas etapas de avaliacio.

11. Proceder ao levantamento dos profissionais do quadro do magisierio a
serem avaliados, requisitando, se necessdrio. documentos e prontuarios;

1II.  Apresentar os resultados da avaliagio e, se necessario, propor as agoes
que proporcionem melhorias no desempenho dos servigos:

I1V.  Definir a participagdo “‘in loco” de seus membros gquando 1ouver
necessidade. em decorréncia da constatagdo de distor¢des na avaliagio;

V. Garantir a ampla defesa ao profissional do quadro do magistério
avaliado;

VI.  Dar ciéncia dos resultados ao profissional do quadro do magistério ¢ a
autoridade responsavel pela homologagiio.

VII. Deslocar-se até os setores ou unidades escolares no intuito de facilitar o
processo de avaliagdo de desempenho funcional;

VIII. Facultar ao profissional do quadro do magistério a possibilidade de
assistir a reunido do seu processo avaliatorio, quando este. «o final, podera
exarar o seu manifesto de ciéncia, concorddncia ou ndo;

X. Registrar em ata, apds colhidos os votos de tedos os memoros, o
resultado final de avaliagdo, fundamentando a decisio. com declaragéiic de \oto
vencido, se houver;

XI.  Apreciar pedido de reconsideragdo interposto no prazo de 10 (dez) dias
uteis, a contar da ciéncia, pelo profissional do quadro do magistério que se sita
prejudicado.

Q § 1° O Diretor de Escola Municipal observard ro
decorrer do anc’\ 'd. o desempenho dos profissionais do quadro do megistér:o
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da unidade escolar, em instrumento elaborado pela Secrctaria Municipel da
Educagfo, com vistas a subsidiar os trabalhos de avaliagdo da Connssido.

‘ § 2° O desempenho dos Diretores de Escoli dos
Supervisores de Ensino, Assistentes Educacionais Pedagogicos ¢ dos Professores
Formadores serdo acompanhados em conformidade com o pardgrafo antericr
pela Geréncia dos Programas a que estdo vinculados.

§ 3° Todos os professores ¢ profissioneis do
quadro do magistério participardo deste processo efetuando sua auto-aval'agao.

Secao 1V
Dos Instrumentos de Avaliagio e sua Eficacia

Art. 38. O instrumento utilizado 1a avaliaci o scrd
um formulario contendo 14 (quatorze) itens para os docentes ¢ 13 (treze) 1tens
para os demais profissionais do quadro do magistério, defirrndo a escala de
pontuagdo para se verificar o desempenho do servidor.

Paragrafo anico. Nesse formulario havera dois
campos para consideragdes dos avaliadores e do avahado, a tim de Jdirimmr
divergéncias e motivar os posicionamentos adotados.

Art. 39. O resultado final serd obtido da sornataria
dos conceitos de cada critério avaliado dividido pelo nimero total de crirerics.
No critério descrito no inciso XIV do artigo 34 podera haver descontcs caso
tenha havido ocorréncia funcional.

§ 1° O profissional do quadro do magistério e
obtiver os conceitos “Excelente” ou “Bom” serd considerado apto ao exercicio
de suas atribui¢des.

§ 2° O proefissional do quadro 2o magisté o qgf/ y

obtiver o conceito “Regular”, poderd ser encaminhado pela Comissio pars
formacgdo especial ou capacitagdo dirigida, ou ainda, caso apresente proble@’i .
pessoais ou profissionais, que interfiram no seu desempenho devera ser arndﬁt)
pela Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

§ 3° O profissional do quadro do magistéro que
obtiver o conceito “Insatisfatorio” sera obrigatoriamente encaminhade a
formagdo especial e acompanhamento dos setores competentes da Przfeitura
Municipal, objetivando sua reabilitagdo. Se também presentes problemes
pessoais ou profissionais, deverdo ser atendidos peia  Geréaca  de
Desenvolvimento de Recursos Humanos.

§ 4° O profissional do quadro do magistério que
\Insgtisfatdrio”™ por duas avaliagdes de dese nperto

wer o conceit¢ d
W
| ) \

30
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seguidas ou trés intercaladas num periodo de 5 (cinco) anos. st demitido per
insuficiéncia de desempenho.

TITULO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Os requerimentos de solicitagio de
promog¢do protocolados até a data de publicag@o deste Decreto, cuja con:zlusio
do curso deu-se até 30 (irinta) de junho de 2006, os efeitos serdon a partir de 1°
(primeiro) de julho de 2006.

Art. 41. Faz parte integrante deste Decreto o
Anexo | relativo ao modelo padrdo de formulario para avaliacao Jo desempenho
funcional.

Art. 42. As despesas decorrentes da execugao
deste Decreto correrdc por conta das dotagSes or¢camentirias vigentes.
suplementadas se necessario.

Art. 43. Este Decreto entra em vigor na data ce
sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIQ l,‘ ARARAQUARA, aos 75 (vinte e trés)

—
—

(gl &/\/&v MU\‘/
LELIA MARA SANTOS

Secretaria daE@h&a 30

o

e
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.Publicado no Jornal local "O Imparcial”, de Domingo, 29/outubro/06 - Exemplar n® 19 560.
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[\ Decreto n° 8.477 — De 230ut06

-/ ANEXO I

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho Funcional — Quadro dos Profissionais do Magistério

IDENTIFICACAO

Nome: Matricula:

Lotagédo: B

~ Emprego Publico:

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Critérios Gerais | Notas (fazer um "X")

Qualidade do trabalho: grau de atengdo, organizagéo,
o h ‘ 3 4 5 6 7 8
exatidao, correcdo e clareza dos trabalhos executados;

Eficiéncia: capacidade de executar o trabalho
corretamente, em tempo habil e com qualidade, tendo em

[o¢}

[Co]

U

w

vista as necessidades da area, da tarefa e do com grupo, 3 | 4 > 6 ! ; 8
com o trabalha, B 1 | | | L l )
inicialiva. habiiidade de propor idéias, dar sugestioes, | ; : : : ;
buscar auto-desenvoivimento e capacidade para reso%‘ver; | \ | | |
situagdes novas que nao se enquadram na rotina, com! 3 : 4 | 5 JI 6 1 7 |
agooe criativas e bhusca de infnrmgrnpq necessarias que‘l i | E { i
garantam a eficacia do seu trabalho; ! | L | | L
//’ Ré§p8{t0 F-iFi"l(‘Ji"Fi'T‘Pnfu Nno lraual‘wo a atitude de t'ata-T. ! ‘\ 1 ! :
/ﬁ\/’ gwaterwb € presteza aos superiores, \s@egas e. 3 , 4 ‘ 5 , 6 , 7 _
T {gefnGnidade escolar interna e externa; B \:\\ - i f r i B
e - ~

{ . s /o A
<Gy v \ ~.
A,// \
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Conhecimento do trabalho: nivel de conhecimento do
profissional acerca do trabalho que executa, socializando o
conhecimento para o desenvolvimento do projeto educativo e
curricular da escola;

10

Uso adequado dos equipamentos: cuidado e zelo na
utilizagdo e conservagao dos equipamentos e instalacdes, no
exercicio das atividades de trabalho;

10

Aproveitamento dos recursos e racionalizacio de
processos: melhor utilizacdo dos recursos disponiveis, visando a
melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a consecucdo de
resultados eficientes;

10

Capacidade de trabalho em equipe: condicoes de
desenvolver as atividades e tarefas em equipe, valorizando o
servigo em conjunto, na busca de resultados comuns;

10

Disciplina: atuagao ética do profissional do quadro do magistério
no desempenho de sua fungdo e a observancia das normas legais e
regulamentares.

10

Interesse: capacidade de manter-se interessado no trabalho que
executa, envolvendo-se na propria formacdo e no
aproveitamento em programas de capacitagdo; -
Docéncia: desempenho do professor em relagdo_a gestao
da classe, aprendizagem do aluno, qualidade ¢ s\tuvndades

|

10

10

5 pro ,

/// _.Jotal de pontos obtidos | | \\Q‘)
A \\\
/ - ~2_

//// T~
\g—-_%‘ —y o
="
- )
o
s s
/
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Critérios Especiais Notas (fazer um "X")
v Assiduidade 0 4 6 8 10
} Pontualidade 0 4 6 8 10

Numero de T Pontos Pontos Total

Ocorréncia F ion ; .
orréncia Funcional penalidades acrescidos descontados

Nao possui penalidades

Repreensao

Adverténcias

Suspensao
=

~ Totak
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Art. 36 do Regulamento do PCCV
Art. 36. Os critérios "assiduidade™ e "pontualidade” e “ocorréncia funcional” terdo pontuagdes especificas e em separado, obedecendo aos seguintes
parametros:

| - Na assiduidade:
a) Excelente (AE) — nota 10 - nao possui nenhuma falta;

o
laYel~X~3}]
possui até duas f

b) Bom (AB) — nota 08 - possui até duas faltas
c) Reguiar (AR) - nota 06 - possui até quatro faltas;

d) Insatisfatdrio (Al) - nota 04 - possui de 5 a 15 faltas;
e) Fraco (AF) — nota 0 - possui acima de 15 faltas;

Il - Na pontualidade:

Excelente (AE) — nota 10 - ndo possui nenhum atraso;
Bom (AB) — nota 08 - possui até dois atrasos;

Regular (AR) — nota 06 - possui até quatro atrasos;
insatisfatdrio (Al) nota 04 - possuide 5 a 15 atrasos;

e) Fraca (AF) - nota O - possui acima de 15 faltas

a)
b)
c)
d)
)

lil - Ocorréncia Funcional
a) Nao possui nenhuma ocorréncia — acrescentar 10 pontos
b) Para cada repreensao — descontar 03 pontos
c) Para cada adverténcia — descontar 06 pontos
~ —-_d) Para cada suspensao — descontar 10 pontos

Régé\gra‘fm]\nico — Considera-se um atraso o tempo superior a 10 (dez) minutos

——
~.

———
\\
-

\;

Observagdes dos avaliadores

>

~—
~

<\

-

~.
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PONTUAGAO OBTIDA

Nota dos Critérios Gerais:

Nota de Assiduidade:

| Nota de Pontualidade:

Nota de Disciplina: (somar ou subtrair)

SOMA DE PONTOS:

i w FAIN LN

Dividido por 13 (profissionais do magistério) _
| Dividido por 14 (docentes) TOTAL

Art. 35 do Regulamento do PCCV

Art. 35, Paragrafo primeiro . Os critérios definidos no incisos do "caput” deste artigo serdo pontuados da seguinte forma:

| - Excelente (AE) - nota de 9,02 10,0

Il - Bom (AB) - nota de 7,0 a 8,99

11 - Regular (AR) - nota de 5,0 a 6,99

V - Insatisfatorio (Al) - nota de 3,0 a 4,99

RESULTADO FINAL.:

( ) Excelente

() Bom

() Regular

{ ) Insatisfatério

Integrantes da Comissao Avaliadora

Nomg pleto: Assinatura:
1. S \\
5 IR - ~C | s
4 === |
| B N |
5. - |
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Espago Reservado para o Servidor Avaliado

Assinatura do(anavaliado(a)
| —

=/ \\\ —

™~

~ \

o ——

N

ARARAQUARA,
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DECRETO N° 8.524

Pe 15 de fevereiro de 2007

Da nova redacdo ao Decreto Municipal n°
R362 de W de deyeombre do 2005 ¢ d4

. o
Liv <A ua

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE

ARARAQUARA, siudu de Sao FPauiv, no uso de suas atribuigdes legais:
DECRETA:

Art. 1° O inciso Il. do artigo 8°. do Decreto
Municipal 1% 8.362, e 30 de descimbro de 2000, passa a vigorar com a seguinte

redacdo: i

"I1 - Para fins de participagio cm atividades e cursos destinados ao
aperleigoamento do servidor. a licenga poderd ser concedida. a critério do

Secretdrio da pasta a quc ostiver subordinade 0 SCrvidor:

a) Para fins de participagdo em Programas de Tretnamento instituido pela
Creiciwura, visando o aprimoramento do servidor nas atribuigdes do emprego
gue overce, dosde gde us cuiilicdiinentos a4 oserem  adquiridos  estejam

diretamente relacionadns A funcde overcida ~olo sorvidor ¢ woverniam em

beneficio do servigo ¢ do desenvolvimento do setor em auve estiver

! / I
exercendo suas atividades: , ;/;j' /

i
B

/
h) Para tins de participagao em curso de pos-graduacdo stricto sensu, cujos

Vw0t

conhecimentoe o sorem adquiidos  coijuili Jdirclaimente  relacionados a

fungdo exercida pelo servidor ¢ revertam em bhencficio do sorvice ¢ do
desenvolvimento do setor em que cstiver exercendo suas atividades. desde
que a auséncia ao servigo para tal finalidade nao exceda a 30% (trinta por

cento) da carga horaria secmanal:
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Para fins de participacdo cm curso de pos-graduacdo /lato sensu. cujos
cunlieciimentos a screim  adquindos estejam  diretamente  relacionados  a
funcde exercidn pelo servider o rovortam o baaclicio do senvigo ¢ o
desenvolvimento do setor em que estiver exercendn suas atividades, desde
que a auséncia ao servico para tal finalidade ndo exceda a 15% (quinze por

cento) da carga horaria semanal."

Art. 2° Fica revogado o artigo 9°, do Decreto

Municipal 117 8,302, de 5U de dezembro de 200,

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua

T T R N R ST TR TN Vo
V‘U’J‘nba\;au, fUy UEdUdd dd UidPUNILUCY Cidd cOiiilanrto.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA. aos 15 (quinze) dias

do més de feverero do ano de Z’()}ﬁ (dﬁis mii e sete).
/

EDSON ANTBM(J E}‘l O DA SILVA
Prﬁlé‘tfé 'MuEicipal N
, : /

R

\y RV }

MARCOS ROpLéi)NL[@’ID’ORO.DA SILVA
Seeretario’de Adminisiragdo nerine

EDMILSON JORGE FERRARI
Secrctario dos Negocios Juridicos Interino

Publicado na Secretaria Municinal de Governo. na data supra.

MARCIA APARECIDA OVEJANEDA LIA

Secretaria de Governo

Arquivado em livro proprio n® 01/2007. e,

ta



