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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N° 6.250
De 19 de abril de 2005

Dispoe sobre a organizacao da estrutura
administrativa do Poder Executive
Municipal c da outras providencias.

o PREFEITO DO MUNICiPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo. no cxcrcicio de suas atribuicoes legais,
c de acordo com 0 que aprovou a Camara Municipal, em sessao ordinaria de 29
de marco de 2005. promulga a seguinte lei:

Capitulo I

DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. I" A Administracao Publica do Municipio de
Araraquara, bern como as acoes do Govemo Municipal, em obediencia aos
principios de legalidadc, impessoalidadc. moralidade, publicidade c cficiencia, se
orientarao no sentido de desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos
services prestados it populacao, mediante planejamento de suas atividades.

Paragrafo unico, 0 planejamento das atividades
do Governo e da Administracao Municipal sera feito atraves da claboraca« c
manutencao atualizada dos seguintes instrumentos:

I - Pianos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

II - Plano Dirctor;

III - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Orcamentarias;

V - Orcamcnto Anual;

VI - Pianos e Programas Setoriais.

Desenvolvimento Mu
do Municipio, em
potencialidades c c
definindo objetivos, m

Art. 2" Os Pianos de Governo c de
I resultarao do conhecimento objetivo da realidade

(hI"",,",s de problemas. limitacocs, possibilidades c /
r .-ao de diretrizes gerais de desenvolvimento,jI .

I iea: globais e setoriais do Govemo MuniciPalj
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

Art. 3° Os PIanos e Programas Setoriais definirao
as estrategias e acoes da Administracao Municipal no campo dos services
publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas nos Pianos dc
Governo e de Desenvolvimento Municipal.

Art. 4° A elaboracao e a execucao dos Pianos e
Programas Setoriais terao acompanhamento c avaliacao permanentes, de modo a
garantir 0 seu exito e assegurar a sua continuidade.

Art. 5° As atividades da Administracao Municipal,
especialmente a execucao dos PIanos e Programas Setoriais, serao objcto de
permanente coordenacao ern todos os nivcis.

Art. 6° 0 Prefeito Municipal, com a colaboracao
dos titulares das Secretarias Municipais c dos orgaos de igual nivel hierarquico,
conduzira 0 processo dc planejamento e administrativo da Prefeitura para a
consecucao dos seguintes objetivos:

I - Coordenar e intcgrar 0 planejamento em nivel municipal, compatibilizando
mctas, objetivos, pIanos e politicas globais e setoriais;

II - Coordenar e integrar a acao local corn a do Estado c ada Uniao;

III - Coletar e interpretar dados c informacoes sobrc problemas do Municipio e
formular objetivos para a acao governamental;

IV - Identificar solucocs que permitam a adequada alocacao dos rccursos
municipais entre os diversos pIanos, programas, projetos e atividades;

V - Definir as acoes a serem desenvolvidas pelos diferentes orgaos da
Adrninistracao Municipal no sentido de cumprir os objetivos governamcntais;

VI - Levantar dados e informacoes sobrc a cxccucao das acocs programadas,
avalia-las e estabclcccr, quando necessarias, medidas corretivas;

VII - Acompanhar e avaliar a eficiencia, a eficacia e a cfctividade dos services
publicos.

Art. 7° Todos os orgaos da Administracao
Municipal devem atuar permanentemente no sentido de:

I - Conhecer os problemas c as dcmandas da populacao;

de solucao social e econornicamcntc
r
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n .zar a acao govemamenial;

II - Estudar e propor alte ativas
compativeis com a realidade I c I;

ill - Dcfinir objetivos e opera/
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IV - Acompanhar a execucao dc planos, programas, projetos e atividadcs que
lhes silo afetos;

V - Avaliar periodicamente 0 resultado de suas acocs;

VI - Rever e atualizar objetivos, metas, pianos, programas e projetos.

Art. 8° 0 planejamento municipal devera adotar
como principios basicos a democracia, a participacao popular, a inclusao social,
a modernizacao da administrativa e a transparencia no acesso its informacocs
disponiveis.

Capitulo II

DOS nJNDAMENTOS BAsICOS DA

A<;:AO GOVERNAMENTAL E ADMINISTRATIVA

Art. 9° Compete ao Govemo c it Administracao
Municipal promover a tudo quanto diz respeito ao interesse do Municipio e ao
bern estar de sua populacao, em confonnidade com a Constituicao Federal, a
Constituicao do Estado de Silo Paulo e a Lei Organica do Municipio.

Art. 10. A acao Do Govcmo Municipal nortear-se­
apclos scguintes principios basicos:

I - Valorizacao dos cidadaos, cujo atendimcnto dcvc constituir meta prioritaria
da Administracao Municipal;

II - Aprimoramento permanente da prestacao dos servicos publicos de
compcteucia do Municipio;

III - Entrosamento com 0 Estado c a Uniao para a obtencao de melhores
resultados na prestacao de services de competencia concorrente;

IV - Empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracao
Municipal, principalmente atraves de medidas que visern:

3l-
I
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a) A simplificacao e 0 ape
metodos c proccssos dc trab:

b) A coordenacao e a inte
central izada;
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c) 0 envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) A racionalidade das dccisoes sobre a alocacao de recursos e a realizacao de
dispcndio da Administracao Municipal;

v - Desenvolvimento social, economico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalccimcnto de seu papcl no contcxto da rcgiao em que esta situado;

VI - Disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacao
equilibrada e harmonica c a obtcncao de mclhor qualidade de vida para os
habitantes do Municipio;

VII - Integracao da populacao it vida politico-administrativa do Municipio,
atraves da participacao dos cidadaos no processo de levantamento e debate dos
problemas sociais, e proposicao das possiveis solucoes.

Art. 11. A atuacao do Municipio em areas de
cornpctencia do Estado ou da Uniao sera suplctiva c, scmpre que for 0 caso.
buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros disponivcis.

Art. 12. A compctencia do Prefeito Municipal e a
definida na Lei Organica do Municipio; as dos dirigentes politicos e
administrativos dos orgaos da adrninistracao direta, as definidas ncsta Lei; c as
dos dirigentes politicos c administrativos dos orgaos da adrninistracao indireta,
as detinidas em leis especificas.

§ 1° 0 Vice-Prefeito, alem de outras atribuicoes
que the forem conferidas por lei complcmentar, auxiliara 0 Prefeito Municipal
sempre que por ele convocado para missoes especiais.

§ 2" E facultado ao Prefeito Municipal e. em gcral.
aos dirigentes de orgaos, delegar competencia para a pratica de atos
adrninistrativos, con forme se dispuser em regulamento e ressalvadas as
competencias privativas de cada um.

§ 3° 0 ato de delegacao de competencia indicara
com precisao a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicoes
objeto da delegacao.

4f/i

13. 0 controle das atividades da
exercer-se em todos os nivcis c orgaos,

ou chefia compctcnte, da execucao d,ds pianos,
ervancia das normas qu~ disciplinam ¥ atividades
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II - 0 controle da utilizacao, guarda e aplicacao do dinheiro, bens e valores
publicus.

Art. 14. A Administracao Municipal. para a
execucao de seus pianos, programas e projetos. podcra utilizar, alem dos
recursos orcamcntarios, aqueles colocados a sua disposicao por entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solucao de problemas
comuns e melhor aproveitamcnto dos recursos financeiros e tecnicos, nos tcnTIOS
estabelecidos em Lei.

Capitulo III

DA ESTRUTURA ADMINlSTRATlVA

Art. 15. Os orgaos da Prefeitura Municipal,
diretamente subordinados ao Chefe do Executivo, scrao agrupados em:

1 - Orgaos de Assessoramento, com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e
dirigentes de alto nivel hierarquico no plancjamento, na organizacao e no
acompanhamento e controle dos services municipais:

II - Orgaos Auxiliares, aqueles que executam tarefas administrati vas e
financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na consecucao dc seus
objetivos institucionais;

111 - Orgaos de Administracao Espectfica, aqueles que tern a seu cargo a
execucao dos servicos considerados finalisticos da Administracao Municipal:

IV - Orgaos Especiais e Colegiados de Asscssoramento;

V - Orgaos da Administracao Indireta, compreendern as autarquias c as
fundacoes publicas municipais.

Art. 16. A Prefeitura Municipal, para cxecucao de
obras e servicos de responsahilidade do Municipio, em observantia ao disposto
no artigo anterior, e constituida dos seguintes orgaos:

a) Gabinete do P fe 0;

I - Orgaos de Assessoramento:

/ -.;) Sccretaria

e- e eito;

e Governo;
)
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d) Sccretaria Municipal dos Negocios Juridicos:

II - Orgaos Auxiliarcs:

a) Secretaria Municipal da Administracao;

b) Secretaria Municipal da Fazenda;

III - Orgaos de Administracao Especifica

a) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano;

b) Secretaria Municipal das Obras e Services Publicos;

c) Secretaria Municipal da Saudc;

d) Secretaria Municipal da Educacao;

e) Secretaria Municipal da Cultura;

f) Secretaria Municipal da Inclusao Social e Cidadania;

g) Secretaria Municipal do Esportc c Lazer;

h) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Economico;

i) Guarda Municipal;

j) Adrninistracao Distrital de Bueno de Andrada;

k) Adrninistracao Distrital da Vila Xavier;

IV - Orgaos Especiais e Colegiados de Asscssoramento:

a) Fundo Social de Solidariedade;

b) Junta de Alistamento Militar;

noma de Agua e Esgotos de Araraquara - ~ft:

(" /
,~, j

.stracao Indireta:

a) Departa

V - Orgaos

c) Conselhos Municipais, constituidos na forma da Iegislacao em vigor. que
rcgcr-se-ao por normas proprias, definidas em lei, regulamento ou regimcnto
interno.

I
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b) Fundacac de Arte e Cullura - FUNDART;

c) Fundacao de Amparo ao Esporte - FUNDESPORT;

§ 1° Scrao subordinados ao Prefeito Municipal, por
linha de auloridade integral, os orgaos de assessoramcnto. auxiliares c de
administracao espccifica,

§ 2° Serao vinculados ao Poder Exccutivo, por
linha de coordenacao, os orgaos especiais c colegiados de assessoramenlo.

§ 3° Serao vinculados ao Prefeito, por linha de
coordenacao e controle, os orgaos da administracao indireta.

§ 4° As cornpetencias, a composicao e a forma de
funcionamento dos orgaos especiais c colegiados de assessoramento c da
adrninistracao indireta sao os estabelecidos ern legislacao especifica.

Art. 17. Alern dos orgaos instituidos por esta Lei,
poderao scr criados pelo Prefeito Municipal, por ato administrativo proprio,
grupos de trabalho, comissoes, conselhos ou colegiados semelhantes,
constituidos de no minimo 03 (tres) membros c atribuicoes dctcrminadas,

Paragrafo umco, Cada grupo de trabalho,
comissao, conselho ou colcgiado criado pelo Prefeito Municipal, podcra elaborar
o seu regimenlo interno, definindo as competencias de seus componcntes. as
norrnas e as rotinas de trabalho, desde que dclcgadas essas competencias no ato
administralivo de sua criacao,

Capitulo IV

DA ESTRlJTlJRA HIERARQlJlCA

E DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao I

Do Gabinete do Prefeito

Art. 18. Ao Gabinele do Prcfeito Municipal

~..

/
unicipal nas suas funcoes politico-admini rativas;
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II - Assessorar 0 Prcfcito Municipal nos contatos com os demais Poderes e
autoridadcs;

III - Assessorar 0 Prefeito Municipal no atendimento aos municipcs;

IV - Assessorar os dcmais orgaos da Prefcitura na execucao de politicas,
programas, planos, projetos, metas e dirctrizes de acao de governo do Municipio;

V - Executar services de relacoes publicas e de contatos com a imprcnsa em
geral;

VI - Assessorar 0 Prefeito Municipal em assuntos parlamentares.

Art. 19. 0 Gabinete do Prefeito e composto da
seguinte estrutura hierarquica c organizacional:

I - Chefia dc Gabinete
I - Gcrencia Operacional
2 - Ouvidoria Administrativa Municipal

Paragrafo unico, 0 Chefe de Gabinetc do Prcfcito
tera prerrogativas de Sccretario Municipal.

Se~ao II

Do Gabinete do Viee-Prefeito

Art. 20. Ao Gabinete do Vice-Prcfeito compete:

I - Assistir ao Vice-Prefcito Municipal nas atividades institucionais;

II - Desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Vice­
Prefeito.

Secao III

Da Seeretaria Municipal de Governe

Art. 21. A Secretaria Municipal de Governo
compete:

I

/10 ',Prefeito em suas relacocs com os orgaos da Adrninistracao
Poder Legislative. Judiciario e outras institui1~rlicas c
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III - Coordenar e prom over as atividades de imprensa, rclacoes publicas,
divulgacao de diretrizes, pianos, programas e outros assuntos de interesse da
Administracao Municipal;

IV - Assessorar no que couber assuntos relacionados it Comunicacao Social no
Municipio:

V - Assessorar no que couber assuntos atinentcs it politica de genero no
Municipio;

VI - Assessorar no que couber assuntos atinentes it politica de juventude no
Municipio;

VII - Assessorar no que coubcr assuntos atinentcs it politica para portadores de
necessidades espcciais no Municipio;

VIII - Asscssorar no que couber assuntos atinentes it politica para prornocao da
igualdade racial no Municipio;

IX - Assessorar no que couber assuntos rclacionados it participacao popular no
Municipio;

X - Promover integralmcnte todos os setores da Prefeitura Municipal no que se
refere it comunicacao c it imprensa;

XI - Desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Prcfcito;

XII - Coordenar convenio de cooperacao tecnica e administrativa com
instituicoes e orgaos publicos e privados;

XIII - Coordenar as relacoes politico-administrativas com outros Municipios c
com entidadcs publicas e privadas;

XIV - Articular e coordcnar as acoes dos rcprcsentantes do Poder Executivo nos
Conselhos e orgaos auxiliares de natureza consultiva;

XV - Acompanhar c controlar 0 processo de integracao e descentralizacao
administrativa;

XVI - Acompanhar c adequar as acoes dos orgaos da Administracao lndireta;

coordenar as acoes de governo desenvolvidas pela

I XVIII
espccra s

!
a e acompanhar
mo.

os projetos e os p~amas ~~t:tiltegicos e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 22. A Secretaria Municipal de Governo
apresenta a seguinte cstrutura hierarquica e organizacional:

I - Gabinete do Sccrctario
1 - Asscssoria de Relacoes Internacionais
2 - Assessoria Especial de Politicas para a Juventude
3 - Assessoria Especial de Prornocao da Igualdade Racial
4 - Assessoria Especial de Politicas para as Mulhercs

4.1 - Centro de Referenciu da Mulher
4.2 - Casa Abrigo

5 - Coordenadoria Executiva de Govcrno
5.1 - Secretaria Geral
5.2 - Gerencia de Captacao de Recursos e Convenios

6 - Coordenadoria Executiva de Participacao Popular
6.1 - Centro de Referencia da Cidadania

7 - Coordenadoria Executiva de Cornunicacao Social e Cerimonial

Seeao IV

Da Secretaria Municipal dos Negoctos Juridicos

Art. 23. A Secrctaria Municipal dos Ncgocios
Juridicos compete:

I - Prestar assistencia juridica ao Prefeito Municipal e aos titularcs das
Seeretarias Municipais;

II - Representar 0 Municipio, por delegacao, em qualqucr foro ou instancia, nos
feitos em que seja autor, reu, assistcntc ou oponente. no sentido de rcsguardar
seus interesses;

III - Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos c outros documentos de natureza j uridica;

IV - Elaborar estudos e pareceres de naturczajuridico-administrativa;

V - Proceder a inqueritos e sindicancias;

10!

VI - Promovcr a cobr
ou de quaisquer 0 tr

VII - Prestar
questoes form

ca judicial ou extrajudicial da divida ativa do Municipio
dividas que nao forem liquidadas no prazo legal;

nto juridico aos Consclhos Municipais.ranalisando as
cntando quanta aos procedimcntos cablveis;
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VIII - Manter atualizada a coletanea de leis municipais, bern como a legislacao
federal e estadual de interesse do Municipio;

IX - Executar outras tarcfas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 24. A Secretaria Municipal dos Ncgocios
Juridicos apresenta a seguinte estrutura hierarquica c organizaeional:

I - Gabinete do Secretario
I - Coordenadoria Executiva dos Ncgocios Juridieos

1.1 - Centro de Orientacao e Defesa do Consumidor c Mutuarios
do Sistema Habitacional - CODECOM

1.2 - Procuradoria Geral do Municipio

Secao V

Da Secretaria Municipal da Administraeao

Art. 25. A Secretaria Municipal da Administracao
compete:

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implcmentacao de pianos,
prograrnas, e projetos relacionados amodernizacao administrativa;

II - Planejar, coordenar. supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas aos services de atendimento ao cidadao, protocolo, comunicacoes.
reprografia, zeladoria e seguranca do Paco Municipal;

III - Plancjar, coordenar, supervisionar. controlar e executar as atividades
relativas aos transportes internos;

IV - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas it administracao patrimonial;

V - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao desenvolvimento e manutencao dos sistemas de tecnologia da
informacao mantidos pela Prefeitura Municipal;

II

VIII - Executar

VI - Prom over a adrninistracao de pessoal. em consonancia com a politica de
recursos hurnanos da ayao de govemo do Municipio;

VII - Planejar, c rd n1r, supcrvisionar, controlar e executar a gestao de
compras, licitaco tr t s;

s que Ihe forern atribuidas pelo pre~7k rniCiPal.
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Art. 26. A Secretaria Municipal de Administracao
aprcsenta a seguinte cstrutura hierarquica e organizacional:

I - Gabinete do Sccretario
1 - Coordenadoria Exccutiva da Administracao

1.1 - Gcrencia de Services Adrninistrativos
1.2 - Gercncia de Gestae Patrimonial

2 - Coordenadoria Executiva de Transportes e Services Gerais
2.1 - Gercncia de Transportcs
2.2 - Gerencia de Services Gerais

3 - Coordenadoria Executiva de Adrninistracao de Suprimentos
3.1 - Gerencia de Licitacoes
3.2 - Gerencia de Administracao de Suprimentos c Contratos

4 - Coordenadoria Executiva de Tecnologia da lnformacao
4.1 - Gerencia de Tecnologia da lnformacao

5 - Coordcnadoria Executiva de Recursos Humanos
5.1 - Gerencia de Administracao de Recursos Humanos
5.2 - Gerencia de Desenvolvimento de Recursos Humanos
5.3 - Gercncia de Seguranca c Mcdicina do Trabalho

Secao VI

Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 27. A Secrctaria Municipal da Fazenda
compete:

I - Planejar, coordcnar, supervrsionar c controlar a elaboracao do plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentarias c lei orcarnentaria anual, da
programacao financeira de receita c desembolso, avaliando e acompanhando
suas exccucoes;

II - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar c executar 0 processo de
registro contabil dos valores, atos e fatos economicos, financeiros. tributaries e
patrimoniais;

III - Planejar, coordenar, supervrsionar, controlar c executar as atividades
relativas ao recebirnento, pagamcnto e guarda de valores da Prefeitura
Municipal;

IV - Planejar, COot

relativas aadmini
do Municipio;

V - Executar 0

enar, supervisionar, controlar e executar as atividadcs
ao Iiscalizacao e arrecadacao dos tributos de compctcncia

/

ades que lhc forem atribuidas pelo Prefcito Municipal.

('\
12



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 28. A Sccretaria Municipal da Fazenda
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

I - Gabinete do Secretario
1 - Procuradoria da Fazenda Municipal
2 - Coordenadoria Executiva de Adrninistracao Tributaria

2.1 - Gerencia de Rendas Imobiliarias
2.2 - Gerencia de Rendas Mobiliarias
2.3 - Gerencia de Fiscalizacao Tributaria
2.4 - Gerencia de Administracao da Divida Ativa

3 - Coordcnadoria Executiva de Administracao Orcamentaria,
Contabil e Financeira

3.1 - Gerencia de Administracao Orcamentaria
3.2 - Gercncia de Contabilidadc
3.3 - Gerencia de Administracao Financeira
3.4 - Controladoria
3.5 - Gerencia de Controle da Arrccadacao

Secao VII

Da Secretaria Municipal do Desenvolvimcnto Urbano

Art. 29.
Desenvolvimento Urbano compete:

A Secretaria Municipal do

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacao de pianos.
programas, e projetos rclacionados ao desenvolvimento urbano no ambito do
Municipio;

II - Prom over politicas setoriais de habitacao, meio ambiente, transporte publico
e de transite no ambito do Municipio;

III - Promover a articulacao entre as divcrsas esferas de governo, a iniciativa
privada e organizacoes nao govemamentais visando a implcmentacao de pianos.
programas, e projetos de urbanizacao, habitacao, meio ambientc, transporte
publico, transito e desenvolvimento urbano;

IV - Manifestar-se sobre urbanizacao, parcelamcnto e ocupacao do solo. meio
ambiente, planejamento fisico e territorial, obras publicas e privadas, patrimonio
hist6rico urbano, infra-estrutura e equipamentos urbanos necessaries ao bern
estar da populacao do Municipio;

apresenta a
Art. 30.

Jrbano

atividades que Ihe forem atribuidas pclo Prefeito Municipal.

A Secretaria Mufucipal do

scguinte estruturr feF\ca I:
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I - Gabinete do Sccrctario
1 - Assessoria de Planejamento e lnformacocs
2 - Coordcnadoria Executiva de Planejamento Urbano

2.1 - Gerencia de Preservacao do Patrimonio Urbano
2.2 - Gerencia de Projetos Urbanos
2.3 - Gerencia de Aprovacao de Projetos
2.4 - Gerencia de Fiscalizacao de Obras Particulares
2.5 - Gerencia de Fiscalizacao de Posturas

3 - Coordenadoria Executiva de Habitacao
3.1 - Gerencia de Plancjamento Habitacional
3.2 - Gerencia de Producao Habitacional

4 - Coordenadoria Executiva de Transite e Transporte
4.1 - Gerencia de Plancjamcnto do Transite e Transportc
4.2 - Gerencia de Opcracao do Transite

5 - Coordenadoria Executiva de Meio Ambicnte
5.1 - Gerencia de Planejamento c Gestae Ambiental
5.2 - Gerencia de Conservacao de Areas Verdes
5.3 - Parque do Trabalhador

SCf;ao IX

Da Sccrctaria Municipal das Obras e Services Publicos

Art. 31. A Secretaria Municipal das Obras e
Services Publicos compete:

I - Formular, coordcnar, acompanhar c supcrvisionar a implcmentacao de pianos.
prograrnas, e projetos rclacionados a obras c services publicos municipais;

II - Promover a execucao de obras publicas;

III - Promover a manutcncao de logradouros e pr6prios publicos

IV - Promover a fiscalizacao dos scrvicos de utilidade publica permitidos,
concedidos ou autorizados;

v - Promover a producao de artefatos de cimcnto e de placas de sinalizacao;

VI - Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

I Art. 32. A Secretaria Municipal das Obras c
s ~resenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacionfll:

/I - Gabinete II'R"/4l4110 •
I - Cf~,,*,(Vla/:l¢ria Executiva de Obras e Services Publicost. 1 r·

~l~JI4
/'



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

. Unidade de Apoio c Controle Administrativo Financeiro
1.1 - Gerencia de Obras Viarias
1.2 - Gerencia de Drenagem
1.3 - Gerencia dc Edificacoes Publicas
1.4 - Gercncia de Producao de Artefatos
1.5 - Gcrcncia de Limpeza dc Vias Publicas
1.6 - Gerencia de llurninacao Publica
1.7 - Gerencia de Apoio Tecnico c Projetos
1.8 - Gerencia de Manutencao de Proprios Municipais

Seeao VII

Da Secretaria Municipal da Saude

Art. 33. A Secretaria Municipal da Saude compete:

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacao de pianos,
programas, e projetos rclacionados a politica municipal de saude;

II - Prom over assistencia medica, odontologica, hospitalar e de saude publ ica do
Municipio;

III - Prom over a saude ambiental, a protccao e a recupcracao da saude individual
e coletiva, inclusive ados trabalhadorcs;

IV - Promover a vigilancia de saudc, cspecialmentc quanto as drogas,
mcdicamentos e alimcntos;

V - Promovcr a acao preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario no
ambito do Municipio;

V - Promover a assistencia ambulatorial e de transportcs de pessoas enfermas:

VI - Supervisionar e coordenar a administracao e manutencao da rede municipal
de saude;

VII - Supervisionar, coordcnar e controlar a adrninistracao e execucao de
convcnios da area da saude:

VIII - Exccutar outras atividades que Ihe forem atribuidas pclo Prefcito
Municipal.

I, ,

apresenta a seg

1- Gabinetc d
1 - Co r

Art. 34. A Sccretaria Municipal
tura hierarquica e organizacional:

r a i
o 'a Executiva de Assuntos Administrativos
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

1.1 - Gerencia de Gestae Administrativa
2 - Coordenadoria Executiva de Auditoria

2.1 - Gerencia de Auditoria
3 - Coordenadoria Fxecutiva de Urgencia, Emergcncia e Pronto
Atendimento

3.1 - Gerencia de Unidades
4 - Coordenadoria Executiva de Programas

4.1 - Centro de Referencia de Saude do Trabalbador
4.2 - Centro de Referencia do Jovem e do Adolescente
4.3 - Centro Regional de Rcabilitacao
4.4 - Ntieleo de Gestae Assi stencial
4.5 - Gerencia de Planejamento
4.6 - Gerencia de Formacao Continuada
4.7 - Gerencia do Programa DST/A1DS

5 - Coordenadoria Executiva de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica
5.1 - Gercncia de Vigilancia Sanitaria
5.2 - Gcrcncia de Vigilancia Epidemiologica

6 - Coordenadoria Executiva da Rcde Basica
6.1 - Gerencia de Rede Basica

Sey30 VIII

Da Secretaria da Educacao

Art. 35. A Secretaria da Educacao compete:

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implcmentacao de pianos,
prograrnas, e projetos relacionados apolitica municipal de educacao;

II - Promover a educacao infantil, fundamental, de jovens e adultos.
eomplementar e especial no Municipio;

III - Supervisionar c coordenar a administracao e manutencao da rede escolar do
Municipio;

IV - Articular-se com os demais orgaos publicos e entidades privadas visando a
complementacao, 0 apcrfeicoarnento c a consecucao dos planos, programas, c
projetos relacionados apolitica municipal de educacao;

das

omover a rnanutcncao de bibliotecas escolares!.I a guarda,
r ulacao do acervo; r /

/

apoj 0 integral ao educando, bern como a administracao
n yao e dc transportes aos escolares do Municipio;

V - Promover 0

atividades de ali

!



PIO DE ARARAQUARA

VII - Exeeutar outras atividades que Ihe forcm atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 36. A Seerctaria Municipal da Educacao
apresenta a seguinte estrutura hierarquica c organizaeional:

1- Gabinete do Secretario
I - Coordenadoria Executiva de Assuntos Administrativos

1.1 - Gercncia de Gestae Administrativa
1.2 - Gcrcncia de Pesquisa e Gerenciamento de lnformacocs
1.3 - Gercncia de Gestae de Suprimentos
1.4 - Gerencia de Gestae de Transporte Escolar

2 - Coordenadoria Fxecutiva de Desenvolvimento Pcdagogico
2.1 - Gerencia dc Educacao Infantil
2.2 - Gerencia de Educacao Fundamental
2.3 - Gerencia de Educacao Complcmentar
2.4 - Gcrencia de Educacao Especial

3 - Coordcnadoria Executiva de Projetos Especiais
3.1 - Cursinhos Populares
3.2 - Educacao de Jovens e Adultos
3.3 - Escola Municipallracema Nogueira
3.4 - Portais do Saber

Se~iio XII

Da Secretaria Municipal da Cnltnra

Art. 37. A Sccretaria Municipal da Cultura
compete:

1- Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacao de pianos,
prograrnas, c projetos relacionados a politica municipal de cultura;

II - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implernentacao dos
planos, programas e projctos de incentivo a cultura e de acoes de democratizacao
da pratica cultural e de inclusao social por intermedio do cultura;

III - Prom over a articulacao entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as atividades culturais;

, I

I

V - Promovcr a coleta,
dcmais pecas que
arqueologico e cultu a

VI - Administrar 0

do Municipio;

uarda, conservacao
'pem a memoria
¥unicipio;

,

e preservacao de documentos e
c 0 acervo artistico, historico,

~



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

VII - Executar outras atividades que the forcm atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 38. A Secretaria Municipal da Cultura
aprescnta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

I - Gabinete do Secretario
I - Coordenadoria Executiva dc Preservacao do Patrirnonio
Hist6rico e Cultura
2 - Coordcnadoria Executiva de Cultura

2. I - Gerencia de Administracao de Equipamentos Culturais
2.2 - Gercncia de Eventos c Projetos Culturais
2.3 - Gercncia de Projetos Especiais
2.4 - Oficinas Culturais

Seyiio XIV

Da Secretaria Municipal da Inclusiio Social e Cidadania

Art. 39. A Secretaria Municipal da lnclusao Social
c Cidadania compete:

I - Formular, coordenar. acompanhar e supervisionar a implerncntacao de pianos.
programas, e projetos relacionados it politica municipal de inclusao social c
desenvolvimento da cidadania;

II - Promover a articulacao entre as iniciativas publicas e privadas de inclusao
social e desenvolvimento da cidadania;

III - Orientar, acompanhar e supervisionar as entidades nao governamentais de
assistencia social quanto aos procedimentos tecnico-administrativo rc1ativos it
inclusao social e cidadania;

IV - Gerir os Fundos Municipais da Assistencia Social e da Crianca e do
Adolescente;

V - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 40. A Secretaria Municipal da lnclusao Social
e Cidadania apresenta a seguintc estrutura hicrarquica e organizacional:

I - Gabinete do Secretario
I - Coordenado .a

1.1-Gr
1.2 - 4'lllitl\

1.3 -

cutiva de lnclusao Social e Cidadania
c Planejamento c Administracao I

Projctos para a Crianca e 0 Ado,esceotlll , -"'
Projetos Especiais (~

\ 18
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

Secao X

Da Secretaria Municipal do Esporte c Lazer

Art. 41. ASecretaria Municipal do Esporte e Lazer
compete:

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implcmentacao de pianos,
programas, e projetos relacionados ao esportes c lazer no Municipio;

II - Forrnular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implemcntacao dos
planos, programas e projetos de incentivos aos esportcs e de acocs de
dcmocratizacao da pratica esportiva e de inclusao social por interrnedio do
esporte;

III - Promover a articulacao entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as atividades esportivas;

IV - Administrar os proprios esportivos e dc lazer municipais;

V - Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 42. A Sccretaria Municipal do Esporte e Lazer
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

I - Gabinete do Secretario
I - Coordenadoria Executiva de Esportes e Lazer

1.1 - Gerencia de Adrninistracao de Equipamcntos para
Esporte e Lazcr
1.2 - Gerencia de Eventos e Projetos Esportivos
1.3 - Gerencia de Projetos Especiais
1.4 - Escolinhas de Esportes

Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Ecunomico

Art. 43.
Descnvolvirnento Economico compete:

A Secretaria Municipal do

anhar e supervisionar a implernentacao de pianos,
ionados ao desenvolvimento econornico do

19/
I - Formular, coordenar, ac
programas e projetos
Municipio;

II - Formular, coord
politica de integracao a c

panhar c supervisionar
o ia regional;

a implementacao da

\\ /

~'0ll
.;' /'



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

III - Incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientacao das atividades da
industria, comercio, services e agropecuaria;

IV - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacao da
politica municipal de abastecirnento, seguranca alimentar e nutricional, com 0

objctivo de garantir 0 direito humano a alimentacao no ambito do Municipio;

V - Articular a participacao da sociedade civil no estabelecimcnto de diretrizes
da politica municipal de seguranca alimentar e nutricional;

VI - Prom over a articulacao entre as politicas c programas do Governo
Municipal e as acoes da sociedade civil ligadas a producao alimentar,
alimentacao e nutricao;

VII - Formular, coordcnar, acompanhar c supervrsionar a implemcntacao da
politica municipal de desenvolvimento do turismo;

VIII - Articular a participacao da sociedade civil no estabeJecimento de
diretrizes da politica municipal de turismo;

IX - Promover a articulacao entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as atividades turfsticas;

X - Promover e encaminhar estudos que visem 0 aproveitamento dos recursos
naturais do Municipio para fins turisticos;

XI - Formular, coordenar, acompanhar e supcrvisionar a implernemacao da
politica municipal de apoio a microemprcsa, empresa dc pequeno porte e
artesanato;

xn - Forrnular, coordenar, acompanhar e supervrsionar a irnplcmentacao da
politica municipal de apoio ao cooperativismo e ao associativismo;

XIII - Executar outras atividades que the forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Desenvolvimento
organizacional:

Art. 44.
Econ6mico apresenta

A Secretaria Municipal do
a seguinte estrutura hierarquica c

I - Gabinete do Secretario
1 - Secretaria Ge
2 - Coordenado .

2.1 - C
3 - Coordena

Alime

iva de Comercio, Turismo e Services /
ntos
va de Agroindustria e Seguran~a\ .0 i

~y 20
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3.1 - Gerencia de Alirnentacao Escolar e Abastecimento
Institucional
3.2 - Gcrencia de !\gricultura
3.3 - Gerencia dc Abastecimcnto

4 - Coordenadoria Executiva da Industria e Tccnologia
5 - Coordcnadoria Executiva de Economia Social e Soiidaria

5.1 - Gercncia do Posto de Atcndimento ao Trabalhador e do
Banco do Povo

Se<;ao XV

Da Guarda Municipal

Art. 45. A Guarda Municipal compete:

I - Formular, coordenar, acompanhar e supcrvisionar a implementacao de pianos,
programas e projetos rclacionados ascguranca publica e cidadania no Municipio;

II - Executar a guarda de proprios e bens municipais;

III - Executar a ordenacao e a fiscalizacao do transite no Municipio;

IV - Formular, coordenar, acompanhar e supcrvisionar a irnplementacao de
programas de combate aviolencia integrados a rcde de ensino;

V - Auxiliar na fiscalizacao dc obras e posturas municipais;

VI - Auxiliar as dcmais instituicocs de seguranca publica existentcs no
Municipio;

VII - !\uxiliar na promocao da inclusao social e da cidadania;

VIII - Executar outras atividades que Ihe forcm atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 46. A Guarda Municipal apresenta a seguinte
cstrutura hierarquica c organizacional:

I - Comando da Guarda Municipal
I - Coordenadoria Executiva da Guarda Municipal

Comandante da Guarda

J,

Municipal tera prerrog"""'Ml<l

DaA

Paragrafo unico, 0
e Sccretario Municipal.

Se<;ao XV I ( .'"

~" Distrita d. Bueno d. A"d.~~j'

/}
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 47. A administracao distrital de Bueno de
Andrada compete:

I - Acompanhar e supervisionar a implementacao de politicas, programas. pIanos
c projetos govemamcntais em sua area de atuacao.

II - Dcscentralizar 0 atendimento dos services publicos

III - Desempcnhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo unico. 0 Sub-Prefeito tera prerrogativas
de Secretario Municipal.

Secao XVII

Da Administracao Distrital da Vila Xavier

Art. 48. A adrninistracao distrital da Vila Xavier
compete:

I - Acompanhar c supervisionar a implcmentacao de politicas, programas, pIanos
c projetos govemamentais em sua area de atuacao,

II - Descentralizar 0 atcndimento dos services publicos

III - Descmpcnhar todas as demais atividades afins detcrminadas pelo Prefeito.

Paragrafo unico. 0 Sub-Prefeito tera prerrogativas
de Secretario Municipal.

Capitulo VI

Das Disposieties Finais

Art. 49. 0 Executivo Municipal criara e
regulamentara:

I - 0 Centro de Formacao do Magistcrio Publico Municipal, com 0 objctivo de
formar, capacitar c v ri ar os profissionais do magisterio publico municipal:

I
II - 0 Centro d
formar, capacitar

-0 do Servidor Publico Municipal. cujo o?jetivo e
os servidores publicos da Adrninistracao Municipal.

i

22



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

Art. 50. As despcsas decorrentcs da execucao desta
Lei correrao por conta das dotacoes pr6prias conslantes do orcamento vigcnte,
suplcmcntadas, se neccssario.

Art. 51. Esla Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 52. Revogam-sc as disposicoes em contrario.

o DASILVA
ipa1

is mil e cinco).
\

\

PREFEITURA DO MUNI Irro DE ARARAQUARA. aos 19 (dezcnove)

dias do mcs de abril do ano d

Publicada na Secrctaria Municipal de Governo, na data supra.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Estrutura Hierarquica da
Guarda Municipal

Comando
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Guarda Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Estrutura Hierarquica da
Secretaria Municipal da Administracao

Gabinete
do

Secreta-rio

Coordenadoria
Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria Coordenadoria
Executive de Executive de Executiva de Executive de
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Estrutura Hierarquica da

Secretaria Municipal da Cultura
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PREFEITURA DO MUNICipIO DE ARARAQUARA
Estrutura Hierarquica da

Secretaria Municipal da Educacao

Gabinete
do

Secretano
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Estrutura Hierarquica da
Secretaria Municipal da Fazenda
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Estrutura Hierarquica da
Secretaria Municipal da Inclusao Social e Cidadania
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

Estrutura Hierarquica da
Secretaria Municipal da Sande
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Estrutura Hierarquica da
Secretaria Municipal das Ohras e Servicos Publicos

Gabinete
do

Secretano

Coorcenadona
Executiva de

Obras e
Services Pubucos

Unidade de Apoio e
Centrale Administrativo

Financeiro

,,'-- ~
.~-G~ Gerencia de Gerencia Gerencta Gerencia Gerencia

Gerencta
Oerencla de

Edificacces de Procucao de Limpeza de de Ilumina~o de Apoo
de Manutencao

~Qras~ Drenagem Pubucas de Artefatos Vias Publicae Publica Tecruco
de Pr6prios
Municipais,

v\
("', //

/ /

j'; /
/;-'

r.»
/ ""r;/ >

//
/ .

C ,,
!

""/
,';/

I



PREFElTURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Estrutura Hierarquica da
Secretaria Municipal de Govemo
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