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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LET N° 6.250
De 19 de abril de 2005

Dispde sobre a organizagdo da estrutura
administrativa do  Poder  Executivo
Municipal ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA. Estado de Sdo Paulo. no exercicio de suas atribuigdes legais,
¢ de acordo com o que aprovou a Cadmara Municipal, em sessdo ordinaria de 29
de margo de 2005, promulga a seguinte lei:

Capitulo |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 1 A Administragdo Publica do Municipio de
Araraquara, bem como as ag¢des do Governo Municipal, em obediéncia aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia. se
orientardo no sentido de desenvolvimento do Municipio ¢ de aprimoramento dos
servigos prestados a populagio. mediante plancjamento de suas atividades.

Paragrafo 1nico. O plangjamento das atividades
do Governo ¢ da Administragdo Municipal sera feito através da claboragido ¢
manutengio atualizada dos seguintes instrumentos:
I - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
I1 - Plano Diretor:
1 - Plano Plurianual;
IV - Diretrizes Or¢camentarias,
V - Or¢camento Anual;
VI - Planos e Programas Setoriais.

Art. 2° Os Planos de Governo ¢ de /]
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Art. 3° Os Planos e Programas Setoriais definirdo
as estratégias ¢ ag¢des da Administragdo Municipal no campo dos servicos
publicos, a partir das politicas, prioridades e metas fixadas nos Planos dc
Governo e de Desenvolvimento Municipal.

Art. 4° A elaboracdo ¢ a execugdo dos Planos e
Programas Setoriats terdo acompanhamento ¢ avaliagdo permanentes, de modo a
garantir o seu €xito e assegurar a sua continuidade.

Art. 5 As atividades da Administragdo Municipal,
especialmente a execugio dos Planos e Programas Setoriais, serdo objcto de
permanente coordenacdo em todos os niveis.

Art. 6° O Prefeito Municipal, com a colaboragdo
dos titulares das Secretarias Municipais ¢ dos 6rgdos de igual nivel hierarquico,
conduzira o processo de planejamento ¢ administrativo da Prefeitura para a

consecugao dos seguintes objetivos;

I - Coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
mectas, objetivos, planos ¢ politicas globais e setoriais;

Il - Coordenar e integrar a agfio local com a do Estado ¢ a da Unido;

II1 - Coletar ¢ interpretar dados ¢ informagdes sobre problemas do Municipio e
formular objetivos para a a¢iio governamental;

IV - Identificar solugdes que permitam a adequada alocagdo dos recursos
municipais entre os diversos planos, programas, projetos e atividades;

V - Definir as a¢bes a serem desenvolvidas pelos diferentes oOrgdos da
Administragdo Municipal no sentido de cumprir os objetivos governamentais:

V1 - Levantar dados e informagdes sobre a cxccugdo das a¢des programadas.
avalia-las e estabelecer, quando necessarias, medidas corretivas;

VII - Acompanhar ¢ avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos
publicos.

Art. 7° Todos os oOrgdos da Administragdo
Municipal devem atuar permanentemente no sentido de:

I - Conhecer os problemas e as demandas da populagao;

Il - Estudar e propor alterpativas de solugdo social e economicamente
compativeis com a realidade lacyl; /

111 - Definir objetivos e operagygn



IV - Acompanhar a execugdo de planos, programas, projetos ¢ atividades que
lhes sdo afetos;

V - Avaliar periodicamente o resultado de suas a¢des:;
VI - Rever e atualizar objetivos. metas, planos, programas ¢ projetos.

Art, 8° O plangjamento municipal devera adotar
como principios basicos a democracia, a participagdo popular, a inclusio social,
a moderniza¢io da administrativa e a transparéncia no acesso as informacdcs
disponiveis.

Capitulo 11
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA
ACAO GOVERNAMENTAL E ADMINISTRATIVA

Art. 9° Compete ao Governo ¢ a Administragio
Municipal promover a tudo quanto diz respeito ao interesse do Municipio ¢ ao
bem estar de sua populagdo, em conformidade com a Constituigdo Federal, a

Constituigdo do Estado de Sdo Paulo e a Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 10. A a¢do Do Governo Municipal nortear-se-
a pelos seguintes principios basicos:

1 - Valorizagdo dos cidaddos. cujo atendimento deve constituir meta prioritaria
da Administragcdo Municipal;

II - Aprimoramento permanente da prestagio dos servigos publicos de
competéncia do Municipio:

III - Entrosamento com o Estado ¢ a Unido para a obtenc¢do de melhores
resultados na prestagdo de servigos de competéncia concorrente;

IV - Empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragio
Municipal. principalmente através de medidas que visem:

a) A simplificagdo e o aperfgicbamento de normas, cstruturas organizacionais,
métodos ¢ processos de trabgihp:\

b) A coordenacfio ¢ a inte

o \de \esforcos das atividades de adm/iéistragéo
centralizada;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

¢) O envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) A racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de recursos ¢ a realizagdo de
dispéndio da Administragdo Municipal:

V - Desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VI - Disciplina criteriosa no uso do solo urbano. visando a sua ocupagio
equilibrada ¢ harmdnica ¢ a obtencdo de melhor qualidade de vida para os
habitantes do Municipio;

VII - Integracdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio,
através da participagdo dos cidad@os no processo de levantamento ¢ debate dos
problemas sociais, e proposi¢do das possiveis solucdes.

Art. 11. A atuagdo do Municipio em arcas de
competéncia do Estado ou da Unido secrd supletiva ¢, sempre que for o caso.
buscara mobilizar os recursos humanos, materiais ¢ financeiros disponiveis.

Art. 12. A competéncia do Prefeito Municipal € a
definida na Lei Organica do Municipio; as dos dirigentes politicos ¢
administrativos dos orgdos da administraciio direta, as definidas nesta Lei; ¢ as
dos dirigentes politicos ¢ administrativos dos orgdos da administragio indireta,
as definidas em leis especificas.

§ 1° O Vice-Prefetto. além de outras atribuigdes
que lhe forem conferidas por lei complementar, auxiliard o Prefeito Municipal
sempre que por ele convocado para missdes especiais.

§ 2° E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral.
aos dirigentes de Orgdos, delegar competéneia para a pratica de  atos
administrativos, conforme se dispuser em regulamento ¢ ressalvadas as
competéncias privativas de cada um.

§ 3° O ato de delegagio de competéncia indicara
com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigcdes
objeto da delegacio.

Art. 13. O controle das atividades da
Administracio Municipal devera exercer-se em todos os niveis ¢ orgios,
compreendendo, particiila
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H - O controle da utilizagdo, guarda e aplicagio do dinheiro, bens e valores
publicos.

Art. 14. A Administragdo Municipal. para a
execugdo de seus planos, programas e projetos, poderd utilizar, além dos
recursos or¢amentarios, aqueles colocados a sua disposicdo por entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solugdo de problemas
comuns e melhor aproveitamento dos recursos financeiros e técnicos, nos termos
estabelecidos em Lei.

Capitulo 11T
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 15. Os O6rgdos da Prefeitura Municipal,
diretamente subordinados ao Chefe do Executivo, scrio agrupados em:
I - Orgdos de Assessoramento, com a responsabilidade de assistir ao Prefeito e
dirigentes de alto nivel hierdrquico no plancjamento, na organizacdo e no
acompanhamento ¢ controle dos servigos municipais;
Il - Orgdos Auxiliares, aqueles que cxccutam tarefas administrativas e
financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na consecug¢do de seus

objetivos institucionais;

Il - Orgdos de Administragdo Especifica. aqueles que t€m a seu cargo a
execugio dos servigos considerados finalisticos da Administragdo Municipal:

IV - Orgéos Especiais e Colegiados de Asscssoramento;

V - Orgdos da Administragdo Indireta, compreendem as autarquias ¢ as
fundagdes publicas municipais.

Art. 16. A Prefeitura Municipal. para execugdo de
obras e servigos de responsabilidade do Municipio. em observaz{éia ao disposto

no artigo anterior. é constituida dos seguintes drgios:

I - Orgdos de Assessoramento:

a) Gabinete do P t

@- refieito;
| D
‘ 3] de Governo;

b) Gabinete do




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
d) Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos;
I1 - Orgios Auxiliares:
a) Secretaria Municipal da Administragio;
b) Secretaria Municipal da Fazenda;
HI - Orgdos de Administragio Especifica
a) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano;
b) Secretaria Municipal das Obras e Servigos Publicos:
¢} Secretaria Municipal da Saddc;
d) Secretaria Municipal da Educacio;
¢) Secretaria Municipal da Cultura;
f) Secretaria Municipal da Inclusdo Social e Cidadania;
g) Secretaria Municipal do Esporte ¢ Lazer;
h) Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico;
i) Guarda Municipal;
j) Administragdo Distrital de Bueno de Andrada:
k) Administracdo Distrital da Vila Xavier;
1V - Orgiios Especiais ¢ Colegiados de Asscssoramento:
a) Fundo Social de Solidariedade;
b) Junta de Alistamento Militar;
¢) Conselhos Municipais, constituidos na forma da legislagdo em vigor. que

reger-se-80 por normas proprias, definidas em lei, regulamento ou regimento
interno.

a) Departa " fol Afitbnomo de Agua e Esgotos de Araraquara 7‘
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b) Fundagio de Arte e Cultura - FUNDART;
¢) Funda¢do de Amparo ao Esporte — FUNDESPORT;

§ 1° Scrao subordinados ao Prefeito Municipal, por
linha de autoridade intcgral, os érgios de assessoramento, auxiliares ¢ de
administragio especifica.

§ 2° Serdo vinculados ao Poder Exccutivo, por
linha de coordenagdo, os Orglos especiais ¢ colegiados de assessoramento.

§ 3° Serdo vinculados ao Prefeito, por linha de
coordenacio e controle, os 6rgdos da administragdo indireta.

§ 4° As competéncias, a composi¢do e a forma de
funcionamento dos oOrgdos especiais ¢ colegiados de assessoramento ¢ da
administra¢do indireta sdo os estabelecidos em legislagdo especifica.

Art. 17, Além dos 6rgdos instituidos por esta Lei,
poderdo scr criados pelo Prefeito Municipal, por ato administrativo proprio,
grupos de trabalho, comissdes, conselhos ou colegiados semelhantes,
constituidos de no minimo 03 (trés) membros ¢ atribui¢des determinadas.

Paragrafo inico. Cada grupo de trabalho,
comissdo, conselho ou colegiado criado pelo Prefeito Municipal, podera elaborar
o seu regimento interno, definindo as competéncias de seus componentes. as

normas ¢ as rotinas de trabalho, desde que delegadas essas competéncias no ato
administrativo de sua criagdo.

Capitulo IV

DA ESTRUTURA HIERARQUICA

E DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao |l
Do Gabinete do Prefeito

Art. 18. Ao Gabinele do Prefeito Municipal
compete:

I- Assistir(




Il - Assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes ¢
autoridadces;

IIT - Assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes;

IV - Assessorar os demais orgdos da Prefeitura na execugfo de politicas,
programas. planos, projetos, metas ¢ diretrizes de a¢do de governo do Municipio;

V - Executar servigos de relagdes pablicas e de contatos com a imprensa em
geral;

VI - Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos parlamentares.

Art. 19. O Gabinete do Prefeito é composto da
seguinte estrutura hierarquica ¢ organizacional:

I - Chehia de Gabinete
| - Geréncia Operacional

2 - Ouvidoria Administrativa Municipal

Paragrafo anico. O Chefe de Gabinete do Prefeito
tera prerrogativas de Secretario Municipal.

Secio 11
Do Gabinete do Vice-Prefeito
Art. 20. Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete:
I - Assistir ao Vice-Prefcito Municipal nas atividades institucionais;

Il - Desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Vice-
Prefeito.

Sec¢ao 111
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 21. A Secretaria Municipal de Governo
compcte:

promover a representa¢iio social e de politica governamental do
b a orientagdo do Prefeito,

Prefeito em suas relagdes com os orgdos da Administragio
Poder Legislativo, Judiciario e outras instituigd S{l@licas c
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DEE ARARAQUARA

Il - Coordenar e promover as atividades de imprensa, rclagdes pablicas,
divulgacdo de diretrizes, planos. programas e outros assuntos de interesse da
Administragdo Municipal;

IV - Assessorar no que couber assuntos relacionados a Comunicagio Social no
Municipio:

V - Assessorar no que couber assuntos atinentes & politica de género no
Municipio:

VI - Assessorar no que couber assuntos atinentes a politica de juventude no
Municipio:

VII - Assessorar no que couber assuntos atinentes a politica para portadores de
necessidades especiais no Municipio;

VIII - Assessorar no que couber assuntos atinentes a politica para promocio da
igualdade racial no Municipio;

IX - Assessorar no que couber assuntos rclacionados a participagdo popular no
Municipio,

X - Promover integralmente todos os setores da Prefeitura Municipal no que se
refere 4 comunicagdo ¢ 4 imprensa,

XI - Desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Prefeito;

XII - Coordenar convénio de cooperagido técnica ¢ administrativa com
instituigdes e orgios publicos ¢ privados;

X1 - Coordenar as relagdes politico-administrativas com outros Municipios ¢
com entidades publicas e privadas;

XIV - Articular ¢ coordenar as agdes dos representantes do Poder Executivo nos
Conselhos e Orgdos auxiliares de natureza consultiva;

XV - Acompanhar ¢ controlar o processo de integragdo ¢ descentralizagio
administrativa;

XVI - Acompanhar ¢ adequar as a¢des dos orgdos da Administra¢do Indireta;

XVII - Agtigular ¢ a coordenar as agdes de governo desenvolvidas pela
Direta;

Admini cAO

af ¢ acompanhar os projetos e 0s p(el%'amas csHhtégicos e
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Art. 22. A Secretaria Municipal de Governo
apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario
I - Assessoria de Relagdes Internacionais
2 - Assessoria Especial de Politicas para a Juventude
3 - Assessoria Especial de Promogio da Igualdade Racial
4 - Assessoria Especial de Politicas para as Mulheres
4.1 - Centro dc Referéncia da Mulher
4.2 - Casa Abrigo
5 - Coordenadoria Executiva de Governo
5.1 - Secretaria Geral
5.2 - Geréncia de Captagdo de Recursos e Convénios
6 - Coordenadoria Executiva de Participacdo Popular
6.1 - Centro de Referéncia da Cidadania
7 - Coordenadoria Executiva de Comunicagdo Social ¢ Cerimonial

Seciao IV
Da Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos

Art. 23, A Secretaria Municipal dos Negocios
Juridicos compete:

I - Prestar assisténcia juridica ao Prefeito Municipal e aos titularcs das
Secretarias Municipais;

IT - Representar o Municipio, por delegagdo, em qualquer foro ou instancia, nos
feitos em que seja autor, réu, assistente ou oponente. no sentido de resguardar

seus interesses;

I - Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos ¢ outros documentos de natureza juridica;

IV - Elaborar estudos e pareceres de naturcza juridico-administrativa;
V - Proceder a inquéritos ¢ sindicancias;

¢a judicial ou extrajudicial da divida ativa do Municipio
dividas que nao forem liquidadas no prazo legal;

VI - Promover a cobrp
ou de quaisquer optras)

:

VI1I - Prestar g
questdes form

pento juridico aos Conseclhos Municipais,/Analisando as

fientando quanto aos procedimentos cabi)({e/is;




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

V111 - Manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a legislagio
federal e estadual de interesse do Municipio;

IX - Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 24. A Secretaria Municipal dos Negocios
Juridicos apresenta a seguinte estrutura hierarquica ¢ organizacional:

I - Gabinete do Secretario
1 - Coordenadoria Executiva dos Negdcios Juridicos
1.1 - Centro de Orientagdo ¢ Defesa do Consumidor ¢ Mutuarios
do Sistema Habitacional - CODECOM
1.2 - Procuradoria Geral do Municipio

Secao V
Da Secretaria Municipal da Administracio

Art. 25. A Secretaria Municipal da Administragiio
competc:

I - Formular, coordenar, acompanhar ¢ supervisionar a implementa¢@o de planos,
programas. e projetos relacionados & modernizagdo administrativa;

Il - Planejar, coordenar. supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas aos scrvigos de atendimento ao cidaddo, protocolo, comunicagdes.
reprografia, zeladoria e seguranga do Pago Municipal;

Il - Plangjar, coordenar, supervisionar. controlar ¢ executar as atividades
relativas aos transportes internos;

1V - Plangjar, coordenar, supervisionar, controlar ¢ executar as atividades
relativas @ administragiio patrimonial;

V - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao desenvolvimento e manutencdo dos sistemas de tecnologia da
informacgdo mantidos pela Prefeitura Municipal;

VI - Promover a administragdo de pessoal. em consondncia com a politica de
recursos humanos da ac¢éo. de governo do Municipio;

11
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Art. 26. A Secretaria Municipal de Administragio
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

I - Gabinete do Secretario
1 - Coordenadona Exccutiva da Administragdo
1.1 - Geréncia de Servigos Adminisirativos
1.2 - Geréncia de Gestdo Patrimonial
2 - Coordenadoria Executiva de Transportes e Servigos Gerais
2.1 - Geréncia de Transportes
2.2 - Geréncia de Servigos Gerais
3 - Coordenadoria Executiva de Administragdo de Suprimentos
3.1 - Geréncia de Licitagdes
3.2 - Geréncia de Administragio de Suprimentos ¢ Contratos
4 - Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informagdo
4.1 - Geréncia de Tecnologia da Informagio
5 - Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos
5.1 - Geréncia de Administra¢do de Recursos Humanos
5.2 - Geréncia de Pesenvolvimento de Recursos Humanos
5.3 - Geréncia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho

Secao VI
Da Secretaria Municipal da Fazenda

Art. 27. A Secretaria Municipal da Fazenda
compete:

I - Planejar, coordenar, supervisionar ¢ controlar a elaborag¢io do plano
plurianval, lei de diretrizes orcamentarias ¢ lei or¢amentaria anual, da
programagio financeira de receita ¢ desembolso, avaliando e acompanhando
suas execugdes,

Il - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar ¢ executar o processo de
registro contabil dos valores, atos e fatos econdmicos. financeiros, tributarios e
patrimoniais;

ITT - Planejar, coordenar, supervisionar, controlar ¢ executar as atividades
relativas ao recebimento, pagamento ¢ guarda de valores da Prefeitura
Municipal;

IV - Plancjar, coogflenar. supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a adminigtrigio, fiscalizagfo e arrecadagio dos tributos de competéneia

4/ :
iypdades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 28. A Sccretaria Municipai da Fazenda
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional;

I - Gabinete do Secretario
1 - Procuradoria da Fazenda Municipal
2 - Coordenadona Executiva de Administragdo Tributaria
2.1 - Geréncia de Rendas Imobiliarias
2.2 - Geréncia de Rendas Mobiliarias
2.3 - Geréncia de Fiscalizagdo Tributaria
2.4 - Geréncia de Administra¢io da Divida Ativa
3 - Coordenadona Executiva de Administragdo Or¢camentaria,
Contabil e Financeira
3.1 - Geréncia de Administracdo Or¢camentaria
3.2 - Geréncia de Contabilidade
3.3 - Geréncia de Administragdo Financeira
3.4 - Controladoria
3.5 - Geréncia de Controle da Arrccadagio

Sec¢ao VII
Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Urbano

Art. 29, A Seccretaria  Municipal  do
Desenvolvimento Urbano compete:

1 - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementa¢ao de planos,
programas, ¢ projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no ambito do
Municipio;

II - Promover politicas setoriais de habitagfio, meio ambiente, (ransporte publico
¢ de transito no ambito do Municipio:

IIT - Promover a articulagdo entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organizagdes ndo governamentais visando a implementa¢do de planos,
programas, e projetos de urbanizagfo, habita¢cdo, meio ambientc, transporte
puablico, transito ¢ desenvolvimento urbano;

IV - Manifestar-se sobre urbanizagio, parcelamento ¢ ocupagio do solo, meio
ambiente, planejamento fisico e territorial, obras publicas e privadas, patriménio
histérico urbano, infra-estrutura ¢ equipamentos urbanos necessarios ao bem
estar da populagdo do Municipio;

V - Executa

Art. 30. A Secretaria M c1pal
Desenvolyi " Jrbano

‘ g apresenta a scguinte estrutura quica e
A 7 e EL\ 13
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I - Gabinete do Secrctario

1 - Assessoria de Planejamento e Informagdes

2 - Coordenadoria Executiva de Planejamento Urbano
2.1 - Geréncia de Preservagéo do Patriménio Urbano
2.2 - Geréncia de Projetos Urbanos
2.3 - Geréncia de Aprovacdo de Projetos
2.4 - Geréncia de Fiscalizagdo de Obras Particulares
2.5 - Geréncia de Fiscalizagdo de Posturas

- Coordenadoria Executiva de Habitacdo

3.1 - Geréncia de Plancjamento Habitacional
3.2 - Geréncia de Produgao Habitacional

4 - Coordenadoria Executiva de Transito ¢ Transporte
4.1 - Geréncia de Plancjamento do Transito e Transporte
4.2 - Geréncia de Operagdo do Transito

5 - Coordenadora Executiva de Meio Ambiente
5.1 - Geréncia de Planejamento ¢ Gestdo Ambiental
5.2 - Geréncia de Conservacio de Arcas Verdes
5.3 - Parque do Trabalhador

Secao IX
Da Secretaria Municipal das Obras e Servigos Pablicos

Art. 31. A Secretaria Municipal das Obras e
Servigos Pablicos compete:

I - Formular, coordenar. acompanhar ¢ supervisionar a implementagio de planos,
programas, e projetos relacionados a obras ¢ scrvigos publicos municipais;

Il - Promover a execugio de obras publicas;
1T - Promover a manuten¢do de logradouros e proprios publicos

IV - Promover a fiscalizagdo dos scrvigos de utilidade publica permitidos,
concedidos ou autorizados:

V - Promover a produgéo de artefatos de cimento e de placas de sinalizagdo;

V1 - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

|: Art. 32. A Secretaria Municipal das Obras ¢
Servigos Pub]i gOs|ppresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizaciongl:

(3 io .",

b IhEIC /
,r‘i;l' aflgria Executiva de Obras ¢ Servigos Publicos /q / r .
, / \

I - Gabinete
1-Cg
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. Unidade de Apoio ¢ Controle Administrativo Financeiro
1.1 - Geréncia de Obras Viarias
1.2 - Geréncia de Drenagem
1.3 - Geréncia de Edificagdes Publicas
1.4 - Geréncia de Produgio de Artefatos
1.5 - Gerénela de Limpeza de Vias Publicas
1.6 - Geréncia de lluminagio Piblica
1.7 - Geréncia de Apoio Técnico ¢ Projetos
1.8 - Geréncia de Manutengdo de Proprios Municipais

Sec¢ao VII
Da Secretaria Municipal da Saude
Art. 33. A Secretaria Municipal da Saude compete:

1 - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacéo de planos,
programas, e projetos relacionados a politica municipal de saude;

Il - Promover assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar ¢ de saude pablica do
Municipio;

I - Promover a salide ambiental, a protecdo e a recuperagio da satde individual
e coletiva, inclusive a dos trabalhadores;

IV - Promover a vigilancia de saude, especialmente quanto as drogas,
medicamentos e alimentos;

V - Promover a agfo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario no
ambito do Municipio;

V - Promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas:

VI - Supervisionar e coordenar a administragdo ¢ manutengio da rede municipal
de sande;

VII - Supervisionar, coordenar ¢ controlar a administragio e execu¢do de
convénios da area da saude:

VIII - Exccutar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 34. A Sccretaria Municipal da Salde
(tura hierdrquica e organizacional;
refatig /
aflorfa Executiva de Assuntos Administrativos ﬁn 5,\
Y e 15
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1.1 - Geréncia de Gestdo Administrativa
2 - Coordenadoria Executiva de Auditoria
2.1 - Geréncia de Audtitoria

3 - Coordenadona Executiva de Urgéncia, Emergéncia e Pronto
Atendimento
3.1 - Geréncia de Unidades
4 - Coordenadoria Executiva de Programas
4.1 - Centro de Referéncia de Saide do Trabalhador
4.2 - Centro de Referéncia do Jovem ¢ do Adolescente
4.3 - Centro Regional de Reabilitagéo
4.4 - Nucleo de Gestdo Assistencial
4.5 - Geréncia de Planejamento
4.6 - Geréncia de Formagio Continuada
4.7 - Geréncia do Programa DST/AIDS
5 - Coordenadoria Executiva de Vigilancia Sanitaria ¢ Epidemiologica
5.1 - Geréneia de Vigilancia Sanitaria
5.2 - Geréncia de Vigilancia Epidemiologica
6 - Coordenadoria Executiva da Rede Basica
6.1 - Geréncia dc Rede Basica

Sec¢ao VIII
Da Secretaria da Educacio
Art. 35. A Secretaria da Educacio compete:

1 - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagio de planos,
programas, ¢ projetos relacionados a politica municipal de educagio;

[1 - Promover a educacido infantil, fundamental, de jovens e adultos,
complementar e especial no Municipio:

111 - Supervisionar ¢ coordenar a administragdo ¢ manutengédo da rede escolar do
Municipio;

IV - Articular-se com os demais Orgaos publicos ¢ entidades privadas visando a
complementagio, o aperfeigoamento ¢ a consecugdo dos planos, programas, ¢

projetos relacionados a politica municipal de educagio:

V - Promover o apojo integral ao educando, bem como a administracio das

ver a manutengdo de bibliotecas escolares /ei a guarda,
culacdo do acervo;
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VII - Executar outras atividades quc lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 36. A Secrctaria Municipal da Educagio
apresenta a seguinte estrutura hierarquica ¢ organizacional:

[ - Gabinete do Secretario

1 - Coordenadona Executiva de Assuntos Administrativos
1.1 - Geréncia de Gestao Administrativa
1.2 - Geréncia de Pesquisa e Gerenciamento de Informagdes
1.3 - Geréncia de Gestdo de Suprimentos
1.4 - Geréncia de Gestdo de Transporte Escolar

2 - Coordenadoria Executiva de Desenvolvimento Pedagogico
2.1 - Geréncia de Educagéo Infantil
2.2 - Geréncia de Educagio Fundamental
2.3 - Geréncia de Educagdo Complementar
2.4 - Geréncia de LEducagio Especial

3 - Coordenadoria Executiva de Projetos Especiais
3.1 - Cursinhos Populares
3.2 - Educacdo de Jovens e Adultos
3.3 - Escola Municipal Tracema Nogueira
3.4 - Portais do Saber

Secao XII
Da Secretaria Municipal da Cultura

Art. 37. A Sccretaria Municipal da Cultura
compete:

I - Formular, coordenar, acomparnhar € supervisionar a implementa¢io de planos,
programas, ¢ projetos relacionados a politica municipal de cultura;

Il - Formular, coordenar, acompanhar ¢ supervisionar a implementagio dos
planos, programas e projctos de incentlvo a cultura e de ag¢Ges de democratizag@o
da pratica cultural e de inclusédo social por intermédio do cultura;

ITT - Promover a articulagdio entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as atividades culturais;

V - Promover a coleta,
demais pegas que ¢f
arqueoldgico e cultuy

guarda, conservagfio e preservagdo de documentos e
hoem a memdria ¢ o acervo artistico, historico,
P\/lunicipio; A
| L

VI - Administrar os

tos culturais ¢ do patriménio his rpéo ¢ artistico
do Municipio;

/D



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

VII - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 38. A Secretaria Municipal da Cultura
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

[ - Gabinete do Secretario
1 - Coordenadoria Executiva de Preservagio do Patrimonio
Histarico e Cultura
2 - Coordenadoria Executiva de Cultura
2.1 - Geréncia de Administragdo de Equipamentos Culturais
2.2 - Geréncia de Eventos ¢ Projetos Culturais
2.3 - Geréncia de Projetos Especiais
2.4 - Oficinas Culturais

Sec¢io X1V
Da Secretaria Municipal da Inclusio Social e Cidadania

Art. 39. A Secretaria Municipal da Inclusdo Social
¢ Cidadania competce:

I - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagio de planos,
programas. € projetos relacionados & politica municipal de inclusio social ¢
desenvolvimento da cidadania;

II - Promover a articulagio entre as lniciativas publicas e privadas de inclusao
social e desenvolvimento da cidadania;

Il - Orientar, acompanhar ¢ supervisionar as entidades ndo governamentais de
assisténcia social quanto aos procedimentos téenico-administrativo relativos a
inclusdo social e cidadania;

IV - Gerir os Fundos Municipais da Assisténcia Social ¢ da Crianga ¢ do
Adolescente;

V - Executar outras atividades que the forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 40. A Secretaria Municipal da Inclusdo Social
¢ Cidadania apresenta a seguinte estrutura hicrarquica e organizactonal:

ig ¢ Planejamento ¢ Administragdo /
ia ke |Projetos para a Crianga ¢ o Adolgscente ﬂ T
' ‘ ¢/Projetos Especiais
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Secio X
Da Secretaria Municipal do Esporte ¢ Lazer

Art. 41. A Secretaria Municipal do Esporte ¢ Lazer
compete:

I - Formular, coordenar, acompanhar ¢ supervisionar a implementagido de planos,
programas, e projetos relacionados ao esportes ¢ lazer no Municipio;

Il - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementag¢io dos
planos, programas ¢ projetos de incentivos aos esportes e de agdes de
democratizagdo da pratica esportiva e de inclusdo social por intermédio do
esporte;

I - Promover a articulagfio entre as iniciativas publicas ¢ privadas de incentivo
as atividades esportivas;

IV - Administrar os préprios esportivos ¢ de lazer municipais;
V - Executar outras atividades que the forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 42. A Sccretaria Municipal do Esporte e Lazer
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

I - Gabinete do Secretario
1 - Coordenadoria Executiva de Esportes e Lazer
1.1 - Geréncta de Administragio de Equipamentos para
Esporte ¢ Lazer
1.2 - Geréncia de Eventos e Projetos Esportivos
1.3 - Geréncia de Projetos Especiais
1.4 - Escolinhas de Esportes

Sec¢ao XI
Da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdémico

Art. 43, A Secretaria  Municipal  do
Desenvolvimento Econémico compete:

I - Formular, coordenar, ac
programas € projetos
Municipio:

panhar e supervisionar a implementagdo de planos,
lonados ao desenvolvimento econdmico do

Il - Formular, coord

- . /o
panhar ¢ supervisionar a 1mplemen5a<;ao da
politica de integragio
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11 - Incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientaciio das atividades da
industria, comércio, servigos e agropecuaria,

1V - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagio da
politica municipal de abastecimento, seguranga alimentar e nutricional, com o
objetivo de garantir o direito humano a alimentac¢io no ambito do Municipio;

V - Articular a participagdo da sociedade civil no estabelecimento de diretrizes
da politica municipal de seguranga alimentar ¢ nutricional,

VI - Promover a articulagdio entre as politicas ¢ programas do Governo
Municipal e as ac¢des da sociedade civil ligadas a produgdo alimentar,
alimentagdo e nutrigio;

VIl - Formular, coordenar, acompanhar ¢ supervisionar a implementagdo da
politica municipal de desenvolvimento do turismo;

VIII - Articular a partictpagdo da sociedade civil no estabelecimento de
diretrizes da politica municipal de turismo;

IX - Promover a articulagfio cntre as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as atividades turisticas;

X - Promover e encaminhar estudos que visem o aproveitamento dos recursos
naturais do Municipio para fins turisticos;

XI - Formular, coordenar, acompanhar ¢ supcrvisionar a implementacdo da
politica municipal de¢ apoio a microempresa, empresa de pequeno porte ¢
artesanato;

XII - Formular, coordenar, acompanhar ¢ supervisionar a implementagdo da
politica municipal de apoio ao cooperativismo e ao associativismo;

XIII - Execular outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 44, A Secretaria  Municipal  do
Desenvolvimento Econdmico apresenta a seguinte estrutura hierarquica e
organizacional:

I - Gabinete do Secretario

20
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3.1 - Geréncia de Alimentacdo Escolar e Abastecimento
Institucional
3.2 - Geréncia de Agricultura
3.3 - Geréncia de Abastecimento

4 - Coordenadoria Executiva da Industria ¢ Tecnologia

5 - Coordenadoria Executiva de Economia Social e Solidaria
5.1 - Geréncia do Posto de Atendimento ao Trabalhador e do
Banco do Povo

Secio XV
Da Guarda Municipal
Art. 45. A Guarda Municipal compete:

1 - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagio de planos,
programas e projetos relacionados a seguranga publica e cidadania no Municipio;

Il - Executar a guarda de proprios e bens municipais;
IIT - Executar a ordenagdo ¢ a fiscalizagdo do transito no Municipio;

IV - Formular, coordenar, acompanhar e supcrvisionar a implementagdo de
programas de combate a violéncia integrados a rede de ensino:

V - Auxiliar na fiscalizagio dc obras e posturas municipais;

VI - Auxiliar as demais institui¢des de seguranga puablica existentes no
Municipio;

VII - Auxiliar na promogdo da inclusdo social e da cidadania;

VIII - Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 46. A Guarda Municipal apresenta a seguinte
estrutura hierarquica ¢ organizacional:

[ - Comando da Guarda Municipal
| - Coordenadoria Executiva da Guarda Municipal

Paragrafo uanico. O Comandante da Guarda
¢ Sccretario Municipal. )
7

Secido XVI

Da A
21




Art. 47. A administragio distrital de Bueno de
Andrada compete;

I - Acompanhar ¢ supervisionar a implemeniagio de politicas, programas, planos
¢ projetos governamentais em sua area de atuagio,

IT - Descentralizar o atendimento dos servigos publicos
HI - Desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Prefeito.

Parigrafo Gnico. O Sub-Prefeilo terd prerrogativas
de Secretario Municipal.

Secio XVI
Da Administracao Distrital da Vila Xavier

Art. 48. A administra¢iio distrital da Vila Xavier
compete:

I - Acompanhar e supervisionar a implementagdo de politicas, programas, planos
¢ projetos governamentais em sua area de atuagdo.

Il - Descentralizar o atendimento dos servigos publicos
I - Desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo anico. O Sub-Prefeito tera prerrogativas
de Secretario Municipal.

Capitulo VI
Das Disposicdes Finais

Art. 49. O Executivo Municipal criard e

regulamentara:

1 - O Centro de Formagio do Magistério Publico Municipal, com o objctivo de
formar, capacitar ¢ vglorjzar os profissionais do magistério piablico municipal:

Il - O Centro d

o do Servidor Pablico Municipal, cujo O?jelivo €
formar, capacitar

os servidores publicos da Administragdo Municipal.
AN

e
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Art. 50. As despesas decorrentes da execucio desta
l.ei correrdo por conta das dotlagdes proprias constantes do orcamento vigenie.
suplementadas, se necessario.

Art. 51. Ista Ler entrarda em vigor na data de sua
publicagio.

Art. 52. Revogam-se as disposi¢des em contririo.

PREFEITURA DO MUNI€IPIO DE ARARAQUARA. aos 19 (dezenove)

dias do més de abril do ano dg 200 is mil e cinco).

Secretari g i uridicos

Publicada na Secrctaria Municipal de Governo, na data supra.
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Estrutura Hierarquica da
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