PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N° 6.249
De 19 de abril de 2005

Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos do Departamento Autdénomo
de Agua e Fsgotos de Araraquara e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sio Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais.
e de acordo com o que aprovou a Camara Municipal, em sessfo ordindria de 29
de marco de 2005, promulga a seguinte lei:

TITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta lei institui o Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de
Araraquara — DAAIL, nos termos fixados no artigo 114 da Lei Organica do
Municipio de Araraquara.

Paragrafo tnico. A implantacio das disposi¢dcs
desta Lei:

I — Estendera aos servidores inalivos ¢ aos pensionistas 0os mesmos direitos ¢
vantagens concedidos aos servidores ativos, que preencham as condigoes
estabelecidas na legislagdo municipal vigente.

II — Resguardara a complementagiio integral de aposentadoria ou pensdo aos
servidores inativos ou pensionistas que preencham as condi¢des estabelcecidas na
legislagdo municipal vigente.

Art. 2° Para efeito desta Lel. considera-se;

I — Servidor Publico € a pessoa legalmente investida em cargo ou cmprego
publico;

I1 — Cargo Publico € o conjunto dec atribui¢des e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um scrvidor piblico. criado
por lei, com denominagfio propria ¢ valor de vencimento correspondente, para
provimento em comissao;

ura Org,dmzacmndl que devem ser cometidas a um servidor pubhco
lel, ((,\om denominacio propria. carreira e cscala de vencimento
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correspondentes, com relagdo de trabalho regida pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho e legislacio trabalhista correlata, salvo disposi¢do legal em contrario,
para provimento por concurso publico em carater efetivo;

IV - Fungao ¢ a atribuigfio ou conjunto de atribuicdes exercidas pelos servidores
publicos em face de seu cargo ou emprego:

V — Fungdo de Confianga é o conjunto de atribuigdes especificas de direcéo,
chefia e assessoramento desempenhadas por servidor publico investido em
emprego publico de provimento cfetivo, estabelecida por lei com denominagio
propria e retribuicdo pecunidria correspondente;

VI - Fungao-Atividade € o conjunto de atribui¢des especificas a serem exercidas
em carater temporario por servidor publico investido em emprego publico de
provimento efetivo, estabelecida por lei com denominagdo propria e retribuigdo
pecuniaria correspondente;

VII — Vencimento € a retribui¢iio pecunidria bésica pelo exercicio de cargo ou
emprego publico, com valor fixado em lei;

VIII — Remuneragio € a percepgdo do vencimento acrescido das vantagens
pecuniarias a que o servidor piblico tem direito;

IX — Classe € o conjunto de empregos piblicos com as mesmas denominagocs ¢
atribui¢des;

X — Carreira ¢ o conjunto de Classes escalonadas segundo critérios de
complexidade e responsabilidade das atribui¢des e de habilitacdo ou titula¢do

para a promogao {uncional dos servidores publicos que a integram;

XI — Referéncia ¢ o numero indicador da posigdo do emprego na escala de
vencimento de cada classe.
TITULO 11
DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DO
_DEPARTAMENTO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA
Capitulo 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° O Plano de Carreiras, Cargos e
epartamento Autdnomo de Agua e Esgotos de Araraquara -
dos os servidores publicos ativos ¢ inativos da Autarquia.
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Art. 4° Quadro Geral de Pessoal € o conjunto de
cargos ou empregos publicos de provimento efetivo ou em comissio. isolados ou
de carreira, fungBes de contfianga e fungdes-atividade que integram a estrutura
organizacional do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara -
DAAE.

Capitulo 11
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 53° Ficam criados os cargos ¢ empregos
publicos, de provimento efetivo ou em comissdo, as fungdes de confianca ¢ as
fun¢des-atividade, que passam a constituir o Quadro Geral de Pessoal do
Departamento Auténomo de Agua e Esgotlos de Araraquara — DAAE, indicados
nos seguintes anexos que integram esta Lei:

I — Anexo [ — Empregos Publicos de Provimento Efctivo;
Il - Anexo Il — Cargos Publicos de Provimento em Comissdo;

111 — Anexo III — Fungdes de Confianga;

IV — Anexo IV — Fungdes-Atividade.

Secio 1
Dos Empregos Pablicos de Provimento Efetivo

Art. 6° A investidura nos empregos publicos
integrantes do Anexo | far-se-4 mediante prévia aprovagio em concurso publico
de provas ou de provas e titulos e desde que atendidos os seguintes requisitos
basicos:
I — Possuir a nacionalidade brasileira;
H — Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

11 — Estar em dia com as obriga¢des militarcs e cleitorais;

1V — Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;



§ 1° - Sdo requisitos minimos de escolaridade para
investidura origindria nos empregos publicos referidos no caput deste artigo:

I — Curso superior completo ou habilitagio legal cquivalente para os empregos
publicos de Analista Administrativo, Analista Ambiental, Arquiteto, Assistente
Social, Engenheiro, Jornalista, Procurador e Psicologo;

Il = Curso técnico de nivel médio ou habilitacdo legal equivalente para os
cmpregos publicos de Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Técnico de Seguranga
do Trabalho e Técnico em Scrvigos Puablicos;

III — Curso de nivel médio ou habilitagdo legal equivalente para os empregos
publicos de Agente Administrativo de Servigos Puablicos, Assistente de
Divulgagio ¢ Fiscal de Leitura e Instalagdes;

IV — Ensino fundamental completo ou habilitacdo legal equivalente para os
empregos publicos de Agente Operacional de Servigos Publicos e Motorista.

§ 2° As atribuigdes do emprego podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou titulagdo especifica.

§ 3° A pessoa portadora de deficiéncia fisica ou
sensorial ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso pablico para
provimento de emprego publico desde que a intensidade e a extensdo da
deficiéncia seja compativel com o cxercicio das respectivas atribuigdes e
segundo o que dispuser lei especifica.

Art. 7° Sera considerado estavel o servidor publico
nomeado para emprego publico de provimento efetivo cm virtude de concurso
publico, apds trés anos de efetivo exercicio no cmprego.

Paragrafo unico. A aquisi¢io da estabilidade sera
avaliada por comissdo especifica para proceder avaliagdo cspecial de
desempenho, nos termos do art. 41, § 4° da Constitui¢do Federal.

Art. 8" As atribuigdes dos empregos publicos
integrantes do Anexo | sdo as constantes do Anexo V. com as especificagdes

estabelecidas em regulamento.

Art. 9° As escalas de vencimentos dos empregos
puablicos integrantes do Anexo 1 sdio as constantes do Anexo IX desta Lei.

§ 1° O ingresso nos empregos publicos referidos no

emprego,
especifica.
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§ 2° A excegdo previsia no paragrafo anterior csta
condicionada a inexisténcia na carreira de scrvidor publico com a titulagio
requerida.

Art. 10. Os servidores publicos investidos nos
empregos publicos integrantes do Anexo | cumprirdo jornada de trabalho de 40
{guarenta) horas semanais, excetuando-se os casos em que haja lei especial com
previsdo diversa.

Secdo 11
Dos Cargos Pablicos de Provimento em Comissao

Art. 11. Os cargos publicos de provimento em
comissfo, integrantes do Anexo Il desta Lei, sio de livre nomeagio e
exoneracio do Prefeito Municipal.

Paragrafo anico. Sio rcquisitos para a nomeagio:
I — Possuir a nacionalidade brasileira;

I1 — Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

II1 — Estar em dia com as obriga¢des militares ¢ eleitorais;

IV - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
V — Possuir a idade minima de dezoito anos;

V1 — Possuir aptidao fisica e mental.

Art. 12. Ao ser nomeado para o cargo publico de
provimento em comissio o servidor publico titular de emprego puablico de
provimento efetivo podera optar pela remuneragio de seu emprego ou funcio de
confianga de origem.

Art. 13. Ao ser exonerado do cargo publico de
provimenio em comissdo o servidor publico retornara ao seu emprego ou fungio
de confian¢a de origem.

Art. 14. O servidor publico ocupante de cargo
publico de provimento em comissdo poderda ser nomeado para exercer,
interinamente, outro carge pablico de provimenio em comissdo, sem prejuizo

das atribui¢des do primeiro cargo, devendo optar pela remuneragdo de um deles
durante o periodo da interinidade.

Art. 15. As atribuigdes dos cargos publicos
tes do Anexo Il sdo as constantes do Anexo VI, com as especificagdes



Art. 16. Os vencimentos dos cargos publicos
integrantes do Anexo Il sdo as constantes do Anexo X desta Lei.

§ 1" O Chefe do Poder Executivo Municipal fica
autorizado a conceder aos litulares de cargos publicos referidos no caput deste
artigo, adicional de 33% (trinta e trés porcenio) sobre seus vencimentos, em
fungdo da natureza das atribuigdes descmpenhadas no regime de dedicagédo
exclusiva.

§ 2° O adicional ndo sera concedido ao ocupante
do cargo de Superintendente.

Art. 17. Os servidores publicos investidos nos
cargos puablicos integrantes do Anexo Il terdo jornada integral de trabalho.

Secao 1

Das Func¢oes de Confianga

Art. 18. As fungdes de confianca, integrantes do
Anexo I desta Lei. sfo de livre nomeacdo ¢ exoneracdo do Superintendente.
observando-se:

I — O exercicio de fungdo de confianga ¢ exclusivo ao servidor publico titular de
emprego publico de provimento efetivo que atenda os crilérios e requisitos dc
provimento estabelecidos em regulamento;

II — Ao ser nomeado para o exercicio de fungdo de confianga. o servidor publico
que perceber a gratificagio prevista no art. 42 da Lei n. 3.432, de 17 de margo de
1988, ¢ alteragdes posteriores, como vantagem pessoal ou por ser titular de
emprego publico integrante do Quadro Suplementar de Pessoal do DAAE
conforme o disposto no inciso Il do art. 52, deverd optar entre aquela
gratifica¢@o e a retribui¢do pecunidria correspondente a fungdo para a qual foi
nomeado;

IT — Ao ser exonerado do exercicio da fun¢do de confianga o servidor publico
retornara ao seu emprego de origem.

Art. 19. As atribui¢des das funcgdes de confianca
sdo as constantes do Anexo VII, com as especificagdes estabelecidas em
regulamento.

Art. 20. A remuneragdo dos Gerentes ¢
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Art. 21. A retribuiciio pecuniaria pelo exercicio de
fung¢do de confianga sera incorporada 4 remuneragdo do servidor publico que a
exercer, segundo os critérios abaixo:

I — O servidor publico que exercer a fun¢do de confianga por 5 (cinco) anos
consecutivos tera incorporado em sua remuneracdo 20% (vinte por cento) do
valor efetivo da retribuigfio pecuniaria da fungio exercida;

Il — Ocorrendo a hipotese prevista no inciso anterior e continuando o servidor
publico a exercer a fun¢do de confianga, incorporara a cada ano consecutivo de
cfetivo exercicio 20% (vinte por cento) da retribuicdo pecuniaria percebida até o
limite de 100% (cem por cento);

I - Caso o servidor publico que tenha exercido a fungdo de Coordenador de
Unidade pelo periodo previsto no inciso | passe a exercer fungio de confianga
hierarquicamente superior, a incorporagio efetivar-se-a tendo por base o valor da
retribuigio pecuniéria referente & altima fungdo exercida. observando o disposto
no inciso anterior;

1V — Caso o servidor publico exerga a fun¢do de Coordenador de Umdade por
periodo inferior ao previsto no inciso | e passe a exercer fungdo de confianga
hierarquicamente superior, a incorporagéo ctetivar-se-a tendo por base o valor da
retribui¢do pecuniaria referente a ultima fungdo exercida ¢ desde que o exercicio
das duas fungdes ocorra por 5 (cinco) anos consecutivos, obscrvando-se o
disposto no inciso II;

VYV — O servidor publico que tenha exercido qualquer das fungdes de que trata o
caput deste artigo e tenha incorporado a sua remunerag@o qualquer percentual da
retribuigdo pecuniaria devida pelo seu exercicio, voltar a exercer fungdo de
contianga apoés determinado periodo de tempo, percebera apenas o valor relativo
a diferenga entre o valor efetivo da retribuigio devida e o valor ja incorporado,
iniciando-se nova contagem de tempo para efeito de incorporago nos termos do
inciso 11;

VI — O servidor publico que perceber a gratificagdo prevista no art. 42 da Lei n.
3.432, de 17 de marco de 1988, ¢ alteragdes posteriores, como vantagem pessoal
ou por ser titular de emprego publico integrante do Quadro Suplementar de
Pessoal do DAAE conforme o disposto nos incisos [l do art. 52 ¢ que optar por
receber a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio das fungdes de que trata o caput
deste artigo na forma do inciso Il do art. 18, somente fara jus a incorporagio da
referida retribui¢do quando atender os critérios para incorpora-la no montante de
100%, devendo neste momento optar pela incorporagio de apenas uma delas.

Art. 22. O servidor publico que exerce fungdo de
cara sujeito a jornada integral de trabalho.

Scgio IV

Das Fungdes-Atividade
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Art, 23, As flungdes-atividade, integrantes do
Anexo IV desta Lei, sdo de livre designagio ¢ exoneragdo do Superintendente,
destinando-se:

I — A prestagio de assessoria especializada ao Superintendente ¢ aos titulares da
Procuradoria, da Coordenadoria de Administragdo e Finangas, da Coordenadoria
de Operagdes e da Assessoria de Hducagdo Ambiental;

Il - A prestag@io de assessoria técnica no dmbito de comissdes permanentes.

Art. 24. O exercicio das fung¢des-atividade
rcferidas no artigo anterior ¢ exclusivo ao servidor publico titular de emprego
publico de provimento efetivo, que atenda aos critérios ¢ requisitos de
designacio estabelecidos em regulamento.

Art. 25. A remuneraciio do servidor publico que
exerce fungdo-atividade nos termos do art. 23 sera composta pelo vencimento
referente ao seu emprego de origem e pela retribuigdo pecuniaria correspondente
a fungdo exercida. cujos valores sdo 0s dispostos no Anexo XII desta Lei.

Art. 26. A retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de
fungdo-atividade nos termos do art. 23 sera devida pelo periodo em que perdurar
a designacao.

Art. 27. O servidor publico que exerce funcio-
atividade ficara sujeito a jornada integral de trabalho.

Secao V

Das Substituicies

Art. 28, O servidor pablico investido nas fungdes
de conflanga sera substituido por servidor indicado no regimento interno ou. no
caso de omissfo, por substituto previamente designado pelo Superintendente ¢
nomeados conforme art. 18 desta [ei.

Art. 29. O substituto assumira, automatica e
cumulativamente, sem prejuizo do emprego ou fungdo de contianga que ocupa. 0
exercicio da fun¢do de confianga, nos afastamentos ¢ impedimentos legais ou
regulamentares do titular superiores a 15 dias, devendo optar, quando for o caso,

Art. 30. Findo o periodo de substituigdo, qualquer
substituto retornara a seu emprego ou fungdo de confianca de
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Capitulo 111
Da Politica de Vencimentos
Art. 31. A politica de vencimentos defline as regras
basicas da remuneragio percebida pelo servidor.
Art. 32. As referéneias de vencimentos estdo
definidas a partir do piso de R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais), com diferenga

de 1% (um por cento) de uma referéncia para outra.

Art. 33, Sdo quarenta (40) referéneias de
vencimentos para cada uma das classes que compdem as carreiras.

Art. 34. Sdo hipotcses para a alteragdo de
vencimento:

I — Contrato, acorde ou dissidio coletivo:
11 — Antecipagdo de contrato, acordo ou dissidio coletivo;
1 — Promocao ou progressdo conforme o disposto nesta Lei;

1V - Elevagdo do piso salarial.

Capitulo IV
DAS CARREIRAS
Art. 35. Os empregos publicos integrantes do

Anexo I desta Lei estdo organizados nas scguintes carreiras:
I — Agente Administrativo de Servigos Puablicos;
II - Agente Operacional de Servigos Pablicos;
IHI1 — Analista Administrativo;
IV — Analista Ambiental;
V — Arquitelo;
VI - Assistente de Divulgagéo:;

»




IX — Engenheiro;

X — Fiscal Ambiental;

XTI - Fiscal de Leitura e Instalagdcs;
XI1I - Fiscal de Obras;

XII - Gedlogo:

X1V - Jornalista:

XYV — Motorista;

XVI — Procurador;

XVII — Psicologo;

XI1I — Quimico;

XIX ~ Técnico em Seguranga do Trabalho;,
XX — Técnico em Servigos Publicos.

Art. 36. Cada carreira ¢ composta por quatro
classes cujos requisitos de qualificagdo, habilitagdo ou titulagdo serdo
estabelecidos em regulamento.

Segio |
Da Evolugio Funcional

Art. 37. O sistema de evolugdo funcional ¢ o
conjunto de possibilidades que o servidor publico titular de emprego publico de
provimento e¢fetivo deve observar para ascender na carreira e valorizar-se

profissionalmente.

Paragrafo unico. A evolugdo funcional dar-se-a
mediante progressio funcional ou promogdo.

Art. 38, O sistema de evolugfio funcional reger-se-
a pelos principios de:

I — Capacitagio e aperfeigoamento continuo;

Y iacdo de de enho individual ¢ de equipe;
alificacéo :eri()dl a.
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Art. 39. O servidor publico titular de cmprego
piblico de provimento efetivo concorrerd na forma e nas condi¢des desta Lei e
de seu regulamento a progressdo funcional ¢ a promogao.

Secio 11

Da Progressio Funcional

Art. 40. Progressio funcional é a passagem do
servidor publico titular de emprego publico de provimento efetivo a referéncia
imediatamente superior na mesma classe da carreira a que pertence ¢ ocorrera,
automaticamente, a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio apds o
cumprimento do estagio probatdrio nos termos do art. 7° desta Lei.

Art. 41, O periodo em que o servidor publico
estiver afastado para exercer cargo em comissdio ou fungiio de confianga ou
fun¢do-atividade ou prestando servico em outro 6rgdo da Administragio
Municipal serd contado como de cfetivo exercicio para os fins estabelecidos
nesta Secao.

Seciao 111

Da Promocio

Art. 42. Promogao ¢ a passagem do scrvidor
putblico titular de emprego publico de provimento cfetivo de uma classe para
outra da carreira a que pertence, podendo ocorrer:

I — Por mérito, quando o servidor pablico concluir curso relacionado a sua drea
de atuagdo que aumente seu grau de escolaridade, especializagdo ou titulagdo
scgundo o que estabelecer o regulamento desta Lei, estiver no minimo ha 6
(seis) meses em sua classe atual, for habilitado em avaliacdo de desempenho
funcional conforme disposto no art. 48 e aprovado em processo selelivo;

11 — Por capacitagio, quando o servidor publico concluir, com aproveitamento.
curso de capacitagio estabelecido em regulamento desta Lel, estiver no minimo
ha 6 (seis) meses em sua classe atual, for habilitado em avaliagio de
desempenho funcional conforme disposto no art. 48 ¢ aprovado c¢cm processo
seletivo;

III — Por antiguidade. quando o servidor publico, tendo alcangado a ultima
refetéptia de sua classg atual e estando nela ha no minimo 12 (doc) meses, for




v

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 43. O processo scletivo para promogio dar-se-
& dentre os servidores pliblicos da mesma carrcira e classe e aferird a capacitagio
do servidor para o exercicio das atribuigdes da classe superior da carreira a que
pertence, obedecendo ao disposto nesta l.ei ¢ em seu regulamento, obscrvando-
s¢:

§ 1° existéncia de vaga formal no quadro de
pessoal;

§ 2° comprovagiio dos requisitos para o exercicio
das novas atribuigdes em termos de qualificagdo. formacio técnica ¢ outras
relacionadas ao ambiente organizacional em questio.

Art. 44. Nio podera candidatar-sc a2 promocgéo o
servidor publico que:

I — Contar menos de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no emprego publico do
qual ¢ titular;

II — Estiver ha menos de 6 (seis) meses na referéncia atual ou a menos de 12
(doze) meses no caso da condi¢do estabelecida no inciso 11 do artigo 42

111 — Estiver suspenso disciplinarmente.

Art. 45. O ingresso na nova classe far-se-&, no
minimo, na referéncia com valor de vencimento superior a 3% (trés por cento)
ao vencimento da referéncia atual do servidor.

Art. 46. O pcriodo cm que o servidor publico
estiver afastado para exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga ou
fungao-atividade ou prestando servico em outro oOrgio da Administragdo
Municipal sera contado como de efetivo cxercicio para os fins estabelecidos
nesta Se¢do, participando do processo seletivo destinado aos integrantes da
classe e da carreira a que pertence seu emprego publico de provimento efetivo.

Art. 47. As normas e os procedimentos
administrativos relativos a promogio serdo estabelecidos em regulamento, que
podera, inclusive, fixar percentuais e quantilativos de vagas c¢ critérios de
desempate para sua efetivagio.

Secio IV

Da Avaliac¢io de Desempenho Funcional

48. A avaliagio de desempenho funcional tera
seus result os conformeNdisposto em regulamento e consolidados a

12
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cada 12 (doze) meses, durante o primeiro bimestre do exercicio, obedecendo ao
disposto nesta Lel.

§ 1° A avaliacio de desempenho funcional,
consideradas as condi¢des de trabalho, observara, no minimo. os seguintes

quesitos:

I - Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuigoes do cargo, emprego ou tungio;

I1 - Produtividade no trabalho, com base em padrdes previamente cstabelecidos;
11 - Produtividade da equipe, com base em padrées previamente estabelecidos;
IV — Assiduidade;
V ~ Pontualidade.

§ 2° Os critérios, as normas ¢ os padrdes a serem
utilizados na avalia¢3o de desempenho funcional do servidor e sua consolidagio
serdo elaborados por Comiss@o designada para esse fim, cuja composi¢do

minima contara com os seguintes membros:

I — 01 (um) integrante da equipe de desenvolvimento de recursos humanos do
DAAE;

Il — O Gerente ou o Coordenador da Unidade responsavel pela equipe de
trabalho que estiver sendo avaliada;

II1 -- Ol (um) integrante da equipe de trabalho que estiver sendo avaliada;

IV — (01) um representante dos servidores publicos titulares de cmpregos
publicos de provimento cfetivo;

V — 01 (um) representante do Sindicato da categoria.

§ 3° Os servidores indicados nos incisos IIl a V do
paragrafo anterior serdo escolhidos por seus pares.

§ 4° Os critérios de avaliacdo serdo aplicados ¢
ponderados em conformidade com as caracteristicas das atribui¢des cxercidas.

§ 5° Serd dado conhecimento prévio aos servidores
dos critérios, das normas e dos padrdes a serem utilizados para a avaliagio de
seu desempenho e da equipe que integra.

_ § 6° O resultado consolidado da avalia¢fio de
)enho funcional deverd indicar os fatos, as circunstincias ¢ os demais
: ¢ convicglio™ro termo final de avaliacdo, inclusive, quando for o
o relativo a producdo de provas testemunhais e documentais.

13



n&g{%‘

-

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 49. As agdes da avaliagdo de desempenho
funcional deverfio ser articuladas com o Programa de Capacita¢io e
Aperfeicoamento dos Servidores.

Paragrafo anico. Os servidores publicos titulares
de emprego publico de provimento efetivo participario da elaboragio do
Programa de Capacitagiio ¢ Aperfeicoamento dos Servidores do Departamento
Autdénomo de Agua ¢ Esgotos de Araraquara — DAAE na forma da Lei.

Art. 50. As necessidades de capacitagdo ou
aperfeigoamento do servidor cujo desempenho tenha sido considerado
insuficiente para a progressdo funcional por antiguidade serdo priorizadas a fim
de atender ao disposto nos incisos 1 e I do art, 38 desta Lei.

Art. 51. Todos os procedimentos administrativos e
normas relativos d avaliagdo de desempenho funcional serdo estabelecidos em
regulamento.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Secao Unica

Do Enquadramento

Art. 52. Os atuais ocupantes dos ecmpregos
publicos de provimento efetivo serfio cnquadrados nos empregos publicos de
mesma naturcza das fung¢des que desempenham atualmente. constantes do
Anexo 1, segundo o que dispuser regulamento e mediante Portaria do
Superintendente, observando-se:

I — O enquadramento dar-se-4 na referéneia equivalente a soma dos valores
relativos a escala de vencimentos, ao adicional por tempo de servigo ¢, quando
for o caso, ao regime de lempo integral, ou na referéncia imediatamente superior
da classe mais clevada da carreira a que pertencer;

1l — Aos atuais ocupantes dos empregos publicos que percebem a gratitica¢do
prevista no art. 42 da Lei n. 3.432, de 17 de marco de 1988, ¢ altcragdes
posteriores, excetuando-se os ocupantes dos empregos publicos de Diretor de
Divisdo e Diretor de Departamento, sera facultado o enquadramento nos termos
do inciso | ou permanéncia no emprego atual, com a mesma denominagdo e
padrdo de remuneragdo, passando a integrar o Quadro Suplementar de Pessoal
do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara - DAAT.

14
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com a mesma denominagdo e padrio de remuneragdo, passando a integrar o
Quadro Suplementar de Pessoal do Departamento Autonomo de Agua ¢ Esgotos
de Araraquara - DAAE.

§ 1° Do enquadramento ndo podera resultar
redugdo de remuneragdo.

§ 2° A apuragio da remuneragdo para
enquadramento incorporara o valor referente ao adicional por tempo de servigo
equivalente ao tempo de servigo do servidor publico, mesmo que cste seja
inferior a 5 (cinco) anos.

§ 3° Nao sendo possivel encontrar, na tltima
referéneia da classe mais clevada de sua carreira valor equivalente ao
vencimento percebido pelo servidor publico, este ocupard a ultima referéncia da
classe mais elevada de sua carreira e tera direito a diferenca a titulo de vantagem
pessoal, a qual sera incorporada para todos os fins.

§ 4° Os atuais ocupantes dos empregos publicos
que percebem a gratificagfio prevista no art. 42 da Lei n. 3.432, de 17 de margo
de 1988, e alteragdes posteriores, e que forem enquadrados nos termos do inciso
1. passardo a percebé-la como vantagem pessoal.

Art. 53. No processo de enquadramento previsto
no inciso 11 do artigo anterior serfo considerados os seguintes fatores:

I — Atribuig¢des realmente desempenhadas pelo servidor;
I1 — Experiéncia especifica;
I1 — Habilitagéio legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 54. Os empregos publicos que vierem a
integrar o Quadro Suplementar de Pessoal do Departamento Autdnomo de Agua
¢ Esgotos de Araraquara — DAAE serfio extintos na vacancia.

Art. 55. Os aposentados e pensionistas com dircito
a complementagfio de aposentadoria ou pensdo serdo cnquadrados na nova

nomenclatura dos empregos publicos ¢ respectivos vencimentos conforme
disposto no apf. 52 desta Lel.

Art. 56. O enquadramento previsto neste Capitulo

dar-se-d e cento e oitenta) dias apds a promulgacio desta lel.

15



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

Paragrafo dnico. O cnquadramento serd elaborado
por Comissdo designada para esse fim, cuja composigio minima contard com os
seguintes membros:

I — 01 (um) integrante da equipe de desenvolvimento de recursos humanos do
Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara — DAAE;

IT — 01 (um) integrante da drea de Administragdo de Recursos Humanos do
Departamento Autdnomo de Agua ¢ Esgotos de Araraquara — DAAE;

IT1 — 01 (um) representante de cada uma das Geréncias;
IV — 01 (um) representante do Sindicato da categoria.

Art. 57. O servidor publico que se considerar
prejudicado com seu enquadramento poderd. no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da data de publicag¢do da Portaria de enquadramento, dirigir &8 Comissio a
que se refere o paragrafo uUnico do artigo anterior, petigdo de revisio de
cnquadramento. devidamente fundamentada.

Paragrafo wnico. A ementa da decisdo que deferir
ou denegar o pedido devera ser publicada em 6rgdo oficial da Autarquia.

Art. 58. Caso o requerimento efetuado nos termos
do artigo anterior for denegado, o servidor publico podera, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da data da publicagio do indeferimento, dirigir ao
Superintendente recurso devidamente fundamentado.

Paragrafo unico. A ementa da decisdo que deferir
ou denegar o pedido devera ser publicada em orgdo oficial da Autarguia,

TITULO III

DAS DISPOSICOES FINAIS

Capitulo |

DO PREMIO ASSIDUIDADE

Art. 59. O servidor publico municipal que cumprir
dit abalho sem registro de faltas tera direito ao prémio assiduidade.

Paragrafo unico. O beneficio estabelecido pelo
sera regulamentado pelo Executivo em até 60 (sessenta) dias
3o desta Leig™

\\3\) 16
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Capitulo I1

DAS LICENCAS

Art. 60. Salvo disposicdo em lei especifica,
conceder-se-a ao servidor publico licencga:

I — Por motivo de doenga em pessoa da familia, comprovada por atestado
médico oficial;

Il — Para participar de atividades e cursos destinados ao aperfei¢oamento
funcional do servidor;

I — Para desempenho de mandato classista;

IV — Para servir a outro érgio ou entidade dos Poderes da Unido. dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios.

§ 1° O bencficio estabelecido pelo caput deste
artigo serd regulamentado pelo Executivo em até 60 (sessenta) dias apos a
promulgacio desta Lei.

§ 2° O servidor pablico que licenciar-se por motivo
de doenga por mais de 60 (sessenta) dias devera submeter-se a avaliagdo por
Junta médica oficial.

Capitulo I11

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. O quadro de lotagdo numérica de cargos,
empregos ¢ fun¢des de confianga e atividade por unidade administrativa da
Autarquia serd fixado em regulamento, considerando-se as caracteristicas e
necessidades destas e o resultado do enquadramento previsto no art, 32 desta
Lei.

Art. 62. O ocupante do cargo em comissdo de
Superintendente ou Coordenador de Administragdo ¢ Finangas ou Coordenador
de Operagoes ou da fungdo de confianca de Gerente ou Coordenador de Unidade
estd desobrigado de registro de ponto.

Art. 63. Os regulamentos necessarios a
i do disposto nesta l.ei e o sistema de capacita¢do ¢ requalificagio
dos serv doke \serdao elaborados por Comissao designada para esse fim. cuja

COMPOSI¢a ntaré com @gss¢guintes membros:
\ I
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I — 01 (um) integrante da equipe de descnvolvimento de recursos humanos do
Departamento Autdénomo de Agua ¢ Esgotos de Araraquara - DAAE;

H - 01 (um} integrantc da arca de Administragio de Recursos Humanos do
Departamento Auténomo de Agua ¢ Esgotos de Araraquara — DAAE;

HI - 01 (um) representante de cada uma das Geréncias;
IV — 01 (um) representante de cada uma das carreiras;
V — 01 (um) representante do Sindicato da categoria.

Art. 64. A implementag¢do do disposto nesta Lei
observara o disposto no art, 169, caput, § 1° da Constitui¢do Federal ¢ as normas
pertinentes da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 65. As despesas decorrentes da execugdo
desta Lei serdo atendidas por conta das dotagdes proprias consignadas em
orcamento ¢ suplementadas, s¢ necessdrio, de acordo com as normas legais
vigentes.

Art. 66. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagio,

Art. 67. Revogam-se todas as disposigdes em
contrario, especialmente a Lei Municipal n® 3.432, 17 de mar¢o de 1988; a _ei
Municipal n® 3.979, de 23 de maio de 1992; a Lei Municipal n® 4.158, de 25 de
maio de 1993, a Lei Municipal n® 4.282, de 02 de devembro de 1993: a Lei
Municipal n® 4.553, de 04 de outubro de 1995: a Let Municipal n® 5.617, de 08
de junho de 2001 a L.ei Municipal n® 5.983, de 20 de fevereiro de 2003; a l.ei
Municipal n® 6.043, de 04 de sctembro de 2003; ¢ o art. 35 da Let Municipal n°
6.040. 28 de agosto de 2003.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 19 (dezenove)

dias do més de abril do ano dg,

\

2005 (dois mil e cinco).

IRINHO DA SILVA

ipal
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ANEXO I

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO

N° DE VAGAS

Agente Administrativo de Servigos Publicos 50
Agente Operacional de Servigos Publicos 150
Analista Administrativo 50
Analista Ambiental 25
Arquiteto 3
Assistente de Divulgacao 3
Assistente Social 3
Bidlogo 3
Engenheiro 25
Fiscal Ambiental 10
Fiscal de Leitura e Instalacdes 50
Fiscal de Obras 10
Gedlogo 3
Jornalista 1
Motorista 30
Procurador 3
Psicélogo 3
Qujmico 3
Supervisor Administrativo 30
Techido de Seguranga do Trabalho 4
N \'\c\é\\em Servigos Publicos 40
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] ANEXO II N
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO N° DE VAGAS
Assessor da Superintendéncia
Assistente da Superintendéncia
Assessor de Comunicagao
Assessor de Educagdao Ambiental
Procurador Chefe
tﬁqr enador de Operagoes
@& \(}gl\gnador de Administragdo e Finangas
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_ANEXO III
FUNCAO DE CONFIANCA
(DESTINADA A TITULAR DE

EMPREGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO)

U FUNCAO N° DE VAGAS
Gqrdntel | |\ 11
Copfdenkten de Unidade 17
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ANEXO IV
FUNCAO ATIVIDADE
(DESTINADA A TITULAR DE
EMPREGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO)

(N[, FUNCAO N° DE VAGAS

Assistente\M_c\ﬁ\\:é\. 8
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ANEXO Vv

DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

Agente Administrativo de
Servigos Publicos

Executar atividades de atendimento a
populacao, administrativas e logisticas de nivel
basico e de apoio nas diversas areas da
Autarquia, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de eqguipamentos e
recursos disponiveis para a consecucgdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por fungdes de
direcdo.

Agente Operacional de
Servigos Publicos

Executar atividades operacionais e de
manutencgdo de nivel basico e de apoio nas
diversas areas da Autarguia, baseadas em
procedimentos internos, fazende wuso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugdao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
equipes e por funcdes de direcao.

Analista Administrativo

Executar as atividades de planejamento,
programacao, coordenacdo, controle, avaliagao
de resultados, administrativas, logisticas e de
apoio técnico especializados, relativos a sua
area de formagao, em projetos e atividades
desenvalvidos em quaisquer unidades
organizacionais da Autarquia, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagao de
equipes e por funcgdes de diregdo.

Analista Ambiental

Executar as atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacao, organizagao,
formulagdo e elaboragao de estudos de campo
e laboratoriais relacionados a preservacao,
saneamento e melhoramento do meio
ambiente, analisando e avaliando os dados
obtidos, operacionais, de controle, de
fiscalizagao e de apoio técnico especializados,
relativos a sua area de formagdo, em projetos
e atividades desenvolvidos em quaisquer
unidades organizacionais da Autarquia,
baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecuc¢do dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes e por fungdes de diregdo.

Arquiteto

Executar as atividades de supervisao,
coordenacgao, fiscalizagao, analise e elaboragao
de projetos arquitetdonicos, paisagisticos e
urbanisticos de responsabilidade da Autarquia,
bem como acompanhar e orientar a sua

Xej"‘?éQr fazendo uso de equipamentos e
cursos disponiveis para a consecugdo dessas |
r
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ANEXO V

DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por fungdes de
diregao.

Assistente de Divulgacao

Executar as atividades de suporte as acgoes
desenvolvidas pela area de comunicagdo social
e cerimonial do DAAE; acompanhar as
programacdes da Autarquia, providenciando
gravacao e posterior transcricdo de palestras,
debates e depoimentos; recolher informacdes
para documentagac, redagao, divulgacao e
publicagcao das matérias e noticias sobre os
eventos realizados; prestar informacces sobre
a Autarquia a visitantes, alunos e entidades
interessadas; fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecuc¢do dessas
atividades, podendc ainda responsabilizar-se
pela coordenacac de equipes e por func¢des de
diregao.

Assistente Social

Executar as atividades de planejamento,
supervisdo, coordenacgao, elaboragdo, execugao
e avaliacdo de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos de politicas sociais que
atendam as necessidades e interesse dos
usuarios dos servigos da Autarquia bem como
dos seus servidores, prestando servigos de
ambito social, individualimente e/ou em
grupos, identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais,
aplicando metodos e processos basicos de
inclusao social, fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecuc¢ao
dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes e por funcdes de diregao.

Bidlogo

Executar as atividades de planejamento,
supervisao, coordenagao, organizacgao,
formulagac e elaboragao de estudos de campo
e laboratoriais relacionados & sauode humana,
preservacao, saneamentoc e melhoramento do
meio ambiente, analisando e avaliando os
dados  obtidos, informando  sobre  suas
descobertas e conclusdes, bem como
executando direta e indiretamente as
atividades resultantes desses trabalhos,
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacdo de equipes e por fungbes de
diregao.

Engenheiro A

NExecutar as atividades de  supervisao,
ordenacdo, fiscalizagao, analise e elaboracgéao

rojatos de engenharia, normas técnicas,
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ANEXO Vv

DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

planos e métodos de trabalho, peritagens e
arbitramentos na area de sua especializagdo;
acompanhar e orientar a execugdo, a
manutengdao e o reparo de obras; fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagao de
equipes e por fungdes de diregao.

Fiscal Ambiental

Executar as atividades de fiscalizagao
relacionadas com a preservacao e manutencao
de recursos hidricos e com a produgdo e
transporte de residuos sélidos no Municipio ou
cujos tratamento e disposicao final sejam de
responsabilidade da Autarquia, baseadas em
procedimentos internos, fazendo wuso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagao  de
equipes e por fungdes de diregao.

Fiscal de Leitura
Instalagoes

e

Executar as atividades de fiscalizagdo
relacionadas com a medigao de consumo e as
condigdes de conecgao do usuario as redes de
agua e esgotos, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponfveis para a consecucgdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagac de equipes e por fungdes de
diregao.

Fiscal de Obras

Executar as atividades de fiscalizacgao
relacionadas com a execucdo de obras publicas
e privadas relativas aos sistemas de agua,
esgotos e tratamento e disposicao final de
residuos sélidos do Municipio, baseadas em
procedimentos internos, fazendo wuso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacgao de
equipes e por funcdes de diregao.

Gedlogo

Executar as  atividades de supervisao,
coordenacdo, fiscalizagao, analise e elaboracgao

de projetos relativos a prospeccao,
quantificacdo e exploragdoc de recursos
minerais, hidricos e energético; a

caracterizacdo de materiais terrestres; a
geologia aplicada a engenharia de tdneis,
barragens, estradas, aterros e contencao de
encostas; a sondagens e perfuragdes

.. |exploratorias; a avaliagdo de impactos

mbientais e projetos de recuperagao
biental; normas técnicas, planos e métodos
trabalho na area de sua especializagao;

ar¥endo/ g0 de equipamentos e recursas
X

N
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ANEXO V

DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

disponiveis para a consecucgao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacdo de equipes e por fungdes de
direcdo.0

Jornalista

Executar as atividades de planejamento,
supervisao, coordenagac e divulgagao das
atividades do DAAE, redigindo notas, artigos,
resumos e textos em geral para a promogao
dos servigos prestados pela Autarquia;
promover contatos e selecionar assuntos,
editando boletins e mantendo informados o
Superintendente e o0s Coordenadores para
permitir a adeqguagao de suas acdes as
expectativas da comunidade; colaborar no
planejamento de campanhas promocionais ou
publicitarias, utilizando meios de comunicagao
de massa e outros veiculos de publicidade e
difusdo, para divulgar mensagens educacionais
de esclarecimento a pepulacao; fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
equipes e por funcodes de diregio.

ﬁotorista

Executar atividades de condugao de veiculos
no Municipio ou fora dele, transportando
passageiros ou cargas, € operar maquinas e
equipamentos de diversos modelos, baseados
em procedimentos internos, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de diregdo.

Procurador

Prestar assisténcia e assessoria em assuntos
de natureza juridica, atuando em qualquer foro
ou instancia em nome a Autarquia, nos feitos
em que seja autora, ré, assistente ou
oponente, no sentidc de resguardar seus
interesses; prestar assessoria juridica as
unidades administrativas da Autarquia,
emitindo pareceres através de pesquisas da
legislagao, jurisprudéncias, doutrinas e
instrugGes regulamentares; estudar e redigir
minutas de projetos de leis, decretos,
portarias, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as rnormas legais;
interpretar normas legais e administrativas
diversas, para responder a consultas das
unidades da Autarquia; fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
nsecucdo dessas atividades, podendo ainda
.regponsabilizar-se pela coordenacao de
SN es-@ por funcdes de direcao.

Psicologo

\Ex%q‘&l\t{grra\g atividades relativas a analise de




ANEXO V

DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

ocupagdes e acompanhamento de avaliagao de
desempenho de pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes,
métodos ou técnicas da psicologia aplicada no
trabalho, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por fungdes de
direcdo.

Quimico

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-
quimicas, selecionando metodologias,
materiais, reagentes de analise e critérios de
amostragem, homogeneizando, dimensionando
e solubilizando amostras; produzir substancias,
desenvolver metodologias analiticas,
interpretar dados quimicos, monitorar impacto
ambiental de substancias, supervisionar
procedimentos quimicos, coordenar atividades
quimicas laboratoriais.

Supervisor
Administrativo

Supervisionar e executar as atividades
administrativas, logisticas e de apoio técnico
especializados em projetos e atividades
desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais da Prefeitura Municipal,
baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungoes de diregao.

Tecnico em Seguranga
da Trabalho

Executar as atividades de inspegao nos locais,
instalacbes e equipamentos da Autarquia,
observando as condicdes de trabalho,
determinande os fatores de riscos de
acidentes, estabelecendo normas e dispositivos
de seguranca, sugerindo eventuais
modificagdes nos equipamentos e instalagbes e
verificando sua observancia visando a
prevencdo de acidentes, a seguranca e higiene
nos locais de trabatho e prevenir acidentes de
trabalho e doencgas profissionais; fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
equipes e por fungdes de direcao.

Técnico em  Servigcos
Publicos

Executar as atividade de operacgao,
manutencao, suporte e apoio  técnico
especializadoe em sua &rea de formacgao,
baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis
ara a consecucdo dessas atividades, podenda
inda responsabilizar-se pela coordenagido de

ipes e fungoes de diregao.

O\ -



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO VI
DESCRICAO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO DESCRICAO SUMARIA

Assistente da |[Assessorar o Superintendente nas atividades
Superintendéncia de atendimento, administrativas, logisticas e

de apoio no ambito da Superintendéncia. |
Assessor Assistir ao Superintendente em sua
Superintendéncia representagao institucional, nos contatos com

as demais unidades administrativas da
Autarquia, da Administragao Municipal, dos
demais Poderes e autoridades, no preparo e
despacho do expediente e no atendimento aos
usuarios  dos servigos prestados pela
Autarquia; e controlar a elaboracgac, registro e
publicacdo dos atos administrativos da
administragao superior da Autarquia.

Assessor de [Planejar, coordenar e executar as atividades
Comunicagao relativas a divulgagao da Autarquia;
acompanhar as noticias divulgadas a respeito
da Autarquia e do Municipio e assessorar a
Superintendéncia e os setores administrativos
da Autarquia em seu relacionamento com os
meios de comunicacdo e clientes externos e

internos.
Assessor de Educacdo |Planejar, coordenar e executar as atividades
Ambiental relativas a educagao ambiental sob

responsabilidade da Autarquia; e assessorar a
Superintendéncia e os setores administrativos
da Autarquia na implantagdao da politica de
educagao ambiental estabelecida pelo plano de
governo, avaliar os resultados obtidos e as
metas alcancadas.

Procurador Chefe Coordenar as atividades da procuradoria da
Autarquia e assessorar a Superintendéncia em
assuntos juridicos, elaborando estudos e
pareceres, e representar a Autarquia em
qualquer foro ou instancia

Coordenador de |Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a
Operagoes implantagac das prioridades politicas e
administrativas estabelecidas pelo planc de
governo, avaliar os resultados obtidos e as
metas alcangadas, em especial as relacionadas
a integragdao dos sistemas mantidos pela
Autarquia e ao planejamento e
desenvolvimento organizacional e estratégico
afetos as suas atividades fins.

Coordenador de |Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a
Administracdo e |implantagdo das prioridades politicas e
Finangas administrativas estabelecidas pelo plano de

governo, avaliar os resultados obtidos e as
metas alcancadas, em especial as relacionadas
planejamento e desenvolvimento
anizacional e estratégico e sustentagdo
N ce”(ra\das atividades fins da Autarquia
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO VI

DESCRICAO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Superintendente

Exercer a administragdo superior da Autarquia,
planejando, coordenando, executando,
controlando,, definindo prioridades politicas e
administratijyas o ambito de sua atuagdo, em

1

L [icom as competéncias
Byl

regimento interno e de
o de governo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE DIRECAO

ANEXO VII r]

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Coordenador de Unidade

Planejar, coordenar e promover a execucao de
todas as atividades da wunidade sob sua
responsabilidade, organizando e orientando os
trabalhos para assegurar o desenvolvimento
das atividades de acordo com os projetos,
programas, objetivos e metas estabelecidos,
garantindo a integracdc com as demais
unidades da geréncia a que pertence.

Gerente

Planejar, coordenar e promover a execugao de
todas as atividades da geréncia sob sua
responsabilidade, organizando e orientando os
trabalhos para assegurar © desenvolvimento
das atividades de acordo com os projetos,
programas, objetivos e metas estabelecidos,
garantinde a integragdo entre as unidades
ulhordinadas e com as demais geréncias da
synutura organizacional da Prefeitura

upicipal.
(

. ]
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DESCRICAO DAS FUNGCOES ATIVIDADE

ANEXO VIII

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Assistente Técnico

Assessorar o Superintendente, o Procurador
Chefe, o Coordenador de Administragao e
Finangas, o Coordenador de Qperagdes e o
Assessor de Educacdo Ambiental nas questoes
administrativas, financeiras e outras afetas a
suas areas de atuagdo, e integrar comissées
técnicas |\permanentes, elaborande estudos,
pesqu e ﬁtros documentos que subsidiem
a tom e decisao. ) ]

Nl
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO IX

TABELAS DE VENCIMENTOS ESPECIFICAS

POR




17 62147 17 1
18 637,68 18 2
18 633,96 19 3
20 640,30 20 4
71 646 70 21 5
22 653,17 22 6
23 659,70 23 7
24 666,30 24 8
25 67296 25 9
26 657969 6 10
27 686 49 27 11
28 693,35 28 12
29 70028 2% 13
30 707,29 30 14
a1 714,36 31 15
32 721,50 32 16
33 728,72 33 17 [
34 736.01 34 18 2
35 743,37 35 19 3
36 750,80 36 20 1
37 758,31 37 21 5
38 765,89 38 22 5
38 773,55 39 23 7
40 781.28 40 24 8
41 789.10 25 g
42 796,99 26 10
43 804,96 27 17
44 4130 28 12
a5 821 14 29 13
45 829,35 a0 14
47 837,64 3 15
48 846,02 3z 16
48 854 48 33 17 1
50 863,02 34 18 2
51 87185 35 18 3
52 880 37 36 20 a
53 889,18 a7 21 5
54 888,07 38 22 5
55 907.05 30 23 7
56 916.12 40 24 8
57 52528 35 9
58 934 53 26 10
59 943,88 o7 1
60 953,32 28 12
&1 62 85 26 13
62 572.48 30 14
63 $B2 20 31 15
64 952,02 32 6
65 1.001,94 33 17
66 1.011,98 34 18
67 1.022,08 35 16
68 1.032.30 36 20
69 1042.63 37 21
70 1.053,05 38 22
71 1.063 58 38 23
72 107422 40 24
73 1.084,96 25
74 1.095,81 26
75 1.106,77 27
76 1.117,84 28
77 112802 28
78 114031 30
78 115171 3
80 1,163,23 32
&1 1,174,886 33
82 1.186,61 34
L NS 1.198.47 35
N 1210,46 36
N 96 122256 37
6% 1.234,79 38
1.247.14 36
1,259 61 40




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

AGENTE ADMINISTRATIVO DE SERVICOS PUBLICOS
AGENTE SOCIAL DE SERVICOS PUBLICOS
ASSISTENTE DE DIVULGACAD

REFERENCIA] VALOR P il I [T
S 57391 7
10 579,65 2
11 58545 3
12 561,30 4
13 587,22 5
14 603.19 6
15 609,22 7
16 51631 B
17 521,47 g
16 627 68 10
19 633,95 11
20 640,30 12
21 646,70 13
22 65317 14
23 659 70 15
24 666,30 16
25 672,98 17 1
26 879,68 18 2
27 686,49 18 3
8 693,35 20 4
28 700,28 21 s
30 707,29 72 5
31 71436 23 7
32 72150 24 8
33 728,72 25 9
34 736,01 26 10
35 743,37 27 11
36 750,80 7B 12
37 758,31 28 13
38 765,89 30 14
38 773,55 31 15
40 781,28 32 16
41 78910 33 17 1
42 766,99 34 18 2
a3 804,96 35 19 3
44 813,01 36 20 4
45 82114 37 21 5
46 829.35 38 22 <]
47 837 64 39 73 7
48 846 02 40 24 8
45 854,48 25 3
50 863,02 76 10
51 871,65 27 11
52 880,37 28 12
53 889,18 29 13
54 898,07 30 13
55 §07.05 31 15 .
56 916,12 a2 16
57 92528 33 17 1
58 934 53 34 18 z
59 843 88 35 18 3
&0 $5332 36 20 4
61 962.85 37 21 5
62 672,48 38 22 [
63 982,20 39 23 7
64 992 02 40 24 8
65 1.007,94 25 2]
66 1.011.96 26 10
67 1 022,08 27 11
66 103230 28 12
63 1.042.63 24 13
70 105305 30 14
71 1.063 58 3 15
72 1.074,22 32 16
73 1.084,56 33 17
74 1.09581 34 18
75 1.106.77 35 19
76 1117.84 36 20
77 1.129.02 37 21
78 1.140,31 38 22
78 1.151,71 39 3
80 1.163 23 40 24
81 1.174.86 25
B2 1.186.61 26
83 119847 27
84 121046 78
85 122256 24
86 123479 30
B7 1.247 14 31
68 1.256 61 2
89 1.27220 33
W90 1284 93 34
AT 1.297.78 35
\\ 02 1310,76 36
AN 1.323.86 37
N 1.337.10 38
O 1.350 47 39
J 136397 40 f

-
s
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REFERENCIA | VALOR il [T | [
25 672.96 1
26 579,69 z
27 666 45 3
28 593 35 4
29 700.28 5
30 707,29 6
31 714,36 7
32 721.50 B
33 72872 9
34 736,01 10
35 743,37 11
36 750,80 12
37 758,31 13
38 76589 14
39 773.55 15
40 781.28 16
41 789,10 17 1
42 796,99 18 2
43 804,96 19 3
44 813,01 20 4
45 82714 21 5
a6 809,38 72 B
47 837,64 23 7
48 846,02 24 8
48 854,48 25 E
50 863 02 26 10
51 87165 27 11
52 880,37 28 12
53 889.18 29 13
54 898.07 30 14
55 907 .05 31 15
56 916 12 3z 16
57 92528 33 17 1]
58 934 53 34 18 2
59 943,88 35 19 3
80 953,32 36 20 4
61 562 .85 a7 21 5
62 972 48 38 22 8
63 987 20 39 73 7
54 992,02 40 24 B
55 1001,04 25 9
86 1.011,96 26 10
&7 1022 08 27 11
68 103230 28 12
69 1.042 63 29 13
70 1.053.05 30 14
71 1 063,58 3 15
72 1.074,22 32 16
73 1.084,96 33 17 1
74 1.095,81 34 18 2
74 110677 as 19 3
76 1.117.84 a8 20 4
77 1.129,02 37 21 5
78 114037 38 22 3
79 115171 39 23 7
80 116323 40 24 8
81 1.174,86 25 9
82 118661 2% 10
83 1.198,47 27 11
B4 1.210,46 28 12
B85 1.222,56 29 13
88 1.234.7% 30 14
87 124714 31 15
88 125961 32 18
89 1.272.20 33 7
Ely 1.284,93 34 18
a1 129778 35 (B
92 1310,75 36 20
93 1.323,86 37 21
94 1.337.10 38 22
95 1.350,47 39 23
% 1 363,97 40 24
a7 1377.61 25
98 1.391.39 26
a5 1.405,30 27
100 1,416,386 28
101 143355 29
102 1.447.89 30
103 1482 37 31
104 1.476,59 32
105 1491,76 33
106 1,606 68 34
107 1,520 % 35
108 1536 48] 36
108 1.5p2, 37
110 15¢7, 38
111 1.683.6 39
112 1 5% 40 /!

1 ( \



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

[ FISCAUDE LENMURA EINSTALACOES

REFERENCIA [ VALOR 1 Il [ " T v
a7 B37 64 1
48 846,02 2
49 854,48 3
50 863,02 ]
51 87165 5
52 880,37 3
53 88918 7
54 898.07 [
55 907.05 G
56 916,12 [
57 92528 11
58 934,53 12
59 943,88 13
60 853,32 14
61 962,85 15
62 572,48 6
63 98220 17 1
64 99202 18 2
55 1.00194 19 3
656 101196 20 4
67 1.022 08 21 5]
[ 1.032,30 22 6
68 1042 63 75 7
70 1.053.05 24 ]
71 1 063 56 25 9
72 1.07422 26 10
73 1.084 96 27 11
74 1.095 81 28 12
75 110677 23 [E
75 1.117,84 30 14
77 112902 31 15
78 114031 32 16
78 1.151.71 33 17 [
80 1.163,23 34 16 2
81 1174 86 35 19 3
82 1.186,61 36 20 4
83 1.198 47 37 21 5
84 1.210,46 38 22 3
a5 1.222 56 39 23 7
85 123479 40 24 ]
87 1247.14 25 9
68 1.250 61 26 10
89 127220 27 11
) 1.284.03 28 12
91 129778 28 13
a7 131075 30 14
a3 132386 31 15
94 1337 10 32 16
95 135047 33 17 1
96 1363,87 34 18 2
E 157761 35 19 3
5B 135130 35 20 4
39 1.405 30 37 21 5
100 1.419.35 38 A 5
101 1.433 55 39 73 7
102 1.447.89 40 24 ]
103 146237 25 9
104 1.476.99 6 10
105 1491.76 27 11
106 1.506 68 28 12
107 1.62174 29 12
108 1536 66 30 14
100 155233 31 15
110 1.867,85 32 16
111 1 583,53 33 17
112 1.598 37 34 18
113 1615,36 35 18
114 1.631.52 36 20
115 1.647 83 37 21
116 166431 38 22
117 1.680 95 38 23
118 1607 76 40 24
118 1714,74 25
120 173189 26
121 174821 27
122 1 766,70 28
123 1.784.36 28
124 180221 30
125 1.820,23 31
126 183843 32
127 1.856,82 33
126 1 875,38 34
129 1894 14 i 35
130 1.813.08 Frel
[EY 1932.31 1\a7
132 1951.53 8
133 1.971,058 i)
134 1,990,765 J 1 ho - 7




AL ANGI L FISCAL DY  TECNJ EGURAN
TRABALHO, TECNICO EM SERVICOS PUBLICOS

REFERENCIA| VALOR ] 1l 1 ] 1 v
63 582 20 1
64 682,02 2
65 1.001.84 3
66 101156 3
&7 1.022,08 5
68 1.032,30 3
69 1.042,63 7
70 1.053,05 8
71 1063,58 9
72 1.074.22 10
73 1084 96 11
74 708581 12
75 1106.77 13
76 1.117 84 14
77 112902 15
78 1.140.21 16
79 1151.71 17 1
80 116323 18 Z
a1 117486 19 3
a2 1.186 61 20 4
83 1.188,47 21 5
84 1.210,46 22 6
a5 122256 23 7
86 123479 24 8
87 1.247 14 25 E]
88 1.25061 26 10
89 127220 27 1
50 1.284 83 28 12
g1 1.297.78 29 13
92 1.310.75 30 14
93 132386 31 15
94 1337.10 32 16
95 1350 47 33 17 1]
% 136397 34 18 2
&7 1377 61 35 15 3
o8 139129 36 20 4
99 1.405,30 37 21 5
100 1.41836 38 22 6
101 1.433 55 38 23 7
102 1.447 89 40 24 8
103 146237 25 9
104 147699 26 10
105 149176 27 11
106 1,506,668 28 12
107 152174 29 13
108 1 536,66 30 14
169 1556233 31 15
110 1.567 85 32 16
111 1.583 53 33 17 1
112 1.599.37 34 18 2
13 1.615.36 35 19 3
114 1631562 36 20 4
15 1.647.83 37 21 5
116 1.664.31 38 22 8
117 168095 39 23 7
118 169776 40 24 8
119 1.714,74 25 g
170 1731,89 76 10
121 174921 27 11
122 1.766.70 28 12
123 178436 29 13
124 1.802.21 30 14
125 182023 31 15
126 1.638 43 32 16
127 1856.82 33 7
128 1.875,38 34 18
129 1.894,14 35 19
130 191308 36 20
131 1.932,21 a7 21
132 1.851,53 38 22
133 1.671,05 39 23
134 1 990.76 40 24
135 2.01067 25
136 2.030.77 26
137 2.051.08 27
138 2.071.59 28
139 2.092.31 29
140 211323 30
141 2 134,36 31
142 215571 32
143 2177,26 33
144 2159,04 T34
145 232103 135
146 224324 1 ps
147 2 265,67 I B
148 228833 48
149 2311,21 3o
150 7733432 1 Jho

a



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

REFERENCIA] VALOR | 1l L} [

140 2113,23 1

141 2.134 36 2

142 215571 3

143 217726 4

144 219904 5

145 222103 [5]

146 224324 7

147 2.265 67 8

148 2 288.33 9

149 231121 10

150 2 334,32 11

151 2 357 66 12

152 236124 13

153 2 405 05 14

154 242910 15

155 245339 18

156 2.477,93 17 1

157 2.502,71 18 2

158 252774 19 2

159 2.553.01 20 4

160 257854 21 5

161 2 604,33 22 6

1682 2 630,37 23 7

163 2 856,87 24 3

164 268324 25 9

165 2 710,07 26 10

166 273717 27 11

1687 2 764 55 28 12

168 279219 29 13

169 2820 11 30 14

170 2 848 32 N 15

171 2 876,80 3z 16

172 2.805 57 33 17 1

173 2 934.62 34 18 2

174 2 063.97 35 19 3

175 2 993.61 36 20 4

176 3023.54 a7 21 5

177 305378 38 22 6

178 308432 39 23 7

179 311518 40 24 8

180 3 146,31 25 9

181 317778 26 10

182 3 209,55 27 1

183 3.241.65 28 12

184 327406 29 13

185 3 306,81 30 14

186 3 338,87 31 15

187 3373.27 32 16

188 3 407.00 33 17 1

189 344108 34 18 2

180 3.475,49 35 19 3

191 3 510,24 36 20 4

192 354534 37 21 5

193 3.580,80 38 22 5

194 3616.60 39 23 7

195 3 652,77 40 24 2]

196 3 689,30 25 g

187 3.726.19 28

198 3763.45 27

1499 3 801,09 28

200 3.839,10 29

201 3877.49 30

202 3.918,26 31

203 3.955,43 32

204 3.994,98 33

205 4 034,93 34

206 407528 35

207 4116.03 36

208 4.157.19 37

208 4.198,77 38

210 4240,75 39

211 4283,16 40

212 4 325,99

213 4 369,25

214 4.412,94

215 4 457,07

216 4 501,684

217 4 546 66

218 4.582,13

218 4.638.05

220 4 684,43

22 4.731,27

222 477859

223 4 826,37

224 487464

225 4.823.38

226 457262

227 502234
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[ ANALISTA ACMINISTRATIVO, ANALISTA AMBIENTAL, ARQUITETD, |
ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, ENGENHEIRQ, GEGLOGO,
JORNALISTA, PROCURADOR, PSICOLOGO & QUIMICO

REFERENCIA] VALOR | Il 1 [T | IV
98 1.351,39 1
59 140530 2
100 1.415.36 3
101 143355 4
102 1.447 .88 5
103 1.462,37 5
104 147699 7
108 1481,76 8
106 1 506,68 g
107 152174 0
108 1.536.96 11
109 1 55233 12
110 15667,85 13
111 1.583.53 14 ]
112 1.599,37 15
113 161536 16
114 163152 17 1
115 1.647 .83 18 2
116 166431 19 3
117 1680,95 20 4
118 169776 21 5
119 1.714.74 22 6
120 1.731.89 23 7
121 1.748,21 24 8
122 1.766,70 25 2]
123 1764,38 26 10
124 1.802,21 27 11
125 1.820.23 28 12
126 183643 29 13
127 185682 30 14
128 187538 31 15
129 1.894 14 32 16
130 191308 33 17 1
131 1932.21 34 18 Z
132 1.951.53 35 18 3
133 1.971,05 36 20 4
134 1.890 76 37 21 5
135 2.010.67 38 22 5
136 2.030.77 38 23 7
137 2.051.08 40 24 8
138 207158 25 9
139 209231 26 10
140 211323 27 11
141 2.134,36 28 12
142 2.156.71 29 13
143 2177.26 30 14
144 215604 31 15
145 2.221,03 32 16
146 2243,24 i3 7 1
147 2 26567 34 18 2
148 7 286,33 35 (B 3|
149 2 311,21 36 20 4
150 233432 | a7 F 5 ]
151 2.357.66 38 22 5
162 238124 39 23 7
153 2 405,05 40 24 8
154 342%.10 25 g
158 245339 26 10
156 247793 27 11
157 250271 28 12
158 252774 | 29 13
158 255301 30 14
160 2578.54 31 15
161 260433 32 16
162 2.630.37 33 17
163 2.65667 34 18
164 2683.24 35 19
165 271007 36 20
166 273717 37 n
167 2 764,55 38 22
168 276219 39 73
169 282011 | 40 24
170 2.848.32 25
171 2.876.80 26
172 2 605,57 27
173 293482 28
174 296397 35
175 2.903.61 [ 30
176 3.023 54 £l
177 3.053,78 32
178 3084.32 33
179 311516 | 34
180 3.146.31 35
181 3.177.78 36
182 3.209.55 AF
183 324165 1 [i38
184 327406 |ES] -
185 3.306 81 1ac ?
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ANEXO X

. TABELA DE VENCIMENTOS ~
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REFERENCIA| VALOR CARGO
501 1.007,74 |Assistente da Superintendéncia
502 1.561,29 |Assessor da Superintendéncia
503 1.561,29 |Assessor de Comunicagio
504 1.561,29 |Assessor de Educagdo Ambiental
505 2.600,00 Procurador Chefe
506 2.600,00 . ﬁpordenador de Operacoes
507 2.600,0(({ E@p\rden_ador de Administracdo e Financas

-
1\
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO XI
TABELA DE RETRIBUICAO PECUNIARIA DAS FUNCOES DE
CONFIANCA
VALOR FUNCAO

700,00 Coorﬁierador de Unidade

1.000,00 /ﬁe\feqt
AN

\
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

~ ANEXO XII ]
TABELA DE RETRIBUIGAO PECUNIARIA DAS FUNGCOES ATIVIDADE
VALOR /% FUNCAO

400,00&\ istente Técnico

S
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DECRETO N° 8.370
De 06 de fevereiro de 2006

Dispoe sobre a regulamentagdo dos artigos
18, 29 e 59 da Lei n° 6.249, de 19 de abril
de 2005 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

Capitulo 1

DAS FUNCOES CONFIANCA

Art. 1° As nomeagdes dos servidores municipais
para as fungdes de confianga estabelecidas na Lei n” 6.249, de 19 de abril de

2005, reger-se-do pelo disposto neste Decreto.

Art. 2° Para efeitos deste Decreto, considera-se
fun¢des de confianga aquelas destinadas ao servidor titular de emprego publico
de provimento efetivo, conforme o disposto no anexo 111 da referida Lei.

Art. 3° As fungdes de confianga sio de livre
nomeac¢io e exoneragdo do Superintendente, que observari, dentre outros
critérios, os seguintes requisitos:

I — Formagdo técnica ou habilitag@o reconhecidas por orgdo oficial;
II — Cumprimento do estagio probatorio;

III — Possuir experiéncia ou conhecimento na drea em que desempenhara a
fungdo.

§ 1° Prioritariamente, a fun¢do de confianca serd

atribuida ao servidor que estiver lotado no quadro da propria Geréncia ou
Unidade.

§ 2° O requisito estabelecido no inciso | deste

artigo exigidp somente 5 (cinco) anos apés a data de publicag¢do deste

Decret

s

‘\
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Capitulo 11

DAS SUBSTITUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 4° O servidor publico investido nas fungdes de
confianga sera substituido, durante o periodo de férias, afastamento ou
impedimento legal, por servidor titular de emprego publico de provimento
efetivo indicado pelo titular da Pasta, e sera de livre nomeagdo e exoneragio do
Superintendente, que observara os mesmos critérios e requisitos estabelecidos no
artigos 3° deste Decreto.

Paragrafo udmico. O servidor substituto devera
estar lotado no quadro da mesma Geréncia ou Unidade.

Capitulo 111
DO PREMIO ASSIDUIDADE
Art. 5° O servidor Publico Municipal que cumprir
integralmente sua jornada diaria de trabalho durante 0 més fara jus ao valor fixo
de R$ 60,00 (sessenta reais) de acréscimo no Auxilio Alimentagdo referente ao
mesmo més, sendo que esse valor devera ser corrigido no inicio de cada ano,

com base no indice da inflagdo acumulada no ano anterior.

Art. 6° Para fins de concessdo do acréscimo. ndo
serdo consideradas as auséncias:

I — No caso de nojo;

I — No caso de cumprimento de intimagdes ou convocagdes do Poder
Judiciario; e

III — No caso de doagéo de sangue.
Capitulo IV
DA REMOCAO
Art. 7° Remogdo é o deslocamento do servidor
para exercer suas atividades em outra unidade ou geréncia que possua o mesmo
emprego em sua lotagdo.
Art. 8° O servidor removido permanecera com a

e com as mesmas atribui¢des do emprego que ocupava
sendo estas adaptadas as finalidades institucionais e

l;IO DE ARARAQUARA ) 2 2
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Art. 9° A remocdo fica condicionada a existéncia
de vaga no quadro de lotagéo de cada unidade ou geréncia.

Art. 10. A remogdo se processara:

I - De oficio, quando determinada por interesse da Superintendéncia.
observando-se as atribuigbes e as fungdes do emprego que o servidor ocupava
anteriormente, desde que ndo haja cadastro reserva vigente nos termos do
paragrafo unico deste artigo.

II - A pedido do servidor, independentemente do interesse da Superintendéncia,
para outra unidade ou geréncia que possua o0 mesmo emprego na sua lotagéo.

Paragrafo inico. Para os efeitos do inciso [I deste
artigo, na hipétese em que o niumero de interessados for superior ao niimero de
vagas, sera observado processo seletivo promovido de acordo com as normas do
artigo 43, da Lei Municipal n°® 6.249, de 19 de abril de 2005, para fins de
formacdo de cadastro reserva, obedecendo-se a ordem de classificacdo.

Art. 11. E vedada a remogdo do servidor publico
durante o periodo de estigio probatério.

Art. 12. O processo de remog¢do sera conduzido
pela Geréncia de Administracdo de Recursos Humanos, sendo que eventuais
duvidas e casos omissos serdo dirimidos pela Superintendéncia.

Art. 13. Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacdo, e os seus efeitos a contar de 1° de janeiro de 2006.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 06 (seis) dias do

OPA SILVA
Municipal

.Publicado no Jornal "0 Imparcial”, de quinta-feira, 09.fevereiro.2006 - Exemplar n° 19.342.
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DECRETO N° 8.467
De 21 de setembro de 2006

Regulamenta o Sistema de Promogdo
Funcional e seu Processo Seletivo -
Capitulo IV - Sec¢io 111, da Lel n® 6.249, d¢
19 de abril de 2005, referente ao Plano de
Carreiras, Cargos ¢ Vencimentos do
Departamento  Auténomo  de  Agua e
LEsgotos  de  Araraquara ¢ da  outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo. no exercicio de suas atribuigdes legats.
especialmente o artigo 70, inciso V, da Lei Orgdnica Municipal. com o objctivo
de regulamentar ¢ dar plena cficacia ao Plano de Carreiras, Cargos ¢
Vencimentos do DAALE:

DECRETA:

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Promogdo ¢ a passagem do servidor
publico titular de emprego pablico de provimento cfetivo de uma classe para
outra da carreira a que pertence, podendo ocorrer:

1 - Por mérito, quando o servidor ptblico concluir curso relacionado a sua drca
de atuagiio que aumente seu grau de escolaridade, especializacio ou titulagio.
estiver no minimo ha 06 (seis) meses em sua classe atual, for habilitado em
avalia¢do de desempenho ¢ aprovado em processo seletivo,

I1 - Por capacitagdo, quando o servidor publico concluir, com aproveitamento,
curso de capacitagdo promovido pela Autarquia Municipal, estiver hd no minimo
06 (seis) meses em sua classe atual, for habilitado em avaliac¢io de desempenho
funcional e gprovado em processo seletivo:

- Por antijjiidade. quando o servidor publico. tendo alcangado a dltima
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Art. 2° Ndo podera candidatar-se a promoc¢io o
servidor publico que:

I - Contar com menos de 03 (trés) anos de cfetivo exercicio no emprego publico
do qual ¢ titular;

I - Estiver ha menos de (6 (scis) meses na referéncia atual ou a menos de 12
(doze) meses no caso da condigdo estabelecida para promogio por antigiiidade.

III - Estiver suspenso disciplinarmente.

Art. 3° O ingresso na nova classe far-se-&, no
minimo, na referéncia com valor de vencimento superior a 3% (trés por cento)
a0 vencimento da referéneia atual do servidor.

Art. 4° O periodo em quc o servidor publico
estiver afastado para exercer cargo em comissio, fungdo de confianga ou fungio
atividade, bem como, prestando servigo em outro orgio da Administragdo
Publica Municipal, serda contado como de efetivo excrcicio para os fins
¢stabelecidos nesta Se¢@o, participando do processo seletivo destinado aos
integrantes da classe ¢ carreira a que pertence seu cmprego publico de
provimento efetivo.

TITULO 11

DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA PROMOCAO

E PROCESSO SELETIVO

Capitulo 1
Da Promocio por Merecimento ¢/ou Capacitacio

Art. 5° Os requisitos essencials e condigbes para
ingresso na classe inicial da carreira de cada emprego publico de provimento
efetivo estdo disciplinados na Secdo I, do Capitulo 11, do Titulo 11, da l.ei
Municipal n® 6.249, de 19 de abril de 2005.

Art. 6° Com exce¢do da classe mnicial de cada
carreira, as demais representario nimero de pontos determinados que o servidor
piblico terd que alcang¢ar para se candidatar ao processo seletivo relacionado
com a promogdo por merecimento ¢/ou capacitagio.

§ 1° Os pontos serdo apurados através de um
Jacho, cursos, tempo de servigo e demais condighes
ada empeego publico de provimento efctivo.

td
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§ 2° Uma vez promovido para a classc superior. o
servidor pablico preservara a pontuacdo auferida para se candidatar ao processo
seletivo, todavia. ndo podera mais utilizar os titulos, cursos ou tempo de scrvigo
ja considerados na ascensdo anterior.

§ 3° Todos os cursos ou titulos com data de
conclusdo superior a 05 (cinco) anos, contados retroativamente da data de
abertura do processo seletivo promocional, ndo serdo considerados validos para
fins dc pontuagao, exceto os certificados de conclusdo do primeiro e segunde
graus, graduagio e pds-graduacio que nio estario sujeitos a validade por prazo
determinado.

§ 4° A designacdo oficial. através de ato do
Superintendente, para participagdio como membro titular ou suplente de
Conselhos e Comissoes de diversas naturezas, valera 0,20 (vinte centésimos)
pontos por nomeagdo comprovada, podendo chegar ao maximo de 1.0 (um})
ponto a cada processo seletivo.

§ 5° Para (ins do disposto no pardgrafo anterior, e
pontuagdo, so6 serido consideradas as designagdes com data de nomeagio inferior
ou igual a 02 (dois) anos, contadas refroativamente da data de abertura do
processo seletivo promocional.

§ 6" Independente do més da realizacio do
processo  seletivo, os efeilos provenientes de seu resultado final serio
computados. sempre, a partir de 1° (primeiro} de janeiro, se rcalizado no
segundo semestre do ano anterior, ou 1° (primeiro} de julho, se realizado no
primeiro semestre do mesmo ano.

Secao |
Do emprego publico de Agente Operacional de Servigos Pablicos

Art. 7° As classes pertencentes a carreira do
emprego publico de agente operacional de servigos publicos possuem a seguinte
pontuagio de acesso:

I - Classe I1: 20 (vinte) pontos;
II - Classe 111: 30 (trinta) pontos;

HI - Classe I¥; 40 {(quarenta) pontos.

Paragrafo tunico. Para participagio no processo
seletivo iong] serfio¢onsiderados:
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a) Nivel médio completo: (5 pontos;

b} Nivel médio na modalidade técnico, relacionado com a area de atuagdo: 05
pontos;

¢) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionaltzantes, da drea Jde
atuagio, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pelo DAAE,
com expedi¢io de certificado:

Carga Horarld do Curso _ “ _ " Pontos _
. ST R o
gaghoraq - - | | 0'4
Y . T horas P _ 0.8
15a20horss . 07
21 a 48 horas o 10
o a60horas S ” e | s
........ 61390 1;(5_;49 . .. PR - o
.i).l...a 120 horas L - o | . o
Auma de ]’)0 homs e : - ‘S

d)} Congressos, palestras ¢ cursos de capacitagdo promovidos pelo DAAE:

| Carga Horarla do ( urso o “ '_ | ‘W'anms a
a8horas . 07
93 14horas | | R 10
s 220 b P | . | . R o 0
‘214a48 hqras' | S o
49260 o - . .. s
,..61 50 horaC; . R
91 (%0 horas. | e o
. Auma de ]’)O hOI‘dS“ ........ ‘, . - 70
™ ¢) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

f) Curso universitdrio relacionado, direta ou indiretamente. com as atribuigdes
do emprego publico: 10 pontos,

Secao 11

Doe e Agente Administrativo de Servigos Publicos
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Art. 8% As classes pertencentes a carreira do
emprego publico de agente administrativo de servicos publicos possuem a
scguinte pontuagdo de acesso:
I - Classe II: 20 (vinie) pontos;
H - Classe IT: 30 (trinta)} pontos:

I - Classe 1V: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo anico. Para participagdo no processo
scletivo promocional serdo considerados:

a) Nivel médio na modalidade técnico, relacionade com a drea de atuacio: 05
pontos;

b) Congressos, palestras cursos técnicos ou profissionalizantes, da drea de
atuagdo, promovidos por entidades publicas ou privadas. exceto pelo DAAE,
com expedigio de certificado:

Carga Horar:a do C urso - - Pohtos
2 a 4 horas _ ) : | 0.3
SaShoras iy e e . 074..
. 9aldhoras 05
. 15a20 horaq' | 07
_"’1 g horas__' ., S _']_.O
..49a60h0ras . 15 _
__________ 6lad0horas 20
........... o1 0 horaq R g 0 .
'Auma d(_. ]”20 hQras o _ .5 -

e i s G
| 211 b S s
et 0
i
A I B
21ad8horas 3.0
""" 49a60 horas 4.5
61a%horas - 55

]’70 horas | _ _ 6.0
e 170 hOl’dS : 7.0




i

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
d) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;
e) Curso universitario relacionado, direta ou indiretamente, com as atribui¢des
do emprego publico: 10 pontos,
Secao 111
Do emprego publico de Assistente de Divulgacio
Art. 9° As classes pertencentes a carreira do
emprego publico de assistente de divulgagio possuem a seguinte pontuagio de
acesso:
I - Classe II: 20 (vinte) pontos;
Il - Classe I1I: 30 (trinta) pontos:
111 - Classe 1V: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo anico. Para participagdo no processo
seletivo promocional serdo considerados:

a) Nivel médio na modalidade téenico, relacionado com a area de atuacio: 05
pontos;

b) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes. da arca de
atuagdo, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pelo DAAL,
com expedigdo de certificado:

_CargaHoririadoCurso  Pontos
e T T
e R
gl

. JSaOhoas 07
T S
 49a60horas 13
Colaohom oy
Mo A
Acimade 120 horas 45

¢) Congressos. pald curfos de capacitagcdo promovidos pelo DAAT:

&
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~ Carga Hordria do Curso Pontos
2a4horas & | 0,5'
SdShoras _ ._ B P 07
u_‘)a_'14'hofasw | L o
Cseohems 20
:21_ a 48 horas o o 3.0
49 a 60 horas I 4.5
61a%0horas 5
91 a 120 horas - 60
Acimade120horas 70

d) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

¢) Curso umversitario relacionado. direta ou indirctamente, com as atribuigdes
do emprego publico: 10 pontos.

Secio 1V
Do emprego publice de Motorista

Art. 11. As classes pertencentes a carreira do
emprego publico de motorista possuem a seguinte pontuacio de acesso:

I - Classc 11: 20 (vinte) pontos;
IT - Classe 111: 30 (trinta) pontos;
111 - Classe I'V: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo dnico. Para participacdo no processo
seletivo promocional serdo considerados:

a) Nivel médio completo: 05 pontos:

b) Nivel médio na modalidade técnico, relacionado com a arca de atuagiio: 05
pontos;

¢) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes. da area de
atuacio, promovidos por entidades publicas ou privadas. exceto pelo DAAE,
com expedigdo de certificado:

Carga Hordria do Curso Pontos
2ad4horas 0.3
Sa8horas 0.4

a 1% horas 0.5
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'13 320 horas” o L Y
2Ma48horas 10
_49a60h0ra_§. o s s
| 61 a90 horas‘ ' ‘ b 2.0
010 190 horas B _ | .,‘..3‘0 ..

Aumd de 120 horas | ) a5

d) Congressos, palestras ¢ cursos de capacilagio promovidos pelo DAAE:

(‘ar;,a Horarla do Curso _ o Pontos
234h0ras - ;; . | 0.5.
Saghoras 07
9aldhoras B
590 he B
2ladghoas 30
| ___'4936() b . s
”“6] a9()horas”w S L
01 ¢ 190 horas. ;. | s ":6_0
: Ac;_m_a de 190 b e 0

e) Cada ano de efetivo cxercicio: (0,6 ponto;

f) Curso universitario relacionado, direta ou indirctamente, com as atribui¢tes
do emprego publico: 10 pontos;

g) Habilitagdo para dirigir superior a exigida para o emprego: 02 pontos.
Secio V
Do emprego piblico de Fiscal Ambiental

Art. 11. As classes pertencentes a carrcira do
emprego publico de fiscal ambiental possuem a seguinte pontuagio de acesso:

I - Classe II: 20 (vinte) pontos;
IT - Classe 111: 30 (trinta) pontos:

I1I - Classe IV: 40 (quarenta) pontos.

Pamragrafo 1nico. Para participagio no processo

seletivo promocional § ansidgrados:
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a) Nivel médio na modalidade téenico, relacionado com a drca de atuagio: 05
pontos;

b) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes. da drea de
atuacdo, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pelo DAAE,
com expedicio de certificado:

’ Carg,a Horarla do Curso ” ~ Pontos
5 d4hords s | : | 03
: DaShoraq e 04
9d]4h0rdb | — i i s
s a0 toms e o
| ] a48 Do [ e o
10 é. P .h()ras._ ________ .......... | . : .....1-5
61250 horas P _ g
_________ 9lalOboras 30
_ Amma de 120 hordém= - ) o 4.5

¢) Congressos, palestras e cursos de capacttacio promovidos pelo DAAL:

Carga Horarla do Curso - - _ I.’(‘)ntosm

: \ a4hord~; i - ‘. i 0.5
saghoas 07
H 9al4horas P : ..‘]‘0

‘. 1‘3320 bors —_— . M’l,O
Cdasmhws w0
19 60 horas e L _ 45
. o1 890 horaq...,. e . s

91 . 120 hOI‘dS . : | L 60

Auma de I')O horas _4 N ‘ 7.0 |

d) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

e) Curso umversitario relacionado, direta ou indiretamente, com as atribui¢des
do emprego publico: 10 pontos;

f) Curso de especializagio "lato sensu" relacionado com o emprego publico: 16
pontos.

Secio VI

\co de Fiscal de Leitura e Instalacdes
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Art. 12. As classes pertencentes a carreira do
emprego publico de fiscal de leitura e instalagdes possucm a seguinte pontuagio
de acesso:

I - Classe II: 20 (vinte) pontos;
I - Classe III: 30 (trinta) pontos;
I - Classe TV: 40 (quarenta} pontos.

Paragrafo Gnico. Para participagdo no processo
seletivo promocional serdo considerados:

a) Nivel médio na modalidade técnico, relacionado com a area de atuagio: §
pontos;

b) Congressos. palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes. da area de
atuacdio, promovidos por entidades publicas ou privadas, exccto pelo DAAE,
com expedi¢do de certificado:

Carga Horaria do Curse _P_onto.s
2.34.150]‘&5 R Cos
______ saghoas 04

o bhoras S, o : 05 .
..... e lSaQOhoras o e o
71 a 48 horas ) _ 1.0 _
194 60 horas o R | .
o a90 b 5 ” 20
. '9_]__3'1'2(_)'11@1-;15 L S
Acimade 120horas 4.5

¢} Congressos, palestras ¢ cursos de capacitagdo promovidos pelo DAAF:

Carga Horiria do Curso C Pontes
..... . "2_a4h'd'ré{_s . | N s
| SaShoraq B — S o
. 9aldhoas 10
. R s ot i R
21 a 48 horas 3.0
_____ 49a60horas . 45
”'61__39()'_'}1_91—33' R lk . s
91120 horas S 6.0
N “dc 1'2‘0_horasn o | 7.0
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d) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

e} Curso universitario relacionado, direta ou indirctamente, com as atribuigdes
do emprego publico: 10 pontos.

Secao VII
Do emprego pablico de Fiscal de Obras

Art. 13, As classes pertencentes a carretra do
emprego publico de fiscal de obras possuem a seguinte pontuagdo de acesso:

I - Classe II: 20 (vinte) pontos;
I1 - Classe 11: 30 (trinta) pontos:
HI - Classe I'V: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo unico. Para participagdo no processo
seletivo promocional serdo considerados:

a) Nivel médio na modalidade técnico, relacionado com a area de atuagio: 05
pontos;

b) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na area de
atuagido, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pelo DAAL.
com expedigdo de certificado:

_______ ‘_ Cdrga HOI‘d]"la do Curso - ” Ponf()s
......... . 7 a 4 hord&’ N .. ) . ()'3

o . - . Yy .
9314h0ras , i i | :“:()_5
S 90 horas .7 s | , - | 07

- 348h0ras.,._,.ﬂ, e Lo

..... | .49 aﬁ()__hords_ ” - . | 15
oo ” . . 20
....... 91 a I')O hOI‘a‘) V. .. S . 3'0
AumadleOhords )

¢) Congressos, palestras e cursos de capacitagio promovidos pelo DAAT

| Caroa Horarla do Curso _ - Pontos
’) a4 hora‘; - o _ | 0.5
7 __S_horas - - o | | “og
) : | 4 horﬁé_ - _ | _ 1.0
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15 a 20 horas - 2.0
2iad8horas 30
“i0aeohom s | s
V61_a"90ho_1fas‘ ” o . | S5
_______ 91al20horas 60
e de O e T e

d) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

¢} Curso universitario relacionado, direta ou indiretamente. com as atribuigdces
do ecmprego publico: 10 pontos.

Sec¢ao VIII

Dos empregos piublicos de Técnico de Segurang¢a do Trabalho
¢ Técnico em Servigos Publicos

Art. 4. As classes pertencentles as carrciras dos
empregos publicos de técnico em seguranga do trabalho ¢ técnico em servigos
publicos possuem a scguinte pontuagdo de acesso:

I - Classe 11: 20 (vinte) pontos;
11 - Classe I11: 30 (trinta) pontos;

T - Classe 1V: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo dnico. Para participacic no processo
seletivo promocional serdo considerados:

a) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na drea de
atuagdo, promovidos por entidades publicas ou privadas, ¢xceto pelo DAAL,
com expedi¢io de certificado:

i rgaHOera o Gomo e
2a4horas . ‘ - 03 .
‘ | 5 aShoraq ..... R | 054
" 9aldhoras R _ | 0.5
s d20 hora$ . ., ., L 0
21ad48horas 1D
” 4'4i)"a():0~hbras_ ” . - _]’5
e 390 hbras s . | . Sy
O a120 horas - | 3.0
\cimi de 120 h_éras ) _ : N _4.:5
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b) Congressos, palestras ¢ cursos de capacitagio promovidos pelo DAAE:

a C.ﬁ‘r'ga‘)l'lorziriii do Curso Pontos
. 2a%homs 05
538 horas - .. 07 |
9 a 14 horas . 10
s arohoms S 50
2la48horas 30
Cwaethorm s
| 61 a90horas R
Orahoheas T e
__:Ac‘ima'dc120"h6fasw e _ 70 _

¢) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

d) Curso universitario relacionado, direta ou indirctamente, com as atribuigdes
do emprego publico: 10 pontos;

¢} Curso de especializacio "lato sensu" relacionado com o emprego publico: 16
pontos.

Secio IX
Dos empregos piblicos de Analista Administrative, Analista Ambiental,
Arquiteto, Assistente Social, Biologo, Economista, Estatistico, Engenheiro,
Geologo, Jornalista, Procurador, Psicélogo ¢ Quimico

Art. 15. As classes pertencentes as carreiras dos
empregos publicos de analista administrativo, analista ambicntal. arquiteto,
assistente  social. bidlogo, economista. estatistico. engenheiro.  geodlogo.
jornalista, procurador, psicélogo ¢ quimico possuem a seguinte pontuagio de
acesso:
I - Classe 11: 20 (vinte) pontos;
IT - Classe T11: 30 (trinta) pontos;
11 - Classe 1V: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo uinico. Para participacio no processo
seletivo promocional serdo considerados:

a) Congressos. as, cursos técnicos ou profissionalizantes, na area Je
atuacio. pron tidades publicas ou privadas. e¢xceto pelo DAAE,

com expedigdd de cyytificady:
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CargaHorariadoCurso  Pontos
L S aboms . oA
. 5a8horas . | o
St | S _._0;5 .
15a20horas 07
| o1 horaq_ o s | o |
..49360horas” - s
61290 horas | 2.0
) 91 a ]20 horaq o o 3.0
. Ac;ma de 120 horaq e | I . .4’5

Congressos, palestras e cursos de capacitagio promovidos pelo DAAE:

| Carga Horarm do Curso . : Pontos _
234h0ra5 o . o . .‘.‘,0‘5
Saghords i 07 _
S ]101‘dS i IR
A5a20horas 20
.......... ..,)1a48h0rab...u.......... .. , . .3.,.0
10 a 60 hora‘;‘ e B “is
'“61 : %0 horas et i _' e s
| : | ()] . 1?0 . e 6;()
 Acimade 120 hoas 70

Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

Premiagdes de entidades de classe, entidades publicas ou privadas, desde que
o assunto premiado tenha relagio com as atribui¢des do emprego publico do
servidor: 03 pontos;

Obras literarias ou pareceres técnicos, elaborados pelo  servidor, ¢
devidamente publicados, desde que relacionados com as atribuighes: 03

pontos;

Curso de especializagdo "lato sensu” relacionado com o emprego pablico: 16
pontos;

Curso de mestrado relacionado com o emprego publico: 24 pontos:
Curso de doutorado relactonado com o emprego pablico: 32 pontos.

Secao X
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Art. 16. As classes pertencentes a carreira do
cmprego publico de supervisor administrativo possuem a seguinte pontuagiio de
accsso:

I - Classc II: 20 (vinte) pontos;
11 - Classe 11I: 30 (trinta) pontos;
IEI - Classe I'V: 40 (quarenta) pontos.

Pariagrafo amico. Para participacio no processo
seletivo promocional serdo considerados:

a) Congressos, palestras, cursos técnicos ou prolissionalizantes, da drca de
atuacdo, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pelo DAAE,
com expedigdo de certificado:

- Cdrga Horarla do Cur%o - - ~ Pontos
ot R
Saghoras 04
9aldhoas 05
T = e o
_____________ _ 2ladshorass 10
. ‘49360 horag - s
61 B S
___________ 9lal20horas 30
Ac1ma & ]’)O horas o .. s

b) Congressos, palestras ¢ cursos de capacitagio promovidos pelo DAAL:

Cdrga Horarm do Curso o o Pontm _
________ 2adhoas 0S8
..... e Rham e . . 07
9aldhoras 0
............ 15 a 20 horaq; . | . :. N a 2‘0 .
...... N a48 horas | 0
.49_3 60 horas - _ 4.5 _
61 a 90 horas | _ 5.5
9 a 120 horas o | 6.0

\  Acima de ]“2_0__]1._01'58 ) | ) 7.0
Cadd \ Kvo exercicio: 3,6 ponto;
)
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d)} Premiagdes de entidades de classe, entidades publicas ou privadas. desde que
o assunto premiado tenha relagio com as atribuigdes do emprego publico do
scrvidor: 03 pontos;

e) Obras literdarias ou pareceres, técnicos claborados pelo servidor, e
devidamente publicados, desde que relacionados com as atribuicdes: 03
pontos:

f) Curso de especializacio "lato sensu” relacionado com o emprego publico: 16
pontos;

g) Curso de mestrado relacionado com o emprego ptblico: 24 pontos:

h) Curso de doutorado relacionado com o cmprego piblico: 32 pontos.

Capitulo 11
Do Processo Seletivo

Art. 17. O processo seletivo para promogdo dar-
se-a entre os servidores da mesma carreira ¢ classe ¢ aferird a capacitagdo do
servidor para o exercicio das atribuigdes da classe superior da carreira a gue
pertence.

Art.18. Para fins promocionais, anualmente, a
Autarquia dispomibilizara, para cada uma das carreiras a quantidade
correspondente a 10% (dez por cento) do numero de empregos ocupados:

1 - Para as carreiras cujo numero de empregos ocupados sejam inferiores a 10
(dez), o nlimero de vagas correspondera a 01 (uma) vaga;

IT - No calculo para estabelecimento do nimero de vagas, cujo resultado ndo for
inteiro. a fracdo 1gual ou inferior a 0.4 (quatro décimos) sera arredondada para o
numero inteiro imediatamente inferior;

i1l - No calculo para estabelecimento do nimero de vagas, cujo resultado nilo
for inteiro, a fragdo igual ou superior a .5 (cinco décimos) sera arredondada

para o namero inteiro imediatamente superior;

Art. 19. A promocio ocorrera mediante processo
seletivo, observando-se as scguintes exigéncias:

I - Aberturafde edital de promogéo publicado no Orgdo de Imprensa Oficial da
Autarquia,

16
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b) O namere de vagas existentes;

¢) Periodo de inscrigdes, nunca inferior a 05 (cinco) dias uteis, contados da
ultima publicacdo. bem como, local e horario para entrega  dos
requerimentos;

d) Recquisitos indispensaveis para concorrer a vaga, nos lermos da Lel
Municipal n® 6.249, de 19 de abril de 2005 e seus regulamentos,

especificando quais os cursos, titulos e pontuagiio necessarios;

¢) Nome dos integrantes da comissio de processo seletivo, cscolhida
previamente pelo Superintendente;

f) Critérios de avaliagio e julgamento;
g) Data de divulgagdo do resultado;
h) Outras observagdes que se fizerem necessaras € pertinentes.

Il - O resultado do processo seletivo e sua homologagio serdo publicados no
Orgdo de Imprensa Oficial da Autarquia;

HI - No caso de empate entre os servidores scra utilizado o critério de
desempate na seguinte ordem:

a) Maior nota obtida na avaliacdo de desempenho funcional:

b) Maior tempo na classe atual;

¢) Maior referéncia da classe atual,

d) O mais doso.

IV - O processo seletivo para promoc¢do poderd ser realizado por critérios
distintos, deixando expresso quais as vagas a serem providas por merecimento ¢
as relacionadas com a antigiiidade;

V - No mesmo processo seletivo, o servidor somente poderda concorrer a

promogdo por antigiildade ou por merecimento, sendo proibida a cumulatividade
de inscri¢do;

VI - Sera considerado habilitado para candidatar-se a uma vaga promocional, o
scrvidor que obtiver nota maior ou igual a 08(otte) na ultima avaliagio de
desempenho funcional a que se submetcu, conforme o estabelecido na Instrugiio
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Art. 20. Consideradas as atribuigdes do emprego
publico, como etapa do respectivo processo seletivo. sera facultada a aplicagio
de prova pratica.

Art. 21. Serio considcrados aprovados no
processo seletivo. os candidatos que atendam a todos os requisitos legais e
regulamentares, de acordo com a ordem decrescente de pontuagdo. obedecidos
os valores mintmos e quantidade de vagas existentes.

Art. 22, O resultado do processo seletivo sera
valido apenas para o provimento das vagas nele oferecidas; ficando vedada a
formagéo de lista de espera.

Paragrafo tnico. Nos termos do "capur" deste
artigo, ao surgirem novas vagas a screm providas, necessariamente serd aberto
novo certame para selecio.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23, Os servidores publicos que foram
enquadrados nos novos empregos constantes da Lei Municipal n® 6.249, de 19 de
abril de 2005, s6 poderdo se candidatar ao processo seletivo para provimento de
classe superior, s¢ possuirem 0 nivel de escolaridade minimo cexigido para

investidura originaria na classe inicial do emprego publico respectivo.

Art. 24. A Comissdo de Processo Seletivo
Promocional sera composta de 06 (seis) membros, sendo:

I - Um representante da Geréncia de Administragio de Recursos [lumanos;
Il - Um representante da Geréncia de Administragéo:

I - Um representante da Procuradoria;

1V - Um representante do Sindicato da categoria;

V - Um servidor de livre escolha do Superintendente; e,

VI - Um servidor representante do emprego publico das carreiras referentes a
selegdo

Art. 28, As despesas provententes deste Decreto

correri rcamento do Municipio, suplementadas se nccessario.
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Art. 29, Este Decreto entra em vigor na data d¢
sua publica¢do, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA. aos 21 (vinte e um)

dias do més de sctembro do ano de 2006 (dois mil e scis).

-Publicado no Jornal local "Q Imparcial”, de terca-feira, 26.setembro 06 - Exemplar n® 19 532,
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DECRETO N 8.468
De 21 de setembro de 2006

Dispde sobre a regulamenta¢io do artigo
60, da Lei Municipal n® 6.249, de 19 de
abril de 2005, estabelecendo a concessio de
licengas e da outras providéncias,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigdes lcpais;

DECRETA:

Art. 1° A concessdo de licengas estabelecidas no
artigo 60, da Lei Municipal n® 6.249, de 19 de abril de 2005, obedeccra aos
seguintes critérios:

I - Para fins de doenga., conceder-se-a licenca de até 15 (quinze) dias uteis no
ano, ¢ serd considerado como pessoa da familia, o conjuge, pais ¢ filhos com
dependéncia comprovada. Os casos nfdo previstos neste regulamento passario
por avaliagio de Assistente Social da Geréncia de Administragdo de Recursos
Humanos, que emitira laudo com parecer téenico ¢ cncaminhard a
Superintendéncia para apreciagao:

I - Para fins de participagdo em atividades ¢ cursos destinados ao
aperfeicoamento funcional do servidor, a licenca f{icara restringida as seguintes
situagdes:

a) Programas de ‘Ireinamento instituido pela Awutarquia. visando o
aprimoramento do servidor nas atribuigdes do emprego que exerce, sem
prejuizo da carga horaria diaria;

b) Em até 15 % (quinze por cento) da carga horaria, sem prejuizo de
vencimentos ou necessidade de reposicdo, para a realizagdo de cursos
variados e a nivel Pos-graduacdo “Stricto  Sensu”™  guando  suas
especificidades tiverem compatibilidade com as atribuigdes do emprego
exercido, e cuos conhecimentos reverterio em beneficio ao seu
desempenho, bem como ao desenvolvimento do sctor em que esteja
exercendo suas atividades profissionais. A concessio da licenga ficara
condicionada a anuéncia dos superiores da respectiva Geréncia, observando-
se a disponibilidade do setor em que esteja prestando servico. a fim de néo
causar prejuizos. ¢ mediante o uso de critérios que possibilite a igualdade de
acesso a todos os interessados:
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especificidades nao tiverem compatibilidade com as atribuigdes do emprego
exercido, e mediante anuéncia dos superiores da respectiva Geréneia,
observado o uso de critérios que possibilite a igualdade de acesso a todos os
interessados.

IN1 - Para servir a outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Iistados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, observar-se-a o necessario cumprimento do
estagio probatorio, bem assim os seguintes critérios:

a) O oOnus da remuneragdio sera do orgio ou entidade solicitante, sem nenhum
prejuizo ao orgdo cedente:

b) O periodo da licenga niio ultrapassara a vigéncia do mandato do Chefe do
Exccutivo que a concedeun, a excegdo de expressa anuéneia da administragio

seguinte.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacdo, e 0s seus efeitos a contar do dia 1° (prtmeiro) de janciro de 2000.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA. aos 21 (vinte e um)

dias do més dc setembro do ano de 2006 (dois mil ¢ s¢is).

-Publicado no Jornal local “O Imparcial”, de terga-feira, 26.setembro,06 - Exemplar n® 19.532.
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