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LEI N° 6.249
De 19 de abril de 2005

Dispoe sobre 0 Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos do Departamento Autonorno
dc Agua e Esgotos de Araraquara e da
outras providencias.

o PREFEITO DO MUNICiPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo. no cxercicio de suas atribuicocs legais,
e de acordo com 0 que aprovou a Camara Municipal, cm sessao ordinaria de 29
de marco de 2005. promulga a seguinte lei:

TiTULO I

DAS DISPOSI<;:OES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui 0 Plano de Carrciras,
Cargos e Vencimenlos do Departamenlo Autonorno de Agua c Esgotos de
Araraquara - DAAE, nos termos fixados no artigo 114 da Lei Organica do
Municipio dc Araraquara.

Paragrafo unico. A implantacao das disposicocs
desta Lei:

I - Estcndera aos servidores inativos c aos pcnsionistas os mesmos direitos e
vantagens eoncedidos aos servidores ativos, que preencham as condicocs
estabclecidas na lcgislacao municipal vigente.

II - Resguardara a complementacao integral de aposentadoria ou pensao aos
servidorcs inalivos OU pensionislas que preencham as condicoes cstabelccidas na
lcgislacao municipal vigente.

Art. 2° Para efeito desta Lei. considera-se:

I - Servidor Publico e a pcssoa legalmente investida em cargo ou cmprego
publico:

II - Cargo Publico e 0 eonjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a urn scrvidor pubIico, criado
por lei. com denorninacao propria c valor de vencimento corrcspondente. para
provimento em comissao:

Emprcgo Publico e 0 conjunto de atribuicoes e responsabilidades previstas
!l:\;~!{\~ttlura organizacional que devem ser cometidas a urn servidor publico,

lei, f~m denominacao propria. carreira e escala de vencimento
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

corrcspondcntes, com relacao de trabalho regida pela Consolidacao das Leis do
Trabalho e legislacao trabalhista corrclata, salvo disposicao legal em contrario,
para provimento por concurso publico em carater efetivo;

IV - Funcao ea atribuicao ou conjunto de atribuicoes cxcrcidas pelos servidores
publicos em face de seu cargo ou crnprego:

V - Funcao de Confianca e 0 conjunto de atribuicoes especificas de direcao,
chefia e assessoramento desempenhadas por servidor publico investido em
emprego publico de provimento efetivo, estabelecida por lei com denorninacao
propria e retribuicao pecuniaria correspondente;

VI - Funcao-Atividade e 0 conjunto de atribuicoes especificas a serem cxercidas
em carater tcmporario por servidor publico investido em emprego publico de
provimento efetivo, estabelecida por lei com denominacao propria e retribuicao
pecuniaria correspondente;

VII - Vencimento e a retribuicao pecuniaria basica pelo exercicio de cargo ou
emprego publico, com valor fixado em lei;

VIII - Rcmuneracao e a percepcao do vencimento acrcscido das vantagens
pecuniarias a que 0 servidor publico tem direito;

IX - Classe e 0 conjunto de empregos publicos com as mesmas denominacocs c
atribuicoes;

X - Carreira e 0 conjunto de Classes escalonadas segundo criterios de
complexidade e responsabilidade das atribuicoes e de habilitacao ou titulacao
para a prornocao funcional dos servidores publicos que a intcgrarn;

XI - Rcfcrcncia C 0 numero indicador da posicao do emprego na escala de
vencimento de cada c1asse.

TiTULO II

DO PLANO DE CARRElRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DO
DEPARTAMENTO AUTONOMO DE

AGUA .~ ESGOTOS DE ARARAQUARA

Capitulo I

DAS DISPOSIC;OES GERAIS

Art. 3" 0 Plano de Carreiras, Cargos e
epartamento Autonorno de Agua e Esgotos de Araraquara ­

dos os servidores publicos ativos e inativos da Autarquia.
/
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 4° Quadro Geral de Pcssoal e 0 conjunto de
cargos ou empregos publicos de provimento cfctivo ou em comissao, isolados ou
de carreira, funcoes de confianca e funcoes-atividade que integram a estrutura
organizacional do Departamento Autonorno de Agua e Esgotos de Araraquara ­
DAAE.

Capitulo II

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 5° Ficam criados os cargos e empregos
publicos, de provimcnto cfetivo ou ern comissao, as funcoes de confianca c as
funcoes-atividade, que passam a constituir 0 Quadro Geral de Pessoal do
Departamento Autonomo de Agua e Esgotos de Araraquara - DAAE, indicados
nos seguintes anexos que integram esta Lei:

1- Anexo 1- Empregos Publicos de Provimcnto Efctivo;

II - Anexo II - Cargos Publicos de Provimento em Comissao;

III - Anexo III - Funcoes de Confianca;

IV - Anexo IV - Funcoes-Atividade.

Seeao I

Dos Empregos Publicos de Provimento Efetivo

Art. 6° A investidura nos emprcgos publicos
integrantes do Anexo I far-se-a mediante previa aprovacao em concurso publico
de provas ou de provas e titulos e desde que atendidos os seguintcs requisitos
basicos:

I - Possuir a nacionalidade brasileira;

II - Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

III - Estar em dia com as obrigacoes militarcs c cleitorais;

IV - Possuir 0 nivel de escolaridade exigido para 0 cxercicio do emprcgo;

fisica e mental.
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§ 1° - Sao rcquisitos minimos de cscolaridadc para
investidura originaria nos empregos publicos rcfcridos no caput deste artigo:

1 - Curso superior completo ou habilitacao legal cquivalcnte para os crnpregos
publicos de Analista Administrativo, Analista Arnbiental, Arquiteto, Assistente
Social, Engenheiro, Jornalista, Procurador e Psicologo;

II - Curso tecnico de nivel medio ou habilitacao legal equivalente para os
cmpregos publicos de Fiscal Ambiental, Fiscal de Obras, Tecnico de Seguranca
do Trabalho e Tecnico em Services Publicos;

III - Curso de nivel mcdio ou habilitacao legal equivalente para os empregos
publicos de Agente Administrativo de Servicos Publicos, Assistente de
Divulgacao c Fiscal de l.eitura e lnstalacoes;

IV - Ensino fundamental completo ou habilitacao legal equivalente para os
empregos publicos de Agente Operacional de Services Publicos e Motorista.

§ 2" As atribuicoes do emprego podem justificar a
cxigencia de outros requisitos estabelecidos em lei ou titulacao especifica.

§ 3" A pessoa portadora de dcficicncia fisica ou
sensorial e assegurado 0 direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de emprego publico desde que a intensidade e a extensao da
dcficiencia seja cornpativel com 0 cxcrcicio das respectivas atribuicoes e
segundo 0 que dispuser lei especifica.

Art. 7° Sera considerado estavel 0 servidor publico
nomeado para ernprcgo publico de provimento efetivo em virtudc de concurso
publico, ap6s tres anos de efetivo exercicio no cmprcgo.

Paragrafn unico, A aquisicao da estabilidade sera
avaliada por comissao especi fica para proceder avaliacao especial de
dcsernpcnho, nos termos do art. 41, § 4° da Constituicao Federal.

Art. 8" As atribuicoes dos ernpregos publicos
integrantes do Anexo I sao as constantes do Anexo V, com as especificacoes
estabelecidas em regulamento.

Art. 9" As escalas de vcncimcntos dos cmprcgos
publicos integrantes do Anexo I sao as constantes do Anexo IX desta Lei.

caput d
carrcira

§ 1° a ingresso nos empregos publicos referidos no
a igo ocorrera sempre na rcferencia I da classe I da respectiva

igido 0 requisito minimo dc escolaridade para investidura no
Wl',,,,,,,,,,r erencia I das classes II, III ou IV quando exigida titulacao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

§ 2" A excecao prevista no paragrafo anterior CS({l

condicionada it inexistcncia na carreira de scrvidor publico com a titulacao
requerida.

Art. 10. as servidores publicos investidos nos
empregos publicos integrantes do Ancxo I cumprirao jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, excetuando-se os casos em quc haja lei especial com
previsao diversa.

Se~aoll

Dos Cargos Publicos de Provimcnto em Comissao

Art. II. as cargos publicos de provimento em
comissao, integrantes do Anexo II desta Lei, sao de livre norncacao e
exoneracao do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico, Sao rcquisitos para a norneacao:

1- Possuir a nacionalidade brasileira;

II - Estar ern plcno gozo dos direitos politicos;

III - Estar em dia com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV - Possuir 0 nivel de escolaridade exigido para 0 exercicio do emprcgo;

V - Possuir a idade minima de dezoito anos;

VI - Possuir aptidao fisica e mental.

Art. 12. Ao ser nomeado para 0 cargo publ ico de
provimento em corrussao 0 scrvidor publico titular de emprego publico de
provimento efetivo podera optar pela rernuneracao de seu emprcgo ou funcao de
confianca de origem.

Art. 13. Ao ser exonerado do cargo publico de
provimento em comissao 0 servidor publico retornara ao seu emprcgo ou funcao
de confianca de origem,

Art. 14. 0 servidor publico ocupantc de cargo
publico de provimento em comissao podera ser nomeado para exercer,
interinamente, outro cargo publico de provimento em comissao, scm prcjuizo
das atribuicoes do primeiro cargo, devendo optar pela remuncracao de um dclcs
durante 0 periodo da interinidade.
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Art. 15. As atribuicoes dos cargos publicos
tes do Anexo II sao as constantes do Anexo VI. com as especificacoes

'R"'J"'i~'d,:s~cgulamento.
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Art. 16. Os vencimcntos dos cargos publicos
integrantes do Anexo II sao as constantes do Anexo X desta Lei.

§ I" 0 Chefe do Poder Executivo Municipal fica
autorizado a conceder aos titulares de cargos publicos referidos no caput dcste
artigo, adicional de 33% (trinta e tres porcento) sobre scus vencimentos. em
funcao da natureza das atribuicocs dcscmpenhadas no regime de dcdicacao
exclusiva.

§ 2" 0 adicional nao sera concedido ao ocupante
do cargo de Superintendente.

Art. 17. Os servidores publicos investidos nos
cargos publicos integrantes do Anexo 11 terao jornada integral de trabalho.

Seeao 111

Das Funcocs de Confianea

Art. 18. As funcoes de confianca, integrantes do
Anexo 111 dcsta Lei. sao de livre nomeacao e exoneracao do Supcrintendente.
observando-se:

I - 0 exercicio de funcao dc confianca Ccxc1usivo ao servidor publico titular de
emprego publico de provimento efetivo que atenda os criterios e requisitos de
provimento estabc1ecidos em rcgulamento;

II - Ao ser nomeado para 0 cxercicio de funcao de confianca. 0 servidor publico
que perceber a grarificacao prevista no art. 42 da Lei n. 3.432, de 17 de marco de
1988, e alteracoes posteriores, como vantagem pcssoal ou por scr titular de
emprego publico integrante do Quadro Suplementar de Pessoal do DAAE
conforme 0 disposto no inciso 11 do art. 52, devera optar entre aquela
gratificacao e a retribuicao pecuniaria correspondente il funcao para a qual foi
nomeado;

III - Ao ser exonerado do excrcicio da funcao de confianca 0 servidor publico
retornara ao seu cmprcgo de origem.

Art. 19. As atribuicoes das Juncoes de confianca
sao as constantcs do Anexo Vll, com as especificacoes estabelecidas em
regulamento.

Art. 20. ;\ rernuneracao dos Gerentes c
o enadores de Unidade sera composta pelo vencimento referente a scu

de origem e pela retribuicao pecuniaria corrcspondente il funcao
cujos valores sao os dispostos no Anexo XI desta Lei,

) t>.
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Art. 21. A retribuicao pecuniaria pelo exercicio de
funcao de confianca sera incorporada it remuneracao do scrvidor publico que a
exercer, segundo os criterios abaixo:

I - 0 servidor publico que exercer a funcao de confianca por 5 (cinco) anos
consecutivos tera incorporado em sua remuneracao 20% (vinte por cento) do
valor efetivo da retribuicao pecuniaria da funcao exercida;

II - Ocorrendo a hipotesc prevista no inciso anterior e continuando 0 scrvidor
publico a exercer a funcao de confianca, incorporara a cada ano consecutivo de
cfctivo exercicio 20% (vinte por cento) da rctribuicao pecuniaria percebida ate 0

limite de 100% (cern por cento);

III - Caso 0 servidor publico que tenha exercido a funcao de Coordenador de
Unidade pelo pcriodo previsto no inciso I passe a exercer funcao de confianca
hierarquicamente superior. a incorporacao efetivar-se-a tendo por base 0 valor da
retribuicao pecuniaria referente it ultima funcao exercida, observando 0 disposto
no inciso anterior;

IV - Caso 0 servidor publico excrca a funcao de Coordenador de Unidade por
periodo inferior ao previsto no ineiso I e passe a exereer funcao de confianca
hierarquicamente superior. a incorporacao cfetivar-sc-a tendo por base 0 valor da
retribuicao pecuniaria referente it ultima funcao exercida e desde que 0 exercicio
das duas funcocs ocorra por 5 (cinco) anos consecutivos, observando-se 0

disposto no inciso II;

V - 0 servidor publico que tenha exercido qualquer das funcoes de quc trata 0

caput deste artigo e tenha incorporado it sua rernuncracao qualquer percentual da
retribuicao pecuniaria devida pelo seu exercicio, voltar a exercer funcao de
confianca apos detenninado periodo de tempo. pcrccbcra apenas 0 valor relativo
it difcrcnca entre 0 valor efetivo da retribuicao devida e 0 valor ja incorporado,
iniciando-se nova contagem de tempo para cfcito de incorporacao nos termos do
inciso II;

VI - 0 servidor publico que perceber a gratificacao prevista no art. 42 da Lei n.
3.432. de 17 de marco de 1988. e alteracocs posteriorcs, como vantagem pessoal
ou por scr titular de emprego publico integrante do Quadro Suplementar de
Pessoal do DAAE conforme 0 disposto nos incisos II do art. 52 e que optar por
receber a retribuicao pecuniaria pelo exercicio das funcoes de que trata 0 caput
deste artigo na forma do ineiso II do art. 18. somente fara jus it incorporacao da
referida retribuicao quando atender os criterios para incorpora-la no montante de
100 0 devendo neste momento optar pela incorporacao de apenas uma delas.

Art. 22. 0 servidor publico que exeree funcao de
-cara sujeito a jomada integral de trabalho.

SCyiio IV

Oas Funeoes-Atividade
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Art. 23. As funcoes-atividade, integrantes do
Anexo IV desta Lei, sao de livre designacao e exoneracao do Superintendente,
destinando-se:

I - A prestacao de assessoria espeeializada ao Supcrintcndcnte e aos titulares da
Procuradoria, da Coordenadoria de Adrninistracao e Financas, da Coordenadoria
de Operacoes e da Assessoria dc Educacao Arnbiental;

II - A prestacao de assessoria tecnica no ambito de comissoes pcnnancntcs.

Art. 24. 0 exercrcio das funcoes-atividadc
rcferidas no artigo anterior e exclusivo ao servidor publico titular de emprego
publico de provimento efetivo, que atcnda aos criterios e requisitos de
designacao estabelecidos em rcgulameruo.

Art. 25. A rernuneracao do servidor publico que
exerce funcao-atividadc nos termos do art. 23 sera composta pelo vencimento
referente ao seu emprego de origem e pela retribuicao pecuniaria correspondente
afuncao cxercida. cujos valorcs sao os dispostos no Anexo XlI desta Lei.

Art. 26. A retribuicao pccuniaria pelo exercfcio de
funcao-atividade nos termos do art. 23 sera devida pelo periodo em que perdurar
a designacao.

Art. 27. 0 servidor publico que exerce funcao­
atividade ficara sujeito a jornada integral de trabalho.

Secao V

Das Substituieoes

Art. 28. 0 servidor publico investido nas funcoes
de confianca sera substituido por servidor indicado no regimento interno ou, no
caso de ornissao, por substituto previamcnte designado pelo Superintendentc c
nomeados confonne art. 18 desta Lei.

Art. 29. 0 substitute assurmra, autornatica e
cumulativarnente, sem prejuizo do emprego ou funcao de confianca que ocupa, 0

exercfcio da funcao de confianca, nos afastamentos e impcdimcntos legais ou
regulamentares do titular superiores a 15 dias, devendo optar. quando for 0 caso,
p tribuicao pecuniaria de uma delas.

Art. 30. Findo 0 periodo de substituicao, qualquer
substituto retornara a seu emprego ou funcao de confianca de
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Capitulo III

Da Politica de Vencimentos

Art. 3 I. A politica de vencimentos define as rcgras
basicas da rernuneracao percebida pelo servidor.

Art. 32. As rcfcrcncias de vencimentos estao
dcfinidas a partir do piso de R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais), com difcrcnca
de 1% (urn por cento) de uma referencia para outra.

Art. 33. Sao quarenta (40) refcrcncias de
vencimentos para cada uma das classes que cornpoem as carreiras.

Art. 34. Sao hipotcscs para a alteracao de
vencimento:

I - Contrato, acordo ou dissidio coletivo;

II - Antecipacao de contrato, acordo ou dissidio coletivo;

III - Prornocao ou progressao conforrnc 0 disposto nesta Lei;

IV - Elevacao do piso salaria!.

Capitulo IV

I>AS CARRElRAS

Art. 35. Os empregos publicos integrantes do
Anexo I desta Lei cstao organizados nas scguintcs carreiras:

1- Agcnte Administrativo de Services Publicos;

II - Agente Operacional de Services Publicos;

1111 - Analista Administrativo;

IV - Analista Ambiental;

V - Arquiteto;

9

VI - Assistente de Divulgacao;
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IX - Engenhciro;

X - Fiscal Ambiental;

XI - Fiscal de Leitura e lnstalacocs;

XII - Fiscal de Obras;

XIII - Ge610go;

XIV - Jomalista;

XV - Motorista;

XVI - Procurador;

XVII - Psicologo;

XIII - Quirnico;

XIX - Tecnico em Seguranca do Trabalho;

XX - Tecnico em Services Publicos.

Art. 36. Cada carreira c composta por quatro
classes cujos requisites de qualificacao, habilitacao ou titulacao serao
estabelecidos em regulamento.

Secao I

Da Evolucao Funcional

Art. 37. 0 sistema de evolucao funcional e 0
conjunto de possibilidades que 0 servidor publico titular de emprego publico de
provimento efetivo devc observar para ascender na carreira e valorizar-sc
profissionalmente.

Paragrafo unico, A evolucao ti.mcional dar-se-a
mediante progressao funcional ou prornocao.

Art. 38. 0 sistema de evolucao funcional reger-se-
apelos principios de:

I - Capacitacao e aperfcicoamento continuo;

'~c,oao de de~nho individual c de equipe;

~::J' 10
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Art. 39. 0 servidor publico titular dc cmprego
publico de provimento efetivo concorrera na forma e nas condicoes desta Lei e
de seu regulamento aprogressao funcional c apromocao.

Se4;iio II

Da Progressiio Funeional

Art. 40. Progressao funcional e a passagem do
servidor publico titular de emprego publico de provimento cfetivo a referencia
imediatamente superior na mesma classe da carreira a que pertence e ocorrcra,
automaticarnente, a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio ap6s 0

cumprimento do estagio probatorio nos termos do art. 7° desta Lei.

Art. 41. 0 periodo em que 0 scrvidor publico
cstiver afastado para exercer cargo em comissao ou funcao de confianca ou
funcao-atividade ou prestando service em outro orgao da Administracao
Municipal sera contado como dc cfctivo cxcrcicio para os fins estabelecidos
nesta Secao.

Da Promocao

Art. 42. Prornocao e a passagem do scrvidor
publico titular de emprego publico dc provimcnto cfctivo dc uma classc para
outra da carreira a que pertencc, podcndo ocorrcr:

I - Por mcrito, quando 0 servidor publico concluir cursu relacionado a sua area
de atuacao que aumentc seu grau de escolaridade, especializacao ou titulacao
segundo 0 que estabelecer 0 rcgulamento desta Lei, estiver no minimo ha 6
(seis) meses em sua classe atual, for habilitado em avaliacao de desempenho
funcional conforme disposto no art. 48 e aprovado em processo seletivo:

II - Por capacitacao, quando 0 servidor publico concluir, com aproveitamcnto.
curso de capacitacao estabclccido em regulamento desta Lei, estiver no minimo
ha 6 (seis) meses em sua classe atual, tor habilitado em avaliacao de
desempcnho funcional conforme disposto no art. 48 c aprovado ern processo
seletivo;

III - ~r antiguidade, quando 0 servidor publico, tendo alcancado a ultima
refe e .~ de sua clasEtual e estando nela ha no minimo 12 (doc) mescs, for
habif 'd. valiacao de esernpenho funcional conforme disposto no art. 48 e
aprov ~ cesso . eleti .
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Art. 43. 0 proccsso scletivo para prornocao dar-se­
a dentre os servidores publicos da mcsma carreira c classe e aferira a capacitacao
do servidor para 0 exercieio das atribuicocs da classe superior da carreira a que
pertence, obedecendo ao disposto nesta Lei e em seu regulamento, obscrvando­
se:

§ 10 cxistencia de vaga formal no quadro de
pessoal;

§ 20 comprovacao dos requisitos para 0 exercicio
das novas atribuicoes em termos de qualificacao, formacao tecnica e outras
relacionadas ao ambiente organizacional em qucstao.

Art. 44. Nao podera candidatar-se il promocao 0

servidor publico que:

I - Contar menos de 3 (tres) anos de efetivo exercicio no emprego publico do
qual e titular;

II - Estiver hi! menos de 6 (seis) rneses na rcfcrencia atual ou a menos de 12
(doze) meses no casu da condicao estabelecida no inciso III do artigo 42;

III - Estiver suspenso disciplinarmente.

Art. 45. 0 ingresso na nova classe far-se-a. no
rninimo, na refcrcncia com valor de vencimento superior a 3% (tres por cento)
ao vencimento da referencia atual do servidor.

Art. 46. 0 periodo em que 0 servidor publ ico
estiver afastado para exercer cargo em comissao ou funcao de confianca ou
funcao-atividade ou prestando servico em oulro orgao da Adrninistracao
Municipal sera eontado como de efetivo exercicio para os fins estabeleeidos
nesta Secao, participando do processo seletivo destinado aos integrantes da
classe e da carreira a que pertence seu emprego publico de provimcnto efetivo.

Art. 47. As normas e os procedimentos
administralivos relativos il prornocao serao estabelecidos em regulamento. que
podera. inclusive, fixar percentuais e quantitativos de vagas e criterios de
desempate para sua efetivacao.

Secao IV

seus result",·_n,

Da Avaliacau de Desempenho Funcional

A 48. A avaliacao de desempenho funcional tera
rme disposto em rcgulamento e eonsolidados a

I
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cada 12 (doze) mescs, durante 0 primeiro bimestre do exercicio, obedecendo ao
disposto nesta Lei.

§ 1" A avaliacao de desempenho funcional,
consideradas as condicoes de trabalho, observara, no minimo, os seguintes
quesitos:

I - Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuicoes do cargo, emprego ou funcao;

II - Produtividade no trabalho, com hase em padroes previamente cstahelecidos;

III - Produtividade da equipe, com base em padroes prcviamcnte estahelecidos;

IV - Assiduidade;

V - Pontualidade.

§ 2" as criterios, as normas e os padroes a serem
utilizados na avaliacao de desempenho funcional do servidor e sua consolidacao
serao elahorados por Comissao designada para esse tim. cuja composicao
minima contara com os seguintes membros:

I - 01 (um) integrante da equipe de desenvolvimento de recursos humanos do
DAAE;

II - a Gerente ou 0 Coordenador da Unidade responsavcl pela equipe de
trabalho que estiver sendo avaliada;

111-- 01 (urn) intcgrante da equipe de trabalho que estiver sendo avaliada;

IV - (01) um representante dos servidores publicos titulares de empregos
publicos de provimento efetivo;

V - 01 (urn) representante do Sindicato da categoria.

§ 3" as servidores indicados nos incisos III a V do
paragrafo anterior serao escolhidos por seus pares.

§ 4" as criterios de avaliacao serao aplicados e
ponderados em conformidade com as caracteristicas das atribuicocs cxercidas.

§ S" Sera dado conhecimento previo aos scrvidores
dos criterios, das normas e dos padroes a serem utilizados para a avaliacao de
seu desempenho e da equipe que integra.

de~~
el:~e
caso,

§ 6" a resultado consolidado da avaliacao de
nho funcional dcvera indicar os fatos, as circunstancias c os demais

e conViCY5)0 termo final de avaliacao, inclusive, quando for 0

'0 rel:o it p )duyao de provas tcstcmunhais e documentais.

\ "----- 13
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Art. 49. As acoes da avaliacao de desempcnho
funcional deverao ser articuladas com 0 Programa de Capacitacao e
Aperfeicoamento dos Servidores.

Paragrafo unico. as servidores publicos titulares
de emprego publico dc provimento efetivo participarao da elaboracao do
Programa de Capacitacao e Apcrfeicoamcnto dos Servidores do Departamento
Aut6nomo de Agua c Esgotos de Araraquara - DAAE na forma da Lei.

Art. 50. As necessidades de capacitacao ou
aperfcicoamcnto do servidor cujo descmpenho tenha sido considerado
insuficicntc para a progressao funcional por antiguidade serao priorizadas a lim
de atender ao disposto nos incisos I e III do art. 38 desta Lei.

Art. 51. Todos os procedimcntos administrativos c
normas relativos II avaliacao de desempenho funcional serao estabelecidos em
regulamento.

Capitulo V

DAS D1SPOSI<;:OES TRANSITORIAS

Se~ao Unica

Do Enquadramento

Art. 52. Os atuais ocupantes dos crnpregos
publicos de provirnento efetivo serao cnquadrados nos empregos publicos de
mesma natureza das funcoes que desempenham atualmcnte. constantcs do
Anexo I. segundo 0 que dispuser regularncnto e mediante Portaria do
Superintendente.obscrvando-sc:

I - 0 enquadramento dar-se-a na rcfcrcncia equivalente II soma dos valores
rclativos II cscala de vencimentos, ao adicional por tempo de servico e. quando
for 0 caso, ao regime de tempo integral, ou na rcferencia imediatamente superior
da classe mais elevada da carreira a que pcrtencer;

1\ - Aos atuais ocupantes dos empregos publicos que percebem a gratificacao
prevista no art. 42 da Lei n. 3.432, de 17 de marco de 1988, e altcracoes
posteriorcs, excetuando-se os ocupantes dos cmpregos publicos de Diretor de
Divisao e Diretor de Departamento, sera facultado 0 enquadramento nos tcrmos
do inciso 1 ou pcrmanencia no emprego atual, com a mesma denominacao e
padrao de remuneracao, passando a integrar 0 Quadro Suplemcntar de Pessoal
do Departamento Aut6nomo de Agua e Esgotos de Araraquara - DAAE.

1\ s atuais ocupantcs dos empregos publicos de Diretor dc Divisao e
Dillt\t()"'~Depart· c 0 sera facultado 0 enquadramcnto nos termos do inciso I,

eQ\~,Il{Y>t\,de Supervii r Administrativo ou a permanencia no emprego atual,

14



com a mesma denominacao e padrao de rcmuneracao, passando a integrar 0

Quadro Suplementar de Pessoal do Departamento Autonomo de Agua e Esgotos
de Araraquara - DAAE.

§ 1" Do enquadramcnto nao podera rcsultar
reducao de rernuneracao.

§ 2" A apuracao da remuneracao para
enquadramento incorporara a valor referentc ao adicional par tempo de service
equivalente ao tempo de service do servidor publico, mesmo que cstc seja
inferior a 5 (cinco) anos.

§ 3° Nao scndo possivel encontrar, na ultima
referencia da classe mais clcvada de sua carreira valor cquivalente ao
vcncimento percebido pelo servidor publico, este ocupara a ultima referencia da
classe mais elevada de sua carreira e tera direito adiferenca a titulo de vantagem
pessoal. a qual sera incorporada para todos as fins.

§ 4" as atuais ocupantes dos empregos publicos
que percebem a gratificacao prevista no art. 42 da Lei n. 3.432, de 17 de marco
de 1988, e alteracoes posteriores, e que forern cnquadrados nos termos do inciso
I, passarao a pcrccbe-la como vantagem pessoal.

Art. 53. No processo de enquadramento prcvisto
no inciso Il do artigo anterior serao considcrados as seguintes fatores:

1 - Atribuicoes realmente desempenhadas pelo servidor;

11- Expcriencia cspccifica;

111- Habilitacao legal para a cxcrcicio de profissao regulamentada.

Art. 54. as empregos publicos que vierem a
integrar a Quadro Suplementar de Pessoal do Departamento Autonomo dc Agua
e Esgotos de Araraquara - DAAE scrao extintos na vacancia.

Art. 56. a enquadramento previsto neste Capitulo
ento e oitenta) dias apos a promulgacao desta Lei.dar-se-a e

Art. 55. as aposcntados e pensionistas com dircito
a cornplernentacao de aposentadoria au pensao serao cnquadrados na nova
nomenclatura dos empregos publicos e rcspcetivos vencimentos conforrnc
disposto no a 52 desta Lei.

15
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Paragrafo unico, 0 cnquadramento sera elaborado
por Comissao designada para esse fim, cuja composicao minima contara corn os
seguintes membros:

I - 01 (urn) integrante da equipe de descnvolvimento de recursos humanos do
Departamento Autonorno de Agua e Esgotos de Araraquara - DAAE;

II - 01 (urn) integrante da area de Administracao de Recursos Humanos do
Departamento Autonomo de Agua c Esgotos de Araraquara - DAAE;

III - 01 (urn) representante de cada uma das Gcrcncias;

IV - 01 (urn) representante do Sindicato da catcgoria.

Art. 57. 0 servidor publico que se considcrar
prejudicado corn seu enquadramento podera, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da data de publicacao da Portaria dc enquadramento, dirigir il Comissao a
que se refere 0 paragrafo unico do artigo anterior. peticao de revisao dc
cnquadramento, devidamente fundamcntada.

Paragrafo unico, A ementa da dccisao que deferir
ou denegar 0 pedido devera ser publicada em orgao oficial da Autarquia.

Art. 58. Caso 0 requerimento efetuado nos tcrmos
do artigo anterior for dencgado, 0 servidor publico podcra, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da data da publicacao do indeferimento, dirigir ao
Superintendente recurso devidamente fundamentado.

Paragrafo unico, A ementa da decisao que deferir
ou denegar 0 pedido dcvcra ser publicada ern orgao oficial da Autarquia.

TiTLJLO III

DAS DISPOSI<;:OES FINAlS

Capitulo I

DO PREMIO ASSIDLJIDADE

Art. 59. 0 servidor publico municipal que cumprir
jomada.~: abalho sem registro de faltas tera direito ao prernio assiduidade.

Paragrafo unico, 0 bcneficio estabelccido pelo
sera regulamentado peio Executivo ern ate 60 (scssenta) dias

y 0 jdesta Lei!"
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Capitulo II

DAS L1CEN<;:AS

Art. 60. Salvo disposicao em lei especifica,
conceder-se-a ao servidor publico licenca:

I - Por motivo de doenca em pessoa da familia, comprovada por atestado
medico oficial;

II - Para participar de atividades e cursos destinados ao apcrfcicoamento
funcional do servidor;

III - Para desempenho de mandato classista;

IV - Para servir a outro orgao ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios.

§ 10 0 bcncficio estabelecido pelo caput dcste
artigo sera regulamentado pelo Executivo em ate 60 (sessenta) dias apos a
promulgacao desta Lei.

§ 2" 0 scrvidar publico que licenciar-se par motivo
de doenca por mais de 60 (sessenta) dias devera submcter-sc a avaliacao por
junta medica oficial.

Capitulo III

DAS DISPOSI<;:OES FINAlS

Art. 61. 0 quadro de lotacao nurnerica dc cargos.
empregos e Juncoes de confianca e atividadc par unidade administrativa da
Autarquia sera fixado em regulamento, considerando-sc as caracteristicas e
necessidades destas e 0 resultado do enquadramento previsto no art. 52 dcsta
Lei.

Art. 62. 0 ocupante do cargo em comissao de
Superintendente ou Coordenador de Administracao e Financas ou Coardenador
de Operacoes ou da funcao de confianca de Gerente ou Coardenadar de Unidade
esta desobrigado de registro de ponto.

I

l
implem
dos serv

Art. 63. Os regulamcntos necessanos II
do disposto nesta Lei eo sistema de capacitacao e requalificacao

e serao elaborados par Comissao designada para esse lim. cuja
in' con;ara com ~intcs mcmbros:

~ 17
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

1- 01 (um) integrante da equipe de descnvolvimento de rccursos humanos do
Departamento Autonomo de Agua c Esgotos de Araraquara - DAAE;

II "- 01 (um) integrantc da area de Administracao de Recursos Humanos do
Departamento Autonomo de Agua c Esgotos de Araraquara - DAAE;

III - 01 (urn) represcntante de cada uma das Gercncias;

IV - 01 (um) represcntante de cada uma das carrciras;

V - 01 (um) represcntante do Sindicato da categoria.

Art. 64. A implementacao do disposto nesta Lei
observara 0 disposto no art. 169, caput, § 1° da Constituicao Federal cas normas
pcrtinentes da Lei Complementar n" 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 65. As despesas decorrentes da cxecucao
desta Lei scrao atendidas por conta das dotacoes proprias consignadas em
orcamcnto e suplementadas, sc necessario, de acordo com as normas legais
vigentcs.

Art. 66. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 67. Revogam-se todas as disposicoes em
contrario, especialmente a Lei Municipal n" 3.432, 17 de marco de 1988; a Lei
Municipal n° 3.979, de 23 de maio de 1992; a Lei Municipal n'' 4.158, dc 25 de
maio de 1993; a Lei Municipal n° 4.282, dc 02 de dezembro de 1993; a Lei
Municipal n" 4.553. de 04 de outubro de 1995; a Lei Municipal n" 5.617. de 08
de junho de 2001; a Lei Municipal n° 5.983. de 20 de fevereiro de 2003; a Lei
Municipal n° 6.043, dc 04 de sctembro de 2003; e 0 art. 35 da Lei Municipal n"
6.040.28 dc agosto de 2003.

PREFEITlJRA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA, aos 19 (dezenove)

dias do mes de abril do ano . 2 5 (dois mil e cinco).

"','r"'1.., n ....."""NHO DA SILVA
Mtli:l'lei pal

DR.\v
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\

ANEXO I
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO NO DE VAGAS
Agente Administrativo de Services Publicos 50
Agente Operacional de Servic;os Publlcos 150
Analista Administrativo 50
Analista Ambiental 25
Arquiteto 3
Assistente de Dlvulqacao 3
Assistente Social 3
Bioloqo 3
Engenheiro 25
Fiscal Ambiental 10
Fiscal de Leitura e Instalac;5es 50
Fiscal de Obras 10
Geoloqo 3
Jornalista 1
Motorista 30
Procurador 3
Psicolouo 3
Quimico 3

Ls.1 i\Jefvisor Administrativo 30
( cbi& de Seguranc;a do Trabalho 4

e n\c ~em Servic;os Publiccs 40

~~\

~~0 I



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

/

ANEXO II
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO N° DE VAG AS

Assessor da Supertntendencia 1
Assistente da Superlntendencia 1
Assessor de Cornunlcacao 1
Assessor de Educacao Ambiental 1
Procurador Chefe 1

r: "'p'Qrl enador de Operacdes 1

0\1 )~nador de~dministra<;ao e Hnancas 1

\ f~ REI \~tendent$ \ 1

~
\ / \\

r-v ~
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PREFEITURA DO MUNIC PIO DE ARARAQUARA

ANEXO III
FUN~AO DE CONFIAN~A

(DESTINADA A TITULAR DE
EP1PREGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO)

r: \ FUN~AO N° DE VAGAS\,
1\

--

GerE I\te 11

CO~I f\n~ de Unidade 17

r- \ \ JJ\\) -,

~
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Assistent

ANEXO IV
FUNC;AO ATIVIDADE

(DESTINADA A TITULAR DE
o PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO

FUNC;AO NO DE VAGAS

8

,
I
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO V
DESCRI AO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO DESCRIC;;AO SUMARIA
Agente Administrativo de Executar atividades de atendimento a
Services Publicos poputacao, administrativas e logisticas de nivel

basico e de apoio nas diversas areas da
Autarquia, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por funcfies de
dire ao.

Analista Administrativo

Agente Operacional
Servicos Publicos

Analista Ambiental

de Executar atividades operacionais e de
rnanutencao de nivel baslco e de apoto nas
diversas areas da Autarquia, baseadas em
procedimentos internos, fazendo usa de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
e ui es e or fun~6es de dire~ao. ~~~

Executar as atividades de planejamento,
proqramacao, coordenacao, controle, avaliacao
de resuitados, administrativas, logisticas e de
apoio tecnrco especializados, relativos a sua
area de formacao, em projetos e atividades
desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais da Autarquia, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela cc ordenacao de
e uipes e por tuncfies de dtrecao.
Executar as atividades de planejamento,
supervtsao, coordenacao, orqantzacao.
torrnulacao e elaboracao de estudos de campo
e laboratoriais relacionados a preservacao,
saneamento e melhoramento do meio
ambiente, analisando e avaliando os dados
obtidos, operacionais, de controle, de
fiscalizacao e de apoio tecnlco especializados,
relativos a sua area de formacao, em projetos
e atividades desenvolvidos em quaisquer
unidades organizacionais da Autarquia,
baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis
pa ra a consecucao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacao de
e uipes e por tuncfies de direcao.

Arquiteto Executar as atividades de supervtsao,
cc ordenacao, fiscallz acao, analise e elaboracao
de projetos ar quitetcnicos, paisagisticos e
urbanisticos de responsabilidade da Autarquia,
bern como acompanhar e orientar a sua
xe~o, fazendo uso de equipamentos e

l- -v'~"'_""~c"u."'rr'-'ss"00,-!;;,--",,,,is""'on iveispa ra a con sec u~a 0 dessas I
I



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO v
DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE P_ROVIM~NTO EFET!-"~

EMPREGO DESCRIC;AO SUMARIA

,-------------------:===--;-:------------_.~

Assistente Social

Bi610go Executar as atividades de planejamento,
supervlsao, coordenacao. orqanizacao,
torrnulacao e elaboracao de estudos de campo
e laboratoriais relacionados a saude humana,
preservacao, saneamento e melhoramento do
meio ambiente, analisando e avaliando os
dados obtidos, i nforma ndo sobre suas
descobertas e conclus6es, bem como
executando direta e indiretamente as
atividades resultantes desses trabalhos,
fazendo usa de equipamentos e recursos

(\\

disponiveis para a consecucao dessas

\

\ ~~\ atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por funcoe s de

r-..i0- direcao.

I~~: t~ de enqenharia, normas tecnlcas,

-,

\))(\\:~~:cutar as atividades de supervtsao,
~\\~~o)'~I~ao, fiscaliza~ao,.analise e ela?ora~ao

Engenheiro
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ANEXO V
OESCRI AO OE EMPREGOS PUBLICOS OE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO OESCRI AO SUMARIA

Fiscal Ambiental

pianos e rnetodos de trabalho, peritagens e
arbitramentos na area de sua espectallzacao:
acompanhar e orientar a execucao, a
rnanutencao e 0 reparo de obras; fazendo uso
de equipamentos e recursos disponlveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
e ui es e or fun 6es de dtrecao.
Executar as atividades de fiscallzacao
relacionadas com a preservacao e manutencao
de recursos hfdricos e com a producao e
transporte de resfduos solidos no Municipio ou
cujos tratamento e drspcstcao final sejam de
responsabilidade da Autarquia, baseadas em
procedimentos internos, fazendo usa de
equipamentos e recursos disponfveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela ccordenacao de
e ui es e or fun 6es de dire ao.

Fiscal de
Instalacfies

Leitura e Executar as atividades de tiscalizacao
relacionadas com a medicao de consumo e as
condicdes de coneccao do usuarlo as redes de
agua e esgotos, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponlveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por funcoes de
dire ao.

Fiscal de Obras

Geoloqo

Executar as atividades de tlscaltzacao
relacionadas com a execucao de obras publicas
e privadas relativas aos sistemas de aqua,
esgotos e tratamento e drspostcao final de
residuos solidos do Municipio, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponfveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
e ui es e or funcoes de dtrecao ,
Executar as atividades de supervtsao,
coordenacao, fiscaltzacao, analise e etaboracao
de projetos relativos a prospeccao,
quanttf icacao e exptoracao de recursos
minerais, hidr ico s e enerqetlco: a
caractertzacao de materiais terrestres; a
geologia aplicada a engenharia de tuneis ,
barragens, estradas, aterros e contencao de
encostas; a sondagens e perruracoes
explorator las: a avaliacao de impactos

mbientais e projetos de recuperacao
biental; normas teen leas, pianos e metod os
trabalho na area de sua es pecialtz acao:

do 0 de equipamentos e recursos

\
~

I
II
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ANEXO V
DESCRI AO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO DESCRIc;AO SUMARIA

Jornalista

Motorista

Procurador

Psjco!o 0

dlsponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por funcoes de
dire§ao.O
Executar as atividades de planejamento,
supervisee, coordenacao e dlvulqacao das
atividades do DAAE, redigindo notas, artigos,
resumos e textos em geral para a prornocao
dos services prestados pela Auta rq uia;
promover contatos e selecionar assuntos,
editando boletins e mantendo informados 0
Superintendente e os Coordenadores para
permitir a adequacao de suas aedes as
expectativas da comunidade; colaborar no
planejamento de campanhas promocionais ou
publlcttartas. utilizando metes de cornurucacao
de massa e outros veiculos de publicidade e
ditusao, para divulgar mensagens educacionais
de esclarecimento a populacao ; fazendo usa de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
e uipes e por fun§oes de"--,d",i-,-r,,,e,,"§a~-co0'-'--:-----;----;----1
Executar atividades de conducao de veiculos
no Municipio ou fora dele, transportando
passageiros ou cargas, e operar rnaquinas e
equipamentos de diversos modelos, baseados
em procedimentos internos, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
e uipes e por fun§oe~e dire§ao.
Prestar as sistencla e assessoria em assuntos
de natureza juridica, atuando em qualquer foro
ou instancta em nome a Autarquia, nos feitos
em que seja autora, re, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar seus
interesses; prestar assessoria juridica as
unidades administrativas da Autarquia,
emitindo pareceres atraves de pesquisas da
leq islacao, jurisprudencias, doutrinas e
instrucfie s regulamentares; estudar e redigir
minutas de projetos de leis, decretos,
portarias, atos normativos, bern como
documentos contratuais de toda especie, em
conformidade com as normas legais;
interpretar normas legais e administrativas
diversas, para responder a consultas das
unidades da Autarquia; fazendo usa de
equipamentos e recursos disponiveis para a

nsecucao dessas atividades, podendo ainda
.re ponsabilizar-se pela coordenacao de
" - e or fun Des de dire ao ,

I
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ANEXO V
DESCRI AO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO DESCRIC;AO SUMARIA
ocupacoes e acompanhamento de avaliacao de
desempenho de pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes,
rnetodos ou tecnlcas da psicologia aplicada no
trabalho, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por tuncoes de
dire ao.

Quimico

Tecnico em
do Trabalho

Supervisor
Administrativo

I
/

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico­
quimicas, selecionando metodologias,
materiais, reagentes de analise e cr iter ios de
amostragem, homogeneizando, dimensionando
e solubilizando amostras; produzir substanclas,
desenvolver metodologias analiticas,
interpretar dados quimicos, monitorar impacto
ambiental de substancias, supervisionar
procedimentos quimicos, coordenar atividades

uimicas laboratoriais.
~-c-----

Supervisionar e executar as atividades
administrativas, logisticas e de apoio tecnlco
especializados em projetos e atividades
desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais da Prefeitura Municipal,
baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacao de
e ui es e or fun 6es de dlrecao.

Sequranca Executar as atividades de inspecao nos locais,
lnstalacfies e equipamentos da Autarquia,
observando as condicoes de trabalho,
determinando os fatores de riscos de
acidentes, estabelecendo normas e dispositivos
de sequranca, sugerindo eventuais
modtficacdes nos equipamentos e instalacdes e
verificando sua observancia visando a
prevericao de acidentes, a sequranca e higiene
nos locais de trabalho e prevenir acidentes de
trabalho e doencas profissionais; fazendo usa
de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
e ui es e or fun~6es de dire~ao.

Servicos Executar as atividade de cperacao,
rnanutencao, suporte e apoio tecnlco
especializado em sua area de torrnacao,
baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos di sporuveis

ara a consecucao dessas atividades, pode ndo
in da responsabilizar-se pela coordenacao de
ir~fun ~6e s:...-:d-'Oe:...-:d",ir,-,e",~,-,a,-,o,,-.=--- _

.\

emTecnico
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

ANEXO VI
DESCRICAO DE CARGOS PUBLICOS DE PROV!MENTO. EM COMISsk

CARGO DESCRI«;AO SUMARIA __
Assistente da Assessorar 0 Superintendente nas atividades
Super intendencla de atendimento, administrativas, logisticas e

f-c-- -+d=e ao"jlD",'O.,.'..,"o,--"n-,,-o am bito da 5 upe r inte nden cia" _
Assessor Assistir ao Superintendente em sua
supertntendencta representacao institucional, nos contatos com

as demais unidades administrativas da
Autarquia, da Administracao Municipal, dos
demais Poderes e autoridades, no preparo e
despacho do expediente e no atendimento aos
usuarlos dos services prestados pela
Autarquia; e controlar a elaboracao, registro e
publicacao dos atos administrativos da
administra~ao superior da AutarquiaO-"--:-:---:--;--;---1

Assessor de Planejar, coordenar e executar as atividades
Cornunicacao relativas a dlvulqacao da Autarquia;

acompanhar as noticias divulgadas a respeito
da Autarquia e do Municipio e assessorar a
Superf ntendencla e os setores administrativos
da Autarquia em seu relacionamento com os
meio s de comuntcacao e clientes externos e
internos. __

Assessor de Educacao Planejar, coordenar e executar as atividades
Ambiental relativas a educacao ambiental sob

responsabilidade da Autarquia; e assessorar a
Superlntendencta e os setores administrativos
da Autarquia na trnplantacao da politica de
aducacao ambiental estabelecida pelo plano de
governo, avaliar os resultados obtidos e as

__ metas alcan~adas"

Procurador Chefe Coordenar as atividades da procuradoria da
Autarquia e assessorar a Supertnteridencta em
assuntos jurldicos, elaborando estudos e
pareceres, e representar a Autarquia em

Iqualquer foro ou lnstancla
Coordenador de Planejar, coordenar, supervisionar e controlar a
Ope racdes irnplantacao das prioridades politicas e

administrativas estabelecidas pelo plano de
governo, avaliar os resultados obtidos e as
metas alcancadas, em especial as relacionadas
a inteqracao dos sistemas mantidos pela
Autarquia e ao planejamento e
desenvolvimento organizacional e estrateqico
afetos as suas atividades fins.

Coordenador de Planejar, coordenar, supervisionar e controlara
Adrntntstracao e irnplantacao das prioridades politicas e
Finan cas administrativas estabelecidas pelo plano de

governo, avaliar os resultados obtidos e as
metas alcancadas, em especial as relacionadas

~
planejamento e desenvolvimento

anizacional e estrateqtco e sustentacao I
~i cerra...das atividades fins da Autarquia "

~~.\
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ANEXO VI

DESCRICAO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO DESCRIC;:AO SUM'\RIA ---

Superintendente Exercer a admtntstracao superior da Autarquia,
planejando, coordenando, executando,
controlando,f' definindo prioridades potittcas e
administ~ as ~,o ambito de sua atuacao, em
confo~'Z ac e : ! com as cornpetenctas
estabe e id s' r regimento interne e de
acorda cbr l> bl ho de governo.

-i.< >J

~J
V ~ I

\
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ANEXO VII
DESCRI AO DAS ATRIBUI OES DAS FUN OES DE DIRE AO

,----------------~_=cc=_cc::c=_------~--~-

CARGO DESCRI«;AO SUMARIA
Coordenador de Unidade Planejar, coordenar e promover a execucao de

todas as atividades da unidade sob sua
responsabilidade, organizando e orientando os
trabalhos para assegurar 0 desenvolvimento
das atividades de acordo com os projetos,
programas, objetivos e metas estabelecidos,
garantindo a lnteqracao com as demais

l-c-__,-- -+=u7'ne-id=_a~doce=s~d=a ge re ncia a que pe rte nce~-,-'----::c-

Gerente Planejar, coordenar e promover a execucao de
todas as atividades da qerencia sob sua
responsabilidade, organizando e orientando os
trabalhos para assegurar 0 desenvolvimento
das atividades de acordo com os projetos,
programas, objetivos e metas estabelecidos,
9 rantindo a inteqracao entre as unidades

u ordinadas e com as demais qerericias da
5 utura organizacional da Prefeitura
u icl al.

/
/



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OESCRI
CARGO

Assistente Tecnico

ANEXO VIII
AO OAS FUN OES ATIVIDAOE

o ESC RI A OC=-::S'C:U~M~A<C'R:'~I::-AC:---

Assessorar 0 Superintendente, 0 Procurador
Chefe, 0 Coordenador de Adrruntstracao e
Finan~as, 0 Coordenador de operacces e 0

Assessor de Educacao Ambiental nas questdes
administrativas, financeiras e outras afetas a
suas are s de atuacao, e integrar corrussoe s
tecni s per anentes, elaborando estudos,
pes e tros documentos que subsidiem
ate cisao.



PREFEITURA DO MUNIC PIa DE ARARAQUARA

ANEXO IX

TABElAS DE VENCIMENTOS ESPECiFICAS

POR

OS PUBlICOS DE PROVIMENTO

EFETIVO
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

REFERENCIA VALOR I " III IV
1 530,00 1
2 535,30 2
3 540,65 3
4 546,06 4
5 551,52 5
6 557.04 6
7 562,61 7
8 568,23 8
9 573,91 9
10 579,65 10
11 585,45 11
12 591.30 12
13 597.22 13
14 603,19 14
15 609,22 15
16 615,31 16
17 621,47 17 1
18 627,68 18 2
19 633,96 19 3
20 640,30 20 4
21 646,70 21 5
22 653,17 22 6
23 659,70 23 7
24 666,30 24 8

25 672,96 25 9
26 679,69 26 10
27 686.49 27 11
28 693,35 28 12
29 700,28 29 13
30 707,29 30 14

31 714,36 31 15

32 721,50 32 16

33 728,72 33 17 1
34 736,01 34 18 2
35 743,37 35 19 3
36 750,80 36 20 4
37 758,31 37 21 5
38 765,89 38 22 6
39 773,55 39 23 7
40 781.28 40 24 8
41 789,10 25 9
42 796,99 26 10
43 804,96 27 11
44 813,01 28 12
45 821,14 29 13
45 829,35 30 14
47 837,64 31 15
48 846,02 32 16
48 854.48 33 17 1
50 863,02 34 18 2
51 871,65 35 19 3
52 880,37 36 zo 4
53 889,18 37 21 5
54 898,07 38 22 6
55 907,05 39 23 7
56 916,12 40 24 8
57 925,28 25 9
58 934,53 26 10
59 943,88 27 11
60 953,32 28 12
61 962,85 29 13
62 972.48 30 14
63 982,20 31 15
64 992,02 32 16
65 1001,94 33 17
66 1.011,96 34 18
67 1022,08 35 19
68 1032,30 36 20
69 1 042,63 37 21
70 1053.05 38 22
71 1063,58 39 23
72 1074,22 40 24
73 1.084,96 25
74 1095,81 26
75 1.106,77 27
76 1,117,84 28
77 1 129,02 29
78 1140,31 30

~~
79 1151,71 31

80 1163,23 32
81 1.174,86 33
82 1 186,61 34

~
83 1.198,47 35
84 1210,46 36

1 222,56 37
6 1234,79 38

1.247,14 39
125961 40

,/ \-\
\

- ~
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PREFEITURA DO MUN PIa DE ARARAQUARA
AGENTE ADMINISTRATIVQ DE SERVICOS PUBLICOS

AGENTE SOCIAL DE SERVICOS PUBLICOS
ASSISTENTE DE DIVULGAc;AO

REFERENCIA VALOR I II III
9 57391 1

10 579,65 2
11 585,45 3
12 591,30 4
13 597,22 5
14 603,19 6
15 609.22 7
16 61531 8
17 62147 9
18 62768 10
19 633,96 11
20 640,30 12
21 646,70 13
22 653,17 14
23 659.70 15
24 666,30 16
25 67296 17 1
26 67969 18 2
27 686,49 19 3
28 693,35 20 4
29 700,28 21 5
30 707,29 22 6
31 714.36 23 7
32 721 50 24 8
33 72872 25 9
34 736,01 26 10
35 74337 27 11
36 750,80 28 12
37 758,31 29 13
38 765,89 30 14
39 773,55 31 15
40 781 28 32 16
41 78910 3317 1
42 796,99 34 18 2
43 804,96 35 19 3
44 813,01 36 20 4
45 821,14 37 21 5
46 829,35 38 22 6
47 837,64 39 23 7
48 846,02 40 24 8
49 85448 25 9
50 863,02 26 10
51 871,65 27 11
52 880,37 28 12
53 889,18 29 13
54 898,07 30 14
55 907.05 31 15
56 91612 32 16
57 925,28 33 17
58 93453 34 18
59 943,88 35 19
60 953,32 36 20
61 962,85 37 21
62 972.48 38 22
63 982,20 39 23
64 992 02 40 24
65 1001,94 25
M 1.011,00 ~

67 1022,08 27
68 1032,30 28
69 1042,63 29
70 1053.05 30
71 1.06358 31
72 1074,22 32
73 1.084,00 33
74 1095,81 34
75 1.106,77 35
76 1117,84 36
77 1.129,02 37
78 1.140,31 38
79 1.15171 39
80 116323 40
81 117486
82 1186,61
83 1198,47
84 1.210,46
85 1.222,56

~
86 123479
87 124714

\

\ 88 125961
89 1272 20

S
~ 90 1284 93

91 1 29778

~
~ 92 131075

3 132386
133710
1 35047

IV

1
2
3,
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33

"35
36
37
38
39

" I

I
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PREFEITURA DO MUNIciPIO DE ARARAQUARA

REFERENCIA VALOR I " III IV
25 672,96 1
26 679,69 2
27 686,49 3
28 693,35 4
29 700,28 5
30 707,29 6
31 714,36 7
32 721,50 8
33 728,72 9
34 735,01 10
35 743,37 11
36 750,80 12
37 758,31 13
38 765,a9 14
39 773,55 15
40 781.28 16
41 789,10 17 1
42 795,99 18 2
43 804,96 19 3
44 813,01 20 4

45 821,14 21 5
46 829,35 22 6
47 837.64 23 7
48 846,02 24 8
49 854,48 25 9
50 863,02 26 10
51 871,65 27 11
52 880,37 28 12
53 889,18 29 13
54 898,07 30 "55 907,05 31 15

56 916,12 32 16
57 925,28 33 17 1
58 934,53 34 18 2
59 943,88 35 19 3
60 953,32 36 20 4
61 962,85 37 21 5
62 972.48 38 22 6
63 982,20 39 23 7
64 992,02 40 24 8
65 1001,94 25 9
66 1,011,96 26 10
67 1 022,08 27 11
68 1 032,30 28 12
69 1042.63 29 13
70 1053,05 30 14
21 1063,58 31 15
72 1074,22 32 16
73 1084,96 33 17 1
74 1,095,81 34 18 2
75 1,106,77 35 ta 3
76 1117,84 36 20 4
77 1129,02 37 21 5
78 1140,31 38 22 6
79 1151,71 39 23 7
80 1 163,23 40 24 8
81 1.174,86 25 9
82 1186,61 26 10
83 1198,47 27 11
84 1,210,46 28 12
85 1222,56 29 13
66 1.234,79 30 14
87 1247,14 31 15
88 1 259,61 32 16
89 1272.20 33 17
90 1,284,93 34 18
91 1297,78 35 19
92 1310,75 36 20
93 1,323,86 37 21
94 1,337,10 38 22
95 1,350,47 39 23
96 1 363,97 40 24
97 1 377.61 25
98 1,391.39 26
99 1405,30 27
100 1419,36 28
101 1 433,55 29
102 1447,89 30
103 1 462,37 31

104 1476.99 32
105 1 491,76 33

"6 1.506,68 34
107 152 \ 35

"8 15 36
109 15 2, \\ 37
110 1 7 38
111 1.5 3,5 39
112 15 40

~~ \,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

REFERENCIA VALOR I " III IV
47 837,64 1
48 846,02 2
49 854,48 3
50 863,02 4
51 871,65 5
52 880,37 6
53 889,18 7
54 a9a,07 8
55 907,05 9
56 916,12 10
57 925,28 11
58 934,53 12
59 943,88 13
60 953,32 14
61 962,85 15
62 972,48 16
63 982.20 17 1
64 992.02 18 2
65 100194 19 3
66 1011,96 20 4
67 1,022,08 21 5
68 1,032,30 22 6
69 1 042,63 23 7
70 1,053,05 24 8
71 1 063,58 25 9
72 1074,22 26 10
73 1,084,96 27 11
74 1,095,81 28 12
75 1106,77 29 13
76 1117,84 30 14
77 1129,02 31 15
78 1 140,31 32 16
79 1.151,71 33 17 1
80 1,163,23 34 18 2
81 1 174,86 35 19 3
82 1,186,61 36 20 4
83 1,198,47 37 21 5
84 1210,46 38 22 6
85 1.222,56 39 23 7
86 1234,79 40 24 8
87 1 247,14 25 9
88 1.259,61 26 10
89 1272.20 27 11
90 1284,93 28 12
91 1 297,78 29 13
92 1,310,75 30 14
93 1 323,86 31 15
94 1 337,10 32 16
95 1 350,47 33 17 1
96 1 363,97 34 18 2
97 1,377,61 35 19 3
98 1,391,39 36 20 4
99 1.405,30 37 21 5
100 1,419,36 38 22 6
101 1,433,55 39 23 7
102 1,447,89 40 24 8
103 1,462,37 25 9
104 1.476,99 26 10
105 1.491,76 27 11
100 1506,68 28 12
107 1521,74 29 13
108 1,536,96 30 14
109 1552,33 31 15
110 1,567,85 32 16
111 1 583,53 33 17
112 1,599,37 34 18
113 1 615,36 35 19
114 1.631,52 36 20
115 1647.83 37 21
116 1664.31 38 22
117 1680,95 39 23
118 1.697,76 40 24
119 1.714,74 25
120 1.731,89 26
121 1 749,21 27
122 1 766.70 28
123 1.784.36 29
124 1802.21 30
125 1.820,23 31
126 1838,43 32
127 1.856,82 33
128 1.875,38 / 34
129 1894,14 35
130 1913,08 36
131 1 932.21

('
37

132 1951.53 8
133 1971,05 9
134 1.99076 0

V
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
FISCAL AMBIENTAL, 'lseAL DE OBRAS, TECNICO EM---srouRANCA DO

TRABALHO, TEeNICO EM SERVICOS PUBLICOS
REFERENCIA VALOR I " III IV

63 982,20 1
64 992,02 2
65 1001,94 3
66 1011,96 4
67 1.022,08 5
68 1.032,30 6
69 1,042,63 7
70 1,053,05 8
71 1,063,58 9
72 1074,22 10
73 1 084,96 11
74 1095,81 12
75 1106,77 13
76 1.117,84 14
77 1,129,02 15
78 1 140,31 16
79 1 151,71 17 1
80 1163,23 18 2
81 1174,86 19 3
82 1,186,61 20 4
83 1,198,47 21 5
84 1.210,46 22 6
85 1222,56 23 7
86 1234,79 24 8
87 1.247,14 25 9
88 1.259,61 26 10
89 1272,20 27 11
90 1284,93 28 12
91 1.297,78 29 13
92 1310,75 30 14
93 1 323,86 31 15
94 1 337,10 32 16
95 1 350,47 33 17 1
96 1 363,97 34 18 2
97 1 377.61 35 19 3
98 1 391,39 36 20 4
99 1,405,30 37 21 5
100 1,419,36 38 22 6
101 1,433,55 39 23 7
102 1447,89 40 24 8
103 1462,37 25 9
104 1476,99 26 10
105 1 491.76 27 11
106 1506,68 28 12
107 1521,74 29 13
108 1 536,96 30 14
109 1552,33 31 15
110 1,567,85 32 16
111 1.583,53 33 17 1
112 1599,37 34 18 2
113 1615,36 35 19 3
114 1,631,52 36 20 4
115 1647,83 37 21 5
116 1664,31 38 22 6
117 1,680,95 39 23 7
118 1,697,76 40 24 8
119 1714,74 25 9
120 1 731,89 26 10
121 1,749,21 27 11
122 1766,70 28 12
123 1 784,36 29 13
124 1802,21 30 14
125 1 820,23 31 15
126 1838.43 32 16
127 1 856,82 33 17
128 1.875,38 34 18
129 1.894,14 35 19
130 1913,08 36 20
131 1.932,21 37 21
132 1.951,53 38 22
133 1971,05 39 23
134 1 990,76 40 24
135 2010,67 25
136 2030,77 26
137 2051,08 27
138 2071,59 28
139 2092.31 29
140 2113,23 30
141 2134,36 31
142 2155,71 32
143 2.177,26 33
144 2.199,04 I 34
145 2221,03 35
146 2243,24 6
147 2265,67 7
148 2288,33 8
149 2311,21 9
150 2.33432 0

J" I
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

7,

'\ I
~/

SUPERVISOR ADMINISTRATlVO
REFERENCIA VALOR , II "' 'V

140 2.113.23 1
141 2.13435 2
142 2155,71 3
143 2177,26 4
144 2199,04 5
145 2221,03 6
146 2243,24 7
147 2265,67 8
148 <' 288,33 9
149 2,311,21 10
150 2,334.32 11
151 2,357,66 12
152 2381,24 13
153 2405,05 14
154 2429,10 15
155 2453,39 16
156 2477,93 17 1
157 2.502,71 18 2
158 2527.74 19 3
159 255301 20 4
160 2,578,54 21 5
161 2604,33 22 6
162 2630,37 23 7
163 2656,67 24 8
164 2683,24 25 9
165 2710,07 26 10
156 2737,17 27 11
167 2764,55 28 12
168 2792.19 29 13
169 282011 30 14
170 2,848,32 31 15
171 2876,80 32 16
172 2905,57 33 17 1
173 2934,62 34 18 2
174 2963,97 35 19 3
175 2993,61 36 20 4
176 302354 37 21 5
177 3053,78 38 22 6
178 308432 39 23 7
179 3,115,16 40 24 8
180 3146,31 25 9
181 3177,78 26 10
182 3209,55 27 11
183 3241,65 28 12
184 3274,06 29 13
185 3306,81 30 14
186 3339,87 31 15
187 3373,27 32 16
188 3407.00 33 17 1
189 344108 34 18 2
190 3475,49 35 19 3
191 3510,24 36 20 4
192 3545,34 37 21 5
193 3580,80 38 22 6
194 3616,60 39 23 7
195 3652.77 40 24 8
196 3689,30 25 9
197 3,726,19 26 10
198 3,76345 27 11
199 3801,09 26 12
200 3839,10 29 13
201 3877,49 30 14
202 3916,26 31 15
203 3955,43 32 16
204 3994,98 33 17
205 4034,93 34 18
206 4075,28 35 19
207 4116.03 36 20
208 4,15719 37 21
209 4.198.77 38 22
210 4240,75 39 23
211 4283,16 40 24
212 4325,99 25
213 4369,25 26
214 4412,94 27
215 4457,07 28
216 4.501,64 29
217 4546,66 30
218 4.592,13 31

219 463805 32
220 4684,43 I 33
221 4731,27 34

222 4778,59 f\ 5
223 4826,37
224 4874,64 /) 7
225 4923,38 8
226 4972,62 9
227 5,022.34 0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANALl~TAADM1NI::;TRATIVu, ANAU::;TA AMBIENTAL, ARQUITETO,
ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, ENGENHEIRO, GE6LOGO,

JORNALISTA, PROCURADOR, PSIC6LOGO e QUiMICQ
REFERENCIA VALOR , II "' 'V

911 1.39139 1
99 1405,30 2

100 1419,36 3
101 1 43355 4
102 1447,89 5
103 1462,37 6
104 1476,99 7
105 1491,76 8
106 1 506,68 9
107 1 521,74 10
108 1536,96 11
109 1 552,33 12
110 1567,85 13
111 1.58353 14
112 1599,37 15
113 1615,36 16
114 1631,52 17 1
115 1647,83 18 2
116 1664,31 19 3
117 1680,95 20 4
118 1697,76 21 5
119 1714,74 22 6
120 1731,89 23 7
121 1749.21 24 8
122 1.76670 25 9
123 1784,36 26 10
124 1,80221 27 11
125 1820,23 28 12
126 1838,43 29 13
127 1 856,82 30 14
128 1 875,38 31 15
129 1,89414 32 16
130 1913,08 33 17 1
131 1 932,21 34 18 2
132 1951,53 35 19 3
133 1,971.05 36 20 4
134 199076 37 21 5
135 2010,67 38 22 6
136 2030,77 39 23 7
137 2051,08 40 24 8
138 2071,59 25 9
139 2092,31 26 10
140 2,11323 27 11
141 2,13436 28 12
142 2,155,71 29 13
143 2177.26 30 14
144 2199,04 31 15
145 2.221 03 32 16
146 2243,24 33 17 1
147 2265,67 34 18 2
148 2288,33 35 19 3
149 2311,21 36 20 4
150 2.334,32 37 21 5
151 2357,66 38 22 6

152 2.381,24 39 23 7
153 2405,05 40 24 8
154 2429.10 25 9
155 2453.39 26 10
156 2477,93 27 11
157 2502,71 28 12
158 252774 29 13
159 2553,01 30 14
160 2578.54 31 15
161 260433 32 16
162 2.630,37 33 17
163 265667 34 18
164 2683,24 35 19
165 2710,07 36 20
166 2737,17 37 21
167 2764,55 38 22
168 2792,19 39 23
169 2.82011 40 24
170 2848,32 25
171 2876,80 26
172 2905.57 27
173 2934,62 28
174 2963,97 29
175 2993,61 30
176 302354 31
177 3053,78

/"' 32
178 3.084.32 33
179 3.11516 I 34
180 3.146,31 35
181 3177,78 36
182 3209,55 37
183 3241,65 38
184 3274,06

~185 330681 40
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ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REFERENCIA VALOR CARGO

501 1.007,74 Assistente da Superf ntendencia

502 1.561,29 Assessor da Super interidencia

503 1.561,29 Assessor de Cornu nicacao

504 1.561,29 Assessor de Educacao Ambiental

505 2.600,00 Procurador Chefe

506 2.600,00", pordenador de a peracoe s

507 2.600,09 \ rdenador de Adrrurustracao e Fin an cas

\ \ "

\V \\
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

/

ANEXO XI
TABElA DE RETRIBUIC;:AO PECUNIARIA DAS FUNl,;OES DE

CONFIANCA
VALOR FUNl,;AO

700,00 f!JorfijE nador de Unidade

1.000,00 / FiefE t

f
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\
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PREFEITURA DO MUNIC PIO DE ARARAQUARA

ANEXO XII
TABELA DE RETRIBUICAO PECUNIARIA DAS FUNCOES ATIVIDADE

VALOR r: FUNC;:AO

400,00 '\ f\.s istente Tecnico

~

:Jv V
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA 0 02 1
DECRETO N° 8.370

De 06 de fevereiro de 200(,

Dispoe sobrc a regulamentacao dos artigos
18, 29 e 59 da Lei n" 6.249, de 19 de abril
de 2005 e da outras providencias ,

o PREFEITO DO MU Nici PIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo , no exercicio de suas atribui coes legais;

DEC R E TA :

Capitu lo I

DAS FUN<;O ES CO FIAN(;A

Art. 1° As nomeacoes dos servidores municipais
para as funcoes de confianca estabelecidas na Lei n" 6.249, de 19 de abril de
2005 , reger-se-ao pelo disposto neste Deereto.

Art. 2° Para efe itos deste Deeret o, considera-se
funcoes de confianca aquelas destinadas au servidor titular de emprego publ ico
de prov imento efetivo, eonforme 0 disposto no anexo III da referida Lei.

Art. 3° As funcoes de confianca sao de livre
nomeacao e exoneracao do Superintendente, que observara, dentre outros
criterios, os seguintes requisitos:

I - Formacao tecnica ou habilitacao reconheeidas por orgao oficial ;

II - Cumprimento do estagio probatorio;

III - Possuir experiencia ou conhecimento na area em que desernpenhara a
funcao,

§ 1· Prioritariarnente, a funcao de confianca se ra
atribuida ao servidor que estiver lotado no quadro da propri a Gerencia ou
Unidade.

§ 2° 0 reqursrto estabelecido no inciso I destc
somentc 5 (cinco) anos apos it data de publicacao dcste
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Capitulo II

DAS SUBSTITUI<;OES DAS FUN<;OES HE CON FIAN<;A

Art. 4° 0 servidor publico investido nas funcoes de
confianca sera substituido, durante 0 periodo de ferias, afastamcnto ou
impedimento legal, por servidor titular de emprego publico de provimento
efetivo indicado pelo titular da Pasta, e sera de livre norneacao e exoneracao do
Superintendente, que observara os mesmos criterios e requisitos estabelecidos no
artigos 3° deste Decreto.

Panlgrafo iinico. 0 servidor substituto devera
estar lotado no quadro da mesma Gerencia ou Unidade.

Capitulo III

DO PREMIO ASSID UIDADE

Art. 5· 0 servidor Publico Municipal que cumprir
integralmente sua jomada diana de trabalho durante 0 mes fara jus ao valor fixo
de R$ 60,00 (sessenta reais) de acrescimo no Auxilio Alimentacao referente ao
mesmo rnes, sendo que esse valor devera ser corrigido no inicio de cada ano,
com base no indice da inflacao acumulada no ano anterior.

Art. 6° Para fins de concessiio do acrescimo, nao
seriio consideradas as ausencias:

I - No caso de nojo;

II - No caso de cumprimento de intimacoes 0 convocacoes do Poder
Jud iciario; e

III - No caso de doacao de sangue.

Capitulo IV

DA REMO<;AO

Art. .,. Remocao e 0 deslocamento do servidor
para exercer suas atividades em outra unidade ou gerencia que possua 0 mesmo
emprego em sua lotacao.

Art. 8" 0 servidor removido perrnanecera com a
neracao e com as mesmas atribuicoes do emprego que ocupava

sendo estas adaptadas as finalidades institucionais e
da unidade ou gerencia para a qual for rernovido.
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Art. 9" A remocao fica condicionada il existencia
de vaga no quadro de totacao de cada unidade ou gerencia,

Art. 10. A remocao se processan\ :

I - De oficio, quando dcterminada por interesse da Superintendencia,
observando-se as atribuicoes e as fun<yiies do emprego que 0 serv idor ocupava
anteriormente, desde que nllo haja cadastro reserva vigente nos termos do
paragrafo unico deste artigo.

II - A pedido do servidor, independentemente do interesse da Superintendencia,
para outra unidade ou gerencia que possua 0 mesmo empre go na sua lotacao,

I'anigrafo iin ico. Para os efeitos do inciso II dest e
artigo, na hipotese em que 0 niunero de interessados for superior ao numero de
vagas, sera observado processo seletivo promovido de aco rdo com as normas do
artigo 43. da Lei Municipal n" 6.249, de 19 de abril de 2005, para fins de
formacao de cadastro reserva, obedecendo-se a ordem de classi ficacao ,

Art. 11. E vedada a remocao do serv idor publico
durante 0 period o de estagio probat6rio.

Art. 12. 0 processo de remocao sera conduzido
pela Gerencia de Administracao de Recursos Humanos, sendo que eventuais
duv idas e casos omissos serao dirimidos pela Superi ntendencia,

Art. 13. Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacao, e os seus efe itos a contar de lOde janeiro de 2006.

Art. 14. Revogam-se as disposicoes em con trario.

PREFEITURA DO MUNiCiPIO DE A RAQUARA, aos 06 (seis) dias do

is).

Publicado na Secre

A LIA

Arquivado r p _'""=

J

.Publk;ado no lornal "0 Impardal-, de quinta-feira, 09.fevereiro.2006 - Exemplar nO 19.342.
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DECRETO N° 8.467
De 21 de setcmbro de 2006

Regulamenta 0 Sistema de Promocao
Funcional e seu Processo Seletivo
Capitulo IV - Secao TI I. da Lei n" 6.249, dc
19 de abril de 2005, refcrente ao Plano de
Carreiras, Cargos c Vencimcntos do
Departamento Autonorno de Agua e
Esgotos de Araraquara c da outras
providencias.

o PREFElTO DO MUNICiPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no excrcicio de suas atribuicocs lcgais,
cspccialmente 0 artigo 70, inciso V, da Lei Organica Municipal. com o objctivo
de rcgulamentar c dar plena cficacia ao Plano de Carreiras, Cargos c
Vencimentos do DAAE;

DECRETA:

TiTULO I

DAS DlSPOSI<;:OES PRELIMINARES

Art. 1° Promocao e a passagem do scrvidor
publico titular de emprego publico de provimento cfctivo de uma classe para
outra da carreira a que pertence, podendo ocorrcr:

I - Por merito, quando 0 servidor publico concluir curso rclacionado a sua area
de atuacao que aurnente seu grau de escolaridade, especializacao ou titulacao,
cstivcr no minirno hi 06 (seis) mescs em sua classe atual, for habilitado em
avaliacao de desempenho e aprovado em processo seletivo;

II - Por capacitacao, quando 0 servidor publico concluir, com aproveitarncnto,
curso de capacitacao promovido pcla Autarquia Municipal, estivcr hi no minima
06 (seis) mcses em sua classe atual, for habilitado em avaliacao de desempenho
funcional e )Covado em processo seletivo:

/
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Art. 2" Nao podera candidatar-se iI promocao 0

servidor publico que:

1- Contar com menos de 03 (tres) anos de cfetivo exercicio no emprego publico
do qual c titular;

II - Estiver ha menos de 06 (scis) meses na referencia atual ou a menos de 12
(doze) meses no caso da condicao estabelecida para promocao por antiguidade.

III - Estiver suspenso disciplinarmente.

Art. 3" 0 ingresso na nova classc far-se-a, no
minimo, na rcfcrencia com valor de vcncirnento superior a 3% (trcs por cento )
ao vcncirncnto da referencia atual do scrvidor.

Art. 4" 0 periodo em que 0 servidor publico
cstiver afastado para exercer cargo em comissao, funcao de confianca ou funcao
atividade, bern como, prestando service em outro orgao da Administracao
Publica Municipal, sera contado como de efetivo cxcrcicio para os fins
cstabclccidos nesta Secao, participando do processo seletivo destinado aos
integrantes da classc c carreira a que pertence seu cmprego publico de
provimento efetivo.

TiTULO II

DAS REGRAS ESPEciFICAS PARA I'ROMOC;:.~O

E PROCESSO SELETIVO

Capitulo I

Da Promocao por Merecimcnto c/ou Capacitacao

§ 1" Os pontos serao apurados atraves de um
ao, cursos, tempo de servico e demais condicoes

m ego publico de provimento efctivo.

Art. 5" Os requisitos essenciais e condicoes para
ingresso na classc inicial da carreira de cada cmprego publico de provimento
cfctivo estao disciplinados na SCyaO I, do Capitulo II, do Titulo 11, da lei
Municipal n" 6.249, de 19 de abri1 de 2005.

//\ Art. 6" Com excecao da classe inicial de cada
I \ carrcira, as demais represcntarao numero de pontes detcrminados que 0 sen idor

(

publico tera q~e alcancar para se candidatar ao_ processo seletivo rclacionado
com a prornocao por merecimento e/ou capacrtacao.,

~-~_.som: on
e cc'fic
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§ 2° Lima vez promovido para a classc superior. 0

servidor publico prcservara a pontuacao auferida para se candidatar ao processo
seletivo, todavia, nao podera mais utilizar os titulos, cursos ou tempo de service
ja considcrados na asccnsao anterior.

§ 3° Todos os cursos ou titulos com data dc
conclusao superior a 05 (cinco) anos, contados rctroativamente da data de
abertura do processo seletivo promocional, nao serao considerados validos para
fins de pontuacao, exeeto os certificados de conclusao do prirnciro e segundo
graus, graduacao e pos-graduacao que nao estarao sujeitos ;\ validade por pram
determinado.

§ 4° A dcsignacao oficial. atraves de ato do
Supcrintcndcnte, para participacao como rncmbro titular ou suplcnte de
Conselhos e Cornissocs de diversas naturezas, valera 0,20 (vinte centesimos)
pontos por norneacao cornprovada, podendo chcgar ao maximo dc 1.0 (urn)
ponto a cada proeesso seletivo.

§ 5° Para fins do disposto no paragrafo anterior, e
pontuacao, so serao consideradas as designacoes com data de nomeacao inferior
ou igual a 02 (dois) anos. contadas retroativamcnte da data de abertura do
proecsso seletivo promocional.

§ 6° Indepcndente do mes da realizacao do
processo seletivo. os efeitos provcnientes de seu rcsultado final serao
computados, sempre, a partir de 1° (primeiro) de janeiro, se rcalizado no
segundo sernestre do ano anterior, ou 1° (primeiro) de julho, se rcalizado no
primeiro semestrc do mesmo ano.

Se~ao I

Do emprego publico de Agente Operacional dc Servicos Publicus

Art. 7" As classes pertenccntes il carreira do
ernprego publico de agcnte operacional de services publicos possuern a seguinte
pontuacao de acesso:

I - Classe II: 20 (vinte) pontos;

II - Classe 111: 30 (trinta) pontos;

3
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a) Nivel medio completo: 05 pontos;

b) Nivel medio na modalidade tecnico, relacionado com a area de atuacao: 05
pontos;

c) Congressos, palestras, cursos tecnicos ou profissionalizantcs, da area de
atuacao, promovidos por cntidades publicas ou privadas, exccto pelo DAAE,
com expedicao de ccrtificado:

Carga Horaria do Curso

2 a 4 horas

5 a 8 horas

9 a 14 horas

15 a 20 horas

21 a 48 horas

49 a 60 horas

61 a 90 horas

91 a 120 horas

Acima de 120 horas

Pontos

0.3

OA
0,5

0,7

LO
1.5

2.0

3.0
4,5

d) Congressos, palestras c cursos de capacitacao promovidos pelo DAAE:

Carga Horaria do Curso

2 a 4 horas

5 a 8 horas

9 a 14 horas

15 a 20 horas

21 a 48 horas

49 a 60 horas

61 a 90 horas

91 a 120 horas

Acima de 120 horas

e) Cada ana de efetivo exercicio: 0,6 ponte;

Pontos

0,5

CU
LO
2,0

3,0

4,5

5,5

6,0

7,0

f) Curso universitario relacionado, direta ou indiretamentc, com as atribuicoes
do cmprego publico: to pontos.

Seo;iio II

e Agente Administrativo de Serviens Publicus

4
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Art. 8° As classes pertencentcs a carreira do
cmprego publico de agcnte administrativo de serviens publicos possuern a
scguinte pontuacao de accsso:

1- Classc II: 20 (vinte) pontos;

" - Classe III: 30 (trinta) pontos;

III - Classe IV: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo unico. Para participacao no proccsso
scletivo prornocional serao considcrados:

a) Nivel medio na modalidade tecnico, relacionado com a area de atuacao: 05
pontos;

b) Congresses, palestras cursos tecnicos ou profissionalizantes. da area de
atuacao, promovidos par entidades publicas Oll privadas, exccto pelo DAAE.
com cxpedicao de certificado:

Carga Horarja do Curso

2 a 4 horas

5 a 8 horas

9 a 14 horas

15 a 20 horas

21 a 48 horas

49 a 60 horas

61 a 90 horas

91 a 120 horas

Acima de 120 horas

Pontos

<).3

0.4

0.5

0.7
1.0

1.5

::'.0

3.0
4,5

c) Congressos, palcstras e cursos de capacitacao promovidos pelo DAAE:

Carga Horaria do Curso

2 a 4 horas

5 a 8 horas

9 a 14 horas

15 a 20 horas

21 a 48 horas

49 a 60 horas

61 a 90 horas

120 horas

e 120 horas

Pontes

0,5

0,7

1,0

2.0

3.0

4.5

5.5

6.0

7.0
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d) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

e) Curso universitario relacionado, direta ou indiretamentc, com as atribuicocs
do emprego publico: 10 pontos.

Se.,ao III

Do emprego publico de Assistentc de Divulga.,ao

Art. 9" As classes pcrtcncentes Ii carreira do
emprego publico de assistente de divulgacao possucm a scguinte pontuacao de
acesso:

1 - Classe II: 20 (vintc) pontos;

II - Classe III: 30 (trinta) pontos;

111- Classe IV: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo umco. Para participacao no processo
seletivo promocionaJ serao considcrados:

a) Nivel medio na modalidade tccnico, relacionado com a area de atuacao: 05
pontos;

b) Congresses, palestras, cursos tecnicos au profissionalizantcs, da area de
atuacao, promovidos por cntidades publicas au privadas, exceto pclo DAAE,
com expedicao de ccrtificado:

Carga Horaria do Curso

2 a 4 horas

5 a 8 horas

9 a 14 horas

15 a 20 horas

21 a 48 horas

49 a 60 horas

61 a 90 horas

91 a 120 horas

Acima de 120 horas

Pontes

0,3

0,4

0,5

0.7
1,0

1,5

2,0

3,0

4.5

cur os de capacitacao promovidos pelo DAAE:
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Carga Honiria do Corso

2 a 4 horas

5 a 8 horas

9 a 14 horas

15 a 20 horas

21 a 48 horas

49 a 60 horas

61 a 90 horas

91 a 120 horas

Acima de 120 horas

d) Cada ana de efetivo cxercicio: 0,6 ponto;

Pnntos

0,5
0,7

1.0
2,0

3.0

4,5

5,5

6,0

7,0

e) Curso universitario relacionado, direta ou indirctarncntc, com as atribuicoes
do ernprego publico: to pontos.

Se<;ao IV

Do emprcgo publico de Motorista

Art. t 1. As classes pertencentes a carreira do
emprego publico de motorista possuem a seguinte pontuacao de acesso:

1- Classc II: 20 (vinte) pontos;

II - Classe 111: 30 (trinta) pontos;

III - Classe lV: 40 (quarenta) pontos.

Panigrafo ODlCO, Para panicipacao no processo
seletivo promocional serao considerados:

a) Nivel mcdio completo: 05 pontos;

b) Nivel medio na modalidade tccnico, relacionado com a area dc atuacao: 05
pontos;

c) Congresses, palestras, cursos tecnicos ou profissionalizantes. da area de
atuacao, promovidos por entidades publicas ou privadas. exccto pelo DAAE,
com expedicao de certificado:

Carga Honiria do Corso

2 a 4 horas

Pontos

0.3
0.4

0,5

7
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15 a 20 horas

21 a 48 horas

49 a 60 horas

61 a 90 horas

91 a 120 horas

Acirna de 120 horas

0,7
1,0

1,5

2.0

3.0

4.5

d) Congrcssos, paleslras c cursos de capacitacao promovidos pelo DAAE:

Carga Huraria do Curso

2 a 4 horas

5 a 8 horas

9 a 14 horas

15 a 20 horas

21 a 48 horas

49 a 60 horas

61 a 90 horas

91 a 120 horas

Acima de 120 horas

Poutos

0,5

0,7

1.0

2.0

3,0

4,5

5.5
6.0

7.0

c) Cada ana de efetivo cxercicio: 0,6 ponto;

1) Curso universitario relacionado, direta ou indirctameme. com as atribuicces
do ernprcgo publico: 10 pontos;

g) Habilitacao para dirigir superior it exigida para 0 emprego: 02 pontos.

Secao V

Do emprego publico de Fiscal Ambicntal

Art. 11. As classes pertcncentes it carreira do
emprego publico de fiscal ambiental possuem a scguinte pontuacao dc acesso:

1 - Classe II: 20 (vinte) pontos;

11 - Classe III: 30 (trinla) pontes:

111 - Classe IV: 40 (quarenta) pontos.

Para participacao no proccsso
seletivo prornocional
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a) Nivel mcdio na modalidade tecnico, relacionado com a area de atuacao: OS
pontes;

b) Congresses, palestras, cursos tecnicos ou profissionalizantcs, da area de
atuacao, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pelo DAAE,
com expedicao de eertificado:

Carga Horaria do Curso

2 a 4 horas

5 a 8 horas

9a14horas

15 a 20 horas

21 a 48 horas

49 a 60 horas

61 a 90 horas

91 a 120 horas

Acima de 120 horas

Pontes

0.3

0,4

0.5

0.7

1.0

15
2.0

3.0

4,5

c) Congresses, palcstras e cursos de capacitacao promovidos pelo ))}\AE:

Carga Horaria do Curso

2 a 4 horas

5 a 8 horas

9 a 14 horas

15 a 20 horas

21 a 48 horas

49 a 60 horas

61 a 90 horas

91 a 120horas

Acima de 120 horas

d) Cada ana de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

Pontos

0.5

0,7

1.0

2,0

3.0

4.5

5.5
6.0

7,0

e) Curso universitario relacionado, direta ou indiretarncnte, com as atribuicocs
do emprego publico: 10 pontos;

1) Curso de especializacao "lato sensu" relacionado com 0 emprego publico: 16
pontos.

Doe

Secao VI

'co de Fiscal de Leitura e Instalacoes
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Art. 12. As c1asscs pcrtcnccntes 'I carrei ra do
cmprego publico de fiscal de leitura e instalacocs possucm a seguinte pontuacao
de acesso:

1- Classe II: 20 (vinte) pontos;

II - Classe III: 30 (trinta) pontos;

III - Classe IV: 40 (quarcnta) pontos.

Paragrafo umeo. Para participacao no processo
seletivo promocional scrao considcrados:

a) Nivel medio na modalidade tecnico, relacionado com a area de atuacao: 5
pontos;

b) Congresses. palestras, cursos tecnicos ou profissional izantes. da area de
atuacao, promovidos por cntidades publicas ou privadas, exccto pelo DAA [.
com expedicao de ccrtificado:

Carga Horaria do Curso

2 a 4 horas

5 a 8 horas

9 a 14 horas

15 a 20 horas

21 a 48 horas

49 a 60 horas

61 a 90 horas

91 a 120 horas

Acima de 120 horas

Pontos

0.3

0.4

0.5

0.7

1.0

1.5

2.0

3.0

4.5

e) Congresses, palestras c cursos de capacitacao prornovidos pelo ]).!\AE:

Carga Horaria do Curso

2 a 4 horas

5 a 8 horas

9 a 14 horas

15 a 20 horas

21 a 48 horas

49 a 60 horas

61 a 90 horas

Pontos

0.5

0.7

1.0

2.0

3.0

4.5

5.5
6.0

7.0

III



d) Cad a ano de efetivo cxercicio: 0,6 ponto;

e) Curso universitario relacionado, dircta ou indirctamentc, com as atribuicoes
do emprcgo publico: 10 pontos.

Secao VII

Do emprego publico de Fiscal de Obras

Art. 13. As classes pertenccntes a carreira do
emprego publico de fiscal de obras possuem a seguinte pontuacao dc acesso:

1 - Classe II: 20 (vinte) pontos;

11 - Classe 111: 30 (trinta) pontos;

111 - Classc IV: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo unico, Para participacao no processo
scJetivo promocional serao considerados:

a) NivcJ medio na modalidade tecnico, rclacionado com a area de atuacao: OS
pontos;

b) Congressos, palestras. cursos tccnicos ou profissionalizantes, na area de
atuacao, promovidos por cntidades publicas ou privadas, exccto pelo DAAE,
com cxpedicao de certificado:

c) Congressos, palestras e cursos de capacitacao promovidos pelo DAAE:
\

\
',1
1

Carga Horaria do Curso

2 a 4 horas

5 a 8 horas

9 a 14 horas

15 a 20 horas

21 a 48 horas

49 a 60 horas

61 a 90 horas

91 a 120 horas

Acima de 120 horas

Carga Horaria do Curso

2 a 4 horas

,/

Pontos

0.3

0.4

0.5
0.7
1.0
1.5
2.0

3.0
4,5

Pontos

0.5
0.7
1.0

II
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IS a 20 horas

21 a 48 horas

49 a 60 horas

61 a 90 horas

91al20horas

Acima de 120 horas

2J)

H)

4.5

5.5
6.0

7.0

d) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

e) Curso univcrsitario relacionado, direta ou indiretarncntc. com as atribuicocs
do emprego publico: 10 pontes.

Secao VIII

Dos empregos publicos de Tecnice de Seguranca do Trabalho
e Tecnico em Servieos Publicus

Art. 14. As classes pertencentes as carreiras dos
empregos publicos de tccnico ern seguranca do trabalho c tecnico em services
publicos possuem a scguinte pontuacao de acesso:

1- Classe II: 20 (vinte) pontos;

\I - Classe Ill: 30 (trinta) pontos;

III - Classe IV: 40 (quarenta) pontes.

Paragrafo unico. Para participacao no proccsso
seletivo promocional serao considerados:

a) Congresses, palcstras, cursos tecnicos ou profissionalizantcs, na area de
atuacao, promovidos por entidades publicas ou privadas, cxceto pclo DAAE,
com expedicao de certificado:

12

0,3

0,4

0,5

0.7

1,0

1.5

2.0

3.0

4.5

PontosCarga Honiria do Curso

2 a 4 horas

5 a 8 horas

9a14horas

IS a 20 horas

21 a48 horas

49 a 60 horas

61 a 90 horas

a 120 horas

de 120 horas
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b) Congressos, palestras e eursos de capacitacao prornovidos pelo DAAE:

Carga Horar'ia do Curso

2 a 4 horas

5 a 8 horas

9 a 14 horas

15 a 20 horas

21 a 48 horas

49 a 60 horas

61 a 90 horas

91 a 120 horas

Acima de 120 horas

c) Cada ana de efctivo exercicio: 0,6 ponto;

Pontos

0,5

0,7

1,0

2,0

3,0

4,5

5,5

6,0

7,0

d) Curso univcrsitario relacionado, direta au indirctamcntc, com as atribuicocs
do emprego publico: 10 pontes;

c) Curso de especializacao "lato sensu" relacionado com 0 emprcgo publico: 16
pontos.

Seliao IX

Dos empregos publicus de Analista Administrativo, Analista Arnbicntal,
Arquitcto, Assistcntc Social, Biologo, Economista, Estatistico, Engenheiro,

Ge,ilogo, .Iornalista, Procurador, Psicologo c Quirnico

Art. 15. As classes pertencentes as carreiras das
cmpregos publicos de analista administrativo, analista arnbicntal, arquitcio.
assistente social, biologo, econornista. estatistico. cngcnhciro, geologo,
jornalista, procurador, psicologo e quimico possuem a scguinte pontuacao de
accsso:

I - Classe II: 20 (vinte) pontos;

II - Classe III: 30 (trinta) pontos;

III - Classe IV: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo UOICO. Para panicipacao no proccsso
selctivo promocional serao considerados:

a) Cangressos. al I s, cursos tccnicos ou profissionalizantes, n" area Je
atuacao. pron 0 ·i or c tidades publicas ou privadas. cxccto pclo DAAE.
com expedica e c ificado:

13
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Carga Horaria do Curso

2 a 4 horas

5 a 8 horas

<) a 14 horas

15 a 20 horas

21 a48horas

49 a 60 horas

61 a 90 horas

91al20horas

Acuna de 120 horas

Pontos

03
0,4

0,5

0,7
1,0

1,5

2,0

4,5

b) Congresses, palestras e cursos de capacitacao promovidos pelo DAAE:

Carga Horaria do Curso

2 a 4 horas

5 a 8 horas

9 a 14 horas

15 a 20 horas

21 a 48 boras

49 a 60 horas

61 a 90 horas

<)lal20horas

Acirna de 120 horas

c) Cada ana de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

Pontos

0,5

0,7
1,0

2,0

3,0

4.5

5.5

6,0

7.0

d) Premiacoes de cntidadcs de classe, entidades publicas ou privadas, desde que
o assunto premiado tenha relacao com as atribuicoes do emprego publico do
servidor: 03 pontos;

e) Obras literarias ou pareeeres tecnicos, elaborados pelo scrvidor, c
dcvidamente publicados, desde que relacionados com as atribuicoes: 03
pontos;

/1
l

f) Curso de especializacao "10/0 sensu" relaeionado com 0 cmprego publico: 16
pontos;

g) Curso de mestrado relacionado com 0 cmprcgo publico: 24 pontos;

h) Curso de doutorado relacionado com 0 emprego publico: 32 pontos.

Se9aoX

ublieo de Supervisor Administrativo
14
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Art. 16. As classes pertenccntes it carreira do
emprego publico de supervisor administrativo possuem a scguintc pontuacao de
accsso:

] - Classc II: 20 (vinte) pontos;

II - Classe Ill: 30 (trinta) pontos;

III - Classe IV: 40 (quarenta) pontos.

Panigrafo unico. Para participacao no processo
seletivo promacional serao considerados:

a) Congresses, palestras, cursos tecnicos ou profissionalizantes. da area de
atuacao, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pelo DAAE,
com expcdicao de certificado:

Carga Horaria do Curso

2 a 4 horas

5 a 8 horas

9 a 14 horas

15 a 20 horas

21 a 48 horas

49 a 60 horas

61 a 90 horas

91 a 120 horas

Acima de 120 horas

Pontes
0,3

OA
0.5

(U
1.0

1.5

2.0
3.0

4.5

b) Congresses, palestras e cursos de capacitacao prornovidos pela ]);\AE:

Carga Horarra do Curso

2 a 4 horas

5 a 8 horas

9 a 14 haras

15 a 20 horas

21 a 48 horas

49 a 60 horas

61 a 90 horas

91 a 120 horas

Acuna de 120 horas

iva exercicio: 0,6 ponto;

Pontos

0.5

0.7

1.0

2.0

3.0

4.5

5.5

6.0

7.0
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d) Premiacoes de entidades de classe, cntidades publicas ou privadas. dcsde que
o assunto premiado tenha rclacao com as atribuicoes do cmprego publico do
scrvidor: 03 pontos;

e) Obras litcrarias ou pareceres, tecnicos c1aborados pelo servidor, e
dcvidamente publicados, desde que rclacionados COIl1 as atribuicocs: 03
pontos;

f) Curso de espccializacao "lato sensu" relacionado com 0 emprego publico: 16
pontes:

g) Curso de mestrado relacionado com 0 emprego publico: 24 pontes.

h) Curso de doutorado rclacionado com 0 emprego publico: 32 pontos.

Capitulo II

Do Processo Seletivo

Art. 17. 0 processo seletivo para prornocao dar­
se-a entre os servidores da mesma carreira e classe e aferira a capacitacao do
scrvidor para 0 exercicio das atribuicoes da c1asse superior da carreira a que
pertence.

Art.18. Para fins promocionars, anualmcnte, a
Autarquia disponibilizara, para cad a uma das carreiras a quantidadc
correspondcntc a 10% (dez por cento) do numcro de empregos ocupados:

I - Para as carreiras cujo numcro de empregos ocupados sejam inferiores a ]0
(dcz), 0 numero de vagas correspondcra a 01 (uma) vaga;

II - No calculo para estabclccimento do numero de vagas, cujo resultado nao for
intciro. a fracao igual ou inferior a 0,4 (quatro decimos) sera arredondada para 0

numero inteiro imcdiatamente inferior;

III - No calculo para estabelecimento do numero de vagas, cujo rcsultado nao
for intciro, a fracao igual ou superior a 0,5 (cineo dccirnos) sera arredondada
para 0 numero inteiro imediatamente superior;

Art. 19. A promocao ocorrera mediante processo
seletivo, observando-se as seguintes exigencias:

I - Abertura
Autarq uia,

A cspe

e edital de promocao publieado no Orgao de Imprensa Oficial da
] ( 1) dia, constando obrigatoriamentc:

mprego publico c a c1asse que sera preenehida;

16
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b) 0 numero de vagas existcntes;

c) Periodo de inscricoes, nunca inferior a 05 (cinco) dias utcis, contados da
ultima publicacao, bem como, local e borario para cntrega dos
rcqucrirncntos;

d) Rcquisitos indispcnsaveis para concorrcr a vaga, nos tcrmos da Lei
Municipal n" 6.249, de 19 de abril de 2005 e seus regulamentos,
especificando quais os cursos, titulos e pontuacao necessaries;

c) Nome dos integrantes da comissao de proccsso seletivo, cscolhida
prcviamente pelo Supcrintendente;

f) Criterios de avaliacao e julgamcnto;

g) Data de divulgacao do resultado;

h) Outras observacoes que se fizerem necessarias e pertincntes.

II - 0 rcsultado do processo seletivo e sua homologacao serao publicados no
Orgao de Imprensa Oficial da Autarquia;

III - No caso de em pate entre os servidorcs sera utilizado 0 criterio de
desempate na seguinte ordem:

a) Maior nota obtida na avaliacao de desernpenho funcional:

b) Maior tempo na e1asse atual;

c) Maior refcrencia da e1asse atual;

d) 0 mais idoso.

IV - 0 processo sclctivo para promocao podcra ser real izado por cri terios
distintos. deixando expresso quais as vagas a serem providas por mcrecimento e
as relacionadas com a antiguidade;

V - No mesmo processo selctivo, 0 servidor somente pod era concorrer a
prornocao pOI' antigiiidade ou por merecirncnto, sendo proibida a cumulatividade
de inscricao;

VI - Sen! considerado habilitado para candidatar-se a uma vaga prornocional. 0

scrvidor que obtiver nota maior ou iguai a 08(oito) na ultima avaliacao de
desempenho funcional a que se submetcu, eon forme 0 estabcleeido na Instrucao
Norrnati 'a AE/SUP/N°004 de II de agosto de 2.00(i;

esultado final, este sera eneaminhado ao Supcrintendenle
bli y30 da respeetiva Portaria;

17
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Art. 20. Consideradas as atribuicoes do cmprego
publico, como etapa do respectivo processo seletivo. sera facultada a aplicac.io
de prova pratica,

Art. 21. Serao considcrados aprovados no
proccsso selctivo. os candidatos que atendam a todos os requisitos legais e
regularnentares, de acordo com a ordem decrcscente de pontuacao. obcdccidos
os valores minirnos e quantidade de vagas existentcs.

Art. 22. 0 resultado do processo seletivo sera
valido apenas para 0 provimento das vagas nele oferecidas; ficando vcdada a
formacao dc lista de cspera.

Paragrafo unico. Nos termos do "caput" deste
artigo, ao surgirern novas vagas a screm providas, neccssariamcnte sera aberto
novo ccrtame para selecao.

TITULO III

DAS DlSPOSI<;:OES FINAlS E TRANSJT(lRIAS

Art. 23. Os servidores publicos que foram
cnquadrados nos novos emprcgos constantes da Lei Municipal n" 6.249, de 19 de
abril de 2005, so poderao se candidatar ao processo selctivo para pnwimcnto de
classe superior, se possuircm 0 nivel de escolariclade rninimo cxigido para
investidura originaria na c1asse inicial do ernprego publico rcspcciivo.

Art. 24. A Comissao dc Proccsso Seletivo
Promocional sera cornposta de 06 (seis) mernbros, sendo:

1- Um representante da Gerencia de Adrninistracao de Recursos l Iumanos:

II - Um represcntante da Gerencia de Adrninistracao;

III - Um reprcsentante da Procuradoria;

IV - lim representantc do Sindicato da categoria;

V - lim scrviclor de livre escolha do Superintendcnte: e,

IS

I

,

Art. 28. As despesas provcnientes destc Deercto
rcamcnto do Municipio. suplcmentadas se ncccssario.

VI - Um servidor rcpresentante do emprego publico das carrciras rcferentes it
selecao



Art. 29. Este Deereto entra em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQlIARA. aos 21 (vinte e um)

dias do mes de sctembro do ano de 2006 (dais mil e scis).

EDSON

Publicado na Secretaria M

Arquivado e 1 livr

DASILVA

~·L_
~JANEDALIA

.Pubticcdc no .Jor-ncl local "0 Imparcial", de tert;a-feira, 26.setembro.06 .. Exemplar nO 19.532.
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DECRETO N° 8.468
De 21 de setembro de 2006

Dispoe sobre a rcgulamentacao do artigo
60, da Lei Municipal n" 6.249, de 19 de
abril de 2005, estabelecendo a conccssao de
liccncas e da outras providcncias.

o PREFEITO DO MUNICiPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicoes lcgais;

DECRETA:

Art, 1° A concessao de licencas estabelecidas no
artigo 60, da Lei Municipal n" 6.249, de 19 de abril de 2005, obedcccra aos
seguintes critcrios:

I - Para fins de doenca, conceder-se-a licenca de ate 15 (quinze) dias utcis no
ano, c sera considerado como pessoa da familia, 0 conjuge, pais c filhos com
dependencia comprovada. Os casos nao previstos neste regulamento passarao
por avaliacao de Assistente Social da Gerencia de Adrninistracao dc Recursos
Humanos, que emitira laudo com parecer tecnico e cncarninhara a
Superintcndencia para apreciacao:

II - Para fins de participacao em atividades e cursos destinados <10

aperfeicoarnento funcional do servidor, a licenca ficara restringida its seguintcs
situacoes:

a) Programas de Treinamento instituido pela Autarquia,
aprimoramento do servidor nas atribuicoes do emprcgo que
prejuizo da carga horaria diana;

visando 0

excrce. sem

b) Em ate 15 % (quinze por cento) da carga horaria, sem prcjuizo de
vencimentos ou necessidade de rcposicao, para a realizacao de eursos
variados e a nivel Pos-graduacao "Stricto Sensu" quando suas
especifieidades tiverem compatibilidade com as atribuicoes do cmprego
exercido, e cujos conhecimentos reverterao em beneflcio ao seu
dcsempcnho, bern como ao dcscnvolvirnento do sctor em que esteja
exercendo suas atividades profissionais. A concessao da Iicenca ficara
condicionada il anuencia dos supcriores da rcspcctiva Gcrencia, obscrvando­
se a disponibilidade do setor em que cstcja prestando service. a lim dc nao
causar prcjuizos, e mediante 0 uso de critcrios que possibilite a igualdade de
accsso a todos os interessados;

c) m p juizo dos vencimenros ou mediante rcposicao da carga horaria,
rm interesse e necessidade do setor a que cstiver \ inculado, para

JpJqb~&,ao cursos variados e a nivel Pos-graduacao "Stricto Sensu", cujas
I
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especificidadcs nao tivcrcm compatibilidade com as atribuicoes do ernprcgo
exercido, e mediante anuencia dos superiorcs da rcspectiva Gerencia,
observado 0 uso de criterios que possibilite a igualdade dc acesso a todos os
intercssados.

III - Para servir a outro orgao ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, observar-se-a 0 neccssario cumprirnento do
estagio probatorio, bern assim os seguintes criierios:

a) 0 onus da rcmuneracao sera do orgao ou entidade solicitante, sem ncnhum
prejuizo ao orgao cedente;

b) 0 periodo da licenca nao ultrapassara a vigencia do mandate do Chefe do
Executivo que a concedeu, a excccao de expressa anuencia da administraciio
seguinte.

Art. 2° Este Decrcto entrara em vigor na data de
sua publicacao, e os seus efeitos a contar do dia 10 (primeiro) de janeiro de 2006.

Art. 3" Revogam-se as disposicoes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICipIO DE ARARAQUARA, aos 2 I (vintc e urn)

dias do mes de setembro do ano de 2006 (dois mil e seis).

SILVA

Publicado na Secrctaria Municipal de

LL~__-
EJANEDA UA
eruo ----­~~

,,,--,,~,~ro 0 1/2006. ('PC)

.Publicodo no Jornallocal "0 Imparcial", de terce-ferro. 26.setembro.06 - Exemplar n° 19.532.
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