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PREFEITURA DO MUNICIPID DE ARARAQUARA : Or‘m
soran © 072
L§' Ne 3.432
De !7 de margo de ! 988

SV
Dispoe sobre o Planc de Claasi
ficaq:o dc.Clrgoa e Empregos,
Quadro de Pesscal, Evolugao
Funcional do Departamente Aut§
nomoe de xgua e Esgoto e da ou

tras providencias,

0 PREFEITO DO MUNICTPIO DE ARARAQUARA, Estado
de Sso Paulo, no exerclcio de suas atribuigoss legais e de acor
do cow o que decretou & Camara Munlcipa! em sessao estraordiné

ria de {5 de marco de | 988, promulgas a segquinte lei.

capfmyto 1
DAS DISPOSICBES PRELIMINARES

Artigo |2 « 08 cargos e empregos do Departa
mento Autonomo de fgua ¢ Eegoto de Araraquara obedecerao 8 clas

sificacao estabelecida na presente lei.

Artige 2% - 0 Plano de Classificagao de Cap
gos ¢ Empregos cpllcl-lo‘a todos os servidores municipais do
DAAE, assim entendidos :- os funclonarios publicos regidos pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Mun!cfpio de Araraquara e

os empregados regidos pele Consolidacae das Leis do Trabalho.

Artigo 32 - A composicac e a forma de vencj
mentos dos servidores do Quadro de Pessoal do DAAE,passeam a ser

as constantes ds presente {ef,

Artigo 42 - Pars efeito deata lei, considera-
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1

1y

Vi

funcionario pﬁblico. a passoa legalmente investida em
cargo publico e regida pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Hunicfpio de Araraquars ;

cargo pﬁblico. a poalq:o institulda ne orgnnl:uc,-:o do
funcionalismo, criado por lei, em numero certo e com
dono-ln.q:o pr;pria. necesserio a0 desempenho das atri
buigoes de servige publico, so qual corresponds um ven

cimento ;

suprego p:lblico. a pouiq;o constitul{da na orgnnizlq;o
do funcionalismo, criado por lai, em niumerc certo, com
danoninm;:o przpria . otribuiq;oo cspocfficas cometi-

das a um emprego p\:biico i

empregado pﬁbli«. 8 pessos admitids no servigo pc.'ublj_
co ¢ regida pela Cowuolid-q:o das Lsis do Trebslho ;

scrw.ridor, a pssscs ocupante de um cargo ou emprego, in
dependente da nstureza do seu vinculo com a Administra
q:o Municipal, seja no regime ootatut;rio, seja no da
Consolidecao das Leis do Trabalho ;

classe, o agrupamento de cargos e empregos da mesms de

nominagao, natureza funcional, greu de responsebilida

de e identico vencimento ;

série de classe, o conjunto de classes da wesms nature
28 de trabatho, dispoato hiersrquicamente de acordo
cos 0 greu de responsabllidade ¢ o nfvel de complexida
de das atribuigoes ;

quadro do pesseal, o conjunto de cargos e empregos que
integram & estrutura administrativa funcional do DAAE;

reforéncia, o numero indicativo da posigéo do carge/em

prego na escals basica de vencimento ; e,
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vencimento, & retribuigao pecuniaria basica, fixeda en
lei, page mensalmente so ssrvidor p::bllco pelo axercl

cio do cergo ou emprege correspondente,

capfruso 1t
20 SUADRQ DE PESSOAL

Artigo 5® = 0 Quadro de Pessoe! compoem « se

das seguintes partes 3-

= parte permsanente, composta de cargos em comissao regj

dos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Munlcl
pio de Araraquaras e empregos pﬁbllcoa regidos pela Con
solidagao das Leis do Trabalho ; e,

parte suplementar, composta de cargos de provisento
ofetivo 8 serem extintos na vacancia, regidos pelo Es
tatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Arara

quara,

sEcka &

Artigo 62 ~ Ficem criades os smpregos pﬁblj_

cos constantes do Anexo |, e os cargos em comissao constantes

do Anexo |1, que faiem parte integrante desta lei.

Artigo 72 « Os cargos em comisaso sao de 1j

vre provimento e dispensa pelo Prefeito, vespeitadas as condj

goes para o provimento.

Artigo 8® - Todo servidor pt‘:blico que vier a

ocupar cargo em cumlssse ters resguardado seu direito de retor

nar 80 seu cargo ou emprego de origsm,
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PRESEIT IR A RS

Artige 92 - Qs eipr-got publicos serso preen
chidos mediante selegdo publica, promocao vertical e tranaposi

9;0.

s$Ecko U
DA_PARTE SUPLEMENTAR

Artigo 10 = Os cargos isolados de provimento
efetivo, mantidos e/ou tranaformados, s20 os constantes do Ane
xo 1] desta lel, os quais sergo extintos na vacancia, indepen

dente de novo ato.

DA _ESCALA DE VENCIMENTOS

Artige 11 = A escala de vencimentos dos car
gos e empregos publicos constitul-se de 14 (quatorze) referen~-
cies, enumeradas em algerismos arabicos de | (hum) a 14 (quatoy

ze),

Artigo |2 - A cads classe de cargo ou emprego

correspondera determinade referencia.

Artigo 13 « Os valores da escala de vencimen
tos dos cargos o capregos pﬁblicoa 920 constantes do Anexo IV ,
que faz parte intagrante da presente lel.

Artigo 14 = Nenhum servidor podera perceber

vencimento inferior so piso salarlal naclonal.

Lo ¢
DAS SUBSTITUICHES
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Artigo 15 - Havera substituigao no impadimen
to legal e temporario do ocupante de cargo ou emprego de dire
q;o, chefia e encarregatura por per‘odo igual ou superior a 10

(dez) dias consecutivos.

§ 12 - 0 substituto percebers & diferenga de
vencimento entre 8s duas situagoes na referéncia qus se encon

trar classificeado,

§ 22 « Nas demals substitwigoes, nao caberao
diferengas de vencimentos fixados pars o cargo ou emprego que o

servidor ocupa no servigo pﬁblieo municipal.

Artigo 16 « Qualquer que seja o perfodo de sy
bstituigao, o substitute retornara, apos, & seu carge ou empre

go de origem,

gapfruto v
DA _EvotucXo FUNCIONAL

seclio L
DAS DiSPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 7 - O sistema de evolugdo funcional e
o conjunto de possibilidades proporcionadas pela Administracao,
mediante a aplicaqzo de determinados prlncfplos, que assegura
sos servidores, seb o sistemy de cont{nuo treinamento, aperfei-
¢oamento, aveliagao de desempenho individual e reciclagem parié

dicas, condiqaco indispensaveis & sue valorizegso profissional.

Artigo 18 = Os servidores cancorrerac na for
ms ¢ nas condicoes desta lei e outras dlapoclqzoo legais, as vé

* - -+
rias formas de evolucgao funcional,
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Artigo 19 ~ Sao 03 (tres ) as formas de evo

Jugao funcional :-
‘ i = pr-o-oq:o horizental ;
i - promqio vartical ; e,

B tran.poﬁq:o.

sEclo 1L
DA ERQEQQEQ HORI ZQNIAL

Artigo 20 - A promogac horizontal consiste na
elevagao do vencimento do sirvidor nas formas e percentuais dis

postos nesta leil.

Artico 2! - A cade pronoq;n horlizontal por me

- L 4 -
recimento o servidor tera um acrescimo calculado aobre o valor
da referencia a que corresponde o seu cargo ou emprego, de acor

do com os seguintes percentusis t=

Ng’uro de Pr&g'&g Percentual
ot 2, 0000%
02 _ 4,0400%
03 6, 1208%
04 8,2432%
0s 10, 4081%
08 12,6163%
07 14,8686%
08 17, 1660%
09 19,5093%
10 21,8995%
" 24,3375%
(2 26,8242%
13 29, 3607%
14 31,9480%
15 34,5870%
16 37,27874
17 40,0243%
i8 42,8248%

Artigo 22 - A promogao horizontal far - P-4

obedecendo a0 criterio de merecimento pars os servidores regidos



pela Consolidagao des Leis do Trabalho e pelo Estatuto dos Fun

cionarios Publices do Municfpio de Araraquara,

Artigo 23 « Serso promovidos anualmente por
wmerecimento 508 (cinquenta por cento) dos servidores dentro de
cada classe, coe oxcoq;o dos servidores ocupantes de cargos em

-
comissao,

Peragrafo fnico -~ Sendo fracionario o resul-
tado de que trata o "csput” deste artigo, este sera arredondado

para o inteiro Imediataments superior.

Artigo 24 - 0 intersticio mfnimo para a promo
cao horizontal por merecimento e de 02 (dois) anos de tempo de

Servigo no cArgo Ou emprego.

Artigo 25 ~ A avallagao do servidor sers rea
lizeda pelo(s) chefe(s) imediato(a), em conjunto com o(s) che
fe(s) mediato(s).

Artigo 26 = O merecimento resulters da soma
olg;brica dos pontos positivos e negativos obtidos, tomando - se
por base o perlodo de 02 (dois) anos a partir de data de vigen

cia desta lei.

Artigo 27 - Os direitos e vantagens resultan
tes da pro-oq:o horizontes! sarao percebidos a partir do dia !¢
(primeiro) de janeiro do eno segsinte so da publicagao desta

l -
ei.

Artigo 28 « Ao servidor que nac estiver em
exercicio, as vantagens provenientes da prouoq;o horizontal 8o

serao concedidas a partir da data de reassungac.
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QA'EBQ!QQ!Q VERTIQQL

Artigo 29 - A pmoq;o vertical consiste na
passagem do servidor de uma classe para outra imediatamente su

perior, dentro da respectiva serie de classe.

§ 12 = 03 cargos ¢ empregos que se¢ constituen

F N -
em serie de classe sao :-

I « Auxiliar de Escritorio, Escriturario, Assistente Adwmi_

nistrativo e Chefe de Secao ;

il =~ Digitador, Operador de Processsmento de Dados, Progra

mador e Chefe de ch;o ;

111 = Auxiliar de Tratamento, Operador de Tratamento e Chefe
de Segdo ;

IV - Servente de Obras, Pedreiro - Auxiliar, Pedreiro e En

carregado de Turme ;

V = Auxiliar de Do.obstruqzo. Desobstruidor e Encarregado

de Turms ;

VI -« Encanador ~ Auxillar, Encanador, Encanador de Redes e

Encarregade de Turma ;

Vil = Assentador de Menilhas = Auxillar, Assentador de Manj
lhas e Encarregado de Turma ; e,

Vitl <« Desenhista=~Copista, Desenhiata e Desenhista ~ Proje
tista,

§ 22 - Verificam=se vagas nas datas :-

| - do falecimento do servidor ;
11 - das demlssso do servidor ;

111 -~ da sposentadoria do servidor ; e,

IV -~ da transposigao.
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Artigo 30 -~ SO poderso concorrer so acesso os

- sorvidores Que -

] =~ preencherem as condigoes de habilitagao e demais requi

sitos do nova classe ; »,

11 - tiverea intersticios winimos de 12 (doze) meses de efe
tivo exerclcio na classe, & data de ebertura de inscri

q:o-

Artigo 31 - A Promogao Vertical sera precedi
£ da de processo seletivo dentre oa servidores ocupantes de car
908 OU eMpPregos, cujo exercicio propicie & experiencia nncctsi
ria aoc desempenho de cargos cu espregos de maior grau de respon
A sabitidade ¢ maior complexidade de ntribuiqscs.

Artigo 32 - Havendo empate na classificagao

» - -
tera preferencia sucessivamente 3~

| « o que ingressou ha mais tempo no servigo pub lico muni
cipal ;
Il -~ o admitido ha mais tempo no cargo ou emprego atual ;

11l = o de mais idade.

]
4ﬁ!ﬁ7WH} ' Artigo 33 = 0 inpresso ma nova classe far-se-

a na referencie para 8 qual tenha sido classificado o servidor.

SECio v
DA TRANSPOSICRO

Artigo 34 - Transposigao & a passagem do ser
vidor de uma classe para outra de atribuigoes e natureza dife

rentes,
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Artigo 35 - A abertura de inscricao para o

processsmento de trannpoaiq:o depondoﬂ; da sxistencia de vagas.

Artigo 36 ~ A transposig:o sera precedida de
processo seletivo entre os titulares de cargos ou empregos que

reunem as seguintes condigoes :-

! = possuam o vinculo jurfdico com o servigo publico munji
cipal, exigido para a oeupaq;o do cergo ou empregoe va
90 ;

I1 = preenchem as condigoes de habilitagao e demais requisj

tos da novs classe ;

i1l - tenham o intersticio mfnimo de 2 (dols) anos de efeti
vo exercicio na classe, 8 data de abertura da inscri

Gao.

Artigo 37 - As inscrigoes disciplinadoras do
processo seletivo deverso conter, pelo menos, os seguintes ele

mentos =~

I = tota! de posiqgos. que serso preenchidas por transposj
¢80 e o vinculo jurldice 8 que se submeterao seus preen

chentes ;
It - condigoes parse concorrsr a selecao ; e,

111 = requisitos pars o provimento do carge publico ou preen

chimento do emprego.

segXo ¥
DAS D1SPOSICBES FiNALS

Artigo 38 = A r.gulaulntaq:o do sistema de
evoluq:o funciona! sera elaborada posteriormente, atraves de De

creto pelo Prefeito.
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caplturo  yi
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

~ Artigo 39 - Os servidores que ingressaram
_ apos a vigencia da Lei nt 1,939, de 21 de novembro de ! 972 (Es
" tatuto dos Funcionarios Publices do Hunlcfplo de Araraguara),fa

rao jus ao adiciona] por tempo de servigo, na proporgao de :-

1 = 5% (cinco por cento) sobre a sua referencia aso comple
tar o primeiro quinqaznio de efetivo exercicio no ser

vigo publico municipal ;

i1 = 1% (hum por cento) 80 ano sobre 8 sua referencia, para
os anos subsegientes se quinglenio, ap;s o computo do
pcrfodo de efstivo exerclcio no servigo pﬁbllco munici

pal.

Artigo 40 = 0 adicions! sera pago a partir da
publicaqzo desta lei, sem efeito retroestivo e¢ tampouco cumulati
vo, levando~se em conte somente o tempo de servigo contado da

respectiva admissao,

Artigo 41 - Para efeito de calculo do perfodo
de efetivo exercicio, nao serao computados os percentuais que
ultrapassarem os limites maximos de 30 (trinta por cento) ou
35% (trinta e cinco por cento), dependende do tempo estabelec]
do a aposentadorias. |

QAE!]“LQ yil
DAS GBAT!FICA§§§§

Artigo 42 « A fungso grstificada de 33% (trin
ta e trés por cento) sera atribuida para os cargos de Assessor

de Planejamento, Assessor Jurfdico e Diretor Geral, e para os

empregos de Chefe de Seqso, Secretario Geral e Diretor de Divi

-
580,
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§ 12 - A gratificagao eatabelecida no "caput~
deste artigo fica assegurada 8o sarvidor que atuaimente a perce

be, ocupante de cargs ou emprego nao mencionado acima.

§ 2¢ - A fungao gratificada sera percebida cy
mulativamente com o vencimento e vantagens e incorporada aos
vencimentos do servidor mediante & percepcao de 02 (dois) anos
ininterruptos, exclusivamente para efeito de aposentadoria e/ou
disponibilidade.

Tu it
DO _REGIME DE TRABALHO INTEGRAL

Artigo 43 - Ao Regime de Trabalhe Integral
(RTI), instituldo para os cargos de Diretor Geral, Asseasor de
Planejamento, Asssssor Jurfdico e o ewprego de Diretor de Divi
830, correspondera uma gratificagao de 30% {trinta por cento) ,

Y [ J
sobre a refsrencia numerica,

§ 1% . gratificnq;o estabelecida pelo Regi
me de Trabalho Integral fica assegurada o servidor que atual
mente a percebe, ocupante de cergo ou emprego nao mencionado ~

acima.

§ 22 =« 0 regime &8 que se refere o "caput” des
te artigo sera atribuido so servidor, mediante opcac do interes
sado, a titulo de dedlcaq;o plena, sendo incorporada aos venci

mentos do servidor, exclusivamente guendo da aposentadorie.

capfryio  1x

DO RAMEN

Artigo 44 - 0Os servidores do DAAE serao enqua
drados no Quadro de Pessoal atraves de ato proprio, observado

o seguinte ;-
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! - os ocupsntes de cargos de provimento efetivo ou em co
missao consideram-se, independentemente de quaisquer -
outras providéncias, investidos no exercicio dos car
gos correspondentes, lavrando-se as respectivas sposti

las nos prontuarios ou em seus titulos de nomeagao,
I

i

If -~ os atusis servidores, contratados no regime da legisla
cao trabalhista, serao classificados nos empregos cor
respondentes, Independente de nova selegao, laveando -
se as respectivas spostilas nos prontuarios e documen
tos contratuais, inclusive na Carteira de Trabalho e
Previdencia Social (CTPS):

11! = os aposentados e pensionistas com direito a complemen
tnq;o de proventos ou pcnozcs serao engquadrades na no
va nomenclaturs de cargos ou empregos ajustando - se a
escala de vencimentos constantes do Anexo 1Y, que fazx

parte integrante da presente lei,

Paragrafo Bnico -~ Sempre que o valor inicial
b- da referencia for inferior so atual vencimento, o enquadramento

far-se-a na referencia igual ou imediatamente superior.

?ta‘l‘{v\ A L X
i DAS D)5POSICES FINALS

Artigo 45 -~ Ficam extintos os cargos e empre
gos criados por leis anteriores o que nao constem expressamente

da presente lei, resguardados os dirsitos de seus ocupantes,

Artigo 46 - Nenhum servidor podera receber re
tribuicao pccuni;ria a qualquer titulo, inclusive honorarios e
nem participar do praduto de arrccadagzo de tributos, multas e

divida ativa.
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Artigo 47 - 0 perfodo oficial de trabalho dos
servidores municipais sers no minimo de 36h30min (trinta e seis
horas ¢ trints minutos), e no maximo de 48h (quarenta e oito ho

ras) semanais.,

Parggrafo finico - 0 Diretor Geral poder; baj
xar portaria estabelecendo cerga horaria diferenciada pare ou
tra categoria profissional e area de trabalho, em razao de pecu

liaridade dos servigos.

Artigo 48 - As despesas decorrentes da execu
gao da presente lei, serao atendidss por conta das dotacoes pré
prias consignadas no orgamento, suplementsdas, se necessario,de

acordo com as normas legais vigentes,

Artigo 49 - 0 Executivo Municipal regulamenta

ra esta lei, atraves de Decreto, naquito que for necessario.

Artige 50 ~ Esta lei entrars em vigor na data
de sua publlcaq:o, revogadas as diaposlqses em contrario, e os

seus efeitos retroagidos a 12 (primeiro) de margo de 1 988,

PREFEITURA 00 MuNicipio DE ARARAQUARA, sos |7 ( dezessete ) de

marco de 1 988 ( mil novecentos o \citenta e gito ).
CLODOALDO MEDENA
«Ppre

eite Municipal-

Publicada ne ODepartsmento da Administracgao Municipal, ns data

supra.,

0sE MARIA BRANDAO .
~Diretor do Departawmento da Administracao~

-

Registrada as fls. n%s. 044 a 063 do livro competente n? 26,
PROCESSO N® 453/88 - ~PCY
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EMPREGOS CRIADOS € REGIDOS PELA CONSOLIDAQIO DAS LEIS DO TRABALHO

Haumnnme DENOMINACKO DO  EMPREGO REFERENCIA |
ot Mensagsiro # of
03 Servente ot
ol Copeire 02
40 Servidor Bragal 02
10 Auxiliar de Escritorio 03
02 Auxiliar de Topegrafia 03
ot Ferramentista 03
0s Guards 03
03 Jardineire 03
ol Porteiro H 03
ol Recepcjoniste 03
06 Servente de Obras ! 03
02 Telefonista 03

W 08 Assentador de Menilhas = Auxillar 04
05 Auxiliar de Desobstrugao 04
ot Auxillar de Mecanico de Autos 04
02 Auxiliar de Mecanica de Menutengao 04
02 Auxi 11ar de Tratamente 04

| o5 Caloeteire | 04
20 Encanador ~ Auxi liar 04
ot Encerregado de¢ Copa 04
) Operador de Maquinas Leves 04
05 Pedreiro =~ Auxiliar 04
0! Soldador 04
03 Auxiliar de Eletricidade 05
I5 Leiturista 1 05
20 Motorista 05




QUANTIDADE

L

03
08
02
02

02
B
04
20
Y
20
40
ol

02
|
02
07

0t
03
15
M
02
02
06

02
1o
]
ot

o1
08
02

DENOMINACKO DO EMPREGO

Aferidor de Hidrometros
Assentedor de Manilhags
Auxiliiar de Alwoxarifade

&unlliur de Cosmpras
Desenhista -~ Copiata

Desobstruidor

Di gl teder

Encansdor

Eletricista de Autos
Escriturario

Operador de Bombae

Operador de Central Telefonice
Operador de Radio

Pedreire

Pinter

3ocrot;rio

Desenhista

Eletricists

Encenador de Redes
Funifeire = Pintor
Mecanico de Autos
Mecinico de Menutencso
Operador de Maquinas

Dntllsgrofo
Encarvegado de Turwma

Opsrador de Processamento de Dades

Torneiro

Almoxarifeé
Assiatente Administretivo

Comprador

REFERENCIA

06

06
06
csL
06
] 06
06
06

06
06
06

08

9383888813

&E28.8 &

33

09
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| Desenhista = Projetists 09
: Operador de Tratamento ' 09
Progresador 09
H Supervisor de Segurangs 09
Tecnico de Agrimensure 09
Tecnico de Contebilidade I o9
Tecnico de Medigao 09
Tecnico de Quiaica 09
Tesoureiro u 09
Chefe de Segao 10

| | u
o ' ol Administrador de Empresas i
| ’ | ot | Advogado T
N ‘ o1 Analista de Sistemas R
o l 02 IAuhtcntc Social tt
’ \ 0l Economiste t
[' ’ ! 08 ‘ 4 Engenheiro '
} ) __"! ol Quimico '

i | |
\/w J‘ ot Secretario Ceral ﬁ 12
l i ' 06 Ablntn de Divisao | 13

" ———— - - . - b
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DO MUNICIFIO
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ANEX O 11
c 0 E PROVIME EM COM! (V]
QUANT REFE REQU!SITOS
pADE ] DENOMINAGRO DO CARGO RENCTA PARA PROVIMENTO
i

o1 § assessor Jurfoico 13 | Conhecimentos Espec)
ficos na ‘rea

0l ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 13 Conhecimentos Especl
ficos na Ares

01 | DIRETOR GERAL 14 | Conhecimentos Especi
ficos na Area




h
.
U

AN E X Q L

1SOLADOS D v EFETIVO MANTI ou A EREM E VACAN
| F“ — D 'f '
'] cuanTIDADE DENOMIRAGKO ATUAL NOYA DENOMINAGRO REFERENCIA
= : — — —
%' of DIRETOR EXECUTIVO DIRETOR EXECUTIVO 14
g ot ADYOGADO ADYOGADO g
9. ol CHEFE DE SETOR ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 09
Ef o1 DESENHISTA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 09
i % 04 ENCANADOR ! OPERADOR DE BOMBAS 06
‘ i ot ENCANADOR ! DESOSSTRUIDOR 06
2 Z_ ot ENCARREGADO DE PESSOAL CHEFE DE SEGKO 10
| = 0t |MANILHADOR | DESOBSTRU IDOR 06
S——T1 i —
e -

- .
-

ETYCY U Y RV
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REFERENCIA

Ol ve e v o e o o s o one 14,500,00
02 to v v« a o o « o aee 16.240,00
03 ce v v v o o s n o oes 18,190,00
04 s o o v o o o o o ses 20.370,00
05 ve v v o o u o o« ses 22.810,00
06 v o o o o o o s o ses 25.550,00
07 te e v « s o » o o ova 28.620,00
08 ve v « o s « o o v sase 32,050,00
00 v « o ¢« o o o & o sse 35.900,00
10 or o v o » o o o o ase 40.210,00
1l te o o o o o o » o ses 45.040,00
12 e o o o s o o o o eae 50,440,00
13 40 » o s v s o o s ses 56.490,00
1 ve o o o o s s v s ves 63.270,00

PREFEITURA D0 MUNICTPIO DE ARARACMARA, aos 17 ( dezessete ) de

marco de 1 988 ( mil! novecentos @\ eitenta e |oito ),

L D \Qko MEDINA

~Prefoito Municipal- o
Publ icada no Departamento da Administra Municipal, n

supra,
JOSE MARIA BRANDXO
~Diretor do Departamento da Administragao~-

-

Registrada as fls. n%s. 044 a 063 do livro competente n® 26.
PROCESSO N2 453/88 - ~pC¥



