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De 17e lle,.c;o de I 988 

~--··· ·.­

Plano de Claasl. 

f i c~urêo de Cargos e E11pregoa, 

Ouedro de Pessoel, Evolução 

Funcional do Departa•ento Autô -
n- de t9'HI e Esgoto e ~ ou -
t,.•• providencias. 

O PREFEITO DO MUNICfPIO DE ARARAQUARA, Eatado 

de São Paulo, no exercfeto de auea etrlbulç;.• legais e de eco~ 
do COII o que decretou 11 cã ..... MunI e i paI ell sessão estraord in! 

~ia de 15 de 11erço de I 988, proiiUige e seguinte lei. 

CAP{TULO 

DAS D!SPQSJÇ~ES PRELIMINABf~ 

Artigo to- Oa cargos e e~~pregoa do Departa 
a. f - ' •ento Autonoeo de Agua e Eagoto de Areraquara obedeeerao a ele! 

alficeção eatabelecida na preaente lei. 

A..tlge 2• • O Plano de Cleaalficaçeo de Ca~ 

goa e Eapregoa apllc:e-.. a todoa oa aervlct.-ea .unicipaia do 
• , I DAAE, aasl• entendldoa :- oa funclonarloa publico• regidos pe o 

Estatuto doa Funclonarioa P~blicoa do Munlcfplo de Araraquara e 

oa e11pregados regldoa pela Conaotidaçeo dea leia do Trabalho. 

Artigo 311 - A ca.poai~o e a fol"llla de venci 

.. ntoa doa aervldorea do Quadro de Peaaoal do DAAE,paaaa• a ser 

•• con.tantea da presente lei. 

Artigo 411- Para efeito desta lei, conaidera-

•• l-
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li -

funci Oft:rl o ~b li co, a pessoe legel .. nte I nvesi: Ida e• 
• • cargo publico e regida pelo Estatuto doe Funcionarias 

PÚblicos do Muntcfplo de Aroraquare 1 

,. .. r -c.~~rgo publico, a poelç.o inatltu da na orgenh:açao do 

funcional I•-· criado por lei, .. n:;•ro certo e ca. 

dena.lnaçéo prÓpria, necaee:rlo ao dese.penho d .. atri .. . 
buiç-s do serviço publico, eo qual correaponde uo ven -
cloento ; 

li I - eoprego p~b li co, a poa i ~o conat i tu f da na orgen i uçiio 

IV 

v 

VI 

VIl 

do funcionalia-, criado por lei, • .. nuoero certo, ca. 

d • • • I I • ena.1neçao propr a e atr bul ç-• 'f' t. eapec1 1caa co•• •-
• das a uo eoprago publico 1 

• • - a.pregado publico, e P••-• adoltlda no serviço publl -
co e regida pela Consolidação das ~ela do Trebelho 1 

• servidor, a peaeoa ocupante de u• cargo ou e~~prego, i!l 

dependente da natureza do .. u vfnculo co• a Ad!alnlai:r!. 

ç:o Munlcl.,.l, soja no rosl• eaututério, seja no da 

Conaolldeçiio das Leis do Trabalho ; 

-

-

classe, o agMapa .. nto de cargos • -.pregos do -·- d!, 
na. i noção, natureza func i ana I, grau de reaponsab I li d! 

de e i ct;nt i co venci oeni:o ; 

.;ria da elo ... , o conjunto de ela•••• da ..... natur~ 

:r.a da trobafho, dlspoato hlererqulca•nta de acordo 

coo o greu de roaponaabll Idade e o nfvel de cooplexid!, 

de dea atrIbui ç;.• 1 

VIII - quadro do pea ... t, o conjunto de CSI'goa e e~~pregoe que 

Integre• a eatl'ut:ure adlainiatratlva funcional do DAAE; 

IX 
.. . .. 

- referoncla, o nu-ro Indicativo da poalçao do cargo/•!. 

prego na eaca la ~.i ca de venc l .. nto ; e, 
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vencl-.nto, a retrlbulç:o pecunl:rla b:aica, flxeda •• 

lei, page -nsal .. nte ao "rvidofo ~bllco pelo exercf -
elo do cergo ou e..,..ego correspondente. 

kAP(DJLQ 11 

DO Q!JAQRS! QE PE§SOAL 

.. 
Art lgo 5 • - 9 Quadro de Pe••- I eo~~poe• • se 

das seguintes partes 1• 

I - parte pe .... nente, 

dos pelo Estatuto 

eaeposte de eergoa •• ca.issâo re~ 
dos f une I on:r I os P~b li coa do Mun I cf 

pio de Arereqyera e ·~regos ~bllcoa 
aolldeçeo dea Laia do Trabalho; e, 

-
regldoa pela Con -

11 - parte eqpte .. nter, co11p0ste ct. cargos de provf .. nto 

efetivo e sere• ext I nt08 na vec:ênc la, ... 9 i dos pai o E!. 

tatuto doa ,unelon:rioa P~blleoa do Municfpio de Arar~ 
quere. 

I -
Artigo 6• • Fie•• crladea oa ·~regos • • pub 1,!. 

coa conetentea de An.xo I, e oa cergoe •• ~lesão 
do Anexo 11, que f a&- parte i ntegrente deste I e i. 

Al"tlgo 7• • Oe cerliiC)s e• CIOIII .. ão 

constantes 

-a ao de 11 -
vre provi .. nto e dispensa pelo Prefeito, respeitadas •• condi 

.. ' çÕea pare o Pf'Ovi-.nto. 

Al"t i filO Se • • Todo aervld:or publico que vier a 

resguardado seu dI rei to de reto r -• • ocupar cer90 e• co.la ... tere 

na r 110 seu cargo ou -.prego de orl ge .. 
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# .. 
4.-t I go 99 - Os e ~~pregos pub li c:os sere o pree!!. 

l - • .. c:h doe ~~~ediente seleçeo publ ice, Pro80c;ao v.rtical e trensposi .. 
çeo. 

QA PARTE suPLEMENTAR 

Artigo lO -Os cargos Isolados de provi-nto 

efetivo, •ant i doa e/fN transfo .... dos, e:o os c:onetantea do Ane -
xo 111 desta lei, oe quais aer:o extintos na vacância, 

dente de novo ato. 

CApfll!LQ I 11 

QA ESCALA DE VENClMENJ9S 

lndepen -

Artlgg 11 -A escala de venciaentos doe car -
goa e e~~pregoa p~llcoa conatltul•ee de 14 (quetorae) referên-

ciee, enu .. radae •• algariaaoa ar;bicoa de I (hu•) à 14 (quato~ 
&e). 

Artigo 12- A cede ele••• de cargo fN ••prego 

correaponder: dete ... lnede referência. 

Artigo 13- Oa velorea de escala de vencl-n -. .. 
toe doe cergoe e •IIPI'•so• pVb li coe eao cone tentes do Ane•o I V , 

que fez parte Integrante de pree~t• lal. 

Artigo 14 - Nenhu• servidor 

vencl•ento inferior ao piso aelerlal nacional. 

CAp{DJLO I V 

DAS SYBST!TUIC~ES 

# 
podere perceber 
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Artigo I • -5 • Havere aubatltulçao no l~~pedl.-e!). 

ocupante de cargo ou e ~~prego de dI re -• to legal e te~rarlo do .. 
çeo, chefie e encarregatura pol' perfodo Igual ou superior a 10 

(dez) dlea consecutivo•• 

§ 1• • O substituto percebere e diferença de 

vencl•ento entre ea duae aituaçÕes na referência que se enco.!l 

trer claaalflcedo. 

§ 2• • Nas da .. la aubatlwlçÕea, não calarão 

diferença• de vencl .. ntoa fixados pare o cargo ou e.prego que o 
• servidor ocupa no aarvlço publico ..,nlclpal. 

ArtIgo 16 • Qual quer que aeje o per f odo de eu -.. . . 
batituiçao, o aubotltuto retornara, epoa, a seu cargo ou e111pr!. 

go de ori se•. 

CAPfDJLO V 

QA EVOWCXO FUNCIONAL 

§.~Ç.!~ l 

DAS D!SPOSIC~ES PRELIMINARES 

Artigo li - O slsta .. de evoluçeo funcional : 

o conjunto de pcaalbllldadaa proporcionadas pela Ad•iniatração, 

1/ •diante a epllcaç:o da deter•lnadoe prlncfploa, que assegura 

j \ aos aervidorea, sob o siate .. de contrnuo trelna-nto, aperfei-

çoa-nto, evellaçeo da deaa~~penho Individual e reciclase• perii . . ' . dica, condlçoea lndlapanaavela a aue valorlzaçeo proflaaional • 

... 
Art i gg 18 - O a aerv I dor.. concorrerao na f o!:, 

• ... .. # 

.. e nas oondlçoea daata lei e outra• dlapoalçoea legais, aa V! 

rias for .. s de evolução funcional. 
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Artigo 19 - Seo 03 ( trêa ) aa for-• de ev2. 

1 uçeo funciona I t-

I • - pro~çeo horizontal ; 

I I • pro.oçeo vertical ; e, 

111 • - trenapoalçao. 

11 -
DA PROMQC!O HORIZQNTAL 

• Artigo 20 - A pro~çeo horizontal conaiate na 
• • elevaçeo do vencl-nto do al.rvldor nea for••• e percentuais di!. 

poatoa nesta lei. 

Art lgo 21 - A ~da pro110ç:o hor honta I por ~ 

reci•eM:o o 
, . 

servi dor tere u• ecreac hto cal cu lado e obre o va I or 

de referência e que coM"ttapot~ de o aeu cargo ou emprego, de &cor -
do COII oe aegu lntee percentual e ,_ 

• , .. 
Ny .. ro de PrQ!OSOf! Percentuol 

OI 2,0000% 

I 
02 4,0400% 
03 6,1208% 

~}. 04 8,243~ 
05 10,4081% 
06 12,6163% 
01 14,8686% 
08 17,1660.C 
09 19,5093% 
lO 21,8995~ 
11 24,3375% 
12 26,8247$ 
13 29,3607% 
14 31, 9480'.( 
IS 34,5870% 
16 37,2787% 
17 40,0243% 
18 42,8248% 

... 
hor I zontel f ar 

,. 
Artl go 22 - A pro•oçao -.... 

obedecendo ao crlt:rio de .. reci-nto para M aervidoree .-.gldoe 



/i-·, ,~J- '-' 

L --~· ~,/,>~~~~::fc- 078 
PREFEI,lJRA DO MUNICIPIO fi.07 

pela Conao I i deç:O das Lei a do Trabe I ho e pai o Estatuto doa Fu.!l 
• • • r c.onarloa Publico• do Munlc pio de Araraquara. 

Artigo 23 • Serão p~ovldoa anual•ente por 

-reci-nto s~ (clnquenta por cento) doa servidores dentro de 

cada claaae, ça11 exceção doa servidores ocupantes de cargos •• 

c011lasão. 

Parágrafo t1nlco - Sendo fracionário o reaul-

tado de que treta o •ceput• deste artigo, 

para o Intel~ l .. dlata .. nte superior. 

• esta sera arredondado 

Artigo 24 -O lntaratfclo •fnt~ para a pro~ 

çeo horhontal por .. reci-to : de 02 (doia) anoa de teiiPO de 

serviço no cargo ou NIPI'•SO• 

Artigo 25 - A avaliação do servidor 

llzade pelo(a) chafa(a) l .. dlato(a), •• conjunto co• 

fe(a) .. dlato(a). 

• aera 

o(s) 

re.! 

che -

Artigo 26 -O .. reoi .. nto resultar: da ao.a 

al~brica doa pontos positivos e negativos obtidos, t-ndo- ae 

por base o per f odo da 02 ( 61 la) anos a partI r IH data da v i sên 
ela desta lei. 

Artigo 27 • Os direitos • Wlntagena reaulta.!l 

tas da p,....ção horizontal serão pe.--bidoa a partir do dia llt 

(pri .. iro) de Janeiro do eno soe-lnta ao da publicaçio desta 

I e i. 

ArtIgo 28 • Ao servi dor que -nao estiver 

exercfclo, as vantagens provenientes da pro.oção horizontal 

serão concedidas a partir da data da reaaaunçao. 

... 
• so 
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I I I -
DA · PR9MOC!O VERTI CAl 

-ArtIgo 29 • A pro.oçao vertI caI consiste na 

passage• do servidor de u .. classe para outra IMediatamente e~ 

perior, dentro da respectiva s:rie de classe. 

§ lt - Oa cargos a e~~~p ... goa que se constitue,. 

e• s:rie de classe são :-

Aux li lar de Eacrlt:rio, • Assistente Ad•l - Escriturar lo, 

n'lstrat Ivo Chefe de • • Seçao ; 

11 - Digitador, Operador de Proces .... nto de Dados, Progr!. 

••dor 
.. 

e Chefe de Seçao ; 

111 - Auxiliar de Trata•ento, Operador de Trata.ento e Chefe 

de sec;eo ; 

IV 

v 

VI 

- Servent;e de Obrae, Ped ... lro- AuKi I lar, Pedreiro e 

~!"regado de Tur• ; 

En -
• - Auxi I lar de Desobstl"uçao, Oesobetruldor e Encarl"egedo 

de Tur.. i 

Encanador- Aux li lar, Encanador, Encanador de Redes 

Encarregado de Tu.... ; 

e 

VIl - A .. entador de Manilhas- Auxi I lar, bsentador de Meni 
lhas e Encarregado de Turaa ; e, 

VIII • Deeenh i ata - Cop lata, Deaenh lata • 

tlata. 

Desenhista - Proj~ .,. 

f 20 - Verifica.·•• vagas nas dataa :-

do faleol .. ftto do servidor ; 

11 
.. 

- da de•ls .. o do servidor ; 

111 da apoaentadoria do servidor; e, 

IV da transposição. 
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• • Artigo 30 • So poderao concorrer ao acesso os 

servidores que J• 

- preenchere• as condiçÕes d. habilitação e de .. la r•qYi 

altos dD nova ela••• ; e, 

11 • tlvere• fnteratfcloa •fnl.oe de 12 (do%e) .esee de ef~ 
tivo exarcfclo na claaee, • dote de abertura da inseri -.. 
çao. 

Artigo 31 - A Pro.oçao Vertical 

da de procae.o .. letivo dentre oa aervldorea ocupantes 

goa ou e~regoa, cujo exercfcio propicie a experiência 

ria ao deae.penho de cargos @U ••regos de •lor greu de 

eabllldada e .. 1or ca.plexidede de atribuiçÕes. 

de car -• nec•••a. 

reapo!!. 

ArtigO 32 - Havendo e.pate na • cl .. sific:açao 
• f .. • tera pre erenc•• .uceaalva .. nte z-

• • • o que lngreaaou ha -.ls te•po no serviço publico .uni 

cipal ; 

" 
• - o ad.itido hi .. la tempo no cargo ou e•prego atual ; 

111 - o de .. la Idade. 

Artigo 33 • O lngree .. R& nova classe far·••­

~ na referência pera a qual tenha aldo classl,icado o servidor. 

DA TRA!!SPOSICXo 

- . Artigo 34 - Trenspoelçao e a pauage• do ••.!:. 
vidor de u .. clesaa para outra da atribuiçÕes e nature%a dlf~ 

rentes. 
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Artigo 35 - A eberture d. lnac:rlç;o pera o 
t . • • • proceaae .. nto de renapoa1çao depende~ da exlatencle de vagea. 

Art I go 36 • A trenapoa i ç8o ur; precedi da de 

processo aetetivo entre oa titulares de cargos ou C*pregoa que 
• reune• es seguintes oondiçoea z-

I poaau .. o vfnculo jurfdlco co• o serviço p~bllco - •uni -
ex i gl do Para • ocupeçeo do cargo ou e ~~prego va -go ; 

11 - preench .. aa condiçÕes de hebllitaç:o e demais requlal 
toa de nove classe ; 

111 - tenha• o interatfolo .rnl- da 2 (doia) anos de afetl 
vo exercfc:lo na classe, à data de abertura de inseri -• çeo. 

Artigo 37 - As InscriçÕes diaclplinedoraa 
processo a e I et i vo d.ver8o conter, pelo .. nos, oa a e eu i ntea 
.. ntos :-

do 

ele -

tI -
111 -

.. . total de poalçoea, que aerao preenchidas por trensposl 
çeo e o vfnculo jurfdlco e que ae aub .. tereo seus pre~ 
cheRtea ; 

.. ' .. condiçoea pera concorrer a aeleçao ; e, 

requisitos pare o provi•nto 

ch J .. nto do •11Pf"•90• 

-do cargo publico ou pree~ 

v -
DAS QISPOSI~I5ES FINAIS 

Artigo 38 - A regule .. ntaç:o do aiate.. de 
• • • evoluçeo funcionei sere elaborada poeterlor .. nte, atreves de O~ 

ereto pelo Prefeito. 
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CAPfTULO Yl 

QO ADICIONAL POR TEMeO DE SERVIÇO 

Artigo 39 • Oe ••~vldoree que Ingressara• 

apÓ. a viQêacla da Lei nl 1.9391 de 21 de nov.•bro de I 972 (E~ 
• • r 

tatuto doe Fuftclonarlos Publlc .. do Nunlc pio de Ararequare),f~ 

reo j~. ao adiciona' por t .. po de serviço, ~a proporção de :-

I -

11 

~ (cinco por canto) sobre • comple -eua referência ao 

tar o prl••lro qulnqu-enlo 

viço ~bllco .unlclpal 1 

de efetivo exercfclo no 

t% (hu• por cento) ao ano eobre • aua referência, para 

oe an .. eub .. qGêntae ee qulnqGênio, a~e o cô.puto do 
' 

perfodo de efetivo axercfcto no serviço p~bllco .unlci 

pai. 

Artigo 40 - Q adicionei eer: pago a partir de 

publicaqão daeta lei, ·~efeito retroativo e ta•pouco eu.ulati 
• vo, levando-se .. conte s.-ente o ta~o de serviço contado da .. 

respectiva edMisaao. 

Artigo 41 - Pare afeito de cálculo do parfodo 

de afetivo exercfclo, não serão co~utedos os percentuais que 

ultrepasaar•• os ll•ltes .áxl•os de ~ (trinta por cento) ou 

35% (trinta • cinco por cento), dependendO do tempo eetabalecl 

do e apoeantadorle. 

CAp{DlLO Y'' 
DAS GRATIFICAC~ES 

Artigo 42- A função gratificada de 33% (tri!l 

ta e três por cento) ser: atrlbuida pera oe Cilrgos de Asaessor 

de Planeja .. nto, Assessor Jurrdieo e Diretor Geral, e para os 

eMpregos de Chefe de Seção, Secret:rio Geral e Diretor de Divi 

-sao. 
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§ 11 - A gratificação eetabelecida no •caput• 

deate artigo fica aaeegurada ao eervldor que atualmente a perc~ 

be, ocupante de cargo ou eçrego não •ncionado aci111a. 

§ 21 - A função gratificada ser; percebida c~ 

.ulativa~nta co. o venci~nto e vantagens e incorporada aos 

venciaentoa do eervidor .. diante a percepção de 02 {dois) anos 

lninterruptoa, excluaiva .. nte para efeito de aposentadoria e/ou 

disponibilidade, 

CAPfruLO VIII 

DO REGIME DE TRABALHO INTEGRAL 

Artigo 43 - Ao Regi•• de Trabalho Integral 

(RTI), inatltufdo pare oa cargo• de Diretor Geral, Assessor de 

Planeja-nto, Aaaeasor Jurfdlco e o e~~prego de Diretor de Di vi_ 

são, corresponder: use gratificação de 30% (trinta por cento) , 

sobre a referência nu.:rtea, 

§ I• - A gratificeçeo estabelecida pelo Regi 

~e de Trabalho Integral fica assegurada ao eervldor que atual 

•ente a percebe, ocupante de cergo ou e~~prego não 111enci o nado 

aci111a. 

§ z• - o reglllle • que se refere o ncaput• de~ 

te artigo aer: atribuldo ao servidor, ~~~edlante opção do intere~ 

sado, a tftulo de dedicação plena, sendo Incorporada aoa venci_ 

.. ntos do aervidor, exclualvaaente quendo da aposentadoria, 

CAPfDJLO I X 

DO ENQVAORAMENTO 

Artigo 44 

drados no Ouadro de Pessoal 

o seguinte :-

-- Os servidores do DAAE serao enqu~ 
, -atreves de ato proprio, observado 
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os ocupantes de cargos de provi-Rto efetivo ou •• c2 
. .. 

••ssao consideram-se, independente•ente de quaisquer -

outras providências, investidos no exercfcio doa ca!: 

gos correspondentes, lavrando-se as respectivas apostl 
• r .. 

las nos profttuarios ou e• seus t tulos de no•eaçao. , 
'• 

11 oa atuais servidoras, contratados no regime da leglal~ 

ç;o trabalhista, serão classificados nos empregos eo~ 

respondentes, Independente de nova seleção, lavrando -

se as respectivas apostilas nos prontu:ri os e docume!l 

tos contratuais, Inclusive na Carteira de Trabalho e 

Pt"evl dênc la Soe la I (CTPS). , 

I li - os aposentados a pe~~sionlatas c011 dl rei to a co-pia••!!. 

ou pensÕes serão enquadrados na no -tação da pt"Ovantoa 

va n~nclatura de • cargos ou •IIIPregoa ajustando - se a 

escala de venci-ntos constantes do Anexo I V, que fa:z: 

parte Integrante da preserrte I e i. 

Par:grafo dnlco - Se-pra que o valor Inicial 

da referência for Inferior ao atual vencl .. nto, o enquadra .. nto 

far-se-: na referência Igual ou l•adiata .. nte superior. 

CAPfTYLQ X 

DAS DISPQS!C~ES fiNAIS 

Artigo 45 - Fica• e"tlntos os cargos e e~apr!!_ 

goe erladoa por leia anteriores e que não constes e"presaa•ente 

da presente lei, resguardados os direitos de seus ocupantes. 

Artigo 46 - Nenhu• servidor poder; receber r~ 

trlbuiç;o pacuni:ria a qualquer tftulo. Inclusive honor;rios e 

ne• participar do produto de arrecadação de tributos, IIUitas e 

dfvida ativa. 
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Artigo 47 - O perfodo oficial de trabalho doa 

servidores •unicipais ser: no •fni~ de 36h30•ln (trinta • sela 

horas e trinta •inutoe), • no m:xi•o de 48h (quarenta e oito h~ 
ras) ae111anala. 

* A r Paragrafo unlco - O Diretor Geral podara bai -
xar portaria estabelecendo carga horária diferenciada para o~ 

tra categoria 

llarldade doa 

. -profiaalonal e area de trabalho, e• razao de pecu 

serviços. 

Art 190 48 - As despesas decorrentes da exec~ 

ção da presente lei, serão atendidas por conta das dotaçÕes pr~ 
• prias consignadas no orça .. nto, auplementadaa, se necesaarlo,de 

acordo com as normas lea-Is vigentes. 

Artigo 49 - O Executivo Municipal regula .. n~ 

rá esta lei, atraV:s de Decreto, naquilo que for necessário • 

• Artl~ 50 - Esta lei entrara em vigor na data - . . . de sua publ I caçao, revo~das as dlspoalçoes em contrarto, e os 

seus efeitos retroagidos e 11 (primeiro) de •arço de I 988. 

PREFEITURA DO MUNICrPIO DE ARARAQUARA, aoa 17 ( dezessete ) de 

março de I 988 ( •li novecentos ). 

•. '' 'I ,, Publicada - o ... ~_.. de AdalnlatNção Municipal, na data 

supra. 

-Diretor do 

Registrada às fls. nls. 044 

PR0CESSO NV 453/88 - •pc~ 

.. 
a 

osf MAR I A BRWA"-N-D-AO~ ( 
Departamento da AO.inlstração-

063 do livro competente n9 26. 
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U DF fi. 15 

!.!!S.!Q. 1 
EMPREGOS CRIADOS E REGIDOS PELA CONSOLIDAÇlO DAS LEIS DO TRABALHO 

QUANTIDADE DENOMINAÇlO DO EMPREGO RErERtNCIA 

OI Menaagelro OI 

03 Servente OI 

OI Copeh•• 02 

40 SerYidor Braçal 02 

10 Auxiliar d. EacritÓrlo 03 

02 Auxiliar de Topografia 03 

OI rerra .. ntlsta 03 

OS Guarda 03 

03 Jardineiro 03 

OI Poroteiro 03 

O I Recepc.l on lata 03 

06 S.rwnte da Obras 03 

02 Telefonista 03 

08 AaMntador de Man 11 h .. - Auxill.,. 04 

OS Auxiliar de Desobstrução 04 

OI Auxiliar da Necenico de A.rtoa 04 

02 Auxl I lar de Mecânica de Menlltençao 04 

02 Auxiliar da Treta .. nto 04 

OS Calcetelre 04 
20 Encanaclltr- Auxiliar 04 

OI 

OI 

os 
OI 

03 

15 
20 

.. 
Operador de Maquinas Lewa 

Pedreiro - Aux i I lar 

Soldador 

Auxi I ler de Eletricidade 

Leiturlata 

MotOf'lsta 

04 

04 

04 

04 

os 
os 
os 
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QUANTIDADE 

03 
08 
02 

02 

02 

lO 

04 

20 

OI 

20 

~ 

OI 

02 

06 
02 

07 

OI 

03 

15 
OI 

02 

02 
06 

02 

lO 

OI 

OI 

OI 
08 
02 

OEMOMIMAÇlo 00 EMPREGO 

Af.,.idor de HldrÔeotros 

Aa .. ntedor do Manilh .. 

Aux li ler do A IIIOXar I fado 
t 
•Auxll i ar elo CCM~pras 

O...nh lata • Cop lata 

Doeobetru I dor 

Dlgltecler 

Encanodor 

Eletrlolato do Autoa .. 
Eecrlturario 

Operador do Ballbaa 

Operador do Central Tofofônlca 
• Operador de Rádio 

Pedreira 

Plnt.r 

Secrot:rio 

Oeaenhiau 

Elatrlclata 

E~nador de Radu 

''"''loira- Pl""'" 

Mecênlco de Autoa .. . 
Moaen i co de Men~on~o 

• Operador de Miquinaa 

.. 
Oetllogr-'o 

Enoert"oQIIdo do Tu .... 

Operador de Procea .. Mnto do Dadoa 

Torneiro 

Al .. xar1f• 

Aaalatsnte'Ad.inlatrotlvo 

COIIPrador 

. 08 i: 

fl.16 

REFERtNCIA 

06 
06 

06 

06 
06 

06 
06 

06 
06 

OIS 

06 

06 
06 

06 

06 

06 

07 

07 

07 

07 

07 

07 

07 

08 

08 

08 
08 

09 
09 
09 
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QUANTIDADE 

OI 
08 
OI 

OI 

02 

02 

02 

02 

OI 

18 

OI 

OI 

OI 

02 

OI 

08 
OI 

OI 

06 

DENOMI~AÇlO DO EMPREGO 

Oesenh i ata • Pt"'jet lata 

Ope~dor de TrataMento 

Progra•dor 

Supar~laor de Segurança 
• Tecnlco de Agrl-neu~ 
• Tect~lco de Contabilidade 

r:cnloo de Medição 

T~cnlco de auf•lca 

Teaourelro 

Chefe de Seção 

Adeiniatrador da E-.reaaa 

AdlfOgado 

Anallata de Slate .. a 

Aealatente Social 

Econ-leta 

Enge~thelro 

Quf•lco 

• . I Secl"etar•o Gera 

ol .. et- de oi~lau 

--------------

f'l.17 

REFERtMCIA 

09 
09 
09 
09 

09 
09 

09 
09 

09 

lO 

11 

I I 

I I 

ti 

li 

" 11 

12 

13 
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;o R ~ F E. I T U H /' D O M U N I C I F 1 O [) t ;\ H f\ H A Q U f\ '1 /\ fi. 18 

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISS!o 

QUAN!J DENOMINAÇXO DO CARGO REF-'. REQUISITOS 
DADE RtMCIA PARA PROVIMENTO 

OI ASSESSOR JURfDJCO 13 
r Conhecl .. ntoa Eapec~ 

fi coa na Ar .. 

OI ASSESSOR DE PLAN[JAMENTO 13 Conhecl .. nt .. Eapecf -
fi coa na .(r e a 

OI DIRETOR GERAl 14 Conheci .. ntoa Eapecl 

fi coa na Á r .. 
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~ i\j'\] ! QUANT 1 DADE oENOMI RAÇlo ATUAL IREFERtNCIA CIJANTIDADE NOVA OEMOMIMAÇlO REFERtlcCIA 

r+ : .· O I DI RETO R UECUTI VO 24 , OI DIRETOR EXECUTIVO 14 
I < 
I ' w OI ADVOGADO 22 OI ADYOGADO 11 

I o 
I o OI CHEFE DE SETOR 16 OI ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 09 
I 

i-~ ~ [*';-~C! ~ OI DESENHISTA I 14 OI ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 09 

' . --

"" z 06 
I 

' ::::J 04 ENCANADOR I lO 04 OPERADOR DE BOMBAS 

' 2' 
• ', OI ENCANADOR I lO OI IUOIJSfiUJOOR 06 
• o 
' • ' I CHEFE DE SEÇlO 
I OI ENCARREGADO DE PESSOAL 17 OI lO 

I 

I < 
a: . • DESOBSTRUIDOR 06 

' ::::J OI NANILHADOR I lO OI 
I 
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PREFEITUHA DO MUNICIPIO IJ[ .ARAflAOLJARt< 

UBLA pE RICIMEJIIQS 

RfFERhctA y A L O I 
Cat 

OI •• • • • • • • • • ••• 14.500,00 
02 •• • • • • • • • • ••• 16.240,00 

03 •• • • • • • • • • • •• 18.190,00 

04 •• • • • • • • o • • •• 20.370,00 

os •• • • • • • • o • • •• 22.810,00 

06 •• • • • • • • • • ••• 25.550,00 

01 •• • • • • • • • • ••• 28.620,00 

08 •• • • • • • • • • ••• 32.050,00 

09 • • • • • • • • • • ••• 35.900,00 

lO •• • • • • • • • • ••• 40.210,00 

I I •• • • • • • • • • ••• 45.040,00 

12 • • • • • • • • • • ••• 50.440,00 

13 • • • • • • • • • • • •• 56.490,00 

14 •• • • • • • • • • • •• 63.270,00 

fi. 20 

PREFEITilRA DO P4.1NicfPIO DE ARARA ARA, aos 17 ( de:z:essete ) de 

•arço de I 988 ( •li novecentoe 

Publicada no Departa .. nto de 
supN. 

. ·~"li""). 
QL ~lA\L MEO~A 

l~o Municipal- /,.,-
ls~re 

1
• Nun~ipr, n 

vr-
BRAND~O 

data 

-Diretor do Departamento da Admin straçeo-

Regi strada às fls. nQs, 044 à 063 do livro competente nQ 26. 

PROCESSO NQ 453/88 - wpc: 


