PREFEITURA DO MUWICIPIO DE ARARAQUARA .
4 A

LEI Ne 1.939 ,:;74%?é§? S

De 21 de novembro de 1972

DlspOe sobre o Estatuto dos Funcig:
narios Piblicos do Mynicipic de =
Araraquara.-

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de SEo Paue
1o, de acdrdo com o que decretou a Cfmara Munieipal, em sesafio de
20 de novembro de 1972, promulga a seguinte lei:

DISPOSICHES PRELIMINARES

Artigo 12 - Esta lei institue o regime JurldlCD -
dos funcionarios do Municipio de Araraguarz,=

Artigo 22 » Para os efeitos deste Estatuto, fun -
cionario & a pessoa legalmente investida em cargo publlCO.-‘

Artioo 392 -~ Cargo publlco € o can;unto de deveres,
atribuigoes e responsabilidades comgtidas ao funcignari.-

Artigo 42 ~ Us cargos publlcus serao criados pore
lei, que fixara sua denaominagao, padrao ou referencia de vencimen =~
tos, condigoes de provimento e os recursos pelos guais serac pagos -
S8US QCupantes.=

Artigo 52 - Os eargos sao considerados de carrei-
ra, isolados de provimento efetivo ou em comissao.-

§ 12 , 530 de carreira os gue se integrem em clas
sas e correspondem a profissao, ou atividade com denaminagao prdpria,

. § 22 . Sap isolados os que nao se podem 1ntegrar-
em &lassos e gorrespondem a certa e determinadgfungdo e em comissao-
0s que assim farem determinados por lei,w

Artigo 62 -~ Classe g o agrupamento de cargos que,
por iei, tenham identica denominagao, o mesma conjunto de atribui -
goes e responsabilidades e o mesmo padrao ou referencia de vencimen-
tos.-

§ 12 - As atribuigdes e responsabilidades perti -
nentes a cada classe serac descritas em regulamento, incluindo, -



cao 81ntet1ca, exemplos tipicos de tarefas, gualifi minima pa-
ra o exercicio do cargo, e, se for o caszo, regu Tgal ou espe-
cial,~

entre outras, as segu1ntes indicacoess uxnomlnagau, ﬁégao, éescrl-
1

§ 29 - Respeitada essa ranuldmentagac, aos funcig
narios de mesma carfreira podem ser comctidas as atribuicdos de suas
diferentes classes.-

Artigo 792 - Os cargos do carreira serao de prnu1~
mento efetivo, Os isolados sereo de provimento efetivo ou em comis-
sa0, segundo & lei gue 0s criar,-

Artigo BY - Carreirz é = série de classes, cscalg
nados segundo o nivel de complexidade das atr1bu1goes e grau de ras
pansabilidade, ~

Artigo 92 - Nao havers

guivaléncia entre as dife
rentes carreiras, quanto as suas atribulgace

=
;acs funcionais,-

§ 12 ~ £ vedade 2 vinculagae ou eguiparagao de -
qualquer natureza para efeito de remuncragao do pessual do servigo~
publlcu municipal, bem como a pﬂrt1c1pagao de funcionarios no produ
to de arreC“d?gaD, inclusive daz Divida Ativa,=

§ 29 - Havera igualdado de denominagao dos cargos
eguivalentes e paridade de vencimentos o vontagens entre os funcio-
narios da Prefeitura e da Camera Municipal,-

Artigo 109 - Quadro'é o conjunto de carreiras, de
cargos isoladas, cm comissno © de Fungons gratificadasg«

LIVRO I
DA INVESTIDURA, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS
PUBLICOS

JITULO I
DO  PROVIMENTO

Cepitulo I
Das Fdrmas o dos Reguisitos do Provimento

Artigo 112 - Os cargos plblicos seraoc providos =
por:

I = nomeagéo;
IT - promogaoc;
111 - transferencias;
1Y - reintegrgggog
V -~ roadmissaog
VI - reversaog
VIT -~ aproveitamento o
VIII - comissao,-

Paragr fao unlco - 0 provimento dos cargos puUbli -
cos do EXECUtlUO g de campnténcia privotiva do Prefeitoge

Artign 122 - 50 poderr ser investido em carga pl-
blico municipal gquem satisfizer os scguintcs requisitosg

I - ser brasileiro;



II ter completado 18 anos de 1dade, @
ITT gtar no gozo dos dlrL1t0¢ polltlc ﬁggg 1
v estor quite com =2s obrigagaes
v ter boa conduta;
yI gozar boa saudc, comnarovada om exome medlco,
VII possuir aptidao pmra o cxercicio da fungaeo;
VITI tor-sc habilitado _proeviemente em concurso, res
salvodas a8 oxcegoLs previstas om loig
IX tar Ltendldu as condigocs ospeeiais prescritas
om Lel ou regulamonto para determinados cargos
DU COTTroiras,.-
Capitule II
Da Nomeacgao
Secggo 1
Das formas de nomeagao
Artigo 139 - A nomeagaa sera feitas

il s - -’ 3
I - ¢m carater efetivo, para ostdgio probatorio, -

11

TII

guando se tratar de cargo de carreira ou isala
do de provimento cfetivo, na primeira investi-
dura atraves de CoONCUrLso publlco,

em carater efetivo, guando se tratar de cargo-
de provimento efativo ¢ o candidato Fnr ocupan
te de cargo pdblico com estagio probatorln cam
pleto;

el comissao, guandn se tratar de cargo isolado
que, em virtude de lei, assim deva sor_provi -
do, sendo de livre nomeagao e exoneragac do -
Prefeito Municipal.-

Secggo I1I

Do Caoncurso

Artigo 149- A nomeagao narta cargo que deva ser pro
vido em carater efetivo, depende de habilitagao Jrevia Em cpncurso-
pUblico de provas, ou de provas e titulos, respeltada a ordem de -
classificagac dos candidatos aprovados e vedadas gquaisquer vanta -
gens entre os concorrentes.- 4

Artigc 15¢ - Os concurscs serao reqgidos por instry
gcoes especiais a serem expedidas pelo Prefeito Municipal.-

Artigo 16%-- Ag instrucgbes especiais determinarao-
em fungao da paturezea do cargo:

I

II

II1
v

VI

56 0 concurso sera de provas, ou de provas e -
tJ.tule9

85 condicoes para pravimento do cargo referen-
te as

a) diplomas ou expe riencia de trabalho

b} capacidade figica
¢) limites de idada

O tlpo e 0 conteldn das provas e as categorias
de titulos;

a forma de julgamento das provas e dos tftulgs
cs critérios de habilitacao e de classificagao;
o prazo de validads do concurso.-
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Artigo 179 - Encerrada as inserigles, legalmen

tea procegsadas para o concurso a investidura em gualquer carg?,ynao
se abrirao novas, antes de sua realizacac.- %

N Artigo 182 - Os concursos seran//] dos por =
Cgmissao em gue pelo menos um dos membros seja e ho"ao servigo-
publico mupicipal,-

Artigo 192 = 0 concurso devera estar homologa-
do pela_Prefeito em 90 {roventa) dias, a contar do encerramento das
ipscricogs.=-

Seccap III ,
Do Estagio Probatorio

Artigo 202 - 0 funcionario nomeado em carater-
efetivo, concursedo ou nao, fica sujeito ao estdgio probatdrio de -
dois anos de exercicio ininterrupto, em guejserano apurados os eeguin
tes reguisitost

I - eficgiencia;
1T « idoneidade moral;
IIT - aptidao;
IV =~ disciplina;
V - assiduidade;
VI - dedicagao ap servigo,=

. § 12 - Os Diretores de Departamento em gue sir
vam funcionarios sujeitos g estagio probatoriag, quatro megses antes-
do término deste, informarao, reseruvadamente, ao Orgac de Pesspal -
competente, sdobre os requisitos previstos néste artigo,-

. § 29 - Em_sequida, o drgada de Pessoal ,formula-
ra papecer escrito, opinando sobre o merecimento do estagiario, em
relagao a_cada um dos requisitos, concluindo a favor ou contra a -
confirmagao do funciondrio,e

B ) § 32 - Desse perecer, se contrério a confirma-
gao, sera dada vista ao estagiario pelo prazo de 10 (dez) dias;

. § 49 = Julgando‘o parecer e a defesa, o Prefei
-t@ dscretara a exoneragag do funcionario ge achar aconselhavel ou o
confirmara, se sua decisao for favoravel a permanencia do funciona-
Tioge

Artigo 219 ¢ A zpuragaoc dos requisitos, de gue
trata o artigo anterior, deverd processar~se de modo gque a exonera-

-

¢ao do funcionario possa ger feita antes de findo o perfodo de esté
gicdge

, ® . . 4 r
Paragrafo dnico - Finda o estagio, tom ou sem-
+ 2 »
pronunciamentoy o funcionarfo se tornard estayel .-

Capitulp III
Das Promogoes

Artigo 222 - As promogoes far-se-ao de classe-
para clesse obedecido o criterio de antiguidade e de merecimento, -
alternadamente,.

» *
§ 12 - 0 merecimento apurar-se-a pela concor -
rencia dos seguintes reguisitos:

I - eficienciag



11 - dedicagao ao servigo;
111 - assiduidade;

IV - titulos e os comprovantes de conclusao ou fre-
guencias de curscs, semlnarlgs, simposios, re-
lacionados cam a administracaao municipal;

V - trabalhos e obras publicados.

§ 22 - Quando ocorrer empate na classificacgao por/
antiguidade na classe, tera preferéncia o funcionario de maior tempo/
de servigo no Municipio de Araraquara; havendo ainda empate, o de -
maior tempo de servicgo publico, o de maior prole e o mais ideso, su-/
cessivamente, -

Artign 232 - Para os encargos de familia serao com
putados, por filho menmor de 21 {vinte e um) anos, 2 (dois) pontos,.-

-

Artigo 24¢ - Pela idade serao atribuidos pontos a
razéo de 0,2 {dois décimos) por ano de idade gue exceder a 18 (dezoi-
to) anos;

Paradcrafo dnice - A fragao igual ou superior a 3 /
- " . .
(trés) meses sera computada como semestrec completo e a inferior des-/
prezada.

Artigo 252 -~ O funcionmario em exercicic de mandato
eletivo federal ou estadual ou de mandato de Prefeito somsnte podera/
ger promovido por antiguidade,

Artigo 268 = Nag serac promovidos por merecimentos
ainda que classificados dentro dos limites estabelecidos os funciona-
rios gue tiversm sofrido qualquer penalidade nos dois anos anteriores
8 data da vigéncia da promogao,

. . N . Fl . ’ .
Artigo 278 -~ O merecimento do funcionario e adgqui-
rido na classe.

§ 12 -~ Havendao fusao de clacses, a antiguidade - /
abrangera o efetivo exercicio na classe antercior.

Artigo 289 - 0 tempo no cargo serz o de efetivo =
f 3 - .
exerclcio, contado na seguinte conformidade;

I - a partir da data em gue o funcionario assumir/
0 PXBrDlCiO do cargo nos casos_de nomeagao, -
transferencia a pedido, reversac e aproveitamen

tao;

Il - como se o funciondrio estivesse em exercicio,/
no caso de reintegragao;

ITII - A partlr da data em gue o funcionario assumir/
o exercicio do cargo reclassificado ou trans-/
formado,

Pardgrafo Unico - Sera igualmente contado como tem
po no cargo o efetivo exercicio fue a FUHCanarlO houver prestado, no
mesmo cargao, como substituto, sem solugao de continuidade, desde que
poTr prazo superlor a 4 (SBiSS meses.,

Artiges 299 - As promogoes serao realizadas anual-/
mente, havendo vaga,

§ 12 - Para todos os efeitos, serda considerado prag
movido o funcionario que_vier a felecer sem que tenha sido decretada,
no prazo legal, a promogao gue cabia por antiguidade.-~



e

20 - Ao Func1onar10 afastadoc para tratar de
interesse_particular, sdmente se abonarag as vantagens decorrentea-
da promogao @ partir da data da reassungao.- 1.% 3

Artigo 302 ~ Serd deoclarada s Woi%o a proms
ggc indevida e, no caso, promovido quem de dirsito.-

§ 19 - Os efeitos desta promogao retroagirac -
& datz gue feor anulada,-

§ 22 -~ O FunCLDnarlu, promovido indeuidemgnte-
néo ficaré obrigado 2 restltULcao, salva hipotese de dalo ou ma fe-
do intercesadO.e-

'§ 32 -~ 0 funcionario qubmetldo a processo admi
nistratiuvo poderd ser promevido, ficando, porem, sem efeitoc, a pro=
mogao por merecimento no casc de o0 processo resultar em penalidade.

Artigo 312 - Nac concorrerao a promogao funcig
narios que nao tiverem, pelo menos, um ano de efetivo exercicio na
classe, salvo so nenhum preenecher essa exigencia,-

Ll -
Paragrafu unlcn = Em nenhum caso sera promavie
doa o funcionario em estdgio probatdrio-

Artigo 32¢ - hop funcionario € assegurado o di-
reito de recorrer das prnmogoes, guando entender gue tenha sido pre
terido,=

Artigo 339 - Ag promogoes seraoc processadas -
pclo Prefeito, mediante representagac por escrito dos Diretores de-
Departamentos, -

Paragrafo Urnico - Ao Orgac de Pessoal da Pre -
feitura cabera apurar o tempo no cargo e o tempp de servigo publlcq
bem comoos engargos de famlilia e a idade dos concorrentes as promo-
goes

Artigo 34° &« No processamente das promoghes, -
wabem as sequintes reclamagoesg

1 = da ayallagao do mérito;
I1 - da classificagao finalg.

§ 12 o Da ayaliagao do merito podem ser inter-
postos pedido de reconsideragao & recurso 2, da classificacgdo final,
apenas recursige

§ 29 - Ter¥o efelto suspensivo as reslamacoes-

relatiyas a avaliagao do mérito,e

Lapfitule IV
Das fransferencias

Artigo 352 - 0 funciondrio pode ser transferi-
do de uma carreira para outra da mesma denominagao, ou de um cargo-
isplado para outro da mesma natureza,s

§ 19 ~ As transfersncias far-sewaot

1 « atendidas as conveniencias dos servigos;
IT - no interesse da admlnlstragao, respeitando
sempre a habllltagao funcionalg-
II1 -« de uma carteira para putra de denominacao-
diversa;



!
IV - de um cargo de carreira para um cargo iscla-

do
V ~ de um cargo isolado para um cargo ge carrei-

TAe 1 Li?
Artigo 362 - As transferencias g &t o arti-
go 359, paragrafo 12, far- SP—aG para cargo de igual vencimento ou

remuneragan, g somenta sera concedlda ao funcionario que caontar no
minimo um ano de efetivpo exercicio na classe ou no cargo isoladoe-

k4 ~ -
Paragrafo unico - Nesse caso, a transferencia pa
T8 B carge de carreira obedecera as ssguintes condigoest

I - se for a pedido s¢ poderd ser feita para a /
vaga a ser provida por merecimento;
11 -~ Nao podera exceder de um tergo de cada clas-
se;
III » 8d podera efetivar~se no mé@s seguinte ao das
promogoes,

Capitulo V

Da Reintegracag

Artigo 3792 « A relntegragao que decorrera de de-
cisao judicial passeda em julgado, € o reingresso no servigo publl—
co com ressarciments dag vantagens atinentes ao cargog-

Artigo 382 « A reintegrag@o sera feita no cargo/
anteriormente ocupado, gse este houver sido transformadeo no cargo re
sultante ca transFarmagao ey 58 extinto, em cargo de vencimento ou
remuneracao e fungoes equivalentes, atendida a habllltagao profissig
nalye

Pardgrafo unlcn ~ Nao sendo possivel atender ao
disposto neste artigo, ficard o reintegrado em disponibilidade, apli
candoese os artigos 101 e 102 ,e

Artigo 392 e 0 funciondric que estiver Dcupanuo/
0 cargo objeto de rELntegragao sera exonerado, ouU, se ogupava gutro
cargo municipal, a este reconduzido, sem direito a indenizacage=

Artigo 4092 ¢ Transitada em julgado a sentenga, /

sera expedida a portaria de reintegra;ao no prazo maximo de 30(trin
ta) dias,a

Artigo 412 « 0 funcionario reintegrado serd sub-
metido @ exame médico e aposentado quando incapaz,-

Capitulo VI

Da Readmisszo

Artigo 422 - Readmissao € o reingressg do funcig
nério demitido ou exonerado do servico publlco municipal sem direi-=
to a ressarcimento de prejuizo.-

§ 12 » A readmisszo se fard por ato administrati
vo, & dependera de prova de capacidade, medfante exame meédica.

§ 22 - 0 readmitido contard o tempao de servige /
puhllco anterior para efeito de disponibilidade, aposentadoria e dg
mais vantageng,-



8
Artigo 439 « Respeitada a habilitagao profissioc-
nal, a readmissac far-sce# na primeira vage a ser provida, por mere-

cimento,-~- 1 4 8

’ ., . -~

Paragrafo unico - A readmicgsao f de pre-

Feren01a, no cargo anteriormente ocupado ou em outro de atr1bu1goes
snalogas e de vencimento ou remuneracao oguivalente ou inferior.-

Capitulo VII
Da Reversao

Artigo 449 - Reuarsau G o rocingresso do aposenta
da na_servigo pdblico municipal, apos uerlflcagao, em processo, de~
que nao subslstem os moiivos determinantes da aposentadoria,-

§ 10 - A reversaa far-se-g g8 pedido ou de aflclq
~atepdido sempre o intercsse publlCD.- A roversazo Yex-oficio!" sera -
felta gqudhdo insubsistirem as razdes que detsrminaram a aposentado-
ria por invelidez.-

§ 22 - A reversao depende de exame medlco, em -
que figue provada = capacidade para o exercicio da fundeo .-

L d
§ 32 - Sera tornada sep efeito a reversao e cas-
sada a aposentadorla do funcicnario que nao tomar posse ou naa en -
trar em exercicio nos prazos previstos nos artigas 69 e 75.

8 49 - nao poderd raverter a atividade o aposen-
tado que contar mais de 60 (sessenta) anos de idade.-

8 50 -~ No caso de reyersao "ex-oflclo” sera per
mitido o reingresso além do limite previsto no paragrafo anterLor,
desde gue haja anuencia expressa do aposentadogms

Artigo 459 « Respeitada a h.billtagao profissio-
nal,a reyersaoc far-sced de preFerEﬂCla no mesmo cargo enteriormente
ocupado ou em outro de atribuigoes analngas.,

§ 12 « A revers2o de oflclo nunca poderd ser fei
ta para cargo de vencimente ou remuneragao inferior ao provento do
revertido, -

§ 22 ~ A reyersso, a pedido, sdmente paodera ser-
feita no mesmo cargo ou em cargo a ser proyideo por merecimento,-

Artigo 4692 « A reversao nao dard direito para np
ua apoaentadoria e disponibilidade, a contagem do tempo em que o -
funciondrio esteve aposentad0,«-

Capftulo YIII
Do aproveitamento

Artigo 470 - Aproveitamento & o reingresso no =
servigo plblico, do fyncionrdrio em disponibilidade (artigo 101).~

12 - 0 aproveitamento depaenderd de prova de ca
pecidade, medlante exame medico, -

§ 20 - Aprovada, em exame médico a ,incapacidade-
definitiva, serd decretada a aposentadoria do Funciondrioc no cargo-
em que foi posto em disponibilidade.-
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§ 32 ~ Quando_o laudo médico ndéo fir favordvel,-
podera ser procedida ngva inspe ao de saudc, para o mes m, de -~
gorridos pelo menos 90 {noventa) dias.- . 1_; 9

- 4

Artigo 488 - Se dentro dos prazos legais, o fun-
cloma2rio nao tomar posse ou nao entrar em exercicio no cargo em que
houver sido aproveitado, serd tornado sem efeito o aproyeitamaento e
cassada a disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua -
anterlor situagao,=

Artigo 4992 - Havendo mais de um concorrente a -
mesma vaga, tera preferen01a o de maior tempo de dlsponlbllldade B,
no caso de empate, o de maior tempo de servico plblico .-

Capitulg IX
Des Mutacgoes funcionais

Secgao 1

Dae Fung50 Gratificacda

"Artigo 509 « A Funcao Gratificada, instituida pe
las Leis numeros 1.695 e 1,697, de 28-05-1969 e 2.06-1,969, respee-
tivamente, além dns cargos nelas declarados, sera exten81va a ou-
tros do quadro de funcionarigs do Municipio, inclusive 08 contrata-
dos, que pela sua natureza assim for conveniente, a criterio da -
Administraceo. -

Daragrafo nico = R designagao de novos cargos -
para o regilme de Funceo Gratificada, somente se fard mediante ato -
expresso do Prefeito, apos aguilatar de sua necessidade,=

Artigp 512 « A gratificagac serd percebida cumu-
lativamente com o vencimento e vantagens do ecargo, na base de ate -
30% (trinta por cento) destes, aplicandoeses para sua pETCEPCAD inte
gral ou com descontos, as mesmas normas estabelecidas pars os uenc1
mentas,~

Artigo 529 - Néo perderd a gratificacao o funcio
nario gue tiver afastamento conSLderado de efetivo exercicio ou em-
licenga para tratamento de sua saude. deyidamente comprovada com -
laudo medlco, flcando-lhe assegurado, apos 3 (tres) anos de exerci-
cio em qualquer Funcao Gratificada, contados desde a sua institul -
gao, & integragao no seu patrimdnio para os efeitos de aposentado -
ria e dlisponibilidade, a yantagem pecuniaria a ela correspcndente.-

Daragrafo Ynico - A integracac referida nestes -
artigo, se dara tambdm nos cesos de perda, a gualquer tempo, da Fun
Gao Gratlflcada, em virtude de sua extingaoc ou em caso de falecimen
to do Fun01onarln,- :

Secgao 11 .
Da Substitulcao

Artigo 532 - Havera substituigao no impedimento-
legal e tempgrario do ocupante do cargo isolado, seja ou nao de che
fia ou direcao,-

Artigo 54¢ - Dcorrendo uacancisa de um cargo de =
Chefia ou Direczo, © substituto em exercicio passara a respmnder -
pelo expediente da unidade au orgao correspondente, até o provimen=-
to do cargo,=
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Artigo 55% -~ A SUb“tltUlgaO, que recalra sempre-
em Funciunarlo pUbllCG do MunlDlDlD, cquando nao for automatlcig;a8

penderda da Expedlgau de ato do Prefeito,-
Artigo 562 - [0 substituto exere ﬁg?Zo enquean

to durar o impedimento do respectivo ocupante,-

Artigo 579 -~ 0 substituto, durante o tempo em =
que exercer a subst1tu1gau, tera direito = perceber o valor do pa-
draoc e mais as vantagens pesscais a cur fizer jlsg,.-

Artigo 582 - D substituto perderdé, durante o tem
po da substituigso, o vencimento e as donals vantagens pecuniarias-
inerentes aoc seu cargo, se pelo mesmo nao optar.-

go, P P

Secgag ITT
Da Readaptageo

Artigo 592 - Readaptqrao E a cglocagau do funcip
nario estdvel em cargo de atribuicgoes mals compativeis com a sua ca
pacidade psiquica e somatica e habilitacao profissional.=

Paragrafao unlco - ArTeadaptagao dependera sempre-
de exame médico procedido por drgdo oficiral,-

Artigo 609 - A readaptacao nao acarretara dlml -
nuigao, nem aumento de vencimento ou remuneragao, € sera feita me -
diante transferencia,-

Secgaa 1V
Da Remogao e da FPermuta

Artigo 61% - A remaocio, a pedido ou de offcio -

far-ae-d41
I « de um para outro setor, servigo, Diretoria -
ou Departamento,
§ 19 - A remogao sera gsempre feita por ato do =~
Prefeito: :

N .§ 29 - A remogao s6 poderd ser feita respeitada-
a lotagao de cada orgao, setor, Diretoria ou Departamento.-

Artigo 622 - A permuia serd processada a pedido-
escrito de ambos os interessados, respeitados os requisitos da remo
G0, =

Secgao Y _
Da Lotacao e da Rulotagao

Artigo 632 - Entende-uo por lotagao o nimero de-
fun01onarlos de cada carreira e de cargos 1salast gue devem ter -
exarcicio em cada drgao, setor, servigo, Diretoria ou Departamento,

Artigo 642 - Relotsyao ¢ a transferencia de caro-
go de carreira ou isolado de uma repaLngaD para outra,-

TITULO I1
Da Posse & do Exercicio



Capftulo I 1_5ii
Da Posse Cég?

Artigo 6592 - Posse e a investidura do cidadao em -
cargo publlco. ou em Fungan gratificaeda.-

Artigo 662 - A posse uarl?lcar~se-a mediante assi-
natura, pela sutoridade competente e pelo fUﬁCanErlD,AdE um térmo
em gue este se comprometz @ cumprir fielmente os deveres_ e atribui
coes do cargo ou da fungao gratificada e as exigéncias deste Esta-
tuto.~

Artigo 672 - S5ao competentes para dar posset

I -~ 0 Prefeito, aos Diretores de Departamentos ou-
de Diretorias
IT « 0s Diretores de Departamentos ou Diretor do -
Pessoal, aos chefes & demais Fun01onarlos,

Artigo 682 - A autoridade gue der posse devera ve-
rificar, sob pena ds responsabilidade, se foram satisfeitas as cop
digoes estabelecidas em lei para a investidura no cargo,.-

Attigo 692 - A posse devera verificar-se dentro de
30 (ttinta) dias, contados da data da publicac2o do ato de provi -
mento.~

12 -~ £sse prazo podera ser prorrcogado por mais -
30 (trinta) diss, por solicitagao escrita do interessado e median-
te ato fundamentado da autoridade competente para dar posse,-

§ 29 = 0 prazo inicial de posse para 0 funciondrio
em Perlas, ou llCPnCladD, exceto no caso de licenga para tratar de
interesse particular, serd o da data em que voltar ao servigo,e

§ 30 « 0s habilitados em concurso e nomeados, quen
do chamados a prestacgao de seryigo milit=ar, e incarporados a tro -
pa, terac o prazo de posse prorrogado, mediante requerimento, até-
30 (trinta) dias contados da data da desinCorporagadems

Artigo 702 « 0 zto de provimento gera tornado sem
efeito, por decreto, se a posse nao se der dentro do prazo inicial
au de prorrpgacao, na forma prevista no artigo anteriorgs

, Artigo 712 & O funciondrio declararat por ocasiao-
da posse se ja exerce ou nao outro cargg ou fungao publica na -
Uniao, Estado, Mun1c1plo, entidades autdrquicas e paraestataisge

Artigo 729 o O FunCLDnarlo nomeado para carga cujo
provimento dependa de Flanga. nao podersd sntrar em exercicio sem -
previa satisfagdo dessa exigencia,=

g . Seréd sempre exigida fianga do funciondrio -
que tenha dinheiro péblico sob sua guarda ou responsabilidade,-

§ 20 . A fisnga poderd ser prestada:

I = em dlnhEJra,
Il « em tltulos de Divida Publlca,
IIT « em apSlices de seguro de fidelidade funcional,
emitidas por instituto oficial ou emprcsa le-
galmente autorizade g e
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§ 32 « Nao .se admltlra 0 leuantamem;f 5&2 fian
¢e antes de tomadas ag contas do funciondrio,-
L&

§ 49 o O Func10naL10 TG par alcance-
ou desvio nao ficara isento de responsabilidade administrativa, ain
da gue o yalor da fianga cubra os prejuizos verificados.=-

Capitulo II
Do Exerclcio

Secgan 1
Do exercicio em geral

Artigo 739 - D exerc{cio € a pritica de atos-
proprios do cargo pu da funcao publlcat-

Daragrafc bnico - 0 1nlclo, a interrupcao e o
reinicio do exercicio serao registrados no assentamento individual-
do funcionario,-

Artigo 742 - 0 exercicio deve ser dado pelo -
chefe da reparticdo pera o qual foi designado o funciondrio.-

Artigo 752 - 0 exercfcio terd inicio no prazo
de 30 (trinta) dias, contados:

I - da data da publicagao oficial do ato, no-
caso de relntegragaa e d951gnaga0 para o desempenho da Fungao Grati
ficada;

‘Il « da data da posse, nos demais Cca8S0S.=

§ 12 = A promogao naa interrompe o exer01010,
que seré contedo na nova clesse a partir da data de publicageo do -
ato que promover o Funclonarin.

§ 20 & D fun01onar10 transferido ou removxdo,
quando legalmente afastado, tera o prazo para.entrar em exercicio -
contada a partir do término do Impedimentoe=

§ 32 - Us prazos deste artigo, poderao ser -
prorrogados por mais 30 (trinta) dias, =& requerlmento do interessa-
dO.—

Artigo 7609 _w. Nenbum funciondrio poderd ter =
exercicin em servicgo ou reparticano diferente daguela em que estiyer
lotado, salvo o0s casos expressos neste Estatuto, mediante autorizs-
gao do Preffeitos=

Artigo 772 «» Ap entrar em EXBrClCiD' o funcig
nario apresentara ao orgao competente os elementos necessarios asc -~
assentamento individual,-

Artigo 7892 - D funcionario que nao entrar EM~
exercicio dentro do prazo estabelecido neste Estatuto, sera exonera
do do cargo ou dispensado da Fungao Gratificada.w

Seccao I
Dos Afastamentos
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Artino 790 - 0 afastemento do funciondrio de ,sug~-
repartigao para ter exercicio em _outra, por gualquey motivo, S0 88
verificarf nos cesas previstos néste Estatuto,- 1_595

Pardgrafo unico ~ 50 wen caso €ptionais e de -
comprovada neeessidade, pndera ser concaodido afastamento a Funcmoné
rioc do Munlclplo para servir, com ou cem projuizo de yemcimentos, -
perante Oorgacs federais ou sstaduzis.=

Artigo BOE ~ D funCLDnarlo naa podera augentar-~se
do Municipio para estudo ou missao especial, sem sutorizagao expreg
83 do Prefeitg.-.

§ 12 - A ausencia, nao excedera de dols anog e, -
finda a missao ou gstudo, somente decorrido igual perlodo sera per-
mitido novo afastamento.-

20 = 0 prazo preu1sto no paragrafc anterior po-
derd ser concedido até quatro anos, se o estudo ou missao for no -
estrangeiro, -

§ 3¢ - Em qualquer caso, previsto néste artige, -
fice o funciondrio nbrigado a provar gue se utilizou do afastamento
pavra o fim a que foi autorizado.-

Artigo Bl2 - Sera comsiderado aFastado do exerci-
cio, até decisao final passada em julgade, o funciondrios

I - preso em flagrante eu preventivamente;

I = pronunciado, ou condenado par erime inafian -
savel;

Il « denunciado por crime funcional, desde o reece-

bimanto da denuncils,=

I

4
b

' § 9 = Durante o aFastamentD, o funciopdrio perde
rd 1/3 (um tergo) do yencimento, tendo direito a diferenga se afl
nal nao for condenado.w

§ 29 ~ No caso de condenagaa, e se esta nag for -
de natureza que determine a demissao do funciondrio, continuard ele
afastado, na forma deste artigo, ate o cumprimento total da pena, -
com direito apenas a 1/3 (um tergo) do vencimento e vantagens s

§ 32 & Desde a posse, ficarao suspensos o exercie
cio e os vencimentos do funclondric que assumir qualquer mandato =
eletivo federal ou estadual ou de Prefeito e de Ulce-PreF81to quan-
do remunerado, sob pena de responsabilidade do funciondrio que efe-
tuar o pagamento,w

§ 49 o 0 funciopdrio sdmente pederéd reassumir seu
eargo se renunciar ao mandato eletivog,e

§ 50 R 0 tempo em que o seryicdor exercer gualquer
daqueles mandatos, serd considerado como da efetivo exercicio para=-
todos ps efeitos legais, exceto para percepgan de vencimentos.-

Seccao 111
Do Regime de Trabalho
Artigo B22 -~ O Prefeito determinards

I » para a repartigan, o pesrfodo de trabalho dia-
rio;
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Il « pera cada fungao, O -% horas diariese. .

de trabalho;

ITII - para uma ou outra, o regime de trabalho em =
turnos consecutivos, gquando for aconselhavel,
indicando o nimero certo de hores de traba -
lho exig{vel por més.=

Artigo 839 ~ Salvo excegOes previstas em lei es-~
pecial, nenhum funcionario municipal podera prester menos de 33 -
(trinta ® treas) horas scmanais de trabalho.~

I ’ . . . .
Paragrafo unico - Em casos excepcionais e desde-

que nao haja prejuizg dos servigos, as horas de que trata éste arti
go poderao ter seu numerc reduzido, a juizo da administragao, praoce
didos os descontos proporcionais,e-

Artigo 842 - O periocdo de trabalho, nos casos de
comprovada necessidade, podera ser antecipado ou prerrogado pelos -
Diretores dos Daepartamsntos ou Diretorias,-

. i Darégrafo dnico - No caso de antecipacgao ou pror
rogagao deste periodo, sera remunerado o trabalho extraordinario, -~
na forma prevista neste Estatuto,e

_ Artigo 85f -~ Nos dias Uteis so paor determinagao-
do Prefeito poderac deixar de funcionar as repasttigoes ou ser sus -
nenso a expediente,-

Artigo 862 ~ Mediante compensagao pecuniaria e -
observados o interésse da Administragac e opgao do interessado, 0
Prefeito poderd colocar o funciondrio no REGIME DE TRABALHD INTE=-
GRAL (ReTels)ew

Pardgrafo dnico = Consideraese REGIME DE TRABA -
LHO INTEGRAL ( R.T,I,), o exercicio do eargo de Chefia & Diregeo, -
quando sujeito & 44 {quarenta e quatro) horas de servigo por semana
com a vantagem de até 30% (trinta por cento)sbbre & referéncia numé
rica,-

i Artigo B72 « Todo funcionmario ficaré sujeito ao-
ponto, que e o registrc pelo qual se verificard, diariamente, & an-
trade e a safda do funciondrio em servigo, com exceggo dos cargos =~
de diregao e outros cuja natureza da fungao recomende a dispensa, -
por despacho expresso do Prefeitoe=-

§ 1o o Nos registrosde ponto deuer59 ser langa -
dos todos os elementos neeessarios a apuracdo de frequéncie.w

. -
R § 292 - Para os registros de ponto, serao usados,
de preferenecla, melos mecanicos,-~

. Artigo 88°2 ~ Para o funciondrio estudante, pode-
rap ser estabelecidas normas especiais gquanto a frequéncia eo s8rvi
0, observadas as convanieéncias do serviga, ouvido o Chefe imediato
do Funcionérin, guanto a reposicao do tempo ou desconto nos venci -
-mentos.=

. Artigo 892 - 0 funcionario gue comprovar sua con
tribuigao para banco de sangug mantido por orgao pdblico, ou para =
entidade com a qual o Poder Pdblico mantenha convénio, fica dispen-
sado de comparecer ao servigo no dia da doagado .-

Secgao IV

Das faltas ao servico
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Artigo 909 « Nenhum fumcicndrio poderd Faltar ao ser

vigae sem causa justificada.- J
1
o

Paragrafo dnico - Considara-se ificada o -
fato .que, por sua natureza e clrcunstan0¢a, erncipalmente pelas copn
sequenclas do circulo da familia, possa razoavelmente constituir es-
cusa do nao comparecimento.-

Artigo 912 ~ 0 funciondrio que faltar ao servigo fi-
ca obrigado a comunicar, por escrito, a seu chefe imediato, no pri =~
meiro dia da falta, sob pena de sujeitar-se a todas as consequencias
da ausencis.=

§ 12 -~ Nao poderag ser ,Justificadas as faltas que -~
excedsrem 2 vinte e quatro por ano, até duas por mes.-

22 - 0 Departamento da Administragao d901d1ra, -
apos as informagoes, sobre a justificagao das faltas até o maximo -
previsto no § 19,~

§ 39 - Para justificagao d= falta poderd ser exigi-
J »
da prova do motivo alegado pele funcionario,-

§ 49 - A autoridade competente decidira sobre a jus-
tifiecagao no prazo de cinco dias, cabendo recurso para a autoridade-
superior, guando indeferido o pedidoe=

§ 52 - Decidido o pedido de justificagao da falta, -
sers o Jreguerimento encaminhado ao nrgao do Pessoal para as devidas-
AN0tagoes, ~

§ 69 - As faltas ao servigo, ate 0 maxmmn de 10 -
(deis) por ana, nao excedendo a uma em cada més, poderac ser abone -
das pgr motivo Jjusto, ou por moléstia comprovada,.- 0 pedido de abono
deuera ser feito em requerimento esurlto ao Departamento da Adminise
tragao, que deeidird apos as informagdes NOeEessSArias .«

§ 2 - No caso de faltas sucessivas, justificadas ou
injustificadas, os dias interecalados - domingos, feriados e mqueles-
em que nao haja expediente - serao computados exclusivamente para =
efeito de desconto do yvencimentog,e

TITULD III
Da Vacaneia

Artigo 9292 - A vacancia do cargo degorrer?d des

I ~ exonerzcao;

IT « demissao;
ITI promogeo ;

IV - transﬁerenc1a,

Y aposentadoria;
Vi falecimentoe=

§ 12 - Dar-se-6 exoneracaog.

I - =2 pedldo do funciondrio;
11 de oficio:

a;- guando se tratar de ecargo em comlssao,

»)- quando nao satisfeitas as condigoes do estagln -
prabatorlo,

c)« quando o funcionario mao entrar em exercicio no

prazo legal (art,78).-

§ 29 - A demissao sera aplicada como penalidade,-



Artigo 939

rera da:
I
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~ A vacancia da fu

dispensa, a pEdldD do funcionario;

Il ~ dispensa, a2 crlterio da autoridadg;

III

diapensa, por nau haver o funcionariao designada
assumido g exercicio no prazo legal;

IV -~ destituigBo.-

Pardgrafo Unico - A destituigaoc sera aplicada como-
penalidade, nps casos previstos neste Estatuto.-

Artigo 949 - A exoneragazo e a dispensa, a pedido, -
devem ser concedidas polo Prefeito Municipal.-

LIVRD II

Das Prerrogativas, dos Direitos e Vantagens

TITULO 1
Das Prerrogativas

Capitulo I
Do Tempo de Servigo

Artigo 952 - Serao computados os dias de efetivo -

exercicio a vista do registro de frequencia ou da folha de pagamento,

§

considerados de 365

182, nag computados
para 1 (hum) ano, o

1
d

20

P
n

9 . 0 nimero de dias sera convertido sm anos, -
iag,~
O - Feita a tonversao, os dias restantes, ate -

ara efeito de aposentadoria, sera arredondado, -
Umero excedente de 182 dias.-

Artigo 962 - Sera considerado de efetivo exercicio
para todos os efeitos, 0 afastamento em virtude det

I
II
IT1I

£ 1V
'y
oK v

A\

W
05
(L
y(/
‘f’f,;,%

VI
VII
VITI

IX
X
X1

XIT

XIII

ferlas,
casamento, até 8 (oito) dlas;

luto até 8 (oito) dias, por falecimento de con

Juge, pais, padrasto, madrasta, descendentes,-
irmaos, sogros;:-

luto até 2 (dois) dias, por falecimento de -
tios, cunhados, genro e naras -

exercicio de outro cargo municipal de pravimen
to em comlssao,

convoeagao para o servige militar obrlgatorlo,
juri e outros servigos obrlgatorlos por lei;
desempenho de fungao legislativa federal, esta
dual ou munlclpal

licenga~- premlo-

licenga a Func10narig geatante;

licenca a funcicndric acidentado em servigo ou
atacado de doenga profissional ou moléstia enu
merada no artigo 133-

missao ou estudo noutros pontos do territo-
rioc nacional ou no estrangeiro, quando o afas~
tamento houver sido expressamentc autorizado -
pelo Prefeito;

provas de competigocs cgportivas, e culturais-
nficicis, guando o.afastamento for autorizado-
peln Prefeitoj

ao aratificada decor
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RIV -~ afastamento por processo administrativo, se
o funcionario far declarado inpcente ou se~
a pena imposta for de repreensac ou multa.-

Artigg 978 - Para efeito de aposentadoria e dis
ponibilidade, computar-~ se-a, integralmente:

o tempo de servigo pdblico, federal, esta
dual, municipal:

IT -~ o perlodo de servigo nas forgas armadas, -
contando~se em dobro o tempo em OpPeragoes
de guerra;

III ~ @ tempo de servigo prestado em autargquias -
municipais, estaduais e Federals,

IV - o tempo em gue o Func1onar10 gsteja em dis-
ponibilidade;

V - 0o tempoc de llcpnra-premlo contada em dobro,
desistida de acdrdo com este Estatuto.-

I.

1

. Paragrafo Unico - O tempo de mandato eletivo fe
deral cu estadual sera contado para fins de aposentadoria e de promg
gao por antiguidade.-

Artigo 989 - £ uvedada a acumulagao de tempo_ de
seru1g0 prestado :oncorrentemente em dois ou mais cargos ou Fungoes-
pOblicas ou em entidades autarquicas ou paraestatais.-

! IT
Da Estabilidade

Artigo 999 - 0 funciondrio nomeado em carater -
efetivo adquire estabilidade apos 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

§ 12 - Ninguem podera ser efetivado ou adquirir
estabilidade, se nao prestou concurso pdblico.s

§ 22 «» A estabilidade diz respeito ag scrvigo -
piblico e nao ao CargDew

Artigo 100 - O funciondrio perdera o cargo:

I - quando estauel, em virtude de sentenga judi
cidria passada em julgado ou mediante pro -
cesso administrativo, em que se lhe tenha -
assegurado ampla defesa;

Il « quando em estagio prubatorlo, somente apos-
observancia do artigo 20 e seus pardgrafos-
ou mediante inquérito administrativo, gquan~
do es¢: se impuser antes de concluido o es-
tagio, assegurada, neste caso, defesa ao in
teressado.-

Capitulo III
Da Disponibilidade

Artigo 101 - Extinquindo-se o cargo, © Func10na
rio estavel flcara em dlSpDnlhllldadE com provento igual ao uen01men
to ou remuneragao, a@té seu aproveitamento eém outro cargo equivalen =
te (artigos-47 = 49),-

Paragrafo unlco -~ Restabelecido o cargo, einda~
gue modificede sus denominagao, sera obrlgatorlamente aproueltado .
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mele o funcionario posto em disponibilicdade quaeggéggégZa extlngao.

, Artigo 102 - 0 funcionario em disponibilidade pode
ra ger aposentado (artigo 479, § 22) ou nosto a disposigdo de outro

4

Drgao, a seu pedido.-

Capitulo IV
Da Reintegracgao

Artico 103 -~ Invalidede = demissac do funcionario-
por sentenga judicial, sera ele reintegredo e quem lhe ocupava o lu
gar sera exonerado, Ou se ocupava outro cargo, a este reconduzido,-
sem direito a indenizacgao,-

§ 12 - A r81ntegragao importa no ressarcimento de-
todos os prejuizos do funcionario reinteqgrado. -

& ,22 ~ 0 pagamento desses prejuizos deverd ser li-
quidado no prazo maximo de 60 (sessenta) dizs dz data da TEassuncgaon
do cargo ou da data da aposentadoria.-

Eapftulo \/
Da Aposentaduria

Artigo 104 - 0 funcionario sera aposentado:

I - compulsoriamente, aos 70 (setentm) anos de ida
de, com Uen01mentoq inteqrais, desde gque 0 ser
vidor conte no minimo 35 (trinta e cinca) anos
de servigo se for homem, & 30 frinta) anos, se
mulher, e proporcional si tiver menos tempo;

Il - a pedido, apos 35 (trlnta e cinco) anos de -
efetiva exerc1c1o,

II] = por invalidez;

ParagraFo 12 - No caso do nimero II, o tempo de -
servigo sera reduzido a 30 (trinta) anos, para as mulheres.-_

Pardgrafa 29 - Ao civil, execambatente da segunda-
Guerra Mundial, que tenha participado efetivamente em operagoes be-
licas da F,LE. B., da Marinha, da Forga Aérea Brasileira, da Marinha-
Mercante ou de Forga do Exercito, & assequrada a aposentadoria intg
gral aos 25 {vinte e cinco) anos de Servigo,e

Artigo 105 - O provento da aposentadoria sera inte
gral, quandos

I - 0 funcionarioc contar 35 (trintz e cinco) anos-
de servigo se do sexo masculino, ou 30 (trinta)
se do sexo feminino;

I1 - o funcionario se aposentar por invalidez, pro-
vada a incapacidade fisica para o desempenho -
da fungao, decorrido o prazo previsto no arti-
go sequinte.~

Artigo 106 - 0 FunCancrlD ,Gue se incapacitar para
o exercicio de qualquer fungao publlca, sera licenciade do cargo -
com todes os vencimentos, por periodo naa excedente a & (quatro) -
anos, Findo esse prazo, se perdurar a incapacidade total, sera apo-
sentado, qualqu@rﬁuo seja o tempo de suru1go, possmbllltqda a Tever
sao, a qualquer tempo, mediante inspegao medica aficial.-

Artige 107 ~ Os proventos da inatividade serao ree
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revistog semprs que houver modlflcagoes geral d& vencimentos ou re-
muneragan, e na mesma proporgao dos funcionérios em atividade.-

”
Paragrafo tnico - Em caso algum as referencias =
oy padroes de vencimentos do inativo poderao exceder as referencias
ou padroes de vencimentos do funciondrio em atividade.-

Artigo 108 -~ A aposentadorie dependente de exame
médico por entidade oficial so sera decretada depois de verificada-
a impossibilidade de readaptagao do funciondrio,-

; Artige 109 - £ automatica a aposentadoria compul
soria,-

Paragrafo unlco -~ 0_retardamento do decreto que-
declarar a apOSEntadorla compulsoria nao 1mped1ra que o funclonario
se afaste do exercicio no dia imediato ao em que atingir a idade 1i
mite, -

Artige 110 - Na hipotese de os proventos da apo-
sentadaoria, fixados por intermedio do Drgao preu1den01§rlo competen
te, serem inferiores ao vencimento e demais vantagens a este incor-
poradas, gue 0O aposentado percebia quando em atividade, ficaréa a =
cargo do Muniecipio a obrigacao de efetuar o pagamento mensal da di-
ferenga correspondente, somente nos casos previstos nos f{tens I e -
II do artigo 105.-

~ Capftulo VI
Das pensoes e complementagaes as vilvas
e dependentes dos funciorarios municipaiss:

Artigo 111 - Caso a punsao a ser psrcebida por -
Uluuas ou dependentes de funcionarios atraves de instituigOes Previ
dencidrias nao atinja a 75% (setenta e cinco por cento) dos venci -
mentos e demais vantagens do cargo ou fungao ocupado pelo servidor-
falecido, fica a Prerltura obrigada a proceder m complementagao de
importancia que atinja a referida porcentagem,-

Paragrafo unlco - 0 disposto neste artigo se -
aplica sempre que houver altcragso geral de vencimentos e vantagens
dos servidores ativos.-

Artigo 112 - As u1uuas e dependentes de servido-
res que neo faram filiados a instituigoes prevldenCLarlas até a da-
ta do seu falecimento, a Prefeitura concederd uma pensao no valor -
de 75% (setenta e cinco por cento), calculados na forma estabeleci-
da no artigqgo anterior e seu paragrafu Gnico.-

Pardgrafo (nico - O direito previsto neste arti-
go e anterior, aplicam-se as pensoes o complementagoes que Ja vem -
sendo pagas pela Prefeitura.-

TITULD II
Dps Dirgitos e das Vantagaens em Geral

Capitulo I
Das ferias

Artigo 113 -~ D Func1unar10 terda direito ao gozo-
de 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, do acordo com a
escala organizada pelo Chefe da repﬂrtlgao, apos cada periodsc de -
12 (doze) meses de trabalho),-
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~ ri . . - - . 4 .
12 - Nap tera direitc a ferias o funcionario -
gue, durante o perlodo de sue aquisigao, permanecer em goza de li-
cenga para tratar de interesse particular.-

§ 20 - £ proibido levar a conta de ferias qual -
gquer fealta ao servigo,-

Artico 114 - Em casos sxcepcionais, a crltérlo ~
da Administracao, poderao as féries sor concedidas em dois perio -
dos, nenhum dos guais podesra ser infericr a 10 (déis) dias,=-

§ 12 - Os membros de ura mesma familia de funcip
narios do Nunlclplo ternao direito_a gozar férias no mesmo perfodo~
se asgim o desejarem e se8 disto nao resultar prejuizos para o ser-
ViQOQ—

§ 22 - fis ferias nao nozadas até a promulgacaag =
deste Estatuto, poderao ser, a requerimento do interessado, conta-
das em dobro para efcitu de aposentadoria, ou gozadas aportunamen-
te, a critério da Adminietracag.-

Artigo 115 - Caberd ao Chefs da repartigao ou do
servigo aorganizar no mes de Mpvembre, & escela de ferias para 0 =
anp seguinte.-

- . -

Artigo 116 - Em caso de exoneragao aQu demissao =

do Fun01onarlo, ser-lhe-a paga a remuncragzo correspondente ac pe-
riodo de férias, cujo direito tenha adouirido,=-

Artigo 117 - £ facultado ao funciondrio gozer fg
riss onde lhe canvier cumprindo-lhe no entanto, comunicear, por ess-
crito, aoc Chefe da Repartigao, seu enderego eventual,=

Artigo 118 - O Funcionarlo promovido, transferid
ou removido, durante as Ferlas, nao ss obriga 2 apresentarese an e
tes de termind-las.w

Artigo 119 - O perfodo de férias sera redu21do -
para 20 (vinte) dias corrldus, 58 0O FunCLOHarlo, no exercicio apte
rior, tiver cometido mais de 10 (déis) faltas, sob gqualguer gondie
gaD, para 15 dias si essas faltas ultrapassarem a 15 e para 10 -
dias se as faltas forem mais de Z0.e

Capftulg II
Das Licengas

Seccan I
Disposigoes Preliminares

Artigo 120 - Conceder-seed licenga a0 funciona e

rio:

I - pars trataménto de salide; .
IT -~ por motivo de_docnga em pessoa da familia;
IIT - parea repouso e gestante;

IV - para prestar servigo militar Obrlgatorlo,

V « por motivo de afostamento do coenjuge militar;
Yl - para trqtﬂr de interesses particulares;
VII - como preémio a assiduidade;

VIITI - para o desempenho dc mandato eletivo.s

_ Darﬁgrafo dnico - Ao ocupante de corgo de provi =
mento em ecomissao, nao sa deferirz ncssa gualidade, licenga pera -
tratar de interesse particular,.-
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Artigo 121 -~ A licenga de ente de exame médi-
co sera concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.-

Darqgrafo bnicg - Fana O Praza, podera haver np
vo exame e 0 atestado médico concluird pala volta ao servigo, pela
prorrogagao da licerga ou pela aposentadoria,e

Artigo 122 - Termipada a licenga, o funcionario-
reassumira imediatamente o exercicio, ressalvado o disposto no pa-
ragrafu Unica da artigo seguinte.-

Pardgrafo (nico - A infrag&o deste artigo, impor
tara na perda total do vencimento corresyondente ao periodo de -
ausencia e, se esta exceder a 30 (trinte) dias, ficara o funciond-
ric sujeito a pena de demissao por abandono do CATQO.w

Artigo 123 - O Fun010n;riw licenciads nos térmos
dos itens I e II da artigo 120, e Jobrigado a reassumir o exetcxclo
se for considexado apto em inspegao medica realizada Wexmoficio",--
gu se nao subsistir = doenga na pessoa de sua familia.-

Artigo 124 -~ A licengse podera ser prorrogada de-
oficio ou a pedido.-

Paragrafo Gnico - 0 pedide devera ser apresenta-
do pelo menos 5 (cinco) dias antes de findo o prazo de licenga; =
se Indeferido, contar -se-4 camo licenga o porlodo compreendido en-
tre a data do término e a do conhecimentn oficial do despacho,-

Artigo 125 - As licengas concedidas_dentro de &0
(sessenta) dias,_contados do término da anterior, seraag considerae
das sam prorrugagao.-

Pardagrafo Gnico - Para os efeitos deste artigo,=-
sémente ser@o levades em consideragao as licengas da mesma espe -
CiB.-

. -~ L
Artigo 126 -« 0 funcionario nao podera pepmanecer
em licenga, por molestla, por prazo superior a 4 {quatro) anos,e

Daragrafo unlco -~ 0 disposto neste artigo nao se
aplica aos funcionérios em comissao,w

Artigo 127 « Decorrido o prazo estabelecido no e
artigo amnterior, o funcionério sera submetido a exame e aposentado
se for considerado definitivamente invalido, na forma do artigo =
106,.~

Artigo 128 - 0 funcionario em gozo de licenga cg
municard ao ehefe da reparticaoc o local ande podera ser encontra -
dD. -

Secgag 11 ,
Da Licenga para Tratamento de Saude

N Artige 129 - A licenga para tratamento de salides
pere & pedido oy dae ﬂFlCiD.h

L . -
§ 12 - Num e noutro caso, & indispensavel exame-
« -
medico,.-
29 . 0 funcionario licencilado para tratamento-

de salde nao podera dedicar-se a gualquer atividade remunerada, -
sob pena de ter cassada a licenga.-
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Artigo 130 = Sempr%que postivel, o exame, para -
concessan de llCenQa para tratamentoc de aude, sera feito por medl
co oficial do Municipic, do Estado ou da Lni2o.-

§ 12 - 0 atestado ou laudo passado por médido ou
Junta medica partlcular, produzira efeitos no caso de .Yticenga por-
prazo nao superior a 30 (trinta) diae, regervando-se a Prefeiturs,
o] dlr91t0 de exigir = homologagao por Orgao medico oficlal..

§ 22 -~ As licengas superiores @ 30 (trinta)dias,
dependerd de exame do funciondrio atrades de drgan oficialj

Artige 131 - Sera punido disciplinmarmente, com -
suspensao de 30 {trinta) dias, o funcionério que recusar submeter-
se a exame medico, cessando os efsitos da penalidade, logo gue se
verifique o exame,-

Artlgo 132 - CDDSldPradD apto, em exame medlco,
o funcionario reassumird o exerc1010, sab pena de se apurarem, CcoO-
mo faltas injustificadas, os dias de ausenciae=

Paragrafo unlco -~ No curso da liecenga, DGdEIE o]
funcionario reguerer exame medlcu, caso se julgue em condigoes de
reassumir g exercicio.-

Artigo 133 « A licenga a Fun01onarlu atacado de-
tuberculose ativa, alienagao mental, necplasia mallgna, cegueira,-
lepra, peralisies ou cardiopatia grave, serd concedida, guanda o -
exame médiee nao goncluir pela concessao imediata da aposentadoria,

Artigo 134 - Sera integral o vencimento ou remu-
neragao do funciondrio licenciado para trataments de eaude, aciden
tado em servigo, atacado de doenga profissional, ou das moléstias-
indicadas no artigo anterior,-

Pardgrafo unlco - Os Func1onarios filiados ao =
Instituto Nacional de Previdencia Socizl e que s2o regidos por s
te Estatuto, terao direito a perceber do MUﬂlClDlO a diferenga en=-
tre o a2uxf{lio-doenca page pela referida Instituicdo e o vencimento
e demais vantagens a gue tem direito se estiyesse em exercfc1o.-

Artigo 135 = Entende~se por doenga profissional,
a que se deva atrlbulr, cam relag@e de efeito e causa as condigdes
inerentes ao servigo o0 aos fatos nele ocorridDs.e

Artigo 136 -~ Acidente & o© eyento daposo que te e
nha como causa mediata ou imedlata, o exercfcio das atribuigles =
insrentes ao cargao,-

§ 12 - Considera-ss tambem como acidente a agres
83D sofrida e nao provocada pelo funciondrio no exercicio de suas=
atribuicoes.-

§ 22 - A compravac®o do aeidente, indispensdvel-
para a Cuncessao da licenga deverd ser feita em processo reqular,-
no prazo maximo de B (oito) dias.-

Secgao 111
Da Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

Artigo 137 - O funciondrio podera obter licenga-
por motive de doenga de ascendente, descendente, irmao, conjuge -
nag separado legalmente, provado ser indispensavel sua essistencia
pessoal permanente, nao podendo esta ser prestada simultaneamente
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com o exercicio do cargo,- -

§ 12 - Provar-se-e = doenga mediante exame medi-

g

ec, na forma prevista no artigo 129, paragrafos 19 e 29,-

§ 29 - A licenga de que trata estdartlgo, sera -
concedide com uyeneimento ou remuneragao integral ate um MES & COm =
dOlS tergos do vencimento ou remuneragao, axcedendo esse prazo e -
até 6 (seis) meses e sem vencimento ou remuneragda, do 72 até o 242
mes .=

§ 3¢ - Quando =& pessoa da familia do Fun01onar10
se encontrar am tratameﬂto fora do Municipio, permitir-se-~a o exame
por profissionais pertencentes ag guadro do servidores federais, -
estaduais ou municipais da loecalidade,-

Secgao IV
Da Licenga a Lestante

Artigo 138 -~ A Funulonqua gestante, serd conce-
dida, mediante exame medlco, licenca até 4 (quatro) mesas, com ven-
cimento ou remuneragam,_

§ 12 < Salvo prescrigao modlca om contrarlo, a -

3

licengs sora cancedida a partir do oitavo mis da gestagao.-

§ 29 - Uma vez gecorride o parto, sem que tenha -
sido requerida a licenga, csta serd concedida, por inteiro, @ con =
tar do dia do ovento, desde que pleitcaeda sua concessao atc 15 dias

EDOS.-
Seccan Y
Da Liccnga para Beryicgo Militar

Artigo 139 « Ao funcionario que for convoecado pa
ra o servigo militar c outros encargog deo scgurancga nac1nnal que =
nac os mocncionados no paragrafo 48, deste artigo, soré concedlda li
ccnga scm vencimento ou romuneragao integrel, garantido o sgu rotog
no aos scryigos, conforme o § 29,

§ 129 o A licenga serd concedida a vista de dacu-
- . - -
mento oficial gue comprove 2 incorporagaoge

§ 22 4 Ao funciondrio desincorporado concedceTese
a'prazo nao cxeedentc de 30 (frinta) dias, para que reassuma 0 exur
cicio, sgm perda do yocncimento ou TCMUNGT2Ga0ge

§ 39 4 A llcenga dc quo trata cste artigo ecrd -
também concodida ao funcionario guc houyoer fecito surso para scr -
admitido como oficial da recscrva das forgas armadas, duranto os cse
tdgios preseritos pelos rcgulamcntos militaorosgw

§ 42 o Quandp se trmtar do incorporwgao por moti
wo do conuocagao para manobras, OXUrOlClOS, manutongao da ordem in-
terna gu guorra, tcr@o garantido o dircito a pereepgdo de 2/3 (dois
tergos) da rospectiva romuneragfa, duraptc o tempo cm quc pocrmancco
rem incorporados, pordendo cssc dircito o incorporade que obtiver -
crnga jamcontg .-

. Secgap VI
Da Licenge o funcionaria easada com militer
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Artigo 140 - A funcionaria sada com militar te-
réa direito a licengs sem vencimento ou remuneracao, quando o mari-
do for mandado servir fora do Municipio.-

Paragrafo Unico « =& licencga sera concedida median
te pedido_devidamente instruido e Ulgorara par tempo gue durar g -
nova fungao do marido.-

Secgao VII
Da Licenca para tratar de interesses particulares

Artigo 141 - Ao funcionario com um minimo de 2 -
(dois) anos de sesrvigo, poders ser defericda licencga por tempo nun-
ca excedente de dois anos, sem vencimento ou remuneragao, para tra
tar de interessee particulares.-

- L4
§ 12 -~ A licenga sera negada guando o afastamento
do funcionario for incoveniente ao interesse plblico.w

. £} - L4 .
§ 22 -~ 0 funciondrio devera aguardar em exercicio
a concessaa da licenga,~

-~ [
Artico 142 « Nag ser=a concedida licenga para tra-
tar de interesses partlculares ao fun01onarlo nomeado, removido ou
transferido, antes de assumir o exercicio.-

Artigo 143 - A autoridade gque deferiu a licenga,-
podera cassa- -la e detarminar gue o licenciado reassuma o exercicio
se 0 exigir o interesse do servigo municipal =

Paragrafc dnico - 0 funciondrio podera a2 gQualquer
tempo reasgumir o exer01c1o, desistindo da licenga,e

Artigo 1aa - Outra licenca para tratar de intereg
seg particulares s0 paderd ser concedida ao mesmo funciondrio,. -
apos transearridos 2 (dois) anos do término da anteriora-

Seccao YIII
Da LicengaePremio

Artiqgo 145 = fo funclonario que requerer sera con
cedida ligenga prémio de 3 (trés) méses com todos os direltos e -
vgntagens de seu cargo, ap0q cada quinguenio ininterrupto de exer-
cicio, prestado ao Municipio de Araraquara, qualquer que s3j2 a -
forma de provimento dos targos ocupadosgw

Pardgrafo Umico - 0 perfodo de 5 (clnco) angs dee

exer01cio ininterrupto de que trata este
obtengao de llcenga-premlo, sera contado
em que o funciondrio tiver completado as
tas no item II do artigo 148, excepto as
A0 0 QUINGUANio,-

artigo, para efeito de =
a partir do dia eequinte-
30 (trinta) faltas previs
penalidades gue inutiliza

Artlgo 146 - Nao terd direito a licenga-premio o

funciondrioc que,

no perigdo de sua aquSI?BD hcouver;s

1 - sofrido pena de suspensao ou repreensED pOr=
gscrito; .
1T - faltado ao servigo, a gualgquer titulo, por -

mais de 30 (trinta

previstas no artigo 96,

dias, salvo as faltas =
itens: I - II - III-

IV - VII,~IX & XIT,»



Artigo 147 -~ 0 pedido de licenga- premlo sera ins-
truido com certidao de tempe de servigo, expedida pelo orgao munici-
pal caompstente,

Artigo 148 - A licencga- prPW10 sera despachada pe-
lo Diretor do Departamento competente, apds as informagbes necessd-

rias.-

Artigo 149 -~ A licenga- DIGmlG a pedido do funcio-
nario podera ser gozada por inteiro ou parceladamente, nao inferior
a 15 (quinze) dias.

_Artigo 150 - 0 funcionario devera agyuardar em - /

exercicio a cancessao de licenga-~Premio,

Artigo 151 -~ A conces sau de lidenga-premio depen-
dera de novo ato quando o funcionario nao iniciar seu gozo dentro de
30 (trinta) dias, contados da publicacao daguele que & deferiu,

Artigo 152 - Depeis ce 10 (deis) anos de servigo/
efetivo prestadoexclusivamente aoMun101p10, o funcionario, mediante/
expressa & irretratavel declaragao, podera optar:

a) pelo gozo da metade do pericdo de licenca-prémio a quUE -
fizer jis, recebendo os vencimcntos e demais vantagens /
do cargo correspondente a outra metade.

b) pela contagem em dobro, no todo ou em parte, do periodo/
nao gozado ou recehido, para efeitc de vantagens, aposen
tadorias e disponibilidade,

c) pelo recebimento integral de toda a licenga ou de saldo/
si houver, apos completar 30 (trinta) anos de servigos -
prestados exclu51uamente ao MuﬁlElplD, somando-se, para/
este fim, o periodo de licenia-prémio contado de acordo/
com a letra "b" deste artigo..

JArtigo 153 -~ Mg interesse da Administracao a li-/
cenga-prémio podera ser sohrestada a gualquer tempo, mediante ato -
administrativo, ficanda o saldo restante a ser oportunamente usufrui
do.

Artigo 154 ~ Fica assegurado aos dependentes do /
?unc1onar1q falecido o direito de recebimento_do periodo a que faz -
ou fez JUS, carrespondents a licenga-prémio nao gozada,

Secgao IX

Da Licanga para o desempenho de andato bletivao

" Artigo 155 -~ Serd considerada em licenga o funcio
nario pGblico municipal gue for eleito para o desempenho de mandata7
eletiva,

§ 12 - A licenga prevista neste artigo, se nac -
for concedida antes, considerar-se-8 automatica com a posse do manda
to eletivo,

§ 29 . ,0 tempo de servigo do Funcionario _afastado
nos tarmos deste artigo so sera contado nara fins de promogao de an-
tiguidade e apaosentadoria,

32 - § funcionario munlclpal afastado nos tar-
mos deste artlgo, s0 podera reassumir o exerclcio do cargo, apos ]
termino ou rendncia do mansata,

Artigo 156 - 0 funcionario ocupante de cargo em /
comissag sera exonerado, a pedido, deste carcoc com posse no mandato/
eletivo,
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Paragrafo Gnico - Se ocupante do cargo em comis
sao for também titular de um cargo de provimento efetivo, ficara exg
nerado deguele e licenciado déste na forma pravista no artigo ante -
rlor,.-

Artigo 157 . 0 funciondrio municipal devera licen
ciar-se pelo menos 30 (trinte) dias antes da eleicfo a que concorrer.

Artigo 158 - O servidor municipal quando no exer-
01010 de mandato de Prefeito, deveraafastar-se de seu cargo ou fun -
gao, por todo pericdo do mandato, podendo optar pelos vencimentos -
sem prejuizo da verba de repreaantagao.-

JArtigo 159 - O servidor municipal elsito Vige-Preg
feito, somente sera obrigado a afastar-se de seu cargo ou fungao, -
quanda substituir o Prefeito, podendo optar pslos vencimentos sem -
prejuizo da verba de representagaoc,-

Artigo 160 - 0 servicor municipal, no exercicio =

Vereador do Munlclplo, ficara sujeito as geguintes nor

de mandato de
mas:

I - quando a vereanga for remunerada, devera afas
tar-se do carge ou fungao e Optar pelos vencimentos ou pelo subs{dio
contando~se=lhe tempo de servico pablico singela e exclusivamente, -
para fins de aposentadoria, reforma e promogao por antiguidade;

Il - quanda a vereanga for gratulta, havendo incom
patlbllldade de horéric, afastar-se~2 do servigo no dia da sessan, -
sem prejuizo dos vencimentos de seu cargo ou fungao.

Capitulao III
Da Assistencia ao Funcionaris

Artico 161 ~ Nos trabalhos insalubres e naqueles-
que oferegam riscos ds vida ou periculosidace, executados pelos fun-
010narlos, a Prefejitura & ,obrigada & fornecerelhe gratuitamente equi
pamentos de protegao a salde, bem como a2 concederwlhes os direitos =
previstos na laegislagao federal pertinente =

Parégrafo dnico - Para a conccssao dos direitos =
de que trata este artigo, o julgamento, sempre que houver necessida-
de, serd feito por uma ComissZo designada pele Prefeito,-~ D

Artigo 162 - O MUHlClDlO prestara dentro de suas-
possibilidades financeiras, assisténcia ao funmcionaria e sua familia

» . n .
, Paragrafo dnico - 0 plano de assisténcia compreen
derat

I - assisténcia médica, dentaria, farmacéutica e
hospltalar- H
II -~ Previdencia, segura & assistencia JUdlClarla,
II1 -~ fimanciamento para aquiglgao de casa prDErla,
IV - cursos de aperfeigoamento e espec1allzagao -
nrofissional em matéria de interesse munici -
pal;
V - centro de aperfeigoamento moral e lntelectual
para o Func1onarla e sua Famllla,-
VIl - centros de recreagio, repouso e forias.-

Artigo 163 - As condigoses de organizagao e funcig
namento dos servigos de assistencia referidos neste capltulm, seréao-
regulados por lei posterior.- :
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ﬁaragrafo 12 - Tode funci nicipal sera ins~

erito em Instituiga@o de previdéneia social mantlda pelo Munlclplo,
ou, na falta, no Instituto Neciomal de Previdencia Soclal.=

§ 22 - Da obrigatoriedede a gue se refere o § 19, =
sao gxcluidos os Ja inscritos, a queisquer titule, em outras insti-
tUlQDBS previdenciéarias,=

Capftulo 1V
Do Direito de Petigac e de Recorrer

Artigo 164 - [ assegurado ao FunCLanarln o direito-
de requerer ou de representar e pedir reconsideracgac,-

§ 19 - 0 requerimento ou reprgaentagao sera dlrlgl-
do a autoridade compsiente para decidf-lo, apds o visto do superior
hiszdrquico imediato do requerente.-

: . - ~ ’ . M s hd
§ 22 -~ 0 pedido de reconsideragao sera dirigido a -
autoridade gue houver expedido o ato ou proferido a primeira deci -
sao, nao podendo ser renovado,-

§ 3¢ - 0 requerimento ou rppresentagao 8 0 pedido =
de reconsideragao de que trata éste artigo deverao ser despachados-
no prazo de 15 (quinze) dias.~

Artigo 165 - £ assegurado ao funciondrioc o direito -
de recaorrer das decisoes finais gue o prejudiquem,=

12 - 0 recurso podera ser interposto no prazo de-
15 gqu1nze) dias da dataz da publicagao ou da ciencia pessoal da de-
cisao recorrivel,-

§ 22 » 0 recursc deuerd ser despachado no prazo do-
15 (quinze) dias,-

Artigo 166 - 0 pedido de rec0n31deragao € 0 Tecurso
nao tem efeito suspensivo, e 0 que for provido tera efeito retroati
vo a data do ato impugnado .=

Artlgu 167 - D dlreltn de pleitear na esféra admi
nistrativa prescreverds

I ~ em 5 (cinco) anos, quanto a2o0s atos de que decor
rerem demissao, cassac3o de aposentadorie ou de
disponibilidade.=

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.=

ParagraFa dnicc = O pedido de rec0n51d§ragao e 0 reg
curso, quanda cabluels, interrompem a prescrigao uma so vez, obaerva
da a legislagao federal, sobre a prescrlgao quinguenal =

‘\

TITULO IIT = ]
Dos Direitos e das Vantagens de Ordem Pecuniaria

Capftulao I -
Do Vencimento ou ﬁemuneragao

Artigo 168 - Uenczmento € a retribuigao paga 80 =
func1onarlo pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente am pa-
dréo ou referéncia fFixados em lei,-

Paragrafo Unico - £ vedada a prestagao de servigo-
gratuito.-
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Artigo 169 -~ Remuneragio é a retribuigao paga ao -
Funcioﬂar;o pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao pa-
drao ou referencia fixadas em lei, acrescidu das vantagens pessoais
de gue seja titular.-~

Artigo 170 - DO funcionério que nao estiver no_exer
cicio do cargo, somente podera receber vencimento ou remuneragao -
nas casos previstos em lei,.-

Artigo 171 - 0 funciondrio perderéas

I ~ o vencimento ou remuneragac do dia, se nac com
parecer 80 servigo, salvo os casos previstos neste Estatuto,-

IT - um tergo do vencimento ou remuneragao diaria -
quandg comparecer ao servigo, dantro da hora seguinte a marcada pa-
ra o inficio dos trabalhos, ou gquando se retirar até uma hora antes-
de findo o© perlodo de trabalho, sem que para isso tenha autorizagao
do seu superior, a qual deve ser dada somente em casos absolutamen-
te justificados ou por necessidade do sarvigo.=

IIT - um tergo do_venciminto ou remuneragaoc durante-

o afastamento par motivo de prisao em flagrante, preventiva, pronun

cia ou ccndenagao por crime 1naF1angavel denuncia desde ssu receb&

Tento, gor crime funcional, com direitu a diferenga, se absoclvido -
art,8l).-

IV -~ dois tergos do vencimento ou remuneragao, du -
rante o periodo do afastamgnto em virtude de condenagao, por sentsn
ga definitiva @ pena que nac determine demissfo,-

Artlgo 172 - 0 vencimentc ou Temuneragao e 0 Pro =
ventn do funcionario sd poderao sofrer os descontos autorizedos por
lei.

Capftulo I1I
Das Vantagens

Secgao I
Dispusicoas Gerals

Artigo 173 - Além do vencimento ou remuneragau, po
derao ser deferidas as seguintes vantagens aos funclonfiriosti

I - dlérias,
IT - aux1llo para diferencas de eaixa;
ITII - auxlllo natalidade;
IV=n aux1110 ~-doen¢a, hospitalar e Funerarlo,
V - salario- familia;
VI - gratificacoes;
VII -« abono anual.-

Seccao II
Das Diariess

ARrtigo 174 - Ao Func1onarln municipal que, por de =~
terminageo do Prefeito, sc deslocar temporarlamente deste Municipio-
no desempenha de suas atr1bu1goes, su cm missao ou estudo desde que-
relac10nados com & Fungao qUE BXBTCE, SaT4 concedida, 2lém do trans-
porte, a didria a titulo de indenizagac das despesas de alimentagao-
E pousada,-

Paragrafo dnico - O disposto neste artigo nao se -
aplica aos casos de missao ou estudo FDra da pals.~

Seccao III
Do Auxilio para Diferenca de Caixa
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Artigo 175 - A diferenga de xa € o auxilio conce-
dido aos tesoureiras e caixas gue, no desempenho de suas atribu1goes
paguem gy recebem em moeda corrente, que fica fixado em 10% (dez por
cento) sobre o valor do vencimento e vantagens desses cargos.-

Seccag IV
Do Auxilio Natalidadse

Artigo 176 - O auxlllu natalldade, para os funciona-
rios municipais que nao desfrytem desse aneFlElD atravps a institui
cao de previdencia em qus estao filiados, e devido apds um ano de -
efetivo exercicios

I - a servidora gestants, pelo parto;
II - ao servidor, pelo parto de sua esposa nao servi-
dora, -

§ 12 - Considera-se parto, pera efeito deste artigo,
o evento ocorrido a partir do sexto mes da gestagao.-

- § 29 - Em caso de parto com nascimento de mais de um
filho, serao devidos tantos Auxilios-Natalidade guantos forem 0s mes
mosS, -

§ 32 - Preenchidas as condigoes regulamentares, sera
deuido a vidva ou ao responsavel legal, o direito ao recebimento do-
Auxilio-Natalidade, caso o secrvidor haja falecido antes de verifica-
do o parto,-

Artigo 177 - O Auxilio~N iatalidade consistirda em uma-
quota Gnica correspondente ao valer do saldrio-minimo vigente no Mu=-
nicipio de Araraquara, destinando-~se a auxiliar as despesas do parto
e outras resultantes do nascimento do filho.-

Artigo 178 -~ Sendo um dos CDnJugBS contribuinte de =
instituicao de prQULdPnCLa socisal, o outro nao terd direlto ao Auxi-
lio-Natalidade do Municipio.-

Seccao U
Do Salario=Familia

Artigo 179 - O saldricefamilia serd concedido a todo
funcionario municipal, ativo ou inativog

I - por filhos'menores dc 18 (dezoito) anos;
II -~ por filho 1nvalld0,

I11 - por filho estudantc, que frequentar eurso secun—
dério ou superior, em instltute de ensino ofi -
cial ou particular, recgnhegido e gque ndo exerce
atividede lucrativa, até a idade de 24 (vinte e
quatro) ANOs.-

§ 19 - Os beneflclos déste artigo ssrd comcedido a
partir da admissao do funcionario,-

§ 29 - Compreendem-se neste artigo os filhos ds -
qualguer condlgao, os Pnteados; os adotivos, e o menor que vyiyer saob
e guartla e sustento do funcicpariog, equiparando-se a dstes os tutela
dos sem meios proprios de subsistencia,-

Artigo 180 - Fica assecurado ao canuge superstlte-
ou 20 responsavel legal pelos filhos do casal a percepcao do salario
familia a que tenha direito o Func10narlo falecido, nas mesmas bases
e gondicOes estabelecidas nesta Secgfo.-
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thlgu 181 - Quando o pai e -a_#de Pirem Funcxonarlos
ou inativos do Mun1c1p10 e viverem em comum, 0 saldrio-~familia sera
concedida apenas & um deles.-

~ ‘ . )
§ 19 - Se nao viverem em comum, sera concedido ao -
gue tiver os dependentes sob sua gquarda,=-

§ 22 - Se ambos os tivercm, sera concedido um e ou-
tro dos pais de acordo com a dlstrlbuigao dos dependentes,=-

Artigo 182 - 0 funcionario e o inatiwvo sao obrigados
a comunicar ao setor competente dentro de 15 (quinze) dias, gqualgquex
elteracao que_se verifique na situagao dos dependentes, da qual de-
corra supressao ou redugao no salario~famflia,-

Paragrafo dnico - A inobservancia desta disposigao =
determinaré responsabilicdade do funcionario ou do inativa,-

Artigo 183 -~ O_ salarlo familia sera pago juntamente-
com os vencimentos, remuneragao, salario ou provento,-

Artigo 184 - O salario- familia nao podera sofrer -
qualquer desconto, nem ser DbJBtD de transacao e consignagao em fo-
lha de pagamento, nem sObre ele sersé baseada qualguer contribuigao.

Artigo 185 - O valor do salarlo-~familie serd fixado-
em lei espegcial, em importancis nunca inferior a 5% (cinco por cen-
to) do salario minimo.-

Artigo 186 - Ao pai e a me squiparam~se 0 padrasto-
e 2 madrasta e, na falita destes, o0s representantes leqais dos incaw-
pazes,-

Artlgo 187 - Nazop sera pago o saldricefamilia nos ca-
S80S em Que O funcionaria nada perceba e tftulo de vencimento ou re-
MUNETACa0,~

, Seccaag VI ,
Do Auxilio Doenga, Hospitalar e Funerario

Artigo 188 - Apus 12 (doz ) meses conseputiyos de 1i
cenga para tratamento ds saude, am CDHSEQUBHClE das doenqas previse—
tas no artigo 133, sera concedido ao Funcxonaric 1 (um) més de venm
cimento ou remuneragao a titulo de auxflio doenga =

Artigo 189 - Ao Puncionério hospitalizado e filiado-
am 1nstitu1gau que nag lhe assegure assisténcia medico-hospltalar,-
o Munic{pio concorrerad com 50¢% %01ncnenta por cento) das despésas--
realizadas e devidamente comprovadas.=

Artign 190 - A familia do Func1onar10 falegido em =
exer0101o, em dlSPOlellldade, zposentado, eu a _Aessoa que provar -
ter feito as ,despesds com seu sepultamento, sera concedida, pelo Mu
nicipio a_ titulo de aux1110-Funeral _a importancia correspondente-
a 1 (ums mes de vencimento, remuperagac ou provento,-

Paragrafo dnico - O dispostg neste artigao, também
sera aplicado gquando do falecimento das vilvas pensionistas do Muni
cipio.-

Artigo 191 - Ap funcionario ativo,aposentado ou em -
disponibilidade que, na datﬁ do seu falecimento, contar com 10(dez)
anos de servigo, o Municipio cedera, gratuitamante, um terreno pere
pétus com s respectiv@ carneira.-
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Secgao VI -

Do Abono Anual

Artigo 192 - Np més de dezembro de cada ano, a -
todo o funcionario munlcipal, inclusive os aposentados e em dlsponl
billdade, bem como, as vidvas pensionistas, sara pago pelo Munlcl-/
pio, um abomg igual ao vencimento, remuneragao, _provento, pensao ou
complementagau g demais vantagens a Qque Plzer Jus, no referido mes/
e na proporgao de 1/12 (um doze avos) por mes de servico prestado.—

§ 12 - As ausencias e licengas em que Nnag ocorrer
desconto nos vencimentos do funcionario, nac serao deduzidas para /
os fins previstos neste artigo.-

§ 29 - As Fragoes iguais ou superiores a 15 (quin
ze) dias, serao havidas como mes 1nteural, aplicavél tambem nos ca-
sas de admissao ou demissao de funcionario,.

Artigo 193 - Huando se tratar de aposentados au/
pen51on18tas de instituigdes de prevldercla social, que recebam por
1ntermedln destas o respaectivo abono anual, o Municipio apenas com=-
plemantara, ai for o caso, com importancia destinada a atingir o
abono de que trata o artigo 192,-

Seccag VIII
Das CGratificacoes

Artigo 194 - Conceder-se~a gratificacaos
I - pela prestacao de servigo extraordinario;

Il - pela EXEecCugao ou colabora;an em trabalhos =
tECHlCOS ou clentificos, fora das atribui- /
qoes narmals do cargo;

I1T - pela execugao de trabalho de natureza espe=/
cial com risco de v1da 8 saude,

IV - pela participag@ao em drgao de deliberagzo co
letiva;

V - pelo exercicio de encargo_de auxiliar ou de
membro de banca ou comissi@g de cancursa;

VI =» sdicional por tempo de servigog

Artigo 195 - Tera direito a gratiflcagao por ser
vigo extraordinario o Fun010nar10 gue for convgcado para a presta-
gaa de trabalhgs fora do hordrio normal de expediente a que estiver
sy jeito.

thign 196 - A grutificacaa pela prestagao deg -
servigos extraordinarios serd determinada ,pelo Diretor do Departa~/
mento a que estiver subordinado o funcionario convocado,

$ 12 - A gratificacaon sera paga por hora de tra-
balho prorrcgado ou ant901pado, na mesma razao perceblda pelo fun=/
cionario em cada hora de periodo normal, com um acréscimo de 20% -
(vinte por cento).-

, § 29 - A prestacap de servigo extraordinario nao
podera exceder a 2 {(duas) horas diarias de trabalbo.-

§ 32 - Em se tratando de servigo extraordinario/
noturno ou aos domingos, feriados 8 dias em gque nago haja expediente
assim entendido gu prestadec no perludo Eumprpendldo entre 18 e 6 ho
ra?, o valor da hora serd acrescido de 25p (vinte 8 cinco por cen~/
to
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Artigo 197 - £ vedado conceder gratificacado por -
servigo extraodrindrio, com o objetivo de remunerar outros servi -
$0S Ou ENCArgos,-—

§ l0 - 0 Fun010narlo nue receber 1mportanc16 rela
tiva & servigos extraurdlnarlo que nao prestou sera obrlgado 8 --
restitui-le de uma so vez ficando ainda sujeito a punicao discipli
NarT, -

§ 22 - Sera regponsabilizada a autoridade gue in-
fringir o disposto no "caput" deste artigo.-

Artigo 198 - Sera punirdo com pena de suspensao, -
na re1n01denc1a com a de demissao, a hem do scervica plblico, o fun
cionario:

I - gue atestar falsamente a prestacao de sorvigo
extraordinario;
II - que se recusar, sem motivo justo, a presta;ao

de servigo extraordindrio;-

Artigo 199 - A conuocagao de funcionario para -
prestar servigo extraordlnarlo devera ser pr9u1amenta autorizada -
nelp PreF91to, em solicitagao formulade, por oscrito, pelo Diretor
do funciondrio, justificanco a necessidade da madida.-

Artigg 200 - A gratlflcagao pela execugan ou cola
baragao emn trabalhos técnicos gu cientificos de utilidade para o -
servigo piblico municipal, sera atribuida nelo Prefeito apds & can
clusap dos trabalhas, ou DILUlamPﬂtD, guando for o casO.=-

Artigo 201 -~ A gratlflcagao pala prestagao de tra
balho com riseo de vida ou salde, scréd reqgulamuntada através Decre
to do Executivoa.-

Artigo 202 - A gratificagao prevista nos ftens IV
e V, do artige 194, sera fixads pelo Profoito em cada caso.-

Artigo 203 - 0 adicienal por tempo de servigo, -
conferido ao funcionario a razéo de £% (cinco por ecento) no 10 -
(prlmeiro) quinquinio de servigo publlro munl01pal c depois 1% -
(hum por cento) para cada ano de servlgo, sora _semprc proporcional
aos vencimentos ¢ acompanhar-~lhes-4 as oscilacoes.-

§ 12 - 0 funciondrioc fard jis a sexta- parte dos -
vencimentos ao completar 25 (vinte o Clncm) anos de scrvigo plbli-
co municipal de Araraquam, a gual sera calculada sobre o vencimen-
to somado ao adicional por tempo ddSLrUlQG.-

§ 29 - 0s adicienais, dc guc trata ostec artigo, -
incluindo a sexta-parte referida no paragrafo anterior, incorporar
sC-80 ags vencimentos para todos obs ofcitos ¢ serao pagos juntamep
te com Glcs ou com 2 POMUAGTAGAD.-

Artigo 204 -~ Para a contagem do tempo de servigo,
0s prazos scrao contados por dia corrldos, excluindo«se todas as -
auscncias, salvo Fgrlas, licenga~-promio, folta abopada, acidentc -
em scrvigo c licenga a gustanto,-

Artigo 205 - 0 adicional por tompo de survigo se-
ra pago juntamcntoe com os vencime ntn » 2 partir do mGs seguintc em
quc o funcionario compleotar a erlodo NQCEeSSATig, -

Artigo 206 - O funcionfrio gue oxcreocr cumulativa
mentc cargos oy fungocs, tura dircito aos adicliona is dc quo trata-
esta Secgao, somentoc om relagio no cargo ou a fURGAD POT guo optar.



Artigo 207 - O ocupantg cde cargo em comlssao fara
JUS aos adicionais previstos nesta Secgﬁo, calculados sobre o pe -
drao de vencimenta désse cargo, enquanto nele BECMENECET , =

Artingo 208 - Ao funciopario no exercicio de cargo
em substituicdo aplica-sc o disposto no artigo anterior.

~F\rtigo’209 ~ Para efeito dos edicionais a que se-
refere esta Secgao, sera computado o tempo de servico na forma es-
tabelecida no artigao 95,-

LIVRO III
Do Regime Digeiplimar

TITULD I
Dos Deveres, das Prolbigoes e das Incompatibilidades

Capitulo I
Dos Deveres do Funcionario

Artigo 210 - Sao deveres do fumcionarios

{ - Comparecer a repartlrau nas heoras de trabalho
ordindrioc e mas do trabalho extraordlnarlo, guando devidamente con
vocado, executando os servigos que lhe competirem;

IT ~ Cumprir ordens superiores, representando quan
do forem manifestamente ilegais;

III1 - Desempenhar com z2lo e presteza os trabalhos-
gus for incumbido;
IV -~ tratar com urbanidade os companheiras de tra-
balho 8 as partes, atendendo-o0s sem preferencias pessoais;

V - providenciar para que esteja ,Sempre em ordem-
no assentamento individual, sua declaraﬁaa de Famllla,

VI - manter espirito de solidariedade o de colabora
gag com 0s companheiros de trabalhoj

UIT -~ apresentar-se convenientemente trajado em ser-
vigo;

VIII - guardar sigilo sobre gs assuntos de reparti -
gao e sobre os despachos, decisoes, providéncias:

IX - representar a seu chefe imediatoc sobre todas-
a@s irregularidades de gue tiver conh901mento, ocorridas na teparti
gaoa em gue servir, ou as autoridades superiores, por intermedlo do
respectivo chefe, quando fste nao tomar em consideragdc sua repre-
sentagan -

X - roesidir no dlstrlum onde LEXBECE O Ccargo ou em
localidade visinha mediante autorizagao, se nao houver 1ncnnuenlen
cia para e servigog

X1 - zelar pcla esconomia do material do Municigio~
e pela conservagao do gue for confiado a suzs guarda o utilizecgdo:

XI1 - amtcnder prontamente, com prefarcncia sohre -

gualquer outro scrvigos . .
) as requisigoes para o defosa da Fazenda PObli-

ca;
b) A expedicao das certidoes requcridas para a de
fusa de dircitos,.

X111 -aprcosentar relatérios ou resumos de suas ativi
dades, nas hipoteses ¢ prazos procvistos cm lei, regulamento su ro=
gimento;
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XIV « sugerir providored :églentes a melhoria
¢ aperfeigoamento do servigo.-

Capitulo II
Das Prolbigoes

Artigo 211 - Ao funcionario ¢ proibidos

I - referir-se dec modo depreciativo, pula im -
grenea, om Lnformagao, parccer ou dgspacho, as autoridades e atos da
administragao pdblica, podendo, porem, em trabalho 3551nado, apreciag
lo do pontao de vista doutrlnarlo ou de orpanizacao do servigo, com o
fito de colaborag2o & COOPBragaD.-

II1 - retirar sem previa autorlzagao da autorida-
de competente qualquer documento au objeto da repartlgao,

II1 - atender a pessoas, ne repartigac, pera tra-
tar de assuntos particulares;

IV - promover manifestacao de apréco ou despréco
e Fazeg circular ou submcrever lista de donativos no recintao da rTe -
partigao;

V - valr-~se do carcgo para lograr proveito pes -
soal;

VI - coagir ou aliciar sybordinados com objeti -
vos de natureza partidariag

VII =~ praticar ® usura em qualguer de suas formas;
UIII - pleitear como procurador ou intermediario,-
Junto as reparticoes plblicas municipais, salvo quande se tratar de
percepcan de vencimento ou vantagens de parentes até o 20 graud;

I¥ - incitar greves ou a elag aderir, ou praticar
atos de sabotagem contra o regime ou o servigo plhlicos

X - receber propinas, com;ssoesb presentes 8 -
vantagens de qualguer especle, em razao das atribuigoes;

XI - empregar material do servigo plblico em ser
vigo particular: . . . ,
XII « cometer a pessoa extranha s repartigzo, fo-
ra dos caesos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe compe
tir ou a seus subordinados;

XIII - exercer atribuigles diversas das de seu car
go ou Fungao, ressalvados os casos previstos em lei ou regulamento.-

Capftulo III
Das Acumulagoes Remuneradas

Artigo 22 - £ vedada a acumulagao remunerada -
exceto:
I - & de juiz e um cargo de professaor;
I1 - a de dois cargos de professor;
IIT - a de um cargo de professar com outro técni-
co ou cilentifico;
IV - a de dois cargos privativos de médico;

12 - Em qualquer dos casgs, a acumulagao 80 -
mante & permltlda quando haja correlagao de matéria e compatibilida-
de de hardrios.-

§ 2¢ - A proibigao de mcumular se estende 2 car
gos, fungoes ou empregos em autarguias, cmoresas publicas e socieda=
des de economia mista,.-
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§ 32 - A prnlbigao de ac rSProventas nao se-
aplica aos apesentados, guanto ao exer01c10 de mandato eletivo, car
go em comissao ou do contrato para prpatagao de servigos técnicos -
nu especlalizados.=

Artigo 213 - Nao se empreende na Er01b1;ao de -
acumular, desde que tenha correspondeﬂ01a com a fungao principal, =
percepgao de ventagens relacionadas as qr?tlflcagoes.

Artigo 214 - Verificado, mediante processo admi-
nistrativo, dque o FUﬁClOﬂarlD esta acumulando, fora das condigoes -
previstas néste Capitulo, sera éle demitido de tndos os cargos e -
fungoes e obrinado a restituir o gue indevidamente houver recebida,

rd . Id . ’
§ 19 . Provada a bos fz, o funcionario sera man-
tido no cargo nu fungac guc exercer a mais tempo.-

§ 29 - Em easo contrério o funcionario demitida-
Flcara ainda inabilitedo pelo prazo de 5 (cinco) anos, para o0 exer-
cicio de fungao ou cargo publlco, ou que sejam por eéste mantidas ou
administradas,~

Artigo 215 ~ As autouridades civis e os chefes -
de servigao, bem como os Diretores ou re sponsaUELS pelas entidades -~
referidas no 22 do artigo _anterior e os fiscais ou representantes
dos poderes publicos junto B8 mesmas, gue tiverem conhecimento de
que qualguer dos scusg qubordlnados ou gualguer empregado da empresa
sujeita a Fiscallzagao esta no gozo de acumulagao proibhida, farao -
a devida comunicac8o ao Oorgao competente, para os fins indicados no
artigo anterior.=~

TITULD T1
Da Disciplina

Capitulu 1
Da Responsabilidade

- Artigo 216 - Pelo ex ercicio irregular de suas -
atribuigoes, o funeiondrio respanderd civil, penal e administrativa
mente,~

ﬁrtigo 217 - A responsabilidade civil decorre -
de procedimente doloso ou culpeosoc, que importe em prejuizo para a
Fazenda Municipal ocu para terceiros.-

, § 12 - 0 funcionario seré oprigado a repor, de -
uma sd vez, & importancia do preJu120 causado a fFazenda Municipal,-
em virtude de alcance desfalgue, remissao ou omissao em efetuar re-
colhimento ou entradas nos prazos leqais.-

§ 22 - Nos demais ca 1505, B indenizagao de prejui
zos causados a Fazenda Municipal poderd ser liquidado mediante o =
desconto em félha,nunca excedente da Sa. (quinta) parte do vencimen
to ou remuneragao, na falta de outros bens que respondam pela inde-
nizacao,=

§ 32 - Tratando-se de danos causados a terceiros,
respondera o fyncionario perante a Fazenda Municipal, em agan re -
gressiva, proposta depols de transitar emn julnado a declsao de Ultl
ma instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro-
pre judicada,~

Artico 218 - A responsabllldade penal sera apura
da nos térmos da legislagaa federal apllcavel.-
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: Articgo 219 - 0 Funclonarlo & a steetivamente -

rasponsauel por seus atos e omlssoes, porante asbutorldades gue =

lhe forem hlerarqu1camnnte SUperiores.-

Daragrafo gnico - A responsabilidade administrati-
va nao exime o funcionario das reSpDhSabllldadES civil ou penal, -
que couber, nem do pagamento da indenizagfo a gue ficar obrlgado.n

Capitulo 11
Das Penalidades

Secgag 1

Das Penas e seus Efeitos

Artigo 220 - S&0 penas disciplinares:

I - advertencias
Il - repreensaog
ITI - multa;
IV - suspenszoj

V - destituigao de funcao;
VI « demissaos
VII - cassagac da aposentadoria e da disponibilidade.

Artigo 221 - As penas previstas nos ftens II a VII
serso sempre registradas no prontudrio individual do funciondrio.-

Paragrafo Unico - As anistias nao implicam o cancg
lamento do registro de qualquer penalidade, que seru1ra para apre-
ciagao da conduta do Funclonarlo, mas nols se averbara que, em vir
tude de anistia, 2 pena deixou de produzir os efeitos legais.=-

Artigo 222 - As penas disciplinarces terao somente-
os efeitos declarados em lei,-

ﬂaragrafo (nico ~ Os efcitos das penas estebeleci-
das neste Estatuto sao as sepuintes:

I - a pena de multa implica a perda, para efeito -
de antiguidade, de tantos dias guantosz agusles que corresponderem-
os vencimenteos perdidos;

I1 - A pena de suspensao implicas

a) na perda dos vencimentos ou da remuneracag-
durante o periodo da suspensao;

b) na pesrda, para cfeito de antiguidade, de --
tantos dias guantocs tenham durado a suspen-
83803

c) na impossibilidsde da Eromogao no semestre-
abrangido pela suspensan;

d) na perda de licenga- -premio na forma previs-
ta neste Estatutog

e) na perda do direito a llcenga para tratar -
de assunto particular no DBTlDdD de um anp-
a contar da exgedlgau da suspensaoc;

ITI - A pena de demissac simples importa:

a) na exclusan do fuyncionario dos guadroe -
do servigao munieipal;

b) na impossibilidade de reingresso do demi
tido ao servigo pUblice municipal, antes
de décorridos dois anos da aplicagas da
pena, -
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IV -« A pena de demissao quallf - m a nota "a -
bem do serulgo publico”, importa na exclusao da uncionario e impos-
sibilidade definitiva de seu reingresso nos guadros do servigo publl
co municipal;

V - A cassacgao da aposentadoria e da disponibilida
de importa desligamento do funcionario aposentado ou em disponibili-
dade dg servigo publlcu sem direito & gualqguer provento.-

Artigo 223 - O funciopdrio que, dentro de 5 (cin -
co) anos contades da datz da primeira condenagao, For por tres vezes
condenada na pena de multa, ou duss vezes na sUSPensao por per{odo -
que, somados, excedam de 120 (cento e vinte) dias, passara a gcupar-
o dltimo lugar na escala de antlgu1dade para efeito de promogao,-

Artigo 224 - Nao pode ser aplicada a cada Funclona
rio, pela mesma infragac, mais de uma pena disciplinar.-

- L . - id .
Paragrafo unigo - A infragao mais grave absorve as

Secgao 11
Da aplicagao das Panas

Artigo 225 - Na aplicagac das penas_disciplinares,
serao consideradas a natureza o a gravidade da 1nFra@aD e os danos -
gque dela provierem pare o servigo publlco mynicipal,.~

mais leves,.-

Artigo 226 - A pena de adyerténcia serd aplicada -
verbalmente em easos de nztureza leve de serulgo e sempre no intuito
de aperfeigoamento profissional do Funclunarlo.-

Artigo 227 - A pena de repreensao sera aplicada -
por escrito, nos casos seguintes:

I - relncldenc1qs das infragoes SUJeltas a pena de
adverténciag

I1 - de desobediencia & falta de eumprimento dos -
deveres previstoe nos incises VII & XIII do -~
artigo 210.~

Artigo 228 - A pena de suspensao, que nao excedera
de 90 (noventa) dias, sera aplicada:s

1 - até 30 (trinta) dias, ao funciondrio que, sem-
justa causa, deixar de se submeter a exame me-
dico determinado por autoridade competente:

IT -~ nos casos de falta grave, ou reincidencia de -
lnfragao s que fol aplicada & pena de repreen-
380.-

Paragrafo Gnico - Quando houyer a conveniéncia pa-
ra o servigo, a pena de suspensao ﬁodera ser convertida em multa ate
50% (cincoenta por cento) por dia do yencimento ou remuneragao, obri
gado, neste caso, 0 funcionario a pPETManeger em Servigo.-

Artigo 229 - A pena de demissao serda aplicada nos-
casos des

I - grime contra a administracao plblica;
IT « ebandono do cargo ou falta de assiduidade;
IIT - 1ncont1nencma publicag monduta escandalosa e -

embriagues habitual;

IV «~ 1nsubord1nagan graye em servigo;

U - ofensa fisica em servigo contra funcionario -
ou particular, salvo em legltlma defesas



VI - apllcagau izregulatr doeag;ng£§Zs pugglcos,

VII - lesao aos cofres publlc dllapldagao
patrlmonlo munlcipal
VIIT ~ corrupgao passiva nos termos da lei penal;
IX - trancgressao de gualquer dos 1ltens dos arti
gas 211 e 212, deste Estatuto:

§ 12 ~ Considera-se abandono de cargo, a ausén-
cia do servigo, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias (teis
consecutivos, -

§ 29 - Considera-se falta de aSSLdULdade, para-
os fins déste artigo a falta do servigoc, durante o perfiodo de 12 -
(doze) mescs, por mais de 50 (sessentaz) dias interpeladamente, sem
justa causa.-~

Artigo 230 - 0 ato de demissac mencionara sem -
pre a causa da penalidade e ssu fundamento lezpgal.-

Daragrafc dnico -~ Atcnte a gravidade da infra -
gao, a demissao podera ser eplicada com a nota "a bem do servico -
piblica",

Artigo 231 - Serda cassada a aposentadoria s a -
disponibilidade se ficar provado gue o inativos

I . prqtl:ou falta grake no exercicio do cargo;
Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungan plbli -
cas
11T - zceltou representa gdo de Estado estrangeirg,
SGM prévia autorizagao do Presidente da Re-
publlca,

IV - praticou usura em gualguer de suas formas,-

Dﬁragrufn UﬂlDD - Scra igualmente cassada a dig
pDnlbllld ade de funcionario que nao assumir, no prazo legal, o -
exercicio do ea rqo cm que for aproveitado,-

_Artigo 232 - Para efeito de gradung 0 das penas
disciplinzres, ser@o scmproc tomadas em conta todas as circunstan -
cias om quo a infregoo tiver sido cometida o as responsabilidades-
do cargo ocupade pelo infrator,.-

§ - Sao circunstanciss atenuantcs da infra -

10
gao disciplinar, cm cspecial:

bt
1

o caom descmpenho 2anterior dos doveres pro-
fissionaisg;
IT - a conflssao oxpontinea da infracaoc;
IIT - ¢ prestagaon do scrvicgos considerados rele -
vantos por leis; ,
IV - 2 provagao injusta de superior hierarquico.-

§ 2¢ - Sao circunstanciass agravantes da infragao
disciplinar, em especial:

I - a cumblnagao com outros individuos para s -
pratica da faltaj
IT -~ o fato de ser cometida durante o cumprimaento
da pena disciplinar;
ITI - « acumulagan de infragdes;
IV - a reincidencia.e

§ 3¢ - A acumulagao_dd-se quando duas ou mais -
infragdes sap cometldas na mesma oca51a0, ou guando uma & cometida
antes de ter sido punida a anterior,-

~

\
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§ 49 - A reincidéncia da gidndo a infragao & -
cometida antes de passads 1 (um) ano sobre o dia em que tiver findado
o cumprimento da pena imposta em consequencia de infragaeso anterior,

Artigo 233 - Prescreuera em 2 (dois) anos, as Fal
tas sujeitas a repreensaog, multa ou suspensao ¢ em & (guatro) anos,
as Faltas sujeitas a pena de demlssaa, respeltado o disposto no para-
grafo Unico deste artigo, e a cassacao de aposentadoria ou de dispani
bilidade.=

ParagraFD Unico - A falta também prevista na lei/
penal como crime, prescrevera juntamente com eles,

Seccao III

Da Competencia Disciplinar

Artigo 234 - A aplicagac das penas de advertencia
e repreensao ¢ da competencia de todas as autoridades administrativas
em relagac a seus subordinados.-

' Artigo 235 - Além do disposto no artigo anterior,
sau competentes para a aplicagao das penas disciplinares:

I . 0 Prefeito Municipal nos casos de demlssao, /
cassagan da aposentadorie e da disponibilidade, multa e suspensao por
mais de 30 (trinta) dias;

II - Os Diretores de Dgpartamento, nas demais ca-/
S08,. -

§ 12 « Os superiores hierdrquicas s3o sempre com-
petentes para aplicar penas de competencia de seus inferiores,

§ 22 -~ Nenhum superior podera delegar a subordina
do a sua competencia pararunir.~

Capitulo III

Da Prisac Administrativa e da Suspensaoc Preventiva

Artiga 236 - Cabe ao Prefeito ordenar a prisac /
administrativa de gualquer responsavel pelos valores e dinheiros per-
tencentes a Fazenda Mun101palz ou gue se acharem sob a guarda desta,/
nos casos de alcance ou omissao em efetuar as entradas nos devidos =
PTAZOS,~

§ 12 - 0 Prefeito comunicara o fato imediatamente
a autoridade judicial competente para os devidos efeitos e providen-~/
ciard no sentido de ser realizado, com urgéncia, o processo de tomada
de contas,-

§ 22 - A prisga acministrativa nao poderé gxceder
a 90 (noventa) dias.

) Artigo 237 - A suspensaoc preventiva, atg 30 (trin
ta) dias praorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, podera ser ardenada/
pelo Prefeito Municipal em despacho motivado, desde que o afastamento
do Fun010nar10 seja necessario para gque este nao venha dificultar a -
apuracao da falta cometida,-

Artigo 238 - Durante o DErlDdD de prlsao adminig-
trativa ou de suspansag preventiva, o funcionario percebera 1/3 ( um/
tergo) do vencimento ou remunsrTacaO,-

Artigo 239 - 0 funcionario tera direito:
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I ~8 contagem de tempo de servig liferenca de vep
cimente relativa ao parlodo em gque tenha estado AT 1'OU BUBSPENS0, =
guando ©_processo nao houver resultado pena &4 f¥inar, ou esta se

limitar a repreensac'

17 - a contagem dg perlodo de afastamento que excsder-
do prazo da suspensao disciplinar aplicadaj

III - a contagem do periodo de prisao administrativa ou
suspensao preventiva e so pagamento do vencimsnto ou remuneragao g =
de todas as vantagens do carqo, desde guc reconhecida a sua inocén -
cilgae=

Titulo III .
Do Processo Disciplinar & sua Revisao

Capitulo I
Das S5indicancias

Artigo 240 - A autorldade que tiver 01en01a ou not{ -
cia de irregularidades no servigo pdblico municipal & obrigada a de-
terminar sua apuragao imediata por meio de sindicancia administrati~
VBe-

Paragrafo unlco - A mutorid=de que determinar a ins--
tauracgzo de sindicancia fixara o prazo nunca 1nFer10r a 30 %trlntag
dias para a sua conclusan, Erorrngauels atd o maximo de 15 {quinze
dias a vista de representageo motivada do sindicantes.-

Artigo 241 ~ As sindicdncias sorao abertas por Porte-
ria, em que se indiguem seu objeto e um funcionario ou comissao de 3
(tres) funciondrios para realiza-~la,-

§ 12 - Quando a 31ndlcancla houver de ser realizeda -
por apenzs um sindicantc, Este designara outro funciondario para se -
cretariar os trabalhos, mediante a aprovacgao do superior hierérquico
do sindicato.- '

Artigo 242 - O processo das alﬂdlcanClaS sera sumario,
feitas as diligencias nccessarias a apuragao das irregularidedes e -
ouvido, o sindicato e todas as pessoas envolvidas nos fatos bem como
peritos e tdcnicos ncecessdrios ao esclarecimentos do questoes espe -
cielizadas,.~

Parégrafo dnico - Terminada =2 lnstrugao da sindican -
cia, a autoridade sindicantc apresentara rclatorlu circunstanciado -
do que foi apurado, sugerindo o que julgar cabivel a0 sencamento das
irreqularidades ¢ punigﬁo dos culpados gu a abortura de proecoesso -
edministrativo se forem apuradas infragoes punfveis com as pecnas de
demlssao, cassagan de aposcntadoria ou do disponibilidadee=

Capftulo II
Do Processo Administrativo

Seccao I
Disposigoes Geralis

Artigo 243 - As penas de demissao de Funclonarlo, de=
cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade so poderao scr apli-
cadas om processo administrativo, em gquc sc assegure plena defesa ao
processado,-

Artigo 244 - Sao competentes para a instauragao do- -
processo administrativo o Prefeito e os Dirctores de Departamonto.-
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_ Secgag 11 y_
Da Instrucao do Processao adm gtr

Artigo 245 - 0 processo administrativo serd instau-
rado pela autoridade competente (artlgo 240) mediante Portaria, em -
gue especifique o seu objeto e designe a autoridade processante.-

ivo

Artigo 246 - O processc administrativo sera realiza
do por uma Comissao composta de 3 (tres) funcionarios na forma do -
artipgo anterior.-

§ 12 - A autoridade competente, no ato da designagm
da Comissao Processante, indicara um dos funcionarios para, cQmo seu
Presidente, dirigir-lhe os trabalhos.-

& 29 - 0 presidente da Comissao designara um funcio
narlo para secretarif- la, que poderd ser um dos membros da Comissao.

Artigo 247 -~ A autoridade processante, sempre que -
necessarlo, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando
seus membros, em tal caso dispensados dog servigos na repartlgao, du
rante ¢ curso das dlllgenclas e elaboragaoc do relatorio.-

Artigo 248 - 0 prazo para a reallza@ao do processo-
administrativo sera de 30 (trlntag dias, prorrogaveis por mais 30 -
(trinta) dias, mediante autorizagap da autoridade gue determinou a -
sua instauragao, e nos cascos de forga maioT .-

§ 12 - A autoridade prmcessante, imediatamente apds
receber o expediente de sua d531gnagao, darda inicio ao processo, de-
terminendo a citacao pessoal do indiciado, a fim de que possa acompa
nhar todas as fases do processo, marcando dia para a tomada de seu -
depoimento, -

§ 29 - Achando-se o indiciado em lugar incerto, se-
réd citado por Editel com prazo de 15 (quinze) dias.-

§ 32 -~ e o fundamento do prpocesso for o abandono -
do cargo ou Fungao, a autoridade processante fara divulgar edital de
chamamento pelo prazo de 15 {quinze) dias,-

Artigo 249 - A autoridode processante procedera a -
todas as dlllgPﬂClaS necessquas no esclarecimento dos fatos, recor-
rendo, guando precisa for a técnicos ou peritos,-

Artigo 25D - Nao poder ser encarregocdo de proceder
a81ndlcﬂn01a nem fazer porte da Comlssao Frocessante, mesmo como Se-
cretario desto, parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou cola
ternl, até o terpgeiro grau, inclusive, do denunciante ou 1ndlclado,
bem como o subordinado deste.-

Daragrafo Gnice - Ao funcionario designodo incumbi-
ra cemunicar, desde loga, a autoridade competente, o impedimento que
houver, de acordeo com este artigo,.-

Artligo 51 - Os atos, diligéncias, depoimentos e as
informagoes técnices ou paericiais serao reduzidos @ térmo nos autos-
do processSO.-

§ 10 o Dlspensar se-a 0 térmo, no caso de informa -
goes tecnlcas ou de perlc1a, se constar de laudo junta aos autos.-
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§ 29 - 0s depoimentos tes Kzfs serao tomados
em audiencim, sempre gque possivel, na presenga do indiciado e de
seu defensor, para tanto devidamente cientificados-

§ 32 ~ E facultado ac indlciado ou a seu defensor
reperguntarn as testenunhas, paor 1ntermed10 do Presidente, que pode-
ra indeferir as reperguntas gue nao tiverem conexag com a falta, /
consignando-se no termo as reperguntas indeferidas,

42 « Quando a dlllgPﬂCla requerer sigilo em dg
fesa do interesse puhlico, dela sO se dard ciencia ao indiciado de-
pois de realizada.-

Artigo 252 = Se as irregularidades objeto do pro
cessg administrativo constituirem crlme, a autorldade processante
encamlnhara copia das pegas necessarias ao orgac competente para a
instauracao do inguérito policial.~

Seccao III

Da Dafesa do Indiciado

Artigo 253 - A autoridade praocessante assegurara
ac indiciado todos os meios indispensaveis a sua plena defesa,-

§ 12 - 0 indiciade poderd conmstituir procurador/
para tratar de sua defesa,

§ 20 - No caso de revelia, a autoridede proces-/
sante, designara, de oficio, um funcicnério ou advogado gque sg ine
cumba da defesa do indiciado revel.=-

Artigo 254 - Tomado o depoimento do indiciado, -
nos termos do § 12 do artigo 251, teré ele vista do processa na re-
partig@o pelo prazo de 5 (cinco) dias, para preparar sua defesa pra
via e requerer provas que deseje produzir, Havendo dois ou mais ine
diclados o prazg sera comum e de 10 (deis) dias, apos o depoimento/
do (ltimo deles.=

Artige 255 - Encerrada a instrucac do processa,/
a autoridade processante ahrira vista dos autos ao indiclado ou seu
defensor, para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar suas raw
zoes de defesa fipal,=-

Paragrafo Unico - A viste dos autos serd dada na
reparticac, onde estiver funcionando 2 autoridade processante s sem
pre na presenga de um funcionario devidamente autorizado,.-

Seccao 1V

Da Decisag dc Processo Administrativo

Artigo 256 - Apresentada a defesa final do indi-
ciado, 2 autoridade processante apreciare todos os elementos do pro
cesso,apresentando o seu relatorlo, no qual propora, Justlflcadamen
te, a absolvigac ou a punigao do indiciado, indicando, nesta Ultima
hipdtese, a pena cabivel e seu fundamento legal,-

Paragrafo unlco - 0 relatdrio e todos os elemen
tos dos autos serag remetidos a autoridade que determinou a abertu-~
ra do processo no prazo de 10 (deis) dias, a contar da data da apre
sentagao da defesa fipal.-



Artigo 257 - A autoridade processante ficara a dis
posican da autoridade competente, ate a decisao final do processo pa~
ra prestar gualquer esclarecimento julgado necessario,

Artigo 258 - Recebidos os elementos CégZui3t§g no

paragrafo dnico do artlgo 256, a autoridade gue de a abertura
do procasso, apreclara as oonclusoes da autoridade processante, tomap
do as seguintes prov1denc1as na prazo maximo de 5 (cinco) dias,

I -~ se discordar das conclus@es do relatdrio, desi
gnara outra comissao ou autoridade para reexaminar o processo, e, No
prazo maxlnu de 5 (01nco) dias, propor o gue entender cabivel, ratifi
cando gu nao o relatdriog

II - se acolher as conclusoes do relatorio da auto-
ridade processante, no prazao maximo de 5 (cinco) dias:

a) aplicara a pena proposta se for competente;

b) remetera 0 processo ao PreFEltD, com sua mani
festacao, para aplicagdo da pena sugerida -~ /
quando esta for de competencia desta autorida
de.,

Artiga 269 -~ 0 Praefeito davera proferir a decisao/
no prazo de 10 (deis) dias, prorrogaveis por mais 5 (cinco).-

§ 12 - Se o pLocesso nao for decidido no prazo des
te artigo, o lﬂdlcladﬂ reassumird automaticamente o exercicio do car-
go aguardando ai o juloamento,.

§ 290 - No caso de alcance ou naluersagao de dinhei
rg piblico apurados nos autos, o afastamento se prolongara ate a d901
sao final do processo administrativo

Artigo 260 - Da decisaa final do processo, saa - /
admitidos os recursos e pedidos de reconsideracao previstos neste Es-
tatuto,

. r'd -
Artigog 261 - O funcionario so podera ser exonerado
a pedida, apos a conclusaoc definitiva do processo administrativo a
gue estiver respondendo e desde que reconhecida sua inocencia,~

Artigo 262 - A decisao definitiya proferida em prD
cessa_administrativo, so ooderd ser alterada através do processo de -
revisan,-

Capitulo IIT

Da Revisao do Processo Disciplinar

Artigo 263 -~ A gualguer tempo poderda ser requerida
a revisaoc da sindicancia ou do processo administrativo de que resul-/
tou a pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circunstancias -
suscetiveis de justificar z inocéncia do requerente,

§ 12 - A revisao so pudara ser requerida pelo fun-
cionario punidao, salvo o dispgsta ne paragrafo seguinte,-

§ 29 - Tratando-se de funcionario falecido ou desa
parecido, a revisao poderaz ser requerida por gualguer pessoa constan~
te do seu assentamento individual,
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Artlgn 264 - Correra a revis
tos do processo originario,.

Daragrafo Unico - Nao constitui fundamento para/
a revisao a simples alegagao de injustiga da penalidade,-

Artige 265 - Na inicial, o requerente pedird dia
8 hora para inquirigac das testemunhas que arrolar,-

Artigo 266 - Concluldoc o encargo da Comissao Re-
visorae, em prazo que nao excedera de 30 (trinta)} sera o PrOCesso,
com o respectivo relatdrio, encaminhadg ao Prefeito, que o Julgara -
no prazo de 30 (trinta) dias,-

Artigo 267 - Julgada procedente a revisaa, tor-/
nar-se-a semefeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os
direitos por sla atingidos,-

LIVRO IV

Daos Fun31onar103 da Camara Municipal, do
Departamento Autonomo de fgua e Esgo-
tos e do Pesscal Temporaric.e

Capitulo I

Dos funciondrios da Camara Municipal e do
Departamento Autonomo de Agua e Es-
gotos .-~

Artigo 268 - As disposigaes deste Estatuto apli-
cam-se ags funcionarios da Camara Municipel e do Departamento Hutono
mo de Agua e Esgotos, com as modificacbDes previstas neste Capituloe-~

Artigo 269 -~ Compete ao Presidente da Camara Mu-
nigipals

I - Bs atos de provimento dos £argos piblicos da
Camara Municipal e os do exoneragao de seus Fun01onarlos,

II ~ A determinagac de abertura de sindicancia ou
de processo administrativo, visandg a apurar irregularidades verifica
das no servigo administrative da Camara;

II1 - A aplicacao a seus scrvidores, das penas pre
vistas neste Estatuto;

IV - A decisao do processc de revisao,
Artigo 270 - Sem prejuizo da competenc1a do Pre-
sidente da Camara Municipal, cabe aoc Diretor Geral, aqu grgac equiva-

lente a aplicacgao das penas de advertencia e des suspensao ate 30 ( -
trinta) dias, fora de sindicancia ou de processo administrativoe=

Paragrafo tUnico - Compete ao Diretor do Departa-
mento Autonomo de Agua e Esgotos, as dlSDOSlPOES cantidas nos itens/
I, II, III e IV, do artigo 269, com relag@o aos ss8us funciondrios,-

Capitulg II

Do Pessoal Temporario

Artigo 271 - O pegsoal temporario sera admitido/
ou contratado no regime da Consolidagao das Leis do Trahbalho e Legls
lagao Suplementar, observados os principios estabelecidos neste capl
tulg.-
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paragrafo unlco - Sao as seguintes as categorias de
pessoal temporario do Municipio:

I - pescnal contratedo para obras;
I1 - pessoal contratado para Funroes de natureza -
técn:ca ou especializada;
II1 ~ pessoal contratado para o exercicio de fungao -
de cargo plblico.-

Artigo 272 - A contratacgao do pessoesl previsto no -
ertigo anterior, nos orgaos da admlnlstragao municipal centralize-
de ou descentralizada, far- se~a observado o seguinte:

I - &s contratagoes devem ser precedidas de justifi
cativa, com a lndlcagao expressa de sua efetiva necessidade & dos~
recursos orgamentarios para a respectiva despesa;

IT - Os contratos serao feitos por escrito, por pra-
zo determinado, nao superior a 2 (dois) anos, ou por tempo indeter
mimados

111 - os saldrios serao fixados, sempre que possivel,
em niveis correspondentes aos estabalecmdas para fungoes semelhan-

tes no guadro do Fun01onallsmo publlco municipal, nao podendo ser-
inferiores ao saldarin minimo vigente na Repgiao;

IY - gquando se tratar_de pessoal especiaslizado ou -

tecnico, € obrlgatorla a apresentagao da carteira profissional, -
"curriculum vitae", titulos e indicagao de experiéncia prUF19810 -
nal;

V - As cantratagOes deverao ser feitas obrigatoria-
mente no regime do Fundo de CGarantia do Tempo de Servigo;

VI - sempre qgue poss{uel, ¢ dependendo dos servigos-
a_serem efetuados DU s¢ O contrato nao tiver prazo certo de dura -~
gac, devera ser estipuledo periodo experimental correspondente aos
primeiros 90 (noventa) dias;

VII -~ o©os encargos preu1den01arlos serag Dbrlgatorla -
mente recolhidos em estabelecimentos de crédito;

VIII =~ ,0 seguTo de acidente sera feito, Dbrlgatorlamen
te, na carteira propria do Instituto Nacional de Previdencia So -
cial (INPS);

IX - As prorrogagoes de caontratos seraoc feitas poOr -
51mples aditamento neo proprio 1nstrumentu do contrato, dispensando
se as exigencias iniciais;

X - para todas as contrata@oeo, serao exigidas ida-
de minima de 18 anos e apresentacac de atestado médico de sanidade
e abreugrafia fornecido por entidades oficiais ou gue Forem indica
das pela Prefeitura;

: ~ 4 . .
X1 - o servider contratado nao podera ser comissiona
do em qualguer outro setor da administragao,.-

§ 1o . Obsarvada rigorosa ordem de classificagao e
feitas as contratagoes, perdera g prova de selecdo a sua validade,
nao assistindo qualquer direito a eventual contratagac futura para
os demais candidatos aprovados.-

§ 29 - Nao se aplicam as dis posicoes deste artlgo a
contratagan de pessoal para obras, assim entendidos os que iraoc -
executar trabalhos bregais,-
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Artigo 273 - Nao se aplica P tlr da promulga-
an desta lei, ans admitidos ou cnntratadca regime da Consollda-/
gao das Leis do Trabalho e LPnglagan Supleme’tar, ,qualquer disposi=-
tivo deste Estatuto referente 2 vencimontas cu qalarlos, Ferlas, ho-
raria, afastamentos, licengas, lirengz:z-premic, odicioral por tempo/
de servigo e outros direitos e vantageis nem o reqime disciplinar,

p - :
Paragrafg unicn - Js direitos e vantagens 8 o rg

gime dlscipllnar aplicdveis ac prosoel contrztado nos térmos do pre-

sente capitulo sao agueles previstos ne legislacgao trabaihista,

Artigo 274 - 0 contratade sera rQSpunsablllzado/
civilmente pelos danos causados, por culza ou dola, a administragao
municipal, bem como criminalmente nos ternos dao art, 327 do Codigo -
Penal, -

Artigo 275 - San nulos & de nenhum efeito os con
tratos feitos em desacordo ccm as normas deste capitulo.

Das Disposicoes Finais

Artigo 276 ~ 0 dia 23 de outubro sera consagrado
ao funcionario puUblico municipal,

Artigo 277 - Contar-se-ao por dias corridos os -
prazos previstos neste Estatuto,

Paragrafc Grico - 'a cocntagem dos prazos, salvo/
dlSpDSlQOES em contrario, EXDlJlwaE—a o dia da comego e incluir-se-
a 0 dia do vencimento. Se &sse ciz caiz em sabado, domingo, Ferlado/
ou ponto facultativo, o prazg considerar-se- & prorrogado até o pri-/
meiro dia util,

Artigo 278 - Sao isantos de quaisqguser pagamentos
0s requerimentos, certidoes e outros papeis gque, na ordem administra
tiva, interessem ao servidor plblico municipal, ativo ou inativa,

Artigo 277 - Jor motivo de conu1cgao Fllosoflca,
religiosa ou politice, nenhum funciondrio poderd ser privado de qual
quer de seus direitos, nem sofrer alteragao em sua atividade funcio=
nal."'

Artigo 280 - Nenhum funcicndrio podera ser trans
ferido de oficion, no perigdo de seis ( 6 ) meses anterior e no de ~
3 (tres) meses posterior as 9191goes.-

Artigo 281 - £ vedac: & transferéncia ou remogao
de oficia do fun010narlo investido em cergo eletivo, desde a expedi-
gao do diplaoma até o términoc do mandato,

Artigo 282 - Continuam em vigor as cdisposigoes /
das Leis Municipais numeros 173 de 29/04/1,952 e 959 de 18 de Maig /
de 1,951,

Artigo 283 - Ficam revogadas as discosicoss em /
contrario, especialmente as das Leis Municipais nimeros: 121, de - /
03/09/1.947; 143, de 21/05/1 951; 168, de 39/04/1,952; 182, de 13/06
1,952; 274, de 25/04/1 95%; 284, de 15/05/1 953; 395, de 14/04/1,955
799, de 04/04/1.960; BG3, de 09/04/1,960; 853, de 25/08 1.960; 846 -
de 04/08/1.960, 855, de 2=/08/1 96C; 860, de 29/08/1 960; 862, de [/
29/08/1,960; 907, de 07/12/1,,rﬁ 911 de 21/01/1,961; 920, de 01/03/
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