MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
PLANEJAMENTO

Araraquara, 04 setembro de 2026
Oficio n° 004/2026

A
UACG - Unidade Administrativa da Chefia de Gabinete

Em resposta ao Requerimento n° 1562/2026 que requer informagdes detalhadas
acerca de atrasos no pagamento de trabalhadores, servidores publicos e horas
extraordinarias, bem como sobre as medidas de contengcdo de despesas adotadas pelo
Municipio diante da alegada insuficiéncia de recursos financeiros.

1. Existem atualmente salarios, vencimentos, beneficios, adicionais, gratificacdes,
horas extraordinarias ou quaisquer outras verbas de natureza remuneratéria em atraso no
ambito da Administracao Direta e Indireta?

R- Nao ha.

3. Qual é o valor total atualmente reconhecido pelo Municipio como passivo
relacionado a horas extraordinarias ja realizadas e ainda nao pagas?
R- N&o ha.

4. Quantos servidores possuem horas extraordinarias realizadas e pendentes de
pagamento?
R- Nenhum.

5. As horas extraordinarias pendentes foram previamente autorizadas pelas
respectivas chefias?
R- Sim. O Decreto vigente com as regras sobre as horas extras € o de n° 14.013/2025.

6. Havendo horas extraordinarias regularmente autorizadas e efetivamente realizadas,
qual o fundamento administrativo, financeiro e juridico para o adiamento de seu pagamento?

R- Foram todas pagas, ainda que em folha complementar, pois, ndo havia recurso
financeiro no 5° dia util.

7. Mesmo diante da alegada insuficiéncia financeira, continuam sendo autorizadas
novas horas extraordinarias? Em caso positivo, informar os valores e quantitativos mensais
dos ultimos 12 meses.
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QUANTIDADE
SECRETARIA VALOR 2025 HORAS

GABINETE DO PREFEITO RS 140.826.98 4454 67
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO RS 224 001,24 5505.82
SEC MUN TRANSITO TRANSP E MOB URBANA RS 58.224 21 1396.75
SECRETARIA MUN AGRICULTURA E ABASTECIMENTO | RS 42 436,35 1476.05
SECRETARIA MUN DE MEIO AMBIENTE RS 27436 48 658.17
SECRETARIA MUN DESENVOLVIMENTO ECONOMICO RS 15.237 49 350.22
SECRETARIA MUN JUSTICA, MOD REL INSTITUC RS 604 .69 14,78
SECRETARIA MUNIC DESENVOLV SOCIAL R$ 1.116.051.38 3847040
SECRETARIA MUNIC ASSUNTOS SEG MOB URB R$ 3.134.887.01 69727 .83
SECRETARIA MUNIC DE CULTURA RS 274 576,20 3997.62
SECRETARIA MUNIC DE EDUCACAO R$ 7.314.391.20 183074 44
SECRETARIA MUNIC DE ESPORTE E LAZER RS 465 113.41 15979 .13
SECRETARIA MUNIC DE FAZENDA E PLANEJAMENTO RS 110.519.69 3381.61
SECRETARIA MUNIC DE SAUDE R$ 8.696.047.97 188022.26
SECRETARIA MUNIC DESENVOLVIMENTO URBANO RS 54 339,97 1157.29
SECRETARIA MUNIC DIR HUMANOS E CIDADANIA RS 8.441 33 219.73
SECRETARIA MUNIC OBRAS E SERV.PUBLICOS RS 1.264.169 22 33695.01
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO R$ 1.812533.97 54117.66
SECRETARIA MUNICIPAL GOVERNO RS 5445 40 203,50
TOTAL R$ 24.765.284,19 605902,96

GABINETE DO PRESFE:;(E)TARIA ago/23500 set/z3525 out/23500 now;éo deZ/ZZO jan/26280 fe‘1/26304 mar/26 0 abr/zso mai/i:l jun/21638 qu/ZlG44 TOTAZLOSQ
B ——E———————
EDUCACAO 10.671 19.476 21.004| 20.026 16.153 1.931 5.228| 12.507 15.315 14.889 17.287 14.550 94.489
P
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8. Qual era a dotagao orgamentaria inicialmente prevista para pagamento de horas
extraordinarias no exercicio corrente e qual o montante ja empenhado, liquidado e pago?

R- As dotagdes destinadas a folha de pagamento ndao sao discriminadas por tipo de
verba salarial. A natureza de despesa 3.1.90.11 — Vencimentos e Vantagens Fixas —
Pessoal Civil ¢ assim denominada conforme o MCASP - Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico.

O valor orgado para essa natureza, somente da instituigdo prefeitura, foi de
R$426.697.913,13.

Valor empenhado de 01/01/2026 a 31/08/2026 — R$ 294.548.161,84

Valor liquidado de 01/01/2026 a 31/08/2026- R$ 294.548.161,84

Valor pago de 01/01/2026 a 31/08/2026 — R$ 262.437.352,92

Destacamos que, esse valor engloba todas as verbas salariais, inclusive horas extras.
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9. Houve contingenciamento, bloqueio, anulagdo ou remanejamento de dotacdes
destinadas ao pagamento de pessoal ou horas extraordinarias? Em caso positivo, apresentar
os respectivos atos e valores.

R- Informamos que na questdo orgamentaria ndo houve contingenciamento, bloqueio,
anulagdo ou remanejamento de dotacdes destinadas ao pagamento de pessoal ou horas
extraordinarias nem de outras verbas trabalhistas.

13. Apresentar a evolugdo mensal, nos ultimos 12 meses, das despesas com:
a) cargos em comissao;

b) fungdes de confianga e gratificagdes;

c¢) horas extraordinarias;

d) consultorias;

€e) servigos terceirizados;

f) publicidade institucional, quando houver;

g) demais despesas discricionarias relevantes.

R-
RECEITA CORRENTE | DESPESA CORRENTE Dﬁ;ﬁgﬁsoEEggg;?iS
PERIODO LIQUIDA ATE O LIQUIDADA ATE O
PERIODO PERIODO CORRENTES
(DESPESA/RECEITA)
3° bimestre de 2025 | R$ 1.643.261.291,40 | R$ 1.596.799.314,01 97,17%
4° bimestre de 2025 | R$ 1.641.555.443,05 | R$ 1.581.022.156,76 96,31%
5° bimestre de 2025 | R$ 1.658.758.237,61 | R$ 1.617.137.911,97 97,49%
6° bimestre de 2025 | R$ 1.584.274.467,19 | R$ 1.581.872.416,30 99,85%
1° bimestre de 2026 | R$ 1.572.976.043,49 | R$ 1.566.843.679,56 99,61%
2° bimestre de 2026 | R$ 1.595.921.478,06 | R$ 1.556.558.327,46 97,53%
3° bimestre de 2026 R$ 1.619.281.361,13 | R$ 1.578.058.327,46 97,45%

14. Desde o momento em que a Administracéo identificou dificuldades financeiras
para cumprir regularmente suas obrigagbes trabalhistas e funcionais, quantos cargos em
comissao de livre nomeagao foram:

R- Na reforma administrativa, foram

a) criados — houve redugdo dos cargos comissionados, na ordem de 5%;

b) providos — dos existentes no pds reforma 93% estao providos em comisséo ou
funcao confianga gratificada;

c) exonerados — alguns casos, mas nomeados novamente;

d) extintos — nenhum.
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15. Houve determinagao formal para redugao das despesas com cargos em comissao,
funcdes gratificadas ou estruturas administrativas nao essenciais? Em caso positivo,
encaminhar cépia dos atos e informar a economia obtida.

R- O chefe do executivo editou o Decreto que criou o Comité de Gestado Fiscal n°
14.086/2026, onde todas as despesas tramitam antes de seu empenhamento final.

16. Caso nao tenha ocorrido reducao dessas despesas, justificar tecnicamente por
que a Administracdo optou por sua manutengao diante da alegada insuficiéncia de recursos
para pagamento tempestivo de obriga¢des decorrentes do trabalho ja prestado.

R- As reducdes de despesas ocorreram em especial nos casos listados no item 18.

17. Quais medidas concretas de contingenciamento e reducédo de despesas foram
adotadas antes do atraso ou adiamento dos pagamentos objeto deste requerimento?

R- As medidas de contingenciamento de todas as despesas da municipalidade, vem
sendo tratadas e aprovadas, no grupo de comité de gestao fiscal, conforme decreto 14.086
de 20 de fevereiro de 2026.

18. Informar quais contratos, despesas administrativas, consultorias, gratificacoes,
eventos, publicidade, locacbes ou outras despesas discricionarias foram reduzidas,
suspensas ou revistas em razao da situacao financeira.

R- Fornecedores: Carrara (Vigilantes), ASN (Cemitérios), EICON (Nota Fiscal
Eletrénica), Sol Nascente (Limpeza), Solugdes (Limpeza de Proprios), entre outros.

19. Encaminhar demonstrativo atualizado das disponibilidades de caixa do Municipio,
discriminadas por fonte de recursos, bem como das obrigagdes financeiras vencidas e a
vencer.

R- Relatério anexo (Boletim de Caixa), demais relatérios estdo em via de fechamento
e serao objeto da proxima audiéncia publica, prevista para dia 30 de setembro.

20. Existe cronograma oficial para regularizacao integral dos pagamentos em atraso?
Em caso positivo, encaminhar copia.
R- Nao temos. Porém, as folhas de pagamento estao todas pagas.

21. Quais critérios objetivos estdo sendo utilizados pela Administracédo para
estabelecer a prioridade dos pagamentos diante da alegada insuficiéncia de recursos?
R- Conforme a urgéncia.

22. Houve elaboracdo de estudo de impacto financeiro comparando a economia
potencial decorrente da reducao de cargos de livre nomeagao, fungbes gratificadas e outras
despesas discricionarias com o valor necessario para regularizagdo das obrigacdes
pendentes com trabalhadores e servidores? Em caso positivo, encaminhar cépia.

R- Nao houve. O que a SFP fez desde inicio de 2025 foi orientar o chefe do executivo
nas possibilidades de cortes em despesa corrente.

Em complemento a todas as questdes acima, podemos afirmar a nobre Vereadora que




MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
PLANEJAMENTO

financeira em que o Municipio se encontra.

No entanto, as Despesas sdo rigidas e as Receitas dependem muito do momento
econdmico que o Pais esta.

Cortar gastos no Executivo € uma missao ardua e depende de muita ajuda. Ja as
Receitas é preciso de eficiéncia e muito apoio do Legislativo.

Atenciosamente,

ROBERTO PEREIRA
Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento




