Subsecretaria de Secretaria Municipal
Recursos Humanos de Administracao

Prefeitura Municipal
de Araraquara

A Unidade Administrativa da Chefia de Gabinete

Em atengdo ao Requerimento n? 1.537/2026, da Camara Municipal de Araraquara (P.A. n.2

54.692/2026), encaminhamos as informacdes solicitadas:

1. Informar a relagdo de trabalhadores atualmente lotados na Casa de Acolhida de Araraquara,
discriminando, para cada servidor: cargo ou fung¢do, vinculo funcional, jornada de trabalho, secretaria
ou orgdo de vinculagdo, bem como se recebe adicional de insalubridade, indicando o percentual
concedido, ou se ndo recebe o referido adicional.

Resposta: A Casa de Acolhida "Assad Kan" possui atualmente 21 servidores lotados, sendo que
todos os servidores possuem vinculo efetivo.

A relagdo nominal dos servidores, contendo cargo/funcdo, jornada de trabalho, érgdo de
vinculacdo e informacdo acerca do recebimento ou ndo do adicional de insalubridade, com o respectivo

percentual quando devido, consta da tabela abaixo:

N2 Nome Matricula Fungao Entrada  Saida Observagdo Insalubridade
1 |Adriana de Jesus Cristovao (Afastada) 19361-5 |Agente Social (Recepgdo/Portaria) 06:00 14:12 36h Sim (20%)
2 |Alessandro Luiz Bocchi 20782-9 |Agente Social (Recepgdo/Portaria) 22:00 06:12 36h Sim (20%)
3 |Aline Cristina de Melo 29030-0 |Psicéloga 06:00 12:15 30h Ndo
4 |Asenilda Miranda Dias 21223-7 |Assistente Social 14:00 20:15 30h Sim (20%)
5 |Erica do Nascimento Pereira 28452-1 |Assistente Social (Gestora) A disposicdo 36h Sim (20%)
6 |Danielle Cristine Stern 30446-8 |Orientadora Social (Recepgdo) 06:00 14:12 36h Ndo
7 |Domingos Donisete Ribeiro 8467-0 |Motorista 23:00 07:12 36h Sim (20%)
8 [Israel de Oliveira 27744-4 |Auxiliar de Cuidador Social 06:00 12:15 30h Sim (20%)
9 |Jaqueline Aparecida Borges 28431-9 |Cuidadora Social 14:00 22:12 36h Sim (20%)
10)Jair Izabel Filho 28891-4 |Motorista 07:30 15:42 36h Ndo
11|Juliana Sueli Franzini 25871-7 |Assistente Social 12:45 19:00 30h Sim (20%)
12|Kelvin Laurindo (afastado — LS) 23935-5 |Agente Social (Recepgdo) 16:00 00:12 36h -—--
13|Luis H. Marchezine Rosario 19364-0 |Agente Social (Portaria) 22:00 06:12 36h Sim (20%)
14|Marcelo Rocha de Freitas 20827-2 |Ag. de Servigos Publicos (Portaria) 16:00 22:15 30h Sim (20%)
15| Maria Regina da Mata 19441-7 |Ag. de Servigos Publicos (Portaria) 14:00 20:15 30h Sim (20%)
16|Nilcéia Cristina Borges de Souza 23573-3 |Agente Social (Recepgdo) 07:00 15:12 36h Sim (20%)
17|Nilton Bessa da Silva 28829-2 |Motorista 16:00 00:12 36h Ndo
18|Priscila Araujo das Merces Cunha 28164-6 |Orientadora Social (Recepgdo) 06:30 14:42 36h Sim (20%)
19|Renata Cristina da Silva 17870-5 [Merendeira 06:00 14:12 36h Sim (20%)

20]|Rosilei Cristina Vieira Victorio (Afastada) |19471-9 |Agente Social (Administrativo) 07:30 15:42 36h Sim (20%)

21|Silvana Aparecida de Souza 16708-8 |Educadora Social (Recepgdo) 19:00 23:00 20h Sim (20%)
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2. Quais critérios técnicos sao utilizados pela Administragdao Municipal para definir quais cargos
ou trabalhadores fazem jus ao adicional de insalubridade na Casa de Acolhida? Se houver laudos ou
documentos técnicos que embasem a defini¢do, encaminhar cépia.

Resposta: A Administracdo Municipal adota, como critérios técnicos para a analise da concessao
do adicional de insalubridade, os parametros estabelecidos na Norma Regulamentadora n? 15 (NR-15)
e nas demais normas legais e regulamentares aplicaveis a matéria.

No ambito da Casa de Acolhida, a avaliacdo tem sido realizada de forma individualizada,
considerando as atividades efetivamente desempenhadas por cada servidor, as condicdes em que o
trabalho é executado e a eventual exposicdo aos agentes potencialmente insalubres, observadas as
particularidades de cada caso concreto.

Importa destacar que o adicional de insalubridade ndo é concedido em razdo do cargo ocupado,
mas sim em decorréncia das condi¢cbes em que o trabalho é efetivamente executado, consideradas as
atribuicGes exercidas e a exposicdo habitual e permanente aos agentes nocivos identificados na
avaliacdo técnica.

3. Qual a justificativa técnica e juridica para que determinados trabalhadores da Casa de
Acolhida nao recebam adicional de insalubridade?

Resposta: A auséncia de concessdo do adicional de insalubridade a determinados trabalhadores
da Casa de Acolhida pode decorrer da analise individualizada das atividades efetivamente
desempenhadas por cada servidor e das condigbes em que o trabalho é executado, ndo sendo o
beneficio vinculado, de forma automatica, a unidade de lotacao.

A avaliagdo deve observar os parametros estabelecidos na Norma Regulamentadora n2 15 (NR-
15) e nas demais normas legais e regulamentares aplicdveis, considerando, dentre outros aspectos, a
natureza das atribuicOes exercidas, a existéncia de exposicdo habitual aos agentes potencialmente
insalubres e as particularidades de cada caso concreto.

Dessa forma, a concessao do adicional de insalubridade estd condicionada as caracteristicas das
atividades efetivamente desenvolvidas, razao pela qual nem todos os trabalhadores lotados na Casa de

Acolhida podem fazer jus ao referido adicional.
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4. Informar quando foi realizada a ultima avaliagao técnica das condi¢Ges de trabalho da Casa
de Acolhida para fins de concessao de adicional de insalubridade.

Resposta: A ultima avaliacdo geral das condicdes de trabalho para fins de andlise da concessao
do adicional de insalubridade, abrangendo as unidades vinculadas a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, dentre elas a Casa de Acolhida, foi realizada em dezembro de 2024.

Cumpre esclarecer, contudo, que essa avaliacdo geral ndo impede a realizacdo de novas andlises
sempre que necessario. Havendo requerimento individual ou a constatacdo de alteracdo nas condicdes
de trabalho, a Administracdo devera proceder a apreciacdo especifica do caso concreto, considerando
as atividades efetivamente desempenhadas pelo servidor e as circunstancias objetivas da prestacdo dos
servicos, observados os parametros estabelecidos na Norma Regulamentadora n2 15 (NR-15) e nas
demais normas aplicaveis.

5. Existe previsdao para nova avaliagao das condi¢cdes ambientais da unidade? Em caso positivo,
informar a data prevista.

Resposta: No presente momento, ndo ha cronograma previamente estabelecido para a
realizacdo de nova avaliacdo geral das condicGes ambientais da Casa de Acolhida.

Todavia, registra-se que em 31 de julho de 2026, o Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), por intermédio de Técnico em Seguranga do Trabalho,
realizou visita a unidade, ocasido em que orientou aos servidores acerca dos critérios relacionados a
percepgao do adicional de insalubridade.

Na oportunidade, os servidores que atualmente ndo percebem o referido adicional foram
orientados a formalizar requerimento administrativo, a fim de possibilitar a realizagdo das avaliagdes
pertinentes, as quais serao apreciadas de forma individualizada, observadas as atividades efetivamente
desempenhadas e os parametros previstos na Norma Regulamentadora n2 15 (NR-15) e demais normas
aplicaveis.

Estas sdo as informagbes que cabiam prestar acerca da matéria, permanecendo esta
Subsecretaria a disposicdao para eventuais esclarecimentos complementares.

Araraquara, 03 de agosto de 2026.

Danilo de Souza Jardim
Subsecretario de Recursos Humanos
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