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REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE
EDUCACAO INFANTIL

TIiTULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I

DA IDENTIFICACAO

Art. 1°. A Prefeitura Municipal de Araraquara, com sede a Rua Sao
Bento, n°. 840 em Araraquara, Estado de Sao Paulo, com CNPJ]
45.276.128/0001-10, através de sua Secretaria da Educacao é
mantenedora dos Centros de Educacao e Recreacao — CERs (Unidades
Escolares Municipais de Educacao Infantil), os quais sao vinculados ao
Sistema Municipal de Ensino.
I. CER Adelina Leite Amaral
II. CER Alvaro Waldemar Colino
III. CER Amélia Favero Manini
IV. CER Antbnio Custodio de Lima
V. CER Ant6nio Tavares Pereira Lima
VI. CER Anunciata Lia David
VII. CER Carmelita Garcez I
VIII. CER Carmelita Garcez II
IX. CER Concheta Smirne Mendonca
X. CER Cyro Guedes Ramos
XI. CER Dona Cotinha de Barros
XII. CER Eduardo Borges Coelho
XIII. CER Eloa do Valle Quadros
XIV. CER Eudoxia Pinto Ferraz
XV. CER Eugénio Trovatti



XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.
XXII.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.
XXX.
XXXI.
XXXII.
XXXIII.
XXXIV.
XXXV.
XXXVI.
XXXVILI.

XXXVIII.
XXXIX.
XL.

CER Eunice Bonilha Toledo Piza

CER Honorina Comelli Lia

CER Jacomina Filipi Sambiase

CER José do Amaral Velosa

CER José Pizani

CER Judith de Barros Batelli

CER Leonor Mendes de Barros

CER Maria Barcarolla Filie

CER Maria da Gléria Fonseca Simdes
CER Maria Enaura Malavolta Magalhaes
CER Maria José Pahin da Porciuncula
CER Maria Pradelli Malara

CER Maria Renata Lupo Bo

CER Marialice Lia Tedde

CER Padre Bernardo Plate

CER Padre Mario Cavaretti Filho

CER Ricardo de C. C. Monteiro

CER Rosa Ribeiro Stringhetti

CER Rubens Cruz

CER Zilda Martins Pierri

CER Waldyr Alceu Trigo - anexo a EMEF “Herminio Pagotto”
CER Irma Maurina - anexo a EMEF “Maria de Lourdes da Silva
Prado”

CER Rosa Bréglio Zanin

CER Maria Aparecida de Azevedo Bozutti
CER Angelo Lorenzetti



CAPITULO II

DA CARACTERIZACAO DOS CENTROS DE EDUCACAO E
RECREACAO

Art. 29, Os Centros de Educacao e Recreacao - CERs, constituem-se
em Unidades de Educacao Infantil mantidas pela Prefeitura Municipal
de Araraquara e administradas pela Secretaria Municipal da

Educagao, os quais reger-se-ao por este regimento.

Paragrafo Unico. Os Centros de Educacdo e Recreacdo - CERs,
oferecerao atendimento em Educagdo Infantil - Creche e Pré-Escola,

em diferentes Unidades Educacionais.

Art. 3°. Os Centros de Educacao e Recreagao - CERs proporcionarao
atendimento educativo a primeira etapa da Educacdo Basica e
atenderdo criancas de 0 a 5 anos, nas seguintes areas:

I — Bercario: para criancas de 0 a 2 anos, em periodo integral; com
flexibilizacdo de horario e periodo parcial manha ou tarde.

II - Classe Intermediaria: para criangas de 2 anos até 3 anos, em

periodo integral, com flexibilizacdo de horario e periodo parcial
manha ou tarde.

III - Recreacdo: para criancas de 2 anos e 5 meses a 5 anos no
contra turno da pré-escola, em periodo integral ou com flexibilizacao
de horério.

IV — Pré-Escola: para criangas de 2 anos a 5 anos, em periodo parcial
manha ou tarde.

V - Educacdo Especial: atendimento em classes regulares, ensino

itinerante e em salas de recursos para criancas de 0 a 6 anos, com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, altas

habilidades/superdotacao, em periodo parcial e/ou integral.



Paragrafo Gnico. Todas as criancas com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidade/superdotacao, de 0 a 6
anos, que demandarem atendimento educacional, serao atendidas
nas areas respectivas a sua faixa etaria ou de acordo com as
orientacdes da Equipe Técnica da Educacdo Especial da Secretaria

Municipal da Educacao.

CAPITULO III

DOS OBJETIVOS DA EDUCACAO ESCOLAR

Art. 4°. A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tera por
finalidade a formagdo basica e integral do individuo, visando ao pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da

cidadania e sua qualificagdao para o trabalho.

Art. 5°2. A Educacao Infantil terda os seguintes objetivos, além dos
previstos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional n°. 9394,
de 24 de dezembro de 1.996:

I - elevar, sistematicamente, a qualidade de ensino oferecido aos
educandos;

IT - formar cidadaos conscientes de seus direitos e deveres;

III - promover a integracao familia - escola - com os Centros de
Educacao e Recreagao - CERs;

IV - proporcionar um ambiente favoravel ao estudo e ao ensino;

V - proporcionar condi¢coes favoraveis a aprendizagem de todos os
alunos;

VI - proporcionar condigdes para o desenvolvimento de uma

consciéncia social, participativa, critica e cooperativa.



CAPITULO 1V

DOS OBJETIVOS DOS CENTROS DE EDUCACAO E RECREACAO

Art. 6°. Os objetivos dos Centros de Educacao e Recreacdao - CERs
convergirdo para os fins mais amplos da Educacdao Nacional,
expressos na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional n©.
9.394 de 20 de dezembro de 1.996, visando a formacao basica e

integral do individuo.

Art. 7°. Os Centros de Educacao e Recreagao - CERs constituem-se
em Unidades Educacionais de Educacao Infantil, mantidas pelo poder
publico municipal, que visam de forma integrada:

I - favorecer o desenvolvimento infantil nos aspectos fisico, motor,
emocional, intelectual e social;

II - promover a ampliagdo das experiéncias e dos conhecimentos
infantis, estimulando o interesse da crianca pequena pelo processo de
transformacdo da natureza e pela dindmica da vida social;

III - contribuir para que a interacdo e a convivéncia da crianca na
sociedade seja produtiva e marcada pelos valores de solidariedade,

liberdade, cooperagao e respeito.

Paragrafo Unico. O Centro de Educacdo e Recreagcao - CER é um
equipamento de educacao infantil, que integra os atendimentos de
creche, pré-escola e educacdo especial, os quais se desenvolvem com
base num Projeto Politico Pedagdgico fundamentado nas concepcoes
de Crianca e Educacao Infantii bem como nos conhecimentos
acumulados sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem

da crianga.



TITULO II

DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 8°. A gestdao democratica tem por finalidade o fortalecimento
dos Centros de Educacdo e Recreacao - CERs e a descentralizacao
das decisdes, como forma de assegurar o alcance dos objetivos da

educacao escolar.

Art. 99, A gestdo democratica far-se-a mediante a:

I - participacao dos profissionais dos Centros de Educagao e
Recreacao - CERs, na elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico;

IT - participacao de diferentes segmentos e profissionais da Unidade
Educacional - direcao, professores, agentes educacionais, pais,
alunos, conselhos de escola e funcionarios nos processos consultivos
e decisorios;

III - transparéncia nos procedimentos pedagdgicos, administrativos e
financeiros, garantindo-se a responsabilidade e zelo comum na
manutencao e otimizacao do uso, aplicagao e distribuicao adequada
dos recursos;

IV - valorizagao da Unidade Educacional enquanto espaco privilegiado

de execugao do processo educativo.

Art. 10. A autonomia do Centro de Educacao e Recreacao - CER em
seus aspectos administrativos e pedagdgicos, entendidos como
mecanismos de fortalecimento da gestdao a servico da crianca, sera
assegurada mediante a capacidade de cada Unidade Educacional,
coletivamente, formular, implantar e avaliar seu Projeto Politico

Pedagdgico.



TITULO III

DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Art. 11. O Projeto Politico Pedagdgico é o documento que traca o
perfil das Unidades Educacionais, conferindo-lhe identidade propria,
na medida em que contempla as intengdes comuns de todos os
envolvidos, norteia o gerenciamento das acdes escolares e

operacionaliza as Diretrizes Municipais da Educacao Infantil.

Art. 12. O Projeto Politico Pedagdgico é elaborado pela equipe
escolar, serd valido por trés anos e devera conter um Plano de
Gestao anual. Deve ser mantido nos Centros de Educacao e
Recreacao - CER, a disposicdo dos interessados. Deve contemplar, no
minimo:

I - a identificagcdo e caracterizagao da Unidade Educacional, de sua
clientela, de seus recursos fisicos, materiais e humanos, bem como
dos recursos disponiveis na comunidade local;

IT - os objetivos da Unidade Educacional;

ITI - as finalidades e objetivos a serem atingidos;

IV - a identificacdo das modalidades e/ou areas de atendimento
mantidas pela Unidade Educacional;

V. - os planos de trabalhos das modalidades e/ou areas de
atendimento;

VI - os critérios para acompanhamento, controle e avaliacdo da
execucao do trabalho realizado pelos diferentes atores do processo
educacional;

VII. - o desenvolvimento e implantacdgo do Projeto Politico
Pedagdgico;

VIII - as acdes a serem desenvolvidas na capacitacdao e formacao
continuada dos profissionais da educacgao;

IX - anexos.



Art. 13. O Plano de Trabalho de cada modalidade e/ou area de
atendimento tem por finalidade garantir a organicidade, a integracao
do atendimento e a continuidade, e contera:

I - objetivo dos profissionais da educacao;

II - integracao e seqiéncia dos componentes curriculares;

IIT - eixos norteadores de cada atendimento e/ou modalidade;

IV - avaliacao do processo educativo.

Paragrafo Gnico. O planejamento, elaborado em consonancia com o
Projeto Politico Pedagdgico constitui documento da Unidade
Educacional, do professor e do Agente Educacional e devera ser
atualizado e mantido a disposicao da direcdo e da supervisao de

ensino.

Art. 14. O Projeto Politico Pedagodgico da Unidade Educacional devera
traduzir acoes pedagdgicas que:

a- considerem a atuacgao do educador - incentivando, questionando,
propondo e facilitando o processo de interagcdo com o outro - é de
vital importancia no desenvolvimento e construcdao do conhecimento
pela crianga;

b - oferecam varias oportunidades que desafiem o raciocinio e
permitam a crianca descobrir e elaborar hipdteses, porque é nesse
processo que ela percebe o sentido e o significado do mundo que a
cerca e elabora sua identidade;

c- estimulem a consolidacao de oportunidades para a transmissao e
construcao de conhecimentos, o enfrentamento de problemas, e o
uso de varias formas de expressao e de exploracdao do meio ambiente
fisico e social;

d- oferecam oportunidades de fortalecimento da auto-estima e de

construcao da identidade e autonomia;



e- respeitem e incorporem a diversidade de expressdes culturais
existentes na sociedade, dando oportunidades a crianca de acesso a
um universo cultural amplo, rico, estimulante e diversificado;

f- levem em conta que o brincar constitui uma forma privilegiada de
aprender e que o ambiente ludico € mais adequado para envolver
criativamente a crianca no processo educativo;

g - valorizem o trabalho cooperativo, pois propicia o confronto do
ponto de vista, a possibilidade de divisao de responsabilidade e
funcdes e o desenvolvimento da solidariedade;

h - combinem a atuacdo educativa de grupo as necessidades e ritmos
particulares de cada crianga;

i - favorecam a inclusdo das pessoas com deficiéncia, com
transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou
superdotacao entendendo o direito de todos os alunos estudarem
juntos aprendendo e participando sem nenhum tipo de discriminagao
a interacdo como ato que vai muito além da insercdo em qualquer

grupo, mas envolve a aceitacao daquele que se insere.
Paragrafo Unico. O Projeto Politico Pedagdgico serd homologado
pela Secretaria Municipal da Educacao e deve ser apresentado ao

Conselho de Escola.

TiTULO IV

DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DOS CENTROS DE
EDUCACAO E RECREACAO

CAPITULO I

DA CARACTERIZACAO
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Art. 15. A organizacao e funcionamento dos Centros de Educacao e
Recreacao - CERs compreendem o conjunto das medidas voltadas
para a consecucao dos objetivos estabelecidos no Projeto Politico

Pedagdgico de cada Unidade Educacional.

CAPITULO II

DA ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO DOS CERs

Art. 16. Os Centros de Educacao e Recreacao - CERs serao
organizados para atender as necessidades socio-educacionais e de
aprendizagem dos alunos, em prédios e salas com mobilidrio,
equipamentos e materiais didatico - pedagdgicos adequados as

diferentes faixas etarias, areas e modalidade de atendimento.

Art. 17. Os Centros de Educacao e Recreacao - CERs manterao de
acordo com a demanda, os atendimentos:

I — 12 Etapa - Bergario I e II - para criancas de 0 a 2 anos;

II - 22 Etapa - Classe Intermediaria I - para criancas de 2 a 3 anos;
III - 3 @ Etapa I e II - Pré-Escola - para criangas de 3 anos;

IV - 42 Etapa - Pré-Escola - para criancas de 4 anos;

V - 52 Etapa - Pré-Escola - para criangas de 5 anos;

VI - Recreacgao - para criangas de 3, 4 e 5 anos em periodo integral.

Paragrafo Unico. O atendimento a criancas de 4 e 5 anos de idade
sera obrigatoério e garantido gradativamente até o ano de 2016, de
acordo com o artigo 19 da emenda constitucional n® 59, de 11 de
novembro de 2009. Devendo sua oferta ser obrigatoria e gratuita
inclusive para todos os que a ela nao tiveram acesso na idade

propria.

11



Art. 18. Os Centros de Educacao e Recreacao — CERs, funcionarao de
22 a 62 feira, das 07:30 as 17:00 horas, sendo:

e 10 periodo: 07:30 as 11:30 horas

e 20 periodo: 13:00 as 1700 horas

e Periodo integral: 07:30 as 17:00 horas

Paragrafo uUnico. Nos horarios de entrada podera haver uma
tolerancia eventual maxima de 15 minutos no inicio de cada periodo.
A inobservancia desta regra acarretara aos pais e/ou responsavel,
adverténcia verbal, repreensdao escrita e encaminhamentos aos
orgdaos competentes. Os horarios de saida das criancas poderdo ser
feitos a partir das 11:20h no periodo da manha e 16:50h no periodo
da tarde. As escolas que fazem composicao poderao alterar em 5

minutos este horario.

Art. 19. As unidades educacionais anexas as escolas de Ensino
Fundamental do campo poderdao adequar os hordrios de entrada e
saida dos alunos aos horarios estabelecidos para os alunos do Ensino
Fundamental, desde que nao ultrapasse o tempo de atendimento da

Educacao Infantil.

Art. 20. O funcionamento e as rotinas diarias dos diferentes
atendimentos serdao especificados no Manual de Procedimentos e
estardo de acordo com as Diretrizes das areas do Programa de

Educacao Infantil e do Programa de Educacao Especial do Municipio.
Art. 21. Os critérios de passagem das criancas pelas diferentes areas

e turmas serao determinadas pelas orientagdes contidas no Manual

de Procedimentos.
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CAPITULO III

DO ATENDIMENTO

Art. 22. As criancas serdao atendidas em periodo integral ou parcial
nos Bergarios I, II, nas Classes Intermediarias I, e nas etapas da pré-

escola. Na recreacao serao atendidas criangas em periodo integral.

Art. 23. Havera possibilidade de flexibilizacdo do horario para as
criancas, filhos de mdes e/ou responsaveis legais que
comprovadamente trabalham. Os horarios de entrada e saida deverao
ser organizados em fungdao do horario de trabalho da mae e/ou
responsavel legal, bem como, em funcdo das organizacdes e rotina

da unidade escolar.

Art. 24. Para se beneficiar do atendimento em periodo integral,
devera ser apresentado no ato de inscricdo, declaracdao ou
comprovante de trabalho da mae e/ou responsavel legal, a ser
confirmado periodicamente, renovado semestralmente, e sempre que
houver mudanca do local de trabalho.

Paragrafo unico. O beneficio do atendimento em periodo integral

podera se estender as criancas em situacao de vulnerabilidade.

CAPITULO IV

DA ORGANIZAGCAO CURRICULAR

Art. 25. O curriculo da Educacdo Infantil municipal visa atender de

forma integrada as caracteristicas e necessidades da clientela dos
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Centros de Educacao e Recreacao - CERs e da comunidade,

observada a legislacao pertinente.

Art. 26. O curriculo da Educacao Infantil tera como principios gerais
marcos determinantes do desenvolvimento infantil como: aquisicao
da autonomia, cooperacdao e responsabilidade, formacdo de auto
imagem positiva, construcao do conhecimento e favorecimento da

expressao e criticidade culta.

Art. 27. O projeto curricular da pré-escola abrangera o estudo das
seguintes areas: Descoberta de si mesmo, Descoberta do meio
natural e social e Diferentes Linguagens, tendo o Projeto Politico

Pedagogico como elo integrador.

Art. 28. O atendimento no Bercario, concebido como espaco
educativo ao favorecimento do desenvolvimento da crianca pequena
em todos seus aspectos requer, necessariamente, uma programagao
caracterizada por um conjunto de principios e praticas voltadas para

este fim.

Art. 29. O projeto curricular para o atendimento nos Bergarios é
definido pelo carater integrador entre educar/cuidar/brincar e a

indissociabilidade entre eles.

Paragrafo Gnico. Todos os momentos e todas as acdes que ocorrem
no cotidiano dos Bergarios deverao ser situacdes privilegiadas para
gue as criangas brinquem e participem da funcao social e educativa
do Centro de Educacao e Recreacao - CER, ou seja, que caminhem
em direcdo a autonomia e independéncia, a ampliacdo do

conhecimento de si mesma e do mundo.
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Art. 30. O atendimento da Recreacao tera seu curriculo norteado por
um trabalho fundamentado em trés eixos: brincar, passeios e rotina,

o qual sera desenvolvido através das acdes de cuidar e educar.

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO DOS ESPACOS

Art. 31. Os espacos serao organizados de forma a possibilitar
diferentes agdes educativas. De acordo com as Diretrizes
Pedagodgicas, um mesmo espaco podera oferecer diferentes
possibilidades de atuacdo em funcdo da faixa etdria e/ou tipo de

atendimento.

Paragrafo (nico. Para possibilitar a otimizacdo na ocupagao de
todos os espacos, por todos os educadores, em tempos diferentes, o
rodizio se constituira em um instrumento fundamental para a
organizacao e melhor utilizacao dos diferentes espacos nos Centros
de Educacao e Recreagao - CERs, favorecendo a execucao dos
planejamentos, e a intencionalidade da agao educativa na Educagao

Infantil.

TiTULO IV

DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO I

DA CARACTERIZACAO

Art. 32. A organizacdao da vida escolar implica um conjunto de

normas que visam garantir o acesso e a permanéncia dos alunos nos
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Centros de Educacao e Recreacdao - CERs, bem como, a regularidade
da sua vida escolar, abrangendo os seguintes aspectos:

I - formas de ingresso e classificacao;

IT - freqliéncia, eliminacdo e readmissao;

III - transferéncia;

IV - documentacao da vida escolar.

CAPITULO II

DAS FORMAS DE INGRESSO E CLASSIFICACAO.

Art. 33. A inscricdo do aluno serd efetuada de acordo com a Lei
Municipal n°. 4.278 de 25 de novembro de 1993, em época prevista

no calendario escolar.

Art. 34. Documentacdo obrigatdria exigida para inscricao dos alunos:
I - apresentacao da certiddo de nascimento original e entrega da
copia da mesma;

II - cépia do comprovante de domicilio com preferéncia para o recibo
de conta de luz, e na falta deste o de conta de agua, aluguel, etc;

III - declaracao da situacao vacinal emitida pelo Centro Municipal de
Saude ou pediatra responsavel;

IV - em caso de inscricao para atendimento em periodo integral:
carteira de trabalho ou documento equivalente (declaracdao de
trabalho ou holerite) que comprove o trabalho da mae e/ou
responsavel legal, sendo o mesmo renovado periodicamente;

V - copia do termo de guarda/responsabilidade no caso de criancas
gue ndo estejam sob a responsabilidade dos pais bioldgicos, sendo

renovada no prazo do seu vencimento.
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Paragrafo Gnico. Se constatado a inveracidade dos documentos
apresentados os responsaveis pelo seu fornecimento ficam sujeitos a

penalidade da lei.

Art. 35. A classificacao dos alunos obedecera aos seguintes critérios:
I - residéncia do aluno dentro da area de atuacdao da Unidade
Educacional;

IT - idade do aluno, sendo que:

a - para BI, BII e CI, os alunos serao classificados da menor para a
maior idade;

b - para as turmas de Pré-Escola, os alunos serdo classificados da
maior para a menor idade.

III - trabalho da mae e/ou responsavel legal para os atendimentos
em periodo integral.

§1°. Havendo criancas excedentes de bercarios sera priorizada a
crianca cuja mde e/ou responsavel legal é trabalhadora, mediante
comprovacao do emprego para atendimento integral ou parcial.

§209. As inscrigdoes de criangas que requerem o periodo integral e nao
apresentarem o comprovante de trabalho da mae e/ou responsavel
legal serdo classificadas para atendimento em periodo parcial.

839, Todas as criancas serao classificadas de acordo com a
disponibilidade de periodo e organizacao de cada Unidade

Educacional.

Art. 36. A classificacdo do aluno com deficiéncias, transtornos globais
do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo se dara
mediante encaminhamento do setor responsavel da Educacgao

Especial na Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 37. Novas inscricoes de alunos serdao efetuadas para o
preenchimento de vagas remanescentes, cuja classificacdo obedecera

aos critérios estabelecidos na legislacao vigente.
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CAPITULO III

DA FREQUENCIA, ELIMINACAO E READMISSAO

Art. 38. Os alunos que ja freqientam os Centros de Educacao e
Recreacdao - CERs, no corrente ano letivo, deverdao proceder a
renovacao da matricula no periodo de inscricdo de novos alunos,
estando isentos da apresentacao dos documentos acima
mencionados, exceto o comprovante de trabalho da made e/ou
responsavel legal pela crianga, no caso da vaga pretendida ser de
periodo integral e, o comprovante de endereco, no caso de mudanca

do mesmo.

Art. 39. O aluno perdera a vaga apds faltar 20 dias letivos
consecutivos sem qualquer comunicacao oficial a direcao da Unidade
Educacional.

8§ 19°. A vaga do aluno estara garantida em caso de doenca, licenca
salde ou gestante da mae e/ou responsavel legal e férias dos pais,
desde que devidamente notificada a auséncia do mesmo a direcao da
Unidade Educacional.

§ 29. Os pais e responsaveis legais dos alunos que apresentarem
freqiéncia irregular serdo encaminhados ao conselho tutelar para

averiguacao do motivo das faltas.
Art. 40. Apos a perda da vaga o aluno podera ser readmitido.

Paragrafo Unico. Caso haja lista de alunos excedentes, o aluno a

ser readmitido entrara no final da mesma.
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CAPITULO 1V

DA TRANSFERENCIA

Art. 41. O aluno matriculado e freqliente por um més, em qualquer
Centro de Educacao e Recreacdo - CER da Rede Municipal de
Araraquara pode se beneficiar de transferéncia para outra unidade

escolar.

Art. 42. A transferéncia do aluno podera ocorrer apds o inicio do ano
letivo. De acordo com o seguinte processo:

a - 0 Centro de Educacao e Recreacao - CER onde pretende-se a vaga
deverd emitir declaracao de vaga, a partir da comprovacgao de que o
aluno reside na sua area de abrangéncia;

b- somente mediante a declaragao de vaga, o Centro de Educacgao e
Recreacdao - CER que a crianga freqlienta podera fornecer a
transferéncia, desde que o aluno esteja freqlientando a rede ha pelo
menos 01 més.

§ 19. As transferéncias terao prioridade sobre as listas de excedentes
e deverdo respeitar a rede fisica.

8§ 2°. O aluno que estiver frequentando o Centro de Educacao e
Recreacao - CER fora de sua rede fisica no periodo de renovacao de
matricula, havendo vaga, a ele serd oferecido a possibilidade de se
estabelecer e freqientar o Centro de Educacdao e Recreacao - CER de
sua rede fisica. Caso a familia opte por permanecer fora de sua rede
fisica perderd os recursos oferecidos pela Secretaria Municipal da
Educacgao.

§ 39. O inicio do ano letivo para os alunos renovados que freqlientam
o periodo integral e que solicitaram transferéncia de unidade na
época de inscricdo deverd acontecer na nova unidade escolar no

retorno das férias coletivas prevista em calendario escolar.

19



CAPITULO V

DA DOCUMENTAGAO DA VIDA ESCOLAR

Art. 43. Cabera a Unidade Educacional expedir e organizar toda a
documentacao da vida escolar do aluno, com especificacdes que
assegurem clareza, regularidade e autenticidade:

I - declaragao de vaga/transferéncia

II - declaracao de frequéncia

IIT - declaragao de matricula

IV - documentagao que comprove a evolugao e desenvolvimento da
vida escolar (avaliacdes, freqliéncia, relatérios, encaminhamentos a

técnicos e entrevistas).

Paragrafo Gnico. O tramite da documentacdo da vida escolar do
aluno sera feito da seguinte maneira:

1- Ao responsavel pela crianca podera ser entregue a ficha de
inscricdo, entrevista e declaragdes: de vaga/transferéncia, de
matricula e de conclusdo de etapa.

2- Através do setor de expediente da Secretaria Municipal da
Educacdo os outros documentos relativos a vida escolar do
aluno (avaliagdes, freqléncia, encaminhamentos técnicos,

relatérios e afins).

TITULO VI

DA ORGANIZACAO TECNICO ADMINISTRATIVO

CAPITULO I

DA CARACTERIZACAO
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Art. 44. A estrutura funcional dos Centros de Educacdao e Recreagao
- CERs abrangera:

I - Direcao

IT - Corpo Docente

ITI - Agentes Educacionais

IV - Agentes Administrativos

V - Agentes Sociais de Servicos Publicos (merendeiras);

VI - Agentes Operacionais de Servicos Publicos (Limpeza e Portaria)

VII - Corpo Discente

Paragrafo Unico. Os cargos e fungdes previstos para as Unidades
Educacionais dos Centros de Educacao e Recreacao — CERs bem como
as atribuicbes e competéncias estao regulamentados em legislagao

especifica.

CAPITULO II

DA DIRECAO

Art. 45. A direcao do Centro de Educacdo e Recreacao - CER é o
nucleo executivo da gestdao escolar que organiza, coordena,
supervisiona e direciona todas as atividades desenvolvidas no ambito
da Unidade Educacional e serd exercida por profissional qualificado e

com a competente habilitacdo legal para seu desempenho.

Paragrafo Unico. A direcao dos Centros de Educacdo e Recreagao -
CERs sera substituida, em seus afastamentos e impedimentos legais,
por profissionais devidamente qualificados e habilitados, de acordo

com legislagao vigente.

Art. 46. Sao atribuicdes do Diretor de Escola:
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I - organizar as atividades de planejamento no ambito da Unidade
Educacional:

a- coordenando a elaboracdao dos planejamentos, do Projeto Politico
Pedagdgico e demais instrumentos que se fizerem necessarios;

b- acompanhando e avaliando a execucao do Projeto Politico
Pedagdgico e dos Projetos vinculados a ele;

c- assegurando a compatibilizacdo do Projeto Politico Pedagdgico do
Centro de Educacao e Recreacao - CER com o Programa Municipal de
Educagao, Regimento Comum das Escolas Municipais de Educagao
Infantil e os demais documentos.

IT - Subsidiar e supervisionar o planejamento educacional, dos
educadores responsaveis pelos diferentes atendimentos:

a- responsabilizando-se pela atualizacao, exatidao, sistematizacao e
fluxo dos dados necessarios ao planejamento do sistema escolar;

b- prevendo os recursos fisicos, materiais e humanos para atender as
necessidades da escola, a curto, médio e longo prazo.

IIT - Assegurar o cumprimento da legislacao em vigor bem como dos
regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administracao
superior;

IV - Criar condicdes para garantir o continuo aperfeicoamento dos
recursos fisicos, materiais e humanos da escola;

V - Garantir o funcionamento e a organizacdao da Unidade
Educacional;

VI - Promover a integracao Escola - Familia - Comunidade:

a- garantindo a existéncia do conselho de escola e seu efetivo
funcionamento;

b- proporcionando parcerias com o6rgdos e entidades publicas e
privadas de carater cultural, educativo e assistencial, bem como da
comunidade nas programacgdes da escola;

c- proporcionando a participacao da Unidade Educacional em

atividades civicas, culturais, esportivas e sociais da comunidade;
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VII - Criar e estimular experiéncias para o aprimoramento do
processo educativo participando e promovendo discussdes técnicas
em Servico;

VIII- Exercer fungOes inerentes ao seu cargo, de acordo com as
disposicOes legais e normas de ensino aplicaveis determinadas pela

Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 47. S3o competéncias do Diretor:

I - autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

II - comunicar ao Conselho Tutelar os casos de negligéncias e maus
tratos envolvendo alunos;

III - assinar e expedir todos os documentos relativos a vida escolar
do aluno;

IV - convocar e presidir reunides de agentes educacionais,
professores, funcionarios e pais de alunos;

V - presidir solenidades, cerimbnias e representar a escola em atos
oficiais e atividades da comunidade;

VI - aprovar o Projeto Politico Pedagdgico e encaminha-lo ao 6rgdo
competente para a homologagao;

VII - informar e solicitar providéncias junto aos 6rgaos competentes
as questdes disciplinares referentes a alunos, pais, professores,
agentes educacionais e demais funcionarios;

VIII - acompanhar a elaboracdo e garantir a efetivacao do rodizio dos
espacos e das demais atividades escolares;

IX - responder pela observancia das normas legais deste Regimento;
X - delegar e avocar as atribuicdoes e competéncias do pessoal
subordinado;

XI - decidir sobre peticdes e recursos em sua area de competéncia
legal;

XII - controlar a freqliéncia diaria do pessoal subordinado;

XIII - confirmar as informacdes das declaragdoes de emprego sempre

gue necessario;

23



XIV- avaliar a atuacao dos servidores sob sua responsabilidade;
XV - decidir sobre questdoes omissas neste Regimento, de acordo com

as normas legais.

CAPITULO III

DOS SERVICOS DE APOIO

Art. 48. Os servicos de apoio terao a fungao de proporcionar
condicdes favoraveis de desenvolvimento ao conjunto de agoes
complementares de natureza administrativa e pedagdgica, relativas
as atividades de:

I - atendimento de alunos;

IT - servico de natureza administrativa e atendimento a comunidade;
III - limpeza, manutengao e conservagao da area interna e externa
do prédio escolar;

IV - controle, manutencao, conservacao e limpeza de mobiliarios,
equipamentos, materiais didatico-pedagdgicos e brinquedos;

V - controle, manutencdao, conservacao e preparo da merenda
escolar.

Paragrafo Gnico. Integram os servicos de apoio: os Agentes
Operacionais de Servigos Publicos, os Agentes Sociais de Servigos

Publicos e os Agentes Administrativos.

CAPITULO IV

PROFISSIONAIS DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 49. Integram este nivel de atuacao todos os Professores e os

Agentes Educacionais dos Centros de Educacao e Recreagao - CERs.

Art. 50. Sao atribuicoes dos Professores e dos Agentes Educacionais:
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I - participar da elaboracao do Projeto Politico Pedagodgico da Unidade
Educacional;

II - elaborar e cumprir o Planejamento de Trabalho e o Projeto
Politico Pedagdgico, segundo as Diretrizes Municipais;

III - favorecer e zelar pela efetiva aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias diferenciadas para a promocao do
processo de ensino e de aprendizagem, bem como, do
desenvolvimento de capacidades dos alunos;

V - cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho
escolar, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagdado da Unidade
Educacional com as familias e a comunidade;

VII - manter permanente contato, criando um vinculo de cooperagao,
parceria e respeito, com o0s pais e/ou responsaveis legais,
informando-o0s sobre o desenvolvimento do aluno e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

VIII - proceder a observacao dos alunos, identificando necessidades
e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude que
interfiram na aprendizagem, realizar relatorio sempre que solicitado e
encaminhar para o0s servigos técnicos de apoio e da Secretaria
Municipal da Educacao;

IX - responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencao e conservagao
das instalagdes, equipamentos e materiais préprios de sua area de
atuacao e atividade;

X - manter atualizados os registros relativos a sua atividade
profissional e a vida escolar dos alunos;

XI - informar ao Diretor da escola sobre os alunos infreqlentes a
com freqliéncia irregular, registrando o motivo das faltas no diario de

classe;
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XII - participar das atividades educacionais, recreativas,
comemorativas, civicas e culturais, da Unidade Educacional e do
Municipio;

XIII - desenvolver outras atividades de carater educativo que |hes
forem atribuidas por seu superior imediato, visando o bom
atendimento a crianga.

XIV - realizar a entrevista com os responsaveis pelos alunos novos e
atualizar os dados dos alunos renovados sob sua responsabilidade;
XV - realizar a avaliagdo dos alunos sempre que necessario e nas
datas previstas em calendario escolar;

XVI - zelar pela integridade fisica dos alunos responsabilizando-se
pelo imediato atendimento a crianca em caso de acidente ou
alteracao no seu estado de saude;

XVII - em caso de acidente ou alteracdo de estado de saude da
crianca o agente educacional e/ou professor responsavel deve
permanecer junto a mesma até a chegada do pai e/ou responsavel
legal na unidade educacional ou no pronto atendimento;

XVIII- informar a direcao da escola e os pais e/ou responsaveis legais
sobre acidentes ocorridos e/ou alteracdao no estado de saude das
criangas sob sua responsabilidade;

XIX - elaborar relatérios sobre os alunos sempre que for solicitado.
SECAO 1
DOS DIREITOS
Art. 51. S3o direitos dos Professores e dos Agentes Educacionais:
I - ter ao seu alcance informagdes e outros recursos institucionais

para aprimoramento de seu desempenho profissional e ampliagcao de

seus conhecimentos;
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IT - contar com um sistema de orientacao que estimule e contribua
para o melhor desempenho de suas atividades, para atingir os fins
educacionais propostos;

IIT - ter acesso a cursos, seminarios, palestras, formacao inicial e
continuada em servico e outros eventos de carater educacional,
condicionado sempre ao interesse e conveniéncia da Administragao
Municipal e sem prejuizo do atendimento da Unidade Educacional;

IV - dispor de condicOes de trabalho que permitam dedicagcao plena
as suas tarefas profissionais e propiciem a eficacia e eficiéncia da
educacao;

V - ser tratado com civilidade e respeito pelos colegas, pelos alunos,

pelos pais e por todos os que estdo em exercicio na escola.

SECAO II

DOS DEVERES

Art. 52. S3o deveres dos Professores e dos Agentes Educacionais:

I - conhecer, respeitar e cumprir a legislacao educacional
(Constituicao Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagao Infantil e Diretrizes Pedagdgicas Municipais),
bem como, as normas deste Regimento, do Manual de Procedimentos
e dos Projetos Curriculares dos diferentes atendimentos;

II - preservar os principios, os ideais e os fins da educacgdo brasileira,
através do seu desempenho profissional;

III - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas
por forca de suas fungdes e outros eventos de carater educacional
vinculada a pratica pedagdgica;

IV - participar de formacgdes, cursos e palestras sempre que

convocado em horario de trabalho;
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IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade, pontualidade,
adequadamente vestido e calcado, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

V - manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe
escolar e a comunidade em geral;

VI - incentivar a participacao, o didlogo e a cooperagao entre os
alunos e demais educadores;

VII - contribuir para o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do aluno;

VIII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo,
comprometer-se com a eficiéncia de seu aprendizado e com a
articulacao da escola com as familias e as comunidades;

IX — comunicar ao superior imediato as irregularidades, negligéncias
e maus tratos que tiver conhecimento na sua area de atuacao bem
como nas demais areas;

X — comunicar ao superior imediato os acidentes com os alunos, bem
como preencher a Ficha de Acidente;

XI - participar do processo de planejamento, execucao e avaliagao
das atividades escolares, bem como da elaboracao do Projeto Politico
Pedagodgico da escola;

XII - proceder a avaliagdo dos alunos em termos dos objetivos
propostos, levando em consideracao todos os aspectos do
desenvolvimento e utilizando os resultados para orientar a
reformulagao dos planos de trabalho;

XIII - realizar observacao e encaminhar os alunos para a Equipe
Técnica da Educacdo Especial sempre que for necessario;

XIV - registrar e/ou documentar todas as atividades escolares
desenvolvidas no ambito da Unidade Educacional e em data prevista
no calendario escolar.

XV - manter sigilo sobre os dados dos alunos.
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CAPITULO V

DO CORPO DISCENTE

Art. 53. O corpo discente sera constituido por todos os alunos do
Centro de Educacao e Recreacao - CER regularmente matriculados, a
guem se garantira o livre acesso as informacdes necessarias a sua
educacao, ao seu desenvolvimento como pessoa e ao seu preparo

para o exercicio da cidadania.

SECAO I
DOS DIREITOS

Art. 54. S3o direitos dos alunos:

I - ter garantida a oferta de atendimento e de ensino de qualidade,
adequado ao seu nivel de desenvolvimento, ministrado por
professores habilitados e agentes educacionais formados em servico;
IT - ser respeitado como pessoa humana, com a garantia de sua
inviolabilidade fisica, psiquica e moral;

III - wusufruir de igualdade de atendimento, independente da
diferenciacao de condicdes de aprendizagem em que se encontre;

IV - participar de todas as atividades educacionais, sociais, civicas e

recreativas promovidas pelo Centro de Educacao e Recreagao - CER.

SECAO II

DOS DEVERES

Art. 55. Sao deveres dos alunos:
I - comportar-se adequadamente, tratando colegas, funcionarios,

professores e agentes educacionais, com civilidade e respeito;
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IT - frequentar com assiduidade as aulas;

IIT - apresentar-se as aulas devidamente higienizados e
uniformizados;

IV - cooperar para a boa conservacdao do mobilidrio escolar,
equipamentos e material pedagdgico, cooperando também para a
manutencao de boas condicoes de asseio do prédio e suas
dependéncias;

V - aprender a cuidar dos seus pertences e objetos pessoais;

VI - ndo portar material que represente perigo para a saude,

segurancga e integridade fisica e moral, sua ou de outrem.

CAPITULO VI

DA PARTICIPACAO DAS FAMILIAS

Art. 56. A familia do aluno devera zelar, através do cumprimento das
normas estabelecidas neste Regimento, por sua permanéncia nos
Centros de Educacao e Recreacao - CERs, considerando-se a pouca

idade da clientela.

SECAO I
DOS DIREITOS

Art. 57. Sao direitos dos pais:

I - saber sobre a filosofia e concepcao de trabalho dos Centros de
Educacao e Recreacao - CERs, bem como, sobre sua estrutura e
funcionamento;

IT - ter informacdes referentes aos critérios de classificacdo, a partir
da inscricdo, bem como, ser informado de que nao ha garantias de

vagas para o periodo pretendido;
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ITI - obter informacao da vida escolar da crianga;

IV - ser comunicado e saber o mais brevemente possivel, sobre as
providéncias de condutas de salude e emergéncias tomadas pela
Unidade Educacional, em relagao a seu filho;

V - autorizar ou ndo a participacao de seu filho em eventos;

VI - ter acesso as normas e regulamentos dos Centros de Educacao e
Recreacdao - CERs, da Unidade Educacional que seu filho freqlenta,
bem como do Calendario Escolar;

VII - participar das eleicdes de Conselho de Escola;

VIII- saber a respeito da contabilidade dos recursos financeiros bem

como sobre sua aplicagao.

SECAO II

DOS DEVERES

Art. 58. Sao deveres dos pais e responsaveis legais:

I - obedecer as normas estabelecidas neste Regimento e as
determinacdes superiores;

II - assumir atitudes de respeito e cordialidade com diretores,
agentes educacionais, professores, funcionarios e alunos dos Centros
de Educacao e Recreacao - CERs; tendo adequado comportamento
social, tratando-os com civilidade;

III - atender as solicitacgdes de comparecimento a Unidade
Educacional e em reunides previstas no Calendario Escolar;

IV - propiciar e incentivar a crianca a freqlentar regularmente a
Unidade Educacional;

V- apresentar seu filho a Unidade Educacional devidamente
uniformizado e portando material necessario as suas atividades

escolares;
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VI - comunicar a direcdo da Unidade Educacional quando a crianca
ira faltar;

VII - manter a direcao da Unidade Educacional informada sobre as
reais condicdes de saude da crianga;

VIII - providenciar atestado médico liberando a crianca para voltar a
frequentar a Unidade Educacional, em caso de doenca;

IX - cumprir rigorosamente os horarios de entrada e saida, ajudando
seu filho a entrar pontualmente e ndo deixando de busca-lo na hora
certa; a reincidéncia de atrasos sera passivel de encaminhamentos
aos O0rgaos competentes;

X - manter o uniforme de uso diario e obrigatdrio limpo, marcado
com o nome da crianga; levando o nimero de trocas solicitado pelos
educadores;

XI - manter a criangca em satisfatorias condicbes de higiene
observando regularmente: unhas, rosto, cabelo (combate a
pediculose e escabiose);

XII - manter as declaragdes de trabalho da mae e/ou responsavel
legal sempre em dia e comunicar a direcdo da Unidade Educacional
caso mude de emprego. O prazo de 20 (vinte) dias letivos sera
concedido para que a mae e/ou responsavel legal providencie e
entregue nova declaragao de emprego;

XIII - autorizar a direcao/educador responsavel da Unidade
Educacional, quando necessario, a entregar o aluno a familiares ou
pessoas indicadas pelos pais e/ou responsaveis legais. Somente serao
autorizadas pessoas acima de 14 anos;

XIV - manter atualizado o endereco da residéncia e telefone,
informando imediatamente a direcao da Unidade Educacional quando
houver alteracao;

XV - renovar a matricula anualmente, conforme a Lei em vigor;

XVI - procurar a direcao da Unidade Educacional sempre que houver

duvidas ou necessidades de esclarecimentos.
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8§ 1°. A inobservancia dos deveres acarretara adverténcia verbal,
repreensdo escrita e encaminhamentos aos érgaos competentes.

8§ 29, A aplicacdo das penalidades previstas no paragrafo primeiro,
deste artigo, serd da competéncia do diretor da Unidade Educacional
e todas as medidas serdao tomadas obedecendo-se o disposto neste
Regimento.

8§ 39. Toda medida disciplinar aplicada sera registrada em livro
proprio da Unidade Educacional e comunicado aos pais ou

responsavel legal do aluno.

CAPITULO VII

DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO
PROCESSO EDUCATIVO

SECAO I
DOS DIREITOS

Art. 59. Além dos direitos decorrentes da legislacdo especifica, sao
assegurados a direcdo, agentes educacionais, professores e
funcionarios:

I - direito a realizacdo humana e profissional;

IT - direito ao respeito e a condi¢cdes condignas de trabalho;

III - direito de recursos a autoridade competente;

IV - utilizar-se de todos os recursos disponiveis na escola para atingir
os fins educacionais propostos;

V - ser tratado com civilidade e respeito pelos seus colegas, pelos
alunos e seus pais e por todos que estdo em exercicio na escola;

conforme o Cédigo Penal Brasileiro art. 331;
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VI - representar formalmente a quem de direito sob razdes
fundamentadas, quando estiver em desacordo com atitudes,
determinacdes ou ordens de seus superiores;

VII - utilizar-se das prerrogativas funcionais e trabalhistas que a lei
Ihe oferece;

VIII - receber formacdao com vistas a melhoria do atendimento a

crianga.

SECAO II

DOS DEVERES

Art. 60. Aos diretores, professores, agentes educacionais e
funcionarios caberd, além do que for previsto em legislagao:

I - assumir integralmente as responsabilidades e deveres decorrentes
de suas fungoes;

II - cumprir seu horario de trabalho e periodo de permanéncia na
escola;

III - manter com seus colegas atitudes de colaboragcao e
profissionalismo;

IV - atualizar-se quanto aos conhecimentos especificos e proprios de
seu campo de trabalho;

V - participar de reunides quando convocados.

Art. 61. Aos diretores, professores, agentes educacionais e demais
funcionarios, quando incorrerem em desrespeito, negligéncia ou
revelarem incompeténcia ou incompatibilidade com a funcdo que
exercem, caberdo as penalidades disciplinares estabelecidas em

legislacao especifica.
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TITULO VII

DO PROCESSO DE AVALIACAO

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS

Art. 62. A avaliagao dos Centros de Educagao e Recreagao - CERs, no
gue concerne a sua estrutura, organizacao, funcionamento e impacto
sobre a situacao do ensino e da aprendizagem, constituira um dos
elementos para reflexdao e transformacdo da pratica escolar e tera

como principio o aprimoramento da qualidade do ensino.

Art. 63. A avaliacao interna, processo organizado pela escola e
avaliagdo externa, organizado pelos Orgaos locais e centrais da
Administracdo Publica sera subsidiada por procedimentos de
observagdes e registros continuos e tera por objetivo permitir o
acompanhamento:

I - sistematico e continuo do processo de desenvolvimento do aluno
e do processo de ensino e de aprendizagem, de acordo com o0s
objetivos e metas propostos;

II - do desempenho da direcdao, dos professores, dos agentes
educacionais, dos alunos e dos demais funcionarios nos diferentes
momentos do processo educacional;

IIT - da participagao efetiva da comunidade nas mais diversas
atividades propostas pela escola;

IV - da execucdo do Projeto Politico Pedagdgico.
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CAPITULO II

DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 64. A avaliacdo da instituicdo escolar sera realizada através de
procedimentos internos e externos com o objetivo de analisar,
orientar e corrigir, quando for o caso, aspectos pedagdgicos,
administrativos e financeiros.

8§ 1°. Serdo definidos pelo grupo de trabalho da Unidade Educacional
os objetivos e procedimentos referentes a sua avaliagdo interna.

8§ 2°. A avaliacdo externa sera realizada pelos diferentes niveis de
Administragdo Municipal, de forma continua e sistematica em

momentos especificos quando houver necessidades.

Art. 65. A sintese dos resultados das diferentes avaliagdes
institucionais sera consubstanciada em relatdrios a serem apreciados
pelo grupo de trabalho do Centro de Educacao e Recreagao - CER e

nortearao os momentos de planejamentos da Unidade Educacional.

Art. 66. A avaliacao externa, quando implementada pela
Administracdo tera por objetivo oferecer indicadores comparativos de
desempenho para tomada de decisGes no ambito escolar e nas

diferentes esferas do Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO III

DA AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DO ALUNO E DO
PROCESSO DE ENSINO E DA APRENDIZAGEM

Art. 67. A avaliacdo na Educacdo Infantil sera realizada mediante
acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianca, tomando

como referéncia os objetivos propostos para essa etapa da educacgao
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basica, sem objetivo de promogao, mesmo para acesso ao ensino

fundamental.

Art. 68. A avaliacdo na Educacao Infantil sera realizada de forma
continua, cumulativa e sistematica, tendo como um de seus objetivos
o diagndstico do desenvolvimento e da situacdo de aprendizagem de
cada aluno, em relagcdo a programacao curricular prevista e
desenvolvida em cada nivel e etapa do desenvolvimento.

§ 1°. A avaliagdo sera continua, cumulativa, paralela ao
desenvolvimento dos trabalhos em funcao dos objetivos propostos e
sera registrada semestralmente.

§ 29. O registro das avaliagdes sera feito em instrumento préprio da

Secretaria Municipal da Educacgao.

Art. 69. O processo avaliativo para a Educacao Especial devera
considerar o potencial de cada aluno, o contexto educacional e

familiar.

TITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 70. Compete a mantenedora contratar e demitir os servidores
gue prestam servicos nos Centros de Educacao e Recreacdo - CERs,
bem como, fixar o regime de trabalho e remuneracao mensal

correspondente.

Art. 71. Apds encerramento do ano letivo, os diarios de classe
(cadernetas escolares) de cada profissional deverao ser arquivados
na Unidade Educacional, podendo ser incinerados, lavradas as

competentes atas, quando decorridos cinco anos letivos.
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Art. 72. O livro ponto, bem como os documentos de freqliéncia dos
funcionarios, e o livro de matricula escolar deverdo ser arquivados na

Unidade Educacional permanentemente.

Art. 73. As normas supervenientes de disposicdes legais incorporarao

este Regimento Escolar.

Art. 74. O presente Regimento podera sofrer alteracdes, que
entrardao em vigor no ano letivo seguinte ao de sua aprovagao pelo

orgdo competente.

Art. 75. Cabera a direcdo, com responsabilidade também dos
profissionais da area técnico-administrativa, a comunicacdo as
autoridades competentes de casos de moléstia infecto-contagiosas e
de suspeita de maus tratos as criangas, nos termos da legislagdo que
disciplina o assunto, ou seja, de acordo com o previsto nos artigos 13
e 245 da Lei n° 8.069/90 que disp0e sobre o Estatuto da Crianca e do

Adolescente.

Paragrafo Unico: O profissional da educacdo que constatar a
suspeita de maus tratos devera comunicar imediatamente o seu
superior imediato e, posteriormente, encaminhar um relatério ao
mesmo. Ressalta- se que o profissional podera, a seu critério, ter sua
identidade preservada durante a apuragao dos fatos.

Art. 76. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacao.

Araraquara, abril de 2012.
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