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Excelentissimo Senhor

RONALDO NAPELOSO

DD. Presidente da Cimara Municipal
ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Pelo presente, nos termos do artigo 70 da Lei
Orgénica do Municipio de Araraquara, temos a honra e satisfacdo de encaminhar
para apreciagdo dessa Egrégia Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que versa
sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara.

Para garantir que os servigos publicos sejam
prestados com eficiéncia, um plano de cargos que estabeleca carreiras e
vencimentos de forma racional faz-se extremamente necessario.

Procurou-se, ap6s meses de discussio com todos os
envolvidos, formatar um Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos que
atendesse aos interesses da categoria, com respeito aos direitos adquiridos, e,
acima de tudo, levando-se em conta a supremacia do interesse publico sobre o
interesse particular.

Certamente €., dessa forma, que conseguiremos
garantir que além de servigos piblicos de qualidade para a populacdo, possamos
garantir, também, um Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos justo, que
valorize a carreira do servidor ptiblico municipal.

Indubitavelmente em Araraquara, com o advento
deste  Plano de Cargos, Caireiras e Vencimentos. permitir-se-d
desenvolvimento da cidade no sentido desta ser, ainda mais, democratica. just;
moderna e com qualidade de vida para todos, inclusive para os nossos servidor
publicos municipais.
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Tendo em vista a finalidade a que o Projeto se
destinard, esperamos contar com a pronta aprovagio do mesmo pelos nobres
Legisladores Municipais.

Por julgarmos esta propositura como medida de
urgéncia, solicitamos seja o presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor
prazo possivel, nos termos do artigo 56 da Lei Orgénica Municipal.

Aproveitamos o ensejo para reiterar a Vossa
Exceléncia e Nobres Vereadores, os protestos de nossa estima e distinta
consideragdo.

At amente,

EDSON ANT(

Pre
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PROJETO DE LEI N° O O 8 105

Dispde sobre o Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos da Prefeitura
do Municipio de Araraquara e d4
outras providéncias.

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara ¢ de suas
fundagoes.

Art. 2° Para efeito desta Lei, considera-se:

I - Servidor Piblico é a pessoa legalmente
investida em cargo ou emprego piiblico;

IT - Cargo Piblico é o conjunto de atribuigcdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas
a um servidor publico, criado por lei, com denominag@o prépria ¢ valor de
vencimento correspondente, para provimento em comissio:

IIT - Emprego Publico € o conjunto de atribui¢oes
¢ responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor piblico, criado por lei, com denominagio prépria,
carreira e escala de vencimento correspondentes, com relacdo de trabalho regida
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagdo trabalhista correlata, salvo
disposi¢do legal em contrério, para provimento por concurso publico em cariter
efetivo;

IV - Fun¢io é a atribuicio ou conjunto de
atribui¢oes exercidas pelos servidores publicos em face de seu cargo ou
emprego;

V - Fungio de Confianca é o conjunto de
tribui¢des especificas de diregio, chefia e assessoramento desempenhadas por
¢rvidor piblico investido em emprego publico de provimento efetivo,
taljelecida por lei com denominagdo prépria e retribui¢io pecunidria
zaspondente;
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VI - Fungio Atividade € o conjunto de atribuigoes
especificas a serem exercidas em cardter tempordrio por servidor publico
investido em emprego publico de provimento efetivo, estabelecida por lei com
denominagdo prépria e retribuicdo pecunidria correspondente;

VII - Vencimento € a retribui¢io pecunidria bésica
pelo exercicio de cargo ou emprego piiblico, com valor fixado em lei:

VIII - Remuneragdo € a percep¢io do vencimento
acrescido das vantagens pecunidrias a que o servidor publico tem direito;

IX - Classe é o conjunto de empregos piiblicos
com as mesmas denominagdes e atribuigdes;

X - Carreira é o conjunto de Classes escalonadas
segundo critérios de complexidade e responsabilidade das atribuigoes e de
habilitagdo ou titulagdo para a promogao funcional dos servidores puiblicos que a
integram;

XI - Referéncia é o nimero indicador da posi¢io
do emprego na escala de vencimento de cada classe.

TITULO II
DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 3 O Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara estrutura e organiza as
carreiras da administracio direta e das funda¢des municipais.

Art. 4° O Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos aplica-se a todos os servidores publicos ativos e inativos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara e suas fundagdes, excetuando-se os
prafissyonais do Magistério Pablico Municipal, que reger-se-do pelo disposto no

Art. 5° Quadro Geral de Pessoal é o conjunto de
u empregos piiblicos de provimento efetivo ou em comissio. isolados ou
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de carreira, fungdes de confianga e fungdes atividade que integram a estrutura
organizacional da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

Capitulo II
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 6° Ficam criados os cargos e empregos
publicos, de provimento efetivo ou em comissio. as fun¢bes de confianga e as
fungdes atividade, que passam a constituir o Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, indicados nos seguintes anexos que
integram esta Lei:

I — Anexo I — Empregos Piblicos de Provimento
Efetivo;

IT — Anexo II - Cargos Ptiblicos de Provimento em
Comissio;

III - Anexo III - Fungdes de Confianga;
IV — Anexo IV - Fungdes-Atividade.

Secao 1
Dos Empregos Publicos de Provimento Efetivo

Art. 7° A investidura nos empregos ptiblicos
integrantes do Anexo I far-se-4 mediante prévia aprovagio em concurso puiblico
de provas ou de provas e titulos e desde que atendidos os seguintes requisitos
bdsicos:

I - possuir a nacionalidade brasileira:
II - estar em pleno gozo dos direitos politicos;

III - estar em dia com as obriga¢cdes militares e

IV — possuir o nivel de escolaridade exigido para o

V — possuir a idade minima de dezoito anos:
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VI - possuir aptiddo fisica e mental.

§ 1° Sdo requisitos minimos de escolaridade para
investidura origindria nos empregos piiblicos referidos no caput deste artigo:

I — curso superior completo ou habilitagio legal
cquivalente para os empregos publicos de Administrador Piblico. Analista
Administrativo, Analista de Sistemas, Arquiteto, Arquivologista, Arte Educador,
Assistente Social, Auditor Fiscal, Bibliotecdrio, Bidlogo, Cirurgiao Dentista,
Cirurgido Dentista — Horista, Economista, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho.
Engenheiro, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Farmacéutico.
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Ged6logo, Guarda Municipal 11, Jornalista,
Médico, Médico — Horista, Médico do Trabalho, Médico Veterindrio.
Muse6logo, Nutricionista, Orientador Desportivo, Procurador Municipal,
Psic6logo, Publicitdrio, Sociélogo e Terapeuta Ocupacional;

II - curso técnico de nivel médio ou habilitagio
legal equivalente para os empregos piblicos de Agente de Enfermagem, Agente
de Enfermagem do Trabalho, Fiscal Municipal, Técnico de Seguranga do
Trabalho e Técnico em Servigos Piiblicos;

II - curso de nivel médio ou habilitagio legal
equivalente para os empregos piblicos de Agente Administrativo de Servigos
Publicos, Assistente de Divulgacio e Guarda Municipal I;

IV - ensino fundamental completo ou habilitagio
legal equivalente para os empregos pblicos de Agente Operacional de Servigos
Publicos, Agente Social de Servicos Pblicos, Agente Educacional, Motorista e
Motorista Socorrista.

§ 2° As atribui¢des do emprego podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou titulacdo especifica.

§ 3° A pessoa portadora de deficiéncia fisica ou
sensorial € assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de emprego piiblico desde que a intensidade e a extensio da
deficiéncia seja compativel com o exercicio das respectivas atribui¢oes e
segundo o que dispuser lei especifica.

Art. 8° Serd considerdvel estivel o servidor
publico nomeado para emprego pablico de provimento efetivo em virtude de
copcursp publico, apés trés anos de efetivo exercicio no emprego.

..

Pardgrafo Unico. A aquisicio da estabilidade serd
por comissao especifica para proceder avaliacao especial de
nho, nos termos do art. 41. § 4° da Constitui¢do Federal.
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Art. 9° As atribuicoes dos empregos piblicos
integrantes do Anexo I s@o as constantes do Anexo V. com as especificacoes
estabelecidas em regulamento.

Art. 10. As escalas de vencimentos dos empregos
publicos integrantes do Anexo I sido as constantes do Anexo IX desta Lei.

§ 1° O ingresso nos empregos piiblicos referidos no
caput deste artigo ocorrerd sempre na referéncia | da classe 1 da respectiva
carreira quando exigido o requisito minimo de escolaridade para investidura no
emprego, com excecao das carreiras de Agentes de Enfermagem, Agente de
Enfermagem do Trabalho e Fiscal Municipal, cujo ingresso ocorrerd na
Referéncia 1 da Classe II, ou na referéncia 1 das classes II. III ou IV quando
exigida titulagdo especifica.

§ 2° A excegio prevista no pardgrafo anterior estd
condicionada a inexisténcia na carreira de servidor publico com a titulagdo
requerida.

Art. 11. Os servidores publicos investidos nos
empregos publicos integrantes do Anexo | cumprirdo jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, excetuando-se os casos em que haja lei especial com
previsdo diversa e os investidos nos empregos publicos de Cirurgido Dentista,
Cirurgido Dentista — Horista, Médico, Médico — Horista, Médico do Trabalho e
Médico Veterindrio que cumprirdo jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais.

Secao 11
Dos Cargos Publicos de Provimento em Comissiio

Art. 12. Os cargos piblicos de provimento em
comissdo, integrantes do Anexo II desta Lei. sio de livre nomeacao e
exoneracdo do Prefeito Municipal..
Paragrafo winico. Sio requisitos para a nomeagao:
I — possuir a nacionalidade brasileira:
IT — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

III - estar em dia com as obrigactes militares e
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IV — possuir o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do emprego;

V — possuir a idade minima de dezoito anos:
VI - possuir aptidao fisica e mental.

Art. 13. Ao ser nomeado para o cargo piblico de
provimento em comissdo o servidor piblico titular de emprego publico de
provimento efetivo poderd optar pela remuneragdo de seu emprego ou fungdo de
confianga de origem.

Art. 14. Ao ser exonerado do cargo piblico de
provimento em comissio o servidor publico retornard ao seu emprego ou fungio
de confianga de origem.

Art. 15. O servidor piiblico ocupante de cargo
publico de provimento em comissio poderd ser nomeado para exercer,
interinamente, outro cargo piblico de provimento em comissio, sem prejuizo
das atribui¢des do primeiro cargo, devendo optar pela remunerac¢io de um deles
durante o periodo da interinidade.

Art. 16. As atribuigbes dos cargos piblicos
integrantes do Anexo II sdo as constantes do Anexo VI com as especificagoes
estabelecidas em regulamento.

Art. 17. Os vencimentos dos cargos piiblicos
integrantes do Anexo I1 sdo as constantes do Anexo X desta Lei.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo Municipal fica
autorizado a conceder aos titulares de cargos publicos referidos no caput deste
artigo, adicional de 33% (trinta e trés porcento) sobre seus vencimentos, em
fungcdo da natureza das atribui¢des desempenhadas no regime de dedicacao
exclusiva.

§ 2° O adicional ndo ser4 concedido aos ocupantes
dos cargos de Secretdrio Municipal, Chefe de Gabinete, Subprefeito e
Comandante da Guarda Municipal.

Art. 18. Os servidores piiblicos investidos nos

cargos publicos infegranftes do Anexo 11 terdo jornada integral de trabalho.

L‘\

Seciio I1I

D45 Fungdes de Confianca
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Art. 19. As fungdes de confianga, integrantes do
Anexo III desta Lei, sdo de livre nomeagdo e exonera¢do do Prefeito Municipal,
observando-se:

I — o exercicio de fun¢do de confianga é exclusivo
ao servidor publico titular de emprego publico de provimento efetivo que atenda
os critérios e requisitos de provimento estabelecidos em regulamento;

Il — ao ser nomeado para o exercicio de fungdo de
confianga, o servidor piblico que perceber a gratificagdo prevista no art. 43 da
Lei n. 3.430, de 17 de margo de 1988, e alteragdes posteriores, como vantagem
pessoal ou por ser titular de emprego publico integrante do Quadro Suplementar
de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araraquara conforme o disposto no
inciso V do art. 53, devera optar entre aquela gratificacdio e a retribuigdo
pecuniaria correspondente a fungdo para a qual foi nomeado;

III - ao ser exonerado do exercicio da fungdo de
confianga o servidor publico retornara ao seu emprego de origem.

Art. 20. As atribuigdes das fungdes de confianga
sdo as constantes do Anexo VII, com as especificagdes estabelecidas em
regulamento.

Art. 21. A remuneracdo dos Gerentes, Procurador
Chefe, Coordenadores de Unidade e Gestores de Unidade serd composta pelo
vencimento referente a seu emprego de origem e pela retribui¢do pecunidria
correspondente a fung@o exercida, cujos valores sdo os dispostos no Anexo XI
desta Lei.

Art. 22. A retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de
fungdo de confianga sera incorporada a remuneragdo do servidor publico que a
exercer, segundo os critérios abaixo:

I — o servidor publico que exercer a fungdo de
confianga por 5 (cinco) anos consecutivos tera incorporado em sua remuneragao
20% (vinte por cento) do valor efetivo da retribui¢do pecuniaria da fung¢do
exercida;

II — ocorrendo a hipdtese prevista no inciso
anterior e continuando o servidor publico a exercer a fungdo de confianga,
incorporara a cada ano consecutivo de efetivo exercicio 20% (vinte por cento) da
retribui¢do pecuniaria percebida até o limite de 100% (cem por cento);

IIT — caso o servidor publico que tenha exercg
fung@o de Coordenador de Unidade ou Gestor de Unidade pelo periodo pre
no inciso I passe a exercer fungido de confianga hierarquicamente superio
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incorporagdo efetivar-se-a tendo por base o valor da retribui¢do pecuniaria
referente a ultima fun¢@o exercida, observando o disposto no inciso anterior;

IV - caso o servidor publico exerca a fungdo de
Coordenador de Unidade ou Gestor de Unidade por periodo inferior ao previsto
no inciso I e passe a exercer fungdo de confianga hierarquicamente superior, a
incorporagdo efetivar-se-a tendo por base o valor da retribuicdo pecuniaria
referente a ultima fun¢do exercida e desde que o exercicio das duas fungdes
ocorra por 5 (cinco) anos consecutivos, observando-se o disposto no inciso II;

V — o servidor publico que tenha exercido qualquer
das fungdes de que trata o caput deste artigo e tenha incorporado a sua
remuneragdo qualquer percentual da retribuig¢do pecuniaria devida pelo seu
exercicio, voltar a exercer fun¢do de confianga apds determinado periodo de
tempo, percebera apenas o valor relativo a diferenga entre o valor efetivo da
retribuigdo devida e o valor ja incorporado, iniciando-se nova contagem de
tempo para efeito de incorporagdo nos termos do inciso II;

VI - o servidor publico que perceber a gratificagdo
prevista no art. 43 da Lei n. 3.430, de 17 de margo de 1988, e alteragdes
posteriores, como vantagem pessoal ou por ser titular de emprego publico
integrante do Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Araraquara conforme o disposto no inciso V do art. 53 e que optar por receber a
retribui¢do pecunidria pelo exercicio das fungdes de que trata o caput deste
artigo na forma do inciso II do art. 19, somente fard jus a incorporagdo da
referida retribuigdo quando atender os critérios para incorpora-la no montante de
100%, devendo neste momento optar pela incorporagdo de apenas uma delas.

Art. 23. O servidor publico que exerce fungdo de

confianga ficaré sujeito a jornada integral de trabalho.

Sec¢io IV
Das Funcgdes-Atividade

Art. 24. As fungdes-atividade, integrantes do
Anexo IV desta Leli, sdo de livre designagio e exoneragdo do Prefeito Municipal,
destinando-se:

I - a prestagio de servigos no @mbito do Progra
de Saude da Familia;

Il - a prestagio de assessoria especializada
Secretarios Municipais;
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III - & prestacdo de assessoria técnica no ambito de
comissdes permanentes.

Art. 25. O exercicio das fungdes-atividade
referidas no artigo anterior é exclusivo ao servidor publico titular de emprego
publico de provimento efetivo, que atenda aos critérios e requisitos de
designagdo estabelecidos em regulamento.

Art. 26. A remuneragio do servidor piiblico que
exerce fungdo-atividade nos termos do art. 24 serd composta pelo vencimento
referente ao seu emprego de origem e pela retribui¢do pecunidria correspondente
a fungdo exercida, cujos valores sio os dispostos no Anexo XII desta Lei.

Art. 27. A retribuigdo pecunidria pelo exercicio de
fungdo-atividade nos termos do art. 24 serd devida pelo periodo em que perdurar
a designacgdo.

Art. 28. O servidor piblico que exerce fungio-
atividade no dmbito do Programa de Sadde da Familia ficard sujeito a jornada de
trabalho de 40 horas semanais ¢ o que exerce as demais fun¢Ges-atividade
respeitard jornada integral de trabalho.

Secao V
Das Substituicoes

Art. 29. O servidor piblico investido nas fun¢des
de confianga serd substituido por servidor indicado no regimento interno ou, no
caso de omissdo, por substituto previamente designado pelo dirigente maximo
do 6rgdo e nomeados conforme art. 19 desta Lei.

Art. 30. O substituto assumird, automdtica e
cumulativamente, sem prejuizo do emprego ou fungdo de confianga que ocupa, o
exercicio da fungio de confianga, nos afastamentos e impedimentos legais ou
regulamentares do titular superiores a 15 dias. devendo optar, quando for o caso,
pela retribui¢do pecunidria de uma delas.

Art. 31. Findo o periodo de substituicio, qualquer
que seja ele, o substituto retornard a seu emprego ou fungdo de confianga de
origem.

Capitulo ITI
a|Poljtica de Vencimentos
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Art. 32. A politica de vencimentos define as regras
basicas da remuneragdo percebida pelo servidor.

Art. 33. As referéncias de vencimentos estio
definidas a partir do piso de RS 530,00 (quinhentos ¢ trinta reais). com diferenca

de 1% (um por cento) de uma referéncia para outra.

Art. 34. Sio quarenta (40) referéncias de
vencimentos para cada uma das classes que compoem as carreiras.

Art. 35. S@o hipéteses para a alteragio de
vencimento:

I - contrato, acordo ou dissidio coletivo:

IT — antecipagido de contrato, acordo ou dissidio
coletivo;

III - promogao ou progressdo conforme o disposto
nesta Lei;

IV - elevagio do piso salarial.

Capitulo IV
DAS CARREIRAS

Art. 36. Os empregos piblicos integrantes do
Anexo I desta Lei estdo organizados nas seguintes carreiras:

I — Administrador Piblico;

IT - Agente Administrativo de Servigos Piiblicos:

III - Agente Operacional de Servicos Ptblicos:

IV - Agente Social de Servicos Publicos:

V - Agente de Enfermagem:;

I - Agente Educacional;

natista Administrativo:



PREFEITURA DO MUNICiIPIO DE ARARAQUARA

Gabinete do Prefeito

VIII - Analista de Sistemas:

IX - Arquiteto;

X - Arquivologista;

XI - Arte Educador:

XII - Assistente de Divulgagio:

XIII - Assistente Social;

XIV - Auditor Fiscal;

XV - Agente de Enfermagem do Trabalho;
XVI - Bibliotecirio;

XVII - Bi6logo:

XVIII - Cirurgido Dentista;

XIX - Cirurgido Dentista — Horista;

XX - Economista;

XXI - Enfermeiro;

XXII - Enfermeiro do Trabalho;

XXIII - Engenheiro;

XXIV - Engenheiro de Seguranca do Trabalho:
XXV - Farmacéutico;

XXVI - Fiscal Municipal;

XXVII - Fisioterapeuta;

XVIII - Fonoaudiélogo;

IX - Gedlogo:

suarda Municipal I;
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XXXI - Guarda Municipal II;

XXXII - Jornalista;

XXXIII - Médico;

XXXIV — Médico — Horista;

XXXV - Médico do Trabalho;

XXXVI - Médico Veterindrio;
XXXVII - Motorista;

XXXVIII - Motorista Socorrista:
XXXIX - Muse6logo;

XL - Nutricionista;

XLI - Orientador Desportivo;

XLII - Procurador Municipal;

XLIII - Psicélogo;

XLIV - Publicitdrio;

XLV - Sociélogo;

XLVI - Técnico em Seguranca do Trabalho:
XLVII - Técnico em Servigos Piiblicos;
XLVIII - Terapeuta Ocupacional.

Art. 37. Cada carreira é composta por quatro ou
s de qualificagdo, habilitacio ou titulacdo serdo

Secao 1
lucio Funcional
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Art. 38. O sistema de evolugio funcional é o
conjunto de possibilidades que o servidor piiblico titular de emprego publico de
provimento efetivo deve observar para ascender na carreira e valorizar-se
profissionalmente.

Pardgrafo Unico. A evolugdo funcional dar-se-4
mediante progressdo funcional ou promogio.

Art. 39. O sistema de evolugdo funcional reger-se-
4 pelos principios de:

I - capacitagio e aperfeicoamento continuo:;

Il - avaliagio de desempenho individual e de
equipe;

III - requalificagdo periédica.

Art. 40. O servidor piblico titular de emprego
publico de provimento efetivo concorrerd na forma e nas condi¢des desta Lei e
de seu regulamento a progressio funcional e promocao.

Seciao 11
Da Progressao Funcional

Art. 41. Progressdao funcional é a passagem do
servidor publico titular de emprego piblico de provimento efetivo a referéncia
imediatamente superior na mesma classe da carreira a que pertence e ocorrerd a
cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio apés o cumprimento do estdgio
probatdrio nos termos do art. 8° desta Lei.

Art. 42. O periodo em que o servidor piblico
estiver afastado para exercer cargo em comissio ou fun¢do de confianga ou
fungdo-atividade ou prestando servico em outro 6rgdo da Administracio
Municipal serd contado como de efetivo exercicio para os fins estabelecidos
nesta Secdao.

Secao 111
Da Promocao

Art. 43. Promogao é a passagem do servidor
itular de emprego piblico de provimento efetivo de uma classe para
rreira a que pertence, podendo ocorrer:
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I - no caso de servidor ptiblico titular do emprego
publico de Agente Educacional, quando o servidor piblico concluir curso
relacionado a sua drea de atuagdo que aumente seu grau de escolaridade,
especializagio ou titulagdo segundo o que estabelecer o regulamento desta Lei:

IT — no caso dos demais servidores:

a) por mérito, quando o servidor publico concluir
curso relacionado a sua drea de atua¢dio que aumente seu grau de escolaridade,
especializagdo ou titulagdo segundo o que estabelecer o regulamento desta Lei,
estiver no minimo ha 6 (seis) meses em sua classe atual, for habilitado em
avalia¢do de desempenho funcional conforme disposto no art. 49 e aprovado em
processo seletivo;

b) por capacitagio, quando o servidor piblico
concluir, com aproveitamento, curso de capacitagio estabelecido em
regulamento desta Lei, estiver no minimo hd 6 (seis) meses em sua classe atual.
for habilitado em avaliagdo de desempenho funcional conforme disposto no art.
49 e aprovado em processo seletivo:

IIT - por antiguidade, quando o servidor piiblico,
tendo alcangado a dltima referéncia de sua classe atual e estando nela hd no
minimo 12 (doze) meses, for habilitado em avaliagdo de desempenho funcional
conforme disposto no art. 49 e aprovado em processo seletivo.

Art. 44. O processo seletivo para promogio dar-se-
a dentre os servidores piblicos da mesma carreira e classe e aferird a capacitacdo
do servidor para o exercicio das atribui¢des da classe superior da carreira a que
pertence, obedecendo ao disposto nesta Lei e em seu regulamento, observando-
se:

§ 1° existéncia de vaga formal no quadro de
pessoal;

§ 2° comprovagio dos requisitos para o exercicio
das novas atribui¢des em termos de qualificacdo, formag¢do técnica e outras
relacionadas ao ambiente organizacional em questao.

Art. 45. Nio poderd candidatar-se 2 promo¢ao o
servidor ptiblico que:

I — contar menos de 3 (trés) anos de efetivo
cio no emprego piiblico do qual € titular;

IT — estiver hi menos de 6 (seis) meses na
cia atual;
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III - estiver suspenso disciplinarmente.

Art. 46. O ingresso na nova classe far-se-d, no
minimo, na referéncia com valor de vencimento superior a 3% (trés por cento)
ao vencimento da referéncia atual do servidor.

Art. 47. O periodo em que o servidor piiblico
estiver afastado para exercer cargo em comissido ou fungdo de confianga ou
fung¢@o-atividade ou prestando servico em outro 6rgao da Administragdo
Municipal serd contado como de efetivo exercicio para os fins estabelecidos
nesta Segdo, participando do processo seletivo destinado aos integrantes da
classe e da carreira a que pertence seu emprego publico de provimento efetivo.

Art. 48. As normas e os procedimentos
administrativos relativos & promogio serio estabelecidos em regulamento, que
poderd, inclusive, fixar percentuais e quantitativos de vagas e critérios de
desempate para sua efetivagio.

Secao IV
Da Avaliacao de Desempenho Funcional

Art. 49. A avaliagio de desempenho funcional terd
seus resultados apurados conforme disposto em regulamento e consolidados a
cada 12 (doze) meses, durante o primeiro bimestre do exercicio, obedecendo ao
disposto nesta Lei.

§ 1° A avaliagio de desempenho funcional,
consideradas as condi¢des de trabalho, observard, no minimo, os seguintes
quesitos:

I — cumprimento das normas de procedimentos e
de conduta no desempenho das atribuicdes do cargo, emprego ou fungdo;

II - produtividade no trabalho, com base em
padrdes previamente estabelecidos:

III - produtividade da equipe, com base em
eviamente estabelecidos:

IV — assiduidade:

V — pontualidade.
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§ 2° Os critérios, as normas ¢ os padrdes a serem
utilizados na avaliagio de desempenho funcional do servidor e sua consolidacao
serdo elaborados por Comissio designada para esse fim, cuja CcOmposi¢ao
minima contard com os seguintes membros:

I - 01 (um) integrante da drea de Desenvolvimento
de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Araraquara;

IT — o Gerente ou 0 Coordenador da Unidade ou o
Gestor da Unidade responsdvel pela equipe de trabalho que estiver sendo
avaliada;

IIT - 01 (um) integrante da equipe de trabalho que
estiver sendo avaliada;

IV — (01) um representante dos servidores piiblicos
titulares de empregos piiblicos de provimento efetivo;

V -~ 01 (um) representante do Sindicato da
categoria.

§ J" OS .\'CI'VidOl'CS indicudos nos incisos l“ d \Y do
ill'i’l"l'ilfo ilnlel'iOI' Serao CSCOIhi(lOS Or Seus pares.
o

§ 4° Os critérios de avaliagdo serdo aplicados e
ponderados em conformidade com as caracteristicas das atribui¢des exercidas.

§ §° Serd dado conhecimento prévio aos servidores
dos critérios, das normas e dos padrdes a serem utilizados para a avaliagdao de
seu desempenho e da equipe que integra.

§ 6° O resultado consolidado da avaliacio de
desempenho funcional deverd indicar os fatos, as circunstincias e os demais
elementos de convicg¢@o no termo final de avaliagdo, inclusive, quando for o
caso, o relatério relativo a produgio de provas testemunhais e documentais.

Art. 50. As agdes da avaliagio de desempenho
funcional deverdo ser articuladas com o Programa de Capacitagio e
Aperfeicoamento dos Servidores.

Paragrafo Unico. Os servidores piiblicos titulares
rego publico de provimento efetivo participardo da elaboracdao do

de Capacitagio e Aperfeicoamento dos Servidores Municipais na
Lei.

~

© 018



- e —
F l-S.__.__.Z_h :

PROC.__,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Gabinete do Prefeito

Art. 51. As necessidades de capacitagio ou
aperfeicoamento do servidor cujo desempenho tenha sido considerado
insuficiente para a progressio funcional por antiguidade serdo priorizadas a fim
de atender ao disposto nos incisos I e I1I do art. 39 desta Lei.

Art. 52. Todos os procedimentos administrativos e
normas relativos a avaliacdo de desempenho funcional serio estabelecidos em
regulamento.

Ca_pitulo \Y% )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao Unica
Do Enquadramento

Art. 53. Os atuais ocupantes dos empregos
publicos de provimento efetivo serdo enquadrados nos empregos publicos de
mesma natureza das fungdes que desempenham atualmente, constantes do
Anexo I, segundo o que dispuser regulamento e mediante Portaria do Prefeito
Municipal, observando-se:

I - o enquadramento dar-se-d4 na referéncia
equivalente a sua atual remuneracio, assim entendidas todas as verbas que
percebe excetuando-se, quando for o caso, a referente A Sexta-Parte., prevista na
Lei n. 3.679, de 14 de fevereiro de 1990, ¢ i gratificacdo, prevista no art. 43 da
Lei 3.430, de 17 de margo de 1988, e alteragdes posteriores, ou na referéncia
imediatamente superior, da classe mais elevada da carreira a que pertencer;

IT — os atuais ocupantes dos empregos puiblicos de
Agente de Salide e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho que possuirem
habilitacdo legal equivalente a Técnico em Enfermagem serdo enquadrados,
seguindo o disposto no inciso anterior, no minimo na referéncia 1 da classe II de
sua carreira;

III — os atuais ocupantes dos empregos piiblicos de
Fiscal de Posturas, Fiscal de Feira ¢ Fiscal de Obras. bem como os Agentes
Sanitdrios e Fiscais de Turma que trabalham na fiscaliza¢@o, que possuirem
habilitagdo legal equivalente a Técnico de nivel médio serio enquadrados,
seguindp o disposto no inciso I deste artigo, no minimo na referéncia 1 da classe
carreira. Para os atuais ocupantes dos referidos empregos publicos que
. \1 habilitacdo legal equivalente a nivel médio. o enquadramento dar-se-a
guyndo k disposto no inciso 1 deste artigo, no minimo referéncia 1 da classe I
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IV — os atuais ocupantes do emprego piiblico de
Agente Educacional serdo enquadrados na forma do inciso I na classe I de sua
carreira quando possuirem habilitag@o legal equivalente ao Ensino Fundamental,
na classe II quando possuirem habilitagdo legal equivalente ao Ensino Médio, na
classe III quando possuirem habilitagdo legal equivalente ao Ensino Médio na
modalidade Magistério e na classe IV quando possuirem habilitagdo equivalente
ao Normal Superior ou Licenciatura Plena;

V — aos atuais ocupantes dos empregos puiblicos
que percebem a gratificagio prevista no art. 43 da Lei n. 3.430, de 17 de marco
de 1988, e alteragGes posteriores, serd facultado o enquadramento nos termos do
inciso I ou permanéncia no emprego atual, com a mesma denominagio e padrio
de remuneragdo, passando a integrar o Quadro Suplementar de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Araraquara.

§ 1° Do enquadramento ndo poderd resultar
redugdo de vencimento.

§ 2° A apuragio da remuneragio para
enquadramento incorporard o valor referente ao adicional por tempo de servigo
equivalente ao tempo de servigo do servidor piblico municipal, mesmo que este
seja inferior a 5 (cinco) anos.

§ 3 Nio sendo possivel encontrar, na ultima
referéncia da classe mais elevada de sua carreira valor equivalente ao
vencimento percebido pelo servidor piiblico, este ocupard a ultima referéncia da
classe mais elevada de sua carreira e terd direito a diferenga a titulo de vantagem
pessoal, a qual serd incorporada para todos os fins.

§ 4° Os atuais ocupantes dos empregos piiblicos
que percebem a gratificag@o prevista no art. 43 da Lei n. 3.430. de 17 de marco
de 1988, e alteragdes posteriores, e que forem enquadrados nos termos do inciso
I, passardo a percebé-la como vantagem pessoal.

Art. 54. No processo de enquadramento previsto
no inciso V do artigo anterior seriio considerados os seguintes fatores:

I — atribuigdes realmente desempenhadas pelo

servidor;

II — experiéncia especifica;

HI - habilitagio legal para o exercicio de profissdo

020




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Gabinete do Prefeito

Art. 55. Os empregos publicos que vierem a
integrar 0 Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Araraquara serdo extintos na vacancia.

Art. 56. Os aposentados e pensionistas com direito
a complementagido de aposentadoria ou pensdo serdao enquadrados na nova
nomenclatura dos empregos piiblicos e respectivos vencimentos conforme
disposto no art. 53 desta Lei.

Art. 57. O enquadramento previsto neste Capitulo
dar-se-d em até 180 (cento e oitenta) dias apos a promulgagdo desta Lei.

Paragrafo Unico. O enquadramento serd
elaborado por Comissdo designada para esse fim, cuja composi¢io minima
contard com os seguintes membros:

I - 01 (um) integrante da drea de Desenvolvimento
de Recursos Humanos da Prefeitura do M unicipio de Araraquara;

IT — 01 (um) integrante da drea de Manutengdo de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Araraquara;

III - 01 (um) representante de cada uma das
Secretarias;

IV — 01 (um) representante do Sindicato da
categoria.

Art. §8. O servidor puiblico que se considerar
prejudicado com seu enquadramento poderd, no prazo de 5 (cinco) dias tteis a
contar da data de publicag¢do da Portaria de enquadramento, dirigir & Comissio a
que se refere o pardgrafo Gnico do artigo anterior, peticio de revisdo de
enquadramento, devidamente fundamentada.

Pardgrafo Unico. A ementa da decisio que deferir
ou denegar o pedido deverd ser publicada em 6rgdo oficial do Municipio.

Art. 59. Caso o requerimento efetuado nos termos
do getigo anterior for denegado, o servidor publico poderd, no prazo de 5 (cinco)
iteis a contar da data da publicacdo do indeferimento. dirigir ao Prefeito

ipal recurso devidamente fundamentado.

Paragrafo Unico. A ementa da decisio que deferir
pedido deverd ser publicada em 6rgio oficial do Municipio.
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TITULO I1I
DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 60. O Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos do Magistério Piiblico do Municipio de Araraquara estrutura e
organiza as carreiras do magistério piblico municipal.

Art. 61. Constitui objetivo do Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos do Magistério Piblico do Municipio de Araraquara a
valoriza¢do dos profissionais do magistério, de acordo com as necessidades ¢
diretrizes do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 62. O Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos do Magistério Piblico do Municipio de Araraquara aplica-se a
todos os servidores piblicos ativos e inativos que atuam em atividades de
docéncia e de suporte pedagégico direto a essas atividades, que integram a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Educagio.

Art. 63. Quadro dos Profissionais do Magistério é
0 conjunto de empregos puiblicos de provimento efetivo, de carreira, e fungdes
atividade que integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal da
Educacio.

Capitulo 11 )
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 64. Ficam criados os empregos piblicos de
provimento efetivo e as fungdes atividade, que passam a constituir o Quadro dos
Profissionais do Magistério, indicados nos seguintes anexos que integram esta

\ I — Anexo XIII - Empregos Piblicos de
r'i\(ne o Efetivo;

II - Anexo XIV — Fungdes Atividade.
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Secao I
Dos Empregos Publicos de Provimento Efetivo

Art. 65. A investidura nos empregos publicos
integrantes do Anexo XIII far-se-d4 mediante prévia aprovagao em concurso
puablico de provas ou de provas e titulos e desde que atendidos os seguintes
requisitos basicos:

I - possuir a nacionalidade brasileira;
IT — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

IIT — estar em dia com as obriga¢des militares e
eleitorais;

IV — possuir o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do emprego:

V - possuir a idade minima de dezoito anos:
VI - possuir aptidio fisica e mental.

§ 1° Sdo requisitos de escolaridade para investidura
origindria nos empregos ptiblicos referidos no caput deste artigo:

I - curso de nivel médio na modalidade
Magistério, com pontuagio especifica no concurso para os habilitados em Curso
Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, e:

a) habilita¢@o especifica em Docéncia da Educagio
Infantil, para o emprego publico de Professor I para atuacdo na Educac¢io
Infantil;

b) habilitagdo especifica estabelecida na legislacio
vigente, para o emprego publico de Professor I para atuacdo no Ensino
Fundamental;

I — curso superior completo em Licenciatura
Plena, com habilitagao especifica na drea de atuacio, para o emprego publico de
Pyofessor II;

III — curso superior completo em Licenciatura
n Pedagogia ou pés-graduagio stricto sensu na drea de educacio, e
ia minima de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério como
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IV — curso superior completo em Licenciatura
Plena em Pedagogia ou pés-graduacgio stricto sensu na drea de educacdo, e
experiéncia minima de 06 (seis) anos de efetivo exercicio no magistério, dos
quais 03 (trés) anos de docéncia e 03 (trés) anos de atuagcao como diretor de
escola, para 0 emprego publico de Supervisor de Ensino;

V — curso superior completo em Licenciatura Plena
em Pedagogia ou p6s-graduagio stricto sensu na drea de educagao, e experiéncia
minima de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério como docente, para
0 emprego publico de Assistente Educacional Pedagégico.

§ 2° O curso superior completo em Licenciatura
Plena em Pedagogia a que se referem os incisos III, IV ¢ V do pardgrafo anterior
deverd contemplar conteidos e conhecimentos referentes 2 drea de gestao
educacional.

§ 3° Para os empregos pibicos com exigéncia de
formagdo em nivel superior serdo considerados tdo somente os cursos realizados
em institui¢des de ensino superior credenciadas pelo Ministério da Educacio ou
pelos Conselhos Estaduais de Educacio.

§ 4° As atribui¢des do emprego podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 5° A pessoa portadora de deficiéncia fisica ou
sensorial € assegurado o direito de se inscrever em concurso ptiblico para
provimento de emprego ptiblico desde que a intensidade e a extensio da
deficiéncia seja compativel com o exercicio das respectivas atribui¢des e
segundo o que dispuser lei especifica.

Art. 66. Serd considerado estdvel o profissional do
magistério nomeado para emprego piiblico de provimento efetivo em virtude de
concurso publico, apés trés anos de efetivo exercicio no emprego.

Paragrafo Unico. A aquisi¢iio da estabilidade serd
avaliada por comissdo especifica para proceder avaliacdo especial de
desempenho, nos termos do art. 41, § 4° da Constituicao Federal.

Art. 67. As atribui¢oes dos empregos piiblicos
do Anexo XIII sdo as constantes do Anexo XV, com as

es estabelecidas em regulamento.

\ Art. 68. As escalas de vencimentos dos empregos
\ integrantes do Anexo XIII sdo as constantes do Anexos XVI desta Lei.
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Paragrafo Unico. O ingresso nos empregos
publicos referidos no caput deste artigo ocorrerd na referéncia 1 da classe I da
respectiva carreira.

Secao 11
Do Campo de Atuacio dos Profissionais do Magistério

Art. 69. O docente do Quadro dos Profissionais do
Magistério atuard conforme especificado a seguir:
I - Professor I:

a) em classes intermedidrias (CI) e turmas de
alunos de 03 a 06 anos de idade, nas Unidades da Educagdo Infantil;

b) nas turmas de 1" a 4* séries, nas Unidades
Escolares do Ensino Fundamental organizadas por séries;

¢) na docéncia das disciplinas de Artes e Educagio
Fisica nas turmas de 1* a 4* séries ou no Ciclo I ou no 1° e 2 anos do Ciclo II,
nas Unidades Escolares do Ensino Fundamental:

d) no Ciclo I e nos 1° e 2° anos do Ciclo II, nas
Unidades Escolares do Ensino Fundamental organizadas por ciclos de formagio;

€) nos termos iniciais do Ensino Fundamental da
Educacio de Jovens e Adultos (EJA):

IT — Professor I1I:

a) nas turmas de 5" a 8" séries, nas Unidades
Escolares do Ensino Fundamental organizadas por séries;

b) no 3° ano do Ciclo II e no Ciclo III, nas
Unidades Escolares de Ensino Fundamental organizadas por ciclos de formagio;

¢) na docéncia das disciplinas de Artes, Educacio
Fisita e Filosofia nas turmas de 1* a 4* séries ou no Ciclo I ou no 1° e 2° nos do
Jicly I1, pas Unidades Escolares do Ensino Fundamental:
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e) no atendimento aos alunos portadores de
deficiéncias ou necessidades educativas especiais, nas Unidades de Educacao
Infantil e nas Unidades de Ensino Fundamental.

Art. 70. O profissional em atividade de suporte
pedagégico do Quadro dos Profissionais do Magistério atuard conforme
especificado a seguir:

I — Diretor de Escola Municipal: em Unidades
Escolares de Educagdo Infantili ou do Ensino Fundamental e do Ensino
Fundamental da Educagio de Jovens e Adultos ou nos Centros de Educagao
Complementar;

II — Supervisor de Ensino: responsabilizar-se-d por
um conjunto de Unidades Escolares de todos os niveis da educacio bdsica sob
responsabilidade do Sistema Municipal de Ensino;

IIT - Assistente Educacional Pedagégico: em uma
ou mais Unidades Escolares da Educagio Infantil e do Ensino Fundamental,

Secao 111
Da Jornada de Trabalho

Art. 71. A jornada semanal de trabalho docente é
constituida de horas em atividades com alunos e horas de atividade pedagbgica
individuais ou coletivas.

§ 1° As horas de atividade pedagdgica serio
cumpridas pelo docente, na Unidade Escolar:

I - em atividade individual de planejamento,
avaliacdo do trabalho dos alunos, em atendimento a alunos e pais ¢ em
colaborag¢@o com a administra¢do da Unidade Escolar:

IT - em atividades coletivas destinadas ao
aperfeicoamento profissional, & participacdo nos coletivos da Unidade Escolar.
ou junto a comunidade, garantindo-se o cumprimento do projeto politico-
pedigogico de cada Unidade Escolar.

§ 2° A hora de trabalho docente é de 60 minutos,
no minimo, 50 minutos serdo dedicados ao trabalho com os alunos
imento dos componentes curriculares previstos no projeto politico-
icp\da Unidade Escolar. Os 10 minutos remanescentes quando houver,
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serdo dedicados a outras atividades atinentes ao trabalho do docente. conforme
estabelecido no pardgrafo anterior.

Art. 72. As jornadas semanais de trabalho docente
Sdo as seguintes:

I — para Professor I atuando na Educagio Infantil:
22 horas semanais, sendo 20 horas dedicadas a atividades com os alunos e 2
horas dedicadas a atividade pedagégica em hordrio complementar a atividade
com os alunos;

II — para Professor I atuando nas turmas de 1* a 4°
sé€ries ou no Ciclo I ou no 1° e 2° anos do Ciclo II do Ensino Fundamental: 30
horas semanais, sendo 25 horas dedicadas a atividades com os alunos e 5 horas
dedicadas a atividade pedagégica em hordrio complementar a atividade com os
alunos;

IIT - para Professor I atuando na docéncia das
disciplinas de Artes e Educagdo Fisica nas turmas de 1* a 4* séries ou no Ciclo I
ou no 1? ¢ 2° anos do Ciclo II do Ensino Fundamental:

a) de 20 a 24 horas semanais, sendo de 16 a 20
horas dedicadas a atividades com os alunos ¢ 4 horas dedicadas a atividade
pedagégica em hordrio complementar a atividade com os alunos:

b) 30 horas semanais, sendo 25 horas dedicadas a
atividades com os alunos e 5 horas dedicadas a atividade pedagégica em hordrio
complementar a atividade com os alunos:

IV — para Professor I atuando nos termos iniciais
do Ensino Fundamental da Educagio de Jovens e Adultos (EJA): 20 horas
semanais, sendo 15 horas dedicadas a atividades com os alunos ¢ S5 horas
dedicadas a atividade pedagégica em hordrio complementar a atividade com os
alunos;

V — para Professor II atuando na docéncia das
disciplinas de Artes, Educagdo Fisica e Filosofia nas turmas de 1* a 4* séries ou
no Ciclo I ou no 1° e 2° nos do Ciclo II, nas Unidades Escolares do Ensino
Fundamental, ou nas turmas de 5° a 8* séries ou no 3° ano do Ciclo II ou no
Ciclo III do Ensino Fundamental ou nos termos finais do Ensino Fundamental da

a) de 20 a 24 horas semanais, sendo de 16 a 20
cadas a atividades com os alunos e 4 horas dedicadas a atividade
ica\em hordrio complementar a atividade com os alunos:
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b) 30 horas semanais, sendo 25 horas dedicadas a
atividades com os alunos e 5 horas dedicadas a atividade pedagdgica em hordrio
complementar a atividade com os alunos:

VI — para Professor Il atuando no Programa de
Educagdo Complementar: 20 horas semanais dedicadas a atividades com os
alunos.

§ 1° Nos casos previstos na alinea “a” dos incisos
III'e V, ndo se completando a jornada minima de trabalho em uma tnica Unidade
Escolar, o professor deverd completd-la em outra Unidade.

§ 2° O professor titular de dois empregos cuja
soma das jornadas minimas semanais dedicadas a atividades com os alunos
perfaga 40 horas semanais, ficard desobrigado do cumprimento das horas de
atividade pedagégica, nio fazendo jus a sua remuneragio.

§ 3° Ao Professor II atuando nas turmas de 5* a 8°
séries ou no 3° ano do Ciclo II ou no Ciclo III do Ensino Fundamental ou nos
termos finais do Ensino Fundamental da Educacio de Jovens e Adultos (EJA)
serd facultado, anualmente, no ato de inscrigio para o processo de atribui¢do de
aulas, optar entre as jornada de trabalho descritas nas alineas “a” e “b” do inciso
V, garantindo-se no minimo a jornada assumida no ano anterior.

§ 4° O professor que na atribui¢io de aulas ndo
completar a jornada minima de trabalho serd considerado excedente, devendo
cumprir atividades em projetos especiais em nimero de horas equivalentes a
diferenga entre a jornada minima e o niimero de aulas assumidas.

Art. 73. Os servidores publicos investidos nos
empregos publicos de Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Assistente
Educacional Pedagégico cumpririo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

Secao IV
Da Carga Suplementar

Art. 74. O docente poderd exercer carga
tar de trabalho.

Art. 75. Entende-se por carga suplementar de
ndmero de horas trabalhadas pelo docente além daquelas fixadas para
e trabalho a que estiver sujeito na forma do art. 74 desta Lei.
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§ 1° O nimero de horas semanais da carga
suplementar de trabalho nao excederd a diferenca entre o limite de 40 (quarenta)
horas ¢ o niimero de horas fixadas para a jornada de trabalho a que o docente
estiver sujeito na forma do art. 74 desta Lei.

§ 2° As normas e procedimentos administrativos
relativos a carga suplementar de trabalho docente serdo estabelecidos em
regulamento.

Art. 76. A reducdo da carga suplementar de
trabalho docente s6 serd permitida, no decurso do periodo letivo, mediante
requerimento dirigido ao titular da Secretaria Municipal da Educagao, devendo o
docente aguardar em exercicio o seu deferimento ou indeferimento.

Art. 77. Mediante requerimento ao titular da
Secretaria Municipal da Educagdo, poderd ser atribuida carga suplementar de
trabalho ao docente que exercer fungdo-atividade ou que desenvolver projeto
especial em conformidade com o projeto politico-pedagégico da Unidade
Escolar, devendo o docente aguardar o deferimento ou a denegacdo antes de
iniciar o projeto.

Secao V
Das Substituicoes

Art. 78. O docente titular de emprego publico de
provimento efetivo serd substituido durante seus afastamentos e impedimentos
legais ou regulamentares por outro, obedecida a seguinte ordem:

I - docente em situagdio excedente, desde que
devidamente habilitado;

I - docente devidamente habilitado:

III - docente aprovado em processo seletivo
conforme disposto no art. 92 desta Lei.

§ 1° A substituicdo poderd ser exercida por docente
jic emprego publico de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais
1o desde que haja disponibilidade de hordrio e que a jornada de trabalho
130 ultrapasse 40 (quarenta) horas.

§ 2° A substituicio prevista neste artigo serd
linada em regulamento.
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Art. 79. O Diretor de Escola Municipal nos seus
afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares superiores a 15 dias serd
substituido pelo Vice-Diretor, quando houver, ou por docente titular de emprego
publico de provimento efetivo do Quadro de Profissionais do Magistério
designado pelo titular da Secretaria Municipal da Educacio conforme o que
dispuser regulamento.

Paragrafo Unico. O substituto fard jus ao
vencimento de Diretor de Escola Municipal equivalente a sua atual referéncia e
classe pelo periodo de substitui¢io.

Art. 80. O Supervisor de Ensino nos seus
afastamentos e impedimentos legais e regulamentares superiores a 15 dias serd
substituido por Diretor de Escola Municipal designado pelo titular da Secretaria
Municipal da Educagio conforme o que dispuser regulamento.

Pardagrafo Unico. O substituto fard jus ao
vencimento de Supervisor de Ensino equivalente A sua atual referéncia ¢ classe
pelo periodo de substituigio.

Secao VI
Das Funcoes-Atividade

Art. 81. As fungdes-atividade, integrantes do
Anexo XIV, sdo de livre designagio e exoneracio do titular da Secretaria
Municipal da Educagio, observado o disposto nesta Lei e em seu regulamento.

Art. 82. Haverd a fungao-atividade de Vice-Diretor
nas Unidades Escolares de Ensino Fundamental com mais de 600 alunos.

Art. 83. A funcdo-atividade de Vice-Diretor
somente poderd ser exercida por docente titular de emprego piblico de
provimento efetivo do Quadro de Profissionais do Magistério aprovado em
processo seletivo préprio e eleito por seus pares em elei¢io registrada em ata e
homologada pelo Conselho de Escola.

Art. 84. O docente serd designado para exercer a
fupcdo-atividade de Vice-Diretor pelo periodo de 3 (trés) anos, com direito
re¢ondugdo por igual periodo, sujeitar-se-d4 a jornada de trabalho de 40
horas semanais e receberd gratificacio de 10% (dez por cento) do
beu vencimento.

Art. 85. O Professor Coordenador atuari nas
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(quarenta) horas semanais incluidas as horas de atividade coletiva nas horas de
trabalho pedagégico (HTP’s).

Art. 86. O Professor Integrador atuard nas
Unidades Escolares de Ensino Fundamental, com carga hordria correspondente a
sua jornada de trabalho semanal.

Art. 87. Os Professores Itinerantes atuario com
jornada de trabalho de 20 ou 30 horas semanais, nas quais se inclui o trabalho
nas Unidades Escolares, diretamente com os alunos e atividades pedagégicas
com a equipe de Professores Itinerantes ou com as equipes das Unidades
Escolares em HTP’s e na Secretaria Municipal da Educagio, junto a equipe da
Educagdo Especial.

Art. 88. Os Professores Formadores atuario em
projetos de formagdo continuada de professores e educadores, com carga hordria
correspondente a de sua jornada de trabalho semanal.

Art. 89. Os Professores Coordenadores de Projetos
Especiais atuardo nas Unidades Escolares ou na Secretaria Municipal da
Educagdo, com carga hordria correspondente a sua jornada de trabalho semanal.

Art. 90. A fungdo-atividade de Coordenador
Técnico somente poderd ser exercida por titular de emprego publico de
provimento efetivo do Quadro dos Profissionais do Magistério com no minimo 3
(trés) anos de investidura no emprego ou de efetivo exercicio no magistério e
que atenda aos critérios e requisitos de designacio estabelecidos em
regulamento.

Art. 91. O servidor piiblico que exercer a fungio-
atividade de Coordenador Técnico receberi gratificacdo de 20% (vinte por
cento) do valor de seu vencimento.

Secao VII
Da Contratacao Temporiria de Profissionais do Magistério

Art. 92. Havendo horas-aulas excedentes ou vagas
em decorréncia de exoneragdio ou demissdo, falecimento, aposentadoria,
afagtamento ou licenca de qualquer natureza, que ndo puderem ser assumidas em

ubstituicao, serd feita contratagdo tempordria de docente nos termos do art. 37.
a (Qonstituicao Federal.

Parigrafo Unico. A contratacdo de docente em
pordrio serd feita por um periodo de até 06 (seis) meses., podendo o

" 031



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Gabinete do Prefeito

contrato ser prorrogado pelo periodo necessédrio ao complemento do respectivo
ano letivo, a critério da Secretaria Municipal da Educacio.

Art. 93. A contratagio de que trata o artigo
anterior serd feita pela convocagdo dos aprovados em processo seletivo a ser
realizado anualmente no inicio do ano letivo.

Parigrafo Unico. O processo seletivo de que trata
0 caput deste artigo serd estabelecido em regulamento e requererd, no minimo,
0s requisitos dispostos no art. 65 caput e § 1°

Art. 94. A contratagdo tempordria de profissional
em atividade de suporte pedagégico seguird os critérios definidos em lei que
trate da contratagdo servidor puiblico por tempo determinado conforme previsto
no art. 37, IX, da Constitui¢io Federal.

Secao VIII
Dos Vencimentos

Art. 95. O vencimento dos titulares dos empregos
publicos de Professor I, Professor II e Assistente Educacional Pedagogico serd
calculado multiplicando-se o nimero de horas que compoem sua jornada de
trabalho semanal por 5,5 semanas, e este resultado, pelo valor correspondente a
sua referéncia, segundo o Anexo XVI desta Lei, garantindo-se, dessa forma, o
pagamento do repouso semanal remunerado.

Art. 96. O profissional do magistério que atuar em
Unidade Escolar situada na zona rural ou em distrito isolado terd um adicional
de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento.

Secao IX
Das Faltas

Art. 97. Ao docente serd consignada falta-aula
pixar de comparecer a parte da carga hordria do dia de trabalho,
s as horas de atividade pedagégica individuais ou coletivas.

Art. 98. As horas ndo trabalhadas durante o més
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Capitulo 111
DAS FERIAS

Art. 99. O docente do Quadro de Profissionais do
Magistério fara jus a periodo de férias de 30 (vinte) dias, sendo 20 (vinte) dias
do dia 02 (dois) ao dia 21 (trinta ¢ um) de janeiro ¢ 10 (dez) dias no més de
julho, e a periodos de recesso escolar do dia 24 (vinte e quatro) ao dia 31 (trinta
e um) de dezembro e de 10 (dez) dias no més de julho, de acordo com o
calendario escolar.

Paragrafo Unico. No periodo de recesso escolar
podera haver convocagdo para planejamento escolar, formagdo e capacitagdo
profissional, participagdo em cursos, congressos ou simposios, ocasido em que
se respeitara a jornada e o turno de trabalho do docente, bem como para
cumprimento do que dispde o artigo 24, inciso I, da Lei Federal n.° 9394, de 20
de dezembro de 1996 (LDB), se necessario.

Art. 100. O profissional em atividades de suporte

pedagégico do Quadro de Profissionais do Magistério fara jus a 30 (trinta) dias
de férias.

Capitulo IV
DAS CARREIRAS

Art. 101. Os empregos publicos integrantes do
Anexo XIII desta Lei estdo organizados nas seguintes carreiras:

I — Professor I;

II — Professor II;

III — Assistente Educacional Pedagégico;

IV — Diretor de Escola;

V — Supervisor de Ensino.

Art. 102. A carreira de Professor I € composta p
cinco classes e as demais por quatro classes, cujos requisitos de qualifi
habilitag¢do ou titulagio serdo estabelecidos em regulamento.

Secdo I
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Da Evolucao Funcional

Art. 103. O sistema de evolugio funcional é o
conjunto de possibilidades que o servidor piiblico titular de emprego publico do
Quadro dos Profissionais do Magistério deve observar para ascender na carreira
¢ valorizar-se profissionalmente.

Paragrafo Unico. A evolucdo funcional dar-se-4
mediante progressio funcional ou promogio.

Art. 104. O sistema de evolugido funcional reger-
se-a pelos principios de:

I - capacitagio e aperfeigoamento continuo;

II - avaliagio de desempenho individual e de
equipe;

III - requalificag@o periédica.

Art. 105. O servidor piblico titular de emprego
publico de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais do Magistério
concorrerd na forma e nas condigdes desta Lei e de seu regulamento a
progressdo funcional e a promogio.

Secao 11
Da Progressao Funcional

Art. 106. Progressdo funcional é a passagem do
servidor publico titular de emprego piiblico de provimento efetivo do Quadro
dos Profissionais do Magistério a referéncia imediatamente superior na mesma
classe da carreira a que pertence e ocorrerd a cada 12 (doze) meses de efetivo
exercicio ap6s o cumprimento do estdgio probatério nos termos do art. 66 desta
Lei.

Art. 107. O periodo em que o servidor ptibli
dfastado para exercer cargo em comissio ou funcdo de confiang
o-alividade ou prestando servico em outro orgao da Administr,

Secao II1
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Da Promocao

Art. 108. Promogdao é a passagem do servidor
publico titular de emprego piblico do Quadro dos Profissionais do Magistério de
uma classe para outra da carreira a que pertence, ocorrendo quando o
profissional do magistério concluir curso que aumente sua titulacdo.

§ 1° Para efeito do que dispde o caput deste artigo
serdao considerados exclusivamente os cursos de Normal Superior, licenciatura
plena, especializagdo ou pés-graduagio lato sensu, mestrado e doutorado.
relativos a drea de atuagdo do profissional do magistério, realizados em
institui¢des de ensino superior credenciadas.

§ 2° Os cursos e respectivos titulos referidos no
pardgrafo anterior serdo considerados uma tinica vez, vedada sua acumulagio.

Art. 109. Nao poderd candidatar-se & promogio o
integrante do Quadro dos Profissionais do Magistério que:

I — contar menos de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no emprego puiblico do qual € titular;

I - estiver hi menos de 6 (seis) meses na
referéncia atual;

III — estiver suspenso disciplinarmente.

Art. 110. O ingresso na nova classe far-se-d, no
minimo, na referéncia com valor de vencimento superior a 3% (trés por cento)
ao vencimento da referéncia atual do profissional do magistério.

Art. 111. O periodo em que o servidor piblico
estiver afastado para exercer cargo em comissio ou fung¢do de confianga fungio-
atividade ou prestando servico em outro Orgao da Administragao Municipal serd
contado como de efetivo exercicio para os fins estabelecidos nesta Se¢ao.

Art. 112. As normas e os procedimentos

administrativo s 4 promocao serao estabelecidos em regulamento.

Secao IV
¢ao d}l)esempenho Funcional
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Art. 113. A avaliacdo de desempenho funcional
tera seus resultados apurados conforme disposto em regulamento e consolidados
a cada 12 (doze) meses, durante o primeiro bimestre do exercicio, obedecendo
ao disposto nesta Lei.

§ 1° A avaliagio de desempenho funcional
observard, no minimo, os seguintes quesitos:

I — cumprimento das normas de procedimentos e
de conduta no desempenho das atribuigdes emprego ou funcio;

II - produtividade no trabalho, com base em
padroes previamente estabelecidos;

III - produtividade da equipe, com base em
padrdes previamente estabelecidos;

IV - assiduidade;

V - pontualidade.

§ 2° A consolidagdo da avaliagido de desempenho
funcional integrante do Quadro dos Profissionais do Magistério serd elaborada
por Comissdo designada para esse fim, cuja composi¢dio minima contard com os

seguintes membros:

I - 01 (um) integrante da drea de Desenvolvimento
de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Araraquara;

II — o Gerente ou o Coordenador da Unidade ou o
Diretor da Escola Municipal responsdvel pela equipe de trabalho que estiver

sendo avaliada;

III - 01 (um) integrante da equipe de trabalho que
estiver sendo avaliada;

IV — (01) um representante dos profissionais da

educacio:

V — 01 (um) representante do Sindicato da

§ 3° Os critérios de avaliagio de desempenho,
0 previsto no § 1° serdo estabelecidos em regulamento apos
gtdo do Férum Municipal de Educacdo. envolvendo a Secretaria
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§ 4° Os critérios de avaliagcdo serdo aplicados e
ponderados em conformidade com as caracteristicas das atribui¢des exercidas.

§ 5° Sera dado conhecimento prévio aos integrante
do Quadro dos Profissionais do Magistério dos critérios, das normas e dos
padrdes a serem utilizados para a avaliagido de seu desempenho e da equipe que
integra.

§ 6° O resultado consolidado da avaliagdo de
desempenho funcional devera indicar os fatos, as circunstiancias e os demais
elementos de convicgdo no termo final de avaliag@o, inclusive, quando for o
caso, o relatério relativo a produgdo de provas testemunhais e documentais.

Art. 114. As agdes da avaliagdo de desempenho
funcional deverdo ser articuladas com o Programa de Capacitagio e
Aperfeicoamento dos Profissionais do Magistério.

Art. 115. As necessidades de capacitagdo ou
aperfeicoamento do profissional do magistério cujo desempenho tenha sido
considerado insuficiente serdo priorizadas a fim de atender ao disposto nos
incisos I e III do art. 104 desta Lei.

Art. 116. As normas e os procedimentos
administrativos relativos a avaliagdo de desempenho funcional serdo
estabelecidos em regulamento.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Sec¢iio Unica
Do Enquadramento

Art. 117. Os atuais ocupantes dos empregos
publicos de Professor de Pré-Escola, Professor I, Professor, Professor II,
Professor de Educagdo Especial, Supervisor de Ensino, Coordenador Técnico,
Orientador Educacional, Assistente Educacional Pedagégico e Diretor de Escola
serdo enquadrados nos empregos publicos de mesma natureza das fungdes\que
desempenham atualmente, constantes do Anexo XIII, mediante Portaria \do
Prefeito Municipal, na referéncia equivalente a sua atual remuneragio, assih
entendidas todas as verbas que percebe excetuando-se, quando for o casd
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na referéncia imediatamente superior, da classe da carreira correspondente a sua
titulagdo conforme dispuser regulamento.

§ 1° Do enquadramento ndo poderd resultar
reducao de vencimento.

§ 2° Ndo sendo possivel encontrar, na ultima
referéncia da classe mais elevada de sua carreira valor equivalente ao
vencimento percebido pelo profissional do magistério, este ocupard a ultima
referéncia da classe mais elevada de sua carreira e terd direito diferenca a titulo
de vantagem pessoal, a qual serd incorporada, para todos os fins.

Art. 118. Os aposentados e pensionistas com
direito & complementagdo de aposentadoria ou pensdo serdo enquadrados na
nova nomenclatura dos empregos piiblicos e respectivos vencimentos conforme
disposto no artigo anterior.

Art. 119. O enquadramento previsto neste Capitulo
dar-se-d em até 180 (cento e oitenta) dias apds a promulgacdo desta Lei.

Paragrafo Unico. O enquadramento  serd
elaborado por Comissido designada para esse fim, cuja composi¢do minima
contara com os seguintes membros:

I - 01 (um) integrante da drea de Desenvolvimento
de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Araraquara;

IT - Ol (um) integrante da drea de Manutencio de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Araraquara;

III - Ol (um) representante da Secretaria
Municipal de Educacio:;

IV — 0l (um) representante do Sindicato da
categoria.

Art. 120. O integrante do Quadro dos Profissionais
do Magistério que entender que se considerar prejudicado com seu
enquadramento poderd, no prazo de 5 (cinco) dias dteis a contar da data de
publicagdo da Portaria de enquadramento, dirigir 2 Comissio a que se referd
: al\gra anico do artigo anterior, peticio de revisio de enquadran

idamgnte fundamentada.

\

Paragrafo Unico. A ementa da decisio que defd
agano pedido deverd ser publicada em 6rgio oficial do Municipio.
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Art. 121. Caso o requerimento efetuado nos termos
do artigo anterior for denegado, o integrante do Quadro dos Profissionais do
Magistério poderd, no prazo de 5 (cinco) dias dteis a contar da data da
publicag@o do indeferimento, dirigir ao Prefeito Municipal recurso devidamente
fundamentado.

Paragrafo Unico. A ementa da decisdo que deferir

ou denegar o pedido deverd ser publicada em 6rgio oficial do Municipio.

Tl"l‘ULQ 1AY
DAS DISPOSICOES FINAIS

_ Capitulo 1
DO PREMIO ASSIDUIDADE

Art. 122. O servidor publico municipal que
cumprir jornada de trabalho sem registro de faltas terd direito ao prémio
assiduidade.

Paragrafo Unico. O beneficio estabelecido pelo
caput deste artigo serd regulamentado pelo Executivo em até 60 (sessenta) dias
apos a promulgagdo desta Lei.

Capitulo 11
DAS LICENCAS

Art. 123. Salvo disposi¢do em lei especifica,
conceder-se-d ao servidor publico licenca:

I — por motivo de doenga em pessoa da familia,
comprovada por atestado médico oficial;

II - para participar de atividades e cursos
destinados ao aperfeicoamento funcional do servidor:

III — para desempenho de mandato classista;

IV — para servir a outro 6rgio ou entidade dos
pido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.
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§ 1° O beneficio estabelecido pelo caput deste
artigo serd regulamentado pelo Executivo em até 60 (sessenta) dias apds a
promulgacdo desta Lei.

§ 2° O servidor publico que licenciar-se por motivo
de doenga por mais de 60 (sessenta) dias deverd submeter-se a avaliacio por
Jjunta médica oficial.

Capitulo IT1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 124. O quadro de lotagiio numérica de cargos,
empregos e fungdes de confianga e atividade por Secretarias serd fixado em
regulamento, considerando-se as caracteristicas e necessidades destas e o
resultado do enquadramento previsto no arts. 53 ¢ 117 desta Lei.

Art. 125. O ocupante do cargo em comissio de
Secretdrio Municipal ou Coordenador Executivo ou da fungdo de confianca de
Gerente ou Coordenador de Unidade estd desobrigado de registro de ponto.

Art. 126. Os regulamentos necessdrios 2
implementagdo do disposto nesta Lei ¢ o sistema de capacitagio e requalificacio
dos servidores serdo elaborados por Comissdo designada para esse fim, cuja
composi¢do minima contard com os seguintes membros:

I - 01 (um) integrante da drea de Desenvolvimento
de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Araraquara;

IT - 01 (um) integrante da drea de Manutengio de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Araraquara;

III — O1 (um) representante de cada uma das
Secretarias;

IV - 01 (um) representante de cada uma das

carreiras;

V — 0l (um) representante do Sindicato da

Parigrafo Unico. Os membros da comissio
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Gabinete do Prefeito

Art. 127. A implementa¢do do disposto nesta Lei
observara o disposto no art. 169, caput, § 1° da Constitui¢do Federal e as normas
pertinentes da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 128. As despesas decorrentes da execuc¢io
desta Lei serdo atendidas por conta das dotagdes préprias consignadas em
orcamento ¢ suplementadas, se necessdrio, de acordo com as normas legais
vigentes.

Art. 129. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicac¢do.

Art. 130. Revogam-se todas as disposicdes em
contrdrio, especialmente a Lei Municipal n® 3.430, 17 de marco de 1988; a Lei
Municipal n® 3.977, de 23 de maio de 1992: a Lei Municipal n® 4.161, de 28 de
maio de 1993; a Lei Municipal n° 4.179, de 23 de junho de 1993; a Lei
Municipal n® 4.187, de 05 de julho de 1993; a Lei Municipal n°® 4.502, de 29 de
Junho de 1995; a Lei Municipal n° 4.832, de 06 de junho de 1997; a Lei
Municipal n® 4.981, de 11 de mar¢o de 1998; a Lei Municipal n°® 4.994, 26 de
mar¢o de 1998; a Lei Municipal n° 5.034, de 18 de junho de 1998; a Lei
Municipal n® 5.040, de 01 de julho de 1998; a Lei Municipal n°® 5.207, de 15 de
Junho de 1999; a Lei Municipal n°® 5.333, de 24 de novembro de 1999: a Lei
Municipal n°® 5.398, de 05 de abril de 2000: a Lei Municipal n® 5.399, de 05 de
abril de 2000; a Lei Municipal n° 5.443, de 21 de junho de 2000; a Lei
Municipal n® 5.635, de 28 de junho de 2001: a Lei Municipal n°® 5.705, de 25 de
outubro de 2001; a Lei Municipal n°® 5.744, de 20 de dezembro de 2001: a Lei
Municipal n® 5.776, de 15 de marco de 2002; a Lei Municipal n°® 5.803, de 16 de
abril de 2.002; a Lei Municipal n® 5.804, 16 de abril de 2002: a Lei Municipal n°
6.008, de 16 de maio de 2003; a Lei Municipal n® 6.049, de 17 de setembro de
2003.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE A AQUARA, ao 24 (vinte e quatro)

de janeiro de 2005 (dois mil e cin
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PROC.
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ANEXO I
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGO N° DE VAGAS

Administrador Publico 10
Agente Administrativo de Servicos Publicos 780
Agente de Enfermagem 400
Agente de Enfermagem do Trabalho 5
Agente Educacional 600
Agente Operacional de Servicos Publicos 800
Agente Social de Servigos Publicos 600
Analista Administrativo 30
Analista de Sistemas 10
Arquiteto 10
Arquivologista D
Arte Educador 5
Assistente de Divulgacao 4
Assistente Social 40
Auditor Fiscal 40
Bibliotecario 20
Bidlogo 5
Cirurgiao Dentista 80
Cirurgiao Dentista — Horista 20
Economista 5
Enfermeiro 70
Enfermeiro do Trabalho 3
Engenheiro 30
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 3
Farmacéutico 20
Fiscal Municipal 50
Fisioterapeuta 20
Fonoaudidlogo 15
Gedlogo 5
Guarda Municipal I 400
Guarda Municipal II 20
Jornalista 3
Médico 250
Médico — Horista 150
Médico do Trabalho 3
Médico Veterinario 5
Motorista 250
Motorista Socorrista 20
Muséélado 2
Nutricjapi§ta\ 10

Orieqtador\D&sportivo 30
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ANEXO I
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGO N° DE VAGAS
Procurador Municipal 20
Psicélogo 40
Publicitario 2
Socidlogo [ 5
Técnico de Seguranca do Trabalho 1\ 10
Técnico em Servicos Pablicos JAVAN 50
Terapeuta Ocupacional [\ \ 20
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) ANEXO II _
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO N° DE VAGAS
Auxiliar de Gabinete 2
Assessor de OperagGes de Crédito 6
Assessor de Projetos 5
Motorista de Gabinete 2
Fotdgrafo 1
Assistente de Gabinete 3
Assessor de Participacdo Popular 9
Assessor de Imprensa II 2
Assessor de Imprensa I 2
Procurador Chefe da Fazenda Municipal 1
Gestor de Projetos 10
Gerente de Programa 18
Assessor Especial 4
Assessor de Relagdes Internacionais 1
Assessor de Planejamento 1
Assessor de Gabinete 5
Assessor de Auditoria de Salde 2
Coordenador Executivo 34
Comandante da Guarda Mynicipal 1
Subprefeito | 2
Chefe de Gabinete | |/ 1
Secretario Municipa VN 12
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ANEXO III
FUNCAO DE CONFIANCA
(DESTINADA A TITULAR DE
EMPREGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO)

FUNCAO N° DE VAGAS
Gerente 66
Procurador Chefe 1
Coordenador de Pmidade \ 4
Gestor de Unidade| /\ \| | 30
=
/




ANEXO IV
FUNCAO ATIVIDADE
(DESTINADA A TITULAR DE
EMPREGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO)

FUNCAO N° DE VAGAS
Agente de Saude PSF 50
Assistente Social PSF 5
Assistente Técnico 30
Auxiliar de Cirurgiao Dentista PSF 25
Cirurgiao Dentista PSF 25
Enfermeiro PSF 25
Fisioterapeuta PSF >
Médico PSF \ 25
Orientador Despgrtiyo ASF 5
Psicélogo PSF | J \ 5
&
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_ ANEXO V
DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGO DESCRICAO SUMARIA
Administrador Publico Executar as atividades de planejamento, programacao,

coordenacao, controle, avaliagdo de resultados e apoio
técnico em projetos e atividades desenvolvidos em
quaisquer unidades organizacionais, visando aperfeicoar
a qualidade do processo gerencial da Prefeitura
Municipal, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugdao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungbes de direcdo.

Agente Administrativo de|Executar atividades de atendimento a populacao,
Servigos Publicos administrativas e logisticas de nivel basico e de apoio
nas diversas areas da Prefeitura Municipal, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagao de equipes e por funcdes de direcdo.
Agente de Salde Executar atividades de atendimento a populagao,
servicos de enfermagem, procedimentos de educacgado e
prevencao em saude nas unidades de salde e na sua
regiao de atendimento, baseadas em procedimentos
internos e sob a supervisao do enfermeiro, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a

consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes.
Agente Educacional Executar processos de implementacdo de atividades

educacionais variadas, monitorando e adequando a
promogcdao das mesmas, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de

equipes.
Agente Operacional de [Executar atividades operacionais e de manutencdo de
Servigos Publicos nivel basico e de apoio nas diversas areas da Prefeitura

Municipal, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdao de equipes e por
funcdes de direcao.

Agente Social de Servigos|Executar atividades de atendimento a populagao,
Publicos administrativas e operacionais de nivel bdsico e de
apoio nas areas de assisténcia social, educacdo, saude
e esporte, baseadas em procedimentos internos e
externos, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por funcoes de direcao.

Analista Administrativ Executar as atividades administrativas, logisticas e de
apoio técnico especializados em projetos e atividades
desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais
da Prefeitura Municipal, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e recursos
\disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
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ANEXO V

DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes e por fungbes de direcdo.

Analista de Sistemas

Executar as atividades de analise para estabelecimento
da utilizagcao de sistemas de processamento automatico
de dados, estudando e organizando as necessidades dos
usuarios, possibilidades e métodos pertinentes, para
assegurar exatidao, confiabilidade, integracao e rapidez
dos diversos sistemas e das informagdes, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
funcdes de direcao.

Arquiteto

Executar as atividades de supervisdo, coordenacao,
fiscalizacdo, andlise e elaboracdo de projetos
arquitetonicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como
acompanhar e orientar a sua execucado, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por fungdes de direcdo.

Arquivologista

Executar as atividades de analise, selecdo, pesquisa e
organizacao de documentos de natureza histérica e de
interesse publico, classificando-os por meio de um
tratamento técnico sistematizado para facilitar a
consulta e assegurar a sua preservacao, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagao de equipes e por funcées de direcdo.

Arte Educador

Executar as atividades de planejamento, programacao,
coordenacao, controle, avaliagdo de resultados e apoio
técnico especializados em projetos e atividades
culturais desenvolvidas em quaisquer unidades
organizacionais da Prefeitura Municipal, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagao de equipes e por funcdes de direcdo.

Assistente de Divulgacao

Executar as atividades de suporte as acdes
desenvolvidas pela area de comunicacdo social e
cerimonial da Prefeitura Municipal; acompanhar as
programagoes da administracgao municipal,
providenciando gravagdo e posterior transcricdo de
palestras, debates e depoimentos; recolher informacgdes
para documentacdo, redagdo, divulgacdo e publicagdo
das matérias e noticias sobre os eventos realizados;
prestar informagées sobre o Municipio a visitantes,
alunos e entidades interessadas; fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacdo de equipes e por funcdes de direco.

\\
\

Executar as atividades de planejamento, supervisédo,
coordenagao, elaboragdo, execucdo e avaliacao de
tudos, pesquisas, planos, programas e projetos de
ppliticas sociais que atendam as necessidades e
interesse da populacdo bem como dos servidores

b

-
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DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO V

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

municipais, prestando servicos de ambito social,
individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e
sociais, aplicando métodos e processos bdasicos de
inclusdo social, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de
equipes e por funcoes de direcao.

Auditor Fiscal

Executar as tarefas de fiscalizacdao relacionadas ao
cumprimento das disposicoes legais da ordem tributaria,
para defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal
e da economia popular, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacgdo de
equipes e por funcgoes de direcao.

Auxiliar de Enfermagem do
Trabalho

Executar as atividades de servicos auxiliares de
enfermagem do trabalho e procedimentos de educacao e
prevencao em higiene e segurangca no trabalho,
possibilitando a protegdao e a recuperacdo da salde do
trabalhador, baseadas em procedimentos internos e sob
a supervisao do enfermeiro do trabalho, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacgdo de equipes.

Bibliotecario

Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenagao, organizagdo, orientacdo e execucdo de
trabalhos  técnicos relativos as atividades de
biblioteconomia; catalogacdo e classificagdo de acervo
bibliografico, visando o processamento, o]
armazenamento, a recuperacao e a disseminagao da
informagao, em qualquer unidade organizacional da
Prefeitura Municipal que demandem seu servigo
especializado, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de
equipes e por fungbes de direcao.

Bidlogo

Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenagao, organizagao, formulagdo e elaboragdao de
estudos de campo e laboratoriais relacionados a salde
humana, preservagao, saneamento e melhoramento do
meio ambiente, analisando e avaliando os dados
obtidos, informando sobre suas descobertas e
conclusoes, bem como executando direta e
indiretamente as atividades resultantes desses trabalho,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucgao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
funcdes de direcao.

Cirurgidao Dentista

Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagao, organizagao, formulagdo, elaboracdo e
execucdo de trabalhos relativos a diagndstico,
progndstico e tratamento de afeccées de tecidos moles
e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando
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ANEXO V

DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a
saude bucal, prestar assisténcia odontoldgica a
populagdo, segundo as diretrizes e protocolos das &areas
pertinentes, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes e por funcdo de direcao.

Cirurgidao Dentista - Horista

Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, organizacdo, formulagdo, elaboracdo e
execucdo de trabalhos relativos a diagndstico,
prognostico e tratamento de afeccdes de tecidos moles
e duros da boca e regidao maxilofacial, utilizando
processos laboratoriais, radiograficos, citoldgicos e
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a
saude bucal, prestar assisténcia odontoldgica &
populagcdo, em wunidades de pronto atendimento,
segundo as diretrizes e protocolos das &reas
pertinentes, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes e por fungdo de direcao.

Economista

Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagao, organizacdo, formulagdo, elaboragdo e
execucdo de estudos, andlise e planejamento de
natureza econdmica e financeira em qualquer unidade
organizacional da Prefeitura Municipal que demandem
seu servigo especializado, fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecugdao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por funcdes de direcao.

Enfermeiro

Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, organizagao, formulagdo, elaboragdo e
execucao de servigos de enfermagem em unidades de
saude e assistenciais, bem como participar da
elaboragdo e execugdo de programas de saude publica,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
funcdes de direcdo.

Enfermeiro do Trabalho

Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenagdo, organizagao, formulacdo, elaboragdo e
execucao de servicos de enfermagem do trabalho;
participar da elaboragdao e execugdo de normas,
procedimentos e programas relativos a higiene,
seguranca e medicina do trabalho, visando promover a
prevencao, recuperagdo e reabilitacdo da salde do
trabalhador, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugcdo dessas atividades,
ggdendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
uipes e por fungodes de direcdo.

Engenheiro

EXecutar as atividades de supervisdo, coordenacdo,
alizacdao, analise e elaboracdo de projetos de

\enygenharia, normas técnicas, planos e métodos de
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DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO V

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

trabalho, peritagens e arbitramentos na area de sua
especializagao; acompanhar e orientar a execugao, a
manutencdao e o reparo de obras; fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por funcdes de direcdo.

Engenheiro de Seguranca
do Trabalho

Executar as atividades de supervisdo, coordenacao,
fiscalizacdo, andlise e elaboracdo de estudos, projetos,
programas, normas técnicas, planos e métodos de
trabalho, visando garantir a seguranca e higiene nos
locais de trabalho e prevenir acidentes de trabalho e
doengas profissionais; fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por fungées de direcdo.

Farmacéutico

Executar as atividades de supervisdo, coordenacao,
analise e execucdo de exames e emissdo de laudos
técnicos pertinentes as analises clinicas e fiscalizacdo
no ambito da vigilancia sanitaria, assim como tarefas
relacionadas com a composigdo, controle e fornecimento
de medicamentos para atender a receitas médicas,
odontolégicas e veterinarias; fazendo wuso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por funcdes de direcéo.

Fiscal Municipal

Executar as atividades de fiscalizacdo relacionadas ao
cumprimento das disposigbes legais relativas as
posturas municipais, obras, vigilancia sanitaria e meio
ambiente, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
funcées de direcao.

Fisioterapeuta

Executar as atividades de supervisao, coordenacgao,
orientacdo e aplicagdo de tratamento para a
recuperacao de doentes e acidentados, empregando
técnicas especiais de reeducagdao muscular para sua
reabilitagdo funcional; orientar familiares e professores
nos cuidados e adaptacdo de pessoas portadoras de
deficiéncia, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes e por funcdes de direcao.

Fonoaudidlogo

A\

Executar atividades visando identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, coordenando,
orientando e aplicando técnicas adequadas para o
aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacgdo de equipes e por
fungdes de direcao.

Gedlogo v\\\

xecutar as atividades de supervisdo, coordenacao,
iscalizag@o, analise e elaboracdo de projetos relativos a
rospeccao, quantificagdo e exploracdo de recursos

>
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DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGO DESCRICAO SUMARIA

minerais, hidricos e energético; a caracterizacdo de
materiais terrestres; a geologia aplicada a engenharia
de tuneis, barragens, estradas, aterros e contengao de
encostas; a sondagens e perfuragdes exploratdrias; a
avaliagdo de impactos ambientais e projetos de
recuperacao ambiental; normas técnicas, planos e
métodos de trabalho na area de sua especializagao;
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungdes de direcao.
Guarda Municipal I Executar as atividades de guarda de préprios e bens
municipais; atender a populacdo; colaborar com os
servicos de assisténcia social e comunitario; executar,
no limite de sua competéncia, a ordenacdo do transito
da cidade, fiscalizando sua circulagdo, estacionamento e
parada de veiculos, autuando os infratores e aplicando
as medidas administrativas indicadas no Cddigo de
Transito Brasileiro; colaborar na fiscalizacao de obras e
posturas municipais, de acordo com o0s respectivos
cédigos e as determinagdes superiores, autuando os
responsaveis por irregularidades apuradas; obedecendo
as instrugcées normativas e procedimentos internos e
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
funcdes de direcao.
Guarda Municipal II Executar as atividades de guarda de préprios e bens
municipais; atender a populacdo; colaborar com os
servigos de assisténcia social e comunitario; coordenar
programas de combate a violéncia integrados a rede de
ensino; cumprir fungdes de assessoria junto ao
Comando da Guarda Municipal; obedecendo as
instru¢cées normativas e procedimentos internos e
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
funcées de direcao.
Jornalista Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenacao e divulgacdo das atividades municipais,
redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral
para a promogao dos servigos prestados pela
administragao municipal; promover contatos e
selecionar assuntos, editando boletins e mantendo
informados o Prefeitos e os Secretarios Municipais para
permitir a adequacao de suas agles as expectativas da
comunidade; colaborar no planejamento de campanhas
promocionais ou publicitarias, utilizando meios de
comunicagdo de massa e outros veiculos de publicidade
e difusdo, para divulgar mensagens educacionais de
sclarecimento a populagao; fazendo uso de
quipamentos e recursos disponiveis para a consecucao
essas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
\ la coordenacdo de equipes e por funcdes de direcao.

—
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DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PR~OVIMENTO EFETIVO
EMPREGO DESCRICAO SUMARIA
Médico Executar as atividades relativas a exames médicos,

emissao de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a saude e o
bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em
postos de saude e demais unidades de atendimento a
populagdo, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de salde publica,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungdes de direcdo.

Médico — Horista Executar as atividades relativas a exames médicos,
emissao de diagndsticos, prescricio de medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a salde e o
bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em
unidades de pronto-atendimento, a populagdo, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude plblica, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagéao de equipes e por fungdes de direcdo.

Médico do Trabalho Executar as atividades relativas a exames clinicos
admissionais, demissionais, homologativos e
preventivos, interpretando os resultados dos exames
complementares de diagnéstico e comparando os
resultados com os requisitos de cada tipo de atividade;
prescricdo de medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades
profissionais, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover e recuperar a salde e o
bem estar do trabalhador, em postos de salde e demais
unidades de atendimento a populacdo, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde no trabalho, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por funcdes de direcdo.

Médico Veterinario Executar as atividades relativas a exames médicos,
emissao de diagndsticos, prescricio de medicamentos e
outras formas de tratamento a fim de promover a
sanidade dos animais recolhidos ao Centro de Zoonoses;
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
defesa e fiscalizagdo sanitaria e de combate e controle
de vetores, roedores e raiva animal; realizar visitas a
comunidade a fim de esclarecer e orientar a populagao
\ |acgrca dos procedimentos pertinentes visando evitar a
formacdo e o acimulo de moléstias infecto-contagiosas;
fazgndo uso de equipamentos e recursos disponiveis
pa a consecucdo dessas atividades, podendo ainda

\6p nsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por

—
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ANEXO V
PREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO DESCRICAO SUMARIA
funcdes de direcao.
Motorista Executar atividades de conducdo de veiculos r

Municipio ou fora dele, transportando passageiros c
cargas, e operar maquinas e equipamentos de diversc
modelos, baseados em procedimentos internos, podenc
ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes
por fungdes de direcdo.

Motorista Socorrista

Executar atividades de condugdo de veiculos prépric
para transportes de pacientes no Municipio ou fora del¢
em atendimento a urgéncia e emergéncia, baseado el
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos
recursos disponiveis para a consecucdo desse
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pel
coordenagao de equipes.

Musedlogo

Executar as atividades de documentacao, pesquise
conservagdo, restauragdo, classificacdo, organizagao

arquivamento do acervo histérico, artistico, cultural o
cientifico; organizacdo de intercAmbio de pecas

exposicbes de arte, planejamento e programacdo d
museus, fazendo uso de equipamentos e recurso
disponiveis para a consecucdo dessas atividades
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacgao d
equipes e por fungdes de direcao.

Nutricionista

Executar as atividades de planejamento, supervisdo
coordenagao, treinamento, orientagdo e implantacdo d
programas e servigos de nutricdo nas diversas unidade
da Prefeitura Municipal a fim de contribuir para
melhoria proteica, racionalidade e economicidade do
regimes alimentares dos pacientes e da populacdo
fazendo uso de equipamentos e recursos disponivei:
para a consecucao dessas atividades, podendo aind:
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e po
fungGes de direcao.

Orientador Desportivo

Executar as atividades de planejamento, supervisao
coordenagao, orientagdo e implantacdo de atividades
esportivas e pedagdgicas relacionadas a educacgao fisice
para diferentes faixas etdrias e grupos especializados,
nas diversas unidades da Prefeitura Municipal; elaborai
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizandc
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindc
medidas para implantagao, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
funcdes de direcao.

Procurador Municipal

Prestar assisténcia e assessoria em assuntos de
natureza juridica, atuando em qualquer foro ou
instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de
resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica
as unidades administrativas da Prefeitura Municipal,
mitindo pareceres através de pesquisas da legislacao,

Jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;

\
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DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGO DESCRICAO SUMARIA

estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos,
portarias, atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais; interpretar normas legais e
administrativas diversas, para responder a consultas das
unidades da Prefeitura; prestar assessoramento juridico
aos Conselhos Municipais, analisando as questdes
formuladas e orientando quanto aos procedimentos
cabiveis; fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes e por funcoes de direcdo.
Psicélogo Executar as atividades relativas a prestacdo de
assisténcia na area de salde mental, atendimento e
orientagdo na area educacional e social, analise de
ocupagGes e acompanhamento de avaliacdo de
desempenho de pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada no trabalho, nas
diversas unidades da Prefeitura Municipal, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
funcdes de direcao.
Publicitario Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenacao e implantagdao de campanhas publicitarias,
dirigindo e coordenando a redacdo dos textos e a
elaboragdo dos trabalhos graficos, plasticos e outros de
expressdo artistica, para promover pela imagem, pela
palavra ou pelo som as atividades desenvolvidas pela
administragcdo municipal, fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por funcdes de direcdo.
Socidlogo Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenacdao e execugao de pesquisas sobre condigdes
socio-culturais da sociedade e instituicdes comunitarias,
colaborando com equipes multiprofissionais para
fornecer subsidios necessarios a realizagdo de
diagnosticos gerais e analise dos diversos projetos e
programas da administragdo municipal, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por funcdes de direcdo.
Técnico em Seguranca do|Executar as atividades de inspecao nos locais,
Trabalho instalacées e equipamentos da Prefeitura Municipal,
observando as condigdes de trabalho, determinando os
fatores de riscos de acidentes, estabelecendo normas e
dispositivos de seguranca, sugerindo  eventuais
dificagbes nos equipamentos e instalagdes e
verificando sua observancia visando a prevencdo de
dentes, a segurancga e higiene nos locais de trabalho
prevenir acidentes de trabalho e doencas
\Prdfissionais; fazendo uso de equipamentos e recursos

-
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DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes e por fungbes de direcdo.

Técnico em Servicos
Pablicos

Executar as atividade de operagdo, manutencdo, suporte
e apoio técnico especializado em sua area de formacéo,
baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e fungbes de direcdo.

Terapeuta Ocupacional

Executa as atividades relativas a prevencao, tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores
de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacao e integracdo social, nas diversas unidades
a Prefeitura Municipal, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas
jvidades, podendo ainda responsabilizar-se pela
oprdenacao de equipes e fungbes de direcao.
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DESCRICAO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO VI

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Assessor de Operagoes de

Crédito

Executar as atividades atribuidas ao Banco do Povo.

Auxiliar de Gabinete
Assistente de Gabinete

Assessorar o Prefeito Municipal nas atividades de
atendimento, administrativas, logisticas e de apoio no
ambito do Gabinete do Prefeito.

Assessor de Projetos

Assessorar o Secretdrio Municipal ou o Coordenador
Executivo na implementagdo de acdes especificas
estabelecidas pelo Governo, visando otimizar o processo
decisério organizacional e estabelecer a integracdo de
equipes afetas a sua area de atuacao.

Motorista de Gabinete

Executar as atividades de transporte no ambito do
Gabinete do Prefeito.

Fotdgrafo

Executar o registro fotografico dos programas, projetos
e agoes da Prefeitura Municipal.

Assessor de Participagao
Popular

Assessorar o Coordenador Executivo no relacionamento
e articulagdo com as entidades da sociedade civil e na
criagdao e implementagao de instrumentos de consulta e
participacao popular.

Assessor de Imprensa I
Assessor de Imprensa II

Executar as atividades relativas a divulgacdo das acdes
da Prefeitura Municipal; acompanhar as noticias
divulgadas a respeito do Municipio e assessorar a
Prefeito Municipal e os dérgdaos da Prefeitura em seu
relacionamento com os meios de comunicacdo e clientes
externos e internos.

Procurador Chefe da
Fazenda Municipal

Coordenar as atividades da Procuradoria da Fazenda
Municipal e assessorar a Secretdrio da Fazenda,
elaborando estudos e pareceres, e representar a
Fazenda Municipal em qualquer foro ou instancia.

Gestor de Projetos

Assessorar Secretario Municipal ou o Coordenador
Executivo, coordenando, supervisionando, organizando,
implementando e controlando a execucdo de projetos
sob sua responsabilidade, avaliando os resultados
obtidos e as metas alcancadas.

Gerente de Programa

Assessorar Secretario Municipal ou o Coordenador
Executivo, coordenando, supervisionando, organizando,
implementando e controlando a execugdo de programa
ou as atividades de Centro sob sua responsabilidade,
avaliando os resultados obtidos e as metas alcancadas.

Assessor Especial
Assessor de Relacoes
Internacionais

Assessor de Planejamento

Assessorar o Secretario Municipal no planejamento,
coordenagao, supervisdo, organizacao, implementacédo e
controle das agdes estabelecidas pelo Governo relativas
a sua area de atuacdo, avaliando os resultados obtidos
e as metas alcancadas.

Assessor de Gabinete

Assessorar o Prefeito Municipal na promogdo de andlise
de politicas publicas e temas de interesse do Governo
Municipal; na realizacdo de estudos de natureza
politico-institucional e outras atribuicdes que |lhe forem
designadas.

Assessor de Auditoria de
Saude

)P\

xecu&;r as atividades de auditoria no ambito da
ecretlaria de Saude.

Coordenador Executivo

ses rar 0 Secretario Municipal no planejamento,
rde agao, supervnsao organizagao, implementacao e
trole das agbes estabelecidas pelo Governo relativas
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a sua area de atuacdo, avaliando os resultados obtidos
e as metas alcancadas.

Comandante da Guarda
Municipal

Assessorar e assistir o Prefeito Municipal planejando,
coordenando, executando, controlando, definindo
prioridades politicas e administrativas quanto aos
aspectos da segurancga publica e cidadania no Municipio,
em conformidade com suas competéncias e de acordo
com o plano de governo.

Subprefeito

Assessorar o Prefeito na administracdo regional do
Municipio, planejando, coordenando, executando,
controlando, definindo prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua atuagdo, em
conformidade as competéncias estabelecidas para sua
pasta e de acordo com o plano de governo.

Chefe de Gabinete

Assessorar e assistir o Prefeito Municipal em sua
representagao institucional e nas relagbes com a
comunidade, planejando, coordenando, executando,
controlando e promovendo as atividades administrativas
do Gabinete do Prefeito.

Secretario Municipal

——

Assessorar o Prefeito na administragdo superior do
Municipio, planejando, coordenando, executando,
controlando, definindo prioridades politicas e
ad istrativas no ambito de sua atuacdo, em
onfloymidade as competéncias estabelecidas para sua
asth|e de acordo com o plano de governo.

“‘@&
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B ANEXO VII
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE DIRECAO
CARGO DESCRICAO SUMARIA
Gestor de Unidade Coordenar e promover a execucdo de todas as

atividades da wunidade descentralizada sob sua
responsabilidade, organizando e orientando os trabalhos
para assegurar o desenvolvimento das atividades de
acordo com os projetos, programas, objetivos e metas
estabelecidos, garantindo a integracdo com a unidade e
com a geréncia a que pertence.
Coordenador de Unidade Planejar, coordenar e promover a execucao de todas as
atividades da wunidade sob sua responsabilidade,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento das atividades de acordo com os
projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos,
garantindo a integragao com as demais unidades da
geréncia a que pertence.
Procurador Chefe Planejar, coordenar e promover a execucao de todas as
atividades da Procuradoria da Geral do Municipio,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento das atividades de acordo com os
projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos,
garantindo a integragcdo com as demais geréncias da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal e
representar o Municipio em qualquer foro ou instancia.
Gerente Planejar, coordenar e promover a execucao de todas as
atividades da geréncia sob sua responsabilidade,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
esenvolvimento das atividades de acordo com os
rojetos, programas, objetivos e metas estabelecidos,
rantindo a integracao entre as unidades subordinadas
e\com as demais geréncias da estrutura organizacional
da\ Prefeitura Municipal.
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DESCRICAO DAS FUNCOES ATIVIDADE

ANEXO VIII

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Agente de Saude PSF

Executar as atribuicoes do Agente de Salde constantes
do Anexo I segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia.

Assistente Social PSF

Executar as atribuicdes do Assistente Social constantes
do Anexo I segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia.

Assistente Técnico

Assessorar o Secretario Municipal nas questdes
administrativas, financeiras e outras afetas a sua area
de atuagdo, e integrar comissdes técnicas permanentes,
elaborando estudos, pesquisas e outros documentos que
subsidiem a tomada de decisao.

Auxiliar de
Dentista PSF

Cirurgiao

Executar as atribuigdes do Auxiliar de Cirurgiao Dentista
constantes do Anexo I segundo as especificidades do
Programa de Saude da Familia.

Cirurgidao Dentista PSF

Executar as atribuigdes do Cirurgido Dentista constantes
do Anexo I segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia.

Enfermeiro PSF

Executar as atribuicbes do Enfermeiro constantes do
Anexo I segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia.

Fisioterapeuta PSF

Executar as atribuicées do Fisioterapeuta constantes do
Anexo I segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia.

Médico PSF

Executar as atribuicoes do Médico constantes do Anexo
I segundo as especificidades do Programa de Salde da

Familia.

Orientador Desportivo PSF

AN\

Executar as atribuicoes do Orientador Desportivo
onstantes do Anexo I segundo as especificidades do
Rrograma de Saude da Familia.

Psicélogo PSF (

Ekxecutar as atribuigdbes do Psicdlogo constantes do
Anexo I segundo as especificidades do Programa de
Salide da Familia.

060



A

GENTE OPERACIONAL DE SERVICOS PUBLICOS

FLS._ (7

PROC.

REFERENCIA | VALOR | 1] | [T} | v
1 530,00 1
2 535,30 2
3 540.65 3
4 546,06 4
5 551,52 5
6 557,04 6
7 562,61 7
8 568,23 8
9 573,91 9
10 579,65 10
11 585.45 11
12 591,30 12
13 597,22 13
14 603,19 14
15 609,22 15
16 615,31 16
17 621,47 17 1
18 627,68 18 2
19 633,96 19 3
20 640,30 20 4
1 646,70 21 5
22 653,17 22 6
23 659,70 23 7
24 666,30 24 8
25 672,96 25 9
26 679.69 26 10
27 686,49 27 11
28 693,35 28 12
29 700,28 29 13
30 707,29 30 14
31 714,36 31 15
32 721,50 32 16
33 728,72 33 17 1
34 736,01 34 18 2
35 743,37 35 18 3
36 750,80 36 20 4
37 758,31 37 21 3
38 765,89 38 22 6
39 773,55 39 23 7
40 781,28 40 24 8
41 789,10 25 9
42 796.99 26 10
a3 804,96 27 11
a4 813,01 28 12
45 821,14 29 13
46 829,35 30 14
47 837.64 31 15
48 846,02 32 16
49 854,48 33 17 1
50 863,02 34 18 2
51 871,65 35 19 3
52 880,37 36 20 4
53 889,18 37 21 5
54 898,07 38 22 6
55 907,05 39 23 7
56 916,12 40 24 8
7 925,28 25 -
58 934,53 26 10
59 943,88 27 11
60 953,32 28 12
61 962,85 29 13
62 972,48 30 14
63 982.20 31 15
684 992,02 32 16
65 1.001.94 33 17
66 1.011,96 34 18
67 1.022,08 s 19
68 1.032,30 36 20
69 1.042.63 37 21
70 1.053,05 38 22
71 1.063,58 39 23
72 1.074.22 40 24
73 1.084,96 25
74 1.095,81 26
75 1.106,77 27
76 1.117,84 28
77 1.129,02 29
78 1.140,31 30
7! 1.151,71 31
80 1.163,23 32
81 1.174.86 33
82 1.186.61 34
83 1.198,47 35
84 1.210.46 36
85 1.222.56 7
86 1.234.79 38
87 1.247.14 338
88 1.259,61 40
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AGENTE ADMINISTRATIVO DE SERVICOS PUBLICOS
AGENTE SOCIAL DE SERVICOS PUBLICOS

ASSISTENTE DE DIVULGACAO

REFERENCIA | VALOR ] | = |
9 573,91 1
10 579.65 2
11 585,45 3
12 591,30 4
13 597,22 5
14 603,19 6
15 609,22 7
16 615,31 8
17 621,47 9
18 627,68
19 633,96
20 640,30
21 646,70
22 653,17
23 659,70
24 666,30
25 672,96 1
26 679,69 2
27 686,49 3
28 693,35 B
29 700,28 5
30 707,29 22 6
31 714,36 3 7
32 721,50 4 8
33 728,72 5 9
34 736,01 {3 10
35 743,37 7 11
36 750,80 8 12
37 758,31 29 13
38 765,89 30 14
39 773,55 31 15
40 781,28 2 16
41 769,10 3 17 1
42 796,99 4 18 2
43 804,96 5 19 3
RE 813,01 36 20 4
45 821,14 37 1 5
46 829,35 38 2 6
47 837,64 39 23 7
48 846,02 40 24 8
49 854 48 25 9
50 863,02 26 10
51 871,65 27 11
52 880,37 28 12
53 889,18 29 13
54 898,07 30 14
55 907,05 31 15
56 916,12 32 16
7 925,28 33 17 1
58 934,53 34 18 2
59 943,88 35 19 3
60 953,32 36 20 K
61 962,85 37 21 5
62 972.48 38 22 6
63 982,20 39 23 7
64 992,02 40 24 8
65 1.001,94 25 9
66 1.011,96 26
67 1.022,08 7
68 1.032.30 28
69 1.042,63 29
70 1.053,05 30
71 1.063,58 31
72 1.074,22 32
73 1.084.96 33
74 1.095.81 34
75 1.106.77 35
76 1.117.84 36
77 1.129.02 37
78 1.140,31 38
79 1.151,71 39
80 1.163.23 40
1 1.174.86
2 1.186.61
3 1.198.47
84 1.210.46
85 1.222.56
86 1.234.79
87 1.247,14
88 1.259.61
89 1.272.20
90 1.284,93
91 1.297.78
92 1.310.75
93 1.323.86
94 1.337,10
95 1.350.47
98 1.363.97




MOTORISTA

REFERENCIA VALOR | L L] v
25 672,96 1
26 679,69 2
27 686,49 3
28 693,35 4
29 700,28 5
30 707.29 6
31 714,36 7
32 721,50 8
33 728,72 9
34 736,01 10|
35 743,37 11
386 750,80 12
37 758.31 13
38 765,89 14
39 773,55 15
40 781,28 16
41 789,10 17, 1
42 796,99 18 2
43 804,96 19 3
44 813.01 20 B
45 821,14 21 5
46 829,35 22 6
47 837,64 23 7
a8 846,02 24 8
49 854 48 25 9
50 863,02 26| 10
51 871,65 27 11
52 880,37 28| 12
53 889,18 29 13
54 898.07 30 14
55 907,05 31 15
56 916,12 32 16
57 925,28 33 17 1
58 934,53 34 18 2
59 943,88 35 19 3
60 963,32 36| 20 4
61 962 85 37 21 5
62 972,48 38 22 6
63 982,20 39, 23 7
64 992,02 40| 24 8
65 1.001,94 25 9
66 1.011,96 26 10
67 1.022.08 27 11
68 1.032.30 28 12
€9 1.042 63 29 13
70 1.053,05 30 14
71 1.063.58 31 15
72 1.074.22 32 16
73 1.084,96 33 17 1
74 1.095,81 34 18 2
75 1.106.77 35 19 3
76 1.117.84 36 20 B
77 1.129.02 37 21 5
78 1.140,31 38 22 6
79 1.151.71 39 23 7
80 1.163.23 40 24 8
81 1.174,86 25 9
82 1.186,61 26 10
83 1.198.47 7 11
84 1.210.46 28 12
85 1.222.56 29 13
88 1.234,79 30 14
87 1.247,14 31 15
88 1.259.61 32 18
89 1.272.20 33 17
90 1.284.93 34 18
91 1.297.78 35 19
92 1.310.75 36 20
93 1.323.86 37 21
94 1.337,10 38 22
95 1.35047 39 23
96 1.363.97 40 24
97 1.377,61 25
98 1.391.39 26
99 1.405.30 27
100 1.419.36 28
101 1.433,55 29
102 1.447.89 30
103 1.462.37 31
104 1.476.,99 32
105 1.491,76 33
106 1.506.68 34
107 1.521.74 35
108 1.536.96 36
109 1.552.33 37
110 1.567.85 38
111 1.583,53 39
112 1.599.37 40
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MOTORISTA SOCORRISTA

REFERENCIA | VALOR ] 1l | [1I] v
41 789,10 1
42 796,99 2
43 804,96 3
44 813,01 4
45 821,14 5
46 829,35 6
47 837,64 7
48 846,02 8
49 854,48 9
50 863,02 10
51 871,65 11
52 880,37 12
53 889.18 13
54 898,07 14
55 907,05 15
56 916,12 16
57 925,28 17 1
58 934,53 18 2
59 943,88 19 3
60 953,32 20 4
61 962,85 21 5
62 972,48 22 6
63 982,20 23 7
64 992,02 24 8
65 1.001,94 25 9
66 1.011,96 26 10
67 1.022.08 27 11
68 1.032,30 28 12
69 1.042,63 29 13
70 1.053,05 30 14
71 1.063,58 31 15
72 1.074,22 32 16
73 1.084,96 33 17 1
74 1.095,81 34 18 2
75 1.106,77 35 19 3
76 1.117,84 36 20 4
77 1.129,02 37 21 5
78 1.140,31 38 22 6
79 1.161,71 39 23 7
80 1.163,23 40 24 8
81 1.174,86 25 9
82 1.186,61 26 10
83 1.198.47 27 1
84 1.210,46 28 12
85 1.222,56 29 13
86 1.234,79 30 14
87 1.247,14 31 15
88 1.259.61 32 16
89 1.272,20 33 17 1
90 1.284,93 34 18 2
91 1.297.78 35 19 3
92 1.310.75 36 20 4
93 1.323,86 37 21 5
94 1.337,10 38 22 3
95 1.350,47 39 23 7
96 1.363.97 40 24 8
97 1.377.61 25 9
98 1.391,39 26 10
99 1.405,30 27 11
100 1.419,36 28 12
101 1.433,55 29 13
102 1.447,89 30 14
103 1.462,37 31 15
104 1.476.99 32 16
105 1.491,76 33 17
106 1.506,68 34 18
107 1.521,74 3s 19
108 1.536.96 36 20
109 1.552.33 37 21
110 1.567,85 38 22
111 1.583,53 39 23
112 1.599,37 40 24
113 1.615,36 25
114 1.631,52 26
115 1.647.83 27
116 1.664,31 28
117 1.680,95 29
118 1.697.76 30
118 1.714,74 31
120 1.731,89 32
121 1.749.21 33
122 1.766.70 34
123 1.784.36 35
124 1.802.21 36
125 1.820.23 37
126 1.838,43 38
127 1.856,82 39
128 1.875.38 40
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AGENTE DE ENFERMAGEM, AGENTE DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO, FISCAL MUNICIPAL E GUARDA MUNICIPAL |

REFERENCIA | VALOR 1 Il
47 837,64 1
48 846,02 2
49 854 48 3
50 863.02 4
51 871,65 5
52 880,37 6
53 889,18 7
54 898.07 8
55 907,05 9
56 916,12
57 925,28
58 934,53
59 943,88
60 953,32
61 962,85
62 972.48
63 982.20 1
64 992,02 2
65 1.001.94 3
66 1.011,96 4
67 1.022,08 5
68 1.032.30 6
69 1.042.63 7
70 1.053,05 8
71 1.063,58 9
72 1.074,22 10
73 1.084,96 11
74 1.095.81 12
75 1.106.77 9 13
76 1.117.84 30 14
77 1.129,02 1 15
78 1.140.31 2 16
79 1.151.71 3 17 1
80 1.163.23 4 18 2
81 1.174,86 35 19 3
82 1,186,61 36 20 4
83 1.198.47 7 21 5
84 1.210,46 8 22 6
85 1.222.56 9 23 7
86 1.234.79 40 24
87 1.247,14 25
88 1.259.61 26
89 1.272.20 27
90 1.284,93 8
91 1.297.78 29
92 1.310,76 0
93 1.323,86 N
94 1.337,10 32
95 1.350,47 33 1
96 1.363,97 34 2
97 1.377.61 35 3
98 1.391,39 36 B
99 1.405.30 37 5
100 1.419.36 38 6
101 1.433,55 39 7
102 1.447.89 40 8
103 1.462,37 9
104 1.476,99 10
105 1.491,76 11
106 1.506.68 12
107 1.521,74 13
108 1.536.96 14
109 1.552,33 | 15
110 1.567.85 16
111 1.583,53 17
112 1.599.37 18
113 1.615,36 19
114 1.631,52 20
115 1.647.83 1
116 1.664,31 2
117 1.680,95 23
118 1.697.76 24
119 1.714,74 5
120 1.731,89 26
121 1.749.21 7
122 1.766.70 28
123 1.784.36 29
124 1.802.21 30
125 1.820.23 31
126 1.838.43 32
127 1.856,82 33
128 1.875.38 34
129 1.894,14 35
130 1.913.08 36
131 1.932.21 37
132 1.951.53 38
138 1.971,05 39
134 1.990.76 40




TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
TECNICO EM SERVICOS PUBLICOS

REFERENCIA VALOR | 1l | L1} v
63 982,20 1
64 992,02 2
65 1.001,94 3
66 1.011,96 4
67 1.022.08 S
68 1.032.30 6
89 1.042.63 7
70 1.053,05 8
71 1.063,58 9
72 1.074,22 10
73 1.084,96 11
74 1.095.81 12
75 1.106,77 13
76 1.117.84 14
77 1.129,02 15
78 1.140.31 16
79 1,151,711 17 1
80 1.163.,23 18 2
81 1.174.86 19 3
82 1.186,61 20 -
83 1.198.47 21 5
84 1.210.46 22 6
85 1.222.56 23 7
86 1.233,79 24 =
87 1.247,14 25 9
88 1.2569.61 26 10
89 1.272.20 27 11
90 1.284,93 28 12
a1 1.297,78 29 13
92 1.310.75 30 14
93 1.323,.86 31 15
94 1.337.10 32 16
95 1.350.47 33 17 1
96 1.363,97 34 18 2
97 1.377.61 35 19 3
98 1.391,39 36 20 4
99 1.405,30 37 21 5
100 1.419.36 38 2 6
101 1.433,55 39 3 7
102 1.447.89 40 - 8
103 1.462,37 | 25 9
104 1.476.9 26 10
105 1.491,7 27 11
106 1.506,6! 28 12
107 1.521,74 29 13
108 1.536.96 30 14
109 1.552.33 1 15
110 1.567,85 2 16
111 1,583.53 33 17 1
112 1.599,37 34 18 2
113 1.615,36 35 19 3
114 1.631,52 36 20 &
115 1.647.83 37 21 5
116 1.664.31 38 2 6
117 1.680.95 39 23 7
118 1.697,76 40 24 8
119 1.714,74 25 9
120 1.731,89 26 10
121 1.749.21 7 11
122 1.766,70 28 12
123 1.784,36 29 13
124 1.802.21 30 14
125 1.820.23 31 15
126 1.838,4. 32 16
127 1.856.82 33 17
128 1.875,38 34 18
129 1.894,14 35 19
130 1.913,08 36 20
131 1.932.21 7 21
132 1.951,53 38 22
133 1.971,05 39 23
134 1.990,76 40 24
135 2.010,67 25
136 2.030.77 26
137 2.051,08 27
138 2.071,59 28
139 2.092.31 29
140 2.113,23 30
141 2.134.36 31
142 2.155.71 32
143 2.177.26 33
144 2.199.04 \ 34
145 2.221,03 35
146 2.243.24 36
147 2.265,67 37
148 2.288.33 38
149 2.311,21 39
150 2.334,32 40
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0 DE

FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, GEOL!
MUSEOLOGO, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR DESPORTIVO, PROCURADOR MUNICIPAL
PSICOLOGO, PUBLICITARIO, SOCIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL

ADMINIS TRADOR PUBLICO, ANALISTA ADMINISTRATIVO, ANALISTA DE SISTEMAS.

ARQUITETO, ARQUIVOLOGISTA, ARTE EDUCADOR, ASSISTENTE SOCIAL. AUDITOR FISCAL
BIBLIOTECARIO, BIOLOGO, ECONOMISTA, ENFERMEIRD, ENFERMEIRO DO TRABALHO,
ICA NO TRABALHO, FARMACEUTICO,

OGO, GUARDA MUNICIPAL Il JORNALISTA,

REFERENCIA | VALOR ] [0 | [ 17

98 1.391,39 1

99 1.405,30 2

100 1.419.36 3

101 1.433.55 4

102 1.447.89 5

103 1.462.37 6

104 1.476.9 7

105 1.491.7 8

106 1.506.6¢ g

107 1.521,74 10

108 1.536.,96 11

109 1.552,33 12

110 1.567.85 13

111 1.583.53 14

112 1.509,37 15

13 1.615,36 16

14 31,52 17 1

15 47.83 18 2

116 364,31 19 3

17 1.680,95 20 B

118 1.697,76 21 5

119 1.714.74 2 6

120 1.731,89 3 7

121 1.749.21 24 8

122 1.766,70 25 9

123 1.784,36 26 10

124 1.802.2 27 11

125 1.820,2 28 12

126 1.838, 29 13

127 1.856, 30 14

128 1.875.3¢ 31 15

129 1.804,14 a2 16

130 1.913,08 33 17 1

131 1.832.21 34 18 2

132 1.851,53 35 19 3

133 1.971.0 36 20 4

134 1,960, 7 37 21 5

135 010.6 38 22 6

136 030,77 30 23 7

137 051,08 40 4 [0

138 071,59 5 9

139 2.082.31 6 10

40 2.113.23 | 7 11

141 134, 8 12

142 155, 0 13

143 177,26 30 14

144 199.04 1 15

145 221,03 32 16

146 43.24 3 17 1
147 67 34 18 2
148 38,33 19 3
145 311,21 3 20 4
150 34,32 21 5
151 57,66 18 22 6
152 81,24 S 23 7
153 405.05 40 24 8
154 429.10 25 9
155 453 3 26 10
156 A477.9: 27 11
157 502.7 28 12
158 2.527.74 29 13
159 553.01 30 14
160 78.54 a1 15
161 604,33 32 16
162 2.630,37 33 17
163 2.656.67 34 18
164 3,24 35 18
165 0,07 36 20
166 737,17 7 21
167 764.5 38 22
168 792.1 39 23
169 0.1 40 4
170 348,32 5
171 .876.80 3
172 -905.57 7
173 34,62 28
174 963,97 9
175 993,61 30
176 023,54 1
177 .053, 32
178 .084.3.
179 115,16 34
180 .146,3 35
181 177.78 36
182 09.55 7
183 41,65 38
184 3.274.06 39
185 3.306.81 40
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P A
FLS. ___ &%

PROGC,

|C.M.___ (e

CIRURGIAO DENTISTA, MEDICO,

MEDICO DO TRABALHO, MEDICO VETERINARIO

REFERENCIA | VALOR 1 [0 1 1] | v
110 1.567,85 1
111 1.583.53 2
112 1.599.37 3
113 1.615,36 4
114 1.631,52 5
115 1.647.83 3
116 1.664,31 7
117 1.680,95 8
118 1.697,76 9
119 1.714,74 10
120 1.731.89 11
121 1.749.21 12
122 1.766.70 13
123 1.784,36 14
124 1.802,21 15
125 1.820.23 16
126 1.838.43 17 1
127 1.856,82 18 2
128 1.875,38 19 3
129 1.894,14 20 4
130 1.913,08 21 5
131 1.932.21 2 6
132 1.951,53 3 7
133 1.971,05 4 8
134 1.990,76 5 9
135 2.010,67 6 10
136 2.030,77 27 11
137 2.051,08 28 12
138 2.071,59 29 13
139 2.092,31 30 14
140 2.113,23 31 15
141 2.134,36 32 16
142 2.155.71 33 17 1
143 2.177.26 34 18 2
144 2.199.04 5 19 3
145 2.221,03 36 20 4
146 2.243,24 7 21 5
147 2.265,67 38 22 6
148 2.288,33 39 23 7
149 2.311.21 40 24 8
150 334,32 25 9
151 357,66 26 10
152 2.381,24 27 1
153 2.405,08 28 12
154 2.429,10 29 13
158 2.453,39 30 14
156 2.477,93 31 15
157 2.502,71 32 16
158 2.527,74 33 17 1
159 2.553,01 34 18 2
160 2.578,54 35 19 3
161 2.604,33 36 20 B
162 2.630,37 37 21 5
163 2.656,67 38 22 6
164 2.683,24 39 23 7
165 2.710,07 40 24 8
166 2.737,17 25 9
167 2.764,55 26 10
168 2.792.19 27 11
169 2.820,11 28 12
170 2.848,32 29 13
171 2.876.80 30 14
172 2.905.57 31 15
173 2.934.62 32 16
174 2.963.97 33 17
175 2.993.61 34 18
176 3.023,54 35 19
177 3.053.78 36 20
178 3.084.32 37 21
179 3.115,16 38 22
180 3.146.31 39 23
181 3.177.78 40 24
182 3.209.55 5
183 3.241,65 26
184 3.274.06 27
185 3.306,81 28
186 3.339,87 29
187 3.373.27 30
188 3.407,00 31
189 3.441,08 32
190 3.475.49 \ 33
191 3.510.24 34
192 3.545.34 35
193 3.580.80 36
194 3.616,60 37
195 3.652,77 38
196 3.689.30 33
197 3.726.19 {\ 40

o g
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CIRURGIAO DENTISTA ( HORISTA ), MEDICO (HORISTA)

REFERENCIA | VL.LHORA ] 1] | [T} | [

301 21,60 1
302 21.82 2
303 22,03 3
304 22,25 4
305 22,48 5
306 22,70 6
307 22,93 7
308 23,16 8
309 23.39 B
310 23,62 10
311 23,86 11
312 24,10 12
313 24,34 13
314 24,58 14
315 24,83 15
316 25,08 16
317 2533 17 1
318 25.58 18 2
319 25.84 19 3
320 26,10 20 4
321 26,36 21 3
322 26,62 22 6
323 26,89 23 7
324 27,15 24 8
325 27,43 25 9
326 27,70 26 10
327 27,98 27 11
328 28,26 28 12
329 28,54 29 13
330 28,83 30 14
331 29,11 31 15
332 29,40 32 16
333 29.70 33 17 1
334 30.00 34 18 2
335 30,30 35 19 3
336 30,60 36 20 4
337 30,90 37 21 5
338 31,21 38 22 6
339 31,53 39 23 7
340 31,84 40 24 8
341 32,16 25 B
342 32,48 26 10
343 32,81 27 11

4 33.13 28 12

45 33,47 29 13

46 33,80 30 14
347 34,14 31 15
348 34,48 32 16
349 34,82 a3 17 1
350 35,17 34 18 2
351 35,52 35 19 3
352 35,88 36 20 4
353 5,24 37 21 5
354 6,60 38 22 6
355 6,97 39 23 7
356 37,34 40 24 8
357 37.71 25 o
358 38,09 26 10
359 38,47 27 11
360 38,85 28 12
361 39,24 29 13
362 39,63 30 14
363 40.03 31 15
364 40,43 32 16
365 40,83 33 17
366 41,24 34 18
367 41,65 35 19
368 42,07 36 20
369 42,49 37 21
370 42.92 38 22
371 43,35 39 23
372 43,78 40 24
373 44,22 25
374 44,66 26
375 45,11 27
376 45,56 28
377 46,01 29
378 46.47 30
379 46,94 31
380 47.41 32
381 47.88 33
382 48,36 34
383 48,84 35
384 49,33 36
385 49,83 37
386 50,32 38
387 50,83 39
388 51.33 40
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AGENTE EDUCACIONAL

REFERENCIA | VL.HORA 1 Il | 1] | v

401 2,65 1

402 2,68 2

403 2.70 3

404 2,73 4

405 2.76 5

406 2,79 3

407 2,81 7

408 2,84 8

409 2,87 E)

410 2,90 10

411 2,93 11

412 2,96 12

413 2,99 13

414 3,02 14

415 3,05 15

416 3,08 16

417 311 17 1

418 3,14 18 2

419 3,17 19 3

420 320 20 4

421 323 21 5

422 327 22 6

423 3,30 23 7

424 3,33 24 8

425 3,36 25 o

426 3,40 26 10

427 3,43 27 11

428 3,47 28 12

429 3,50 29 13

430 3,54 30 14

431 3,57 31 15

432 3,61 32 16

433 3,64 33 17 1

434 3,68 34 18 2

435 3,72 35 19 3

436 3,75 36 20 3

437 3,79 37 21 3

438 3,83 38 22 6

439 3,87 39 23 7

440 391 40 24 8

441 3,95 25 -

442 3,98 26 10

443 4,02 27 11

444 4,07 28 12

445 4,11 29 13

446 4,15 30 14

447 4,19 al 15

448 4.23 32 16

449 4,27 33 17 1

450 4,32 34 18 2

451 4,36 35 19 3

452 4,40 36 20 4

453 4,45 37 21 5

454 4,49 38 22 [

455 4,54 39 23 7

456 4,58 40 24 8

457 4,63 25 E

458 4,67 26 10

459 4,72 27 11

460 4,77 28 12

461 4,81 29 13

462 4.86 30 14

463 4,91 31 15

464 4,96 32 16

465 5,01 33 17

466 5,06 34 18

467 5,11 35 19

468 5,16 36 20

469 5.21 37 21

470 5,27 38 22

471 5,32 39 23

472 5,37 40 24

473 542 25

474 5.48 26

475 5,53 27

476 5,59 28

477 5.65 29

478 5,70 30

479 5.76 31

480 5,82 32

481 5.87 \ 33

482 593 34

483 5.99 \ 35

484 6,05 ‘\ 36

485 611 37

486 6.17 38

487 6.24 39

488 6.30 n 40
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~ ANEXO X o |
e ~ TABELA DE VENCIMENTOS
'~ CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
REFERENCIA |[VALOR CARGO
501 812,77 Auxiliar de Gabinete
502 812,77 Assessor de Operacgodes de Crédito
503 812,77 Assessor de Projetos
504 1.007,74 Motorista de Gabinete
505 1.007,74 Fotdégrafo
506 1.007,74 Assistente de Gabinete
507 1.253,76 Assessor de Participagdo Popular
508 1.253,76 Assessor de Imprensa II
509 1.561,29 Assessor de Imprensa I
510 1.561,29 Procurador Chefe da Fazenda Municipal
511 1.561,29 Gestor de Projetos
512 1.561,29 Gerente de Programa
513 1.561,29 Assessor Especial
514 1.561,29 Assessor de Relacdes Internacionais
515 1.561,29 Assessor de Planejamento
516 1.561,29 Assessor de Gabinete
516 1.561,2’3’}\ Assessor de Auditoria de Salude
518 2.600,00\\ [Coordenador Executivo

\

~
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~ _ ANEXO XI ~
TABELA DE RETRIBUICAO PECUNIARIA DAS FUNCOES DE CONFIANCA
VALOR FUNCAO

400,00 Gestor de Unidade
700,00 N Coordenador de Unidade
1.000,0({’\\\\ ocurador Chefe

1.000,00, \|\\{Gkrente




ANEXO XII
TABELA DE RETRIBUICAO PECUNIARIA DAS FUNCOES ATIVIDADE

VALOR FUNCAO

400,00 Assistente Técnico

550,00 Auxiliar de Cirurgidao Dentista PSF

1.000,00 Agente de Salude PSF

1.000,00 Assistente Social PSF

1.000,00 Fisioterapeuta PSF

1.000,00 Orientador Desportivo PSF

1.000,00 Psicélogo PSF

2.400,00 Enfermeiro PSF A\

3.100,00 Cirurgido Dentista PSF (AN

3.100,00 Médico PSF \ W
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ANEXO XIII ic
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGOS N° DE VAGAS
Professor I \ 700
Professor II \l | 200
Assistente Educacional Pedagdgico \J \! 30
Diretor de Escola \ 50
Supervisor de Ensino X 5
X /
/
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ANEXO XIV ,
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
FUNCOES-ATIVIDADE

Professor Coordenador

Professor Coordenador de Projetos Especiais

Professor Formador

D

Professor Integrador l\x \\
Professor Itinerante ([N
Vice-Diretor TN
¥
/
J
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QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO XV

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

Professor I

Organizar e coordenar situagdes de aprendizagem por
meio de diferentes processos avaliativos, para alunos da
Educagdo Infantil, de 12 a 42 séries ou Ciclo I ou 19 e 20
anos do Ciclo II do Ensino Fundamental e dos termos
iniciais do Ensino Fundamental da Educacdo de Jovens e
Adultos.

Professor II

Organizar e coordenar situagbes de aprendizagem por
meio de diferentes processos avaliativos, para alunos de
52 a 82 ou 3° ano do Ciclo II ou do Ciclo III do Ensino
Fundamental, dos termos finais do Ensino Fundamental da
Educacdo de Jovens e Adultos, do Programa de Educacdo
Complementar, inclusive de portadores de dificuldades ou
necessidades educativas especiais.

Assistente Educacional Elaborar, organizar e implementar estratégias para

Pedagdgico integracdo escola, familia, comunidade, nas unidades
educacionais.

Diretor de Escola Coordenar, organizar e monitorar as atividades

e\l

desenvolvidas no ambito da unidade escolar, objetivando a
consecucao eficaz da politica educacional do sistema, e, o
desenvolvimento pleno dos objetivos educacionais.

Supervisor de Ensino

\\Elaborar,

assessorar e implementar politicas publicas
ducacionais, orientando e avaliando a aplicacdo destas
oliticas, nas escolas municipais e instituicdes privadas.

076



PROFESSOR |

R NCIA] VL. HORA T (R O v
601 87 i
502 93 2
503 99 3
03 .05 4
05 [ 5
06 6.17 s
507 .23 7
608 29 8
609 .36 -
610 42 10
611 a8 i1
612 55 12
613 61 13
614 63 14
615 75 15
616 81 16
617 6,88 17 1
618 .95 18 2
619 02 19 3
620 7.00 20 )
621 7.16 21 5
622 7.23 22 6
623 7.31 3 7
624 7.38 ] B
625 7.45 5 9
626 7.63 26 10
627 7.60 27 11
628 7.68 28 12
629 7,76 20 13
630 7.63 30 14
631 7.91 31 15
632 7,99 32 16
633 8,07 33 17 1
634 8.15 34 18 2
635 8.23 35 19 3
636 32 36 20 4
637 40 a7 21 B
638 a8 38 22 [
639 57 39 23 7
640 8.65 40 24 3
Ba1 74 25 9
642 83 26 0
643 [ 27 [
644 00 28 12
645 09 29 13
646 19 30 14
647 28 31 5
648 9.37 a2 16
649 6,46 33 17 1
650 9.50 33 8 2
651 .65 35 10 3
652 9.75 36 20 [
653 0.85 a7 21 5
654 9.95 38 22 ©
655 10.05 30 23 7
656 10,15 a0 24 ]
657 10,25 25 9
658 10,35 26 10
850 10,45 27 LL
660 10,56 78 12
661 10.66 29 13
662 1077 30 14
663 10,688 31 15
664 10,09 32 6
665 11,10 33 17 1
666 11.21 34 6 2
667 11,32 35 19 3
668 11.43 36 20 [
669 11,55 a7 21 3
670 11,66 38 22 6
671 11.78 39 23 7
672 11,90 40 ] 8
673 12,02 5 9
674 1214 6 10
675 12,26 27 [
676 12.38 28 12
677 12.50 29 13
678 12.63 30 14
670 12.76 31 15
660 12.88 32 16
13.01 £ 7
13,14 34 18
13.27 35 19
13.41 36 20
13,54 a7 1
13,68 38 2
13,81 36 3
13.95 30 4
14.09 5
14.23 26
14,37 7
14,52 8
14,66 29
14.81 30
14,96 1
15,11 2
15,26
1541 34
15.56 5
5,72 36
15.88 7
16,04 38
16,20 33
16,36 {\ 30
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PROFESSOR I

REFERENCIA] VL. HORA 1 [T T

817 6,88 1

618 6,95 2

619 7.02 3

620 7.00 4

621 7.16 5

622 7.23 6

623 7,31 7

624 7,38 8

625 7.45 3

626 7.53 10

627 7,60 11

628 7.68 12

629 7.76 13

630 7.83 14

631 7,91 15

632 7,99 16

633 8.07 17 1

634 8,15 18 2

635 8,23 19 3

636 8,32 20 4

637 8,40 21 <

638 8,48 22 3

639 8,57 23 7

640 8,65 24 8

641 8.74 5 9

642 8.83 26 10

643 8,92 27 11

644 9.00 28 12

645 9,09 29 13

646 9,19 30 14

647 9,28 a1 15

648 9,37 32 16

649 9.46 a3 17 1

650 9.56 34 18 2

651 9.65 35 19 3

652 9.75 36 20 4

653 9,85 a7 21 5

654 9.95 38 22 ©

655 10,05 39 23 7

656 10,15 40 24 8

657 10,25 25 a

658 10,35 26 10

659 10.45 27 11

660 10,56 28 12

661 10,66 29 13

662 10,77 30 14

663 10,88 1 15

664 10,99 2 16

665 11,10 33 17 1

666 11,21 34 18 2

667 11,32 35 19 3

668 11,43 36 20 -

660 11,55 37 21 5

670 11,66 38 22 6

671 11,78 39 23 7

672 11,90 40 24 -

67 12,02 25 9

674 12,14 26 10

75 12,26 27 (]

876 12,38 28 12

677 12,50 29 13

678 12.63 30 14

679 12,76 a1 15

580 12,68 32 16

581 13,01 33 17

682 13,14 34 18

683 13,27 35 19

684 13.41 36 20

685 13,54 7 21

686 13,68 38 22

687 13,81 39 23

688 13,95 40 24

689 14,09 25

890 14,23 26

691 18,37 27

692 14,52 28

693 14,66 29

894 14,81 30

695 14,96 a1

696 15.11 32

697 15.26 33

698 15,41 34

652 15,56 35

700 15.72 3%

701 15,88 37

702 16,04 38

703 16.20 39

704 16,36 40
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SISTENTE EDUCACIONAL PEDAGOGICO

REFERENCIA | VL.HORA |
617 6,88 1
618 6.95 2
619 7,02 3
620 7,09 4
621 7.16 5
622 7,23 6
623 7,31 7
624 7,38 8
625 7,45 9
626 753
627 7,60
28 7.68
629 7,76
630 7,83
631 7.91
632 7,99
633 8,07 1
634 8,15 2
635 8.23 3
636 8,32 4
637 8,40 5
638 8.48 8
639 8,57 7
640 8.65 8
641 8,74 9
642 8,83
643 8.92
644 9,00
645 9.09
646 919
647 9.28
648 9,37
649 9,46 1
650 9,56 2
651 9.65 3
652 9.75 4
653 9,85 5
654 9,95 6
655 10,05 7
656 10,15 8
657 10,25 9
658 10,35
659 10,45
660 10,56
661 10,66
662 10,77
663 10,88
664 10,99
665 11,10 1
666 11,21 2
667 11,32 3
668 11,43 4
669 11,55 5
670 11,66 6
671 11,78 7
672 11,90 8
6873 12,02 9
674 12,14
67 12,26
676 12.38
677 12,50
678 12,63
679 12,76
680 12,88
681 13.01
682 13,14
683 13,27
684 13.41
685 13,54
686 13,68
687 13,81
688 13,95
689 14,09
690 14,23
691 14,37
692 14,52
693 14,66
694 14,81
695 14,96
696 15,11
697 15,26
698 15.41
699 15,56
700 15,72
701 15,88
702 16.04
703 16,20
704 16,36




DIRETOR DE ESCOLA

REFERENCIA] VALOR [ 1l il v

130 1.013.08 1

131 1.932,21 2

132 1.951,53 3

133 1.971,05 4

134 1.990.76 5

135 2.010,67 6

136 2.030,77 7

137 2.051,08 8

138 2.071,59 B

139 2.092,31 10

140 211323 11

141 2.134,36 12

142 2.155,71 13

143 217726 | 14

144 2.199.04 15

145 2.221,03 6

146 2.24324 17 1

147 2.265.67 18 2

148 2.288,33 19 3

149 2.311,21 20 <

150 233432 | 21 5

151 2.357.66 | 22 6

152 238124 | 23 7

153 240505 | 24 8

154 2429.10| 25 9

155 245339 26 10

156 2477,93| 27 11

157 502,71 28 12

158 527.74 | 29 13

159 553,01 30 14

160 257854 | a1 15

161 2604,33| a2 6

162 2630,37 | 33 17 1

163 2656,67 | 34 18 2

164 268324 | 35 19 3

165 710,07 | 36 0 4

166 73717 a7 1 B

167 764,55 | a8 2 3

168 792,19 | 39 3 7

169 820,11 40 4 8

170 2.848,32 5 B

171 2.876,80 26 10

172 2.905.57 27 (K

173 2.034,62 28 12

174 2.963,97 9 13

175 2.993,61 0 14

176 3.023,54 1 15

177 3.053,78 32 16

178 084,32 3 17 1

179 115,16 34 18 2

180 146,31 35 9 3

181 3.177,78 36 20 a

182 3.209,55 37 21 5

183 3.241,65 38 22 3

184 3.274.06 39 23 7

185 3.306.81 20 24 8

186 3.330,87 25 B

187 3.373,27 26 10

188 3.407,00 27 K]

189 3.441,08 28 12

190 3.475.49 29 13

191 3.510,24 30 14

192 3.545,34 31 15

193 3.580,80 32 16

194 3.616,60 33 17

195 3.652,77 34 18

196 3.689,30 35 19

197 3.726.19 36 20

198 3.763.45 37 21

199 3.801.00 38 22

200 3.839,10 39 23

201 3.877.49 40 24

202 3.916.26 25

203 3.955.43 26

204 3.994,9 27

205 4.034,93 28

206 4.075.2 23

207 4.116.,0 30

208 4.157.18 31

209 4.198.77 2

210 4.240,75 33

211 4.283.16 34

212 4.325.99 35

213 4.369,25 36

214 441294 37

215 4.457.07 g

216 4.501.64 33

217 4.546,66 @




SUPERVISOR DE ENSINO

REFERENCIA| VALOR | L L) v
140 2.113,23 1
141 2.134.36 2
142 2.155,71 3
143 2.177,26 -
144 2.199.04 5
145 2.221,03 6
146 2.243.24 7
147 2.265,67 8
148 2.288,33 9
149 231121 10
150 2.334,32 11
151 2.357,66 12
152 2.381,24 13
153 2.405,05 14
154 2.429.10 15
155 245339 16
156 2.477.93 17 1
157 2.502,71 18 2
158 2.527.74 19 3
159 2.553,01 20 4
160 2.578,54 21 5
161 2.604,33 22 6
162 2.630,37 23 7
163 2.656,67 24 8
164 2.683.24 25 9
165 2.710,07 26 10
166 273717 27 11
167 2.764.55 28 12
168 2.792.19 29 13
169 2.820,11 30 14
170 2.848,32 31 15
171 2.876.80 32 16
172 2.905.57 33 17 1
173 2.934,62 34 18 2
174 2.963.97 35 19 3
175 2.993,61 36 20 K
176 3.023,54 37 21 5
177 3.053,7 38 22 6
178 3.084.3: 39 23 7
179 3.1151 40 24 8
180 3.146,31 25 9
181 3.177.78 26 10
182 3.209.55 27 11
183 3.241,65 28 12
184 3.274,06 29 13
185 3.306.81 30 14
186 3.339.87 31 15
187 3.373,27 32 16
188 3.407,00 33 17 1
189 3.441,08 34 18 2
190 3.475,49 35 19 3
191 3.510,24 36 20 -
192 3.545,34 37 21 5
193 3.580,80 38 22 6
194 3.616,60 39 23 7
195 3.652,77 40 24 8
196 3.689.30 25 9
197 3.726,19 26 10
198 3.763,45 27 11
199 3.801.09 28 12
200 3.839,10 29 13
201 3.877.49 30 14
202 3.916,26 3 15
203 3.955.43 32 16
204 3.994.98 33 17
205 403493 34 18
206 4.075.28 35 19
207 4.116,03 36 0
208 4.157,19 37 1
209 4.198,77 38 2
210 4.240,75 39 23
211 4.283,16 40 24
212 4.32599 25
213 4.369.25 26
214 441294 27
215 4.457,07 28
216 4.501,64 29
217 4.546.66 30
218 459213 31
219 4.638,05 32
220 4.684.43 33
221 4.731,27 34
222 4.778,59 35
223 4.826.37 36
224 487464 37
225 4.923,38 38
226 4.972,62 39
227 5.022.34 40
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ANEXO XVII

QUADRO DEMONSTRATIVO DA TRANSFORMACAO DE EMPREGOS PUBLICOS D

PROVIMENTO EFETIVO

No,

EMPREGO PROPOSTO

EMPREGO ATUAL

1

Administrador Publico

Administrador Publico

2

Agente Administrativo de Servicos
Publicos

Mensageiro

Auxiliar de Escritorio

Recepcionista

Escriturario

Secretario

Secretario de Escola

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Arte e Cultura

Auxiliar de Servico Militar

Auxiliar de Compras

Assistente de Biblioteca

Assistente de Servico Militar

Assistente de Transportes

Datilografo

Fiscal de Distrito

Operador Processamento Dados

Comprador

Oficial Administrativo Juridico

Assistente .Administrativo

Tesoureiro

Agente de Enfermagem

Agente de Salde

Técnico de Enfermagem

Agente Educacional

Agente Educacional I

Agente Educacional II

Recreacionista

Bercarista

Agente Operacional de Servigos Publicos

Auxiliar de Topografia

Auxiliar de Laboratdrio

Auxiliar de Transito

Auxiliar de Campo

Auxiliar Técnico de Luz, Som e
Imagem

Capinador

Coveiro

Copeiro

Coletor Lixo

Hortelao

Jardineiro

Lavador de Carros

Podador de Arvores

Porteiro

Servente

Servente de Obras

Servidor Bracal

Tratador de Animais

carregado de Copa

EXicarregado Depdsito

\éentador de Guias

e



ANEXO XVII _ )
QUADRO DEMONSTRATIVO DA TRANSFORMACAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

No, EMPREGO PROPOSTO EMPREGO ATUAL
Assentador de Tubos
Auxiliar de Mecanico
Borracheiro
Calceteiro
Frentista
Gargom
Operador de Maquinas Leves
Operador Rolo
Caldeirista
Fiscal de Turma
Operador de Central Telefénica
Armador
Auxiliar de Manutencao
Carpinteiro
Eletricista de Autos
Eletricista de Semaforos
Encanador
Funileiro de Autos
Mecanico
Pedreiro
Pintor
Eletricista
Serralheiro
Encarregado do Paco
Encarregado de Turma
6 |Agente Social de Servicos Publicos Auxiliar Servico Social
Auxiliar de Cirurgido Dentista
Auxiliar de Necrdpsia
Merendeira
Agente Sanitario
Monitor Educ. Fisica
7 _|Analista Administrativo
8 |Analista de Sistemas Analista de Sistemas
9 |[Arquiteto Arquiteto
10 |Arquivologista Arquivologista
11 |Arte Educador Arte Educador
12 |Assistente de Divulgacdo Assistente de Divulgacao
13 |Assistente Social Assistente Social
Diretor de Unidade Social
14 |Assistente Educacional Pedagdgico Orientador Educacional
Assistente Educacional Pedagdgico
15 |Auditor Fiscal Auditor Fiscal
16 |Agente de Enfermagem do Trabalho Auxiliar Enfermagem do Trabalho
17 |Bibliotecario Bibliotecario Coordenador
\ Bibliotecario
18 [Bidlogo ~ \\\\  [Bidlogo
19 [Cirurgido Dentista \K X\ \ [Cirurgido Dentista
20 |Diretor de Escola \ \ [Diretor de Escola
21 [Economista \\\| [Economista
22 |Enfermeiro Enfermeiro

I’
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ANEXO XVII _ )
QUADRO DEMONSTRATIVO DA TRANSFORMAGAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO ATUAL

No, EMPREGO PROPOSTO
Enfermeiro Coordenador

23 |[Enfermeiro do Trabalho

24 |[Engenheiro Engenheiro de Alimentos
Engenheiro Agrimensor
Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil

25 |Engenheiro de Seguranca do Trabalho Engenheiro de Seguranca do Trabalho

26 [Farmacéutico Farmacéutico Responsavel

27 |Fiscal Municipal Fiscal Obras
Fiscal de Posturas
Fiscal de Feira

28 |Fisioterapeuta Fisioterapeuta

29 |Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo

30 [Gedlogo Gedlogo

31 |Guarda Municipal I Guarda Municipal I
Guarda Municipal II

32 |Guarda Municipal II Guarda Municipal III

33 [Jornalista

34 [Médico Médico (mensalista)
Médico (horista)

35 |Médico do Trabalho Médico de Seguranca do Trabalho

36 |Médico Veterinario Veterinario

37 |Motorista Motorista
Operador Maquinas
Operador Guincho
Motorista II

38 [Motorista Socorrista Motorista Socorrista

39 |Musedlogo Musedlogo

40 |Nutricionista Nutricionista

41 |Procurador Municipal Advogado

42 |Professor I Professor Pré-Escola
Professor I

43 |Professor II Professor de Educ. Especial
Professor
Professor II

44 |Orientador Desportivo Professor de Educacdo Fisica

45 [Psicdlogo Psicdlogo

46 [Publicitario Publicitario

47 |[Socidlogo Socidlogo

48 |Supervisor de Ensino Supervisor de Ensino

49 [Técnico de Seguranca do Trabalho Técnico de Seguranca Trabalho

50 |[Técnico em Servicos Pablicos Técnico em Agropecuaria
Técnico Agrimensura
Técnico em Contabilidade
Desenhista Projetista
Programador
Técnico de Luz, Som e Imagem
J€cnico em Nutricdo

51 |Terapeuta Ocupacional A\ \MTerapeuta Ocupacional
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PROJETO DE LEI N° 008/05
DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA

- Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N° 0126/2005 Em 09 de fevereiro de 2005

Ao

Excelentissimo Senhor

RONALDO NAPELOSO

MD. Presidente da Camara Municipal
ARARAQUARA/SP

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminho a Vossa Exceléncia o incluso Substitutivo ao
Projeto de Lei n° 008/05, encaminhado por este Executivo através do Oficio n°
0084/2005, de 24 de janeiro de 2005.

Esclarecemos que as alteragdes ocorridas no texto do
referido Projeto fizeram-se de modo a melhorar a consecugdo de seus objetivos,
permanecendo a mesma justificativa anteriormente encaminhada.

Certos da atengdo de Vossa Exceléncia, despedimo-nos
com protestos de nosso aprego e consideragéo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
GABINETE DO PREFEITO

BSTITUTIV T IN°

Dispde sobre o Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos da Prefeitura do
Municipio de Araraquara e da outras
providéncias.

TITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara e de suas fundagdes, nos termos
fixados no artigo 114 da Lei Orgédnica do Municipio de Araraquara.

Paragrafo dnico. A implantagdo das disposi¢des desta
Lei:

I — Estenderd aos servidores inativos e aos pensionistas
os mesmos direitos e vantagens concedidos aos servidores ativos, que preencham as
condigdes estabelecidas na legislagdo municipal vigente.

II — Resguardara a complementagdo integral de
aposentadoria ou pensdo aos servidores inativos ou pensionistas que preencham as
condigdes estabelecidas na legislagdo municipal vigente.

Art. 2° Para efeito desta Lei, considera-se:

I - Servidor Publico ¢ a pessoa legalmente investida em
cargo ou emprego publico;

II - Cargo Publico ¢ o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor publico, criado por lei, com denominagdo prépria e valor de vencimento
correspondente, para provimento em comissao;

IIT - Emprego Publico é o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor publico, criado por lei, com denominagdo prépria, carreira e escala de
vencimento correspondentes, com relagdo de trabalho regida pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho e legislagdo trabalhista correlata, salvo disposig¢do legal em contrario, para
provimento por concurso publico em carater efetivo;

IV - Fungdo € a atribui¢do ou conjunto de atribuigdes
exercidas pelos servidores publicos em face de seu cargo ou emprego;

investido em emprego publico de provimento efetivo, estabelecida por lei c
denominagao propria e retribuig@o pecunidria correspondente;




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA

GABINETE DO PREFEITO

VI — Fungéo Atividade ¢ o conjunto de atribui¢des
especificas a serem exercidas em cardter temporario por servidor publico
investido em emprego publico de provimento efetivo, estabelecida por lei com
denominag@o propria e retribui¢do pecuniaria correspondente;

VII - Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria basica
pelo exercicio de cargo ou emprego publico, com valor fixado em lei:

VIII - Remuneragdo € a percepgio do vencimento
acrescido das vantagens pecunidrias a que o servidor publico tem direito:

IX - Classe ¢ o conjunto de empregos publicos
com as mesmas denominagdes e atribuigdes;

X - Carreira ¢ o conjunto de Classes escalonadas
segundo critérios de complexidade e responsabilidade das atribuigdes e de
habilitagdo ou titulagdo para a promogio funcional dos servidores publicos que a
integram;

XI - Referéncia ¢ o nimero indicador da posigéo
do emprego na escala de vencimento de cada classe.

TITULO 11
DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DA
PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA

Capitulo 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° O Plano de Carreiras. Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara estrutura e organiza as
carreiras da administragdo direta e das fundagdes municipais.

Art. 4° O Plano de Carreiras. Cargos e
Vencimentos aplica-se a todos os servidores publicos ativos e inativos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara e suas fundagdes, excetuando-se os
profissionais do Magistério Publico Municipal, que reger-se-do pelo disposto no
Titulo III.

Art. 5° Quadro Geral de Pessoal ¢ o conjunto de
ou\empregos publicos de provimento efetivo ou em comissio, isolados ou
akteird, fungdes de confianga e fungdes atividade que integram a estrutura
iZcignal/da Prefeitura do Municipio de Araraquara.
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Capitulo 11
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 6° Ficam criados os cargos e empregos
publicos, de provimento efetivo ou em comissio, as fungdes de confianga e as
fungdes atividade, que passam a constituir 0 Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, indicados nos seguintes anexos que
integram esta Lei:

I — Anexo I — Empregos Publicos de Provimento
Efetivo;

II — Anexo II — Cargos Publicos de Provimento em
Comissdo;

I - Anexo III - Fungdes de Confianga;
IV — Anexo IV — Fung¢des-Atividade.

Secio |
Dos Empregos Piblicos de Provimento Efetivo

Art. 7° A investidura nos empregos publicos
integrantes do Anexo I far-se-a4 mediante prévia aprovagdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos e desde que atendidos os seguintes requisitos
bésicos:

I — possuir a nacionalidade brasileira:

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos:

III — estar em dia com as obriga¢des militares e
eleitorais;

IV — possuir o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do emprego;

V — possuir a idade minima de dezoito anos:

VI — possuir aptiddo fisica e mental.

§ 1° Sdo requisitos minimos de escolaridade para
ginaria nos empregos publicos referidos no caput deste artigo:
-

004
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I — curso superior completo ou habilitagdo legal
equivalente para os empregos publicos de Administrador Publico, Analista
Administrativo, Analista de Sistemas, Arquiteto, Arquivologista, Arte Educador,
Assistente Social, Auditor Fiscal, Bibliotecario, Bidlogo, Cirurgido Dentista,
Cirurgido Dentista — Horista, Economista, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho,
Engenheiro, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Gedlogo, Guarda Municipal II, Jornalista,
Médico, Médico — Horista, Médico do Trabalho, Médico Veterinario,
Museélogo, Nutricionista, Orientador Desportivo, Procurador Municipal,
Psicologo, Publicitario, Sociélogo, Supervisor Administrativo e Terapeuta
Ocupacional;

II — curso técnico de nivel médio ou habilitagdo
legal equivalente para os empregos publicos de Agente de Enfermagem, Agente
de Enfermagem do Trabalho, Fiscal Municipal, Técnico de Seguranga do
Trabalho e Técnico em Servigos Publicos;

III — curso de nivel médio ou habilitagdo legal
equivalente para os empregos publicos de Agente Administrativo de Servigos
Publicos, Assistente de Divulgagdo e Guarda Municipal I;

IV — ensino fundamental completo ou habilitagdo
legal equivalente para os empregos publicos de Agente Operacional de Servigos
Puiblicos, Agente Social de Servigos Publicos, Agente Educacional, Motorista e
Motorista Socorrista.

§ 2° As atribuigdes do emprego podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou titulag@o especifica.

§ 3° A pessoa portadora de deficiéncia fisica ou
sensorial ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de emprego publico desde que a intensidade e a extensdo da
deficiéncia seja compativel com o exercicio das respectivas atribui¢cdes e
segundo o que dispuser lei especifica.

Art. 8° Sera considerado estavel o servidor ptiblico
nomeado para emprego publico de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, ap6s trés anos de efetivo exercicio no emprego.

Paragrafo Unico. A aquisigdo da estabilidade sera
avaliada por comissdo especifica para proceder avaliagio especial de
dé¢semypenho, nos termos do art. 41, § 4° da Constitui¢io Federal.

Art. 9° As atribuicdes dos empregos piblicos
s do Anexo I s3o as constantes do Anexo V, com as especificagdes
das em regulamento.
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Art. 10. As escalas de vencimentos dos empregos
publicos integrantes do Anexo I sdo as constantes do Anexo IX desta Lei.

§ 1° O ingresso nos empregos publicos referidos no
caput deste artigo ocorrera sempre na referéncia |1 da classe I da respectiva
carreira quando exigido o requisito minimo de escolaridade para investidura no
emprego, com excec¢do das carreiras de Agentes de Enfermagem, Agente de
Enfermagem do Trabalho e Fiscal Municipal, cujo ingresso ocorrera na
Referéncia 1 da Classe II, ou na referéncia 1 das classes II. Il ou IV quando
exigida titulagdo especifica.

§ 2° A excegdo prevista no paragrafo anterior esta
condicionada a inexisténcia na carreira de servidor publico com a titulagdo
requerida.

Art. 11. Os servidores publicos investidos nos
empregos publicos integrantes do Anexo I cumprirdo jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, excetuando-se os casos em que haja lei especial com
previsdo diversa e os investidos nos empregos publicos de Cirurgido Dentista,
Cirurgido Dentista — Horista, Médico, Médico — Horista, Médico do Trabalho e
Médico Veterinario que cumprirdo jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais.

Sec¢io 11
Dos Cargos Piblicos de Provimento em Comissio

Art. 12. Os cargos publicos de provimento em
comissdo, integrantes do Anexo II desta Lei. sio de livre nomeagiao e
exoneragdo do Prefeito Municipal..

Parigrafo unico. Sdo requisitos para a nomeagéo:
I — possuir a nacionalidade brasileira;
II — estar em pleno gozo dos direitos politicos:

III — estar em dia com as obriga¢des militares e
eleitorais;

IV — possuir o nivel de escolaridade exigido para o
exet

V — possuir a idade minima de dezoito anos:

VI — possuir aptiddo fisica e mental.

VUG
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Art. 13. Ao ser nomeado para o cargo publico de
provimento em comissdo o servidor publico titular de emprego publico de
provimento efetivo podera optar pela remuneragio de seu emprego ou fungdo de
confianga de origem.

Art. 14. Ao ser exonerado do cargo publico de
provimento em comissdo o servidor publico retornara ao seu emprego ou fungdo
de confianga de origem.

Art. 15. O servidor publico ocupante de cargo
publico de provimento em comissdo podera ser nomeado para exercer,
interinamente, outro cargo publico de provimento em comissdo. sem prejuizo
das atribui¢des do primeiro cargo, devendo optar pela remuneracao de um deles
durante o periodo da interinidade.

Art. 16. As atribuigdes dos cargos publicos
integrantes do Anexo Il sdo as constantes do Anexo VI, com as especificagdes
estabelecidas em regulamento.

Art. 17. Os vencimentos dos cargos piblicos
integrantes do Anexo II sdo as constantes do Anexo X desta Lei.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo Municipal fica
autorizado a conceder aos titulares de cargos publicos referidos no caput deste
artigo, adicional de 33% (trinta e trés porcento) sobre seus vencimentos. em
fun¢do da natureza das atribuigdes desempenhadas no regime de dedicagio
exclusiva.

§ 2° O adicional nédo sera concedido aos ocupantes
dos cargos de Secretario Municipal, Chefe de Gabinete. Subprefeito e
Comandante da Guarda Municipal.

Art. 18. Os servidores publicos investidos nos
cargos publicos integrantes do Anexo II terdo jornada integral de trabalho.

Secao 111
Das Fungdes de Confianca

Art. 19. As fungdes de confianga, integrantes do

Anexo III desta Lei, sdo de livre nomeagéo e exoneragdo do Prefeito Municipal,
" obsgrvando-se:

I — 0 exercicio de fungdo de confianga é exclusivo
publico titular de emprego publico de provimento efetivo que atenda
& requisitos de provimento estabelecidos em regulamento;
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IT — ao ser nomeado para o exercicio de fungdo de
confianga, o servidor puiblico que perceber a gratificagio prevista no art. 43 da
Lei n. 3.430, de 17 de margo de 1988, e alteragdes posteriores, como vantagem
pessoal ou por ser titular de emprego publico integrante do Quadro Suplementar
de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araraquara conforme o disposto no
inciso V do art. 53, devera optar entre aquela gratificagio ¢ a retribui¢do
pecuniaria correspondente a fungdo para a qual foi nomeado:

IIT - ao ser exonerado do exercicio da fungdo de
confianga o servidor publico retornara ao seu emprego de origem.

Art. 20. As atribuigdes das fungdes de confianga
sdo as constantes do Anexo VII, com as especificagdes estabelecidas em
regulamento.

Art. 21. A remuneragdo dos Gerentes, Procurador
Chefe, Coordenadores de Unidade e Gestores de Unidade sera composta pelo
vencimento referente a seu emprego de origem e pela retribui¢do pecunidria
correspondente a fungéo exercida, cujos valores sdo os dispostos no Anexo XI
desta Lei.

Art. 22. A retribui¢do pecunidria pelo exercicio de
fungdo de confianga serd incorporada a remuneragdo do servidor publico que a
exercer, segundo os critérios abaixo:

I — o servidor publico que exercer a fungdo de
confianga por S (cinco) anos consecutivos tera incorporado em sua remuneragéio
20% (vinte por cento) do valor efetivo da retribui¢do pecunidria da fungédo
exercida;

I — ocorrendo a hipétese prevista no inciso
anterior e continuando o servidor publico a exercer a fungdo de confianga,
incorporard a cada ano consecutivo de efetivo exercicio 20% (vinte por cento) da
retribui¢@o pecunidria percebida até o limite de 100% (cem por cento);

III - caso o servidor publico que tenha exercido a
fun¢do de Coordenador de Unidade ou Gestor de Unidade pelo periodo previsto
no inciso I passe a exercer fun¢do de confianga hierarquicamente superior, a
incorporagdo efetivar-se-a tendo por base o valor da retribuicdo pecuniaria
referente a ltima fungdo exercida, observando o disposto no inciso anterior:

IV - caso o servidor publico exerga a fungio de
oordenador de Unidade ou Gestor de Unidade por periodo inferior ao previsto
0\ ingiso I e passe a exercer fungio de confianga hierarquicamente superior, a
efetivar-se-a tendo por base o valor da retribui¢do pecunidria
tima fungdo exercida e desde que o exercicio das duas fungdes
\ POk, 5 ( {Nco) anos consecutivos, observando-se o disposto no inciso II;
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V — o servidor publico que tenha exercido qualquer
das fungdes de que trata o capur deste artigo e tenha incorporado a sua
remuneragdo qualquer percentual da retribuigdo pecuniaria devida pelo seu
exercicio, voltar a exercer fungdo de confianga apds determinado periodo de
tempo, percebera apenas o valor relativo a diferenga entre o valor efetivo da
retribuicdo devida e o valor ja incorporado, iniciando-se nova contagem de
tempo para efeito de incorporagio nos termos do inciso I1:

VI - o servidor piblico que perceber a gratificagio
prevista no art. 43 da Lei n. 3.430, de 17 de margo de 1988. e alteragdes
posteriores, como vantagem pessoal ou por ser titular de emprego publico
integrante do Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Araraquara conforme o disposto no inciso V do art. 53 e que optar por receber a
retribui¢do pecunidria pelo exercicio das fungdes de que trata o caput deste
artigo na forma do inciso II do art. 19, somente fara jus a incorporagdo da
referida retribui¢do quando atender os critérios para incorpora-la no montante de
100%, devendo neste momento optar pela incorporago de apenas uma delas.

Art. 23. O servidor pablico que exerce fungio de
confianga ficara sujeito a jornada integral de trabalho.

Secio IV
Das Fun¢des-Atividade

Art. 24. As fungdes-atividade, integrantes do
Anexo IV desta Lei, sdo de livre designagio e exoneragdo do Prefeito Municipal,
destinando-se:

I - & prestagdo de servigos no ambito do Programa
de Saude da Familia;

Il - a prestagdo de assessoria especializada aos
Secretarios Municipais;

III - a prestagdo de assessoria técnica no ambito de
comissdes permanentes.

Art. 25. O exercicio das fungdes-atividade
referidas no artigo anterior é exclusivo ao servidor publico titular de emprego
publico de provimento efetivo, que atenda aos critérios e requisitos de
designagdo estabelecidos em regulamento.

Art. 26. A remuneracdo do servidor publico que
-atividade nos termos do art. 24 sera composta pelo vencimento
40 S§u emprego de origem e pela retribuigio pecunidria correspondente
ercyda, 5ujos valores sdo os dispostos no Anexo XII desta Lei.

{)4
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Art. 27. A retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de
fungdo-atividade nos termos do art. 24 sera devida pelo periodo em que perdurar
a designacdo, inclusive férias e décimo terceiro salério.

Art. 28. O servidor publico que exerce fungao-
atividade no &mbito do Programa de Satde da Familia ficara sujeito a jornada de
trabalho de 40 horas semanais e o que exerce as demais fungdes-atividade
respeitara jornada integral de trabalho.

Se¢io V
Das Substituicdes

Art. 29. O servidor puablico investido nas fungdes
de confianga sera substituido por servidor indicado no regimento interno ou, no
caso de omissdo, por substituto previamente designado pelo dirigente maximo
do 6rgdo e nomeados conforme art. 19 desta Lei.

Art. 30. O substituto assumird, automatica e
cumulativamente, sem prejuizo do emprego ou fungio de confianga que ocupa, o
exercicio da fungdo de confianga, nos afastamentos e impedimentos legais ou
regulamentares do titular superiores a 15 dias. devendo optar, quando for o caso,
pela retribuigdo pecuniaria de uma delas.

Art. 31. Findo o periodo de substituigdo, qualquer
que seja ele, o substituto retornara a seu emprego ou fungdo de confianca de
origem.

Capitulo I11
Da Politica de Vencimentos

Art. 32. A politica de vencimentos define as regras
bésicas da remunerag@o percebida pelo servidor.

Art. 33. As referéncias de vencimentos estio
definidas a partir do piso de R$ 530.00 (quinhentos e trinta reais), com diferenca
de 1% (um por cento) de uma referéncia para outra.

Art. 34. Sao quarenta (40) referéncias de
vencimentog para cada uma das classes que compdem as carreiras.

Art. 35. Sao hipoteses para a alteragdo de

10
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I — contrato, acordo ou dissidio coletivo:

IT — antecipagdo de contrato, acordo ou dissidio
coletivo;

III - promogdo ou progressdo conforme o disposto
nesta Lei;

IV - elevagido do piso salarial.

Capitulo IV
DAS CARREIRAS

Art. 36. Os empregos publicos integrantes do
Anexo I desta Lei estdo organizados nas seguintes carreiras:

I — Administrador Publico;

I1 - Agente Administrativo de Servigos Publicos:

III - Agente Operacional de Servigos Publicos:

IV - Agente Social de Servigos Ptiblicos:

V - Agente de Enfermagem:;

VI - Agente Educacional;

VII - Analista Administrativo:

VIII - Analista de Sistemas;

IX - Arquiteto;

X - Arquivologista;

XI - Arte Educador;

XII — Assistente de Divulgagdo;

I1I - Assistente Social:

V A Auditor Fiscal:

X ARente de Enfermagem do Trabalho:;

\
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XVI - Bibliotecério;

XVII - Bidlogo:

XVIII - Cirurgido Dentista;

XIX — Cirurgido Dentista — Horista;
XX - Economista;

XXI - Enfermeiro;

XXII - Enfermeiro do Trabalho;
XXIII - Engenheiro;

XXIV - Engenheiro de Seguranga do Trabalho:
XXV - Farmacéutico:;

XXVI - Fiscal Municipal;

XXVII - Fisioterapeuta;

XXVIII - Fonoaudio6logo:

XXIX - Gedlogo;

XXX - Guarda Municipal I;

XXXI - Guarda Municipal II;
XXXII - Jornalista;

XXXII - Médico;

XXXIV — Médico — Horista;
XXXV - Médico do Trabalho;

XXXVI — Médico Veterinario:

XXXVII - Motorista:

12
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XL - Nutricionista;

XLI - Orientador Desportivo;

XLII - Procurador Municipal;

XLIII - Psicologo:

XLIV — Publicitario;

XLV - Socidlogo:

XLVI - Supervisor Administrativo;

XLVII - Técnico em Seguranga do Trabalho:
XLVIII - Técnico em Servigos Publicos:
XLIX - Terapeuta Ocupacional.

Art. 37. Cada carreira é composta por quatro ou

cinco classes cujos requisitos de qualificagdo, habilitagdo ou titulagdo serdo
estabelecidos em regulamento.

Se¢do 1
Da Evolu¢io Funcional

Art. 38. O sistema de evolugdo funcional é o
conjunto de possibilidades que o servidor publico titular de emprego publico de
provimento efetivo deve observar para ascender na carreira e valorizar-se
profissionalmente.

Paragrafo Unico. A evolugdo funcional dar-se-a
mediante progressdo funcional ou promogio.

Art. 39. O sistema de evolugd@o funcional reger-se-
a pelos principios de:

I — capacitagdo e aperfeicoamento continuo:

I — avaliagdo de desempenho individual e de

equipe;

ualificagdo periodica.

Ul o
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Paragrafo unico. Os principios que regem a
evolugdo funcional se articulardao conforme disposto nos artigos 41, 43 e 51.

Art. 40. O servidor publico titular de emprego
publico de provimento efetivo concorrera na forma e nas condigdes desta Lei e
de seu regulamento a progressao funcional e a promogao.

Secdo 11
Da Progressio Funcional

Art. 41. Progressdao funcional é a passagem do
servidor publico titular de emprego publico de provimento efetivo a referéncia
imediatamente superior na mesma classe da carreira a que pertence e ocorrera,
automaticamente, a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio apds o
cumprimento do estagio probatério nos termos do art. 8° desta Lei.

Art. 42. O periodo em que o servidor publico
estiver afastado para exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga ou
fungdo-atividade ou prestando servico em outro 6rgdo da Administragio
Municipal sera contado como de efetivo exercicio para os fins estabelecidos
nesta Se¢do.

Secdo 111
Da Promocgio

Art. 43. Promogdo ¢ a passagem do servidor
publico titular de emprego publico de provimento efetivo de uma classe para
outra da carreira a que pertence, podendo ocorrer:

I — no caso de servidor publico titular do emprego
publico de Agente Educacional, quando o servidor publico concluir curso
relacionado a sua area de atuagdo que aumente seu grau de escolaridade,
especializagdo ou titulagdo segundo o que estabelecer o regulamento desta Lei;

II — no caso dos demais servidores:

a) por mérito, quando o servidor publico concluir
curso relacionado a sua édrea de atuagdo que aumente seu grau de escolaridade,
especializag¢do ou titulagdo segundo o que estabelecer o regulamento desta Ldi,
estiver no minimo ha 6 (seis) meses em sua classe atual, for habilitado ém
avaliagdo de desempenho funcional conforme disposto no art. 49 e aprovado
processo seletivo;

14
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b) por capacitagdo, quando o servidor publico
concluir, com aproveitamento, curso de capacitagdo estabelecido em
regulamento desta Lei, estiver no minimo ha 6 (seis) meses em sua classe atual,
for habilitado em avaliagdo de desempenho funcional conforme disposto no art.
49 e aprovado em processo seletivo;

IIT — por antiguidade, quando o servidor publico,
tendo alcangado a ultima referéncia de sua classe atual e estando nela ha no
minimo 12 (doze) meses, for habilitado em avaliagdo de desempenho funcional
conforme disposto no art. 49 e aprovado em processo seletivo.

Art. 44. O processo seletivo para promogédo dar-se-
a dentre os servidores publicos da mesma carreira e classe e aferira a capacitagio
do servidor para o exercicio das atribuigdes da classe superior da carreira a que
pertence, obedecendo ao disposto nesta Lei e em seu regulamento, observando-
se:

§ 1° existéncia de vaga formal no quadro de
pessoal;

§ 2° comprovagido dos requisitos para o exercicio
das novas atribuigdes em termos de qualificagdo, formagdo técnica e outras
relacionadas ao ambiente organizacional em questéo.

Art. 45. Nido podera candidatar-se a promogdo o
servidor publico que:

I — contar menos de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no emprego publico do qual é titular;

II — estiver ha menos de 6 (seis) meses na
referéncia atual ou a menos de 12 (doze) meses no caso da condigiio estabelecida
no inciso III do artigo 43;

III — estiver suspenso disciplinarmente.
Art. 46. O ingresso na nova classe far-se-a, no
minimo, na referéncia com valor de vencimento superior a 3% (trés por cento)

ao vencimento da referéncia atual do servidor.

Art. 47. O periodo em que o servidor publico
estiver afastado para exercer cargo em comissdo ou fungio de confianga ou

nesta Secdo, partlclpando do processo seletivo destinado aos integra
classe e da carreira a que pertence seu emprego publico de provimento efe
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Art. 48. As normas e os procedimentos
administrativos relativos a promogdo serdo estabelecidos em regulamento, que
podera, inclusive, fixar percentuais e quantitativos de vagas e critérios de
desempate para sua efetivagio.

Sec¢iao IV
Da Avalia¢io de Desempenho Funcional

Art. 49. A avalia¢do de desempenho funcional tera
seus resultados apurados conforme disposto em regulamento e consolidados a
cada 12 (doze) meses, durante o primeiro bimestre do exercicio, obedecendo ao
disposto nesta Lei.

§ 1° A avaliagio de desempenho funcional.
consideradas as condig¢des de trabalho, observard, no minimo. os seguintes
quesitos:

I — cumprimento das normas de procedimentos e
de conduta no desempenho das atribui¢des do cargo, emprego ou fungio;

Il - produtividade no trabalho, com base em
padrdes previamente estabelecidos;

I - produtividade da equipe, com base em
padrdes previamente estabelecidos:

IV — assiduidade;

V — pontualidade.

§ 2° Os critérios, as normas e os padrdes a serem
utilizados na avaliagdo de desempenho funcional do servidor e sua consolidagdo
serdo elaborados por Comissdo designada para esse fim, cuja composi¢io

minima contara com os seguintes membros:

I - 01 (um) integrante da area de Desenvolvimento
de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Araraquara;

IT — o Gerente ou o Coordenador da Unidade ou o
Gestor da\Unidade responsavel pela equipe de trabalho que estiver sendo
avalyada:

I - 01 (um) integrante da equipe de trabalho que
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IV — (01) um representante dos servidores publicos
titulares de empregos publicos de provimento efetivo;

V — 01 (um) representante do Sindicato da
categoria.

§ 3° Os servidores indicados nos incisos III a V do
paragrafo anterior serdo escolhidos por seus pares.

§ 4° Os critérios de avaliagdo serdo aplicados e
ponderados em conformidade com as caracteristicas das atribui¢des exercidas.

§ 5° Sera dado conhecimento prévio aos servidores
dos critérios, das normas e dos padrdes a serem utilizados para a avaliacio de
seu desempenho e da equipe que integra.

§ 6° O resultado consolidado da avaliagio de
desempenho funcional devera indicar os fatos, as circunstincias e os demais
elementos de convicgdo no termo final de avaliagdo, inclusive, quando for o
caso, o relatorio relativo a produgdo de provas testemunhais e documentais.

Art. 50. As agdes da avaliagdo de desempenho
funcional deverdo ser articuladas com o Programa de Capacita¢do e
Aperfeigoamento dos Servidores.

Parigrafo Unico. Os servidores publicos titulares
de emprego publico de provimento efetivo participario da elaboragdo do
Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos Servidores Municipais na
forma da Lei.

Art. 51. As necessidades de capacitagio ou
aperfeicoamento do servidor cujo desempenho tenha sido considerado
insuficiente para a progressdo funcional por antiguidade serdo priorizadas a fim
de atender ao disposto nos incisos I e Il do art. 39 desta Lei.

Art. 52. Todos os procedimentos administrativos e
normas relativos a avaliagdo de desempenho funcional serdo estabelecidos em
regulamento.

Ca_pitulo A" )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

eciio Unica
quadramento

3 &
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Art. 53. Os atuais ocupantes dos empregos
publicos de provimento efetivo serdo enquadrados nos empregos publicos de
mesma natureza das fungdes que desempenham atualmente, constantes do
Anexo I, segundo o que dispuser regulamento e mediante Portaria do Prefeito
Municipal, observando-se:

I - o enquadramento dar-se-4 na referéncia
equivalente a soma dos valores relativos a escala de vencimentos, ao adicional
por tempo de servigo e, quando for o caso, ao regime de tempo integral, ou na
referéncia imediatamente superior da classe mais elevada da carreira a que
pertencer.

II — os atuais ocupantes dos empregos publicos de
Agente de Saude e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho que possuirem
habilitagdo legal equivalente a Técnico em Enfermagem serdo enquadrados,
seguindo o disposto no inciso anterior, no minimo na referéncia 1 da classe II de
sua carreira;

III — os atuais ocupantes dos empregos publicos de
Fiscal de Posturas, Fiscal de Feira e Fiscal de Obras, bem como os Agentes
Sanitarios e Fiscais de Turma que trabalham na fiscalizagdo, que possuirem
habilitagdo legal equivalente a Técnico de nivel médio serdo enquadrados,
seguindo o disposto no inciso I deste artigo, no minimo na referéncia 1 da classe
II de sua carreira. Para os atuais ocupantes dos referidos empregos publicos que
possuirem habilitagdo legal equivalente a nivel médio, o enquadramento dar-se-a
seguindo o disposto no inciso I deste artigo, no minimo referéncia 1 da classe |
de sua carreira.

IV - os atuais ocupantes do emprego publico de
Agente Educacional serdo enquadrados na forma do inciso I na classe I de sua
carreira quando possuirem habilitagdo legal equivalente ao Ensino Fundamental,
na classe Il quando possuirem habilitag@o legal equivalente ao Ensino Médio, na
classe III quando possuirem habilita¢do legal equivalente ao Ensino Médio na
modalidade Magistério e na classe IV quando possuirem habilitagdo equivalente
ao Normal Superior ou Licenciatura Plena;

V — aos atuais ocupantes dos empregos publicos
que percebem a gratificacdo prevista no art. 43 da Lei n. 3.430, de 17 de margo
1988, e alteragdes posteriores, excetuando-se os ocupantes dos empregos
licos de Diretor de Divisdao e Diretor de Departamento, sera facultado o
adramento nos termos do inciso I ou permanéncia no emprego atual, com a
a denominag¢@o e padrio de remuneragdo, passando a integrar o Quadro
entar de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araraquara;
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VI — aos atuais ocupantes dos empregos publicos
de Diretor de Divisdio e Diretor de Departamento sera facultado o
enquadramento nos termos do inciso I, no emprego de Supervisor
Administrativo ou a permanéncia no emprego atual, com a mesma denominagado
e padrdo de remuneracdo, passando a integrar o Quadro Suplementar de Pessoal
da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

§ 1° Do enquadramento ndo podera resultar
redugdo de remuneragao.

§ 2° A apuragio da remuneragdo para
enquadramento incorporara o valor referente ao adicional por tempo de servigo
equivalente ao tempo de servigo do servidor publico municipal, mesmo que este
seja inferior a 5 (cinco) anos.

§ 3° Nao sendo possivel encontrar, na ultima
referéncia da classe mais elevada de sua carreira valor equivalente ao
vencimento percebido pelo servidor publico, este ocupara a tltima referéncia da
classe mais elevada de sua carreira e tera direito a diferenga a titulo de vantagem
pessoal, a qual sera incorporada para todos os fins.

§ 4° Os atuais ocupantes dos empregos publicos
que percebem a gratificagdo prevista no art. 43 da Lei n. 3.430, de 17 de margo
de 1988, ¢ alteragdes posteriores, e que forem enquadrados nos termos do inciso
I, passardo a percebé-la como vantagem pessoal.

Art. 54. No processo de enquadramento previsto
no inciso V do artigo anterior serdo considerados os seguintes fatores:

I — atribui¢gdes realmente desempenhadas pelo
servidor;

II - experiéncia especifica;

III - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo
regulamentada.

Art. 55. Os empregos publicos que vierem a
integrar o Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Araraquara serdo extintos na vacancia.

Art. 56. Os aposentados e pensionistas com direito

a complementagdo de aposentadoria ou pensdo serdo enquadrados na nova

nQmenclatura dos empregos publicos e respectivos vencimentos conforme
i§posto no art. 53 desta Lei.

Art. 57. O enquadramento previsto neste Capitulo
<se¥a em até 180 (cento e oitenta) dias apds a promulgagdo desta Lei.
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Parigrafo Unico. O enquadramento sera
elaborado por Comissdo designada para esse fim., cuja composi¢do minima
contara com os seguintes membros:

I — 01 (um) integrante da area de Desenvolvimento
de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Araraquara;

II - 01 (um) integrante da area de Manutengdo de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Araraquara;

III — 01 (um) representante de cada uma das
Secretarias:

IV — 01 (um) representante do Sindicato da
categoria.

Art. 58. O servidor publico que se considerar
prejudicado com seu enquadramento podera, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a
contar da data de publicagdo da Portaria de enquadramento, dirigir a Comisséo a
que se refere o pardgrafo winico do artigo anterior, peticdo de revisio de
enquadramento, devidamente fundamentada.

Parigrafo Unico. A ementa da decisio que deferir
ou denegar o pedido devera ser publicada em 6rgdo oficial do Municipio.

Art. §9. Caso o requerimento efetuado nos termos
do artigo anterior for denegado, o servidor publico podera, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da data da publicagio do indeferimento. dirigir ao Prefeito
Municipal recurso devidamente fundamentado.

Parigrafo Unico. A ementa da decisio que deferir
ou denegar o pedido devera ser publicada em oOrgdo oficial do Municipio.

TITULO 111
DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 60. O Plano de Carreiras. Cargos e
gistério Publico do Municipio de Araraquara estrutura e
0 magistério publico municipal.

Venciment
organiza as
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Art. 61. Constitui objetivo do Plano de Carreiras.
Cargos e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Araraquara a
valorizagdo dos profissionais do magistério, de acordo com as necessidades e
diretrizes do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 62. O Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Araraquara aplica-se a
todos os servidores publicos ativos e inativos que atuam em atividades de
docéncia e de suporte pedagdgico direto a essas atividades, que integram a
estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Educagio.

Art. 63. Quadro dos Profissionais do Magistério ¢
0 conjunto de empregos piblicos de provimento efetivo, de carreira, e fungdes
atividade que integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal da
Educagéo.

Capitulo 11 )
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 64. Ficam criados os empregos publicos de
provimento efetivo e as fungdes atividade, que passam a constituir o Quadro dos
Profissionais do Magistério, indicados nos seguintes anexos que integram esta
Lei:

I — Anexo XIII - Empregos Publicos de
Provimento Efetivo;

IT — Anexo XIV — Fungdes Atividade.

Secio |
Dos Empregos Publicos de Provimento Efetivo

Art. 65. A investidura nos empregos piblicos
integrantes do Anexo XIII far-se-4 mediante prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos e desde que atendidos os seguintes
requisitos basicos:

I — possuir a nacionalidade brasileira:
IT — estar em pleno gozo dos direitos politicos:
III — estar em dia com as obriga¢des militares e

U ol ¥
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IV — possuir o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do emprego;

V — possuir a idade minima de dezoito anos:
VI — possuir aptiddo fisica e mental.

§ 1° Sdo requisitos de escolaridade para investidura
originéria nos empregos publicos referidos no caput deste artigo:

I - curso de nivel médio na modalidade
Magistério, com pontuagdo especifica no concurso para os habilitados em Curso
Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, e:

a) habilitagdo especifica em Docéncia da Educagao
Infantil, para o emprego piblico de Professor I para atuagdo na Educagédo
Infantil;

b) habilitagdo especifica estabelecida na legislagio
vigente, para o emprego publico de Professor I para atuagdo no Ensino
Fundamental;

IT — curso superior completo em Licenciatura
Plena, com habilitagdo especifica na drea de atuagdo, para o emprego publico de
Professor I1;

IIT — curso superior completo em Licenciatura
Plena em Pedagogia ou pos-graduagio stricto sensu na éarea de educagdo, e
experiéncia minima de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério como
docente, para o emprego publico de Diretor de Escola:

IV — curso superior completo em Licenciatura
Plena em Pedagogia ou pos-graduagdo stricto sensu na édrea de educagdo, e
experiéncia minima de 06 (seis) anos de efetivo exercicio no magistério, dos
quais 03 (trés) anos de docéncia e 03 (trés) anos de atuagdo como diretor de
escola, para o emprego publico de Supervisor de Ensino:

V — curso superior completo em Licenciatura Plena
em Pedagogia ou pos-graduagio stricto sensu na area de educagio, e experiéncia
minima de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no magistério como docente. para
0 emprego publico de Assistente Educacional Pedagégico.

§ 2° O curso superior completo em Licenciatura
najem Pedagogia a que se referem os incisos I11, IV e V do paragrafo anterior
vemi contemplar contetidos e conhecimentos referentes a area de gestao
ucgcional.

C
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§ 3° Para os empregos piibicos com exigéncia de
formagdo em nivel superior serdo considerados tdo somente os cursos realizados
em institui¢des de ensino superior credenciadas pelo Ministério da Educagio ou
pelos Conselhos Estaduais de Educagao.

§ 4° As atribuig¢des do emprego podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 5° A pessoa portadora de deficiéncia fisica ou
sensorial € assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de emprego publico desde que a intensidade e a extensdo da
deficiéncia seja compativel com o exercicio das respectivas atribui¢des e
segundo o que dispuser lei especifica.

Art. 66. Sera considerado estavel o profissional do
magistério nomeado para emprego publico de provimento efetivo em virtude de
concurso publico, apds trés anos de efetivo exercicio no emprego.

Parigrafo Unico. A aquisi¢do da estabilidade sera
avaliada por comissio especifica para proceder avaliagdo especial de
desempenho, nos termos do art. 41, § 4° da Constitui¢io Federal.

Art. 67. As atribui¢des dos empregos publicos
integrantes do Anexo XIII sdo as constantes do Anexo XV. com as
especificagdes estabelecidas em regulamento.

Art. 68. As escalas de vencimentos dos empregos
publicos integrantes do Anexo XIII sdo as constantes do Anexos XVI desta Lei.

Parigrafo Unico. O ingresso nos empregos

publicos referidos no caput deste artigo ocorrera na referéncia 1 da classe I da
respectiva carreira.

Secdo 11
Do Campo de Atuacio dos Profissionais do Magistério

Art. 69. O docente do Quadro dos Profissionais do
Magistério atuara conforme especificado a seguir:

I — Professor I:

a) em classes intermediarias (CI) e turmas de
dej03 a 06 anos de idade, nas Unidades da Educagéo Infantil:

b) nas turmas de 1* a 4* séries, nas Unidades
do Ensino Fundamental organizadas por séries;

~ Voo )
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¢) na docéncia da disciplina de Artes nas turmas de
1* a 4% séries ou no Ciclo I ou no 1° e 2° anos do Ciclo II. nas Unidades Escolares
do Ensino Fundamental;

d) no Ciclo I e nos 1° e 2° anos do Ciclo II. nas
Unidades Escolares do Ensino Fundamental organizadas por ciclos de formagio:;

e) nos termos iniciais do Ensino Fundamental da
Educagdo de Jovens e Adultos (EJA);

II — Professor II:

a) nas turmas de 5" a 8" séries, nas Unidades
Escolares do Ensino Fundamental organizadas por séries;

b) no 3° ano do Ciclo Il e no Ciclo III, nas
Unidades Escolares de Ensino Fundamental organizadas por ciclos de formagdo;

¢) na docéncia das disciplinas de Artes, Educagio
Fisica e Filosofia nas turmas de 1* a 4* séries ou no Ciclo I ou no 1° e 2° nos do
Ciclo II, nas Unidades Escolares do Ensino Fundamental:

d) no Programa de Educagdo Complementar, nas
Unidades Escolares de Ensino Fundamental e nos Centros de Educagdo
Complementar;

e) no atendimento aos alunos portadores de
deficiéncias ou necessidades educativas especiais, nas Unidades de Educacio
Infantil e nas Unidades de Ensino Fundamental.

Art. 70. O profissional em atividade de suporte
pedagogico do Quadro dos Profissionais do Magistério atuara conforme
especificado a seguir:

I — Diretor de Escola Municipal: em Unidades
Escolares de Educagdo Infantil ou do Ensino Fundamental e do Ensino
Fundamental da Educag@o de Jovens e Adultos ou nos Centros de Educag¢édo
Complementar;

II — Supervisor de Ensino: responsabilizar-se-a por
junto de Unidades Escolares de todos os niveis da educagdo basica sob
Sabilidade do Sistema Municipal de Ensino;

III — Assistente Educacional Pedagdgico: em uma
idades Escolares da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental.

24
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Secao 111
Da Jornada de Trabalho

Art. 71. A jornada semanal de trabalho docente é
constituida de horas em atividades com alunos e horas de atividade pedagdgica
individuais ou coletivas.

§ 1° As horas de atividade pedagogica serdo
cumpridas pelo docente, na Unidade Escolar:

I - em atividade individual de planejamento,
avaliagdo do trabalho dos alunos, em atendimento a alunos e pais e em
colaboragdo com a administra¢do da Unidade Escolar:;

IT - em atividades coletivas destinadas ao
aperfeicoamento profissional, a participagdo nos coletivos da Unidade Escolar.
ou junto a comunidade, garantindo-se o cumprimento do projeto politico-
pedagogico de cada Unidade Escolar.

§ 2° A hora de trabalho docente é de 60 minutos,
dos quais, no minimo, 50 minutos serdo dedicados ao trabalho com os alunos
para cumprimento dos componentes curriculares previstos no projeto politico-
pedagogico da Unidade Escolar. Os 10 minutos remanescentes quando houver,
serdo dedicados a outras atividades atinentes ao trabalho do docente, conforme
estabelecido no paragrafo anterior.

Art. 72. As jornadas semanais de trabalho docente
sdo as seguintes:

I — para Professor I atuando na Educag¢do Infantil:
22 horas semanais, sendo 20 horas dedicadas a atividades com os alunos e 2
horas dedicadas a atividade pedagogica em horério complementar a atividade
com os alunos;

IT — para Professor I atuando nas turmas de 1* a 4°
séries ou no Ciclo I ou no 1° e 2° anos do Ciclo Il do Ensino Fundamental: 30
horas semanais, sendo 25 horas dedicadas a atividades com os alunos e 5 horas
dedicadas a atividade pedagogica em horario complementar a atividade com os
alunos;

III — para Professor I atuando na docéncia da
discip]ina de Artes nas turmas de 1* a 4* séries ou no Ciclo I ou no 1° e 2° anos
iglo I do Ensino Fundamental:

a) de 20 a 24 horas semanais, sendo de 16 a 20
icadas a atividades com os alunos e 4 horas dedicadas a atividade
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b) 30 horas semanais, sendo 25 horas dedicadas a
atividades com os alunos e 5 horas dedicadas a atividade pedagdgica em horéario
complementar a atividade com os alunos:

IV — para Professor I atuando nos termos iniciais
do Ensino Fundamental da Educagio de Jovens e Adultos (EJA): 20 horas
semanais, sendo 15 horas dedicadas a atividades com os alunos e 5 horas

dedicadas a atividade pedagogica em horario complementar a atividade com os
alunos;

V — para Professor Il atuando na docéncia das
disciplinas de Artes, Educagdo Fisica e Filosofia nas turmas de 1° a 4° séries ou
no Ciclo I ou no 1° e 2° nos do Ciclo II, nas Unidades Escolares do Ensino
Fundamental, ou nas turmas de 5* a 8" séries ou no 3° ano do Ciclo II ou no
Ciclo IIT do Ensino Fundamental ou nos termos finais do Ensino Fundamental da
Educag¢do de Jovens e Adultos (EJA):

a) de 20 a 24 horas semanais, sendo de 16 a 20
horas dedicadas a atividades com os alunos e 4 horas dedicadas a atividade
pedagdgica em horéario complementar a atividade com os alunos:

b) 30 horas semanais, sendo 25 horas dedicadas a
atividades com os alunos e 5 horas dedicadas a atividade pedagbgica em horario
complementar a atividade com os alunos:

VI — para Professor Il atuando no Programa de
Educagdo Complementar: 20 horas semanais dedicadas a atividades com 0s
alunos.

§ 1° Nos casos previstos na alinea “a” dos incisos
III e V, ndo se completando a jornada minima de trabalho em uma tnica Unidade
Escolar, o professor devera completa-la em outra Unidade.

§ 2° O professor titular de dois empregos cuja
soma das jornadas minimas semanais dedicadas a atividades com os alunos
perfaga 40 horas semanais, ficara desobrigado do cumprimento das horas de
atividade pedagogica, ndo fazendo jus a sua remuneragao.

§ 3° Ao Professor II atuando nas turmas de 5* a 8
séries ou no 3° ano do Ciclo II ou no Ciclo IIT do Ensino Fundamental ou nos
ternflos finais do Ensino Fundamental da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA)
facpltado, anualmente, no ato de inscrigdo para o processo de atribuicdo de
plar entre as jornada de trabalho descritas nas alineas “a” e “b” do inciso
indo-se no minimo a jornada assumida no ano anterior.

—
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§ 4° O professor que na atribui¢io de aulas nio
completar a jornada minima de trabalho ser4 considerado excedente. devendo
cumprir atividades em projetos especiais em nimero de horas equivalentes a
diferenca entre a jornada minima e o numero de aulas assumidas.

Art. 73. Os servidores publicos investidos nos
empregos publicos de Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Assistente
Educacional Pedagogico cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

Secio IV
Da Carga Suplementar

Art. 74. O docente podera exercer carga
suplementar de trabalho.

Art. 75. Entende-se por carga suplementar de
trabalho o numero de horas trabalhadas pelo docente além daquelas fixadas para
a jornada de trabalho a que estiver sujeito na forma do art. 74 desta Lei.

§ 1° O nimero de horas semanais da carga
suplementar de trabalho ndo excedera a diferenga entre o limite de 40 (quarenta)
horas e o nimero de horas fixadas para a jornada de trabalho a que o docente
estiver sujeito na forma do art. 74 desta Lei.

§ 2° As normas e procedimentos administrativos
relativos a carga suplementar de trabalho docente serdo estabelecidos em
regulamento.

Art. 76. A redugdo da carga suplementar de
trabalho docente s6 sera permitida, no decurso do periodo letivo, mediante
requerimento dirigido ao titular da Secretaria Municipal da Educagéo, devendo o
docente aguardar em exercicio o seu deferimento ou indeferimento.

Art. 77. Mediante requerimento ao titular da
Secretaria Municipal da Educagdo, podera ser atribuida carga suplementar de
trabalho ao docente que exercer fungéo-atividade ou que desenvolver projeto
especial em conformidade com o projeto politico-pedagégico da Unidade
Escolar, devendo o docente aguardar o deferimento ou a denegagdo antes de
iniciar o projeto.
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Art. 78. O docente titular de emprego publico de
provimento efetivo serd substituido durante seus afastamentos e impedimentos
legais ou regulamentares por outro, obedecida a seguinte ordem:

I - docente em situagdo excedente, desde que
devidamente habilitado:

Il - docente devidamente habilitado:

III - docente aprovado em processo seletivo
conforme disposto no art. 92 desta Lei.

§ 1° A substitui¢do podera ser exercida por docente
titular de emprego publico de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais
Magistério desde que haja disponibilidade de horario e que a jornada de trabalho
semanal ndo ultrapasse 40 (quarenta) horas.

§ 2° A substituigdo prevista neste artigo sera
disciplinada em regulamento.

Art. 79. O Diretor de Escola Municipal nos seus
afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares superiores a 15 dias sera
substituido, na seguinte ordem, como segue:

I — pelo Vice-Diretor, quando houver;

Il — por docente titular de emprego publico de
provimento efetivo lotado na unidade, eleito por seus pares, desde que preencher
0s requisitos para o exercicio do emprego:

Il — por docente titular de emprego publico de
provimento efetivo do Quadro de Profissionais do Magistério que preencha os
requisitos para o exercicio do emprego, designado pelo titular da Secretaria
Municipal da Educagdo, conforme dispuser regulamento.

Parigrafo Unico. O substituto fard jus ao
vencimento de Diretor de Escola Municipal equivalente a sua atual referéncia e
classe pelo periodo de substitui¢do.

Art. 80. O Supervisor de Ensino nos seus
afastamentos e impedimentos legais e regulamentares superiores a 15 dias serd
substituido por Diretor de Escola Municipal designado pelo titular da Secretaria
Mfnicipal da Educagdo conforme o que dispuser regulamento.

Parigrafo Unico. O substituto fara jus ao
ento de Supervisor de Ensino equivalente a sua atual referéncia e classe
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Secio VI
Das Func¢des-Atividade

Art. 81. As fungdes-atividade exercidas por titular
de emprego publico de provimento efetivo do Quadro de Profissionais do
Magistério, sdo de livre designagdo e exonera¢do do titular da Secretaria
Municipal da Educagdo, observado o disposto nesta Lei e em seu regulamento.

Art. 82. Havera a fungdo-atividade de Vice-Diretor
nas Unidades Escolares de Ensino Fundamental com mais de 600 alunos.

Art. 83. A fungdo-atividade de Vice-Diretor
somente podera ser exercida por docente titular de emprego publico de
provimento efetivo do Quadro de Profissionais do Magistério aprovado em
processo seletivo proprio e eleito por seus pares em elei¢do registrada em ata e
homologada pelo Conselho de Escola.

Art. 84. O docente sera designado para exercer a
fungdo-atividade de Vice-Diretor pelo periodo de 3 (trés) anos, com direito a
recondugdo por igual periodo, sujeitar-se-4 a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e recebera gratificagdo de 20% (vinte por cento) do
valor de seu vencimento.

Art. 85. O Professor Coordenador atuara nas
Unidades Escolares de Ensino Fundamental, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais incluidas as horas de atividade coletiva nas horas de
trabalho pedagégico (HTP’s).

Art. 86. O Professor Integrador atuara nas
Unidades Escolares de Ensino Fundamental, com carga hordria de 30 (trinta)
horas semanais.

Art. 87. Os Professores Itinerantes atuardo com
Jornada de trabalho de 20 ou 30 horas semanais, nas quais se inclui o trabalho
nas Unidades Escolares, diretamente com os alunos e atividades pedagogicas
com a equipe de Professores Itinerantes ou com as equipes das Unidades
Escolares em HTP’s e na Secretaria Municipal da Educagdo, junto a equipe da
Educacgdo Especial.

Art. 88. Os Professores Formadores atuario em
projetos de formagdo continuada de professores e educadores, com carga horaria
corregpondente a de sua jornada de trabalho semanal.

Art. 89. Os Professores Coordenadores de Projetos
atuardo nas Unidades Escolares ou na Secretaria Municipal da

U9
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Art. 90. A fungdo-atividade de Coordenador
Técnico somente poderd ser exercida por titular de emprego publico de
provimento efetivo do Quadro dos Profissionais do Magistério com no minimo 3
(trés) anos de investidura no emprego ou de efetivo exercicio no magistério e
que atenda aos critérios e requisitos de designagdo estabelecidos em
regulamento.

Art. 91. O servidor publico que exercer a fungio-
atividade de Coordenador Técnico recebera gratificagdo de 20% (vinte por
cento) do valor de seu vencimento.

Secio VII
Da Contratagio Temporiria de Profissionais do Magistério

Art. 92. Havendo horas-aulas excedentes ou vagas
em decorréncia de exoneragdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria,
afastamento ou licenga de qualquer natureza, que ndo puderem ser assumidas em
substitui¢do, sera feita contratagdo temporaria de docente nos termos do art. 37.
IX, da Constitui¢do Federal.

Pardgrafo Unico. A contratagdo de docente em
carater temporario serd feita por um periodo de até 06 (seis) meses, podendo o
contrato ser prorrogado pelo periodo necessario ao complemento do respectivo
ano letivo, a critério da Secretaria Municipal da Educago.

Art. 93. A contratagio de que trata o artigo
anterior sera feita pela convocagdo dos aprovados em processo seletivo a ser
realizado anualmente no inicio do ano letivo.

Parigrafo Unico. O processo seletivo de que trata
0 caput deste artigo sera estabelecido em regulamento e requerera, no minimo,
os requisitos dispostos no art. 65 caput e § 1°.

Art. 94. A contratagdo temporaria de profissional
atividade de suporte pedagégico seguira os critérios definidos em lei que
#te dajcontratagdo servidor publico por tempo determinado conforme previsto
.87, IX, da Constitui¢do Federal.

Sec¢io VIII
Dos Vencimentos
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Art. 95. O vencimento dos titulares dos empregos
publicos de Professor I, Professor II e Assistente Educacional Pedagdgico sera
calculado multiplicando-se o nimero de horas que compdem sua jornada de
trabalho semanal por 5,5 semanas, e este resultado, pelo valor correspondente a
sua referéncia, segundo o Anexo XVI desta Lei, garantindo-se, dessa forma, o
pagamento do repouso semanal remunerado.

Paragrafo dnico. O cargo de Assistente
Educacional Pedagégico tera seu vencimento inicial calculado a partir da
referéncia 10 dentro de cada uma das classes, segundo o Anexo XVI desta Lei,
as quais ascende por meio de titulagdo (I, II, III e IV), garantindo-se, dessa
forma, a valorizagdo deste profissional de suporte pedagdgico da Secretaria
Municipal de Educagdo, fazendo jus ao grau de responsabilidade exigido em
suas atribui¢gdes na condug¢do do processo educativo junto as unidades escolares.

Art. 96. O profissional do magistério que atuar em
Unidade Escolar situada na zona rural ou em distrito isolado tera um adicional
de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento.

Sec¢io IX
Das Faltas

Art. 97. Ao docente sera consignada falta-aula
quando deixar de comparecer a parte da carga horaria do dia de trabalho,
computadas as horas de atividade pedagogica individuais ou coletivas.

Art. 98. As horas ndo trabalhadas durante o més
serdo somadas para caracterizarem, em seu conjunto, a falta-dia.

Capitqlo 1
DAS FERIAS

Art. 99. O docente do Quadro de Profissionais do
Magistério fara jus a periodo de férias de 30 (trinta) dias, a serem gozados do dia
02 (dois) ao dia 31 (trinta e um) de janeiro, e a periodos de recesso escolar do
dia 24 (vinte e quatro) ao dia 31 (trinta e um) de dezembro e de 15 (quinze) dias
no més de julho, de acordo com o calendario escolar.

Parigrafo Unico. No periodo de recesso escolar
ara haver convocagdo para planejamento escolar, formagdo e capacita¢do
sional, participagdo em cursos, congressos ou simpdsios, ocasido em que
dspeitard a jornada e o turno de trabalho do docente, bem como para
ento do que dispde o artigo 24, inciso I, da Lei Federal n.° 9394, de 20
bro de 1996 (LDB), se necessario.
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Art. 100. O profissional em atividades de suporte
pedagégico do Quadro de Profissionais do Magistério fara jus a 30 (trinta) dias
de férias.

Capitulo IV
DAS CARREIRAS

Art. 101. Os empregos publicos integrantes do
Anexo XIII desta Lei estdo organizados nas seguintes carreiras:

I — Professor I;

I1 - Professor II:

II1 — Assistente Educacional Pedagogico:

IV — Diretor de Escola;

V — Supervisor de Ensino.

Art. 102. A carreira de Professor I é composta por

cinco classes e as demais por quatro classes, cujos requisitos de qualificagéo,
habilitagdo ou titulagd@o serdo estabelecidos em regulamento.

Se¢io |
Da Evolugido Funcional

Art. 103. O sistema de evolugdo funcional é o
conjunto de possibilidades que o servidor publico titular de emprego publico do
Quadro dos Profissionais do Magistério deve observar para ascender na carreira
e valorizar-se profissionalmente.

Pariagrafo Unico. A evoluc¢do funcional dar-se-a
mediante progressdo funcional ou promogio.

Art. 104. O sistema de evolugdo funcional reger-
se-a pelos principios de:

I — capacitagdo e aperfeicoamento continuo:
I — avaliagdio de desempenho individual e de

g ol
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III — qualificagdo periodica.

Art. 105. O servidor publico titular de emprego
ptblico de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais do Magistério
concorrera na forma e nas condigdes desta Lei e de seu regulamento a
progressdo funcional e a promogdo.

Secao 11
Da Progressio Funcional

Art. 106. Progressdo funcional é a passagem do
servidor publico titular de emprego publico de provimento efetivo do Quadro
dos Profissionais do Magistério a referéncia imediatamente superior na mesma
classe da carreira a que pertence e ocorrerd, automaticamente, a cada 12 (doze)
meses de efetivo exercicio ap6s o cumprimento do estdgio probatério nos termos
do art. 66 desta Lei.

Art. 107. O periodo em que o servidor publico
estiver afastado para exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga ou
fungdo-atividade ou prestando servico em outro 6rgdo da Administragdo
Municipal serd contado como de efetivo exercicio para os fins estabelecidos
nesta Secao.

Secao 111
Da Promogio

Art. 108. Promogdo é a passagem do servidor
puiblico titular de emprego publico do Quadro dos Profissionais do Magistério de
uma classe para outra da carreira a que pertence, ocorrendo quando o
profissional do magistério concluir curso que aumente sua titulago.

§ 1° Para efeito do que dispde o caput deste artigo
serdo considerados exclusivamente os cursos de Normal Superior, licenciatura
plena, especializagdo ou pos-graduagdo lato sensu, mestrado e doutorado,
relativos a area de atuagdo do profissional do magistério, realizados em
institui¢des de ensino superior credenciadas.

§ 2° Os cursos e respectivos titulos referid
paragrafo anterior serdo considerados uma tinica vez, vedada sua acumulag

Art. 109. N3o podera candidatar-se a promo
integrante do Quadro dos Profissionais do Magistério que:
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I — contar menos de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no emprego publico do qual € titular;

I — estiver ha menos de 6 (seis) meses na
referéncia atual;

III — estiver suspenso disciplinarmente.

Art. 110. O ingresso na nova classe far-se-a, no
minimo, na referéncia com valor de vencimento superior a 3% (trés por cento)
ao vencimento da referéncia atual do profissional do magistério.

Art. 111. O periodo em que o servidor publico
estiver afastado para exercer cargo em comissdo ou fun¢do de confianga fun¢io-
atividade ou prestando servigo em outro 6rgdo da Administragdo Municipal sera
contado como de efetivo exercicio para os fins estabelecidos nesta Secéo.

Art. 112. As normas e o0s procedimentos
administrativos relativos a promogdo serdo estabelecidos em regulamento.

Se¢io IV
Da Avaliagio de Desempenho Funcional

Art. 113. A avaliagdo de desempenho funcional
tera seus resultados apurados conforme disposto em regulamento e consolidados
a cada 12 (doze) meses, durante o primeiro bimestre do exercicio, obedecendo
ao disposto nesta Lei.

§ 1° A avaliagdo de desempenho funcional
observara, no minimo, os seguintes quesitos:

I — cumprimento das normas de procedimentos e
de conduta no desempenho das atribuigdes emprego ou fungio;

Il — produtividade no trabalho, com base em
padrdes previamente estabelecidos;

IIl — produtividade da equipe, com base em
padrdes previamente estabelecidos:

Vuoa
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§ 2° A consolida¢do da avaliagdo de desempenho
funcional integrante do Quadro dos Profissionais do Magistério sera elaborada
por Comissdo designada para esse fim, cuja composi¢do minima contard com os
seguintes membros:

I — 01 (um) integrante da area de Desenvolvimento
de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Araraquara;

IT — o Gerente ou o Coordenador da Unidade ou o
Diretor da Escola Municipal responsavel pela equipe de trabalho que estiver
sendo avaliada;

III - 01 (um) integrante da equipe de trabalho que
estiver sendo avaliada:

IV — (01) um representante dos profissionais da
educagdo;

V — 01 (um) representante do Sindicato da
categoria.

§ 3° Os critérios de avaliagdo de desempenho,
observado o previsto no § 1° serdo estabelecidos em regulamento apos
manifestagio do Foérum Municipal de Educagdo, envolvendo a Secretaria
Municipal da Educagio e representantes de todas as Unidades Escolares.

§ 4° Os critérios de avaliagdo serdo aplicados e
ponderados em conformidade com as caracteristicas das atribui¢des exercidas.

§ 5° Sera dado conhecimento prévio aos integrante
do Quadro dos Profissionais do Magistério dos critérios, das normas e dos
padrdes a serem utilizados para a avaliagdo de seu desempenho e da equipe que
integra.

§ 6° O resultado consolidado da avaliagdo de
desempenho funcional devera indicar os fatos, as circunstancias e os demais
elementos de convicgdo no termo final de avaliagdo, inclusive, quando for o
caso, o relatorio relativo a produgdo de provas testemunhais e documentais.

Art. 114. As ag¢des da avaliagdo de desempenho
funcional deverdo ser articuladas com o Programa de Capacitagio e
Aperfeigoamento dos Profissionais do Magistério.

Art. 115. As necessidades de capacitagdio ou
eicoamento do profissional do magistério cujo desempenho tenha sido

I
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Art. 116. As normas e os procedimentos
administrativos relativos a avaliagdo de desempenho funcional serdo
estabelecidos em regulamento.

Ca_pitulo A% )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secdo Unica
Do Enquadramento

Art. 117. Os atuais ocupantes dos empregos
publicos de Professor de Pré-Escola, Professor I, Professor, Professor II,
Professor de Educagdo Especial, Supervisor de Ensino, Coordenador Técnico,
Orientador Educacional, Assistente Educacional Pedagégico e Diretor de Escola
serdo enquadrados nos empregos publicos de mesma natureza das fungdes que
desempenham atualmente, constantes do Anexo XIII, mediante Portaria do
Prefeito Municipal, na referéncia equivalente a soma dos valores relativos a
escala de vencimentos, ao adicional por tempo de servigo e, quando for o caso, a
fungdo gratificada, ou na referéncia imediatamente superior, da classe da carreira
correspondente a sua titulagdo conforme dispuser regulamento.

§ 1° Do enquadramento ndo poderd resultar
redugdo de remuneragao.

§ 2° Nio sendo possivel encontrar, na ultima
referéncia da classe mais elevada de sua carreira valor equivalente ao
vencimento percebido pelo profissional do magistério, este ocupard a ultima
referéncia da classe mais elevada de sua carreira e tera direito a diferenca a titulo
de vantagem pessoal, a qual sera incorporada, para todos os fins.

Art. 118. Os aposentados ¢ pensionistas com
direito a complementagido de aposentadoria ou pensdo serdo enquadrados na
nova nomenclatura dos empregos publicos e respectivos vencimentos conforme
disposto no artigo anterior.

Art. 119. O enquadramento previsto neste Capitulo
dar-se-a em até 180 (cento e oitenta) dias ap6s a promulgagido desta Lei.

Paragrafo Unico. O enquadramento serd
elaborado por Comissdo designada para esse fim, cuja composi¢do minima
onfard com os seguintes membros:

I - 01 (um) integrante da area de Desenvolvimento

rsos Humanos da Prefeitura do Municipio de Araraquara;
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Il — 01 (um) integrante da area de Manuten¢do de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Araraquara;

IHI — 01 (um) representante da Secretaria
Municipal de Educacgéo;

IV — 01 (um) representante do Sindicato da
categoria.

Art. 120. O integrante do Quadro dos Profissionais
do Magistério que entender que se considerar prejudicado com seu
enquadramento poderd, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data de
publica¢do da Portaria de enquadramento, dirigir & Comissdo a que se refere o
paragrafo unico do artigo anterior, peti¢do de revisdo de enquadramento,
devidamente fundamentada.

Parigrafo Unico. A ementa da decisdo que deferir
ou denegar o pedido devera ser publicada em 6rgdo oficial do Municipio.

Art. 121. Caso o requerimento efetuado nos termos
do artigo anterior for denegado, o integrante do Quadro dos Profissionais do
Magistério podera, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data da
publicagdo do indeferimento, dirigir ao Prefeito Municipal recurso devidamente
fundamentado.

Parigrafo Unico. A ementa da decisdo que deferir
ou denegar o pedido devera ser publicada em 6rgdo oficial do Municipio.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

_ Capitulo 1
DO PREMIO ASSIDUIDADE

Art. 122. O servidor publico municipal que
cumprir jornada de trabalho sem registro de faltas tera direito ao prémio
assiduidade.

Parigrafo Unico. O beneficio estabelecido pelo
deste artigo sera regulamentado pelo Executivo em até 60 (sessenta) dias
promulgac¢do desta Lei.

()5
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Capitulo 11
DAS LICENCAS

Art. 123. Salvo disposi¢do em lei especifica,
conceder-se-a ao servidor publico licenga:

I — por motivo de doenga em pessoa da familia,
comprovada por atestado médico oficial:

I — para participar de atividades e cursos
destinados ao aperfeigoamento funcional do servidor;

III — para desempenho de mandato classista;

IV — para servir a outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

§ 1° O beneficio estabelecido pelo caput deste
artigo sera regulamentado pelo Executivo em até 60 (sessenta) dias apds a
promulgacio desta Lei.

§ 2° O servidor publico que licenciar-se por motivo
de doenga por mais de 60 (sessenta) dias devera submeter-se a avaliagdo por
junta médica oficial.

Capitulo I11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 124. O quadro de lotagdo numérica de cargos,
empregos e fungdes de confianca e atividade por Secretarias sera fixado em
regulamento, considerando-se as caracteristicas e necessidades destas e o
resultado do enquadramento previsto no arts. 53 e 117 desta Lei.

Art. 125. O ocupante do cargo em comissdo de
Secretario Municipal ou Coordenador Executivo ou da fun¢do de confianga de
Gerente ou Coordenador de Unidade esta desobrigado de registro de ponto.

Art. 126. Somente se nomeara Gerente aonde ndo
houver cargo de Diretor de Departamento e de Divisdo na vacancia.

Art. 127. Os regulamentos necessarios a
lementagdo do disposto nesta Lei e o sistema de capacitagio e qualificagio
servidores serdo elaborados por Comissdo designada para esse fim, cuja
0si¢d0 minima contara com os seguintes membros:

e
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I — 01 (um) integrante da area de Desenvolvimento
de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Araraquara:

IT — 01 (um) integrante da area de Manutengdo de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Araraquara;

III — 01 (um) representante de cada uma das

Secretarias;

IV — 01 (um) representante de cada uma das
carreiras;

V — 01 (um) representante do Sindicato da
categoria.

Parigrafo Unico. Os membros da comissio
estabelecida no caput que representarem os servidores publicos titulares de
empregos publicos de provimento efetivo serdo indicados por seus pares
conforme dispuser regulamento.

Art. 128. A implementagdo do disposto nesta Lei
observara o disposto no art. 169, caput, § 1° da Constitui¢do Federal e as normas
pertinentes da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 129. As despesas decorrentes da execug¢do
desta Lei serdo atendidas por conta das dotagdes proprias consignadas em
orgamento e suplementadas, se necessario, de acordo com as normas legais
vigentes.

Art. 130. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 131. Revogam-se todas as disposi¢des em
contrario, especialmente a Lei Municipal n°® 3.430, 17 de margo de 1988; a Lei
Municipal n® 3.977, de 23 de maio de 1992; a Lei Municipal n° 4.161, de 28 de
maio de 1993; a Lei Municipal n® 4.179, de 23 de junho de 1993: a Lei
Municipal n° 4.187, de 05 de julho de 1993; a Lei Municipal n® 4.502, de 29 de
junho de 1995; a Lei Municipal n® 4.832, de 06 de junho de 1997; a Lei
Municipal n° 4.981, de 11 de marco de 1998: a Lei Municipal n° 4.994, 26 de
mar¢o de 1998: a Lei Municipal n° 5.034, de 18 de junho de 1998; a Lei
Municipal n® 5.040, de 01 de julho de 1998; a Lei Municipal n° 5.207, de 15 de
junho de 1999; a Lei Municipal n® 5.333, de 24 de novembro de 1999; a Lei
Municipal n® 5.398, de 05 de abril de 2000; a Lei Municipal n°® 5.399, de 05 de
abril de 2000; a Lei Municipal n°® 5.443, de 21 de junho de 2000; a Lei
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 09 (nove) de

fevereiro de 2005 (dois mil e cinco).
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ANEXO I

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO

N° DE VAGAS

P a6

Administrador Publico 10
Agente Administrativo de Servigos Publicos 780
Agente de Enfermagem 400
Agente de Enfermagem do Trabalho 5
Agente Educacional 600
Agente Operacional de Servigcos Publicos 800
Agente Social de Servicos Publicos 600
Analista Administrativo 80
Analista de Sistemas 10
Arquiteto 10
Arquivologista 9
Arte Educador 5
Assistente de Divulgacao 4
Assistente Social 40
Auditor Fiscal 40
Bibliotecario 20
Bidlogo 5
Cirurgiao Dentista 80
Cirurgiao Dentista — Horista 30
Economista 5
Enfermeiro 70
Enfermeiro do Trabalho 3
Engenheiro 30
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 3
Farmacéutico 20
Fiscal Municipal 50
Fisioterapeuta 20
Fonoaudidlogo 15
Gedlogo 5
Guarda Municipal I 400
Guarda Municipal II 20
Jornalista 3
Médico 250
Médico — Horista 150
Médico do Trabalho 3
‘Médico Veterinario 5
MpYorista 250
Notarista Socorrista 30
\Wiseblogo 2
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ANEXO I
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGO N° DE VAGAS
Nutricionista 10
Orientador Desportivo 30
Procurador Municipal 20
Psicdlogo 40
Publicitario 2
Sociélogo 5
Supervisor Administrativo 50
Técnico fe Seguranca do Trabalho 10
Técfido [em $ervicos Publicos 50
Terajpgutd Oktupacional 20
/
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) ANEXO II _
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO N° DE VAGAS

Auxiliar de Gabinete 2
Assessor de Operacgbes de Crédito 6
Assessor de Projetos 5
Motorista de Gabinete 2
Fotdgrafo 1
Assistente de Gabinete 3
Assessor de Participagdo Popular 9
Assessor de Imprensa II 2
Assessor de Imprensa I 2
Procurador Chefe da Fazenda Municipal |
Gestor de Projetos 10
Gerente de Programa 18
Assessor Especial 4
Assessor de Relagdes Internacionais 1
Assessor de Planejamento 1
Assessor de Gabinete S
Assessor de Auditoria de Salude 2
Coordenador Executivo 34
Comandante da Guarda Municipal 1
S rgfeito 2
hefle|de\Gabinete 1
e jrid Municipal 12
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ANEXO III
FUNCAO DE CONFIANCA
(DESTINADA A TITULAR DE
EMPREGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO)
FUNCAO N° DE VAGAS
Gerente 72
Procurador Chefe

Coordenador de Unidade

A

i)
Gestor de Unidade 30 [l}])

A\ | |
YR

\ ‘\ ‘l\
N A A

W

Z

/,_’(‘:



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV
FUNCAO ATIVIDADE
(DESTINADA A TITULAR DE

EMPREGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO)

FUNCAO N° DE VAGAS
Agente de Saude PSF 50
Assistente Social PSF 9
Assistente Técnico 30
Auxiliar de Cirurgido Dentista PSF 25
Cirurgiao Dentista PSF 25
Enfermeiro PSF 25
Fisioterapeuta PSF 5
Médico PSF . || 25
Orientador DeSpprtivhy PSF 5
Psicdlogo PSH \/ 5
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ANEXO V

DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

Administrador Publico

Executar as atividades de planejamento, programacao,
coordenacao, controle, avaliacdo de resultados e apoio
técnico em projetos e atividades desenvolvidos em
quaisquer unidades organizacionais, visando aperfeigoar
a qualidade do processo gerencial da Prefeitura
Municipal, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
funcdes de direcao.

Agente Administrativo de
Servigos Publicos

Executar atividades de atendimento a populagao,
administrativas e logisticas de nivel basico e de apoio
nas diversas areas da Prefeitura Municipal, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacgao de equipes e por funcdes de direcao.

Agente de Enfermagem

Executar atividades de atendimento a populagao,
servicos de enfermagem, procedimentos de educacgao e
prevencdo em salde nas unidades de salde e na sua
regiao de atendimento, baseadas em procedimentos
internos e sob a supervisdo do enfermeiro, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes.

Agente Educacional

Executar processos de implementacdo de atividades
educacionais variadas, monitorando e adequando a
promocao das mesmas, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes.

Agente Operacional de
Servigos Publicos

Executar atividades operacionais e de manutengdao de
nivel basico e de apoio nas diversas areas da Prefeitura
Municipal, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
funcdes de direcao.

Agente Social de Servicos
Publicos

Executar atividades de atendimento a populagao,
administrativas e operacionais de nivel basico e de
apoio nas areas de assisténcia social, educagao, saude
e esporte, baseadas em procedimentos internos e
externos, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes e por fungdes de direcdo.

Executar as atividades administrativas, logisticas e de
apoio técnico especializados em projetos e atividades
desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais
da Prefeitura Municipal, baseadas em procedimentos
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DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO V

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

internos, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacgao de
equipes e por fungdes de direcdo.

Analista de Sistemas

Executar as atividades de analise para estabelecimento
da utilizagdo de sistemas de processamento automatico
de dados, estudando e organizando as necessidades dos
usudrios, possibilidades e métodos pertinentes, para
assegurar exatidao, confiabilidade, integracdo e rapidez
dos diversos sistemas e das informagdes, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacgdo de equipes e por
fungdes de direcao.

Arquiteto

Executar as atividades de supervisao, coordenacgado,
fiscalizagdo, andlise e elaboragdo de projetos
arquitetdénicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como
acompanhar e orientar a sua execugao, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacdo de equipes e por funcées de direcao.

Arquivologista

Executar as atividades de andlise, selegao, pesquisa e
organizagdo de documentos de natureza histérica e de
interesse publico, classificando-os por meio de um
tratamento técnico sistematizado para facilitar a
consulta e assegurar a sua preservagao, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por fungdes de direcdo.

Arte Educador

Executar as atividades de planejamento, programacao,
coordenagao, controle, avaliagdo de resultados e apoio
técnico especializados em projetos e atividades
culturais desenvolvidas em quaisquer unidades
organizacionais da Prefeitura Municipal, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por funcdes de direcao.

Assistente de Divulgagao

Executar as atividades de suporte as acodes
desenvolvidas pela &rea de comunicagao social e
cerimonial da Prefeitura Municipal; acompanhar as
programacgdes da administracao municipal,
providenciando gravacdo e posterior transcricdo de
palestras, debates e depoimentos; recolher informacgdes
para documentagdo, redac3o, divulgacdo e publicacdo
das matérias e noticias sobre os eventos realizados;
prestar informagdes sobre o Municipio a visitantes,
alunos e entidades interessadas; fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacdo de equipes e por funcdes de direcdo.
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Assistente Social

Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, elaboragdo, execugdo e avaliagcdao de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de
politicas sociais que atendam as necessidades e
interesse da populagdo bem como dos servidores
municipais, prestando servicos de Aambito social,
individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e
sociais, aplicando métodos e processos basicos de
inclusdo social, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacgdo de
equipes e por fungdes de direcdo.

Auditor Fiscal

Executar as tarefas de fiscalizacdo relacionadas ao
cumprimento das disposigées legais da ordem tributaria,
para defesa dos interesses da Fazenda PUblica Municipal
e da economia popular, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacao de
equipes e por fungdes de direcao.

Agente de Enfermagem do
Trabalho

Executar as atividades de servigos auxiliares de
enfermagem do trabalho e procedimentos de educagao e
prevencao em higiene e seguranga no trabalho,
possibilitando a protecdo e a recuperacdo da saude do
trabalhador, baseadas em procedimentos internos e sob
a supervisao do enfermeiro do trabalho, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacdo de equipes.

Bibliotecario

Executar as atividades de planejamento, supervisio,
coordenagao, organizagdo, orientacdo e execugao de
trabalhos  técnicos relativos as atividades de
biblioteconomia; catalogagdo e classificagdo de acervo
bibliografico, visando 0 processamento, 0
armazenamento, a recuperagdo e a disseminacado da
informacdo, em qualquer unidade organizacional da
Prefeitura Municipal que demandem seu Servigo
especializado, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucio dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes e por fungdes de direcdo.

Bidlogo

Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenagdo, organizagdo, formulacdo e elaboragdo de
estudos de campo e laboratoriais relacionados & sadde
humana, preservacao, saneamento e melhoramento do
meio ambiente, analisando e avaliando os dados
obtidos, informando sobre suas descobertas e
onclusdes, bem como executando direta e
diretamente as atividades resultantes desses trabalho,
zendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
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para a consecugdao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungdes de direcdo.

Cirurgiao Dentista

Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenagdao, organizagdo, formulagdo, elaboracdo e
execugcao de trabalhos relativos a diagnéstico,
prognostico e tratamento de afecgdes de tecidos moles
e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando
processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a
saude bucal, prestar assisténcia odontolégica a
populagdo, segundo as diretrizes e protocolos das areas
pertinentes, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacgao de
equipes e por fungdo de direcdo.

Cirurgidao Dentista - Horista

Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenagao, organizagdo, formulagdo, elaboracdo e
execugao de trabalhos relativos a diagndstico,
progndstico e tratamento de afec¢des de tecidos moles
e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando
processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a
saude bucal, prestar assisténcia odontolégica a
populagdo, em unidades de pronto atendimento,
segundo as diretrizes e protocolos das éareas
pertinentes, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes e por funcdo de direcao.

Economista

Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenagao, organizagdo, formulagdo, elaboracdo e
execucdo de estudos, andlise e planejamento de
natureza econdmica e financeira em qualquer unidade
organizacional da Prefeitura Municipal que demandem
seu servigo especializado, fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por funcdes de direcdo.

Enfermeiro

Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenagdo, organizagdo, formulagdo, elaboracdo e
execugao de servigos de enfermagem em unidades de
saude e assistenciais, bem como participar da
elaboragdo e execugdo de programas de salde publica,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
fungdes de direcdo.

Enfermeiro do Trab

oordenagdo, organizagdo, formulag3o, elaboragdao e

gxecutar as atividades de planejamento, supervisao,

xecucao de servicos de enfermagem do trabalho;
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participar da elaboragdo e execugcdo de normas,
procedimentos e programas relativos a higiene,
seguranca e medicina do trabalho, visando promover a
prevencgdo, recuperagdo e reabilitacdo da salde do
trabalhador, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de
equipes e por fungdes de direcao.

Engenheiro

Executar as atividades de supervisao, coordenacgao,
fiscalizacdo, analise e elaboragdo de projetos de
engenharia, normas técnicas, planos e métodos de
trabalho, peritagens e arbitramentos na &rea de sua
especializagdo; acompanhar e orientar a execucdo, a
manutencdo e o reparo de obras; fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por funcdes de direcao.

Engenheiro de Seguranca
do Trabalho

Executar as atividades de supervisdo, coordenacgao,
fiscalizagdo, andlise e elaboragdo de estudos, projetos,
programas, normas técnicas, planos e métodos de
trabalho, visando garantir a seguranca e higiene nos
locais de trabalho e prevenir acidentes de trabalho e
doengas profissionais; fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de direcdo.

Farmacéutico

Executar as atividades de supervisdo, coordenacgao,
analise e execugdo de exames e emissdo de laudos
técnicos pertinentes as andlises clinicas e fiscalizacdo
no ambito da vigildncia sanitaria, assim como tarefas
relacionadas com a composicdo, controle e fornecimento
de medicamentos para atender a receitas médicas,
odontolégicas e veterinarias; fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por fungdes de direcdo.

Fiscal Municipal

Executar as atividades de fiscalizacdo relacionadas ao
cumprimento das disposigdes legais relativas as
posturas municipais, obras, vigilancia sanitdria e meio
ambiente, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugdao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungdes de direcdo.

Fisioterapeuta

Executar as atividades de supervisdao, coordenacao,
orientacdo e aplicagdo de tratamento para a
recuperacdo de doentes e acidentados, empregando
tBcnicas especiais de reeducagao muscular para sua
rgabilitagcdao funcional; orientar familiares e professores
nps cuidados e adaptagdo de pessoas portadoras de
deficiéncia, fazendo uso de equipamentos e recursos

-
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disponiveis para a consecugdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacgao de
equipes e por funcdes de direcao.

Fonoaudidlogo

Executar atividades visando identificar problemas ou
deficiéncias ligadas & comunicacdo oral, coordenando,
orientando e aplicando técnicas adequadas para o
aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
funcées de direcao.

Gedlogo

Executar as atividades de supervisio, coordenagao,
fiscalizacdo, andlise e elaboragdo de projetos relativos a
prospeccdo, quantificacdo e exploracdo de recursos
minerais, hidricos e energético; a caracterizagdo de
materiais terrestres; a geologia aplicada a engenharia
de tlineis, barragens, estradas, aterros e contencdo de
encostas; a sondagens e perfuracdes exploratérias; a
avaliagdo de impactos ambientais e projetos de
recuperacao ambiental; normas técnicas, planos e
métodos de trabalho na area de sua especializagao;
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
funcdes de direcao.

Guarda Municipal I

Executar as atividades de guarda de proprios e bens
municipais; atender a populagdo; colaborar com os
servicos de assisténcia social e comunitario; executar,
no limite de sua competéncia, a ordenacdo do transito
da cidade, fiscalizando sua circulagao, estacionamento e
parada de veiculos, autuando os infratores e aplicando
as medidas administrativas indicadas no Cdédigo de
Transito Brasileiro; colaborar na fiscalizagdo de obras e
posturas municipais, de acordo com os respectivos
cédigos e as determinagdes superiores; obedecendo as
instrugdes normativas e procedimentos internos e
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
fungdes de direcao.

Guarda Municipal II

Executar as atividades de guarda de proprios e bens
municipais; atender a populacdo; colaborar com os
servigos de assisténcia social e comunitario; coordenar
programas de combate a violéncia integrados a rede de

ensino; cumprir funcées de assessoria junto ao
[Comando da Guarda Municipal; obedecendo as
nsjrugées normativas e procedimentos internos e
azgndo uso de equipamentos e recursos disponiveis
a a consecugdo dessas atividades, podendo ainda
esponsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por

ungdes de direcao.
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Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagao e divulgacdo das atividades municipais,
redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral
para a promogdao dos servicos prestados pela
administracao municipal; promover contatos e
selecionar assuntos, editando boletins e mantendo
informados o Prefeitos e os Secretarios Municipais para
permitir a adequacao de suas agbes as expectativas da
comunidade; colaborar no planejamento de campanhas
promocionais ou publicitarias, utilizando meios de
comunicagcao de massa e outros veiculos de publicidade
e difusdo, para divulgar mensagens educacionais de
esclarecimento a populacgao; fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por fungdes de direcdo.

Executar as atividades relativas a exames médicos,
emissao de diagndsticos, prescricao de medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a salde e o
bem estar do paciente, sequndo sua especialidade, em
postos de saude e demais unidades de atendimento a
populagao, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de salde publica,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
funcdes de direcdo.

EMPREGO
Jornalista
Médico
Médico — Horista

Executar as atividades relativas a exames médicos,
emissdo de diagndsticos, prescricdao de medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a salde e o
bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em
unidades de pronto-atendimento, a populagdao, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacdo de equipes e por fungdes de direcio.

Médico do Trabalho

Executar as atividades relativas a exames clinicos
admissionais, demissionais, homologativos e
preventivos, interpretando os resultados dos exames
complementares de diagndstico e comparando os
resultados com os requisitos de cada tipo de atividade;
rescricio de medicamentos e outras formas de
afamento para diversos tipos de enfermidades
issionais, aplicando recursos de medicina preventiva
u(terapéutica para promover e recuperar a salde e o
et estar do trabalhador, em postos de satde e demais
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unidades de atendimento a populagdo, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude no trabalho, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por funcdes de direcao.

Médico Veterinario

Executar as atividades relativas a exames médicos,
emissao de diagndsticos, prescricio de medicamentos e
outras formas de tratamento a fim de promover a
sanidade dos animais recolhidos ao Centro de Zoonoses;
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
defesa e fiscalizagdo sanitaria e de combate e controle
de vetores, roedores e raiva animal; realizar visitas a
comunidade a fim de esclarecer e orientar a populagao
acerca dos procedimentos pertinentes visando evitar a
formagcdo e o acimulo de moléstias infecto-contagiosas;
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugdao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
funcdes de direcao.

Motorista

Executar atividades de conducdo de veiculos no
Municipio ou fora dele, transportando passageiros ou
cargas, e operar maquinas e equipamentos de diversos
modelos, baseados em procedimentos internos, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e
por funcdes de direcao.

Motorista Socorrista

Executar atividades de conducdo de veiculos préprios
para transportes de pacientes no Municipio ou fora dele,
em atendimento a urgéncia e emergéncia, baseado em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugcao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes.

Musedlogo

Executar as atividades de documentagdo, pesquisa,
conservagao, restauragdo, classificacéo, organizagao e
arquivamento do acervo histérico, artistico, cultural ou
cientifico; organizacdo de intercAmbio de pegas e
exposigbes de arte, planejamento e programacgao de
museus, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacao de
equipes e por fungdes de direcdo.

Nutricionista

Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenagao, treinamento, orientagdo e implantagdo de
programas e servigos de nutrigdo nas diversas unidades
da Prefeitura Municipal a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares dos pacientes e da populacao,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
P@ra a consecucao dessas atividades, podendo ainda
\rgsponsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por

=
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funcdes de direcao.

Orientador Desportivo

Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenacao, orientagcdo e implantacdo de atividades
esportivas e pedagdgicas relacionadas a educacgdo fisica
para diferentes faixas etdrias e grupos especializados,
nas diversas unidades da Prefeitura Municipal; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantacgao, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungdes de direcao.

Procurador Municipal

Prestar assisténcia e assessoria em assuntos de
natureza juridica, atuando em qualquer foro ou
instdncia em nome do Municipio, nos feitos em que seja
autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de
resguardar seus interesses; prestar assessoria juridica
as unidades administrativas da Prefeitura Municipal,
emitindo pareceres através de pesquisas da legislagdo,
jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;
estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos,
portarias, atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais; interpretar normas legais e
administrativas diversas, para responder a consultas das
unidades da Prefeitura; prestar assessoramento juridico
aos Conselhos Municipais, analisando as questdes
formuladas e orientando quanto aos procedimentos
cabiveis; fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagao de
equipes e por fungdes de direcdo.

Psicélogo

Executar as atividades relativas a prestacdo de
assisténcia na area de saude mental, atendimento e
orientagdo na area educacional e social, andlise de
ocupagbes e acompanhamento de avaliacdo de
desempenho de pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou
técnicas da psicologia aplicada no trabalho, nas
diversas unidades da Prefeitura Municipal, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
fungdes de direcao.

Publicitario

I

fixecutar as atividades de planejamento, supervisao,
bordenagdo e implantagdo de campanhas publicitarias,
rigindo e coordenando a redacdo dos textos e a

oragdo dos trabalhos graficos, plasticos e outros de
xpressao artistica, para promover pela imagem, pela

- 054
9

/




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA )
GABINETE DO PREFEITO S J

(2/05

S

ANEXO V

DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

palavra ou pelo som as atividades desenvolvidas pela
administragdo municipal, fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por fungbes de direcio.

Supervisor Administrativo

Supervisionar e executar as atividades administrativas,
logisticas e de apoio técnico especializados em projetos
e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais da Prefeitura Municipal, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por fungdes de direcdo.

Socidlogo

Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenacao e execugdo de pesquisas sobre condicdes
socio-culturais da sociedade e instituicdes comunitarias,
colaborando com equipes multiprofissionais para
fornecer subsidios necessdrios & realizagdo de
diagndsticos gerais e analise dos diversos projetos e
programas da administragdao municipal, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagao de equipes e por fungdes de direcdo.

Técnico em Seguranga do

Trabalho

Executar as atividades de inspecdo nos locais,
instalagbes e equipamentos da Prefeitura Municipal,
observando as condigdes de trabalho, determinando os
fatores de riscos de acidentes, estabelecendo normas e
dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais
modificacbes nos equipamentos e instalacées e
verificando sua observancia visando a prevencdo de
acidentes, a seguranga e higiene nos locais de trabalho
e prevenir acidentes de trabalho e doengas
profissionais; fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes e por funcdes de direcao.

Técnico em Servigos

Publicos

Executar as atividade de operagdao, manutencao, suporte
e apoio técnico especializado em sua area de formacao,
baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e funcdes de direcdo.

Terapeuta Ocupacional

l

Executa as atividades relativas a prevencgao, tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores
de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
agividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
cuperacao e integragdo social, nas diversas unidades
refeitura Municipal, fazendo uso de equipamentos e
r rsos disponiveis para a consecucao dessas
idades, podendo ainda responsabilizar-se pela
rdenacao de equipes e fungdes de direcdo.
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Assessor de Operagoes de
Crédito

Executar as atividades atribuidas ao Banco do Povo.

Auxiliar de Gabinete
Assistente de Gabinete

Assessorar o Prefeito Municipal nas atividades de
atendimento, administrativas, logisticas e de apoio no
ambito do Gabinete do Prefeito.

Assessor de Projetos

Assessorar o Secretario Municipal ou o Coordenador
Executivo na implementagdo de acgdes especificas
estabelecidas pelo Governo, visando otimizar o processo
decisério organizacional e estabelecer a integragdo de
equipes afetas a sua area de atuacao.

Motorista de Gabinete

Executar as atividades de transporte no ambito do
Gabinete do Prefeito.

Fotdgrafo

Executar o registro fotografico dos programas, projetos
e acoes da Prefeitura Municipal.

Assessor de Participagao
Popular

Assessorar o Coordenador Executivo no relacionamento
e articulagdo com as entidades da sociedade civil e na
criagao e implementacdo de instrumentos de consulta e
participagcao popular.

Assessor de Imprensa I
Assessor de Imprensa 11

Executar as atividades relativas a divulgagdo das agdes
da Prefeitura Municipal; acompanhar as noticias
divulgadas a respeito do Municipio e assessorar a
Prefeito Municipal e os 6rgdos da Prefeitura em seu
relacionamento com os meios de comunicagdo e clientes
externos e internos.

Procurador Chefe da
Fazenda Municipal

Coordenar as atividades da Procuradoria da Fazenda
Municipal e assessorar a Secretdrio da Fazenda,
elaborando estudos e pareceres, e representar a
Fazenda Municipal em qualquer foro ou instancia.

Gestor de Projetos

Assessorar Secretario Municipal ou o Coordenador
Executivo, coordenando, supervisionando, organizando,
implementando e controlando a execugdo de projetos
sob sua responsabilidade, avaliando os resultados
obtidos e as metas alcancadas.

Gerente de Programa

Assessorar Secretario Municipal ou o Coordenador
Executivo, coordenando, supervisionando, organizando,
implementando e controlando a execugdo de programa
ou as atividades de Centro sob sua responsabilidade,
avaliando os resultados obtidos e as metas alcancadas.

Assessor Especial
Assessor de Relagoes
Internacionais

Assessor de Planejamento

Assessorar o Secretario Municipal no planejamento,
coordenagao, supervisao, organizagdo, implementacio e
controle das agdes estabelecidas pelo Governo relativas
a sua area de atuacdo, avaliando os resultados obtidos
e as metas alcancadas.

Assessor de Gabinete

Assessorar o Prefeito Municipal na promocdo de analise

de politicas puablicas e temas de interesse do Governo

Municipal; na realizagdo de estudos de natureza

pdlitico-institucional e outras atribuicdes que lhe forem
signadas.

Assessor de Auditoriyfe
Saude yi

F(ecutar as atividades de auditoria no ambito da
ecretaria de Saude.

=4
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Coordenador Executivo

Assessorar o Secretario Municipal no planejamento,
coordenagao, supervisdo, organizacao, implementacdo e
controle das acdes estabelecidas pelo Governo relativas
a sua area de atuacgdo, avaliando os resultados obtidos
€ as metas alcancadas.

Comandante da Guarda
Municipal

Assessorar e assistir o Prefeito Municipal planejando,
coordenando, executando, controlando, definindo
prioridades politicas e administrativas quanto aos
aspectos da segurancga publica e cidadania no Municipio,
em conformidade com suas competéncias e de acordo
com o plano de governo.

Subprefeito

Assessorar o Prefeito na administragdo regional do
Municipio, planejando, coordenando, executando,
controlando, definindo prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua atuagdao, em
conformidade as competéncias estabelecidas para sua
pasta e de acordo com o plano de governo.

Chefe de Gabinete

Assessorar e assistir o Prefeito Municipal em sua
representacao institucional e nas relaces com a
comunidade, planejando, coordenando, executando,
controlando e promovendo as atividades administrativas
do Gabinete do Prefeito.

Secretario Municipal

(A4

Assessorar o Prefeito na administragdo superior do
Municipio, planejando, coordenando, executando,
controlando, definindo prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua atuagdao, em
cgnformidade as competéncias estabelecidas para sua
sta e de acordo com o plano de governo.
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ANEXO VII

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DAS FUNCOES DE DIRECAO

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Gestor de Unidade

Coordenar e promover a execucdo de todas as
atividades da wunidade descentralizada sob sua
responsabilidade, organizando e orientando os trabalhos
para assegurar o desenvolvimento das atividades de
acordo com os projetos, programas, objetivos e metas
estabelecidos, garantindo a integracdo com a unidade e
com a geréncia a que pertence.

Coordenador de Unidade

Planejar, coordenar e promover a execugao de todas as
atividades da unidade sob sua responsabilidade,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento das atividades de acordo com os
projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos,
garantindo a integragdo com as demais unidades da
geréncia a que pertence.

Procurador Chefe

Planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as
atividades da Procuradoria da Geral do Municipio,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento das atividades de acordo com os
projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos,
garantindo a integracdo com as demais geréncias da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal e
representar o Municipio em qualquer foro ou instancia.

Gerente

Planejar, coordenar e promover a execugao de todas as
atividades da geréncia sob sua responsabilidade,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento das atividades de acordo com os
Pypjetos, programas, objetivos e metas estabelecidos,
raptindo a integracdo entre as unidades subordinadas
c!n as demais geréncias da estrutura organizacional
refeitura Municipal.
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ANEXO VIII

DESCRICAO DAS FUNCOES ATIVIDADE

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Agente de Saude PSF

Executar as atribuigées do Agente de Salde constantes
do Anexo I segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia.

Assistente Social PSF

Executar as atribuigdes do Assistente Social constantes
do Anexo I segundo as especificidades do Programa de
Salude da Familia.

Assistente Técnico

Assessorar o Secretario Municipal nas questdes
administrativas, financeiras e outras afetas a sua area
de atuagdo, e integrar comissdes técnicas permanentes,
elaborando estudos, pesquisas e outros documentos que
subsidiem a tomada de decisdo.

Auxiliar de
Dentista PSF

Cirurgido

Executar as atribuicoes do Auxiliar de Cirurgido Dentista
constantes do Anexo I segundo as especificidades do
Programa de Saude da Familia.

Cirurgiao Dentista PSF

Executar as atribuigées do Cirurgido Dentista constantes
do Anexo I segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia.

Enfermeiro PSF

Executar as atribuicbes do Enfermeiro constantes do
Anexo I segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia.

Fisioterapeuta PSF

Executar as atribuigGes do Fisioterapeuta constantes do
Anexo I segundo as especificidades do Programa de
Salude da Familia.

Médico PSF

Executar as atribuigdes do Médico constantes do Anexo
I segundo as especificidades do Programa de Salde da
Familia.

Orientador Desportivo PSF

Executar as atribuicdes do Orientador Desportivo
constantes do Anexo I segundo as especificidades do
rograma de Saude da Familia.

Psicélogo PSF

xgcutar as atribuigdes do Psicélogo constantes do
nexo I segundo as especificidades do Programa de
ayde da Familia.

0
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ANEXO IX

VENCIMENTOS ESPECIFICAS POR
HUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
GABINETE DO PREFEITO

AGENTE ADMINISTRATIVO DE §Em PUBLICOS
AGENTE SOCIAL DE SERVICOS PUBLICOS
ASSISTENTE DE DIVULGAGCAO —
REFERENCIA | VALOR 1 I | n | v
g 573.9 1
10 79.65 2
11 585 45 3
12 591.3C 4
13 597 22
14 603, €
1 609,22
1€ 6153 :]
17 621,47 9
18 627,68 1
18 633,96 i
20 340,30 12
2 546,70 13
22 363,17 14
23 59,70
24 366,30 €
25 72,96 1
26 79.69 8 2
27 686,49 9 3
28 693,35 0 4
9 700,28
30 707.29 2 €
714,36 «
2 721,50 4 8
3 72872 25 9
14 736,01 26 0
74337 27 1
3€ 750,80 28 2
758 31 29 13
38 76589 30 14
2] 773,55 15
40 781,28 2 16
4 789,10 33 17 1
42 796,99 34 18 2
43 304,96 35 9 3
a4 301 36 20 4
4 1,14 7 21
4 9,35 38 22 €
4 337 .64 39 23
48 346 02 40 24 8
49 54,4 2 9
50 86302 | 26 10
51 8716 2 11
52 880.3 28 12
3 889.18 29 13
4 898,07 | 30 14
307.0: 15
5€ 6,12 2 16
[ 25 33 17 1
58 34, 44 18 2
59 343 BE 19 3
50 S 3 20 4
362,85 | 21 5
2 72,4 38 22 6
x 382.2C 39 23 7
34 392 02 40 24 B
5 )01.94 25 9
66 011,9¢ 26 10
67 022 0¢ 27 1
68 032,3( 28 2
89 104263 29 3
70 1.053.05 30 14
71 063,58 1
72 074,22 2 16
73 084 .96 33 17
74 085, 34 18
75 106,77 35 19
76 117,84 36 20
77 1.129.02 7 21
78 1.140.31 3 22
79 1.151.7 23
80 63 A( 4
1 4,86 25
2 86,61 | 26
3 98 47 27
34 1.210.46 28
5 1.222 56 29
36 1.234.79 30
7 1.247.14 1
38 1.259 61 32
3 272.20 33
50 284,93 | 34
1 297 5
2 1.310.75 36
3 1.323.86 7
94 1.337.10 8
95 1.350.47 3
96 136397 20
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
GABINETE DO PREFEITO

— MOTORISTA
[ REFERENCIA | _VALOR [ I i v

25 572.96 1

26 579,60 2

27 586,49 3

28 593,35 2

29 700,28 5

0 707,29 5

7 714,36 7

2 721,50 8

33 728,72 3

34 736,0 10

5 743,37 11

6 750,80 12

7 758,31 13

8 765,89 14

9 773,55 15

40 781,28 16

a1 789,10 17 1

a2 796,096 18 2

43 B04,9¢ 19 3

a4 13.0 20 4

45 1,14 21

) 320,35 2 €

a7 7 64 3

a8 346,02 24 o

49 54,48 5 g

50 863,02 6 10

51 871,65 27 11

52 880,37 28 12

53 880,18 29 13

5 898,07 30 14

55 507,05 1

56 16,12 . 16

57 2528 X 1 i

58 34, 34 18 2

59 5343, B¢ 19 3

80 353,32 3 20 a

&1 562 85 3 21

2 48 38 2 i

3 582,20 39| 23

64 592,02 40 4 8

65 1.001,04 25 9

6 1011,96 2 10

7 1.022,08 | K

58 1.032,30 8 12

69 1.042,63 9 13

70 1.053,05 30 14

71 1.063,5¢ 1 1

72 1.074,22 g 1

73 1.084.9¢ 33 1 7
74 1,095, 4 18 p
75 1.108.77 5 19 E
76 1117,84 36 20 2
77 1.129.02 7 21 5
78 1.140,31 38 2 B
79 1.151.71 9 23 7
80 1.163.23 40 4 8
81 1.174,86 25 9
82 1.186,61 26 0
3 1.198.47 27 1
84 1210.46 | 28 12
85 1222.56 9 13
3 1234,79 0 7
87 1247.14 1 15
88 125961 32 16
89 1272.20 33 17
90 1284, 34 8
91 1.297, a8 19
92 1310.7 3 20
93 1.323.86 3 21
[ 1.337.10 38 >
95 1.350,47 ) 23
% 1.363,97 20 24
o7 1.377.61 25
98 1.391.39 2%
99 140530 57
100 1419.36 %5
101 143355 29
102 144789 3
103 1.462,37 31
104 1.476.99 =
105 1.491.76 5
106 1.506.68 34
107 15621.74 5
108 1.536,9¢ 5
109 1.552.3: 37
110 1567.85 3%
111 158353 %
112 159937 o
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA
GABINETE DO PREFEITO

— MOTORISTA SOCORRISTA
REFERENCIA | VALOR ] 1] | ] v
41 789,10 1
42 796,96 2
43 804,96 3
44 813.0 4
45 21,14 5
45 29.35 6
47 7.64 7
48 346,02 8
49 54, 4€ 9
50 863.02 10
51 8716 11
52 880,3 12
53 389,18 13
54 308,07 14
5 307,05 1
56 16, 1
5 25,2 1 1
58 34,57 18 2
59 343 88 19 3
60 353,32 0 4
6 962,85 1
62 72,48 2 €
63 382,20 23
64 392,02 4 8
1.001,94 9
3 1.011,96 2€ 10
1.022.08 11
68 1.032,30 8 12
69 1.042 6 29 13
70 1.053.0 30 14
71 1.063,5¢ 1 1
72 1.074,22 2 1€
73 1.084 96 3 1 1
74 1 095, 34 18 2
75 1.106.77 5 19 3
76 111784 36 20 “
77 1.129.02 37 21 5
78 1.140.31 38 22 6
79 1.151.71 39 23 7
50 1.163,23 40 24 8
1 1.174,86 25 9
2 1.186.61 26 10
3 1.198 47 27 11
14 1.210 4¢ 28 12
5 1.222 5¢ 29 13
36 1.234,7 30 14
7 124714 1 1
8 1.259.61 2 1€
9 1.272.20 3 1 1
20 128493 34 18 2
1 1.297,78 19 3
2 1.310.75 3 20 B
3 1.323.86 21 5
44 1.337.10 38 22 6
5 1.350.47 39 23 7
96 1.363.97 40 24 8
97 1.377.61 5 9
98 1.391.39 26 10
99 1.405,30 27 11
100 1.419.3¢ 28 12
101 1.433 5! 29 13
102 1.447, 30 14
103 1.462 1 15
104 1.476,99 2 16
105 1.491.76 33 17
106 1.506.68 34 18
107 1.521.74 35 19
108 1.536.96 36 20
108 1.5582, 37 21
110 1.567.85 38 22
111 1.583,53 39 23
112 1.599,37 40 24
113 161536 25
114 1631,52 26
115 1.647.83 27
116 1.664.31 28
117 1.680,95 29
118 1.697.76 30
119 171474 31
20 1.731.89 32
121 1.749.21 33
122 1.766,70 34
123 1.784 36 35
124 1.802.21 36
125 1.820,23 37
126 1.838.43 38
127 1.856,82 39
128 1.875.38 40
A4
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GABINETE DO PREFEITO

AGEN NFERMAGEM, A DE ENFEI
TRABALHO, FISCAL MUNICIPAL E GUARDA MUNICIPAL |
REFERENCIA | _VALOR 1 (TR TR
A 837,64 1
a8 346,07 2
49 354 4E 3
50 863,02 2
51 871,65
52 880,37
53 889,18
54 898,07 8
55 907,05 9
55 16,12 10
57 25,28 1
58 34,53 12
59 343,88 12
60 53,32 14
1 962,85 15
2 972,48 16
3 982.20 17 1
64 992,02 18 2
65 1.001,94 19 3
56 1011.96 20 a
67 1.022,08 1
68 1.032,30 7. .
69 1.042, 3
70 1.053.0 24 8
71 1.063 5¢ 25 9
72 074,22 26 10
73 084 96 27 11
74 095 28 12
75 1.108, 9 13
76 1.117,84 30 14
77 1.129.02 1 1
78 1.140,31 2 16
79 1.151,71 3 1 1
0 1.163.23 4 18 2
1.174.86 19 3
2 1.186.61 % 20 4
3 1.198.47 21
34 1.210 4¢ 38 22 €
5 1,222 56 9 23
3% 1.234.7 40 24 8
7 1.247,14 9
38 125061 2 10
9 1272, p 1
50 1284, 28 12
T 1297 9 13
2 13107, 30 14
53 1.323 8¢ 1 1
54 37,10 v 16
5 50,47 33 1 i
6 363,07 34 18 2
o7 137761 5 9 3
98 1.391,39 3% 20 4
[ 1.405.30 7 21
100 1419.36 38 22 :
10 1433 55 39 23
102 1.447,89 40 24 8
103 1.462.37 | 25 9
104 14769 26 10
105 1.491, 27 1
108 1.508,6¢ 28 12
107 152174 29 13
108 1536.96 30 14
109 1552.33 1 15
110 156785 2 16
111 1.583 53 3 17
112 1.599.37 34 18
113 161536 3% 19
114 163152 3 20
115 164783 21
116 1.664.31 38 22
17 1680.95 39 23
118 1697.76 20 24
119 171474 2
120 1.731,89 26
121 1.749.21 | 27
122 1.766.70 28
123 178436 29
124 1.802.21 30
25 182023 1
26 1,838 4 32
27 1.856,82 33
128 1.875 38 34
129 189414 35
130 1913.08 %
1 193221 37
132 1.051.53 38
133 1971.05 ~_39
134 1.990.76 40
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA

GABINETE DO PREFEITO

NICO EM A
TECNICO EM SERVICOS PUBLICOS
REFERENCIA VALOR 1] | [ | v

63 982.20

64 992 02 2

65 1.001,94 3

66 1.011.96 4

67 1.022.08

68 1.032,30 €

69 104263

70 1.053,05 8

71 1.063,58 9

72 1.074.22 10

73 1.084 96 1

74 1.095,81 12

7 1.106.77 13

7 1.117.84 14

7 1.129,02 15

78 1.140.3 16

79 11517 17 1

80 1.163,23 18 2

81 1.174.86 19 3

82 1.186.61 20 4

3 1.198.47 1

34 1.210.46 2 €

5 1.222 56 3

36 1.234,79 4 8

87 124714 25 9

88 1.259.61 26 10

89 1.272.20 27 11

90 1,284 93 28 12

91 1.297.78 29 13

92 1.310.7: 30 14

93 1.323 8¢ 1 15

)4 1.337.10 2 16

5 1.350.47 33 17

06 1.363.97 34 18 2

7 1.377 61 19 3

98 1.391.39 ) 20 4

99 1.405,30 1
100 1.419.36 38 22
101 143355 39 3
102 1.447 89 40 24 8
103 462,37 2 9
104 476,99 26 10
10 491.76 11
10€ 506,68 28 12
10 521,74 29 13
108 36,96 30 14
109 1 1 1
110 1.5¢ 2 1€
111 1.583. 3 1 1
112 1.599, 34 18 2
113 1.615.36 5 19 3
114 163152 36 20 B
115 1.647 83 7 21
116 1.664,31 38 22 €
117 1.680.95 39 23
118 1.697.76 40 24 8
119 1.714,74 25 9
120 1.731.89 26 10
121 1.749.21 | 27 11
122 1.766,70 28 12
123 1.784.38 29 13
124 1.802.21 30 14
125 1.820.2 1 15
126 1.838 4 2 1€
127 1.856.82 33 1
128 1.875.3¢ 34 18
129 1.894,14 19
130 1.913.08 3 20
131 1.932.21 7 21
132 1.951.53 38 22
133 1.971.05 39 23
134 1.990.76 40 24
135 2.01067 25
138 2.030.77 26
137 2.051.08 27
138 207159 28
139 2.092.31 29
140 2.113.23 30
141 213436 1
142 215571 2
143 2.177.26 33
144 2.199.04 34
145 222103 35
146 224324 36
147 226567 | 7
148 228833 38
149 2.311.21 9
150 233432 40
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

GABINETE DO PREFEITO

ADMINISTRADOR PUBLICO, ANALISTA ADMINISTRATIVO, ANALISTA DE SISTEMAS,
ARQUITETO, ARQUIVOLOGISTA, ARTE EDUCADOR ASSISTENTE SOGM. AUDITOR FISCAL,
BIBLIOTECARIO, BIOLOGO, DO TRABALHO,

A NO TRABALHO, umuctl.mco
FISIOTERAPEUTA, rouowmoeo GEOLOGO, GUARDA MUNICIPAL I, JORNALISTA,
MUSEOLOGO, NUTRICIOMISTA, ORIENTADOR DESPORTIVO, PROCURADOR MUNICIPAL.
PSICOLOGO, PUBLICITARIO, SOCIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL

REFERENCIA | _VALOR 1 1 T

98 1.391.39 1

99 1.405,30 2

100 1419.3¢ 3

101 1433, 4

102 1.447 8¢

103 1.462,

104 1.476,9¢

105 1.491, 8

106 1.506 6¢ 9

107 1.521,74 10

108 1.536,9€ 11

1089 15! 12

110 1.56 13

111 1583, 14

112 1.599, 15

113 1615,3€ 1€

114 1631, 17 1

11 1647, 18 2

11 1.664,31 5 3

11 1.680,95 0 4

118 1.697.76 1

119 1.714.74 2 €

120 1.731,89 3

121 1.749,21 4 8

122 1.766,70 g

123 1.784,36 )€ 10

124 1.802.: 11

125 1.820,2 28 12

126 1.838.4 29 13

127 1.856,82 30 14

128 1.875,36 1 1

129 1.894,14 2 1€

130 191308 3 1 i

1 1.932,21 Y 18 2

132 1.951 19 3

133 1.971,08 J€ 0 4

134 1.990,7€ 1

135 20106 8 2 €

136 030,77 9 3

137 051,08 40 4 8

138 071,59 9

139 092, o€ 10

140 113 2 1

141 134, 3 12

142 155, 9 13

143 177.26 30 14

144 199,04 1 1

14 21,03 2 16

146 4324 3 1 1

14 65,67 34 18 2

148 88,33 19 3

149 11,21 3 20 4

150 2.334,32 21

1 7.66 38 2

152 381,24 9 3

153 405,05 40 4 8

154 429,10 25 B

1 453,39 26 10

156 247793 27 1

1 502.71 28 12

158 2.527.74 29 13

159 2.553.01 30 14

160 257854 1 1

161 304,33 2 1€

162 30,37 33 1

163 56.67 34 18

164 383,24 3¢ 19

1 10,07 36 20

166 737,17 3 21

1 764,55 38 2

168 792,18 39 3

169 20,1 40 4

170 348,32 25

171 287680 26

172 305,57 27

173 34,62 28

174 363,97 29

175 393 61 30

176 023,54 1

177 053,71 2

178 084.3; 33

179 1151 34

180 146.3 35

1 177.71 6

182 09,5

183 41.6! 38

184 74,06 ' 39

185 306,81 —40

{ FLS.

,‘FHOC. 7%

le.m

0o+




CIRURGIAO DENTISTA, MEDICO,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
GABINETE DO PREFEITO

MEDICO DO TRABALHO, MEDICO VETERINARIO

REFERENCIA
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

GABINETE DO PREFEITO

REFERENCIA | VLHORA 1 1] n v
401 21,87 1
402 1, 2
403 ,O€ 3
404 222 4
405 22,51 5
406 227 6
407 2,9 7
408 231 8
409 23 42 9
410 23,66 10
411 23,89 11
412 2413 12
413 24,37 13
414 24 62 14
415 24,86 15
416 2511 16
417 .36 17 1
418 62 18 2
419 2587 19 3
420 26,13 0 )
421 26,39 21 5
422 26,66 22 6
423 26,9 23 7
424 27, 24 8
42 27 4¢ 5 9
426 27,74 26 10
42 28.02 7 11
428 28,30 28 12
429 28,58 9 13
430 87 30 14
431 29.15 1
432 20, 45 2 1€
433 74 3 1 1
434 30,04 34 18 2
435 30,34 3¢ 19 3
436 30,64 3 20 4
437 30,95 1 5
438 1,26 38 22 ]
439 1,57 9 23 7
440 31,89 40 24 8
441 2,20 25 9
442 .53 26 10
443 2.85 7 11
444 18 8 12
445 .51 29 13
446 3.8 30 14
aa7 341 1 15
448 34 5 2 16
449 34 € 33 17 1
450 5,22 34 18 2
451 35,57 35 19 3
452 35,93 38 20 4
453 36,29 37 21
454 36,6 38 22 £
455 37,02 39 23
456 7.3 40 24 8
457 7.76 25 9
458 38,14 26 10
459 38,52 27 1
460 38.91 28 12
461 39.30 29 13
462 38,69 30 14
463 40.08 1 1
264 40,49 2 3
465 40,89 33 1
466 41.30 4 18
467 41,71 35 )
468 42,13 3% 20
469 42,55 37 21
470 42,98 38 22
471 43.41 39 23
472 4384 40 24
473 4428 25
474 44,72 26
475 4517 27
476 4562 28
477 46,08 >9
478 46.54 30
479 47,00 3
480 47 47 32
481 47,95 33
482 4843 34
483 48,91 3
484 49.40 3€
485 49,8 3
486 50,36 38
87 50,90 | 39
488 51.41 %0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
GABINETE DO PREFEITO

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
REFERENC! VALOR ]
140 2.113.23 1
141 2.134.36 2
142 2.155.71 3
143 217726 4
144 2.199.04 5
145 2.221.03 [
146 224324 7
147 2.265,67 8
148 2.288.33 )
149 11,21
150 334 32
151 357 66
152 381,24
153 405,05
154 42910
155 2 453,39
156 247793 1
157 250271 2
158 2.527,74 3
159 2.553,01 4
160 578,54 1 5
1 604,33 2 ]
162 630,37 3 7
163 2.656,67 24 8
164 683 24 25 9
165 0,07 26
166 73717 27
167 764 5 8
168 7921 29
169 20,1 30
170 348,32 1
171 76,80 32
172 305,57 33 1
173 34 62 4 2
174 363,97 S
17, 393 61 3€ 4
17 023,54
17 0 38
178 084 3. 9
179 115,16 40
180 146,31
1 177.78
182 209,55 2
183 41,65 28
184 74,06 29
18§ 306,81 0
186 139,87 1
1 373.27 2
188 407.00 33
189 441,08 = 2
190 475,49 3¢ 3
1 510,24 36 -
192 545 34
193 580.80 38 €
194 16.60 39
195 352,77 40 2
196 389.30 2
197 26,19 2
198 763.45 2
198 801,09 28
200 839,10 29
201 877 49 30
202 16,26 1
203 355.43 32
204 394,98 33
20! 4.034.93 34
206 4.075,2¢ 35
20 4.116.0: 36
208 41571 7
09 41987 38
210 4240.75 9
11 4.283.1€ 40 4
2 32599 5
13 369.2 26
214 41294 27
215 4 457 07 28
216 4.501.64 29
217 4.546 66 30
218 459213 1
219 4.638,05 32
220 468443 33
221 473127 34
222 477859 35
223 326,37 36
224 74,64 7
225 323 38 38
226 972,62 9
227 022 34 40




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

GABINETE DO PREFEITO

AGENTE EDUCACIONAL
e
REFERENCIA | VLHORA ] [0} ] v
301 2,65 1
302 2,68 2
303 2,70 3
304 2,73 4
305 2,76 5
06 279 [
07 2,81 7
308 2,84 8
309 2,87 9
310 2,90 10
311 2.9 11
312 2,9¢ 12
313 2,9¢ 13
314 3,02 14
315 3,0 15
316 3.08 16
317 3,11 17 1
318 14 18 2
319 L 17 19 3
320 ,20 20 4
321 3,23 21 5
322 3,27 22 6
3 3,30 23 7
4 3. 24 8
325 36 25 9
326 .40 26 10
327 43 27 11
28 47 28 12
329 .50 9 13
330 .54 30 14
331 57 1 1
32 61 2 1€
33 64 X 1 1
34 BE 34 18 2
35 7 5 19 3
36 7. 36 20 4
7 79 21 5
38 8 38 2 [}
9 8 39 23 7
340 91 40 24 8
341 3.9 25 9
342 3,96 26 10
343 4.0 27 1
344 4.0 28 12
345 411 29 13
346 415 30 14
347 4.1 1 1
348 4, 2 1€
49 4, 33 1 1
350 4,32 34 18 2
351 4,36 35 19 3
52 4.40 36 20 “
53 4.45 3 21 5
54 4,49 38 22 6
355 454 39 23 7
356 458 40 24 8
357 463 25 9
358 467 26 10
359 472 27 11
360 477 28 12
361 4,81 29 13
362 4,86 30 14
363 4,91 1 15
364 4,96 2 16
3685 501 33 17
366 5,06 34 18
367 511 3§ 19
368 5.16 3¢ 20
369 521 3 21
370 527 38 22
371 532 39 23
372 537 40 24
373 5.4 25
374 5 4¢ 26
75 5.5 27
76 5,59 28
77 565 29
78 5.70 30
379 5.7€ 31
380 587 32
381 5, 33
382 593 34
383 599 35
384 6.05 36
385 6,11 7
386 6,17 38
387 6.24 39
388 6.30 40
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA ’

GABINETE DO PREFEITO

h”“"’*‘”_‘“*’ ANEXO X
TABELA DE VENCIMENTOS
| CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REFERENCIA |[VALOR CARGO

501 812,77 Auxiliar de Gabinete

502 812,77 Assessor de Operacoes de Crédito

503 812,77 Assessor de Projetos

504 1.007,74 Motorista de Gabinete

505 1.007,74 Fotografo

506 1.007,74 Assistente de Gabinete

507 1.253,76 Assessor de Participagao Popular

508 1.253,76 Assessor de Imprensa II

509 1.561,29 Assessor de Imprensa I

510 1.561,29 Procurador Chefe da Fazenda Municipal

511 1.561,29 Gestor de Projetos

512 1.561,29 Gerente de Programa

513 1.561,29 Assessor Especial

514 1.561,29 Assessor de Relagdes Internacionais

515 1.561,29 Assessor de Planejamento

516 1.561,29 Assessor de Gabinete

516 1.561,29 [Assessor de Auditoria de Saude \

518 2.600,00 Coordenador Executivo | )\
\
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PREFEITURA DO MUNICIPIODE ARARAQUARA

GABINETE DO PREFEITO

- , ANEXO XI .
TABELA DE RETRIBU{(,‘AO PECUNIARIA DAS FUNCOES DE CONFIANCA
VALOR FUNCAO
400,00 Gestor de Unidade
700,00 Coordenador de Unidade
1.000,00 Procurador Chefe
1.000,00 Gerente

073

(]



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

GABINETE DO PREFEITO

’ P 720

PRCC.__ /7 /~
C.M__

iaim e TR

ANEXO XII
| TABELA DE RETRIBUICAO PECUNIARIA DAS FUNCOES ATIVIDADE
VALOR FUNCAO
400,00 Assistente Técnico
550,00 Auxiliar de Cirurgidao Dentista PSF
1.000,00 Agente de Saude PSF
1.000,00 Assistente Social PSF
1.000,00 Fisioterapeuta PSF
1.000,00 Orientador Desportivo PSF .
1.000,00 Psicélogo PSF P \) f\
2.400,00 Enfermeiro PSF /1 AL\
3.100,00 Cirurgido Dentista PSF [ \\
3.100,00 Médico PSF X\ A
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GABINETE DO PREFEITO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO XIII

EMPREGOS N° DE VAGAS
Professor I 700
Professor II Iy 1\ 200
Assistente Educacional Pedagdgico Y 1\ 30
Diretor de Escola Xk 50
Supervisor de Ensino \\ 5
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XIV

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

FUNCOES-ATIVIDADE

Professor Coordenador

Professor Coordenador de Projetos Especiais

Professor Formador

Professor Integrador

Professor Itinerante

Vice-Diretor

L)
Dt

— ]
o

5
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
GABINETE DO PREFEITO i /é;

ANEXO XV

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

Professor I

Organizar e coordenar situagdes de aprendizagem por
meio de diferentes processos avaliativos, para alunos da
Educagdo Infantil, de 12 a 42 séries ou Ciclo I ou 10 e 20
anos do Ciclo II do Ensino Fundamental e dos termos
iniciais do Ensino Fundamental da Educacdo de Jovens e
Adultos.

Professor II

Organizar e coordenar situacdes de aprendizagem por
meio de diferentes processos avaliativos, para alunos de
52 a 82 ou 39 ano do Ciclo II ou do Ciclo III do Ensino
Fundamental, dos termos finais do Ensino Fundamental da
Educacdo de Jovens e Adultos, do Programa de Educacgao
Complementar, inclusive de portadores de dificuldades ou
necessidades educativas especiais.

Assistente Educacional
Pedagdgico

Atuar junto as unidades escolares de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental proporcionando apoio técnico-
pedagégico aos diretores e professores, através do
acompanhamento, avaliagdo e participagdo na elaboracdo
de estratégias para a promogdo de melhorias no processo
educativo.

Diretor de Escola

b

Coordenar, organizar e monitorar as atividades
desenvolvidas no ambito da unidade escolar, objetivando a
consecugao eficaz da politica educacional do sistema, e, o
desenvolvimento pleno dos objetivos educacionais.

Supervisor de Ensinm\\ t

Elaborar, assessorar e implementar politicas publicas
ducacionais, orientando e avaliando a aplicagao destas
oliticas, nas escolas municipais e instituicdes privadas.

-
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PREFEITURA DO MUNICIPIODE ARARAQUARA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XVI
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

TABELAS DE VEN
EMPREGOS PUBLI

ENTOS ESPECIFICAS POR
ROVIMENTO EFETIVO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
GABINETE DO PREFEITO

PROFESSOR |
EFERENCIA| ] v
601 87
602 93
603 99
604 05
605 11
606 17
607 23
608 29
609 36
42
48
55 2
61
.68 4
75
81
88
95 1
02 19
620 09 20
621 16 21
622 23 22
623 31 23
624 38 24
825 45 25
626 53 28
627 60 27
628 68 28
629 76 29
630 83 30
631 91 31 5
632 99 32 16
633 07| 3 17
634 15 34 18
635 23 35 19
636 21 3 20
637 40 7 21
638 A8 38 22
[ 630 ST| 3% | 23
>4 65 40 24
4 74 25
4 83 26
)4 92 27
44 00 | 28
X 09 29
4 19 30 4
34 28 | 31 L
348 37 32 16
349 46 33 17
650 56 34 18
85 65 35 19
85 75 3% 20 4
85 85 37 21
654 95 38 2
655 .05 39 23
15 40 24
657 25 25
658 35 26
659 45 27
560 o 28
(3 o6 29
66. 77 30
66 88 | 3
664 99 32 [
665 33
666 34 18
667 3% 19
668 4 36 20
669 55 37 21
670 66 38 22
67 78 3% 23
672 90 40 24 8
87 .02 25 9
74 14 26 1
75 26 27
76 38 28 2
77 50 29
78 263 30 r
79 12,76 N
680 88 2
681 1 33
682 4 3
683 27 35
684 A1 36 20
685 54 37 21
686 68 38 22
687 .81 38 23
688 .95 40 24
689 09 25
650 23 %
691 437 27
692 452 28
693 4 66 —5—1
6594 481 30
895 96 ]
696 11 ¥
697 .26
698 a1 5
899 .56 35
700 72 36
701 88 37
702 04
703 20
704 .36

X
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
GABINETE DO PREFEITO

PROFESSOR Il
REFERENCIA | VL HORA ] | m v
817 6.88 1
618 6,95 2
619 02 3
620 7.09 k&l
621 7.16 5
622 7.23 6
623 7.31 7
624 7,38 8
625 7.45 ]
26 7.53 10
27 7,60 11
628 7,68 12
629 7.76 13
830 7.83 14
631 791 1
632 7.99 1
633 8,07 1 1
634 815 18 2
635 23 9 3
636 .32 20 4
637 40 1 5
38 48 22 6
9 .57 23 7
540 65 24 8
641 .74 25 9
642 .83 26 10
643 .92 27 11
644 .00 28 12
645 .09 29 13
646 19 30 14
647 .28 1 1
648 37 2 1
649 A 3 1 1
650 56 34 18 2
651 € 5 19 3
652 36 20 B
653 .85 7 1
654 9,9 38 2 €
655 10.0: 39 3
656 10,1 40 24 8
657 10,2 25 9
658 103! 26 10
659 10.4 27 11
660 10, 5¢ 28 12
661 10,66 9 13
662 10.7 30 14
663 10,88 1 1
364 10,99 32 1€
665 11,10 33 1 1
666 1.2 - 18 2
667 11,32 5 19 3
668 114 6 20 4
669 1.5 21 5
670 1,66 38 22 6
671 1,71 39 23 7 4
872 11,90 40 24 8
673 12,02 25 9
74 12,14 26 10
75 12.26 27 11
76 12.38 28 12
677 12,50 29 13
878 12.63 30 14
879 12,76 31 15
680 12.88 32 16
681 13.01 33 17
682 13.14 34 18
683 13.27 35 19
684 13,41 36 20
685 13.54 37 21
686 13,68 38 22
687 13,81 39 23
688 13.95 40 24
689 14,09 25
690 142 26
691 14, 27
692 14,52 28
693 14 66 29
694 14,81 30
695 14,96 1
696 15,11 32
697 15,26 33
698 15.41 2
699 15,56 X
700 15,72 3E
701 15,88 3
702 16,04 38
703 16,20 39
704 16,36 40
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PREFEITURA DO MUNICIPIODE ARARAQUARA

GABINETE DO PREFEITO

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

REFERENCIA|] VALOR [ 0 [ v
140 2.113.23 1
141 213436 2
142 215571 3
143 2177.26 4
144 2.199,04 5
145 2221,03 6
146 224324 7
147 2.265,67 8
148 2.288.33 9
149 11,21 10
150 33432 11
151 2.357 .66 12
152 2.381,24 13
153 405,05 14
154 42910 1
155 245339 1€
156 2.477,93 1 1
157 2.502.71 18 2
158 2527.74 19 3
159 2.553 .01 20 4
160 2578,54 21 5
161 2604,33 22 6
162 2.630,37 23 7
163 656,67 24 8
164 68324 25 9
1 2.710,07 26 10
166 273717 27 11
1€ 2.764,55 28 12
168 279219 29 13
169 20,11 30 14
170 284832 1 1
171 2.876,80 2 1€
172 305,57 3 1 1
173 34,62 34 18 2
174 963,97 35 19 3
175 2.993 61 36 20 4
176 023 54 a7 21 3
177 053, 38 22 6
178 084,32 39 23 7
179 11516 40 4 8
180 146.3 B
181 177.7 26 10
182 209.5 2 11
183 24165 28 12
184 274,08 9 13
185 306,81 30 14
186 339,87 1 1
187 373,27 2 1€
188 407,00 X 1 1
189 3.441,08 4 18 2
190 3.475,49 19 3
191 10,24 3¢ 20 4
192 545,34 37 21
193 580,80 38 22 €
194 616,60 39 23
195 365277 40 24 8
196 3.689,30 9
197 37261 2 10
198 37634 2 11
199 301,0¢ 28 12
200 39.10 29 13
201 77,49 30 14
202 916,26 31 1
203 39554 32 1€
204 3.994 96 33 1
205 4.034 9 34 18
206 407528 35 19
207 4116.0 36 20
208 41571 7 21
209 41987 38 22
210 4.240,75 39 3
21 428316 40 24
212 4.325,99 25
213 436925 26
214 4.412,94 27
215 4.457.07 28
216 4.501.64 29
217 4546 66 | 30
218 4.592, 1
219 463805 2
220 468443 33
221 473127 34
222 477858 3
223 482637 36
224 4.874.64 7
225 4923 38 38
226 4.972.62 \ 39
227 5.022,34 \ \_40

P
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
GABINETE DO PREFEITO

ASSISTENTE EDUCACIONAL PEDAGOGICO
REFERENCIA] VL.HORA, [ T T

619 7.02 1
620 7.09 2
621 7,16 3
622 7.23 4
623 7.31 5
624 7,38 3
625 7.45 7
626 7,53 8
627 7.60 9
628 7 B¢ 10
629 7.7€ 11
630 7.8 12
631 7,91 13
632 7.99 14
633 8,07 15
634 8,15 16
635 23 17 1
636 32 18 2
637 40 19 3
638 48 20 4
639 8,57 1 5
640 8,65 2 6

541 8,74 3 7

342 83 4 8
643 92 El
644 ,00 2¢ 10
845 0 2 11
646 A 28 12
647 2 29 13
648 5.3 30 14
649 9,46 1 15
650 9,56 2 16
651 65 3 17 1
652 75 34 18 2
653 85 5 19 3
654 9 36 20 4

5 10,0 7 21 5

56 10,1 38 22 6

7 10,2 9 23 7

8 10,3¢ 40 24 8
650 10,4 5 )
660 10,56 26 10
661 10,66 27 11
662 10 28 12
663 10,88 9 13
564 10.99 30 14
565 11.10 1 15
566 11.21 2 16
667 11,3 33 17 1
668 11,4 ) 18 2
669 11,5 38 19 3
670 11,66 %6 20 4
71 11,7 7 21 5
72 11,90 8 22 6
73 12,02 9 3 7
674 12,14 40 4 8
675 12.26 5 9
676 12,38 6 10
677 12.50 27 11
678 12,63 28 12
679 12.76 29 13
680 12,88 30 14
681 13.01 31 15
682 13,14 32 16
683 13,27 33 17
684 13,41 34 18
685 13,54 35 19
666 13,68 36 20
687 13.81 37 21
688 13,95 38 22
689 14.00 39 23
690 14,23 40 24
691 14,37 2
652 14,52 2¢
693 14 66 2
6894 14, 28
695 14,96 29
696 15,11 30
697 15.26 31
698 15,41 32
699 15,56 33
700 1572 34
701 15,88 35
702 16.04 36
703 16.20 37
704 16,36
705 16.52

706 16,69 AN
& 082
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
GABINETE DO PREFEITO

DIRETOR
REFERENCIA| VALOR
130 1.913.08 1
131 1.932.21 2
132 1.951.53 3
133 1.971,0 4
134 1.990,7€
135 20108 €
136 2.030,77
137 2.051,08 8
138 071,59 9
139 092.31 10
140 211323 11
141 2.134,36 12
142 2.155,71 13
143 2.177,26 14
144 2.199,04 15
145 2.221,03 16
146 224324 17 1
147 2.26567 18 2
148 228833 19 3
149 11,21 0 4
150 34,32 21
151 2.357.66 22
152 2.381.24 23
153 2.405,05 4
154 429,10 25
155 453 39 26
156 247793 27
157 502,71 8
158 252774 29
159 2.553,01 30
160 78,54 1
161 504,33 2
162 2.630,37 33 1
163 265667 34 2
164 2.683 .24 35 3
165 10,07 36 4
166 737,17 37
167 764,55 38
168 2.792,19 39
169 2.820.11 40 8
170 2.848,32 9
171 2876,80 1 10
172 305,57 2 11
173 34 62 28 12
174 363,97 ) 13
175 993,61 30 14
176 023,54 1 1
177 053,78 2 1
178 084,32 3 1 1
179 3.115,16 34 18 2
180 3.146.31 5 19 3
181 3177.78 36 20 -
182 3.209.55 37 21 5
183 3.241.65 38 22 6
184 74.06 39 23 7
185 306,8 40 24 8
186 39,87 25 []
187 73,27 26
188 3.407,00 27
189 3.441.08 28
190 3.475.49 29
191 3.510.24 30
192 354534 1
193 3.580.80 32
194 3.616,60 33
195 365277 34
196 3.689.30 35
197 3.726,19 36
198 3.763.45 7
199 3.801,09 38
200 3.839.10 9
201 3.877.49 40
02 3.916,26
03 3.95543
204 3.994,98
05 403493
206 4075.28
207 4.116,03
208 4.157.19
209 4.198,77
210 4.240.75
211 4.283.16
212 432599
213 4.369.25
214 441294
215 4 457 07
216 450164
217 4 546 66




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

GABINETE DO PREFEITO

SUPERVISOR DE ENSINO

REFERENCIA] VALOR 1 Il 1] v
140 211323 1
141 2.134.36 2
142 215571 3
143 2.177.26 4
144 2.199.04 5
145 2.221,03 3
146 224324 7
147 2.26567 8
148 2.288.33 9
149 2.311,21 10
150 2.334,32 1
151 2.357,66 12
152 381,24 13
153 2.405,05 14
154 242910 1
155 453 39 1€
156 24779 1 1
157 2.502.7 18 2
158 527,74 19 3
159 553,01 20 4
160 257854 21 8
161 260433 22 6
162 2630,37 23 7
163 265667 4 8
164 268324 p 9
165 2.710,07 2€ 10
166 273717 11
167 7645 8 12
168 792, 1¢ 29 13
169 0.1 30 14
170 2.848,32 1 15
171 2.876,80 2 16
172 2 905,57 33 17 1
173 293462 34 18 2
174 296397 3 19 3
175 993 61 3% 20 4
176 023,54 3 21 5
177 053, 38 22 6
178 3.084,32 39 23 7
179 11516 40 24 8
180 1463 25 9
181 177.7 6 10
182 09,5 7 11
183 41,65 8 12
184 74,06 9 13
1 306, 30 14
186 3.339,87 1 1
1 37327 32 1€
188 407,00 33 1 1
189 441,08 34 18 2
190 475,49 35 19 3
191 510,24 36 20 4
192 545,34 37 21 £
193 580,80 38 22 [
194 16,60 39 23 7
19 52,77 40 24 8
19€ 389,30 25 9
19 72619 | 26 10
198 763.4 27 11
199 3801,08 28 12
200 3.839.10 29 13
201 3877.49 30 14
202 3.916,2¢ 31 1
203 39554 2 1€
204 3 994 9¢ 33 1
205 40349 34 18
206 4.075.28 3 19
207 4116,03 3€ 20
208 4157,19 21
209 4.198.77 28 22
210 4.240,75 38 23
211 4.283.16 40 24
212 432599 25
213 4.369.25 26
214 441294 27
215 4.457.07 28
216 4.501.64 29
217 4.546,66 30
218 459213 31
219 4.638,05 32
220 468443 33
221 473127 34
222 4778.59 3¢
223 4.826.37 3
224 487464 E
225 492338 38
226 4.972.62 39
227 502234 40
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XVII _ '
QUADRO DEMONSTRATIVO DA TRANSFORMACAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

NoO.

EMPREGO PROPOSTO

EMPREGO ATUAL

1

Administrador Publico

Administrador Publico

2

Agente Administrativo de Servicos
Publicos

Mensageiro

Auxiliar de Escritorio

Recepcionista

Escriturario

Secretario

Secretario de Escola

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Arte e Cultura

Auxiliar de Servico Militar

Auxiliar de Compras

Assistente de Biblioteca

Assistente de Servico Militar

Assistente de Transportes

Datilégrafo

Fiscal de Distrito

Operador Processamento Dados

Comprador

Oficial Administrativo Juridico

Assistente .Administrativo

Tesoureiro

Agente de Enfermagem

Agente de Salde

Técnico de Enfermagem

Agente Educacional

Agente Educacional I

Agente Educacional 11

Recreacionista

Bercgarista

Agente Operacional de Servigos Publicos

Auxiliar de Topografia

Auxiliar de Laboratorio

Auxiliar de Transito

Auxiliar de Campo

Auxiliar Técnico de Luz, Som e
Imagem

Capinador

Coveiro

Copeiro

Coletor Lixo

Horteldo

Jardineiro

Lavador de Carros

Podador de Arvores

Porteiro

Servente

Servente de Obras

Servidor Bracal

Tratador de Animais

Encarregado de Copa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA e

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XVII

QUADRO DEMONSTRATIVO DA TRANSFORMAGCAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE

PROVIMENTO EFETIVO
No, EMPREGO PROPOSTO EMPREGO ATUAL
Encarregado Depdsito
Assentador de Guias
Assentador de Tubos
Auxiliar de Mecanico
Borracheiro
Calceteiro
Frentista
Garcom
Operador de Maquinas Leves
Operador Rolo
Caldeirista
Fiscal de Turma
Operador de Central Telefénica
Armador
Auxiliar de Manutencao
Carpinteiro
Eletricista de Autos
Eletricista de Semaforos
Encanador
Funileiro de Autos
Mecanico
Pedreiro
Pintor
Eletricista
Serralheiro
Encarregado do Pacgo
Encarregado de Turma
6 |Agente Social de Servicos Publicos Auxiliar Servico Social
Auxiliar de Cirurgiao Dentista
Auxiliar de Necrdpsia
Merendeira
Agente Sanitario
Monitor Educ. Fisica

7 |Analista Administrativo

8 |Analista de Sistemas Analista de Sistemas

9 |Arquiteto Arquiteto

10 [Arquivologista Arquivologista

11 |Arte Educador Arte Educador

12 [Assistente de Divulgacao Assistente de Divulgacao
13 |Assistente Social Assistente Social

. Diretor de Unidade Social
14 |Assistente Educacional Pedagdgico \ Orientador Educacional
n~ \\_|Assistente Educacional Pedagégico

15 |Auditor Fiscal \\\ Muditor Fiscal
16 |Agente de Enfermagem do Trabalh \\ \ guxllnar Enfermagem do Trabalho
17 |Bibliotecario Bﬁbhotecano Coordenador

Bibliotecario

N \




PREFEITURA DO MUNICIiPIODE ARARAQUARA
GABINETE DO PREFEITO
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ANEXO XVII _ i
QUADRO DEMONSTRATIVO DA TRANSFORMACAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

No. EMPREGO PROPOSTO EMPREGO ATUAL
18 |Bidlogo Bidlogo
19 |Cirurgidao Dentista Cirurgidao Dentista
20 |Diretor de Escola Diretor de Escola
21 |Economista Economista
22 |Enfermeiro Enfermeiro
Enfermeiro Coordenador
23 |Enfermeiro do Trabalho
24 |Engenheiro Engenheiro de Alimentos
Engenheiro Agrimensor
Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil
25 |Engenheiro de Seguranga do Trabalho Engenheiro de Seguranca do Trabalho
26 |Farmacéutico Farmacéutico Responsavel
27 |Fiscal Municipal Fiscal Obras
Fiscal de Posturas
Fiscal de Feira
28 |Fisioterapeuta Fisioterapeuta
29 |Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo
30 |Gedlogo Gedlogo
31 |Guarda Municipal I Guarda Municipal I
Guarda Municipal II
32 |Guarda Municipal II Guarda Municipal III
33 |Jornalista
34 |Médico Médico (mensalista)
Médico (horista)
35 |Médico do Trabalho Médico de Seguranca do Trabalho
36 |Médico Veterinario Veterinario
37 |Motorista Motorista
Operador Maquinas
Operador Guincho
Motorista 11
38 |[Motorista Socorrista Motorista Socorrista
39 |Museodlogo Musedlogo
40 |Nutricionista Nutricionista
41 [Procurador Municipal Advogado
42 |Professor I Professor Pré-Escola
Professor I
43 |[Professor II Professor de Educ. Especial
Professor
Professor II
44 |[Orientador Desportivo Professor de Educacao Fisica
45 |Psicdlogo Psicdlogo
46 [Publicitario . . |Publicitario
47 |Sociélogo \\ [Socidlogo
48 |Supervisor de Ensino \ Sypervisor de Ensino
49 [Técnico de Seguranca do Trabalho \ -nico de Seguranca Trabalho
50 |[Técnico em Servicos Publicos \ \\\("édnico em Agropecuaria

\ 087
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO XVII

QUADRO DEMONSTRATIVO DA TRANSFORMACI"\O DE EMPREGOS PUBLICOS DE

PROVIMENTO EFETIVO
No, EMPREGO PROPOSTO EMPREGO ATUAL
Técnico Agrimensura
Técnico em Contabilidade
Desenhista Projetista
Programador
Técnico de Luz, Som e Imagem
Técnico em Nutricao
Terapeuta Ocupacional

”

51 |[Terapeuta Ocupacional . &l

(,4,
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

GABINETE DO PREFEITO

Oficio n.° 0163/2005 Em 23 de fevereiro de 2005

Ao

Excelentissimo Senhor

RONALDO NAPELOSO

MD. Presidente da Camara Municipal
ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Com os nossos cordiais cumprimentos, através do

presente, solicitamos que seja prorrogado, por 15 (quinze) dias, o regime de
urgéncia requerido na apreciagdo dos seguintes Projetos de Leis:

(“pc™

Projeto de Lei n° 005/2005 — “Dispde sobre a organizagdo da Estrutura
Administrativa do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos — DAAE, e
da outras providéncias.”

Projeto de Lei n° 006/2005 — “Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos — PCCV do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos —
DAAE e da outras providéncias.”

Projeto de Lei n° 007/2005 — “Dispde sobre a organizagdo da Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias.”

Projeto de Lei n° 008/2005 — “Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura Municipal de Araraquara e da outras
providéncias.”

Valemo-nos dq ensejo para reiterar a Vossa
: o e distinta consideracio.

i}
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Coordenadoria Técnico-Legislativa
Telefone PABX 3301-0600 - DDD (016) - FAX 3301-0630 -
Avenida José Bonifacio, 176
14801-150 - ARARAQUARA - SP
www.camara-arq.sp.gov.br
e-mail: marcelo@camara-arq.sp.gov.br

Of. CTL - 006/05 Araraquara, 1° de margo de 2005.
Nobres Edis:

Prorrogado o prazo para apreciagéo dos projetos a pedido do Executivo Municipal
através do Oficio n°® 0163/2005, de 23 de fevereiro de 2004, protocolado neste
Legislativo em 24/02/2005, por mais 15 (quinze) dias, a contar de 27/02/2005 para
os projetos de lei n°® 005; 006; 007 e 008/05.

Projeto de Lei n° 005/05 Dispde sobre a estrutura administrativa do
Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de
Araraquara (DAAE) e da outras providéncias.

Prazo para apreciagao até: 13/03/2005

Projeto de L.ei n° 006/05 Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos do Departamento Auténomo de
Agua e Esgotos de Araraquara e da outras
providéncias.

Prazo para apreciagéo até: 13/03/2005

Projeto de L.ei n° 007/05 Dispde sobre a organizagdo da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal e
da outras providéncias.

Prazo para apreciagao até: 13/03/2005

Projeto de Lei n° 008/05 Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara e déa outras providéncias.

Prazo para apreciagéo até: 13/03/2005

D. CAVALCANTI
Coordenador / écnico-Legislativo


http://www.camara-arq.sp.gov.br
mailto:marcelo@cainara-arq.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA f

ASSUNTO: Nobres Edis - Prorrogado o prazo para apreciacdo dos
projetos a pedido do Executivo Municipal através do Oficio n°
0163/2005, de 23 de fevereiro de 2004, protocolado neste Legislativo
em 24/02/2005, por mais 15 (quinze) dias, a contar de 27/02/2005 para

os projetos de lei n°® 005; 006; 007 e 008/05.
NOME , RECIBO DATA
CARLOS ALBERTO DO NASCIMENTO 0 ,(/(;B/’]j
CARLOS ALBERTO MANCO 1 / '
/% s osfe3/os
A / ’
EDNA SANDRA MARTINS s
%m/O 0119 0=
EDNO PACHECO M&@‘/ , ,
J@-’— &/ /C) \, ol
{
EDUARDO LAUAND . .
_/Q\Ac/vca-‘ 0 1 03.0
ELIAS CHEDIEK NETO . 3
\49\&}\)\}’0 0’\[0 Y9
EVERSON MIGUEL INFORSATO jAd&).L( €. ¥ amang| Ao3jo5
JOSE CARLOS PORSANI /@;ﬁﬂd@mm 01.03. e
JULIANA ANDRIAO DAMUS B
| Qsords y1Q3/as
MARCOS JOSE RODRIGUES ) :
W, 0i]o3]0s
RONALDO NAPELOSO / . 3
L/ &fz;-(@\ | O/ 0 (N
VALDERICO JOE | \
( | \\PA DI0205
!
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ASSUNTO: Projetos de Lei n° 006, 007 e 008/05 - PREFEITURA

Folhas para serem trocadas pelas anteriormente enviadas referente a
substitutivos aos projetos mencionados.

NOME DAT!
CARLOS ALBERTO DO NASCIMENTO 22/
CARLOS ALBERTO MANGO T as
i
DRA MARTINS A
EDNA SAN ey
/ /
EDNO PACHECO /
a2
/ 4
EDUARDO LAUAND 22 / .
¥
ELIAS CHEDIEK NETO 22/ 3 o
EVERSON MIGUEL INFORSATO W ‘L 9 /()T /e
- ‘l / :
JOSE CARLOS PORSANI fﬁﬁg‘%w&w, el ( ((_
T 7
JULIANA ANDRIAO DAMUS % } A7 - )
7 //
, / " ,‘
MARCOS JOSE RODRIGUES / £2.2/5
v7 2 /
RONALDO NAPELOSO N //x//é - £y
&
VALDERICO JOE \J Y)Q ,/ -
&YVO o 03
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

PARECER N° 42 /0S.

O presente projeto de lei n° 008/05, de iniciativa do
Executivo Municipal, dispée sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos
da Prefeitura do Municipio de Araraquara e da outras providéncias.

Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa de leis
que versem sobre a criagdo de cargos, empregos e fungdes na administragéo
direta e autarquica do municipio ou o aumento de sua remuneragédo e também a
criagdo, estruturagcdo e atribuigdes dos 6rgdaos da Administragdo direta do
Municipio. (Artigo 70, inciso |, alineas “b” e “d", da LOM).

Sua elaboragdo atendeu as normas regimentais
vigentes.

A Comissdao de Tributagdo, Finangas e Orgamento
devera manifestar-se sobre a matéria.

Pela legalidade.
Quanto ao mérito cabera ao plenario decidir.
E o parecer, s.m.j.

Sala de reunides das comissodes, 22 de margo de 2005.

(\ AN = = Presidente

Relator

o A YN
Busarn) LD

EA/MRDC




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

COMISSAO DE TRIBUTACAO, FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER N° 21 /0s.

O te projeto de lei n° 008/05, de iniciativa do
Executivo Municipal, dispée sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos
da Prefeitura do Municipio de Araraquara e da outras providéncias.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissédo de Justiga,
Legislagao e Redagéao, concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competéncia, esta
Comissédo nada tem a objetar.

Cabe ao plenario decidir.

E o parecer, s.m.j.

Ws comissdes, 22 de margo de 2005.

) 4 ’

T /, K%w Presidente
/<\ /

Relator

EA/MRDC



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Y210 ke
Requerimento Numero v v [05.

AUTOR: Vereador CARLOS ALBERTO DO NASCIMENTO

DESPACHO:

APROVADO o0

Araraquara, £ HAR 2005
<,:/',\?A'Jgﬂ =

Presidente

PROCESSO n° 0012 /05.
PROPOSIGAO: Projeto de Lei n® 008 /05.

INTERESSADO: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ASSUNTO: Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara e da outras providéncias.

Requeiro a Mesa, satisfeitas as formalidades
regimentais, seja incluida na Ordem do Dia da PRESENTE sessdo, a
proposigéo acima referida, a qual encontra-se com os pareceres necessarios
das comissdes competentes.

Sala de sessodes, 29 de margo de 2005.

CARLOGS .Dj\&AxIMENTo
Vergador

/

/i

MRDC.



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
FOLHA DE VOTACAO

PROPOSICAO: Requerimento n? 0098/05. ?F
i
§

AUTOR: CARLOS ALBERTO DO NASCIMENTO | i s

ASSUNTO: Inclusao do Projeto de Lei n2008/05.

Votagao Nominal requerida pelo
vereador Valderico Joe.

VOTACAO: UNICA - MATORIA SIMPLES

N° VEREADOR SIM NAO
01 | Carlos Alberto do Nascimento o —
02 | Carlos Alberto Mango — Y
03 | Edna Sandra Martins > —
04 | Edno Pacheco = —
05 | Eduardo Lauand = S
06 | Elias Chediek Neto — . I
07 | Everson Miguel Inforsato <, S
08 | José Carlos Porsani “ e
09 | Juliana Andriio Damus || GRLF
10 | Marcos José Rodrigues o —
11 | Ronaldo Napeloso AL uﬁ
12 | Valderico Jée s | A

Sala de sessées, "‘l 9 MAH 2005

Presidente: B /—_>¢’{Q(94 )}’ -

1° Secretério: / /@/

2° Secretirio:
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

REQUERIMENTO Nuamero U035 o5

Autor: Vereador VALDERICO JOE

DESPACHO:

REJEITADO.

Araraquara, 2 9 MAR 2005

it

Presidente

PROCESSO n° 09; 10; 11 e 12 /05

PROPOSICAO: Projetos de Lei n° 05; 06: 07 e 08 /05

Requeiro & Mesa, nos termos regimentais, VISTA pelo
prazo de 30 (trinta) dias, da proposigdo acima referida, constante do item n° 05,

06, 07 e 08 , da Ordem do Dia da presente sesséo.

Sala de sessodes, 29 de margo de 2005.

[ L8
VALDERICO.JOE
Vereador




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
FOLHA DE VOTACAO

FLs. /4Y
PROPOSICAO: Requerimento n20103/05. EPROE 2

C.M__

AUTOR: VALDERICO JOE
ASSUNTO: Vista por 30 dias aos Projetos de Lei n?%05;06;07 e 08/05
Votagao Nominal requerida,
pelo vereador Valderico Jot

VOTACAOQ: UNICA — MATORIA SIMPLES

N° VEREADOR SIM NAO
01 | Carlos Alberto do Nascimento — | N
02 | Carlos Alberto Mancgo v B
03 | Edna Sandra Martins | N
04 | Edno Pacheco — /\J
05 | Eduardo Lauand g N
06 | Elias Chediek Neto 5 —
07 | Everson Miguel Inforsato i N
08 [ José Carlos Porsani —= | A
09 | Juliana Andriio Damus s .
10 | Marcos José Rodrigues —=1 Al
11 | Ronaldo Napeloso AN /\/tﬂ»éé\
12 | Valderico J6e S e

Sala de sessées, ? l)NAR 2005

Presidente:

~

1° Secretarj

70 Qae ms.-;n: /V%L/W }




EMENDA N° 01

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 008 /05.

O artigo 19 e seu inciso |, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 19. As fungbes de confianga, integrantes do
Anexo Il desta Lei, sGo de nomeacédo e exoneragdo do Prefeito Municipal,
observando-se:

| — o exercicio de fungado de confianga é exclusivo
ao servidor publico titular de emprego publico de provimento efetivo que
devera passar por exame de selegdo interna e que atenda os critérios e
requisitos de provimento estabelecidos em regulamento;

Sala de sessdes, 29 de margo de 2005.

—_—
= e >

ELIAS CHEDIEK NETO
Vereador e Vice-Presidente

/) , p ) - . '
Al ce 0 berr A bo e £ o
(,4/%:17( & /\ Ao Pcrreceyr A \/3’/41[’

, _ /
(frara Lpiioen, o, Uk 2005
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EMENDA N° 02

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 008 /05.

O artigo 24, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 24. As fungbes-atividade, integrantes do Anexo
IV desta Lei, sdo de designacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal apés
exame de selegao interno, destinando-se:

Sala de sessodes, 29 de margo de 2005.

- —— " _cramiiSS
ELIAS CHEDIEK NETO
Vereador e Vice-Presidente

e O - - ) ” ’ 7
) N A Lo et analec Le
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

COMISSAO DE JUSTICA, LEGISLACAO E REDACAO

PARECER N° 48 /05.

O projeto de lei n° 008/05, de iniciativa do Executivo
Municipal, dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara e da outras providéncias, apresentado
também o substitutivo ao Projeto mencionado.

O Vereador e Vice-Presidente ELIAS CHEDIEK
NETO, apresentou ao Substitutivo a Emenda n°® 01, dando nova redagdo ao
artigo 19 e inciso | e a Emenda n° 02, dando nova redagédo ao artigo 24.

Compete privativamente ao Prefeito a iniciativa de leis
que versem sobre a criacdo de cargos, empregos e fungdes na administragdo
direta e autarquica do municipio ou o aumento de sua remuneragao e também a

criagdo, estruturagdo e atribuigdbes dos 6rgdos da Administragdo direta do
Municipio. (Artigo 70, inciso |, alineas “b” e “d”, da LOM).

Diante do exposto concluimos pela
inconstitucionalidade e ilegalidade da emendas apresentadas.
E o parecer, s.m.j.

Sala de reunides das comissoes, 29 de margo de 2005.

W/ (frrt K A Presidente
v' N S— 2
vl / /ﬁ\ Relator

EA/MRDC
dprovedo sle f(;z/u/cdfz_,-i% Y9/ os
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
FOLHA DE VOTACAO

’3 FLS,
PROPOSICAO: Substitutivo ao Projeto de Lei n® 008/05 ; : Roc, "ng‘
: C. M. %
AUTOR: PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA N 4

ASSUNTO: Dispée sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do
Municipio de Araraquara e da outras providéncias.

Nota: votacao nominal
requerida pelo Vereador valde
rico Joe. ¥

VOTACAO: Maioria Simples — Vota¢io Simbélica

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO

N° VEREADOR SIM NAO
01 | Carlos Alberto do Nascimento = —
02 | Carlos Alberto Manco — | N/
03 | Edna Sandra Martins 5 —
04 | Edno Pacheco S —
05 | Eduardo Lauand = —_—
06 | Elias Chediek Neto — | 2V
07 | Everson Miguel Inforsato - —
08 | José Carlos Porsani e —
09 | Juliana Andriio Damus = —_—
10 | Marcos José Rodrigues e .
11 | Ronaldo Napeloso Ay Uf;&f&
12 | Valderico Jée — | AJ

Sala de sessoes, 2 9 MAH 2 D ﬂﬁ

SS,

Presidente:

1° Secretari




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA“'_. S
FOLHA DE VOTACAO j = = —lﬁ

PROPOSIC}&O: Parecer da Comissao de Justiga, Legislacgao e Reda
gao, das 02 (duas) emendas ao Projeto de Lei n?®
AUTOR: 008/05 (Prefeitura do Munlclplo de Araraquara).
* Vereador e Vice-Presidente Elias Chediek Neto

ASSUNT{)Dlspoe sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos
da Prefeitura do Munlclplo de Araraquara e da outras pro
videncias.

Nota: votagao nominal re-
querida pelo Verea-

VOTACAO: Maioria Simples - dor Elias ChedieK

Votagao Simbolica Neto.
N° VEREADOR SIM NAO
01 | Carlos Alberto do Nascimento - N
02 | Carlos Alberto Manco = —
03 | Edna Sandra Martins e —
04 | Edno Pacheco < —
05 | Eduardo Lauand & _—
06 | Elias Chediek Neto | A
07 | Everson Miguel Inforsato oy —
08 | José Carlos Porsani = | —
09 | Juliana Andridio Damus m— T
10 | Marcos José Rodrigues < i
11 | Ronaldo Napeloso Aual i gf{;
12 | Valderico Jée N Y

2 9 MAR 2005

Sala de sessées,

Presidente: - © / ) ?}f// 2

//;é4

575"
2° Secretério: /f/}/ﬂ’f :

1° Secretari




CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Gabinete do Presidente “S——

Telefone PABX 3301-0600 - DDD (016) - FAX 3301-0630 if ‘[?CI
Avenida José Bonificio, 176 - Centro j PR CC__.f zﬂ[ Q
14801-150 - ARARAQUARA - SP f C.M.___ /.
WWW.camara-arq.sp.gov.br
E-mail: legislativo@camara-arq.sp.gov.br
Oof. 0558 /05. Em 30 de margo de 2005.

Excelentissimo Senhor Prefeito

REFERENCIA:

Autografo nimero 033/05

Projeto de Lei numero 008/05

Autoria: Prefeitura do Municipio de Araraquara

Aprovado em Sessao Ordinaria de 29 de margo de 2005.

ASSUNTO: Dispoe sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara e da outras

providéncias.

Pelo presente, passamos as méaos de Vossa
Exceléncia para os devidos fins, o incluso autégrafo acima referido.

Apresentamos-lhe os protestos de nossa
elevada estima e distinta consideragao.

Respeitosas saudagoes.

RONALDO NAPELOSO
Presidente

Ao

Excelentissimo Senhor

EDSON ANTONIO EDINHO DA SILVA
DD. Prefeito do Municipio de Araraquara

ARARAQUARA/SP

sigs
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
AUTOGRAFO NUMERO 033/05

PROJETO DE LEI NUMERO 008/05

Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara e da outras providéncias.

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara e de suas fundagdes, nos termos
fixados no artigo 114 da Lei Orgéanica do Municipio de Araraquara

Pardgrafo unico- A implantagdo das disposigdes desta lei:

I — Estenderd aos servidores inativos e aos pensionistas os
mesmos direitos e vantagens concedidos aos servidores ativos, que preencham as condigdes
estabelecidas na legislagdo municipal vigente.

II- Resguardara a complementagdo integral de aposentadoria
ou pensdo aos servidores inativos ou pensionistas que preencham as condigdes
estabelecidas na legislagdo municipal vigente.

Art. 2° Para efeito desta Lei, considera-se:
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I - Servidor Publico € a pessoa legalmente investida em cargo

ou emprego publico;

II - Cargo Publico ¢ o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor publico, criado por lei, com denominagdo prépria e valor de vencimento
correspondente, para provimento em comissao;

III - Emprego Publico é o conjunto de atribui¢bes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor publico, criado por lei, com denominagdo propria, carreira e escala de vencimento
correspondentes, com relagdo de trabalho regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e
legislagdo trabalhista correlata, salvo disposigdo legal em contrério, para provimento por
concurso publico em carater efetivo;

IV - Fungdo é a atribui¢do ou conjunto de atribuig¢des
exercidas pelos servidores publicos em face de seu cargo ou emprego;

V - Fungido de Confianga é o conjunto de atribui¢des
especificas de diregdo, chefia e assessoramento desempenhadas por servidor publico
investido em emprego publico de provimento efetivo, estabelecida por lei com
denominagdo propria e retribui¢do pecunidria correspondente;

VI - Fungiio Atividade é o conjunto de atribuig¢des especificas
a serem exercidas em cardter temporéario por servidor publico investido em emprego
publico de provimento efetivo, estabelecida por lei com denominagdo propria e retribuigdo
pecunidria correspondente;

VII - Vencimento é a retribui¢io pecunidria basica pelo
exercicio de cargo ou emprego publico, com valor fixado em lei;

VIII - Remuneragio ¢ a percep¢do do vencimento acrescido
das vantagens pecunidrias a que o servidor publico tem direito;

IX - Classe é o conjunto de empregos publicos com as
mesmas denominagdes e atribuigdes;

X - Carreira é o conjunto de Classes escalonadas segundo
critérios de complexidade e responsabilidade das atribuigdes e de habilitagdo ou titulagdo
para a promogdo funcional dos servidores publicos que a integram;

XI - Referéncia ¢ o nimero indicador da posi¢do do emprego
na escala de vencimento de cada classe.

TITULO 11
DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

/ 7

.“;.'“l‘..l.ll'l-l.l..l"'llIllllllIlllll..‘\

Presidente



Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara estrutura e organiza as carreiras da administragdo
direta e das fundagdes municipais.

Art. 4° O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos aplica-se
a todos os servidores publicos ativos e inativos da Prefeitura do Municipio de Araraquara e
suas fundagdes, excetuando-se os profissionais do Magistério Publico Municipal, que reger-
se-ao pelo disposto no Titulo III.

Art. 5° Quadro Geral de Pessoal ¢ o conjunto de cargos ou
empregos publicos de provimento efetivo ou em comissdo, isolados ou de carreira, fungdes
de confianca e fungdes atividade que integram a estrutura organizacional da Prefeitura do
Municipio de Araraquara.

Capitulo I1
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 6° Ficam criados os cargos e empregos publicos, de
provimento efetivo ou em comissdo, as fungdes de confianga e as fungdes atividade, que
passam a constituir o Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araraquara,
indicados nos seguintes anexos que integram esta Lei:

I - Anexo I — Empregos Publicos de Provimento Efetivo;
I1 — Anexo Il — Cargos Publicos de Provimento em Comissao;
ITI — Anexo Il — Fungdes de Confianga;

IV — Anexo IV — Fungdes-Atividade.

Secdo 1
Dos Empregos Publicos de Provimento Efetivo

Art. 7° A investidura nos empregos publicos integrantes do
Anexo | far-se-4 mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos e desde que atendidos os seguintes requisitos basicos:
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I — possuir a nacionalidade brasileira;

¥

II — estar em pleno gozo dos direitos politicos;
III — estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do emprego;

V — possuir a idade minima de dezoito anos;
VI — possuir aptidado fisica e mental.

§ 1° Sdo requisitos minimos de escolaridade para investidura
originaria nos empregos publicos referidos no caput deste artigo:

I — curso superior completo ou habilitagdo legal equivalente
para os empregos publicos de Administrador Publico, Analista Administrativo, Analista de
Sistemas, Arquiteto, Arquivologista, Arte Educador, Assistente Social, Auditor Fiscal,
Bibliotecério, Bidlogo, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista — Horista, Economista,
Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro, Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Ge6logo, Guarda Municipal II, Jornalista,
Médico, Médico — Horista, Médico do Trabalho, Médico Veterindrio, Muse6logo,
Nutricionista, Orientador Desportivo, Procurador Municipal, Psicologo, Publicitario,
Sociélogo. Supervisor Administrativo e Terapeuta Ocupacional;

II — curso técnico de nivel médio ou habilitagdo legal
equivalente para os empregos publicos de Agente de Enfermagem, Agente de Enfermagem
do Trabalho, Fiscal Municipal, Técnico de Seguranga do Trabalho e Técnico em Servigos
Publicos:

IIT — curso de nivel médio ou habilitagdo legal equivalente
para os empregos publicos de Agente Administrativo de Servigos Publicos, Assistente de
Divulgagdo e Guarda Municipal I;

IV — ensino fundamental completo ou habilitagdo legal
equivalente para os empregos publicos de Agente Operacional de Servigos Publicos,
Agente Social de Servigos Publicos, Agente Educacional, Motorista e Motorista Socorrista.

§ 2° As atribui¢gdes do emprego podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em lei ou titulag@o especifica.

§ 3° A pessoa portadora de deficiéncia fisica ou sensorial ¢
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de emprego
publico desde que a intensidade e a extensdo da deficiéncia seja compativel com o exercicio
das respectivas atribui¢des e segundo o que dispuser lei especifica.

canUAR
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Art. 8° Sera considerado estavel o servidor publico nomeado
para emprego publico de provimento efetivo em virtude de concurso publico, apés trés anos
de efetivo exercicio no emprego.

Pardgrafo Unico. A aquisi¢io da estabilidade sera avaliada
por comissdo especifica para proceder avaliagdo especial de desempenho, nos termos do art.
41, § 4° da Constituicdo Federal.

Art. 9° As atribui¢des dos empregos publicos integrantes do
Anexo I sd3o as constantes do Anexo V, com as especificagdes estabelecidas em
regulamento.

Art. 10. As escalas de vencimentos dos empregos publicos
integrantes do Anexo I s@o as constantes do Anexo IX desta Lei.

§ 1° O ingresso nos empregos publicos referidos no caput
deste artigo ocorrerda sempre na referéncia 1 da classe I da respectiva carreira quando
exigido o requisito minimo de escolaridade para investidura no emprego, com excegdo das
carreiras de Agentes de Enfermagem, Agente de Enfermagem do Trabalho e Fiscal
Municipal, cujo ingresso ocorrerd na Referéncia 1 da Classe II, ou na referéncia 1 das
classes I1, Il ou IV quando exigida titulacdo especifica.

§ 2° A excegdo prevista no paragrafo anterior esta
condicionada a inexisténcia na carreira de servidor piblico com a titulagdo requerida.

Art. 11. Os servidores publicos investidos nos empregos
publicos integrantes do Anexo I cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, excetuando-se os casos em que haja lei especial com previsdo diversa e os
investidos nos empregos publicos de Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista — Horista,
Médico, Médico — Horista, Médico do Trabalho e Médico Veterindrio que cumprirdo
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Secdo 11
Dos Cargos Piblicos de Provimento em Comissdo

Art. 12. Os cargos publicos de provimento em comissdo,
integrantes do Anexo II desta Lei, sio de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito
Municipal..

Parigrafo unico. S3o requisitos para a nomeagao:
I — possuir a nacionalidade brasileira;
II — estar em pleno gozo dos direitos politicos:;

III — estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
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IV — possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio

do emprego:
V — possuir a idade minima de dezoito anos;
VI - possuir aptiddo fisica e mental.

Art. 13. Ao ser nomeado para o cargo publico de provimento
em comissdo o servidor publico titular de emprego publico de provimento efetivo podera
optar pela remuneragdo de seu emprego ou fungdo de confianca de origem.

Art. 14. Ao ser exonerado do cargo publico de provimento em
comissdo o servidor publico retornara ao seu emprego ou fungdo de confianga de origem.

Art. 15. O servidor publico ocupante de cargo publico de
provimento em comissdo podera ser nomeado para exercer, interinamente, outro cargo
publico de provimento em comissdio, sem prejuizo das atribui¢des do primeiro cargo.
devendo optar pela remuneragdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 16. As atribui¢des dos cargos publicos integrantes do
Anexo II sdo as constantes do Anexo VI, com as especificagdes estabelecidas em
regulamento.

Art. 17. Os vencimentos dos cargos publicos integrantes do
Anexo II sdo as constantes do Anexo X desta Lei.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a
conceder aos titulares de cargos publicos referidos no caput deste artigo, adicional de 33%
(trinta e trés porcento) sobre seus vencimentos, em fungdo da natureza das atribuigdes
desempenhadas no regime de dedicagdo exclusiva.

§ 2° O adicional ndo sera concedido aos ocupantes dos cargos
de Secretario Municipal, Chefe de Gabinete, Subprefeito e Comandante da Guarda
Municipal.

Art. 18. Os servidores publicos investidos nos cargos publicos
integrantes do Anexo II terdo jornada integral de trabalho.

Se¢do 111
Das Func¢des de Confianca

Art. 19. As fungdes de confianga, integrantes do Anexo III
desta Lei, sdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal, observando-se:
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I — o exercicio de fun¢do de confianga € exclusivo ao servidor
publico titular de emprego publico de provimento efetivo que atenda os critérios e

requisitos de provimento estabelecidos em regulamento;

II — ao ser nomeado para o exercicio de fun¢@o de confianga,
o servidor publico que perceber a gratificacdo prevista no art. 43 da Lei n. 3.430, de 17 de
mar¢o de 1988, e alteragdes posteriores, como vantagem pessoal ou por ser titular de
emprego publico integrante do Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura do Municipio
de Araraquara conforme o disposto no inciso V do art. 53, devera optar entre aquela
gratificagdo e a retribui¢do pecunidria correspondente a fungdo para a qual foi nomeado:

III - ao ser exonerado do exercicio da fung¢do de confianga o
servidor publico retornara ao seu emprego de origem.

Art. 20. As atribuigdes das fungdes de confianga sdo as
constantes do Anexo VII, com as especificagdes estabelecidas em regulamento.

Art. 21. A remuneragdo dos Gerentes, Procurador Chefe.
Coordenadores de Unidade e Gestores de Unidade sera composta pelo vencimento referente
a seu emprego de origem e pela retribui¢do pecuniaria correspondente a fungdo exercida,
cujos valores s@o os dispostos no Anexo XI desta Lei.

Art. 22. A retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de fungédo de
confianga ser4 incorporada a remuneragdo do servidor publico que a exercer, segundo os
critérios abaixo:

I — o servidor publico que exercer a fungdo de confianga por 5
(cinco) anos consecutivos terd incorporado em sua remuneragdo 20% (vinte por cento) do
valor efetivo da retribuig@o pecunidria da fungdo exercida;

II — ocorrendo a hipdtese prevista no inciso anterior e
continuando o servidor publico a exercer a fun¢do de confianga, incorporara a cada ano
consecutivo de efetivo exercicio 20% (vinte por cento) da retribui¢do pecunidria percebida
até o limite de 100% (cem por cento);

III — caso o servidor publico que tenha exercido a fungdo de
Coordenador de Unidade ou Gestor de Unidade pelo periodo previsto no inciso I passe a
exercer func¢do de confianga hierarquicamente superior, a incorporagdo efetivar-se-a tendo
por base o valor da retribui¢do pecuniaria referente a tltima fung¢do exercida, observando o
disposto no inciso anterior;

IV - caso o servidor publico exerca a fun¢do de Coordenador
de Unidade ou Gestor de Unidade por periodo inferior ao previsto no inciso I e passe a
exercer fung¢do de confianga hierarquicamente superior, a incorporagdo efetivar-se-a tendo
por base o valor da retribui¢do pecunidria referente a ultima fungdo exercida e desde que o
exercicio das duas fungdes ocorra por 5 (cinco) anos consecutivos, observando-se o
disposto no inciso II;
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V — o servidor publico que tenha exercido qualquer das
fungdes de que trata o caput deste artigo e tenha incorporado a sua remuneragdo qualquer
percentual da retribuicdo pecuniéria devida pelo seu exercicio, voltar a exercer fungdo de
confianca ap6s determinado periodo de tempo, percebera apenas o valor relativo a diferenga
entre o valor efetivo da retribui¢do devida e o valor ja incorporado, iniciando-se nova
contagem de tempo para efeito de incorpora¢do nos termos do inciso II;

VI - o servidor publico que perceber a gratificagdo prevista no
art. 43 da Lei n. 3.430, de 17 de margo de 1988, e alteragdes posteriores, como vantagem
pessoal ou por ser titular de emprego publico integrante do Quadro Suplementar de Pessoal
da Prefeitura do Municipio de Araraquara conforme o disposto no inciso V do art. 53 e que
optar por receber a retribuigdo pecunidria pelo exercicio das fungdes de que trata o caput
deste artigo na forma do inciso II do art. 19, somente fard jus a incorporagdo da referida
retribui¢do quando atender os critérios para incorpora-la no montante de 100%, devendo
neste momento optar pela incorporagdo de apenas uma delas.

Art. 23. O servidor publico que exerce func¢do de confianga
ficara sujeito a jornada integral de trabalho.

Secio IV
Das Fun¢des-Atividade

Art. 24. As fungdes-atividade, integrantes do Anexo IV desta
Lei, sdo de livre designagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, destinando-se:

I - a prestagiio de servigos no ambito do Programa de Satde

da Familia;

Il - & prestagdo de assessoria especializada aos Secretdrios
Municipais;

III - & prestagdo de assessoria técnica no ambito de comissdes
permanentes.

Art. 25. O exercicio das fungdes-atividade referidas no artigo
anterior € exclusivo ao servidor publico titular de emprego publico de provimento efetivo,
que atenda aos critérios e requisitos de designag¢do estabelecidos em regulamento.

Art. 26. A remuneragdo do servidor publico que exerce
fungdo-atividade nos termos do art. 24 serd composta pelo vencimento referente ao seu
emprego de origem e pela retribuicdo pecunidria correspondente a fungdo exercida, cujos
valores sdo os dispostos no Anexo XII desta Lei.

Art. 27. A retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de fungdo-
atividade nos termos do art. 24 sera devida pelo periodo em que perdurar a designacdo,
inclusive férias e décimo terceiro salario.
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Art. 28. O servidor publico que exerce fungdo-atividade no
ambito do Programa de Satde da Familia ficara sujeito a jornada de trabalho de 40 horas
semanais e 0 que exerce as demais fungdes-atividade respeitara jornada integral de trabalho.

Secdao V
Das Substituic¢des

Art. 29. O servidor publico investido nas fungdes de
confianga serd substituido por servidor indicado no regimento interno ou, no caso de
omissdo, por substituto previamente designado pelo dirigente maximo do 6rgdo e nomeados
conforme art. 19 desta Lei.

Art. 30. O substituto assumird, automatica e
cumulativamente, sem prejuizo do emprego ou fungéo de confianga que ocupa, o exercicio
da fun¢do de confianga, nos afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares do
titular superiores a 15 dias, devendo optar, quando for o caso, pela retribuigéio pecunidria de
uma delas.

Art. 31. Findo o periodo de substitui¢do, qualquer que seja
ele, o substituto retornaré a seu emprego ou fungdo de confianga de origem.

Capitulo I1I
Da Politica de Vencimentos

Art. 32. A politica de vencimentos define as regras bésicas da
remuneragdo percebida pelo servidor.

Art. 33. As referéncias de vencimentos estdo definidas a partir
do piso de R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais), com diferenga de 1% (um por cento) de
uma referéncia para outra.

Art. 34. Sdo quarenta (40) referéncias de vencimentos para
cada uma das classes que compdem as carreiras.

Art. 35. Sédo hipéteses para a alteragdo de vencimento:

I — contrato, acordo ou dissidio coletivo;

II — antecipagdo de contrato, acordo ou dissidio coletivo;

III - promogdo ou progressdo conforme o disposto nesta Lei:

IV - elevagido do piso salarial.
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Capitulo IV
DAS CARREIRAS

Art. 36. Os empregos publicos integrantes do Anexo I desta
Lei estdo organizados nas seguintes carreiras:

I — Administrador Publico:

IT - Agente Administrativo de Servigos Publicos:

III - Agente Operacional de Servigos Publicos:

IV - Agente Social de Servigos Publicos;

V - Agente de Enfermagem:

VI - Agente Educacional;

VII - Analista Administrativo;

VIII - Analista de Sistemas:

IX - Arquiteto;

X - Arquivologista:

XI - Arte Educador;

XII - Assistente de Divulgacédo;

XIII - Assistente Social:

X1V - Auditor Fiscal:

XV - Agente de Enfermagem do Trabalho;

XVI - Bibliotecario;

XVII - Bidlogo:

XVIII - Cirurgido Dentista;

XIX — Cirurgido Dentista — Horista;

XX — Economista;
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XXI - Enfermeiro; fé
XXII - Enfermeiro do Trabalho;
XXIII - Engenheiro;
XXIV - Engenheiro de Seguranga do Trabalho;
XXV - Farmacéutico;
XXVI - Fiscal Municipal:
XXVII - Fisioterapeuta;
XXVIII - Fonoaudi6logo;
XXIX - Gedlogo:
XXX - Guarda Municipal I;
XXXI - Guarda Municipal II;
XXXII - Jornalista:
XXXIII - Médico:
XXXIV — Médico — Horista;
XXXV - Médico do Trabalho;
XXXVI - Médico Veterinario;
XXXVII - Motorista:
XXXVIII - Motorista Socorrista;
XXXIX - Musedlogo:
XL - Nutricionista;
XLI - Orientador Desportivo;
XLII - Procurador Municipal;
XLIII - Psicélogo:

XLIV — Publicitario; '
CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
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XLV - Socidlogo:

XLVI — Supervisor Administrativo;

XLVII - Técnico em Segurancga do Trabalho;

XLVIII - Técnico em Servigos Publicos;

XLIX - Terapeuta Ocupacional.

Art. 37. Cada carreira é composta por quatro ou cinco classes
cujos requisitos de qualificagdo, habilitagdo ou titulagdo serdo estabelecidos em
regulamento.

Secio |
Da Evolucio Funcional

Art. 38. O sistema de evolugdo funcional é o conjunto de
possibilidades que o servidor publico titular de emprego publico de provimento efetivo
deve observar para ascender na carreira e valorizar-se profissionalmente.

Pardagrafo Unico. A evolugdo funcional dar-se-4 mediante
progressdo funcional ou promogao.

Art. 39. O sistema de evolugdo funcional reger-se-a pelos
principios de:

I — capacitagdo e aperfeigoamento continuo:

II — avaliagdo de desempenho individual e de equipe;

III — qualificagdo periddica.

Paragrafo unico. Os principios que regem a evolugdo
funcional se articulardo conforme disposto nos artigos 41, 43 e 51.

Art. 40. O servidor publico titular de emprego publico de
provimento efetivo concorrera na forma e nas condi¢gdes desta Lei e de seu regulamento a
progressdo funcional e & promogao.

Secdo Il
Da Progressio Funcional
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Art. 41. Progressio funcional é a passagem do servidor &
pablico titular de emprego publico de provimento efetivo a referéncia imediatamente
superior na mesma classe da carreira a que pertence e ocorrera, automaticamente, a cada 12
(doze) meses de efetivo exercicio apos o cumprimento do estagio probatério nos termos do
art. 8° desta Lei.

Art. 42. O periodo em que o servidor publico estiver afastado
para exercer cargo em comissdo ou fun¢do de confianga ou fungdo-atividade ou prestando
servigo em outro 6rgdo da Administragdo Municipal sera contado como de efetivo exercicio
para os fins estabelecidos nesta Secdo.

Secdo I11
Da Promocgio

Art. 43. Promogdo ¢ a passagem do servidor publico titular de
emprego publico de provimento efetivo de uma classe para outra da carreira a que pertence,
podendo ocorrer:

I — no caso de servidor publico titular do emprego publico de
Agente Educacional, quando o servidor publico concluir curso relacionado a sua drea de
atuagdo que aumente seu grau de escolaridade, especializagdo ou titulagdo segundo o que
estabelecer o regulamento desta Lei:

II — no caso dos demais servidores:

a) por mérito, quando o servidor publico concluir curso
relacionado a sua area de atuagdo que aumente seu grau de escolaridade, especializagdo ou
titulagdo segundo o que estabelecer o regulamento desta Lei, estiver no minimo ha 6 (seis)
meses em sua classe atual, for habilitado em avaliagdo de desempenho funcional conforme
disposto no art. 49 e aprovado em processo seletivo;

b) por capacitag¢do, quando o servidor publico concluir, com
aproveitamento, curso de capacitacdo estabelecido em regulamento desta Lei, estiver no
minimo hé 6 (seis) meses em sua classe atual, for habilitado em avaliagdo de desempenho
funcional conforme disposto no art. 49 e aprovado em processo seletivo;

IIT — por antiguidade, quando o servidor publico, tendo
alcancado a ultima referéncia de sua classe atual e estando nela hd no minimo 12 (doze)
meses, for habilitado em avaliagdo de desempenho funcional conforme disposto no art. 49 e
aprovado em processo seletivo.

Art. 44. O processo seletivo para promogdo dar-se-a dentre os
servidores publicos da mesma carreira e classe e aferird a capacitagdo do servidor para o
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exercicio das atribuicdes da classe superior da carreira a que pertence, obedecendo ao
disposto nesta Lei e em seu regulamento, observando-se:

§ 1° existéncia de vaga formal no quadro de pessoal;

§ 2° comprovacdo dos requisitos para o exercicio das novas
atribui¢cdes em termos de qualificag@o, formagdo técnica e outras relacionadas ao ambiente
organizacional em quest&o.

Art. 45. Nado podera candidatar-se a promogdo o servidor
publico que:

I — contar menos de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
emprego publico do qual € titular;

I1 — estiver ha menos de 6 (seis) meses na referéncia atual, ou
a menos de 12 (doze) meses no caso da condig¢do estabelecida no inciso III do artigo 43;

III — estiver suspenso disciplinarmente.

Art. 46. O ingresso na nova classe far-se-4, no minimo, na
referéncia com valor de vencimento superior a 3% (trés por cento) ao vencimento da
referéncia atual do servidor.

Art. 47. O periodo em que o servidor puablico estiver afastado
para exercer cargo em comissdo ou fun¢do de confianga ou fungdo-atividade ou prestando
servigo em outro 6rgdo da Administragdo Municipal sera contado como de efetivo exercicio
para os fins estabelecidos nesta Segdo, participando do processo seletivo destinado aos
integrantes da classe e da carreira a que pertence seu emprego publico de provimento
efetivo.

Art. 48. As normas e os procedimentos administrativos
relativos a promogdo serdo estabelecidos em regulamento, que podera, inclusive, fixar
percentuais e quantitativos de vagas e critérios de desempate para sua efetivagdo.

Secao IV
Da Avaliacdo de Desempenho Funcional

Art. 49. A avaliagdo de desempenho funcional tera seus
resultados apurados conforme disposto em regulamento e consolidados a cada 12 (doze)
meses, durante o primeiro bimestre do exercicio, obedecendo ao disposto nesta Lei.

§ 1° A avaliagdo de desempenho funcional, consideradas as
condigdes de trabalho, observard, no minimo, os seguintes quesitos:



LS, ¢
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I — cumprimento das normas de procedimentos e de conduta
no desempenho das atribui¢des do cargo, emprego ou fungio;

II — produtividade no trabalho, com base em padrdes
previamente estabelecidos;

III — produtividade da equipe, com base em padrdes
previamente estabelecidos;

IV — assiduidade;
V — pontualidade.

§ 2° Os critérios, as normas e os padrdes a serem utilizados na
avaliacdo de desempenho funcional do servidor e sua consolidagdo serdo elaborados por
Comissdo designada para esse fim, cuja composi¢do minima contard com os seguintes
membros:

I - 01 (um) integrante da area de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Araraquara;

II — o Gerente ou o Coordenador da Unidade ou o Gestor da
Unidade responsavel pela equipe de trabalho que estiver sendo avaliada;

III — 01 (um) integrante da equipe de trabalho que estiver
sendo avaliada:

IV — (01) um representante dos servidores publicos titulares
de empregos publicos de provimento efetivo;

V - 01 (um) representante do Sindicato da categoria.

§ 3° Os servidores indicados nos incisos Il a V do paréagrafo
anterior serdo escolhidos por seus pares.

§ 4° Os critérios de avaliagdo serdo aplicados e ponderados
em conformidade com as caracteristicas das atribui¢des exercidas.

§ 5° Sera dado conhecimento prévio aos servidores dos
critérios, das normas e dos padrdes a serem utilizados para a avaliagdo de seu desempenho e
da equipe que integra.

§ 6° O resultado consolidado da avaliagdo de desempenho
funcional devera indicar os fatos, as circunstincias e os demais elementos de convicgdo no
termo final de avaliagdo, inclusive, quando for o caso. o relatério relativo a produgdo de
provas testemunhais e documentais.
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Art. 50. As acgdes da avaliagio de desempenho funcional
deverdo ser articuladas com o Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos Servidores.

Paragrafo Unico. Os servidores publicos titulares de
emprego publico de provimento efetivo participardo da elaboragdo do Programa de
Capacitagdo e Aperfeigoamento dos Servidores Municipais na forma da Lei.

Art. 51. As necessidades de capacita¢do ou aperfei¢oamento
do servidor cujo desempenho tenha sido considerado insuficiente para a progressdo
funcional por antiguidade serdo priorizadas a fim de atender ao disposto nos incisos I e III
do art. 39 desta Lei.

Art. 52. Todos os procedimentos administrativos e normas
relativos a avaliagcdo de desempenho funcional serdo estabelecidos em regulamento.

Capitulo V )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Se¢io Unica
Do Enquadramento

Art. 53. Os atuais ocupantes dos empregos publicos de
provimento efetivo serdo enquadrados nos empregos publicos de mesma natureza das
fungdes que desempenham atualmente, constantes do Anexo I, segundo o que dispuser
regulamento e mediante Portaria do Prefeito Municipal, observando-se:

I — o enquadramento dar-se-4 na referéncia equivalente a
soma dos valores relativos a escala de vencimentos, ao adicional por tempo de servigo e,
quando for o caso ao regime de tempo integral ao na referéncia imediatamente superior da
classe mais elevada da carreira a que pertencer;

II — os atuais ocupantes dos empregos publicos de Agente de
Saide e Auxiliar de Enfermagem do Trabalho que possuirem habilitagdo legal equivalente a
Técnico em Enfermagem serdo enquadrados, seguindo o disposto no inciso anterior, no
minimo na referéncia 1 da classe II de sua carreira;

III — os atuais ocupantes dos empregos publicos de Fiscal de
Posturas, Fiscal de Feira e Fiscal de Obras, bem como os Agentes Sanitdrios e Fiscais de
Turma que trabalham na fiscalizacdo, que possuirem habilitagdo legal equivalente a
Técnico de nivel médio serdo enquadrados, seguindo o disposto no inciso [ deste artigo, no
minimo na referéncia 1 da classe Il de sua carreira. Para os atuais ocupantes dos referidos
empregos publicos que possuirem habilitagdo legal equivalente a nivel médio, o
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enquadramento dar-se-4 seguindo o disposto no inciso I deste artigo, no minimo referéncia
1 da classe I de sua carreira.

IV — os atuais ocupantes do emprego publico de Agente
Educacional serdio enquadrados na forma do inciso I na classe I de sua carreira quando
possuirem habilitagio legal equivalente ao Ensino Fundamental, na classe II quando
possuirem habilitagdo legal equivalente ao Ensino Médio, na classe III quando possuirem
habilitagdo legal equivalente ao Ensino Médio na modalidade Magistério e na classe IV
quando possuirem habilitagdo equivalente ao Normal Superior ou Licenciatura Plena;

V - aos atuais ocupantes dos empregos publicos que
percebem a gratificagdo prevista no art. 43 da Lei n. 3.430, de 17 de margo de 1988, e
alteracdes posteriores, excetuando-se os ocupantes dos empregos publicos de Diretor de
Divisdo e Diretor de Departamento, serd facultado o enquadramento nos termos do inciso I
ou permanéncia no emprego atual, com a mesma denominagdo e padrdo de remuneracdo,
passando a integrar o Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Araraquara;

VI — aos atuais ocupantes dos empregos publicos de Diretor
de Divisdo e Diretor de Departamento sera facultado o enquadramento nos termos do inciso
I, no emprego de Supervisor Administrativo ou a permanéncia no emprego atual, com a
mesma denominagio e padrdo de remuneragdo, passando a integrar o Quadro Suplementar
de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

§ 1° Do enquadramento ndo poderd resultar redugdo de
remuneragao.

§ 2° A apuragio da remuneragdo para enquadramento
incorporara o valor referente ao adicional por tempo de servigo equivalente ao tempo de
servi¢o do servidor publico municipal, mesmo que este seja inferior a 5 (cinco) anos.

§ 3° Nio sendo possivel encontrar, na Gltima referéncia da
classe mais elevada de sua carreira valor equivalente ao vencimento percebido pelo servidor
publico, este ocupara a ultima referéncia da classe mais elevada de sua carreira e tera direito
a diferenca a titulo de vantagem pessoal, a qual sera incorporada para todos os fins.

§ 4° Os atuais ocupantes dos empregos publicos que percebem
a gratificagdo prevista no art. 43 da Lei n. 3.430, de 17 de margo de 1988, e alteragdes
posteriores, e que forem enquadrados nos termos do inciso I, passardo a percebé-la como
vantagem pessoal.

Art. 54. No processo de enquadramento previsto no inciso V
do artigo anterior serdo considerados os seguintes fatores:

I — atribui¢des realmente desempenhadas pelo servidor;

II — experiéncia especifica;

CAMARA KUNICIPAL DE ARARAQUARA
/(‘21 & —

== — 7/ 2L

—— o
F -qaﬂ'*'.l‘.':l-:'llll!l.

p[esldi}n'e




II — habilitacdo legal para o exercicio de profissdo
regulamentada.

Art. 55. Os empregos publicos que vierem a integrar o
Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araraquara serdo extintos na
vacancia.

Art. 56. Os aposentados e pensionistas com direito a
complementagdo de aposentadoria ou pensdo serdo enquadrados na nova nomenclatura dos
empregos publicos e respectivos vencimentos conforme disposto no art. 53 desta Lei.

Art. 57. O enquadramento previsto neste Capitulo dar-se-4 em
até 180 (cento e oitenta) dias ap6s a promulgacdo desta Lei.

Pardgrafo Unico. O enquadramento serd elaborado por
Comissdo designada para esse fim, cuja composigdo minima contard com os seguintes
membros:

I — 01 (um) integrante da area de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Araraquara;

I — 01 (um) integrante da area de Manutengdo de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de Araraquara;

ITII - 01 (um) representante de cada uma das Secretarias;
IV — 01 (um) representante do Sindicato da categoria.

Art. 58. O servidor publico que se considerar prejudicado
com seu enquadramento podera, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data de
publicagdo da Portaria de enquadramento, dirigir a Comissdo a que se refere o paréagrafo

nico do artigo anterior, peti¢do de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada.

Pardgrafo Unico. A ementa da decisdio que deferir ou
denegar o pedido devera ser publicada em 6rgdo oficial do Municipio.

Art. 59. Caso o requerimento efetuado nos termos do artigo
anterior for denegado, o servidor publico podera, no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar
da data da publicac¢do do indeferimento, dirigir ao Prefeito Municipal recurso devidamente
fundamentado.

Parigrafo Unico. A ementa da decisio que deferir ou
denegar o pedido devera ser publicada em 6rgdo oficial do Municipio.
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TITULO 111 T
DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DO MAGISTERIO =2
PUBLICO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Capitulo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 60. O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos do
Magistério Publico do Municipio de Araraquara estrutura e organiza as carreiras do
magistério publico municipal.

Art. 61. Constitui objetivo do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Araraquara a valorizagdo dos
profissionais do magistério, de acordo com as necessidades e diretrizes do Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 62. O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos do
Magistério Publico do Municipio de Araraquara aplica-se a todos 0s servidores publicos
ativos e inativos que atuam em atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
essas atividades, que integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal da
Educacdo.

Art. 63. Quadro dos Profissionais do Magistério ¢ o conjunto
de empregos publicos de provimento efetivo, de carreira, e fungdes atividade que integram
a estrutura organizacional da Secretaria Municipal da Educag@o.

Capitulo II )
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 64. Ficam criados os empregos publicos de provimento
efetivo e as fungdes atividade, que passam a constituir o Quadro dos Profissionais do
Magistério, indicados nos seguintes anexos que integram esta Lei:

I — Anexo XIII — Empregos Publicos de Provimento Efetivo;

I1 — Anexo XIV — Fungdes Atividade.

Sec¢do 1
Dos Empregos Publicos de Provimento Efetivo
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Art. 65. A investidura nos empregos publicos integrantes do
Anexo XIII far-se-4 mediante prévia aprova¢do em concurso publico de provas ou de
provas e titulos e desde que atendidos os seguintes requisitos basicos:

I — possuir a nacionalidade brasileira;
Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;
III — estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio
do emprego:

V — possuir a idade minima de dezoito anos;
VI — possuir aptidéo fisica e mental.

§ 1° Sdo requisitos de escolaridade para investidura originaria
nos empregos publicos referidos no caput deste artigo:

I — curso de nivel médio na modalidade Magistério, com
pontuagdo especifica no concurso para os habilitados em Curso Normal Superior ou
Licenciatura Plena em Pedagogia, e:

a) habilitagdo especifica em Docéncia da Educagdo Infantil,
para 0 emprego publico de Professor I para atuagdo na Educagdo Infantil;

b) habilitagio especifica estabelecida na legislagdo vigente,
para o emprego publico de Professor I para atuagdo no Ensino Fundamental;

II — curso superior completo em Licenciatura Plena, com
habilitagdo especifica na 4rea de atuagdo, para o emprego publico de Professor II;

III — curso superior completo em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou pos-graduagdo stricto sensu na érea de educagdo, e experiéncia minima de 03
(trés) anos de efetivo exercicio no magistério como docente, para o emprego publico de
Diretor de Escola;

IV — curso superior completo em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou pos-graduagdo stricto sensu na area de educagdo, e experiéncia minima de 06
(seis) anos de efetivo exercicio no magistério, dos quais 03 (trés) anos de docéncia e 03
(trés) anos de atuagdo como diretor de escola, para o emprego publico de Supervisor de
Ensino;

V — curso superior completo em Licenciatura Plena em
Pedagogia ou pos-graduagdo stricto sensu na érea de educagdo, e experiéncia minima de 03
(trés) anos de efetivo exercicio no magistério como docente, para 0 emprego publico de
Assistente Educacional Pedagogico.
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§ 2° O curso superior completo em Licenciatura Plena em

Pedagogia a que se referem os incisos III, IV e V do paragrafo anterior devera contemplar
contetdos e conhecimentos referentes a area de gestdo educacional.

§ 3° Para os empregos pubicos com exigéncia de formagdo em
nivel superior serdo considerados tdo somente os cursos realizados em institui¢des de
ensino superior credenciadas pelo Ministério da Educagdo ou pelos Conselhos Estaduais de
Educagao.

§ 4° As atribuigdes do emprego podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 5° A pessoa portadora de deficiéncia fisica ou sensorial é
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de emprego
publico desde que a intensidade e a extensdo da deficiéncia seja compativel com o exercicio
das respectivas atribuigdes e segundo o que dispuser lei especifica.

Art. 66. Sera considerado estavel o profissional do magistério
nomeado para emprego publico de provimento efetivo em virtude de concurso publico,
apos trés anos de efetivo exercicio no emprego.

Pardgrafo Unico. A aquisi¢do da estabilidade serd avaliada
por comissdo especifica para proceder avaliag@o especial de desempenho, nos termos do art.
41, § 4° da Constituigdo Federal.

Art. 67. As atribui¢des dos empregos publicos integrantes do
Anexo XIII sdo as constantes do Anexo XV, com as especificagdes estabelecidas em
regulamento.

Art. 68. As escalas de vencimentos dos empregos publicos
integrantes do Anexo XIII sdo as constantes do Anexos XVI desta Lei.

Pardagrafo Unico. O ingresso nos empregos publicos
referidos no caput deste artigo ocorreré na referéncia 1 da classe I da respectiva carreira.

Secio 11
Do Campo de Atuagio dos Profissionais do Magistério

Art. 69. O docente do Quadro dos Profissionais do Magistério
atuara conforme especificado a seguir:

I — Professor I:

a) em classes intermediarias (CI) e turmas de alunos de 03 a
06 anos de idade, nas Unidades da Educag@o Infantil;
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b) nas turmas de 1* a 4* séries, nas Unidades Escolares do
Ensino Fundamental organizadas por séries;

¢) na docéncia da disciplina de Artes nas turmas de 1* a 4°
séries ou no Ciclo I ou no 1° e 2° anos do Ciclo II, nas Unidades Escolares do Ensino

Fundamental;

d) no Ciclo I e nos 1° e 2° anos do Ciclo II, nas Unidades
Escolares do Ensino Fundamental organizadas por ciclos de formagéo;

e) nos termos iniciais do Ensino Fundamental da Educagédo de
Jovens e Adultos (EJA);

II — Professor II:

a) nas turmas de 5* a 8" séries, nas Unidades Escolares do
Ensino Fundamental organizadas por séries;

b) no 3° ano do Ciclo II e no Ciclo III, nas Unidades Escolares
de Ensino Fundamental organizadas por ciclos de formagao:

¢) na docéncia das disciplinas de Artes, Educagdo Fisica e
Filosofia nas turmas de 1* a 4* séries ou no Ciclo I ou no 1° e 2° nos do Ciclo II, nas
Unidades Escolares do Ensino Fundamental:

d) no Programa de Educagdo Complementar, nas Unidades
Escolares de Ensino Fundamental e nos Centros de Educagdo Complementar;

e) no atendimento aos alunos portadores de deficiéncias ou
necessidades educativas especiais, nas Unidades de Educagdo Infantil e nas Unidades de
Ensino Fundamental.

Art. 70. O profissional em atividade de suporte pedagogico do
Quadro dos Profissionais do Magistério atuara conforme especificado a seguir:

I — Diretor de Escola Municipal: em Unidades Escolares de
Educacdo Infantil ou do Ensino Fundamental e do Ensino Fundamental da Educa¢do de
Jovens e Adultos ou nos Centros de Educagdo Complementar:

I — Supervisor de Ensino: responsabilizar-se-a por um
conjunto de Unidades Escolares de todos os niveis da educag@o basica sob responsabilidade
do Sistema Municipal de Ensino;

III — Assistente Educacional Pedagégico: em uma ou mais
Unidades Escolares da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental.
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Secdo III
Da Jornada de Trabalho

Art. 71. A jornada semanal de trabalho docente é constituida
de horas em atividades com alunos e horas de atividade pedagégica individuais ou
coletivas.

§ 1° As horas de atividade pedagdgica serdo cumpridas pelo
docente, na Unidade Escolar:

I - em atividade individual de planejamento, avalia¢do do
trabalho dos alunos, em atendimento a alunos e pais e em colaboragdo com a administra¢do
da Unidade Escolar:

II - em atividades coletivas destinadas ao aperfeicoamento
profissional, a participagdo nos coletivos da Unidade Escolar, ou junto a comunidade,
garantindo-se o cumprimento do projeto politico-pedagégico de cada Unidade Escolar.

§ 2° A hora de trabalho docente ¢ de 60 minutos, dos quais, no
minimo, 50 minutos serdo dedicados ao trabalho com os alunos para cumprimento dos
componentes curriculares previstos no projeto politico-pedagégico da Unidade Escolar. Os
10 minutos remanescentes quando houver, serdo dedicados a outras atividades atinentes ao
trabalho do docente, conforme estabelecido no paragrafo anterior.

Art. 72. As jornadas semanais de trabalho docente sdo as

seguintes:

I — para Professor I atuando na Educagdo Infantil: 22 horas
semanais, sendo 20 horas dedicadas a atividades com os alunos e 2 horas dedicadas a
atividade pedagdgica em horario complementar a atividade com os alunos;

I1 — para Professor I atuando nas turmas de 1 a 4* séries ou no
Ciclo I ou no 1° e 2° anos do Ciclo II do Ensino Fundamental: 30 horas semanais, sendo 25
horas dedicadas a atividades com os alunos e 5 horas dedicadas a atividade pedagdgica em
horario complementar a atividade com os alunos;

III — para Professor I atuando na docéncia da disciplina de
Artes nas turmas de 1* a 4° séries ou no Ciclo I ou no 1° e 2° anos do Ciclo II do Ensino
Fundamental:

a) de 20 a 24 horas semanais, sendo de 16 a 20 horas
dedicadas a atividades com os alunos e 4 horas dedicadas a atividade pedagdgica em
horario complementar a atividade com os alunos;

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQIJARA

7
~

: - yk >0 ™S>
eRGesaNEsNABASRAGssssnceePeBsIsaLEseassnnansDl

Presidente



b) 30 horas semanais, sendo 25 horas dedicadas a atividades
com os alunos e 5 horas dedicadas a atividade pedagdgica em hordrio complementar a
atividade com os alunos;

IV — para Professor I atuando nos termos iniciais do Ensino
Fundamental da Educac¢iio de Jovens e Adultos (EJA): 20 horas semanais, sendo 15 horas
dedicadas a atividades com os alunos e 5 horas dedicadas a atividade pedagogica em
horario complementar a atividade com os alunos;

V — para Professor II atuando na docéncia das disciplinas de
Artes, Educagiio Fisica e Filosofia nas turmas de 1* a 4* séries ou no Ciclo I ou no 1° e 2°
nos do Ciclo II. nas Unidades Escolares do Ensino Fundamental, ou nas turmas de 5* a 8°
séries ou no 3° ano do Ciclo II ou no Ciclo III do Ensino Fundamental ou nos termos finais
do Ensino Fundamental da Educag¢@o de Jovens e Adultos (EJA):

a) de 20 a 24 horas semanais, sendo de 16 a 20 horas
dedicadas a atividades com os alunos e 4 horas dedicadas a atividade pedagdgica em
horario complementar a atividade com os alunos:

b) 30 horas semanais, sendo 25 horas dedicadas a atividades
com os alunos e 5 horas dedicadas a atividade pedagdgica em hordrio complementar a
atividade com os alunos;

VI — para Professor II atuando no Programa de Educagdo
Complementar: 20 horas semanais dedicadas a atividades com os alunos.

§ 1° Nos casos previstos na alinea “a” dos incisos IIl e V, ndo
se completando a jornada minima de trabalho em uma tnica Unidade Escolar, o professor
devera completéd-la em outra Unidade.

§ 2° O professor titular de dois empregos cuja soma das
jornadas minimas semanais dedicadas a atividades com os alunos perfaga 40 horas
semanais, ficard desobrigado do cumprimento das horas de atividade pedagogica, néo
fazendo jus a sua remuneragao.

§ 3° Ao Professor II atuando nas turmas de 5° a 8 séries ou no
3° ano do Ciclo II ou no Ciclo Il do Ensino Fundamental ou nos termos finais do Ensino
Fundamental da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) seréa facultado, anualmente, no ato de
inscrigdo para o processo de atribuigdo de aulas, optar entre as jornada de trabalho descritas
nas alineas “a” e “b” do inciso V, garantindo-se no minimo a jornada assumida no ano
anterior.

§ 4° O professor que na atribui¢do de aulas ndo completar a
jornada minima de trabalho sera considerado excedente, devendo cumprir atividades em
projetos especiais em numero de horas equivalentes a diferenga entre a jornada minima € o
nimero de aulas assumidas.
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Art. 73. Os servidores publicos investidos nos empregos
publicos de Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Assistente Educacional Pedagogico
cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Sec¢do IV
Da Carga Suplementar

Art. 74. O docente podera exercer carga suplementar de
trabalho.

Art. 75. Entende-se por carga suplementar de trabalho o
nimero de horas trabalhadas pelo docente além daquelas fixadas para a jornada de trabalho
a que estiver sujeito na forma do art. 74 desta Lei.

§ 1° O ntmero de horas semanais da carga suplementar de
trabalho ndo excedera a diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o niimero de horas
fixadas para a jornada de trabalho a que o docente estiver sujeito na forma do art. 74 desta
Lei.

§ 2° As normas e procedimentos administrativos relativos a
carga suplementar de trabalho docente serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 76. A redugdo da carga suplementar de trabalho docente
s6 sera permitida, no decurso do periodo letivo, mediante requerimento dirigido ao titular
da Secretaria Municipal da Educagiio, devendo o docente aguardar em exercicio o seu
deferimento ou indeferimento.

Art. 77. Mediante requerimento ao titular da Secretaria
Municipal da Educago, podera ser atribuida carga suplementar de trabalho ao docente que
exercer funcdo-atividade ou que desenvolver projeto especial em conformidade com o
projeto politico-pedagdgico da Unidade Escolar, devendo o docente aguardar o deferimento
ou a denegacdo antes de iniciar o projeto.

Secao V
Das Substitui¢des

Art. 78. O docente titular de emprego publico de provimento
efetivo sera substituido durante seus afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares
por outro, obedecida a seguinte ordem:

I - docente em situagdo excedente, desde que devidamente
habilitado;

II - docente devidamente habilitado;
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III - docente aprovado em processo seletivo conforme
disposto no art. 92 desta Lei.

§ 1° A substituigdo podera ser exercida por docente titular de
emprego publico de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais Magistério desde que
haja disponibilidade de horario e que a jornada de trabalho semanal ndo ultrapasse 40
(quarenta) horas.

§ 2° A substituigdo prevista neste artigo sera disciplinada em
regulamento.

Art. 79. O Diretor de Escola Municipal nos seus afastamentos
e impedimentos legais ou regulamentares superiores a 15 dias serd substituido, na seguinte
ordem, como segue:

I - pelo Vice-Diretor, quando houver:

Il — por docente titular de emprego publico de provimento
efetivo lotado na unidade, eleito por seus pares, desde que preencher os requisitos para o
exercicio do emprego;

IIT — por docente titular de emprego publico de provimento
efetivo do Quadro de Profissionais do Magistério que preencha os requisitos para o
exercicio do emprego, designado pelo titular da Secretaria Municipal da Educagdo,
conforme dispuser regulamento.

Pariagrafo Unico. O substituto fard jus ao vencimento de
Diretor de Escola Municipal equivalente & sua atual referéncia e classe pelo periodo de
substitui¢do.

Art. 80. O Supervisor de Ensino nos seus afastamentos e
impedimentos legais e regulamentares superiores a 15 dias serd substituido por Diretor de
Escola Municipal designado pelo titular da Secretaria Municipal da Educagdo conforme o
que dispuser regulamento.

Parigrafo Unico. O substituto fard jus ao vencimento de
Supervisor de Ensino equivalente a sua atual referéncia e classe pelo periodo de
substituicdo.

Secio VI
Das Func¢des-Atividade

Art. 81. As fungdes-atividade exercidas por titular de
emprego publico de provimento efetivo do Quadro de Profissionais do Magistério, sdo de
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livre designagdio e exoneragdo do titular da Secretaria Municipal da Educagao, observado o
disposto nesta Lei e em seu regulamento.

Art. 82. Havera a fun¢do-atividade de Vice-Diretor nas
Unidades Escolares de Ensino Fundamental com mais de 600 alunos.

Art. 83. A func¢io-atividade de Vice-Diretor somente podera
ser exercida por docente titular de emprego publico de provimento efetivo do Quadro de
Profissionais do Magistério aprovado em processo seletivo proprio e eleito por seus pares
em elei¢do registrada em ata e homologada pelo Conselho de Escola.

Art. 84. O docente sera designado para exercer a fungdo-
atividade de Vice-Diretor pelo periodo de 3 (trés) anos, com direito a recondugio por igual
periodo, sujeitar-se-4 a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e receberd
gratifica¢do de 20% (vinte por cento) do valor de seu vencimento.

Art. 85. O Professor Coordenador atuard nas Unidades
Escolares de Ensino Fundamental, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
incluidas as horas de atividade coletiva nas horas de trabalho pedagogico (HTP’s).

Art. 86. O Professor Integrador atuara nas Unidades Escolares
de Ensino Fundamental, com carga horéria de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 87. Os Professores Itinerantes atuardo com jornada de
trabalho de 20 ou 30 horas semanais, nas quais se inclui o trabalho nas Unidades Escolares,
diretamente com os alunos e atividades pedagégicas com a equipe de Professores
[tinerantes ou com as equipes das Unidades Escolares em HTP’s e na Secretaria Municipal
da Educagdo, junto a equipe da Educagdo Especial.

Art. 88. Os Professores Formadores atuardo em projetos de
formagdo continuada de professores e educadores, com carga hordria correspondente a de
sua jornada de trabalho semanal.

Art. 89. Os Professores Coordenadores de Projetos Especiais
atuardo nas Unidades Escolares ou na Secretaria Municipal da Educagdo, com carga horaria
correspondente a sua jornada de trabalho semanal.

Art. 90. A fun¢do-atividade de Coordenador Técnico somente
podera ser exercida por titular de emprego publico de provimento efetivo do Quadro dos
Profissionais do Magistério com no minimo 3 (trés) anos de investidura no emprego ou de
efetivo exercicio no magistério e que atenda aos critérios e requisitos de designagdo
estabelecidos em regulamento.

Art. 91. O servidor publico que exercer a fungdo-atividade de
Coordenador Técnico receberd gratificagdo de 20% (vinte por cento) do valor de seu
vencimento.
ARARAQUARA
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Se¢do VII
Da Contratacio Temporiria de Profissionais do Magistério

Art. 92. Havendo horas-aulas excedentes ou vagas em
decorréncia de exonerag@o ou demissdo, falecimento. aposentadoria, afastamento ou licenca
de qualquer natureza, que ndo puderem ser assumidas em substituicdo, serd feita
contratag@o tempordria de docente nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo Federal.

Parigrafo Unico. A contratagio de docente em carater
temporario sera feita por um periodo de até 06 (seis) meses, podendo o contrato ser
prorrogado pelo periodo necessario ao complemento do respectivo ano letivo, a critério da
Secretaria Municipal da Educagdo.

Art. 93. A contratagdo de que trata o artigo anterior serd feita
pela convocagdo dos aprovados em processo seletivo a ser realizado anualmente no inicio
do ano letivo.

Pardgrafo Unico. O processo seletivo de que trata o capul
deste artigo sera estabelecido em regulamento e requererd, no minimo, 0s requisitos
dispostos no art. 65 caput e § 1°.

Art. 94. A contratagdo tempordria de profissional em
atividade de suporte pedagdgico seguird os critérios definidos em lei que trate da
contratagdo servidor publico por tempo determinado conforme previsto no art. 37, IX, da
Constitui¢do Federal.

Secio VIII
Dos Vencimentos

Art. 95. O vencimento dos titulares dos empregos publicos de
Professor I, Professor II e Assistente Educacional Pedagégico sera calculado multiplicando-
se 0 nimero de horas que compdem sua jornada de trabalho semanal por 5,5 semanas, ¢
este resultado, pelo valor correspondente a sua referéncia, segundo o Anexo XVI desta Lei,
garantindo-se, dessa forma, o pagamento do repouso semanal remunerado.

Parigrafo inico. O cargo de Assistente Educacional
Pedagédgico tera seu vencimento inicial calculado a partir da referéncia 10 dentro de cada
uma das classes, segundo o Anexo X VI desta Lei, as quais ascende por meio de titulagdo (I,
II, IIT e IV), garantindo-se, dessa forma, a valorizagdo deste profissional de suporte
pedagégico da Secretaria Municipal de Educagao, fazendo jus ao grau de responsabilidade
exigido em suas atribui¢des na condugdo do processo educativo junto as unidades escolares.
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Art. 96. O profissional do magistério que atuar em Unidade
Escolar situada na zona rural ou em distrito isolado terda um adicional de 10% (dez por
cento) sobre seu vencimento.

,; l.\A\’

Secdo IX
Das Faltas

Art. 97. Ao docente sera consignada falta-aula quando deixar
de comparecer a parte da carga horéria do dia de trabalho, computadas as horas de atividade
pedagogica individuais ou coletivas.

Art. 98. As horas ndo trabalhadas durante o més serdo
somadas para caracterizarem, em seu conjunto, a falta-dia.

Capitulo 111
DAS FERIAS

Art. 99. O docente do Quadro de Profissionais do Magistério
fara jus a periodo de férias de 30 (trinta) dias, a serem gozados do dia 02 (dois) ao dia 31
(trinta e um) de janeiro, e a periodos de recesso escolar do dia 24 (vinte e quatro) ao dia 31
(trinta ¢ um) de dezembro e de 15 (quinze) dias no més de julho, de acordo com o
calendario escolar.

Pardgrafo Unico. No periodo de recesso escolar poderé haver
convocagdo para planejamento escolar, formagdo e capacitagdo profissional, participagédo
€m cursos, congressos ou simpdsios, ocasido em que se respeitard a jornada e o turno de
trabalho do docente, bem como para cumprimento do que dispde o artigo 24, inciso I, da
Lei Federal n.° 9394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), se necessario.

Art. 100. O profissional em atividades de suporte pedagdgico
do Quadro de Profissionais do Magistério fara jus a 30 (trinta) dias de férias.

Capitulo IV
DAS CARREIRAS

Art. 101. Os empregos publicos integrantes do Anexo XIII

desta Lei estdo organizados nas seguintes carreiras: ARARAQU ARA
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I — Professor I; /.z/é
'

II - Professor II;

IIT — Assistente Educacional Pedagégico;

IV - Diretor de Escola;

V — Supervisor de Ensino.

Art. 102. A carreira de Professor I é composta por cinco

classes e as demais por quatro classes, cujos requisitos de qualifica¢do, habilitagdo ou
titulagdo serdo estabelecidos em regulamento.

Secdo I
Da Evolu¢io Funcional

Art. 103. O sistema de evolugdo funcional é o conjunto de
possibilidades que o servidor publico titular de emprego publico do Quadro dos
Profissionais do Magistério deve observar para ascender na carreira e valorizar-se
profissionalmente.

Pariagrafo Unico. A evolugdo funcional dar-se-4 mediante
progressdo funcional ou promogao.

Art. 104. O sistema de evolugdo funcional reger-se-a pelos
principios de:

I — capacitagdo e aperfeigoamento continuo;

Il — avalia¢do de desempenho individual e de equipe;

III — qualificagdo periddica.

Art. 105. O servidor publico titular de emprego publico de

provimento efetivo do Quadro dos Profissionais do Magistério concorrerd na forma e nas
condi¢des desta Lei e de seu regulamento a progressdo funcional e & promog@o.

Secio I
Da Progressiao Funcional

Art. 106. Progressdo funcional é a passagem do servidor
publico titular de emprego publico de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais do
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Magistério a referéncia imediatamente superior na mesma classe da carreira a que pertence
e ocorrerd, automaticamente, a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio apdés o
cumprimento do estdgio probatorio nos termos do art. 66 desta Lei.

Art. 107. O periodo em que o servidor publico estiver
afastado para exercer cargo em comissdo ou fun¢do de confianga ou fungdo-atividade ou
prestando servico em outro 6rgdo da Administragdo Municipal serd contado como de
efetivo exercicio para os fins estabelecidos nesta Seg¢éo.

Secio 111
Da Promogio

Art. 108. Promogdo ¢ a passagem do servidor publico titular
de emprego publico do Quadro dos Profissionais do Magistério de uma classe para outra da
carreira a que pertence, ocorrendo quando o profissional do magistério concluir curso que
aumente sua titulagdo.

§ 1° Para efeito do que dispde o caput deste artigo serdo
considerados exclusivamente os cursos de Normal Superior, licenciatura plena,
especializagdo ou pos-graduagdo lato sensu, mestrado e doutorado, relativos a drea de
atua¢do do profissional do magistério, realizados em instituigdes de ensino superior
credenciadas.

§ 2° Os cursos e respectivos titulos referidos no paragrafo
anterior serdo considerados uma unica vez, vedada sua acumulag@o.

Art. 109. Ndo podera candidatar-se a promogdo o integrante
do Quadro dos Profissionais do Magistério que:

I — contar menos de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
emprego publico do qual é titular;

II — estiver ha menos de 6 (seis) meses na referéncia atual;
III — estiver suspenso disciplinarmente.

Art. 110. O ingresso na nova classe far-se-4, no minimo, na
referéncia com valor de vencimento superior a 3% (trés por cento) ao vencimento da
referéncia atual do profissional do magistério.

Art. 111. O periodo em que o servidor publico estiver
afastado para exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga fungdo-atividade ou
prestando servico em outro 6rgdo da Administragdo Municipal sera contado como de
efetivo exercicio para os fins estabelecidos nesta Secéo.
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Art. 112. As normas ¢ os procedimentos administrativos
relativos a promogao serdo estabelecidos em regulamento.

Secao IV
Da Avaliacio de Desempenho Funcional

Art. 113. A avaliagdo de desempenho funcional terda seus
resultados apurados conforme disposto em regulamento e consolidados a cada 12 (doze)
meses, durante o primeiro bimestre do exercicio, obedecendo ao disposto nesta Lei.

§ 1° A avaliagdo de desempenho funcional observard, no
minimo, os seguintes quesitos:

I — cumprimento das normas de procedimentos ¢ de conduta
no desempenho das atribui¢des emprego ou fungéo:

Il — produtividade no trabalho, com base em padrdes
previamente estabelecidos;

III - produtividade da equipe, com base em padrdes
previamente estabelecidos;

IV - assiduidade;

V - pontualidade.

§ 2° A consolidagdo da avaliagdo de desempenho funcional
integrante do Quadro dos Profissionais do Magistério sera elaborada por Comissdo

designada para esse fim, cuja composi¢do minima contara com os seguintes membros:

I — 01 (um) integrante da 4drea de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Araraquara;

II — o Gerente ou o Coordenador da Unidade ou o Diretor da
Escola Municipal responsavel pela equipe de trabalho que estiver sendo avaliada;

III — 01 (um) integrante da equipe de trabalho que estiver
sendo avaliada;

IV — (01) um representante dos profissionais da educagdo;

V — 01 (um) representante do Sindicato da categoria.
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§ 3° Os critérios de avaliacdo de desempenho, observado o
previsto no § 1° serdo estabelecidos em regulamento apdés manifestagdo do Férum
Municipal de Educagdo, envolvendo a Secretaria Municipal da Educagdo e representantes
de todas as Unidades Escolares.

§ 4° Os critérios de avaliagdo serdo aplicados e ponderados
em conformidade com as caracteristicas das atribui¢des exercidas.

§ 5° Sera dado conhecimento prévio aos integrante do Quadro
dos Profissionais do Magistério dos critérios, das normas e dos padrdes a serem utilizados
para a avaliagdo de seu desempenho e da equipe que integra.

§ 6° O resultado consolidado da avaliagdo de desempenho
funcional deverd indicar os fatos, as circunstdncias e os demais elementos de convic¢do no
termo final de avaliagdo, inclusive, quando for o caso, o relatério relativo a produgdo de
provas testemunhais e documentais.

Art. 114. As agdes da avaliagdo de desempenho funcional
deverdo ser articuladas com o Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos
Profissionais do Magistério.

Art. 115. As necessidades de capacita¢do ou aperfeicoamento
do profissional do magistério cujo desempenho tenha sido considerado insuficiente serdo
priorizadas a fim de atender ao disposto nos incisos I e Il do art. 104 desta Lei.

Art. 116. As normas e os procedimentos administrativos
relativos a avaliagdo de desempenho funcional serdo estabelecidos em regulamento.

Capitulo V :
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Seciio Unica
Do Enquadramento

Art. 117. Os atuais ocupantes dos empregos publicos de
Professor de Pré-Escola. Professor I, Professor, Professor II, Professor de Educacdo
Especial, Supervisor de Ensino, Coordenador Técnico, Orientador Educacional, Assistente
Educacional Pedagdgico e Diretor de Escola serdo enquadrados nos empregos publicos de
mesma natureza das fungdes que desempenham atualmente, constantes do Anexo XIII,
mediante Portaria do Prefeito Municipal, na referéncia equivalente a soma dos valores
relativos a escala de vencimentos, ao adicional por tempo de servigo e, quando for o caso, a
fun¢do gratificada, ou na referéncia imediatamente superior, da classe da carreira
correspondente a sua titulagdo conforme dispuser regulamento.
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§ 1° Do enquadramento ndo poderd resultar redugdo de

remuneracao.

§ 2° Nao sendo possivel encontrar, na ultima referéncia da
classe mais elevada de sua carreira valor equivalente ao vencimento percebido pelo
profissional do magistério, este ocupara a ultima referéncia da classe mais elevada de sua
carreira e tera direito a diferenca a titulo de vantagem pessoal, a qual serd incorporada, para
todos os fins.

Art. 118. Os aposentados e pensionistas com direito a
complementagdo de aposentadoria ou pensdo serdo enquadrados na nova nomenclatura dos
empregos publicos e respectivos vencimentos conforme disposto no artigo anterior.

Art. 119. O enquadramento previsto neste Capitulo dar-se-4
em até 180 (cento e oitenta) dias apds a promulgagdo desta Lei.

Paragrafo Unico. O enquadramento serd elaborado por
Comissdo designada para esse fim, cuja composi¢do minima contard com 0s seguintes
membros:

I — 01 (um) integrante da éarea de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Araraquara;

IT — 01 (um) integrante da area de Manuten¢do de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de Araraquara;

III - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educagdo;

IV — 01 (um) representante do Sindicato da categoria.

Art. 120. O integrante do Quadro dos Profissionais do
Magistério que entender que se considerar prejudicado com seu enquadramento podera, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data de publicagdo da Portaria de enquadramento,
dirigir a Comissdo a que se refere o paragrafo tinico do artigo anterior, petigdo de revisdo de
enquadramento, devidamente fundamentada.

Pardgrafo Unico. A ementa da decisio que deferir ou
denegar o pedido devera ser publicada em 6rgédo oficial do Municipio.

Art. 121. Caso o requerimento efetuado nos termos do artigo
anterior for denegado, o integrante do Quadro dos Profissionais do Magistério podera, no
prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar da data da publica¢do do indeferimento, dirigir ao
Prefeito Municipal recurso devidamente fundamentado.

Parigrafo Unico. A ementa da decisdo que deferir ou
denegar o pedido devera ser publicada em 6rgdo oficial do Municipio.
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

_ Capitulo I
DO PREMIO ASSIDUIDADE

Art. 122. O servidor publico municipal que cumprir jornada
de trabalho sem registro de faltas tera direito ao prémio assiduidade.

Paragrafo Unico. O beneficio estabelecido pelo caput deste
artigo serd regulamentado pelo Executivo em até 60 (sessenta) dias apés a promulgagéo
desta Lei.

Capitulo II
DAS LICENCAS

Art. 123. Salvo disposi¢do em lei especifica, conceder-se-a ao
servidor publico licenga:

I — por motivo de doenga em pessoa da familia, comprovada
por atestado médico oficial;

Il — para participar de atividades e cursos destinados ao
aperfeigoamento funcional do servidor;

III — para desempenho de mandato classista;

IV — para servir a outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

§ 1° O beneficio estabelecido pelo caput deste artigo serd
regulamentado pelo Executivo em até 60 (sessenta) dias apos a promulgagdo desta Lei.

§ 2° O servidor publico que licenciar-se por motivo de doenc¢a
por mais de 60 (sessenta) dias devera submeter-se a avaliagdo por junta médica oficial.

Capitulo 111
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 124. O quadro de lotagdo numérica de cargos, emp;regos
e fungdes de confianca e atividade por Secretarias sera fixado em regulamento,
considerando-se as caracteristicas e necessidades destas e o resultado do enquadramento
previsto no arts. 53 e 117 desta Lei.

Art. 125. O ocupante do cargo em comissdo de Secretério
Municipal ou Coordenador Executivo ou da funcdo de confianga de Gerente ou
Coordenador de Unidade esta desobrigado de registro de ponto.

Art. 126. Somente se nomeara Gerente aonde ndo houver
cargo de Diretor de Departamento e de Divisdo na vacancia.

Art. 127. Os regulamentos necessérios a implementagdo do
disposto nesta Lei e o sistema de capacitagdo e qualificacdo dos servidores serdo elaborados
por Comissdo designada para esse fim, cuja composi¢do minima contard com os seguintes
membros:

I — 01 (um) integrante da area de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Araraquara;

II — 01 (um) integrante da darea de Manutengdo de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de Araraquara:

III - 01 (um) representante de cada uma das Secretarias;
IV =01 (um) representante de cada uma das carreiras;
V - 01 (um) representante do Sindicato da categoria.

Paragrafo Unico. Os membros da comissdo estabelecida no
caput que representarem os servidores publicos titulares de empregos publicos de
provimento efetivo serdo indicados por seus pares conforme dispuser regulamento.

Art. 128. A implementagdo do disposto nesta Lei observara o
disposto no art. 169, caput, § 1° da Constitui¢do Federal e as normas pertinentes da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 129. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
serdo atendidas por conta das dotagdes proprias consignadas em orgcamento e
suplementadas, se necessario, de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 130. Estia Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 131. Revogam-se todas as disposi¢des em contrario,
especialmente a Lei Municipal n°® 3.430, 17 de margo de 1988; a Lei Municipal n° 3.977, de
23 de maio de 1992; a Lei Municipal n° 4.161, de 28 de maio de 1993; a Lei Municipal n°
4.179, de 23 de junho de 1993; a Lei Municipal n° 4.187, de 05 de julho de 1993; a Lei
Municipal n® 4.502, de 29 de junho de 1995; a Lei Municipal n° 4.832, de 06 de junho de
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1997; a Lei Municipal n® 4.981, de 11 de margo de 1998; a Lei Municipal n® 4.994, 26 de
margo de 1998; a Lei Municipal n® 5.034, de 18 de junho de 1998; a Lei Municipal n°
5.040, de 01 de julho de 1998: a Lei Municipal n® 5.207, de 15 de junho de 1999; a Lei
Municipal n°® 5.333, de 24 de novembro de 1999; a Lei Municipal n° 5.398, de 05 de abril
de 2000; a Lei Municipal n° 5.399, de 05 de abril de 2000; a Lei Municipal n°® 5.443, de 21
de junho de 2000; a Lei Municipal n°® 5.635, de 28 de junho de 2001; a Lei Municipal n°
5.705, de 25 de outubro de 2001; a Lei Municipal n°® 5.744, de 20 de dezembro de 2001; a
Lei Municipal n® 5.776, de 15 de margo de 2002; a Lei Municipal n° 5.803, de 16 de abril
de 2.002; a Lei Municipal n° 5.804, 16 de abril de 2002; a Lei Municipal n° 6.008, de 16 de
maio de 2003: a Lei Municipal n° 6.049, de 17 de setembro de 2003.

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA, aos 30
(trinta) dias do més de margo do ano de 2005 (dois mil e cinco).

RONALDO NAPELOSO

Presidente

\ ELZAS CHEDIEK NETO
.

Vice - Presidente N7 /
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\S/ “”L . L ,\./L‘»~ s
MARCOS JOSE RODRIGUES

2° 8ecretario



il
¢ _.L:‘
ANEXO I
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGO N° DE VAGAS

Administrador Publico 10
Agente Administrativo de Servigos Publicos 780
Agente de Enfermagem 400

Agente de Enfermagem do Trabalho 5
Agente Educacional 600
Agente Operacional de Servigos Publicos 800
Agente Social de Servigos Publicos 600
Analista Administrativo 80
Analista de Sistemas 10
Arquiteto 10
Arquivologista 5
Arte Educador 5
Assistente de Divulgagao 4
Assistente Social 40
Auditor Fiscal 40
Bibliotecario 20
Bidlogo 5
Cirurgidao Dentista 80
Cirurgido Dentista — Horista 30
Economista 5
Enfermeiro 70
Enfermeiro do Trabalho 3
Engenheiro 30
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 3
Farmacéutico 20
Fiscal Municipal 50
Fisioterapeuta 20
Fonoaudidlogo 15
Gedlogo 5
Guarda Municipal I 400
Guarda Municipal II 20
Jornalista 3
Médico 250
Médico — Horista 150

Médico do Trabalho 3
Médico Veterinario 5
Motorista 250
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ANEXO I
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGO N° DE VAGAS
Motorista Socorrista 30
Musedlogo 2
Nutricionista 10
Orientador Desportivo 30
Procurador Municipal 20
Psicélogo 40
Publicitario 2
Sociélogo 5
Supervisor Administrativo 50
Técnico de Seguranga do Trabalho 10
Técnico em Servigos Publicos 50
Terapeuta Ocupacional 20
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ANEXO II
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO N° DE VAGAS

Auxiliar de Gabinete 2
Assessor de Operacgdes de Crédito 6
Assessor de Projetos 5
Motorista de Gabinete 2
Fotdégrafo 1
Assistente de Gabinete 3
Assessor de Participagao Popular 9
Assessor de Imprensa II 2
Assessor de Imprensa I 2
Procurador Chefe da Fazenda Municipal 1
Gestor de Projetos 10
Gerente de Programa 18
Assessor Especial 4
Assessor de Relagdes Internacionais 1
Assessor de Planejamento 1
Assessor de Gabinete 5
Assessor de Auditoria de Salde 2
Coordenador Executivo 34
Comandante da Guarda Municipal 1
Subprefeito 2
Chefe de Gabinete 1
Secretario Municipal 12
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ANEXO III

FUNCAO DE CONFIANCA
(DESTINADA A TITULAR DE
EMPREGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO)
FUNCAO N° DE VAGAS

Gerente 72

Procurador Chefe
Coordenador de Unidade
Gestor de Unidade 30
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ANEXO 1V
FUNGCAO ATIVIDADE
(DESTINADA A TITULAR DE
EMPREGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO)
FUNCAO N° DE VAGAS

Agente de Saude PSF 50

Assistente Social PSF 5

Assistente Técnico 30

Auxiliar de Cirurgidao Dentista PSF 25

Cirurgidao Dentista PSF 25

Enfermeiro PSF 25

Fisioterapeuta PSF 5

Médico PSF 25

Orientador Desportivo PSF 5

Psicélogo PSF 5
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ANEXO V

DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

Administrador Publico

Executar as atividades de planejamento, programacao,
coordenacdo, controle, avaliagdo de resultados e apoio
técnico em projetos e atividades desenvolvidos em
quaisquer unidades organizacionais, visando aperfeigoar
a qualidade do processo gerencial da Prefeitura
Municipal, baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdao de equipes e por
funcoes de diregao.

Agente Administrativo de
Servigos Publicos

Executar atividades de atendimento a populagdo,
administrativas e logisticas de nivel basico e de apoio
nas diversas areas da Prefeitura Municipal, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por funcdes de diregdo.

Agente de Enfermagem

Executar atividades de atendimento a populagdo,
servicos de enfermagem, procedimentos de educagao e
prevencdo em salde nas unidades de saude e na sua
regido de atendimento, baseadas em procedimentos
internos e sob a supervisdao do enfermeiro, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordena¢do de equipes.

Agente Educacional

Executar processos de implementagdo de atividades
educacionais variadas, monitorando e adequando a
promocdao das mesmas, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes.

Agente Operacional de
Servigos Publicos

Executar atividades operacionais e de manutengdo de
nivel basico e de apoio nas diversas areas da Prefeitura
Municipal, baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
funcoes de direcdo.

Agente Social de Servigos
Publicos

Executar atividades de atendimento & populagéo,
administrativas e operacionais de nivel basico e de apoio
nas areas de assisténcia social, educagdo, saulde e
esporte, baseadas em procedimentos internos e
externos, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por funcdes de direcao.

Analista Administrativo

Executar as atividades administrativas, logisticas e de
apoio técnico especializados em projetos e atividades
desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais da
Prefeitura Municipal, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
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DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PR~OVIME|‘7TO EFETIVO
EMPREGO DESCRICAO SUMARIA

podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por funcbes de direcao.

Analista de Sistemas Executar as atividades de anadlise para estabelecimento
da utilizacdo de sistemas de processamento automatico
de dados, estudando e organizando as necessidades dos
usuarios, possibilidades e métodos pertinentes, para
assegurar exatiddo, confiabilidade, integracdo e rapidez
dos diversos sistemas e das informagdes, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de diregdo.
Arquiteto Executar as atividades de supervisdo, coordenagao,
fiscalizagdo, andlise e elaboragdao de projetos
arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como
acompanhar e orientar a sua execugdo, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de diregao.
Arquivologista Executar as atividades de analise, selegdo, pesquisa e
organizacdo de documentos de natureza histérica e de
interesse publico, classificando-os por meio de um
tratamento técnico sistematizado para facilitar a
consulta e assegurar a sua preservagado, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de diregao.

Arte Educador Executar as atividades de planejamento, programacgao,
coordenagdo, controle, avaliacdo de resultados e apoio
técnico especializados em projetos e atividades culturais
desenvolvidas em quaisquer unidades organizacionais da
Prefeitura Municipal, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de diregao.

Assistente de Divulgacao Executar as atividades de suporte as agodes
desenvolvidas pela area de comunicagdo social e
cerimonial da Prefeitura Municipal; acompanhar as
programacdes da administracao municipal,
providenciando gravacdo e posterior transcricdo de
palestras, debates e depoimentos; recolher informagdes
para documentagdo, redagdo, divulgagdo e publicagdo
das matérias e noticias sobre os eventos realizados;
prestar informacGes sobre o Municipio a visitantes,
alunos e entidades interessadas; fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por funcdes de direcdo.

Assistente Social Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenagao, elaboragao, execugao e avaliagdo de
estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de
politicas sociais que atendam as necessidades e
interesse da populacdo bem como dos servidores
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ANEXO V e
DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGO DESCRICAO SUMARIA

municipais, prestando servigos de ambito social,
individualmente e/ou em grupos, identificando e
analisando seus problemas e necessidades materiais e
sociais, aplicando métodos e processos basicos de
inclusdo social, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagd@o de
equipes e por funcoes de direcao.

Auditor Fiscal Executar as tarefas de fiscalizagao relacionadas ao
cumprimento das disposi¢des legais da ordem tributaria,
para defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal
e da economia popular, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de direcao.

Agente de Enfermagem do |Executar as atividades de servigos auxiliares de
Trabalho enfermagem do trabalho e procedimentos de educagéao e
prevencao em higiene e segurangca no trabalho,
possibilitando a protecdo e a recuperacdo da saude do
trabalhador, baseadas em procedimentos internos e sob
a supervisdo do enfermeiro do trabalho, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes.

Bibliotecario Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenacgdo, organizagdo, orientagdo e execugdao de
trabalhos  técnicos relativos as atividades de
biblioteconomia; catalogagdo e classificagdo de acervo
bibliografico, visando 0 processamento, o]
armazenamento, a recuperacdo e a disseminagdo da
informagdo, em qualquer unidade organizacional da
Prefeitura Municipal que demandem seu servigo
especializado, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por funcoes de direcao.

Bidlogo Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenacdo, organizagao, formulagdo e elaboragdo de
estudos de campo e laboratoriais relacionados a saulde
humana, preservacao, saneamento e melhoramento do
meio ambiente, analisando e avaliando os dados
obtidos, informando sobre suas descobertas e
conclusdes, bem como executando direta e
indiretamente as atividades resultantes desses trabalho,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecug3o dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdao de equipes e por
funcoes de direcao.

Cirurgido Dentista Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenagao, organizagdao, formulacdo, elaboragao e
execugao de trabalhos relativos a diagndstico,
progndstico e tratamento de afeccdes de tecidos moles e
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DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGO DESCRICAO SUMARIA

duros da boca e regiao maxilofacial, utilizando processos
laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a saude bucal,
prestar assisténcia odontolégica a populag@o, segundo
as diretrizes e protocolos das areas pertinentes, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
funcao de direcao.
Cirurgido Dentista - Horista |Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenagdo, organizagdo, formulagdo, elaboragdo e
execucdo de trabalhos relativos a diagndstico,
prognostico e tratamento de afecgdes de tecidos moles e
duros da boca e regiao maxilofacial, utilizando processos
laboratoriais, radiograficos, citologicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a saude bucal,
prestar assisténcia odontolégica a populagdo, em
unidades de pronto atendimento, segundo as diretrizes e
protocolos das a&reas pertinentes, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdo de diregao.
Economista Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo, organizagdo, formulagdo, elaboragdo e
execucdo de estudos, andlise e planejamento de
natureza econdmica e financeira em qualquer unidade
organizacional da Prefeitura Municipal que demandem
seu servico especializado, fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecugdao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacado de equipes e por funcbes de diregdo.
Enfermeiro Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo, organizagdo, formulagdo, elaboragdo e
execucdo de servigos de enfermagem em unidades de
salilde e assistenciais, bem como participar da
elaboracdo e execucdo de programas de saude publica,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucdao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdao de equipes e por
funcdes de direcao.
Enfermeiro do Trabalho Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenagdo, organizagdo, formulagdao, elaboragdao e
execucao de servigos de enfermagem do trabalho;
participar da elaboragdo e execugdao de normas,
procedimentos e programas relativos a higiene,
seguranga e medicina do trabalho, visando promover a
prevencdao, recuperagao e reabilitagdo da salde do
trabalhador, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdao de
equipes e por fungdes de diregao.
Engenheiro Executar as atividades de supervisdo, coordenacao,
|fiscalizagcdo, andlise e elaboracdo de projetos de
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DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGO DESCRICAO SUMARIA <4

engenharia, normas técnicas, planos e métodos de |
trabalho, peritagens e arbitramentos na area de sua
especializagdo; acompanhar e orientar a execugdo, a
manutencdo e o reparo de obras; fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por funcdes de diregao.
Engenheiro de Seguranga | Executar as atividades de supervisdao, coordenagao,
do Trabalho fiscalizagdo, andlise e elaboragdo de estudos, projetos,
programas, normas técnicas, planos e métodos de
trabalho, visando garantir a seguran¢a e higiene nos
locais de trabalho e prevenir acidentes de trabalho e
doengas profissionais; fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por funcdes de diregao.
Farmacéutico Executar as atividades de supervisdo, coordenagao,
andlise e execugdo de exames e emissdo de laudos
técnicos pertinentes as analises clinicas e fiscalizagdo no
ambito da vigilancia sanitaria, assim como tarefas
relacionadas com a composi¢cao, controle e fornecimento
de medicamentos para atender a receitas médicas,
odontolégicas e veterinarias; fazendo wuso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por funcdes de diregao.

Fiscal Municipal Executar as atividades de fiscalizagdo relacionadas ao
cumprimento das disposigdes legais relativas as posturas
municipais, obras, vigilancia sanitaria e meio ambiente,
baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugado
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacado de equipes e por funcdes de diregdo.
Fisioterapeuta Executar as atividades de supervisdo, coordenacgao,
orientacdo e aplicagdo de tratamento para a recuperagao
de doentes e acidentados, empregando técnicas
especiais de reeducacdo muscular para sua reabilitagdo
funcional; orientar familiares e professores nos cuidados
e adaptacdo de pessoas portadoras de deficiéncia,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e por
funcdes de diregao.

Fonoaudidlogo Executar atividades visando identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, coordenando,
orientando e aplicando técnicas adequadas para o
aperfeicoamento e/ou a reabilitagdao da fala, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacdao de equipes e por
funcdes de direcao.

Gedlogo Executar as atividades de supervisdao, coordenagao,
fiscalizacdo, andlise e elaboracdo de projetos relativos a
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prospeccdo, quantificagdo e exploragdo de recursos
minerais, hidricos e energético; a caracterizacdo de
materiais terrestres; a geologia aplicada a engenharia
de tlineis, barragens, estradas, aterros e contengdo de
encostas; a sondagens e perfuragdes exploratérias; a
avaliacdo de impactos ambientais e projetos de
recuperacdo ambiental; normas técnicas, planos e
métodos de trabalho na &area de sua especializagdo;
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagao de equipes € por
funcoes de direcao.

Guarda Municipal I Executar as atividades de guarda de prdprios e bens
municipais; atender a populagdo; colaborar com o0s
servicos de assisténcia social e comunitario; executar,
no limite de sua competéncia, a ordenagdo do transito
da cidade, fiscalizando sua circulagdo, estacionamento e
parada de veiculos, autuando os infratores e aplicando
as medidas administrativas indicadas no Cdédigo de
Trénsito Brasileiro; colaborar na fiscalizagdo de obras e
posturas municipais, de acordo com o0s respectivos
coédigos e as determinagdes superiores; obedecendo as
instrucbes normativas e procedimentos internos e
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por|
funcdes de direcdo.

Guarda Municipal II Executar as atividades de guarda de préprios e bens
municipais; atender a populagdo; colaborar com o0s
servigos de assisténcia social e comunitario; coordenar
programas de combate & violéncia integrados a rede de
ensino; cumprir fungdes de assessoria junto ao Comando
da Guarda Municipal; obedecendo as instrugdes
normativas e procedimentos internos e fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacado de equipes e por fungdes de diregao.
Jornalista Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdao e divulgacdao das atividades municipais,
redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral para
a promocdo dos servigos prestados pela administragao
municipal; promover contatos e selecionar assuntos,
editando boletins e mantendo informados o Prefeitos e
os Secretarios Municipais para permitir a adequagao de
suas agOes as expectativas da comunidade; colaborar no
planejamento de campanhas promocionais ou
publicitarias, utilizando meios de comunicacdo de massa |
e outros veiculos de publicidade e difusdo, para divulgar
mensagens educacionais de esclarecimento a populagao;
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
funcoes de diregado.
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) ANEXO V
DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGO DESCRICAO SUMARIA
Médico Executar as atividades relativas a exames médicos,

emissdao de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a satude e o bem estar do
paciente, segundo sua especialidade, em postos de
salde e demais unidades de atendimento a populagao,
bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por|
funcdes de direcao.

Médico — Horista Executar as atividades relativas a exames médicos,
emissdao de diagndsticos, prescricao de medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a salde e o bem estar do
paciente, segundo sua especialidade, em unidades de
pronto-atendimento, a populagdo, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
saude publica, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por funcdes de direcdo.

Médico do Trabalho Executar as atividades relativas a exames clinicos
admissionais, demissionais, homologativos e
preventivos, interpretando os resultados dos exames
complementares de diagndstico e comparando os
resultados com os requisitos de cada tipo de atividade;
prescricdo de medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades
profissionais, aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover e recuperar a salde e o
bem estar do trabalhador, em postos de saude e demais
unidades de atendimento a populagdo, bem como
elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde no trabalho, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por fungdes de direcao.
Médico Veterinario Executar as atividades relativas a exames médicos,
emissao de diagndsticos, prescricao de medicamentos e
outras formas de tratamento a fim de promover a
sanidade dos animais recolhidos ao Centro de Zoonoses;
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
defesa e fiscalizagdo sanitaria e de combate e controle
de vetores, roedores e raiva animal; realizar visitas a
comunidade a fim de esclarecer e orientar a populagao
acerca dos procedimentos pertinentes visando evitar a
formagdo e o acimulo de moléstias infecto-contagiosas;
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucao dessas atividades, podendo ainda
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ANEXO V

DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

L2
R

EMPREGO DESCRICAO SUMARIA
responsabilizar-se pela coordenagdao de equipes e por
funcdes de direcao.

Motorista Executar atividades de conducdo de veiculos no

Municipio ou fora dele, transportando passageiros ou
cargas, e operar maquinas e equipamentos de diversos
modelos, baseados em procedimentos internos, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e
por funcdes de direcao.

Motorista Socorrista

Executar atividades de condugdo de veiculos proéprios
para transportes de pacientes no Municipio ou fora dele,
em atendimento a urgéncia e emergéncia, baseado em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagao de equipes.

Musedlogo

Executar as atividades de documentagdo, pesquisa,
conservacgdo, restauragdo, classificagdo, organizagado e
arquivamento do acervo histérico, artistico, cultural ou
cientifico; organizacdo de intercambio de pegas e
exposicdes de arte, planejamento e programagao de
museus, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugao dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por funcdes de diregdo.

Nutricionista

Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo, treinamento, orientagdo e implantagao de
programas e servigos de nutricdo nas diversas unidades
da Prefeitura Municipal a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos
regimes alimentares dos pacientes e da populagao,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucdao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
funcdes de direcdo.

Orientador Desportivo

Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenacdo, orientagdao e implantagdao de atividades
esportivas e pedagdgicas relacionadas a educacgdo fisica
para diferentes faixas etdrias e grupos especializados,
nas diversas unidades da Prefeitura Municipal; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagao, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
funcdes de direcao.

Procurador Municipal

Prestar assisténcia e assessoria em assuntos de
natureza juridica, atuando em qualquer foro ou insténcia
em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor,
réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar
seus interesses; prestar assessoria juridica as unidades
administrativas da Prefeitura Municipal, emitindo
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DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGO DESCRICAO SUMARIA

pareceres através de pesquisas da legislagao,
jurisprudéncias, doutrinas e instrugdes regulamentares;
estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos,
portarias, atos normativos, bem como documentos
contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais; interpretar normas legais e
administrativas diversas, para responder a consultas das
unidades da Prefeitura; prestar assessoramento juridico
aos Conselhos Municipais, analisando as questdes
formuladas e orientando quanto aos procedimentos
cabiveis; fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por funcdes de diregdo.

Psicélogo Executar as atividades relativas a prestagao de
assisténcia na area de salude mental, atendimento e
orientacdo na area educacional e social, analise de
ocupacdes e acompanhamento de avaliagdo de
desempenho de pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas
da psicologia aplicada no trabalho, nas diversas
unidades da Prefeitura Municipal, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de direcdo.
Publicitario Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo e implantagdo de campanhas publicitarias,
dirigindo e coordenando a redagdao dos textos e a
elaboragdo dos trabalhos graficos, plasticos e outros de
expressdo artistica, para promover pela imagem, pela
palavra ou pelo som as atividades desenvolvidas pela
administracdo municipal, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de diregao. ‘
Supervisor Administrativo Supervisionar e executar as atividades administrativas,
logisticas e de apoio técnico especializados em projetos
e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais da Prefeitura Municipal, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacao de equipes e por funcbes de direcao.
Socidlogo Executar as atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo e execucdo de pesquisas sobre condigdes
sécio-culturais da sociedade e instituigbes comunitarias,
colaborando com equipes multiprofissionais para
fornecer subsidios necessarios a realizagdo de
diagndsticos gerais e analise dos diversos projetos e
programas da administragdo municipal, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungdes de direcgdo.
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DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO V }

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

| Técnico em Seguranga do
| Trabalho

Executar as atividades de inspegao nos locais,
instalagdes e equipamentos da Prefeitura Municipal,
observando as condicdoes de trabalho, determinando os
fatores de riscos de acidentes, estabelecendo normas e
dispositivos de  seguranga, sugerindo  eventuais
modificagdes nos equipamentos e instalagcbes e
verificando sua observancia visando a prevengao de
acidentes, a seguranca e higiene nos locais de trabalho
e prevenir acidentes de trabalho e doengas
profissionais; fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por funcdes de diregdo.

Técnico em Servigos
Publicos

Executar as atividade de operagdo, manutengdo, suporte
e apoio técnico especializado em sua area de formagao,
baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugado
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela |
coordenacdo de equipes e fungdes de direcao.

Terapeuta Ocupacional

Executa as atividades relativas a prevengdo, tratamento, |
desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores
de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperagdo e integragdo social, nas diversas unidades
da Prefeitura Municipal, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela |
coordenacdo de equipes e fungdes de direcao.
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DESCRICAO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO VI

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Assessor de Operacgoes de
Crédito

Executar as atividades atribuidas ao Banco do Povo.

Auxiliar de Gabinete
Assistente de Gabinete

Assessorar o Prefeito Municipal nas atividades de
atendimento, administrativas, logisticas e de apoio no
ambito do Gabinete do Prefeito.

Assessor de Projetos

Assessorar o Secretdrio Municipal ou o Coordenador
Executivo na implementagdo de agbdes especificas
estabelecidas pelo Governo, visando otimizar o processo
decisério organizacional e estabelecer a integragdo de
equipes afetas a sua area de atuacao.

Motorista de Gabinete

Executar as atividades de transporte no ambito do
Gabinete do Prefeito.

Fotdgrafo

Executar o registro fotografico dos programas, projetos
e acoes da Prefeitura Municipal.

Assessor de Participagao
Popular

Assessorar o Coordenador Executivo no relacionamento e
articulagdo com as entidades da sociedade civil e na
criacdo e implementacgdo de instrumentos de consulta e
participacao popular.

Assessor de Imprensa I
Assessor de Imprensa II

Executar as atividades relativas a divulgagdo das agdes
da Prefeitura Municipal; acompanhar as noticias
divulgadas a respeito do Municipio e assessorar a
Prefeito Municipal e os 6rgdaos da Prefeitura em seu
relacionamento com os meios de comunicagdo e clientes
externos e internos.

Procurador Chefe da
Fazenda Municipal

Coordenar as atividades da Procuradoria da Fazenda
Municipal e assessorar a Secretdrio da Fazenda,
elaborando estudos e pareceres, e representar a
Fazenda Municipal em qualquer foro ou insténcia.

Gestor de Projetos

Assessorar Secretario Municipal ou o Coordenador
Executivo, coordenando, supervisionando, organizando,
implementando e controlando a execugdao de projetos
sob sua responsabilidade, avaliando os resultados
obtidos e as metas alcancgadas.

Gerente de Programa

Assessorar Secretario Municipal ou o Coordenador
Executivo, coordenando, supervisionando, organizando,
implementando e controlando a execugao de programa
ou as atividades de Centro sob sua responsabilidade,
avaliando os resultados obtidos e as metas alcancadas.

Assessor Especial
Assessor de Relagoes
Internacionais

Assessor de Planejamento

Assessorar o Secretario Municipal no planejamento,
coordenacdo, supervisdao, organizacao, implementacgado e
controle das acoes estabelecidas pelo Governo relativas
a sua area de atuagdo, avaliando os resultados obtidos e
as metas alcancadas.

Assessor de Gabinete

Assessorar o Prefeito Municipal na promogdo de analise
de politicas publicas e temas de interesse do Governo
Municipal; na realizagdo de estudos de natureza politico-
institucional e outras atribuicbes que Ilhe forem
designadas.

Assessor de Auditoria de
Salude

Executar as atividades de auditoria no ambito da
Secretaria de Saude. '

Coordenador Executivo

Assessorar o Secretario Municipal no planejamento,
coordenagdo, supervisdao, organizacdo, implementacdo e
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|controle das acOGes estabelecidas pelo Governo relativas
a sua area de atuacdo, avaliando os resultados obtidos e
as metas alcangadas.

Comandante da Guarda
Municipal

Assessorar e assistir o Prefeito Municipal planejando,
coordenando, executando, controlando, definindo
prioridades politicas e administrativas quanto aos
aspectos da seguranga publica e cidadania no Municipio,
em conformidade com suas competéncias e de acordo
com o plano de governo.

Subprefeito

Assessorar o Prefeito na administragdo regional do
Municipio, planejando, coordenando, executando,

conformidade as competéncias estabelecidas para sua
pasta e de acordo com o plano de governo.

controlando, definindo prioridades politicas e |
administrativas no ambito de sua atuagao, em|

Chefe de Gabinete

Assessorar e assistir o Prefeito Municipal em sua
representacdo institucional e nas relagées com a
comunidade, planejando, coordenando, executando,
controlando e promovendo as atividades administrativas
do Gabinete do Prefeito.

Secretario Municipal

Assessorar o Prefeito na administragdo superior do
Municipio, planejando, coordenando, executando,
controlando, definindo prioridades politicas e
administrativas no ambito de sua atuagdo, em
conformidade as competéncias estabelecidas para sua
pasta e de acordo com o plano de governo.

o
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_ ANEXO VII
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE DIRECAO
CARGO DESCRICAO SUMARIA
Gestor de Unidade Coordenar e promover a execugao de todas as atividades

da unidade descentralizada sob sua responsabilidade,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento das atividades de acordo com os
projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos,
garantindo a integracdo com a unidade e com a geréncia
a que pertence.

Coordenador de Unidade Planejar, coordenar e promover a execugdao de todas as
atividades da wunidade sob sua responsabilidade,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento das atividades de acordo com os
projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos,
garantindo a integracdo com as demais unidades da
geréncia a que pertence.

Procurador Chefe Planejar, coordenar e promover a execugao de todas as
atividades da Procuradoria da Geral do Municipio,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento das atividades de acordo com o0s
projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos,
garantindo a integracdo com as demais geréncias da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal e
representar o Municipio em qualquer foro ou instancia. |
Gerente Planejar, coordenar e promover a execugao de todas as|
atividades da geréncia sob sua responsabilidade,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento das atividades de acordo com o0s
i projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos,
1 garantindo a integracdo entre as unidades subordinadas
e com as demais geréncias da estrutura organizacional
da Prefeitura Municipal.
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DESCRICAO DAS FUNCOES ATIVIDADE

ANEXO VIII

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Agente de Saude PSF

Executar as atribuicdes do Agente de Salude constantes
do Anexo I segundo as especificidades do Programa de
Salde da Familia.

Assistente Social PSF

Executar as atribuicdes do Assistente Social constantes
do Anexo I segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia.

Assistente Técnico

Assessorar o Secretdrio Municipal nas questdes
administrativas, financeiras e outras afetas a sua area
de atuacdo, e integrar comissdes técnicas permanentes,
elaborando estudos, pesquisas e outros documentos que
subsidiem a tomada de decisao.

Auxiliar de
Dentista PSF

Cirurgido

Executar as atribuicdes do Auxiliar de Cirurgido Dentista
constantes do Anexo I segundo as especificidades do
Programa de Salude da Familia.

Cirurgiao Dentista PSF

Executar as atribuicées do Cirurgidao Dentista constantes
do Anexo I segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia.

Enfermeiro PSF

Executar as atribuicbes do Enfermeiro constantes do
Anexo I segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia.

Fisioterapeuta PSF

Executar as atribuicdes do Fisioterapeuta constantes do
Anexo I segundo as especificidades do Programa de
Salude da Familia. |

Médico PSF

Executar as atribuicdes do Médico constantes do Anexo I
segundo as especificidades do Programa de Salde da
Familia.

Orientador Desportivo PSF

Executar as atribuicbes do Orientador Desportivo
constantes do Anexo I segundo as especificidades do
Programa de Salde da Familia.

Psicélogo PSF

Executar as atribuicdes do Psicélogo constantes do
Anexo I segundo as especificidades do Programa de
Salde da Familia.
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ANEXO IX

TABELAS DE VENCIMENTOS ESPECIFICAS POR
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS PUBLICOS

REFERENCIA VALOR Flow | m v

1 530,00 1

2 535,30 2

3 540,65 3

4 546,06 4

5 551,52 5

6 557,04 6

7 562,61 7

8 568,23 8

9 573,91 9

10 579,65 10

11 585,45 11

12 591,30 12

13 597,22 13

14 603,19 14

15 609,22 15

16 615,31 16

17 621,47 17 [ 1

18 627,68 18 [ 2

19 633,96 19 [ 3

20 640,30 20 | 4

21 646,70 21 [ 5

22 653,17 22| 6

23 659,70 23 [ 7

24 666,30 24 | 8

25 672,96 25 | 9

26 679,69 26 | 10
27 686,49 27 | 11

28 693,35 28 | 12
29 700,28 29 | 13
30 707,29 30 | 14

31 714,36 31| 15
32 721,50 32| 16
33 728,72 33 [ 17 [ 1
34 736,01 34 [ 18] 2
35 743,37 3519 ] 3
36 750,80 36 [ 20| 4
37 758,31 3721 &
38 765,89 38[22[ 6
39 773,55 39 [23] 7
40 781,28 40 [ 24 | 8
41 789,10 25 [ 9
42 796,99 26 | 10
43 804,96 27 | 11
44 813,01 28 | 12
45 821,14 29 | 13
46 829,35 30 | 14
47 837,64 31 [ 15
48 846,02 32| 16
49 854,48 as | 17
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o0 863,02 34 | 18 | 2
o1 871,65 35 | 19 | 3
52 880,37 36 | 20 | 4
53 889,18 37 |21 | 6
54 898,07 38|22 | 6
o5 907,05 39 | 23 | 7
56 916,12 40 [ 24 | 8
oL 925,28 25 | 9
Do 934,53 26 | 10
o 943,88 27 | 11
e 953,32 28 | 12
61 962,85 29 | 13
62 972,48 30 | 14
= 982,20 31 1 15
o 992,02 2| 16
65 1.001,94 33 17
66 1.011,96 34 18
&7 1.022,08 35 | 19
68 1.032,30 36 | 20
69 1.042,63 37 | 21
70 1.053,05 38 | 22
4 1.063,58 39 | 23
72 1.074,22 40 | 24
73 1.084,96 25
74 1.095,81 26
75 1.106,77 27
76 1.117,84 28
7 1.129,02 29
78 1.140,31 30
79 1.151,71 31
80 1.163,23 32
81 1.174,86 33
82 1.186,61 34
83 1.198,47 35
84 1.210,46 36
85 1.222,56 37
86 1.234,79 38
87 1.247,14 -
88 1.259,61 20
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AGENTE ADMINISTRATIVO DE SERVICOS PUBLICOS

AGENTE SOCIAL DE SERVICOS PUBLICOS
ASSISTENTE DE DIVULGAGAO

REFERENCIA VALOR | mlm|v
9 573,91 1
10 579,65 2
11 585,45 3
12 591,30 4
13 597,22 5
14 603,19 5
15 609,22 7
16 615,31 8
17 621,47 9
18 627,68 10
19 633,96 1
20 640,30 12
21 646,70 13
22 653,17 14
23 659,70 15
24 666,30 16
25 672,96 17] 1
26 679,69 18| 2
27 686,49 19| 3
28 693,35 | 20| 4
29 700,28 21| 5
30 707,29 22| 6
31 714,36 23| 7
32 721,50 24| 8
33 728,72 25| 9
34 736,01 26| 10
35 743,37 27| 11
36 750,80 28| 12
37 758,31 29| 13
38 765,89 30| 14
39 773,55 31| 15
40 781,28 32| 16
41 789,10 33[ 17 ] 1
42 796,99 34 18 | 2
43 804,96 35 19 | 3
44 813,01 36| 20 | 4
45 821,14 3721 | 5
46 829,35 3822 | 6
47 837,64 39|23 | 7
48 846,02 | 40[ 24 | 8
49 854,48 25 | 9
50 863,02 26 | 10
51 871,65 27 | 11
52 880,37 | 28 | 12
53 889,18 ’ 29 | 13
54 898,07 30 | 14
55 907,05 31 | 15
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56 916,12 32 | 16
57 925,28 33 [ 17 [ 1

58 934,53 34 [ 18 | 2

59 943 88 35 | 19 | 3
60 953,32 36 [ 20| 4
61 962,85 3721 [ 5

62 972,48 38|22 [ 6

63 982,20 T NEER
64 992,02 40 | 24 | 8
65 1.001,94 25 | 9
66 1.011,96 26 | 10
67 1.022,08 27 | 11
68 1.032,30 28 | 12
69 1.042,63 29 | 13
70 1.053,05 30 | 14
71 1.063,58 31 | 15
72 1.074,22 32 | 16
73 1.084,96 33 | 17
74 1.095,81 34 | 18
75 1.106,77 35 | 19
76 1.117,84 36 | 20
7 1.129,02 37 | 21
78 1.140,31 38 | 22
79 1.151,71 39 | 23
80 1.163,23 20 | 24
81 1.174,86 25
24 1.186,61 26
83 1.198,47 27
84 1.210,46 28
85 1.222,56 29
86 1.234,79 30
87 1.247,14 31
88 1.259,61 32
89 1.272,20 33
90 1.284,93 34
o1 1.297,78 35
92 1.310,75 36
93 1.323,86 37
94 1.337,10 38
95 1.350,47 39
96 1.363,97 40
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MOTORISTA CM_. (..

REFERENCIA VALOR i nmfwm|wv

25 672,96 1

26 679,69 2

27 686,49 3

28 693,35 4

29 700,28 5

30 707,29 6

31 714,36 7

32 721,50 8

33 728,72 9

34 736,01 10

35 743,37 11

36 750,80 12

37 758,31 13

38 765,89 14

39 773,55 15

40 781,28 16

41 789,10 17 1

42 796,99 18| 2

43 804,96 19| 3

44 813,01 20| 4

45 821,14 21 5

48 829,35 22| 6

47 837,64 23| 7

48 846,02 24| 8

49 854,48 25| 9

50 863,02 26| 10

51 871,65 27| 11

52 880,37 28| 12

53 889,18 29| 13

54 898,07 30| 14

55 907,05 31| 15

56 916,12 32| 16

57 925,28 Bl 1] 1

58 934,53 34| 18 | 2

59 943,88 35/ 19 | 3

60 953,32 36| 20 | 4

61 962,85 37/ 21 [ 5

62 972,48 38|22 | 6

63 982,20 39/ 23 [ 7

64 992,02 40| 24 | 8

65 1.001,94 25 | 9

66 1.011,96 26 | 10

67 1.022,08 27 | 11

68 1.032,30 28 | 12

69 1.042,63 29 | 13

70 1.053,05 30 | 14

71 1.063,58 31 | 15

72 1.074,22 32| 16

73 1.084,96 CHE A

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQU,



/ FLS,_
PROC.
74 1.095,81 34 | 18 | 2 CM....
75 1.106,77 35 |19 | 3 "‘C{/-
76 1.117,84 36 |20 | 4
77 1.129,02 37 |21 | 5
78 1.140,31 38 | 22| 6
79 1.151,71 39 |23 | 7
80 1.163,23 40 | 24 | 8
81 1.174,86 25 | 9
82 1.186,61 26 | 10
83 1.198,47 2t | ‘1
84 1.210,46 28 | 12
85 1.222,56 29 | 13
86 1.234,79 30 | 14
87 1.247,14 31 | 15
88 1.259,61 32 | 16
89 1.272,20 33 | 17
90 1.284,93 34 | 18
91 1.297,78 35 | 19
92 1.310,75 36 | 20
93 1.323,86 37 | 21
94 1.337,10 38 | 22
95 1.350,47 39 | 23
96 1.363,97 40 | 24
97 1.377,61 25
98 1.391,39 26
99 1.405,30 ' 27
100 1.419,36 28
101 1.433,55 29
102 1.447,89 30
103 1.462,37 31
104 1.476,99 32
105 1.491,76 33
106 1.506,68 34
107 1.521,74 35
108 1.536,96 36
109 1.552,33 37
110 1.567,85 38
111 1.583,53 39
112 1.599,37 40
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MOTORISTA SOCORRISTA
REFERENCIA VALOR Elon |

41 789,10 1
42 796,99 2
43 804,96 3
44 813,01 4
45 821,14 5
46 829,35 6
47 837,64 7
48 846,02 8
49 854,48 9
50 863,02 10
51 871,65 11
52 880,37 12
53 889,18 13
54 898,07 14
55 907,05 15
56 916,12 16
57 925,28 17l 1
58 934,53 18 | 2
59 943,88 19 | 8
60 953,32 20 | 4
61 962,85 21| 5
62 972,48 2 | 6
63 982,20 23] 7
64 992,02 24 | 8
65 1.001,94 |25 | 9
66 1.011,96 | 26 | 10
67 1.022,08 27 1 19
68 1.032,30 28 | 12
69 1.042,63 29 | 13
70 1.053,05 30 | 14
71 1.063,58 31 | 15
72 1.074,22 32 | 16
73 1.084,96 33 |17 | 1
74 1.095,81 34 | 18 | 2
75 1.106,77 35 | 19 | 3
76 1.117,84 36 | 20 | 4
77 1.129,02 37 (21| 5
78 1.140,31 38|22 6
79 1.151,71 39 |23 | 7
80 1.163,23 40 | 24 | 8
81 1.174,86 25| 9
82 1.186,61 26 | 10
83 1.198,47 27 | 11
84 1.210,46 28 | 12
85 1.222,56 29 | 13
86 1.234,79 30 | 14
87 1.247,14 31| 15
88 1.259,61 | 32 | 16
89 1.272,20 33| w] 1
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Fis__ 26

C._ L 2[5
% 1.284,93 34 | 18 | 2
91 1.297,78 35 [ 19| 3 I
2 1.310,75 36 | 20 | 4
93 1.323,86 37 21| 5
oa 1.337,10 38 22| 6
95 1.350,47 39 [23 ] 7
%6 1.363,97 40 [24 | 8
o7 1.377,61 25 | 9
%8 1.391,39 26 | 10
% 1.405,30 27 | 11
100 1.419,36 28 | 12
101 1.433,55 29 | 13
102 1.447,89 30 | 14
103 1.462,37 31 | 15
104 1.476,99 32 | 16
105 1.491,76 33 | 17
106 1.506,68 34 | 18
107 1.521,74 35 | 19
108 1.536,96 36 | 20
109 1.552,33 37 | 21
110 1.567,85 38 | 22
11 1.583,53 39 | 23
112 1.599,37 40 | 24
113 1.615,36 25
114 1.631,52 26
115 1.647,83 27
116 1.664,31 28
117 1.680,95 29
118 1.697,76 30
119 1.714,74 31
120 1.731,89 32
121 1.749,21 33
122 1.766,70 34
123 1.784,36 35
124 1.802,21 36
125 1.820,23 37
126 | 1.838,43 38
127 1.856,82 : 39
128 1.875,38 | 40
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AGENTE DE ENFERMAGEM, AGENTE DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO, FISCAL MUNICIPAL E GUARDA MUNICIPAL |
REFERENCIA VALOR HEEIEL

47 837,64 1

48 846,02 2

49 854,48 3

50 863,02 4

51 871,65 5

52 880,37 6

53 889,18 7

54 898,07 8

55 907,05 g

56 916,12 10

57 925,28 11

58 934,53 12

59 943,88 13

60 953,32 14

61 962,85 15

62 972,48 16

63 982,20 17 [ 1

64 992,02 18 | 2

65 1.001,94 19 [ 3

66 1.011,96 20 | 4

67 1.022,08 21| 5

68 1.032,30 22| 6

69 1.042,63 23 | 7

70 1.053,05 24 | 8

71 1.063,58 25 [ 9

72 1.074,22 26 | 10
73 1.084,96 27 | 11

74 1.095,81 28 | 12
75 1.106,77 29 [ 13
76 1.117,84 30 | 14
77 1.129,02 31 [ 15
78 1.140,31 32 [ 16
79 1.151,71 33 [17 [ 1
80 1.163,23 34 [ 18] 2
81 1.174,86 35 [ 19 3
82 1.186,61 36 [ 20| 4
83 1.198,47 37 |[21] &
84 1.210,46 3822 6
85 1.222,56 39 [ 23] 7
86 1.234,79 40 [ 24 [ 8
87 1.247,14 25 | 9
88 1.259,61 26 | 10
89 1.272,20 27 [ 11
90 1.284,93 28 | 12
91 1.297,78 29 | 13
92 1.310,75 j 30 | 14
03 1.323,86 ' 31 ] 15
94 1.337,10 3216
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(&
95 1.350.47 33 17 1 ; /a
e 1.363,97 SR Ee 7,
97 1.377,61 35 | 19 | 3
= 1.391,39 = 1551 3
= 1.405,30 A RE
L 1419,36 =T e
101 1.433,55 A AR
102 1.447.89 AT S
103 1.462,37 e | o
104 1.476,99 =T
105 1.491.76 = T
106 1.506,68 28 | 12
107 1521.74 =1
108 1.636,96 30 | 14
109 1.652,33 |
110 1.667.85 32 | 16
111 1.583,53 o e
112 1.5699,37 W
113 1615,36 R
114 1631,52 T
115 164783 1o
116 1.664,31 e
117 1.680,95 39 | 23
118 1.697,76 a5 | 5
119 1714,74 =
120 1731,89 =
121 1.749.21 =
122 1.766,70 =
123 1.784,36 =
124 1.802,21 =
125 | 1.820,23 =
126 183843 =
127 1.856,82 =
128 1.875,38 5
120 1.894,14 -
130 1.913,08 =
131 1.932,21 =
132 1.951,53 | =
133 1.971,05 | =
134 1.990.76 ] .

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUAR?

Y/ % s
/ <A O v s
I‘.III’!A!I."l...l‘ﬁl)lﬂ!ol. T s

i frosldento



g =
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO ‘P,m:/z‘g%
TECNICO EM SERVICOS PUBLICOS e ML
REFERENCIA VALOR HEEEL o e
63 982,20 1
64 992,02 2
65 1.001,94 3
66 1.011,96 4
67 1.022,08 5
68 1.032,30 6
69 1.042,63 7
70 1.053,05 8
71 1.063,58 9
72 1.074,22 10
73 1.084,96 11
74 1.095,81 12
75 1.106,77 13
76 1.117,84 14
77 1.129,02 15
78 1.140,31 16
79 1.151,71 7]
80 1.163,23 18 | 2
81 1.174,86 19| 3
82 1.186,61 20 | 4
83 1.198,47 21| 5
84 1.210,46 2| 6
85 1.222,56 23 | 7
86 1.234,79 24 | 8
87 1.247,14 25 | 9
88 1.259,61 26 | 10
89 1.272,20 27 | N
90 1.284,93 28 | 12
91 1.297,78 29 | 13
92 1.310,75 30 | 14
93 1.323,86 31 | 15
94 1.337,10 | 32 [ 16
95 1.350,47 33 [17 ] 1
96 1.363,97 34 [ 18] 2
97 1.377,61 35 [19] 3
98 1.391,39 36 | 20 | 4
99 1.405,30 3721 ] 5
100 1.419,36 38|22 6
101 1.433,55 39 [23 | 7
102 1.447,89 40 | 24 | 8
103 1.462,37 25| 9
104 1.476,99 26 | 10
105 1.491,76 27 | 11
106 1.506,68 28 | 12
107 1.521,74 29 | 13
108 1.536,96 30 | 14
109 1.552,33 31 | 15
110 1.567,85 32 | 16
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111 1.583,53 33 | 17 1

112 1.599,37 34 | 18 | 2

113 1.615,36 35|19 | 3

114 1.631,52 36 | 20 | 4

115 1.647,83 37 | 21 5

116 1.664,31 38 |22 | 6
147 1.680,95 39 (23 | 7
118 1.697,76 40 | 24 8

119 1.714,74 25 | 9
120 1.731,89 26 | 10
121 1.749,21 27 | 11
122 1.766,70 28 | 12
123 1.784,36 29 | 13
124 1.802,21 30 | 14
125 1.820,23 31| 15
126 1.838,43 32 | 16
127 1.856,82 33 | 17
128 1.875,38 34 | 18
129 1.894,14 35 | 19
130 1.913,08 36 | 20
131 1.932,21 37 | 21
132 1.951,53 38 | 22
133 1.971,05 39 | 23
134 1.990,76 40 | 24
135 2.010,67 25
136 2.030,77 26
137 2.051,08 27
138 2.071,59 28
139 2.092,31 29
140 2.113,23 30
141 2.134,36 31
142 2.155,71 32
143 2.177,26 33
144 2.199,04 34
145 2.221,03 35
146 2.243,24 36
147 2.265,67 37
148 2.288,33 38
149 2.311,21 39
150 2.334,32 40
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ADMINISTRADOR PUBLICO, ANALISTA ADMINISTRATIVO, ANALISTA DE SISTEMAS, C. M. . (oo
ARQUITETO, ARQUIVOLOGISTA, ARTE EDUCADOR, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR
FISCAL, BIBLIOTECARIO, BIOLOGO, ECONOMISTA, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO
TRABALHO, ENGENHEIRO, ENGENHEIRO DE SEGURANGCA NO TRABALHO,
FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, GEOLOGO, GUARDA
MUNICIPAL II, JORNALISTA, MUSEOLOGO, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR
DESPORTIVO, PROCURADOR MUNICIPAL, PSICOLOGO, PUBLICITARIO, SOCIOLOGO,
TERAPEUTA OCUPACIONAL
REFERENCIA VALOR tlom [ |av
08 1.391,39 1
99 1.405,30 2
100 1.419,36 3
101 1.433,55 4
102 1.447,89 5
103 1.462,37 6
104 1.476,99 7
105 1.491,76 8
106 1.506,68 E
107 1.521,74 10
108 1.536,96 11
109 1.552,33 12
110 1.567,85 13
111 1.583,53 14
112 1.599,37 15
113 1.615,36 16
114 1.631,52 17 [ 1
115 1.647,83 |18 [ 2
116 1.664,31 |19 | 3
117 1.680,95 20 | 4
118 1.697,76 21 [ 5
119 1.714,74 22 | 6
120 1.731,89 23 | 7
121 1.749,21 24 | 8
122 1.766,70 25 [ 9
123 1.784,36 26 | 10
124 1.802,21 27 | 11
125 1.820,23 28 | 12
126 1.838,43 29 [ 13
127 1.856,82 30 [ 14
128 1.875,38 31 [ 15
129 1.894,14 32 [ 16
130 1.913,08 33 [ 17 [ 1
131 1.932,21 34 [ 18] 2
132 1.951,53 35 [ 19 3
133 1.971,05 3620 4
134 1.990,76 37| 21] 5
135 2.010,67 3822 6
136 2.030,77 39 [23[ 7
137 2.051,08 40 [24 | 8
138 2.071,59 25 [ 9
139 2.092,31 26 | 10
140 2.113,23 77 | 41
141 2.134,36 28 [ 12
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1 -
142 2.155,71 56 | 43 ‘ 2=
143 2.177.26 e ;- ’égﬁ
144 2.199.04 R
i 2.221,03 32 | 16
140 224324 et
147 2.265,67 I EN
136 2.288.33 T
145 2.311,21 o
150 2.334.32 % 15 &
L 2.357,66 T
152 2.381,24 =1
120 2.405,05 o 155
154 2.429.10 SR
L] 2.453,39 R
156 2.477.93 am
157 2.502,71 S
158 2.527.74 T
159 2.553,01 AT
160 2.578.54 T
161 2.604,33 AR
152 2.630,37 R
183 2.656,67 TREL
164 2.683,24 =1
166 2.710,07 T
166 273717 e
167 2.764,55 T
168 2.792,19 T
169 2.820.11 e
170 2.848.32 =
171 2.876.80 =
172 2.905,57 =
173 2.934,62 S
174 2.963,97 s
126 2.993 61 =
178 3.023,54 =
177 3.053.78 =
175 3.084,32 =
e 3.115,16 o
150 3.146,31 =
181 3.177.78 =
L 3.209,55 =
189 3.241,65 =
184 3.074.06 =
i 3.306,81 =
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fre. 20

CIRURGIAO DENTISTA, MEDICO,

MEDICO DO TRABALHO, MEDICO VETERINARIO
REFERENCIA VALOR Plow | m|v

110 1.567,85 1
111 1.583,53 2
112 1.599,37 3
113 1.615,36 4
114 1.631,52 5
115 1.647,83 6
116 1.664,31 7
117 1.680,95 8
118 1.697,76 9
119 1.714,74 10
120 1.731,89 11
121 1.749,21 12
122 1.766,70 13
123 1.784,36 14
124 1.802,21 15
125 1.820,23 16
126 1.838,43 17 | 4
127 1.856,82 18 | 2
128 1.875,38 19 | 3
129 1.894,14 |20 | 4
130 1.913,08 21| 5
131 1.932,21 22 | 6
132 1.951,53 27
133 1.971,05 24 | 8
134 1.990,76 25 | 9
135 2.010,67 26 | 10
136 2.030,77 27 | 11
137 2.051,08 28 | 12
138 2.071,59 29 | 13
139 2.092,31 30 | 14
140 2.113,23 31 | 15
141 2.134,36 32 | 16
142 2.155,71 33| 17| 1
143 2.177,26 34| 18] 2
144 2.199,04 35 | 19| 3
145 2.221,03 36 | 20 | 4
146 2.24324 37 | 21| 5
147 2.265,67 38| 22| 6
148 2.288,33 39 (23| 7
149 2.311,21 | 40 | 24 | 8
150 2.334,32 25 | 9
151 2.357,66 26 | 10
152 2.381,24 27 | 11
153 2.405,05 28 | 12
154 2.429,10 29 | 13
155 2.453,39 30 | 14
156 2.477,93 31 | 15
157 2.502,71 32 | 16
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Lo 2.527,74 23 | 17 [
15 2.553,01 SRR
160 257854 35 | 19 | 3
161 2.604,33 36 | 20 | 4
o 2.630,37 37 |21 | 5
Lo 2.656,67 38 [ 22 | 6
164 268324 39|23 | 7
L 2.710,07 TR R
166 2.737.17 o
167 2.764.55 26 | 10
168 2.792.19 27 | 1
169 2.820,11 SN
LEL 2.848,32 ER
171 2.876,80 30 | 14
172 2.905,57 =
173 2.934,62 32 | 16
174 2.963,97 YR
175 2.993 61 R
176 3.02354 35 | 19
177 3.053,78 36 | 20
178 3.084,32 SR
179 311516 R
180 3.146 31 39 | 23
181 3.177.78 AR
182 3.209,55 =
183 3.241,65 5
184 3.274,06 57
185 3.306,81 =
186 3.339,87 -
187 3.373.27 =
188 3.407,00 e
189 3.441,08 =
190 3.475.49 =
191 3.510,24 =
192 3.545,34 o
193 3.580,80 =
194 3.616,60 =
195 3.652,77 =
196 3.689,30 =
197 3.726.19 o
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CIRURGIAO DENTISTA ( HORISTA ), MEDICO (HORISTA)

REFERENCIA VL.HORA Clon [ m v
401 21,63 1
402 21,85 2
403 22,06 3
404 22,29 4
405 22,51 5
406 22,73 6
407 22,96 7
408 23,19 8
409 23,42 9
410 23,66 10
411 23,89 11
412 24,13 12
413 24,37 13
414 24,62 14
415 24,86 15
416 25,11 16
417 25,36 17 [ 1
418 25,62 18 [ 2
419 25,87 19 [ 3
420 26,13 20 | 4
421 26,39 21 [ 5
422 26,66 22| 6
423 26,92 23 | 7
424 27,19 24 | 8
425 27,46 25 | 9
426 27,74 26 [ 10
427 28,02 27 [ 11
428 28,30 28 | 12
429 28,58 29 | 13
430 28,87 30 | 14
431 29,15 31| 15
432 29,45 32 | 16
433 29,74 3317 ] 1
434 30,04 34 [ 18 [ 2
435 30,34 35 19 ] 3
436 30,64 36 [ 20| 4
437 30,95 37|21 5
438 31,26 38[22[ 6
439 31,57 39 [ 23] 7
440 31,89 40 [ 24 | 8
441 32,20 25 [ 9
442 32,53 26 | 10
443 32,85 27 [ 11
444 33,18 28 [ 12
445 33,51 29 | 13
446 33,85 30 | 14
447 34,19 31|15
448 34,53 32 [ 16
449 34,87 33 [ 17 [ 1
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250 35,22 A aind
451 35,57 Tl s >
452 35,93 T
209 36.29 e
e 36,65 T o
ass 37,02 AT
s 37,39 TR RN
457 37,76 =1
408 38,14 =135
229 38,52 =15
p 38,91 e
461 39,30 e %
202 39,69 51Tz
463 40,08 Sy
464 40,49 R
465 i 3K
466 L K,
467 41,71 % a5
a08 42,13 5 Toc
g 42,55 e
470 oy e
A 43,41 5 o
o7z 43,84 T
473 44,28 =
474 44,72 =
379 45,17 =
°70 45,62 -
477 46,08 e
478 i 29
479 o X
180 47,47 e
481 X0 2
482 48,43 =
483 48,91 =
484 49,40 e
489 49,89 =
e 50,39 =
s 50,90 =
288 51,41 =
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SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

REFERENCIA VALOR b fw [ m | v
140 211323 1
141 2.134,36 2
142 2.155,71 3
143 2.177,26 4
144 2.199,04 5
145 2.221,03 8
146 224324 7
147 2.265,67 8
148 2.288,33 9
149 2.311,21 10
150 2.334,32 11
151 2.357,66 12
152 2.381,24 13
153 2.405,05 14
154 2.429,10 15
155 2.453,39 16
156 2.477,93 17 | 1
157 2.502,71 18 | 2
158 2.527,74 19 | 3
159 2.553,01 20 | 4
160 2.578,54 21| 5
161 2.604,33 22| 6
162 2.630,37 23 | 7
163 2.656,67 24 | 8
164 2.683,24 25 | 9
165 2.710,07 26 | 10
166 2.737,17 27 | 11
167 2.764,55 28 | 12
168 2.792,19 29 | 13
169 2.820,11 30 | 14
170 2.848,32 31 | 15
171 2.876,80 32 | 16
172 2.905,57 33 |17 [ 1
173 2.934,62 34 | 18] 2
174 2.963,97 35 [ 19 | 3
175 2.993,61 36|20 4
176 3.023,54 37 |21 ] 5
177 3.053,78 38| 22| 6
178 3.084,32 39 [23] 7
179 3.115,16 40 | 24 | 8
180 3.146,31 25 | 9
181 3.177,78 26 | 10
182 3.209,55 27 | 11
183 3.241,65 28 | 12
184 3.274,06 29 | 13
185 3.306,81 30 | 14
186 3.339,87 31| 15
187 3.373,27 32 | 16
188 3.407,00 | [33 [ 17 | 1
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189 o ol
169 3.475.49 AL AN
191 3.510,24 % st
192 3.54534 AR
193 3.580,80 w51 ¢
194 3.616,60 o g o
199 3.652,77 SAE NG
190 3.689,30 =T
197 3.726,19 o
198 3.763,45 AT
199 3.801,09 55
200 3.839,10 T
201 3.877.49 T
202 3.916,26 S
203 3.955.43 e
204 3.994,98 A
205 4.034,93 T
206 4.075,28 S
207 4.116,03 %5
208 4.157,19 =i
209 4.198,77 T
210 4.240,75 =
21 4.283,16 T
212 4.325,99 -
213 4.369,25 =
214 4.412,94 e
215 4.457,07 S
216 4.501,64 =
217 4.546 66 -
218 4.592,13 —
219 4.638,05 R
=24 4.684,43 =
22! 4.731,27 =
222 4.778,59 =
223 4.826,37 =
224 4.874,64 .
223 4.923,38 ~
226 4.972,62 =
227 5.022,34 =
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AGENTE EDUCACIONAL § e, [ 2

REFERENCIA VL.HORA L[ [m]w K

301 2,65 1 d iy

302 2,68 2

303 2,70 3

304 2,73 4

305 2,76 5

306 2,79 6

307 2,81 7

308 2,84 8

309 2,87 9

310 2,90 10

311 2,93 11

312 2,9 12

313 2,99 13

314 3,02 14

315 3,05 15

316 3,08 16

317 3,11 17 | 1

318 3,14 18 | 2

319 317 19 [ 3

320 3,20 20 | 4

321 3,23 21 | 5

322 3,27 2] 6

323 3,30 23 | 7

324 3,33 24 | 8

325 3,36 25 | 9

326 3,40 26 | 10

327 3.43 27 | 11

328 3,47 28 | 12

329 3,50 29 | 13

330 3,54 30 | 14

331 3,57 31 | 15

332 3,61 32 | 16

333 3,64 33 [ 17 | 1

334 3,68 3 | 18 | 2

335 3,72 35 | 19 | 3

336 3,75 36 | 20 | 4

337 3,79 37 |21 ] 5

338 3,83 38 | 22| 6

339 3,87 39 |23 | 7

340 3,91 40 [ 24 | 8

341 3,95 25 | 9

342 3.98 26 | 10

343 4,02 27 | 11

344 4,07 28 | 12

345 4,11 29 [ 13

346 415 | 30 | 14

347 419 ‘ 31 | 15

348 423 32 | 16

349 4,27 33 [ 17 | 1
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351 4.36 35 | 19 | 3
352 4,40 36 | 20 | 4
353 e gl &
354 4.49 38 | 22 | 6
355 4.54 39 | 23 | 7
356 458 20 | 24 | 8
357 e AR
358 467 26 | 10
359 T =i
360 477 28 | 12
361 . AR
362 4.86 30 | 14
363 s CAK:
364 — MK
365 5,01 33 | 17
366 5,06 e
367 o KL
368 5.16 36 | 20
369 5.21 37 | 21
370 5,27 38 | 22
371 5,32 39 | 23
372 e ==
373 5,42 =
374 o =
375 5,53 =
376 5,59 =
377 5,65 =
378 5,70 =
379 5,76 =
380 582 | -
381 o =
382 5.93 =
383 5.99 =
384 605 | =
385 e ~
386 e =
387 ooy &
388 e =
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TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO X

REFERENCIA [VALOR CARGO
501 812,77 Auxiliar de Gabinete
502 812,77 Assessor de Operacgdes de Crédito
503 812,77 Assessor de Projetos
504 1.007,74 Motorista de Gabinete
505 1.007,74 Fotégrafo
506 1.007,74 Assistente de Gabinete
507 1.253,76 Assessor de Participacdao Popular
508 1.253,76 Assessor de Imprensa II
509 1.561,29 Assessor de Imprensa I
510 1.561,29 Procurador Chefe da Fazenda Municipal
511 1.561,29 Gestor de Projetos
512 1.561,29 Gerente de Programa
513 1.561,29 Assessor Especial
514 1.561,29 Assessor de RelagOes Internacionais
515 1.561,29 Assessor de Planejamento
516 1.561,29 Assessor de Gabinete
516 1.561,29 Assessor de Auditoria de Salde
518 2.600,00 Coordenador Executivo
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ANEXO XI
TABELA DE RETRIBUICAO PECUNIARIA DAS FUNCOES DE CONFIANCA
VALOR FUNCAO
400,00 Gestor de Unidade
700,00 Coordenador de Unidade
1.000,00 Procurador Chefe
1.000,00 Gerente

“11A
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ANEXO XII
TABELA DE RETRIBUICAO PECUNIARIA DAS FUNGOES ATIVIDADE
VALOR FUNCAO
400,00 Assistente Técnico
550,00 Auxiliar de Cirurgidao Dentista PSF
1.000,00 Agente de Saude PSF
1.000,00 Assistente Social PSF
1.000,00 Fisioterapeuta PSF
1.000,00 Orientador Desportivo PSF
1.000,00 Psicélogo PSF
2.400,00 Enfermeiro PSF
3.100,00 Cirurgiao Dentista PSF
3.100,00 Médico PSF
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ANEXO XIII

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGOS N° DE VAGAS
Professor | 700
Professor II 200
Assistente Educacional Pedagégico 30
Diretor de Escola 50
)

Supervisor de Ensino
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ANEXO X1V

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
FUNCOES-ATIVIDADE

Professor Coordenador

Professor Coordenador de Projetos Especiais
Professor Formador

Professor Integrador

Professor Itinerante

Vice-Diretor
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ANEXO XV

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO DESCRICAO SUMARIA

Professor I Organizar e coordenar situagdes de aprendizagem por meio
de diferentes processos avaliativos, para alunos da
Educacdo Infantil, de 12 a 42 séries ou Ciclo I ou 1° e 29°
anos do Ciclo II do Ensino Fundamental e dos termos
iniciais do Ensino Fundamental da Educagdo de Jovens e
Adultos.

Professor II Organizar e coordenar situagdes de aprendizagem por meio
de diferentes processos avaliativos, para alunos de 52 a 82
ou 3° ano do Ciclo II ou do Ciclo III do Ensino
Fundamental, dos termos finais do Ensino Fundamental da
Educacdo de Jovens e Adultos, do Programa de Educacao
Complementar, inclusive de portadores de dificuldades ou
necessidades educativas especiais.

Assistente Educacional Atuar junto as unidades escolares de Educagdo Infantil e
Pedagdgico Ensino Fundamental proporcionando apoio técnico-
pedagdgico aos diretores e professores, através do
acompanhamento, avaliacdo e participagdo na elaboragao
de estratégias para a promogao de melhorias no processo
educativo.

Diretor de Escola Coordenar, organizar e monitorar as atividades
desenvolvidas no @mbito da unidade escolar, objetivando a
consecucgdo eficaz da politica educacional do sistema, e, o
desenvolvimento pleno dos objetivos educacionais.
Supervisor de Ensino Elaborar, assessorar e implementar politicas publicas
educacionais, orientando e avaliando a aplicagdo destas
politicas, nas escolas municipais e instituicbes privadas.
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ANEXO XVI
QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

TABELAS DE VENCIMENTOS ESPECIFICAS POR
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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EPROC‘ _J2 /&
PROFESSOR | ' o
REFERENCIA VL.HORA Pl lmjwv|v
601 5,87 1
602 5,93 2
603 5,99 3
604 6,05 4
605 6,11 -
606 6,17 6
607 6,23 7
608 6,29 8
609 6,36 9
610 6,42 10
611 6,48 11
612 6,55 12
613 6,61 13
614 6,68 14
615 6,75 15
616 6,81 16
617 6,88 17 | 1
618 6,95 18 | 2
619 7,02 19 | 3
620 7,09 20| 4
621 7,16 21| 5
622 7,23 22 | 6
623 7,31 23 | 7
624 7.38 24 | 8
625 7.45 25 | 9
626 7.53 26 | 10
627 7,60 27 | 11
628 7,68 28 | 12
629 7.76 29 | 13
630 7,83 30 | 14
631 7,91 31 | 15
632 7,99 32 | 16
633 8,07 33 |17 [ 1
634 8,15 34 |18 ] 2
635 8,23 35| 19 | 3
636 8,32 36 |20 | 4
637 8.40 3721 ] 5
638 8.48 38 22| 6
639 8,57 39 [23] 7
640 8,65 40 [ 24 [ 8
641 8,74 25 | 9
642 8,83 26 | 10
643 8,92 27 11
644 9,00 28 | 12
645 9,09 29 | 13
646 9,19 30 | 14
647 9,28 31|15
648 9,37 32 | 16
649 9,46 1 T AEAEN
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650 9,56 34 [ 18| 2
651 9,65 35 [19 | 3

652 9,75 36 |20 | 4

653 9,85 37121 5

654 9,95 38|22 | 6

655 10,05 39 (23| 7

656 10,15 40 | 24 | 8

657 10,25 25 | 9

658 10,35 26 | 10

659 10,45 27 | 11

660 10,56 28 | 12

661 10,66 29 | 13

662 10,77 30 | 14

663 10,88 31 [ 15

664 10,99 32 [ 16

o 11,10 33 |17 | 1
666 11,21 34 | 18 | 2
667 11,32 3 |19 | 3
668 11,43 36 (20 [ 4
669 11,55 37[21 | 5
670 11,66 38 (22| 6
671 11,78 39 (23| 7
672 11,90 40 [ 24 | 8
673 12,02 25 | 9
674 12,14 26 | 10
675 12,26 27 | 11
676 12,38 28 | 12
677 12,50 29 | 13
678 12,63 30 | 14
679 12,76 31 [ 15
680 12,88 32 | 16
681 13,01 33 | 17
682 13,14 34 | 18
683 13,27 35 | 19
684 13,41 36 | 20
685 13,54 37 | 21
geo 13,68 38 | 22
687 13,81 39 | 23
688 13,95 40 | 24
689 14,09 25
690 14,23 26
691 14,37 27
692 14,52 28
693 14,66 29
694 14,81 30
895 14,96 31
696 15,11 32
697 15,26 33
698 15,41 34
899 15,56 35
700 15,72 36
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701

15,88

702

16,04

703

16,20

704

16,36

| 37 |
38

39

40
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PROFESSOR Ii |C. M.
REFERENCIA VL.HORA plnlm|wv

617 6,88 1

618 6,95 2

619 7,02 3

620 7.09 4

621 7,16 =

622 7.23 B

623 7.31 7

624 7.38 8

625 7.45 9

626 7,53 10

627 7.60 11

628 7.68 12

629 7.76 13

630 7.83 14

631 7.91 15

632 7.99 16

633 8,07 17 | 1
634 8,15 18 | 2
635 8,23 19 | 3
636 8,32 20 | 4
637 8,40 21| 5
638 8,48 22| 6
639 8,57 23 | 7
640 8,65 24 | 8
641 8,74 25 | 9
642 8,83 26 | 10
643 8,92 27 | 11
644 9,00 28 | 12
645 9,09 29 | 13
646 9,19 30 | 14
647 9,28 31|15
648 9,37 32|16
649 9,46 3317 ] 1
650 9,56 34 18] 2
651 9,65 3519 3
652 9,75 36|20 4
653 9,85 37|21 5
654 9,95 38|22/ 6
655 10,05 39 23] 7
656 10,15 40 [ 24| 8
657 10,25 25 9
658 10,35 | 2610
659 10,45 [ 27 | 11
660 10,56 28 | 12
661 10,66 29 | 13
662 10,77 30 | 14
663 10,88 31| 15
664 10,99 32|16
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5T
665 11,10 33|17 [ 1 ‘,:Lpséé_. 24
666 11,21 34 | 18 2 ‘t {'Akm. .k """""" /
667 11,32 35|19 | 3 o.Mt
668 11,43 36 | 20 | 4
669 11,55 37 [ 21] 5
670 11,66 38|22 6
671 11,78 39 | 23] 7
672 11,90 40 | 24 | 8
673 12,02 35 | o
674 12,14 26 | 10
872 12,26 27 | 11
676 12,38 28 | 12
ol 12,50 29 | 13
678 12,63 30 | 14
679 12,76 31| 15
680 12,88 32 | 16
681 13,01 33 | 17
682 13.14 5 18
683 13,27 35 | 19
684 13,41 36 | 20
685 13,54 37 | 21
686 13,68 38 | 22
687 13,81 39 | 23
688 13,95 %0 | 54
689 14,09 o
690 14,23 o8
691 14,37 5
692 14,52 e
£4d 14,66 a8
e 14,81 S0
695 14,96 =
696 15,11 5
697 15,26 =
698 15,41 =
699 15,56 =
700 15,72 =
701 15,88 =
702 16,04 =
703 16,20 35
704 16,36 %0
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SUPERVISOR ADMINISTRATIVO Prr-awry

REFERENCIA VALOR HEEIEE Lc.m. ﬁ

140 2.113,23 1 1T

141 2.134,36 2

142 2.155,71 3

143 2.177,26 4

144 2.199,04 z

145 2.221,03 6

146 2.243,24 7

147 2.265,67 8

148 2.288,33 9

149 2.311,21 10

150 2.334,32 11

151 2.357,66 12

152 2.381,24 13

153 2.405,05 14

154 2.429,10 15

155 2.453,39 16

156 2.477,93 17 | 1

157 2.502,71 18 | 2

158 2.527,74 19 | 3

159 2.553,01 20 | 4

160 2.578,54 21| 5

161 2.604,33 22 | 6

162 2.630,37 23 | 7

163 2.656,67 24 | 8

164 2.683,24 25 | 9

165 2.710,07 26 | 10

166 273717 27 | 11

167 2.764,55 28 | 12

168 2.792,19 29 | 13

169 2.820,11 30 | 14

170 2.848,32 31 | 15

171 2.876,80 32 | 16

172 2.905,57 33 |17 [ 1

173 2.934,62 3 | 18 | 2

174 2.963,97 3 | 19 | 3

175 2.993 61 36 | 20 | 4

176 3.023,54 37 (21| 5

177 3.053,78 38 | 22 | 6

178 3.084,32 39 [ 23 | 7

179 3.115,16 40 | 24 | 8

180 3.146,31 25 | 9

181 3.177.78 26 | 10

182 3.209,55 27 | 11

183 3.241,65 28 | 12

184 3.274,06 29 | 13

185 3.306,81 30 | 14

186 3.339,87 31 | 15

187 3.373.27 32 | 16

188 3.407,00 33 [ 17 | 1
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189 3.441,08 24 |18 | 2
190 3.475,49 s | 19 | 3
11 3.510,24 % |20 | &
192 3.545 34 e g
193 3.580,80 38 | 22 | 6
194 3.616,60 36 | 33 | 7
195 3.652,77 % 1241 8
196 3.689,30 2 1 o
197 3.726,19 AR
198 3.763,45 oy | 11
199 3.801,09 o8 143
200 3.839,10 55 s
201 3.877.,49 36 | 14
202 3.916,26 e
203 3.955,43 = 1718
204 3.994,98 38 |47
205 4.034,93 SRR
206 4.075,28 35 | 19
207 4.116,03 6 | 20
208 4.157,19 a7 | 21
209 4.198,77 38 | 22
210 4.240,75 39 | 23
211 4.283,16 o | 21
212 4.325,99 2%
213 4.369,25 o8
214 4.412,94 27
215 4.457,07 a8
218 4.501,64 =
217 4.546,66 30
218 4.592,13 =
219 4.638,05 =
e 4.684,43 i
221 4.731,27 o
222 4.778,59 55
223 4.826,37 -
224 4.874,64 =
225 4.923,38 s
226 4.972,62 =
227 5.022,34 pes
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ASSISTENTE EDUCACIONAL PEDAGOGICO
REFERENCIA VL.HORA Ll |m|wv

619 7.02 1

620 7,09 2

621 7,16 3

622 7,23 4

623 7,31 5

624 7,38 B

625 7.45 7

626 7,53 8

627 7,60 9

628 7.68 10

629 7.76 11

630 7.83 12

631 7.91 13

632 7,99 14

633 8,07 15

634 8,15 16

635 8,23 17 | 1

636 8,32 18 | 2

637 8,40 19| 3

638 8,48 20 | 4

639 8,57 21| 5

640 8,65 22| 6

641 8,74 23 [ 7

642 8,83 24| 8

643 8,92 25| 9

644 9,00 26 | 10

645 9,09 27 [ 11

646 9,19 28 | 12

647 9,28 29 | 13

648 9,37 30 | 14

649 9,46 31 [ 15

650 9,56 32|16

651 9,65 33 [17 ] 1

652 9,75 34 18] 2

653 985 | 35/19] 3

654 995 36|20 4

655 10,05 37/21] 5

656 10,15 38(22] 6

657 10,25 13923 7

658 10,35 40 (24| 8

659 10,45 25| 9

660 10,56 26 | 10

661 10,66 27 | 11

662 10,77 28 | 12

663 10,88 29 | 13

664 10,99 30 [ 14

665 11,10 131] 15

666 11,21 32|16

667 11,32 | 3317 [ 1
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668 11,43 34| 18] 2
669 11,55 35|19 | 3
670 11,66 36 /20| 4
671 11,78 37/21 [ 5
672 11,90 , 38[22] 6
673 12,02 1 39 |23] 7
674 12,14 40 | 24| 8
675 12,26 25| 9
676 12,38 26 | 10
677 12,50 27 | 11
678 12,63 28 | 12
679 12,76 29 | 13
680 12,88 30 | 14
681 13,01 31|15
682 13,14 32 | 16
683 13,27 33 | 17
684 13,41 34 | 18
685 13,54 35 | 19
686 13,68 , 36 | 20
687 13,81 : 37 | 21
688 1395 | 38 | 22
689 14,09 ’ 39 | 23
690 14,23 40 | 24
691 14,37 | 25
692 14,52 I 26
693 14,66 | 27
694 14,81 28
695 14,96 29
696 15,11 1 30
697 15,26 ; 31
698 15,41 | 32
699 15,56 33
700 15,72 34
701 15,88 35
702 16,04 36
703 16,20 37
704 16,36 38
705 16,52 39
706 16,69 40
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DIRETOR DE ESCOLA
REFERENCIA VALOR I uJm]w
130 1.913,08 1
131 1.932,21 >
132 1.951,53 3
133 1.971,05 4
i 199076 | 5
L 201067 | 6
136 2.030,77 -
137 2.051,08 8
138 2.071,59 <
139 200231 | 10
140 211323 | 11
141 2.134,36 12
142 2.155,71 13
143 217726 | 14
134 2.199.04 | 15
146 222103 | 16
146 224324 | 17 | 1
147 2.265,67 18 | 2
148 228833 | 19 | 3
149 231121 120 | 4
150 233432 | 21| 5
151 235766 | 22 | 6
152 238124 | 23| 7
153 240505 | 24 | 8
154 242910 | 25| 9
159 2.45339 | 26 | 10
156 247793 | 27 | 11
1 250271 | 28 | 12
158 2.527,74 29 13
159 255301 | 30 | 14
160 257854 | 31 | 15
161 2.604,33 32 | 16
162 263037 13317 | 1
163 265667 | 34| 18| 2
164 268324 |35 19| 3
165 268524 3519 8
i 273717 |37 |21 5
167 276455 | 38| 22 | 6
168 279219 |39 | 23 | 7
169 2.820,11 40 | 24 | 8
170 2.848,32 T
171 2.876,80 5 6
172 2.905,57 7 o3
173 2.934,62 v
174 2.963,97 =
175 2.99361 o
il 3.023,54 s
177 3.053,78 T
i 3.084,32 NEAE
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178 3.115,16 34|18 2
180 3.146,31 35|19 [ 3
181 3.177.78 36 |20 4
182 3.209,55 37 [21] 5
183 3.241,65 38 [22] 6
184 3.274,06 39 [23[ 7
185 3.306,81 40 [24 | 8
L 3.339,87 25 | o
187 3.373,27 26 110
188 3.407,00 27 | 11
169 3.441,08 28 | 12
190 3.475,49 29 [ 13
191 3.510,24 30 | 14
i 3.545,34 31|15
18 3.580,80 32 116
194 3.616,60 33 [ 17
195 3.652,77 34 | 18
L 3.689,30 35 | 19
197 3.726,19 36 | 20
L 3.763,45 37 | 21
L 3.801,09 38 | 22
e 3.839,10 39 | 23
201 3.877,49 % | 24
298 3.916,26 2%
203 3.955,43 26
e 3.994,98 27
200 4.034,93 28
206 4.075,28 29
207 4.116,03 30
208 4.157,19 31
209 4.198,77 S
210 4.240,75 33
211 4.283,16 54
212 4.325,99 o
218 4.369,25 36
214 4.412,94 =
215 4.457,07 38
216 4.501,64 58
217 4.546,66 P
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SUPERVISOR DE ENSINO
REFERENCIA VALOR o [ m v

140 2.113,23 1

141 2.134,36 2

142 2.155,71 3

143 2.177,26 4

144 2.199,04 5

145 2.221,03 6

146 224324 7

147 2.265,67 8

148 2.288,33 9

149 2.311,21 10

150 2.334,32 11

151 2.357,66 12

152 2.381,24 13

153 2.405,05 14

154 2.429.10 15

155 2.453,39 16

156 247793 17 | 1

157 2.502,71 18 | 2

158 2.527,74 19 | 3

159 2.553,01 20 | 4

160 2.578,54 21| 5

161 2.604,33 22| 6

162 2.630,37 23 | 7

163 2.656,67 24 | 8

164 2,683,224 25 | 9

165 2.710,07 26 | 10

166 273717 27 | 11

167 2.764,55 28 | 12

168 2.792,19 20 | 13

169 2.820,11 30 | 14

170 2.848,32 31| 15

171 2.876,80 32 | 16

172 2.905,57 33 | 17 | 1

173 2.934,62 34 | 18| 2

174 2.063,97 35| 19| 3

175 2.093,61 36 | 20 | 4

176 3.023,54 37|21[ 5

177 3.053,78 38 | 22| 6

178 3.084,32 39 | 23| 7

179 3.115,16 40 | 24 | 8

180 3.146 31 25| 9

181 3.177,78 26 | 10

182 3.209,55 27 | 11

183 324165 28 | 12

184 3.274,06 29 | 13

185 3.306,81 30 | 14

186 3.339,87 31 | 15

187 3.373.27 32 | 16

188 3.407,00 33 | 17 | 1
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189 3.441,08 34 (18] 2
190 3.475,49 35 (19| 3
191 3.510,24 36|20 | 4
192 3.545,34 37|21 5
193 3.580,80 38[22| 6
194 3.616,60 39 (23| 7
195 3.652,77 40 | 24 | 8
196 3.689,30 25| 9
197 3.726,19 26 | 10
198 3.763,45 27 | 11
199 3.801,09 28 | 12
200 3.839,10 29 | 13
201 3.877.49 30 | 14
202 3.916,26 31| 15
203 3.955,43 32 | 16
204 3.994,98 33 | 17
205 4.034,93 34 | 18
206 4.075,28 35 | 19
207 4.116,03 36 | 20
208 4.157,19 37 | 21
209 4.198,77 38 | 22
210 4.240,75 39 | 23
211 4.283,16 40 | 24
212 4.325,99 25
213 4.369,25 26
214 4.412,94 27
215 4.457,07 | 28
216 450164 | 29
217 4.546 66 30
218 459213 31
219 4.638,05 32
220 4.684,43 33
221 4.731,27 34
222 4.778,59 35
223 4.826,37 36
224 4.874,64 37
225 4.923,38 38
226 4.972,62 39
227 5.022,34 40
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QUADRO DEMONSTRATIVO

ANEXO XVII
DA TRANSFORMACAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE

PROVIMENTO

EFETIVO

NO.

EMPREGO PROPOSTO

EMPREGO ATUAL

1

Administrador Publico

Administrador Publico

2

Agente Administrativo de Servigos
Publicos

Mensageiro

Auxiliar de Escritério

Recepcionista

Escriturario

Secretario

Secretario de Escola

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Arte e Cultura

Auxiliar de Servico Militar

Auxiliar de Compras

Assistente de Biblioteca

Assistente de Servico Militar

Assistente de Transportes

Datilégrafo

Fiscal de Distrito

Operador Processamento Dados

Comprador

Oficial Administrativo Juridico

Assistente .Administrativo

Tesoureiro

Agente de Enfermagem

Agente de Salde

Técnico de Enfermagem

Agente Educacional

Agente Educacional I

Agente Educacional II

Recreacionista

Bercarista

Agente Operacional de Servigos Publicos

Auxiliar de Topografia

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Transito

Auxiliar de Campo

Auxiliar Técnico de Luz, Som e
Imagem

Capinador

Coveiro

Copeiro

Coletor Lixo

Horteldao

Jardineiro

Lavador de Carros

Podador de Arvores

Porteiro

Servente

Servente de Obras

Servidor Bracal

Tratador de Animais

Encarregado de Copa

Encarregado Depdsito

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAGUARA
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ANEXO XVII

QUADRO DEMONSTRATIVO DA TRANSFORMACAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE

PROVIMENTO EFETIVO

NO.

EMPREGO PROPOSTO

EMPREGO ATUAL

Assentador de Guias

Assentador de Tubos

Auxiliar de Mecanico

Borracheiro

Calceteiro

Frentista

Gargcom

Operador de Maquinas Leves

Operador Rolo

Caldeirista

Fiscal de Turma

Operador de Central Telefénica

Armador

Auxiliar de Manutencao

Carpinteiro

Eletricista de Autos

Eletricista de Semaforos

Encanador

Funileiro de Autos

Mecanico

Pedreiro

Pintor

Eletricista

Serralheiro

Encarregado do Pago

Encarregado de Turma

Agente Social de Servigos Publicos

Auxiliar Servico Social

Auxiliar de Cirurgido Dentista

Auxiliar de Necrdpsia

Merendeira

Agente Sanitario
Monitor Educ. Fisica

Analista Administrativo

Analista de Sistemas

Analista de Sistemas

Arquiteto

Arquiteto

10

Arquivologista

Arquivologista

11

Arte Educador

Arte Educador

12

Assistente de Divulgacao

Assistente de Divulgacdo

13

Assistente Social

Assistente Social

Diretor de Unidade Social

14

Assistente Educacional Pedagdgico

Orientador Educacional

Assistente Educacional Pedagdgico

15

Auditor Fiscal

Auditor Fiscal

16

Agente de Enfermagem do Trabalho

Auxiliar Enfermagem do Trabalho

17

Bibliotecario

Bibliotecario Coordenador

Bibliotecario

18

Bidlogo

Bidlogo

19

Cirurgido Dentista

Cirurgido Dentista

20

Diretor de Escola

Diretor de Escola

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
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ANEXO XVII

QUADRO DEMONSTRATIVO DA TRANSFORMACAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

NO, EMPREGO PROPOSTO EMPREGO ATUAL
21 |Economista Economista
22 |Enfermeiro Enfermeiro
Enfermeiro Coordenador
23 |Enfermeiro do Trabalho
24 |Engenheiro Engenheiro de Alimentos
Engenheiro Agrimensor
Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Civil
25 |Engenheiro de Seguranca do Trabalho Engenheiro de Segurancga do Trabalho
26 |Farmacéutico Farmacéutico Responsavel
27 |Fiscal Municipal Fiscal Obras
Fiscal de Posturas
Fiscal de Feira
28 |Fisioterapeuta Fisioterapeuta
29 [Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo
30 |Gedlogo Geodlogo_
31 |Guarda Municipal I Guarda Municipal I
Guarda Municipal II
32 |Guarda Municipal II Guarda Municipal III
33 |Jornalista
34 |Médico Médico (mensalista)
Médico (horista)
35 [Médico do Trabalho Médico de Seguranca do Trabalho
36 |Médico Veterinario Veterinario
37 |Motorista Motorista
Operador Maquinas
Operador Guincho
Motorista II
38 |Motorista Socorrista Motorista Socorrista
39 |Musedlogo Musedlogo
40 |[Nutricionista Nutricionista
41 |Procurador Municipal Advogado
42 |Professor I Professor Pré-Escola
Professor I
43 |Professor II Professor de Educ. Especial
Professor
Professor II
44 |Orientador Desportivo Professor de Educacdo Fisica
45 |[Psicdlogo Psicélogo
46 |Publicitario Publicitario
47 |[Socidlogo Socidlogo
48 |Supervisor de Ensino Supervisor de Ensino
49 |[Técnico de Seguranga do Trabalho Técnico de Segurancga Trabalho
50 |Técnico em Servigos Publicos Técnico em Agropecuaria

Técnico Agrimensura

Técnico em Contabilidade

Desenhista Projetista

Programador

Técnico de Luz, Som e Imagem

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
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ANEXO XVII

QUADRO DEMONSTRATIVO DA TRANSFORMACAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

No. EMPREGO PROPOSTO EMPREGO ATUAL
Técnico em Nutricao
51 |[Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional

CcAMARA MUNICIPAL DE ARARAQU




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA (‘J.,V._,__,__'_',
GABINETE DO PREFEITO -

OFICIO N° 0455/2005 Em 28 de abril de 2005

Ao
Excelentissimo Senhor
RONALDO NAPELOSO Junte-se a0 processo

MD. Presidente da Cdmara Municipal r
Araraquarg, w €« sceeve RRAII,
ARARAQUARA/SP raguarg,.. QQ;M-ALA%Q@J——-R{X% o
\d

Presidente

REFERENCIA: Oficio n® 558/05
Autografo n°® 033/05
Projeto de Lei n® 008/05

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, com os nossos cordiais
cumprimentos, tomamos a liberdade de passar ds mdos de Vossa Exceléncia,
para os devidos fins, a inclusa Lei Municipal n® 6.251, de 19 de abril de
2005, que dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara.

Na oportunidade, reiteramos a Vossa Exceléncia
0 os protestos de nosso elevado aprego e distinta consideracdo.

Atenciosamente,

JURR AR

("Pc").
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Chefia de Expediente

CANTI

Setor de Arquivo

Para os/devidos fins.
/i 09 MAI 2005

SILVANA PEPE GOULART
Chefe de Expediente

HOAH CHAL/ARNE 01z
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUAI;A

De 19 de abril de 2005

LEI N° 6.251 / éﬁay
2

Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sio Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais,
e de acordo com o que aprovou a Camara Municipal, em sessdo ordinaria de 29
de margo de 2005, promulga a seguinte lei:

TITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreiras.
Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara e de suas
fundagdes, nos termos fixados no artigo 114 da Lei Orgénica do Municipio de
Araraquara.

Parigrafo unico. A implantagio das disposi¢des
desta Lei:

I — Estendera aos servidores inativos e aos pensionistas 0s mesmos direitos ¢
vantagens concedidos aos servidores ativos, que preencham as condig¢des
estabelecidas na legislagdo municipal vigente.

I — Resguardara a complementagio integral de aposentadoria ou pensdo aos
servidores inativos ou pensionistas que preencham as condigdes estabelecidas na
legislagdo municipal vigente.

Art. 2° Para efeito desta Lei, considera-se:

I — Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego
publico:

— Cargo Publico € o conjunto de atribui¢des e respongabilidades previstas na

Witura organizacional que devem ser cometidas a um servidor publico, criado
&i, com denominagdo propria e valor de vencime fo correspondente, para
i 'o em comissdo; <

\
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III — Emprego Publico € o conjunto de atribuig¢des e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor publico,
criado por lei, com denominagdo prépria, carreira e escala de vencimento
correspondentes, com relagdo de trabalho regida pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho e legislagdo trabalhista correlata, salvo disposi¢do legal em contrério,
para provimento por concurso publico em carater efetivo;

IV — Fungdo € a atribuigdo ou conjunto de atribui¢des exercidas pelos servidores
publicos em face de seu cargo ou emprego:

V — Fun¢do de Confianga € o conjunto de atribuigdes especificas de direcio,
chefia e assessoramento desempenhadas por servidor publico investido em
emprego publico de provimento efetivo, estabelecida por lei com denominagio
propria e retribuigdo pecunidria correspondente:

VI - Fungéo Atividade € o conjunto de atribuigdes especificas a serem exercidas
em carater temporério por servidor publico investido em emprego publico de
provimento efetivo, estabelecida por lei com denominag@o propria e retribui¢do
pecunidria correspondente;

VII — Vencimento € a retribui¢do pecunidria basica pelo exercicio de cargo ou
emprego publico, com valor fixado em lei;

VIII - Remuneragdo ¢ a percepgdo do vencimento acrescido das vantagens
pecunidrias a que o servidor publico tem direito;

IX — Classe € o conjunto de empregos publicos com as mesmas denominagdes e
atribuigdes:

X — Carreira ¢ o conjunto de Classes escalonadas segundo critérios de
complexidade e responsabilidade das atribui¢des e de habilitagdo ou titulagio
para a promogdo funcional dos servidores publicos que a integram;

XI — Referéncia ¢ o nimero indicador da posi¢do do emprego na escala de
vencimento de cada classe.

TITULO I

PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DA

ITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUA

Capitulo 1 /

ISPOSICOES GERAIS
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Art. 3° O Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara estrutura e organiza as
carreiras da administragdo direta e das fundagdes municipais.

Art. 4° O Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos aplica-se a todos os servidores publicos ativos e inativos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara e suas fundagdes, excetuando-se os
profissionais do Magistério Publico Municipal, que reger-se-do pelo disposto no
Titulo III.

Art. 5° Quadro Geral de Pessoal ¢ o conjunto de
cargos ou empregos publicos de provimento efetivo ou em comissdo, isolados ou
de carreira, fungdes de confianga e fungdes atividade que integram a estrutura
organizacional da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

Capitulo 11

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 6° Ficam criados os cargos e empregos
publicos, de provimento efetivo ou em comissdo, as fungdes de confianga e as
fungdes atividade, que passam a constituir 0 Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, indicados nos seguintes anexos que
integram esta Lei:
I — Anexo | — Empregos Publicos de Provimento Efetivo;
IT — Anexo Il — Cargos Publicos de Provimento em Comissio:;
III — Anexo III — Fungdes de Confianga;
IV — Anexo IV — Fungdes-Atividade.

Sec¢do I
Dos Empregos Publicos de Provimento Efetivo
Art. 7° A investidura nos empregos publicos

integrantes do Anexo I far-se-a mediante prévia aprovag¢do em concurso publico
de provas ou de provas e titulos e desde que atendidos os seguintes requisitos

uir a nacionalidade brasileira:

pleno gozo dos direitos politicos; f |

. 4 /



'tm g
¥ @ %
Yoo
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

III — Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV — Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
V — Possuir a idade minima de dezoito anos;

VI — Possuir aptiddo fisica e mental.

§ 1° Sdo requisitos minimos de escolaridade para
investidura originaria nos empregos publicos referidos no caput deste artigo:

I — Curso superior completo ou habilitagdo legal equivalente para os empregos
publicos de Administrador Publico, Analista Administrativo, Analista de
Sistemas, Arquiteto, Arquivologista, Arte Educador, Assistente Social, Auditor
Fiscal, Bibliotecario, Bidlogo, Cirurgido Dentista, Cirurgido Dentista — Horista,
Economista, Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro, Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoauditlogo, Gedlogo,
Guarda Municipal II, Jornalista, Médico, Médico — Horista, Médico do
Trabalho, Médico Veterinério, Musedlogo, Nutricionista, Orientador Desportivo,
Procurador Municipal, Psicélogo, Publicitario, Sociélogo, Supervisor
Administrativo e Terapeuta Ocupacional;

Il — Curso técnico de nivel médio ou habilitagdo legal equivalente para os
empregos publicos de Agente de Enfermagem, Agente de Enfermagem do
Trabalho, Fiscal Municipal, Técnico de Seguranga do Trabalho e Técnico em
Servigos Publicos;

I — Curso de nivel médio ou habilitagdo legal equivalente para os empregos
publicos de Agente Administrativo de Servigos Publicos, Assistente de
Divulga¢@o e Guarda Municipal I;

IV — Ensino fundamental completo ou habilitagdo legal equivalente para os
empregos publicos de Agente Operacional de Servigos Publicos, Agente Social
de Servigos Publicos, Agente Educacional, Motorista e Motorista Socorrista.

§ 2° As atribuigdes do emprego podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei ou titulagio especifica.

§ 3° A pessoa portadora de deficiéncia fisica ou
sensorial € assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de emprego publico desde que a intensidade e a extensio da
deficiéncia seja compativel com o exercicio das respectivas atribuigdes e
segundo o que dispuser lei especifica.

Art. 8° Sera considerado estavel g servidor piiblico

~

.
( .\\

=




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA

Paragrafo unico. A aquisi¢do da estabilidade sera
avaliada por comissdo especifica para proceder avaliagdo especial de
desempenho, nos termos do art. 41, § 4° da Constitui¢gdo Federal.

Art. 9° As atribuigdes dos empregos publicos
integrantes do Anexo I sdo as constantes do Anexo V, com as especificacdes
estabelecidas em regulamento.

Art. 10. As escalas de vencimentos dos empregos
publicos integrantes do Anexo I sdo as constantes do Anexo IX desta Lei.

§ 1° O ingresso nos empregos publicos referidos no
caput deste artigo ocorrera sempre na referéncia 1 da classe I da respectiva
carreira quando exigido o requisito minimo de escolaridade para investidura no
emprego, com excegdo das carreiras de Agentes de Enfermagem, Agente de
Enfermagem do Trabalho e Fiscal Municipal, cujo ingresso ocorrerd na
Referéncia 1 da Classe II, ou na referéncia 1 das classes II, III ou IV quando
exigida titulagdo especifica.

§ 2° A excegdo prevista no paragrafo anterior esta
condicionada a inexisténcia na carreira de servidor publico com a titulagdo
requerida.

Art. 11. Os servidores publicos investidos nos
empregos publicos integrantes do Anexo I cumprirdo jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, excetuando-se os casos em que haja lei especial com
previsdo diversa e os investidos nos empregos publicos de Cirurgidio Dentista,
Cirurgido Dentista — Horista, Médico, Médico — Horista, Médico do Trabalho e
Médico Veterindrio que cumprirdo jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais.

Secdo I1
Dos Cargos Publicos de Provimento em Comissio

Art. 12. Os cargos publicos de provimento em
comissdo, integrantes do Anexo II desta Lei, sdo de livre nomeagdo e
exoneragdo do Prefeito Municipal..

Paragrafo wnico. Sio requisitos para a nomeagio:

I — Possuir a nacionalidade brasileira;




\i 2 §
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

IV — Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
V — Possuir a idade minima de dezoito anos:
VI — Possuir aptidio fisica e mental.

Art. 13. Ao ser nomeado para o cargo publico de
provimento em comissdo o servidor publico titular de emprego publico de
provimento efetivo podera optar pela remuneragdo de seu emprego ou fungio de
confianga de origem.

Art. 14. Ao ser exonerado do cargo publico de
provimento em comissdo o servidor publico retornara ao seu emprego ou fungio
de confianga de origem.

Art. 15. O servidor publico ocupante de cargo
publico de provimento em comissdo podera ser nomeado para exercer,
interinamente, outro cargo puiblico de provimento em comissdo, sem prejuizo
das atribui¢des do primeiro cargo, devendo optar pela remuneragdo de um deles
durante o periodo da interinidade.

Art. 16. As atribuicdes dos cargos publicos
integrantes do Anexo II sdo as constantes do Anexo VI, com as especificagdes
estabelecidas em regulamento.

Art. 17. Os vencimentos dos cargos publicos
integrantes do Anexo II sdo as constantes do Anexo X desta Lei.

§ 1° O Chefe do Poder Executivo Municipal fica
autorizado a conceder aos titulares de cargos publicos referidos no caput deste
artigo, adicional de 33% (trinta e trés porcento) sobre seus vencimentos. em
fun¢do da natureza das atribui¢des desempenhadas no regime de dedicagio
exclusiva.

§ 2° O adicional nio sera concedido aos ocupantes
dos cargos de Secretario Municipal, Chefe de Gabinete, Subprefeito e
andante da Guarda Municipal.

Art. 18. Os servidores publicos investidos nos
icos integrantes do Anexo II terdo jornada integral de yﬂaba]ho.

Secio 111

Das Funcgdes de Confianca
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Art. 19. As fungdes de confianga, integrantes do
Anexo III desta Lei, sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal,
observando-se:

I — O exercicio de fungdo de confianga é exclusivo ao servidor publico titular de
emprego publico de provimento efetivo que atenda os critérios e requisitos de
provimento estabelecidos em regulamento;

II — Ao ser nomeado para o exercicio de fungdo de confianga, o servidor publico
que perceber a gratificag@o prevista no art. 43 da Lei n. 3.430, de 17 de margo de
1988, e alteragdes posteriores, como vantagem pessoal ou por ser titular de
emprego publico integrante do Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Araraquara conforme o disposto no inciso V do art. 53, devera
optar entre aquela gratificagdo e a retribuigdo pecunidria correspondente a
fungdo para a qual foi nomeado;

III — Ao ser exonerado do exercicio da fungdo de confianga o servidor publico
retornara ao seu emprego de origem.

Art. 20. As atribuigdes das fungdes de confianga
sdo as constantes do Anexo VII, com as especificagdes estabelecidas em
regulamento.

Art. 21. A remunera¢do dos Gerentes, Procurador
Chefe, Coordenadores de Unidade e Gestores de Unidade serd composta pelo
vencimento referente a seu emprego de origem e pela retribui¢do pecuniéria
correspondente a fungdo exercida, cujos valores sdo os dispostos no Anexo XI
desta Lei.

Art. 22. A retribui¢do pecunidria pelo exercicio de
fungdo de confianga sera incorporada a remuneragdo do servidor publico que a
exercer, segundo os critérios abaixo:

I — O servidor publico que exercer a fungdo de confianga por 5 (cinco) anos
consecutivos terd incorporado em sua remuneragdo 20% (vinte por cento) do
valor efetivo da retribui¢do pecuniaria da fun¢do exercida;

Il — Ocorrendo a hipétese prevista no inciso anterior e continuando o servidor
publico a exercer a fung¢do de confianga, incorporara a cada ano consecutivo de
efetivo exercicio 20% (vinte por cento) da retribui¢do pecuniéria percebida até o
limite de 100% (cem por cento);

III — Caso o servidor publico que tenha exercido a fun¢io de Coordenador de
idade ou Gestor de Unidade pelo periodo previsto no inciso I passe a exercer
o de confianga hierarquicamente superior, a incorporacdo efetivar-se-a
or base o valor da retribui¢io pecunidria referente/a ultima-fungdo
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1

IV — Caso o servidor publico exerga a fungdo de Coordenador de Unidade ou
Gestor de Unidade por periodo inferior ao previsto no inciso I e passe a exercer
fungdo de confianga hierarquicamente superior, a incorporagdo efetivar-se-a
tendo por base o valor da retribuigdo pecuniaria referente a ultima fungdo
exercida e desde que o exercicio das duas fungdes ocorra por 5 (cinco) anos
consecutivos, observando-se o disposto no inciso II;

V — O servidor piblico que tenha exercido qualquer das fung¢des de que trata o
caput deste artigo e tenha incorporado a sua remunerag¢do qualquer percentual da
retribui¢do pecunidria devida pelo seu exercicio, voltar a exercer fun¢do de
confianga apos determinado periodo de tempo, percebera apenas o valor relativo
a diferenga entre o valor efetivo da retribui¢do devida e o valor j4 incorporado,
iniciando-se nova contagem de tempo para efeito de incorporag¢do nos termos do
inciso II;

VI - O servidor publico que perceber a gratificagdo prevista no art. 43 da Lei n.
3.430, de 17 de margo de 1988, e alteragdes posteriores, como vantagem pessoal
ou por ser titular de emprego publico integrante do Quadro Suplementar de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araraquara conforme o disposto no inciso
V do art. 53 e que optar por receber a retribui¢do pecunidria pelo exercicio das
fungdes de que trata o capur deste artigo na forma do inciso II do art. 19,
somente fard jus a incorporagdo da referida retribui¢do quando atender os
critérios para incorporéa-la no montante de 100%, devendo neste momento optar
pela incorporagdo de apenas uma delas.

Art. 23. O servidor publico que exerce fun¢io de
confianga ficard sujeito a jornada integral de trabalho.

Secio IV
Das Func¢des-Atividade

Art. 24. As fungdes-atividade, integrantes do
Anexo IV desta Lei, sdo de livre designagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal,
destinando-se:
I — A prestagdo de servigos no ambito do Programa de Satude da Familia:
II — A prestagdo de assessoria especializada aos Secretarios Municipais;
III - A prestagdo de assessoria técnica no dmbito de comissdes permanentes.
Art. 25. O exercicio das fun¢des-atividade

\ cferidas no artigo anterior é exclusivo ao servidor publico titular de emprego
Q» R0, de provimento efetivo, que atenda aos crité 10s e requisitos de

X
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Art. 26. A remunera¢do do servidor publico que
exerce fungdo-atividade nos termos do art. 24 sera composta pelo vencimento
referente ao seu emprego de origem e pela retribuicdo pecuniaria correspondente
a fungdo exercida, cujos valores sdo os dispostos no Anexo XII desta Lei.

Art. 27. A retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de
fun¢do-atividade nos termos do art. 24 sera devida pelo periodo em que perdurar
a designagdo, inclusive férias e décimo terceiro salario.

Art. 28. O servidor publico que exerce fungdo-
atividade no ambito do Programa de Satude da Familia ficara sujeito a jornada de
trabalho de 40 horas semanais ¢ o que exerce as demais fung¢des-atividade
respeitara jornada integral de trabalho.

Secio V
Das Substitui¢des

Art. 29. O servidor publico investido nas fungdes
de confianga sera substituido por servidor indicado no regimento interno ou, no
caso de omissdo, por substituto previamente designado pelo dirigente maximo
do 6rgdo e nomeados conforme art. 19 desta Lei.

Art. 30. O substituto assumird, automatica e
cumulativamente, sem prejuizo do emprego ou fungéo de confianga que ocupa, o
exercicio da fungdo de confianga, nos afastamentos e impedimentos legais ou
regulamentares do titular superiores a 15 dias, devendo optar, quando for o caso,
pela retribui¢do pecuniaria de uma delas.

Art. 31. Findo o periodo de substitui¢@o, qualquer
que seja ele, o substituto retornara a seu emprego ou fung¢do de confianga de
origem.

Capitulo I11

Da Politica de Vencimentos

Art. 32. A politica de vencimentos define as regras
basicas da remuneragdo percebida pelo servidor.

Art. 33. As referéncias de vencimentos estdo
definidas a partir do piso de R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais), com diferenca
1% (um por cento) de uma referéncia para outra.

Art. 34. Sdo quarenta (40)
tos para cada uma das classes que compdem as carrei

eferéncias
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 35. S3o hipoéteses para a alteragdo de
vencimento:

I — Contrato, acordo ou dissidio coletivo;
IT — Antecipagdo de contrato, acordo ou dissidio coletivo;
III — Promogdo ou progressdo conforme o disposto nesta Lei;
IV — Elevagédo do piso salarial.
Capitulo IV
DAS CARREIRAS

Art. 36. Os empregos publicos integrantes do
Anexo I desta Lei estdo organizados nas seguintes carreiras:

I — Administrador Publico;

IT — Agente Administrativo de Servigos Publicos;
ITI — Agente Operacional de Servigos Publicos;
IV — Agente Social de Servigos Publicos;

V — Agente de Enfermagem;

VI — Agente Educacional;

VII — Analista Administrativo;

VIII — Analista de Sistemas;

IX — Arquiteto;

X — Arquivologista;

XI — Arte Educador;

XII — Assistente de Divulga¢ig?)
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XV — Agente de Enfermagem do Trabalho:
XVI - Bibliotecario;

XVII - Bidlogo;

XVIII - Cirurgido Dentista;

XIX — Cirurgido Dentista — Horista:
XX - Economista;

XXI - Enfermeiro;

XXII - Enfermeiro do Trabalho;
XXIII - Engenheiro;

XXIV - Engenheiro de Seguranga do Trabalho;
XXV — Farmacéutico;

XXVI - Fiscal Municipal;

XXVII - Fisioterapeuta;

XXVIII - Fonoaudidlogo;

XXIX - Geodlogo;

XXX — Guarda Municipal I:

XXXI - Guarda Municipal II;
XXXII - Jornalista;

XXXIII - Médico;

XXXIV — Médico — Horista;
XXXV — Médico do Trabalho;

XXXVI - Médico Veterinario:

VII — Motorista; /

| 11
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XXXIX — Museologo;

XL — Nutricionista;

XLI - Orientador Desportivo;

XLIT - Procurador Municipal;

XLIII - Psicélogo:

XLIV - Publicitério;

XLV - Socidlogo;

XLVI - Supervisor Administrativo;
XLVII - Técnico em Seguranga do Trabalho;
XLVII - Técnico em Servigos Publicos:
XLIX — Terapeuta Ocupacional.

Art. 37. Cada carreira ¢ composta por quatro ou
cinco classes cujos requisitos de qualificagdo, habilitagdo ou titulagio serdio
estabelecidos em regulamento.

Se¢do 1
Da Evolugio Funcional

Art. 38. O sistema de evolug¢do funcional é o
conjunto de possibilidades que o servidor publico titular de emprego publico de
provimento efetivo deve observar para ascender na carreira e valorizar-se

profissionalmente.

Pariagrafo unico. A evolugdo funcional dar-se-a
mediante progressdo funcional ou promogio.

Art. 39. O sistema de evolugdo funcional reger-se-
a pelos principios de:

I — Capacitagdo e aperfeigoamento continuo:

——T
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Pardgrafo unico. Os principios que regem a
evolugdo funcional se articulardo conforme disposto nos artigos 41, 43 e 51.

Art. 40. O servidor publico titular de emprego
publico de provimento efetivo concorrera na forma e nas condi¢des desta Lei e
de seu regulamento a progressdo funcional e a promogao.

Se¢do 11
Da Progressio Funcional

Art. 41. Progressdo funcional é a passagem do
servidor publico titular de emprego publico de provimento efetivo a referéncia
imediatamente superior na mesma classe da carreira a que pertence e ocorrera,
automaticamente, a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio apos o
cumprimento do estagio probatorio nos termos do art. 8° desta Lei.

Art. 42. O periodo em que o servidor publico
estiver afastado para exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga ou
fungdo-atividade ou prestando servigo em outro 6rgdo da Administragdo
Municipal sera contado como de efetivo exercicio para os fins estabelecidos
nesta Se¢do.

Secio 111
Da Promocgio

Art. 43. Promogdo ¢ a passagem do servidor
publico titular de emprego publico de provimento efetivo de uma classe para
outra da carreira a que pertence, podendo ocorrer:

I — No caso de servidor publico titular do emprego publico de Agente
Educacional, quando o servidor publico concluir curso relacionado a sua area de
atuagdo que aumente seu grau de escolaridade, especializagdo ou titulagio
segundo o que estabelecer o regulamento desta Lei;

II — No caso dos demais servidores:

a) Por mérito, quando o servidor publico concluir curso relacionado a sua area
de atuagdo que aumente seu grau de escolaridade, especializa¢do ou titulagdo
segundo o que estabelecer o regulamento desta Lei, estiver no minimo ha 6
(seis) meses em sua classe atual, for habilitado em avaliagdo de desempenho
uncional conforme disposto no art. 49 e aprovado em processo seletivo:

ONcapacita¢@o, quando o servidor publico concluir, com aproveitamento,
sO\de\capacitagdo estabelecido em regulamento dest 7Lei. estiver no minimo
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ha 6 (seis) meses em sua classe atual, for habilitado em avaliagio de
desempenho funcional conforme disposto no art. 49 e aprovado em processo
seletivo;

III — Por antiguidade, quando o servidor publico, tendo alcan¢ado a ultima
referéncia de sua classe atual e estando nela ha no minimo 12 (doze) meses. for
habilitado em avalia¢do de desempenho funcional conforme disposto no art. 49 e
aprovado em processo seletivo.

Art. 44. O processo seletivo para promog¢do dar-se-
a dentre os servidores publicos da mesma carreira e classe e aferird a capacitagio
do servidor para o exercicio das atribui¢des da classe superior da carreira a que
pertence, obedecendo ao disposto nesta Lei e em seu regulamento, observando-
se:

§ 1° existéncia de vaga formal no quadro de
pessoal;

§ 2° comprovagdo dos requisitos para o exercicio
das novas atribuigdes em termos de qualificagdo, formagdo técnica e outras
relacionadas ao ambiente organizacional em questio.

Art. 45. Nao podera candidatar-se & promogido o
servidor publico que:

I — Contar menos de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no emprego publico do
qual € titular;

IT — Estiver ha menos de 6 (seis) meses na referéncia atual ou a menos de 12
(doze) meses no caso da condigio estabelecida no inciso 111 do artigo 43;

III — Estiver suspenso disciplinarmente.

Art. 46. O ingresso na nova classe far-se-a, no
minimo, na referéncia com valor de vencimento superior a 3% (trés por cento)
ao vencimento da referéncia atual do servidor.

Art. 47. O periodo em que o servidor publico
estiver afastado para exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga ou
fungdo-atividade ou prestando servico em outro orgdo da Administra¢io
unicipal serd contado como de efetivo exercicio para os fins estabelecidos
Xa Secdo, participando do processo seletivo destinado aos integrantes da
NAY

i

¢ e da carreira a que pertence seu emprego publico de provimento efetivo.
‘\x

Art. 48. As normas e ,os procedimentos
Alstigtivos relativos a promogdo serdo estabelecidos ¢m regulamento, que

ad
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poderd, inclusive, fixar percentuais e quantitativos de vagas e critérios de
desempate para sua efetivagdo.

Secio IV
Da Avalia¢do de Desempenho Funcional
Art. 49. A avaliagdo de desempenho funcional tera
seus resultados apurados conforme disposto em regulamento e consolidados a

cada 12 (doze) meses, durante o primeiro bimestre do exercicio, obedecendo ao
disposto nesta Lei.

§ 1° A avaliagdo de desempenho funcional,
consideradas as condig¢des de trabalho, observard, no minimo, os seguintes
quesitos:

I — Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribui¢des do cargo, emprego ou fung¢io;

II - Produtividade no trabalho, com base em padrdes previamente estabelecidos:
I - Produtividade da equipe, com base em padrdes previamente estabelecidos:
IV — Assiduidade;
V — Pontualidade.

§ 2° Os critérios, as normas e os padrdes a serem
utilizados na avaliagdo de desempenho funcional do servidor e sua consolidagdo
serdo elaborados por Comissdo designada para esse fim, cuja composi¢do
minima contara com os seguintes membros:

I — 01 (um) integrante da area de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara;

I — O Gerente ou o Coordenador da Unidade ou o Gestor da Unidade
responsavel pela equipe de trabalho que estiver sendo avaliada:

I — 01 (um) integrante da equipe de trabalho que estiver sendo avaliada:

V — (01) um representante dos servidores publicos titulares de empregos
aBlicos de provimento efetivo:

§ 3° Os servidores indica
ertor serdo escolhidos por seus pares.

s nos incisos IIl a V do
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§ 4° Os critérios de avaliagdo serdo aplicados e
ponderados em conformidade com as caracteristicas das atribui¢des exercidas.

§ 5° Sera dado conhecimento prévio aos servidores
dos critérios, das normas e dos padrdes a serem utilizados para a avaliagdo de
seu desempenho e da equipe que integra.

§ 6° O resultado consolidado da avaliagdo de
desempenho funcional devera indicar os fatos, as circunstincias e os demais
elementos de convicgdo no termo final de avaliagdo, inclusive, quando for o
caso, o relatorio relativo a produgdo de provas testemunhais e documentais.

Art. 50. As agdes da avaliagdo de desempenho
funcional deverdo ser articuladas com o Programa de Capacitagio e
Aperfeigoamento dos Servidores.

Paragrafo uanico. Os servidores publicos titulares
de emprego puiblico de provimento efetivo participardo da elaboragio do
Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos Servidores Municipais na
forma da Lei.

Art. 51. As necessidades de capacitagdo ou
aperfeicoamento do servidor cujo desempenho tenha sido considerado
insuficiente para a progressdo funcional por antiguidade serdo priorizadas a fim
de atender ao disposto nos incisos I e III do art. 39 desta Lei.

Art. 52. Todos os procedimentos administrativos e
normas relativos a avaliagdo de desempenho funcional serdo estabelecidos em
regulamento.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Secio Unica
Do Enquadramento
Art. 53. Os atuais ocupantes dos empregos
publicos de provimento efetivo serdo enquadrados nos empregos publicos de
mesma natureza das fungdes que desempenham atualmente, constantes do

nexo I, segundo o que dispuser regulamento e mediante Portaria do Prefeito
icipal, observando-se:

enquadramento dar-se-a na referéncia equivalente a soma dos valores
a escala de vencimentos, ao adicional por tempo de servigo e, quando
; [

1
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for o caso, ao regime de tempo integral, ou na referéncia imediatamente superior
da classe mais elevada da carreira a que pertencer.

IT — Os atuais ocupantes dos empregos publicos de Agente de Saude e Auxiliar
de Enfermagem do Trabalho que possuirem habilitagdo legal equivalente a
Técnico em Enfermagem serdo enquadrados, seguindo o disposto no inciso
anterior, no minimo na referéncia 1 da classe II de sua carreira;

III — Os atuais ocupantes dos empregos publicos de Fiscal de Posturas. Fiscal de
Feira e Fiscal de Obras, bem como os Agentes Sanitarios e Fiscais de Turma que
trabalham na fiscalizagdo, que possuirem habilitagdo legal equivalente a Técnico
de nivel médio serdo enquadrados, seguindo o disposto no inciso I deste artigo,
no minimo na referéncia 1 da classe II de sua carreira. Para os atuais ocupantes
dos referidos empregos publicos que possuirem habilitagdo legal equivalente a
nivel médio, o enquadramento dar-se-a seguindo o disposto no inciso I deste
artigo, no minimo referéncia 1 da classe I de sua carreira.

IV — Os atuais ocupantes do emprego publico de Agente Educacional serdo
enquadrados na forma do inciso I na classe | de sua carreira quando possuirem
habilitagdo legal equivalente ao Ensino Fundamental, na classe II quando
possuirem habilitagdo legal equivalente ao Ensino Médio, na classe Il quando
possuirem habilitagdo legal equivalente ao Ensino Médio na modalidade
Magistério e na classe IV quando possuirem habilitagdo equivalente ao Normal
Superior ou Licenciatura Plena;

V — Aos atuais ocupantes dos empregos publicos que percebem a gratificacdo
prevista no art. 43 da Lei n. 3.430, de 17 de margo de 1988, e alteragdes
posteriores, excetuando-se os ocupantes dos empregos publicos de Diretor de
Divisdo e Diretor de Departamento, sera facultado o enquadramento nos termos
do inciso I ou permanéncia no emprego atual, com a mesma denominagio e
padrdo de remuneragdo, passando a integrar o Quadro Suplementar de Pessoal
da Prefeitura do Municipio de Araraquara;

VI — Aos atuais ocupantes dos empregos publicos de Diretor de Divisdo e
Diretor de Departamento sera facultado o enquadramento nos termos do inciso 1,
no emprego de Supervisor Administrativo ou a permanéncia no emprego atual,
com a mesma denominagdo e padrdo de remuneragdo, passando a integrar o
Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

§ 1° Do enquadramento ndo poderad resultar
reducdo de remuneragao.

§ 2° A apuragio da remuneragio para
dramento incorporara o valor referente ao adicj i
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§ 3° Nido sendo possivel encontrar, na ultima
referéncia da classe mais elevada de sua carreira valor equivalente ao
vencimento percebido pelo servidor publico, este ocupara a ultima referéncia da
classe mais elevada de sua carreira e teré direito a diferenga a titulo de vantagem
pessoal, a qual sera incorporada para todos os fins.

§ 4° Os atuais ocupantes dos empregos publicos
que percebem a gratificagdo prevista no art. 43 da Lei n. 3.430, de 17 de margo
de 1988, e alteragdes posteriores, e que forem enquadrados nos termos do inciso
I, passardo a percebé-la como vantagem pessoal.

Art. 54. No processo de enquadramento previsto
no inciso V do artigo anterior serdo considerados os seguintes fatores:

I — Atribuigdes realmente desempenhadas pelo servidor;
II — Experiéncia especifica;
I1T — Habilitag@o legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Art. 55. Os empregos publicos que vierem a
integrar 0 Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura do Municipio de
Araraquara serdo extintos na vacéancia.

Art. 56. Os aposentados e pensionistas com direito
a complementagdo de aposentadoria ou pensdo serdo enquadrados na nova
nomenclatura dos empregos publicos e respectivos vencimentos conforme
disposto no art. 53 desta Lei.

Art. §7. O enquadramento previsto neste Capitulo
dar-se-a em até 180 (cento e oitenta) dias ap6s a promulgagio desta Lei.

Pariagrafo unico. O enquadramento sera elaborado
por Comissdo designada para esse fim, cuja composi¢do minima contara com os
seguintes membros:

I — 01 (um) integrante da area de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara;

IT — 01 (um) integrante da area de Manuten¢io de Recursos Humanos da
Pyefeitura do Municipio de Araraquara;

1 (um) representante de cada uma das Secretarias;

1'{um) representante do Sindlicato da categoria. /
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Art. 58. O servidor publico que se considerar
prejudicado com seu enquadramento podera, no prazo de 5 (cinco) dias tteis a
contar da data de publica¢do da Portaria de enquadramento, dirigir 2 Comisséo a
que se refere o paragrafo unico do artigo anterior, peti¢io de revisdo de
enquadramento, devidamente fundamentada.

Pariagrafo dnico. A ementa da decisdo que deferir
ou denegar o pedido devera ser publicada em 6rgdo oficial do Municipio.

Art. 59. Caso o requerimento efetuado nos termos
do artigo anterior for denegado, o servidor publico podera, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da data da publicagdo do indeferimento, dirigir ao Prefeito
Municipal recurso devidamente fundamentado.

Pardgrafo unico. A ementa da decisdo que deferir
ou denegar o pedido devera ser publicada em 6rgdo oficial do Municipio.

TITULO 111

DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E VENCIMENTOS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA

Capitulo |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 60. O Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Araraquara estrutura e
organiza as carreiras do magistério publico municipal.

Art. 61. Constitui objetivo do Plano de Carreiras,
Cargos e Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Araraquara a
valorizagdo dos profissionais do magistério, de acordo com as necessidades e
diretrizes do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 62. O Plano de Carreiras, Cargos e

Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Araraquara aplica-se a

\ todos os servidores publicos ativos e inativos que atuam em atividades de

\docéncia e de suporte pedagdgico direto a essas atividades. que integram a
estRutura organizacional da Secretaria Municipal da Educagio.

\

Art. 63. Quadro dos Profigsionais do Magistério ¢

de empregos publicos de ﬁimento efeti/ , de carreira, e fun¢des
/
/
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atividade que integram a estrutura organizacional da Secretaria Municipal da
Educacéo.

Capitulo 11
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Art. 64. Ficam criados os empregos publicos de
provimento efetivo e as fungdes atividade, que passam a constituir o Quadro dos
Profissionais do Magistério, indicados nos seguintes anexos que integram esta
Lei:
I — Anexo XIII — Empregos Publicos de Provimento Efetivo;
Il — Anexo XIV — Fungdes Atividade.
Se¢do |
Dos Empregos Publicos de Provimento Efetivo
Art. 65. A investidura nos empregos publicos
integrantes do Anexo XIII far-se-4 mediante prévia aprovagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos e desde que atendidos os seguintes
requisitos basicos:
I — Possuir a nacionalidade brasileira;
Il — Estar em pleno gozo dos direitos politicos;
III — Estar em dia com as obrigag¢des militares e eleitorais;
IV — Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;
V — Possuir a idade minima de dezoito anos:

VI — Possuir aptidéo fisica e mental.

§ 1° Sdo requisitos de escolaridade para investidura
originaria nos empregos publicos referidos no caput deste artigo:

I — Curso de nivel médio na modalidade Magistério, com pontuagdo especifica
no concurso para os habilitados em Curso Normal Superior ou Licenciatura
\P\lena em Pedagogia, e:

ilitagdo especifica em Docéncia da Educagdo Infantil, para o emprego
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b) Habilitagdo especifica estabelecida na legislagdo vigente, para o emprego
publico de Professor I para atua¢do no Ensino Fundamental;

IT — Curso superior completo em Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica
na area de atuagdo, para o emprego publico de Professor II;

III — Curso superior completo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-
graduag@o stricto sensu na area de educagdo, e experiéncia minima de 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no magistério como docente, para o emprego publico
de Diretor de Escola;

IV — Curso superior completo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-
graduagdo stricto sensu na area de educagdo, e experiéncia minima de 06 (seis)
anos de efetivo exercicio no magistério, dos quais 03 (trés) anos de docéncia e
03 (trés) anos de atuagdo como diretor de escola, para 0 emprego publico de
Supervisor de Ensino;

V — Curso superior completo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou pos-
graduagdo stricto sensu na area de educagdo, e experiéncia minima de 03 ( trés)
anos de efetivo exercicio no magistério como docente, para o emprego publico
de Assistente Educacional Pedagogico.

§ 2° O curso superior completo em Licenciatura
Plena em Pedagogia a que se referem os incisos II1, IV e V do paragrafo anterior
devera contemplar conteidos e conhecimentos referentes a 4drea de gestdo
educacional.

§ 3° Para os empregos pubicos com exigéncia de
formag@o em nivel superior serdo considerados tdo somente os cursos realizados
em institui¢des de ensino superior credenciadas pelo Ministério da Educagdo ou
pelos Conselhos Estaduais de Educagio.

§ 4° As atribui¢des do emprego podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 5° A pessoa portadora de deficiéncia fisica ou
sensorial ¢ assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de emprego publico desde que a intensidade e a extensio da
deficiéncia seja compativel com o exercicio das respectivas atribui¢des e
segundo o que dispuser lei especifica.

Art. 66. Sera considerado estavel o profissional do
ério nomeado para emprego publico de provimento efetivo em virtude de
pubkico, apés trés anos de efetivo exercicio no prego.
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Paragrafo unico. A aquisi¢do da estabilidade sera
avaliada por comissdo especifica para proceder avaliagdo especial de
desempenho, nos termos do art. 41, § 4° da Constitui¢do Federal.

Art. 67. As atribui¢gdes dos empregos publicos
integrantes do Anexo XIII sdo as constantes do Anexo XV, com as

especifica¢des estabelecidas em regulamento.

Art. 68. As escalas de vencimentos dos empregos
publicos integrantes do Anexo XIII sdo as constantes do Anexos XVI desta Lei.

Pariagrafo unico. O ingresso nos empregos
publicos referidos no caput deste artigo ocorrera na referéncia 1 da classe I da

respectiva carreira.

Se¢do I1

Do Campo de Atuagido dos Profissionais do Magistério

Art. 69. O docente do Quadro dos Profissionais do
Magistério atuara conforme especificado a seguir:

I — Professor I:

a) Em classes intermediarias (CI) e turmas de alunos de 03 a 06 anos de idade.
nas Unidades da Educagdo Infantil;

b) Nas turmas de 1" a 4" séries, nas Unidades Escolares do Ensino Fundamental
organizadas por séries:;

¢) Na docéncia da disciplina de Artes nas turmas de 1* a 4* séries ou no Ciclo |
ou no 1°e 2°anos do Ciclo 11, nas Unidades Escolares do Ensino Fundamental;

d) No Ciclo I e nos 1° e 2° anos do Ciclo II, nas Unidades Escolares do Ensino
Fundamental organizadas por ciclos de formagao;

e) Nos termos iniciais do Ensino Fundamental da Educagdo de Jovens e Adultos
(EJA);

II — Professor I1:

Nas turmas de 5% a 8* séries, nas Unidades Escolares do Ensino Fundamental
anizadas por séries;

° ano do Ciclo 11 e no Ciclo III, nas Unidadgs/ Escolares de Ensino
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¢) Na docéncia das disciplinas de Artes, Educagdo Fisica e Filosofia nas turmas
de 1* a 4° séries ou no Ciclo I ou no 1° e 2° nos do Ciclo II, nas Unidades
Escolares do Ensino Fundamental;

d) No Programa de Educagdo Complementar, nas Unidades Escolares de Ensino
Fundamental e nos Centros de Educagdo Complementar;

e) No atendimento aos alunos portadores de deficiéncias ou necessidades
educativas especiais, nas Unidades de Educagdo Infantil e nas Unidades de
Ensino Fundamental.

Art. 70. O profissional em atividade de suporte
pedagogico do Quadro dos Profissionais do Magistério atuara conforme
especificado a seguir:

I — Diretor de Escola Municipal: em Unidades Escolares de Educagdo Infantil ou
do Ensino Fundamental e do Ensino Fundamental da Educagdo de Jovens e
Adultos ou nos Centros de Educa¢do Complementar;

IT — Supervisor de Ensino: responsabilizar-se-4 por um conjunto de Unidades
Escolares de todos os niveis da educagdo basica sob responsabilidade do Sistema
Municipal de Ensino;

IIl — Assistente Educacional Pedagégico: em uma ou mais Unidades Escolares
da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental.

Secdo 111
Da Jornada de Trabalho

Art. 71. A jornada semanal de trabalho docente é
constituida de horas em atividades com alunos e horas de atividade pedagogica
individuais ou coletivas.

§ 1° As horas de atividade pedagdgica serdo
cumpridas pelo docente, na Unidade Escolar:

I — Em atividade individual de planejamento, avaliagdo do trabalho dos alunos.
em atendimento a alunos e pais e em colaboragdo com a administragdo da
Unidade Escolar;

— Em atividades coletivas destinadas ao aperfeigoamento profissional, a
cipacﬁo nos coletivos da Unidade Escolar, ou junto a comunidade.
indo-se o cumprimento do projeto politico-pedagégico de cada Unidade
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§ 2° A hora de trabalho docente é de 60 minutos,
dos quais, no minimo, 50 minutos serdo dedicados ao trabalho com os alunos
para cumprimento dos componentes curriculares previstos no projeto politico-
pedagégico da Unidade Escolar. Os 10 minutos remanescentes quando houver,
serdo dedicados a outras atividades atinentes ao trabalho do docente, conforme
estabelecido no paragrafo anterior.

Art. 72. As jornadas semanais de trabalho docente
sdo as seguintes:

I — Para Professor I atuando na Educagdo Infantil: 22 horas semanais, sendo 20
horas dedicadas a atividades com os alunos e 2 horas dedicadas a atividade
pedagogica em horario complementar a atividade com os alunos;

Il — Para Professor I atuando nas turmas de 1* a 4" séries ouno Ciclo I ouno 1°e
2° anos do Ciclo IT do Ensino Fundamental: 30 horas semanais, sendo 25 horas
dedicadas a atividades com os alunos e 5 horas dedicadas a atividade pedagbgica
em horario complementar a atividade com os alunos;

II1 — Para Professor I atuando na docéncia da disciplina de Artes nas turmas de
1 a 4* séries ou no Ciclo I ou no 1° e 2° anos do Ciclo II do Ensino
Fundamental:

a) De 20 a 24 horas semanais, sendo de 16 a 20 horas dedicadas a atividades
com os alunos e 4 horas dedicadas a atividade pedagégica em horario
complementar a atividade com os alunos;

b) 30 horas semanais, sendo 25 horas dedicadas a atividades com os alunos e 5
horas dedicadas a atividade pedagégica em hordario complementar a atividade
com os alunos;

IV — Para Professor I atuando nos termos iniciais do Ensino Fundamental da
Educagdo de Jovens e Adultos (EJA): 20 horas semanais, sendo 15 horas
dedicadas a atividades com os alunos e 5 horas dedicadas a atividade pedagdgica
em horario complementar a atividade com os alunos:

V — Para Professor II atuando na docéncia das disciplinas de Artes, Educagdo
Fisica e Filosofia nas turmas de 1* a 4* séries ou no Ciclo I ou no 1° e 2° nos do
Ciclo II, nas Unidades Escolares do Ensino Fundamental, ou nas turmas de 5 a
8" séries ou no 3° ano do Ciclo IT ou no Ciclo IIl do Ensino Fundamental ou nos
\ termos finais do Ensino Fundamental da Educagio de Jovens e Adultos (EJA):
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b) 30 horas semanais, sendo 25 horas dedicadas a atividades com os alunos e 5
horas dedicadas a atividade pedagégica em horario complementar a atividade
com os alunos;

VI — Para Professor II atuando no Programa de Educagdo Complementar: 20
horas semanais dedicadas a atividades com os alunos.

§ 1° Nos casos previstos na alinea “a” dos incisos
Il e V, ndo se completando a jornada minima de trabalho em uma tinica Unidade
Escolar, o professor devera completa-la em outra Unidade.

§ 2° O professor titular de dois empregos cuja
soma das jornadas minimas semanais dedicadas a atividades com os alunos
perfaga 40 horas semanais, ficarda desobrigado do cumprimento das horas de
atividade pedagégica, ndo fazendo jus a sua remunerago.

§ 3° Ao Professor Il atuando nas turmas de 5* a 8"
séries ou no 3° ano do Ciclo II ou no Ciclo Il do Ensino Fundamental ou nos
termos finais do Ensino Fundamental da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA)
sera facultado, anualmente, no ato de inscri¢@o para o processo de atribui¢do de
aulas, optar entre as jornada de trabalho descritas nas alineas “a” e “b” do inciso
V, garantindo-se no minimo a jornada assumida no ano anterior.

§ 4° O professor que na atribuigdo de aulas nido
completar a jornada minima de trabalho sera considerado excedente, devendo
cumprir atividades em projetos especiais em nimero de horas equivalentes a
diferenga entre a jornada minima e o nimero de aulas assumidas.

Art. 73. Os servidores publicos investidos nos
empregos publicos de Diretor de Escola, Supervisor de Ensino e Assistente
Educacional Pedagégico cumprirdo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

Sec¢io IV
Da Carga Suplementar

Art. 74. O docente podera exercer carga
suplementar de trabalho.

Art. 75. Entende-se por carga suplementar de
trabalho o niimero de horas trabalhadas pelo docente além daquelas fixadas para
a jornada de trabalho a que estiver sujeito na forma do art. 74 desta Lei.

§ 1° O numero de horas semanais da carga
r de trabalho ndo excedera a diferenga ghtre o limite de 40 (quarenta)
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horas e 0 nimero de horas fixadas para a jornada de trabalho a que o docente
estiver sujeito na forma do art. 74 desta Lei.

§ 2° As normas e procedimentos administrativos
relativos a carga suplementar de trabalho docente serdo estabelecidos em
regulamento.

Art. 76. A reducdo da carga suplementar de
trabalho docente s6 serda permitida, no decurso do periodo letivo, mediante
requerimento dirigido ao titular da Secretaria Municipal da Educagdo, devendo o
docente aguardar em exercicio o seu deferimento ou indeferimento.

Art. 77. Mediante requerimento ao titular da
Secretaria Municipal da Educagdo, podera ser atribuida carga suplementar de
trabalho ao docente que exercer fungdo-atividade ou que desenvolver projeto
especial em conformidade com o projeto politico-pedagogico da Unidade
Escolar, devendo o docente aguardar o deferimento ou a denegagdo antes de
iniciar o projeto.

Sec¢io V

Das Substitui¢des

Art. 78. O docente titular de emprego publico de
provimento efetivo sera substituido durante seus afastamentos e impedimentos
legais ou regulamentares por outro, obedecida a seguinte ordem:

I — Docente em situagdo excedente, desde que devidamente habilitado:
II — Docente devidamente habilitado;

IIT — Docente aprovado em processo seletivo conforme disposto no art. 92 desta
Lei.

§ 1° A substitui¢do podera ser exercida por docente
titular de emprego publico de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais
Magistério desde que haja disponibilidade de horario e que a jornada de trabalho
semanal ndo ultrapasse 40 (quarenta) horas.

§ 2° A substituigdo prevista neste artigo sera
disciplinada em regulamento.

Art. 79. O Diretor de Escola Municipal nos seus
fa tamentos e impedimentos legais ou regulamentaypeés superiores a 15 dias sera
ido, na seguinte ordem, como segue:
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II — Por docente titular de emprego publico de provimento efetivo lotado na
unidade, eleito por seus pares, desde que preencher os requisitos para o exercicio
do emprego;

IIT — Por docente titular de emprego publico de provimento efetivo do Quadro
de Profissionais do Magistério que preencha os requisitos para o exercicio do
emprego, designado pelo titular da Secretaria Municipal da Educag¢do, conforme
dispuser regulamento.

Paragrafo dnico. O substituto fara jus ao
vencimento de Diretor de Escola Municipal equivalente a sua atual referéncia e
classe pelo periodo de substitui¢do.

Art. 80. O Supervisor de Ensino nos seus
afastamentos e impedimentos legais e regulamentares superiores a 15 dias sera
substituido por Diretor de Escola Municipal designado pelo titular da Secretaria
Municipal da Educagédo conforme o que dispuser regulamento.

Paragrafo dunico. O substituto fara jus ao
vencimento de Supervisor de Ensino equivalente a sua atual referéncia e classe
pelo periodo de substituigdo.

Secio VI

Das Func¢oes-Atividade

Art. 81. As fungdes-atividade exercidas por titular
de emprego publico de provimento efetivo do Quadro de Profissionais do
Magistério, sdo de livre designag¢do e exoneragdo do titular da Secretaria
Municipal da Educag¢do, observado o disposto nesta Lei € em seu regulamento.

Art. 82. Havera a fun¢do-atividade de Vice-Diretor
nas Unidades Escolares de Ensino Fundamental com mais de 600 alunos.

Art. 83. A funcdo-atividade de Vice-Diretor
somente poderd ser exercida por docente titular de emprego publico de
provimento efetivo do Quadro de Profissionais do Magistério aprovado em
processo seletivo proprio e eleito por seus pares em elei¢do registrada em ata e
homologada pelo Conselho de Escola.

Art. 84. O docente sera designado para exercer a
do-atividade de Vice-Diretor pelo periodo de 3 (trés) anos, com direito a
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Art. 85. O Professor Coordenador atuard nas
Unidades Escolares de Ensino Fundamental. com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais incluidas as horas de atividade coletiva nas horas de
trabalho pedagdgico (HTP’s).

Art. 86. O Professor Integrador atuara nas
Unidades Escolares de Ensino Fundamental, com carga horéria de 30 (trinta)
horas semanais.

Art. 87. Os Professores Itinerantes atuardo com
jornada de trabalho de 20 ou 30 horas semanais, nas quais se inclui o trabalho
nas Unidades Escolares, diretamente com os alunos e atividades pedagdgicas
com a equipe de Professores Itinerantes ou com as equipes das Unidades
Escolares em HTP’s e na Secretaria Municipal da Educagdo, junto a equipe da
Educagdo Especial.

Art. 88. Os Professores Formadores atuardo em
projetos de formagdo continuada de professores e educadores, com carga horaria
correspondente a de sua jornada de trabalho semanal.

Art. 89. Os Professores Coordenadores de Projetos
Especiais atuardo nas Unidades Escolares ou na Secretaria Municipal da
Educagdo, com carga horaria correspondente a sua jornada de trabalho semanal.

Art. 90. A fungdo-atividade de Coordenador
Técnico somente podera ser exercida por titular de emprego publico de
provimento efetivo do Quadro dos Profissionais do Magistério com no minimo 3
(trés) anos de investidura no emprego ou de efetivo exercicio no magistério e
que atenda aos critérios e requisitos de designagdo estabelecidos em
regulamento.

Art. 91. O servidor publico que exercer a fungédo-
atividade de Coordenador Técnico recebera gratificagdo de 20% (vinte por
cento) do valor de seu vencimento.

Sec¢io VII

Da Contratacio Temporiria de Profissionais do Magistério

Art. 92. Havendo horas-aulas excedentes ou vagas
em decorréncia de exoneragdio ou demissdo, falecimento, aposentadoria,
afastamento ou licenga de qualquer natureza, que ndo puderem ser assumidas em
ubstitui¢do, sera feita contrata¢do temporaria de docente nos termos do art. 37,
, da Constitui¢do Federal.

> Paragrafo unico. A confratacdo de docente em
emporario sera feita por um periodo de até (seis) meses, podendo o

iy  —
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contrato ser prorrogado pelo periodo necessario ao complemento do respectivo
ano letivo, a critério da Secretaria Municipal da Educagao.

Art. 93. A contratagio de que trata o artigo
anterior sera feita pela convocagdo dos aprovados em processo seletivo a ser
realizado anualmente no inicio do ano letivo.

Paragrafo unico. O processo seletivo de que trata
o caput deste artigo sera estabelecido em regulamento e requererd, no minimo,
0s requisitos dispostos no art. 65 caput e § 1°.

Art. 94. A contratagdo temporaria de profissional
em atividade de suporte pedagdgico seguird os critérios definidos em lei que
trate da contratag@o servidor publico por tempo determinado conforme previsto
no art. 37, IX, da Constitui¢do Federal.

Secio VIII
Dos Vencimentos

Art. 95. O vencimento dos titulares dos empregos
publicos de Professor I, Professor Il ¢ Assistente Educacional Pedagogico sera
calculado multiplicando-se o niimero de horas que compdem sua jornada de
trabalho semanal por 5,5 semanas, e este resultado, pelo valor correspondente a
sua referéncia, segundo o Anexo XVI desta Lei, garantindo-se, dessa forma, o
pagamento do repouso semanal remunerado.

Paragrafo dmnico. O cargo de Assistente
Educacional Pedagogico terda seu vencimento inicial calculado a partir da
referéncia 10 dentro de cada uma das classes, segundo o Anexo XVI desta Lei,
as quais ascende por meio de titulagdo (I, II, III e IV), garantindo-se, dessa
forma, a valorizagdo deste profissional de suporte pedagogico da Secretaria
Municipal de Educagdo, fazendo jus ao grau de responsabilidade exigido em
suas atribui¢des na condugio do processo educativo junto as unidades escolares.

Art. 96. O profissional do magistério que atuar em
Unidade Escolar situada na zona rural ou em distrito isolado tera um adicional
de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento.
Sec¢io IX
Das Faltas

Art. 97. Ao docente sera consignada falta-aula
deixar de comparecer a parte da carga heraria do dia de trabalho,

>
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Art. 98. As horas ndo trabalhadas durante o més
serdo somadas para caracterizarem, em seu conjunto, a falta-dia.

Capitulo II1

DAS FERIAS

Art. 99. O docente do Quadro de Profissionais do
Magistério fara jus a periodo de férias de 30 (trinta) dias, a serem gozados do dia
02 (dois) ao dia 31 (trinta e um) de janeiro, e a periodos de recesso escolar do
dia 24 (vinte e quatro) ao dia 31 (trinta e um) de dezembro e de 15 (quinze) dias
no més de julho, de acordo com o calendario escolar.

Paragrafo danico. No periodo de recesso escolar
podera haver convocagdo para planejamento escolar, formagdo e capacitagdo
profissional, participagdo em cursos, congressos ou simpdsios, ocasido em que
se respeitard a jornada e o turno de trabalho do docente, bem como para
cumprimento do que dispde o artigo 24, inciso I, da Lei Federal n.® 9394, de 20
de dezembro de 1996 (LDB), se necessario.

Art. 100. O profissional em atividades de suporte
pedagbgico do Quadro de Profissionais do Magistério faré jus a 30 (trinta) dias
de férias.

Capitulo IV

DAS CARREIRAS

Art. 101. Os empregos publicos integrantes do
Anexo XIII desta Lei estdo organizados nas seguintes carreiras:

I — Professor I;

II — Professor 11;

IIT — Assistente Educacional Pedagogico:

IV — Diretor de Escola;

V — Supervisor de Ensino.

Art. 102. A carreira de Professor I é composta por

ses € as demais por quatro classes, cujos reguisitos de qualificagio,
ou titulagdo serdo estabelecidos em regulam

Secdo |
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Da Evolu¢ao Funcional

Art. 103. O sistema de evolugdo funcional é o
conjunto de possibilidades que o servidor publico titular de emprego publico do
Quadro dos Profissionais do Magistério deve observar para ascender na carreira
e valorizar-se profissionalmente.

Paragrafo unico. A evolugdo funcional dar-se-a
mediante progressdo funcional ou promogéo.

Art. 104. O sistema de evolugdo funcional reger-
se-a pelos principios de:

I — Capacitagdo e aperfeicoamento continuo;
I — Avaliagdo de desempenho individual e de equipe:
III — Qualificagdo periddica.

Art. 105. O servidor publico titular de emprego
publico de provimento efetivo do Quadro dos Profissionais do Magistério
concorrera na forma e nas condigdes desta Lei e de seu regulamento a
progressdo funcional e a promogdo.

Secio 11
Da Progressio Funcional

Art. 106. Progressdo funcional é a passagem do
servidor publico titular de emprego publico de provimento efetivo do Quadro
dos Profissionais do Magistério a referéncia imediatamente superior na mesma
classe da carreira a que pertence e ocorrerd, automaticamente, a cada 12 (doze)
meses de efetivo exercicio apos o cumprimento do estagio probatorio nos termos
do art. 66 desta Lei.

Art. 107. O periodo em que o servidor publico
estiver afastado para exercer cargo em comissdo ou fun¢do de confiang¢a ou
funcdo-atividade ou prestando servico em outro 6rgdo da Administra¢do
Municipal serd contado como de efetivo exercicio para os fins estabelecidos
nesta Seg¢do.

Secao 111

Da Promocio

Art. 108. Promogdo ¢ a passagem do servidor
R ar de emprego publico do Quadro dos Pm/ﬁssionais do Magistério de
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uma classe para outra da carreira a que pertence, ocorrendo quando o
profissional do magistério concluir curso que aumente sua titulagdo.

§ 1° Para efeito do que dispde o caput deste artigo
serdo considerados exclusivamente os cursos de Normal Superior, licenciatura
plena, especializagdo ou poés-graduagdo lato sensu, mestrado e doutorado,
relativos a area de atuacdo do profissional do magistério, realizados em
instituigdes de ensino superior credenciadas.

§ 2° Os cursos e respectivos titulos referidos no
paragrafo anterior serdo considerados uma tnica vez, vedada sua acumulagdo.

Art. 109. Ndo podera candidatar-se a promog¢do o
integrante do Quadro dos Profissionais do Magistério que:

I — Contar menos de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no emprego publico do
qual € titular;

Il — Estiver ha menos de 6 (seis) meses na referéncia atual;
IIT — Estiver suspenso disciplinarmente.

Art. 110. O ingresso na nova classe far-se-a, no
minimo, na referéncia com valor de vencimento superior a 3% (trés por cento)
ao vencimento da referéncia atual do profissional do magistério.

Art. 111. O periodo em que o servidor publico
estiver afastado para exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianga fungdo-
atividade ou prestando servigo em outro 6rgdo da Administragdo Municipal sera
contado como de efetivo exercicio para os fins estabelecidos nesta Se¢do.

Art. 112. As normas e os procedimentos
administrativos relativos a promog¢do serdo estabelecidos em regulamento.

Sec¢io IV
Da Avalia¢io de Desempenho Funcional
Art. 113. A avaliagdo de desempenho funcional
tera seus resultados apurados conforme disposto em regulamento e consolidados
cada 12 (doze) meses, durante o primeiro bimestre do exercicio, obedecendo

isposto nesta Lei.

§ 1° A avaliagio de desémpenho funcional
4, N0 minimo, 0s seguintes quesitos:
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I — Cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribui¢des emprego ou fungdo:

II — Produtividade no trabalho, com base em padrdes previamente estabelecidos:;
III — Produtividade da equipe, com base em padrdes previamente estabelecidos:
IV — Assiduidade;
V — Pontualidade.

§ 2° A consolidagdo da avaliagdo de desempenho
funcional integrante do Quadro dos Profissionais do Magistério sera elaborada
por Comissdo designada para esse fim, cuja composi¢do minima contara com os

seguintes membros:

I — 01 (um) integrante da area de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara;

IT — O Gerente ou o Coordenador da Unidade ou o Diretor da Escola Municipal
responsavel pela equipe de trabalho que estiver sendo avaliada;

ITI — 01 (um) integrante da equipe de trabalho que estiver sendo avaliada;
IV — (01) um representante dos profissionais da educagdo;
V — 01 (um) representante do Sindicato da categoria.

§ 3° Os critérios de avaliagdo de desempenho,
observado o previsto no § 1° serdo estabelecidos em regulamento apés
manifestagdo do Férum Municipal de Educag¢do, envolvendo a Secretaria

Municipal da Educagdo e representantes de todas as Unidades Escolares.

§ 4° Os critérios de avaliagdo serdo aplicados e
ponderados em conformidade com as caracteristicas das atribui¢des exercidas.

§ 5° Sera dado conhecimento prévio aos integrante
do Quadro dos Profissionais do Magistério dos critérios, das normas e dos
padrdes a serem utilizados para a avaliagdo de seu desempenho e da equipe que
integra.

§ 6° O resultado consolidado da avaliagdo de
¢nho funcional devera indicar os fatos, as circunstancias e os demais
¢ de convicgdo no termo final de avaliagép, inclusive, quando for o
jtorio relativo a produgdo de provas testgimunhais e documentais.
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Art. 114. As agdes da avaliagdo de desempenho
funcional deverdo ser articuladas com o Programa de Capacitagio e
Aperfeicoamento dos Profissionais do Magistério.

Art. 115. As necessidades de capacitagdo ou
aperfeicoamento do profissional do magistério cujo desempenho tenha sido
considerado insuficiente serdo priorizadas a fim de atender ao disposto nos
incisos I e III do art. 104 desta Lei.

Art. 116. As normas e os procedimentos
administrativos relativos a avaliagdo de desempenho funcional serdo
estabelecidos em regulamento.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Secio Unica
Do Enquadramento

Art. 117. Os atuais ocupantes dos empregos
publicos de Professor de Pré-Escola, Professor I, Professor, Professor II,
Professor de Educagdo Especial, Supervisor de Ensino, Coordenador Técnico,
Orientador Educacional, Assistente Educacional Pedagogico e Diretor de Escola
serdo enquadrados nos empregos publicos de mesma natureza das fungdes que
desempenham atualmente, constantes do Anexo XIII, mediante Portaria do
Prefeito Municipal, na referéncia equivalente a soma dos valores relativos a
escala de vencimentos, ao adicional por tempo de servigo e, quando for o caso, a
fungdo gratificada, ou na referéncia imediatamente superior, da classe da carreira
correspondente a sua titulagdo conforme dispuser regulamento.

§ 1° Do enquadramento ndo podera resultar
redugdo de remuneragdo.

§ 2° Nado sendo possivel encontrar, na ultima
referéncia da classe mais elevada de sua carreira valor equivalente ao
vencimento percebido pelo profissional do magistério, este ocupara a ultima
referéncia da classe mais elevada de sua carreira e tera direito a diferenca a titulo
de vantagem pessoal, a qual sera incorporada, para todos os fins.

Art. 118. Os aposentados e pensionistas com
a complementag¢do de aposentadoria ou pensdo serdo enquadrados na
ivo$/vencimentos conforme

/Lt'j ——

34



I FLS.
wa i PROC.
M& ?_‘_ C. M.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

i ——————————

16k

S

Art. 119. O enquadramento previsto neste Capitulo
dar-se-a em até 180 (cento e oitenta) dias apos a promulgagio desta Lei.

Paragrafo unico. O enquadramento sera elaborado
por Comissdo designada para esse fim, cuja composi¢do minima contara com os
seguintes membros:

I — 01 (um) integrante da drea de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara;

IT — 01 (um) integrante da area de Manuten¢do de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara;

III - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo:
IV — 01 (um) representante do Sindicato da categoria.

Art. 120. O integrante do Quadro dos Profissionais
do Magistério que entender que se considerar prejudicado com seu
enquadramento podera, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data de
publicagdo da Portaria de enquadramento, dirigir 8 Comissdo a que se refere o
paragrafo unico do artigo anterior, peticdo de revisdo de enquadramento,
devidamente fundamentada.

Parigrafo unico. A ementa da decisdo que deferir
ou denegar o pedido devera ser publicada em 6rgdo oficial do Municipio.

Art. 121. Caso o requerimento efetuado nos termos
do artigo anterior for denegado, o integrante do Quadro dos Profissionais do
Magistério podera, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data da
publicagdo do indeferimento, dirigir ao Prefeito Municipal recurso devidamente
fundamentado.

Paragrafo unico. A ementa da decisdo que deferir
ou denegar o pedido devera ser publicada em 6rgéo oficial do Municipio.
TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Capitulo 1
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Art. 122. O servidor publico municipal que
cumprir jornada de trabalho sem registro de faltas tera direito ao prémio
assiduidade.

Parigrafo dnico. O beneficio estabelecido pelo
caput deste artigo sera regulamentado pelo Executivo em até 60 (sessenta) dias
apos a promulgagdo desta Lei.

Capitulo I1
DAS LICENCAS

Art. 123. Salvo disposigdo em lei especifica,
conceder-se-a ao servidor publico licenga:

I — Por motivo de doenga em pessoa da familia, comprovada por atestado
médico oficial;

Il — Para participar de atividades e cursos destinados ao aperfeigoamento
funcional do servidor:

II1 — Para desempenho de mandato classista:

IV — Para servir a outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios.

§ 1° O beneficio estabelecido pelo caput deste
artigo sera regulamentado pelo Executivo em até 60 (sessenta) dias apds a
promulgagdo desta Lei.

§ 2° O servidor publico que licenciar-se por motivo
de doenga por mais de 60 (sessenta) dias devera submeter-se a avaliagdo por
junta médica oficial.

Capitulo 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 124. O quadro de lotagdo numérica de cargos,
empregos e fungdes de confianga e atividade por Secretarias sera fixado em
regulamento, considerando-se as caracteristicas e necessidades destas e o
resultado do enquadramento previsto no arts. 53 e 117 desta Lei.

Art. 125. O ocupante do cargo em comissdo de
ario Municipal ou Coordenador Executivo ou da flingdo de confianga de

ou Coordenador de Unidade esta desobrigado e egistro de ponto.

1
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Art. 126. Somente se nomeara Gerente aonde ndo
houver cargo de Diretor de Departamento e de Divisdo na vacancia.

Art. 127. Os regulamentos necessarios a
implementagdo do disposto nesta Lei e o sistema de capacita¢do e qualificagio
dos servidores serdo elaborados por Comissdo designada para esse fim, cuja
composi¢do minima contara com os seguintes membros:

I — 01 (um) integrante da area de Desenvolvimento de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara;

II — 01 (um) integrante da area de Manuten¢do de Recursos Humanos da
Prefeitura do Municipio de Araraquara;

IIT - 01 (um) representante de cada uma das Secretarias;
IV —= 01 (um) representante de cada uma das carreiras;
V — 01 (um) representante do Sindicato da categoria.

Paragrafo unico. Os membros da comissdo
estabelecida no caput que representarem os servidores publicos titulares de
empregos publicos de provimento efetivo serdo indicados por seus pares
conforme dispuser regulamento.

Art. 128. A implementagdo do disposto nesta Lei
observara o disposto no art. 169, caput, § 1° da Constitui¢do Federal e as normas
pertinentes da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 129. As despesas decorrentes da execugdo
desta Lei serdo atendidas por conta das dotagdes proprias consignadas em
or¢gamento e suplementadas, se necessario, de acordo com as normas legais
vigentes.

Art. 130. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 131. Revogam-se todas as disposi¢des em
contrario, especialmente a Lei Municipal n® 3.430, 17 de margo de 1988; a Lei
Municipal n° 3.977, de 23 de maio de 1992; a Lei Municipal n° 4.161, de 28 de
maio de 1993; a Lei Municipal n°® 4.179, de 23 de junho de 1993; a Lei
Municipal n°® 4.187, de 05 de julho de 1993; a Lei Municipal n°® 4.502, de 29 de
junho de 1995; a Lei Municipal n° 4.832, de 06 de junho de 1997; a Lei
unicipal n® 4.981, de 11 de margo de 1998; a Lei Municipal n°® 4.994, 26 de
¢o de 1998; a Lei Municipal n°® 5.034, de 18 de junho de 1998; a Lei
icipal n® 5.040, de 01 de julho de 1998; a Lei Municipal n°® 5.207, de 15 de
nbro de 1999; a Lei
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Municipal n® 5.398, de 05 de abril de 2000; a Lei Municipal n® 5.399, de 05 de
abril de 2000; a Lei Municipal n°® 5.443, de 21 de junho de 2000: a Lei
Municipal n° 5.635, de 28 de junho de 2001; a Lei Municipal n® 5.705. de 25 de
outubro de 2001; a Lei Municipal n® 5.744, de 20 de dezembro de 2001: a Lei
Municipal n® 5.776, de 15 de margo de 2002: a Lei Municipal n° 5.803, de 16 de
abril de 2.002; a Lei Municipal n° 5.804, 16 de abril de 2002: a Lei Municipal n°
6.008, de 16 de maio de 2003; a Lei Municipal n°® 6.049, de 17 de setembro de
2003.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
ANEXO I
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGO N° DE VAGAS

Administrador Publico 10
Agente Administrativo de Servigos Publicos 780
Agente de Enfermagem 400
Agente de Enfermagem do Trabalho 5
Agente Educacional 600
Agente Operacional de Servigos Publicos 800
Agente Social de Servicos Publicos 600
Analista Administrativo 80
Analista de Sistemas 10
Arquiteto 10
Arquivologista 5
Arte Educador 5
Assistente de Divulgagao 4
Assistente Social 40
Auditor Fiscal 40
Bibliotecario 20
Bidlogo 5
Cirurgido Dentista 80
Cirurgido Dentista — Horista 30
Economista 5
Enfermeiro 70
Enfermeiro do Trabalho 3
Engenheiro 30
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 3
Farmacéutico 20
Fiscal Municipal 50
Fisioterapeuta 20
Fonoaudidélogo 15
Gedlogo 5
Guarda Municipal I 400
Guarda Municipal II 20
Jornalista 3
Médico 250
Médico — Horista 150
Médico do Trabalho 2
Médico Veterindrio /] 5
Motorista // 250

otorista Socorrista V/4 30
Musdlogo N/~ 2

utcidjonista AT\ 10
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
ANEXO I
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
EMPREGO N° DE VAGAS

Orientador Desportivo 30
Procurador Municipal 20
Psicdlogo 40
Publicitario 2
Socidlogo 5
Supervisor Administrativo 50
Técnico de Seguranga do Trabalho y 10
Técnico epi/Skrvicos Plblicos / 50
al/ 20
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) ANEXO II ~
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO N° DE VAGAS
Auxiliar de Gabinete 2
Assessor de Operagdes de Crédito 6
Assessor de Projetos 5
Motorista de Gabinete 2
Fotdgrafo 1
Assistente de Gabinete 3
Assessor de Participagao Popular 9
Assessor de Imprensa II 2
Assessor de Imprensa I 2
Procurador Chefe da Fazenda Municipal 1
Gestor de Projetos 10
Gerente de Programa 18
Assessor Especial 4
Assessor de Relagbes Internacionais 1
Assessor de Planejamento 1
Assessor de Gabinete 5
Assessor de Auditoria de Salde 2
Coordenador Executivo 34
Comandante da Guarda Municipal 1
ubprefeito = 2
£hefd\de Gabinete // 1
retdrio Municipal W/ 12
/
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ANEXO III
FUNCAO DE CONFIANCA
(DESTINADA A TITULAR DE
EMPREGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO)

FUNCAO N° DE VAGAS
Gerente 72
Procurador Chefe
Coorden r idade
Gestor de Unigada| = 30
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ANEXO IV
FUNCAO ATIVIDADE
(DESTINADA A TITULAR DE
EMPREGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO)

FUNCAO N° DE VAGAS
Agente de Saude PSF 50
Assistente Social PSF 5
Assistente Técnico 30
Auxiliar de Cirurgidao Dentista PSF 25
Cirurgiao Dentista PSF 25
Enfermeiro PSF 25
Fisioterapeuta PSF 9
Médico PSF 25
Orie or Desportivo PSF 5
Psiclolgo|PSH 5
Ik \
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ANEXO V

DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

Administrador Publico

Executar as atividades de planejamento,
programacgao, coordenagado, controle, avaliagdo
de resultados e apoio técnico em projetos e
atividades desenvolvidos em quaisquer
unidades organizacionais, visando aperfeigoar
a qualidade do processo gerencial da
Prefeitura Municipal, baseadas em
procedimentos internos, fazendo wuso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucgao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
equipes e por funcoes de direcao.

Servigos Publicos

Agente Administrativo de

Executar atividades de atendimento a
populacdo, administrativas e logisticas de nivel
basico e de apoio nas diversas areas da
Prefeitura Municipal, baseadas em
procedimentos internos, fazendo wuso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
equipes e por funcoes de direcao.

Agente de Enfermagem

Executar atividades de atendimento a
populagao, servigos de enfermagem,
procedimentos de educagdo e prevencdo em
saude nas unidades de saude e na sua regido
de atendimento, baseadas em procedimentos
internos e sob a supervisdo do enfermeiro,
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes.

Agente Educacional

Executar processos de implementacdao de
atividades educacionais variadas, monitorando
e adequando a promogdo das mesmas,
baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes.

Agente Operacional
Servigos Publicos

de

Executar atividades operacionais e de
manutencdao de nivel basico e de apoio nas
diversas areas da Prefeitura Municipal,
baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de/
equipes e por fungdes de direcdo.

ente Social
{cos Publicos

de

Executar atividades de atendimento a
populacdo, administrativas e operacionais de
nivel basico e Hde apoio nas dareas de
assisténcia social,/educacdo, salide e esporte,

baseadas emj /procedimentos internos e
\
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DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO V

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

externos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagao de equipes e por fungdes de
direcao.

Analista Administrativo

Executar as atividades administrativas,
logisticas e de apoio técnico especializados em
projetos e atividades desenvolvidos em
quaisquer unidades organizacionais da
Prefeitura Municipal, baseadas em
procedimentos internos, fazendo wuso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
equipes e por fungoes de direcao.

Analista de Sistemas

Executar as atividades de andlise para
estabelecimento da utilizacdo de sistemas de
processamento automatico de dados,
estudando e organizando as necessidades dos
usuarios, possibilidades e métodos
pertinentes, para assegurar exatidao,
confiabilidade, integracdo e rapidez dos
diversos sistemas e das informacdes, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacgdo de
equipes e por funcdes de direcao.

Arquiteto

Executar as atividades de supervisao,
coordenacao, fiscalizagao, analise e elaboragéao
de projetos arquitetdnicos, paisagisticos e
urbanisticos, bem como acompanhar e orientar
a sua execugao, fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
equipes e por fungdes de direcao.

Arquivologista

VA

Executar as atividades de andlise, selegao,
pesquisa e organizagao de documentos de
natureza histérica e de interesse publico,
classificando-os por meio de um tratamento
técnico sistematizado para facilitar a consulta
€ assegurar a sua preservacao, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
equipes e por fungoes de direcao.

rte Educador

em projetos e atividades culturais
\ desenvolvidas e quaisquer unidades
organizacionais a Prefeitura Municipal,

Executar as atividades de planejamento,
programacao, coordenagdo, controle, avaliagég/
de resultados e apoio técnico especializado

~
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j ANEXO V
DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugado dessas atividades, podendo

ainda

equipes e por funcoes de direcao.

responsabilizar-se pela coordenagdo de

Assistente de Divulgagao

Executar as atividades de suporte as acdes
desenvolvidas pela area de comunicacao social
e cerimonial da Prefeitura Municipal;
acompanhar as programagdes da administragdo
municipal, providenciando gravagao e posterior

transcrigao de palestras, debates e
depoimentos; recolher informagdes para
documentacgao, redacao, divulgacao e

publicacdo das matérias e noticias sobre os
eventos realizados; prestar informagdes sobre
o Municipio a visitantes, alunos e entidades
interessadas; fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagao de equipes e por funcdes de
direcao.

Assistente Social

Executar as atividades de planejamento,
supervisdo, coordenagao, elaboragdo, execucéo
e avaliacdo de estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos de politicas sociais que
atendam as necessidades e interesse da
populacgao bem como dos servidores
municipais, prestando servicos de ambito
social,
identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando
métodos e processos basicos de inclusdo
social,
recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagcdao de equipes e por fungdes de
direcao.

individualmente e/ou em grupos,

fazendo uso de equipamentos e

Auditor Fiscal

Executar as tarefas de fiscalizagao
relacionadas ao cumprimento das disposicdes

legais

interesses da Fazenda Publica Municipal e da
economia popular, baseadas em procedimentos
internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por funcgdes de
direcao.

da ordem tributaria, para defesa dos

Age Enfermagem
do Tr |

Executar as atividades de servigcos auxiliares
de enfermagem do trabalho e procedimentos 5
de educacdo e prgvencdo em higiene el
seguranga no e7galho, possibilitando a

protecdo e a argcuperacdo da saude dol-
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ANEXO V

DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

trabalhador, baseadas em procedimentos
internos e sob a supervisao do enfermeiro do
trabalho, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes.

Bibliotecario

Executar as atividades de planejamento,
supervisao, coordenagao, organizacgao,
orientacdo e execugdao de trabalhos técnicos
relativos as atividades de biblioteconomia;
catalogagcao e classificacdo de acervo
bibliografico, visando o processamento, o
armazenamento, a recuperagao e a
disseminagcao da informagdo, em qualquer
unidade organizacional da Prefeitura Municipal
que demandem seu servigo especializado,
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por fungdes de
direcao.

Bidlogo

Executar as atividades de planejamento,
supervisao, coordenacgao, organizacao,
formulagdo e elaboragdo de estudos de campo
e laboratoriais relacionados a saude humana,
preservagao, saneamento e melhoramento do
meio ambiente, analisando e avaliando os
dados obtidos, informando sobre suas
descobertas e conclusoes, bem como
executando direta e indiretamente as
atividades resultantes desses trabalho, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de direcao.

Cirurgido Dentista

Executar as atividades de planejamento,
supervisao, coordenacgao, organizacgao,
formulagdo, elaboragdo e execugdo de
trabalhos relativos a diagndstico, progndstico
e tratamento de afecgdoes de tecidos moles e
duros da boca e regido maxilofacial, utilizando
processos laboratoriais, radiograficos,
citolégicos e instrumentos adequados, para
manter ou recuperar a salde bucal, prestar
assisténcia odontolégica a populagdo, segundo
as diretrizes e protocolos das &reas
pertinentes, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a cogsecucdo dessas
atividades, podendo ainda rEsponsabilizar-se
pela coordenagdao de equipe por fungdo de
direcdo.

Clrufgifo\ \ Dentista

Executar as atividades fde planejamento,
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P



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO V

DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

Horista

supervisao, coordenagao, organizacgao,
formulagdao, elaboragdo e execugdo de
trabalhos relativos a diagndstico, progndstico
e tratamento de afeccdoes de tecidos moles e
duros da boca e regiao maxilofacial, utilizando
processos laboratoriais, radiograficos,
citolégicos e instrumentos adequados, para
manter ou recuperar a saude bucal, prestar
assisténcia odontolégica a populagdo, em
unidades de pronto atendimento, segundo as
diretrizes e protocolos das areas pertinentes,
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por fungdo de
diregao.

Economista

Executar as atividades de planejamento,
supervisao, coordenacgao, organizacao,
formulagdo, elaboragdo e execugdo de estudos,
andlise e planejamento de natureza econdmica
e financeira em qualquer unidade
organizacional da Prefeitura Municipal que
demandem seu servigo especializado, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes e por fungoes de direcao.

Enfermeiro

Executar as atividades de planejamento,
supervisao, coordenacgao, organizacgao,
formulagdo, elaboragdo e execugdo de servicos
de enfermagem em unidades de salde e
assistenciais, bem como participar da
elaboragdo e execugdao de programas de salde
publica, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por funcgdes de
direcao.

Enfermeiro do Trabalho

Executar as atividades de planejamento,
supervisao, coordenacgao, organizacgao,
formulagdo, elaboragdo e execugdo de servigcos
de enfermagem do trabalho; participar da
elaboragao e execugao de normas,
procedimentos e programas relativos 3
higiene, seguranca e medicina do trabalho,
visando promover a prevengdo, recuperacgio e
reabilitacdo da salide do trabalhador, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucao dessas atividades, podend
ainda responsabilizar-se pela coordenacao d
equipes e por fungo de direcdo.

[Engenheirh \ \\

Executar as idades de  supervisdo,
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EMPREGO
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coordenacao, fiscalizagdo, analise e elaboragao
de projetos de engenharia, normas técnicas,
planos e métodos de trabalho, peritagens e
arbitramentos na area de sua especializagao;
acompanhar e orientar a execugdo, a
manutencao e o reparo de obras; fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagao de
equipes e por fungodes de direcao.

Engenheiro
Seguranga do Trabalho

de

Executar as atividades de supervisao,
coordenacgao, fiscalizagao, andlise e elaboragao
de estudos, projetos, programas, normas
técnicas, planos e métodos de trabalho,
visando garantir a seguranga e higiene nos
locais de trabalho e prevenir acidentes de
trabalho e doengas profissionais; fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
equipes e por fungdes de direcao.

Farmacéutico

Executar as atividades de supervisao,
coordenagao, analise e execucdo de exames e
emissdao de laudos técnicos pertinentes as
analises clinicas e fiscalizagdo no ambito da
vigilancia sanitaria, assim como tarefas
relacionadas com a composicdo, controle e
fornecimento de medicamentos para atender a
receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias;
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagao de equipes e por fungdes de
direcao.

Fiscal Municipal

Executar as atividades de fiscalizacdo
relacionadas ao cumprimento das disposicdes
legais relativas as posturas municipais, obras,
vigilancia sanitaria e meio ambiente, baseadas
em procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagao de
equipes e por funcgdes de direcdo.

Fisioterapeuta

Executar as atividades de supervisao,
coordenacao, orientagdo e aplicagdo de
tratamento para a recuperagdo de doentes e
acidentados, empregando técnicas especiais de
reeducacdo muscular para sua reabilitacdo
funcional; orientar familiares e professores no
cuidados e adaptagdao de pessoas portadora
de deficiéncia, fazendo/so de equipamentos

recursos disponiveis paja a consecucdo dessas
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atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por fungdes de

direcao.
Fonoaudidlogo Executar atividades visando identificar
problemas ou deficiéncias ligadas a

comunicagao oral, coordenando, orientando e
aplicando técnicas adequadas para 0
aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala,
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por fungdes de
( direcdo.

Gedlogo Executar as atividades de supervisao,
coordenacao, fiscalizagdo, andlise e elaboragdo
de projetos relativos a prospeccgao,
quantificagdo e exploragdo de recursos
minerais, hidricos e energético; a
caracterizagdo de materiais terrestres; a
geologia aplicada a engenharia de tlneis,
barragens, estradas, aterros e contengdo de
encostas; a sondagens e perfuragdes
exploratérias; a avaliagdo de impactos
ambientais e projetos de recuperagdo
ambiental; normas técnicas, planos e métodos
de trabalho na &area de sua especializacdo;
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacdo de equipes e por func¢des de
direcao.

Guarda Municipal I Executar as atividades de guarda de préprios e
bens municipais; atender & populagdo;
colaborar com os servigos de assisténcia social
e comunitario; executar, no limite de sua
competéncia, a ordenagcdo do transito da
cidade, fiscalizando sua circulagao,
estacionamento e parada de veiculos,
autuando os infratores e aplicando as medidas
administrativas indicadas no Cdédigo de
Transito Brasileiro; colaborar na fiscalizagdo de
obras e posturas municipais, de acordo com os
respectivos coddigos e as determinagdes
superiores; obedecendo as instrugoes
normativas e procedimentos internos e fazendo

uso de equipamentos e recursos disponiveis /
para a consecucao dessas atividades, podendo e
\ &;nda responsabilizar-se pela coordenagdo de S

uipes e por fungdes de direcao.
ecutar as atividades de guarda de préprios /é
%o S municipais; atender a populagdo;
I§borar com os servig

Guarda Municipal I

s de assisténcia social

\ & M 7 26:'7‘/'/
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e comunitdrio; coordenar programas de
combate a violéncia integrados a rede de
ensino; cumprir funcdes de assessoria junto ao
Comando da Guarda Municipal; obedecendo as
instrugoes normativas e procedimentos
internos e fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagao de equipes e por fungdes de
direcao.

Executar as atividades de planejamento,
supervisao, coordenagao e divulgacdo das
atividades municipais, redigindo notas, artigos,
resumos e textos em geral para a promogao
dos servigos prestados pela administracdo
municipal; promover contatos e selecionar
assuntos, editando boletins e mantendo
informados o Prefeitos e o0s Secretarios
Municipais para permitir a adequagdo de suas
acbes as expectativas da comunidade;
colaborar no planejamento de campanhas
promocionais ou publicitarias, utilizando meios
de comunicagdo de massa e outros veiculos de
publicidade e difusao, para divulgar
mensagens educacionais de esclarecimento a
populagdo; fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacgao de equipes e por fungdes de
direcdo.

Executar as atividades relativas a exames
médicos, emissdo de diagndsticos, prescri¢do
de medicamentos e outras formas de
tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a
saide e o bem estar do paciente, segundo sua
especialidade, em postos de salde e demais
unidades de atendimento a populagdo, bem
como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica,
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacao de equipes e por fungdes de
direcdo.

EMPREGO
Jornalista
Médico
AN
Médico — Horista \

\

Executar as atividades relativas a exames
médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo
de medicamentos e outras formas de

ratamento para diversos tipos de
nfermidades, aplic%o recursos de medicinz/

evéntiva ou tegap€utica para promover

N

i
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EMPREGO
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saude e o bem estar do paciente, segqundo sua
especialidade, em unidades de pronto-
atendimento, a populagdo, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de salde publica, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacgao de
equipes e por fungdes de direcao.

Médico do Trabalho

Executar as atividades relativas a exames
clinicos admissionais, demissionais,
homologativos e preventivos, interpretando os
resultados dos exames complementares de
diagnostico e comparando os resultados com
0os requisitos de cada tipo de atividade;
prescricdo de medicamentos e outras formas
de tratamento para diversos tipos de
enfermidades profissionais, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica para
promover e recuperar a saude e o bem estar
do trabalhador, em postos de salde e demais
unidades de atendimento a populagdo, bem
como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de salude no
trabalho, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdao de equipes e por fungdes de
direcao.

Médico Veterinario

P
=

Executar as atividades relativas a exames
médicos, emissdao de diagnésticos, prescrigdo
de medicamentos e outras formas de
tratamento a fim de promover a sanidade dos
animais recolhidos ao Centro de Zoonoses;
executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de defesa e fiscalizagdo
sanitaria e de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal; realizar visitas a
comunidade a fim de esclarecer e orientar a
populagao acerca dos procedimentos
pertinentes visando evitar a formagdao e o
acimulo de moléstias infecto-contagiosas;
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagdo de equipes e por fungdes de
direcao.

Motorista

\
\

Executar atividades de conducdo de veiculo
0 Municipio ou fora dele, transportando
ssageiros ou cargasy e operar maquinas e
uipamentos de di\?/sos modelos, baseados

procedimentos, internos, podendo aindat
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responsabilizar-se pela coordenacao de
equipes e por funcdes de direcao.

Motorista Socorrista Executar atividades de condugdo de veiculos
proprios para transportes de pacientes no
Municipio ou fora dele, em atendimento a
urgéncia e emergéncia, baseado em
procedimentos internos, fazendo wuso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de

equipes.
Musedlogo Executar as atividades de documentagado,
pesquisa, conservacao, restauracao,

classificagao, organizagdo e arquivamento do
acervo histdrico, artistico, cultural ou
cientifico; organizacdo de intercambio de
pecas e exposicdes de arte, planejamento e
programacao de museus, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
equipes e por funcdes de direcao.

Nutricionista Executar as atividades de planejamento,
supervisao, coordenagao, treinamento,
orientagdo e implantagdo de programas e
servigos de nutricdo nas diversas unidades da
Prefeitura Municipal a fim de contribuir para a
melhoria proteica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares dos
pacientes e da populagdo, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacgao de
equipes e por funcdes de direcdo.

Orientador Desportivo Executar as atividades de planejamento,
supervisao, coordenacao, orientacgao e
implantagdo de atividades esportivas e
pedagdgicas relacionadas a educacgdo fisica
para diferentes faixas etarias e grupos
especializados, nas diversas unidades da
Prefeitura Municipal; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacgao,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podendo
{nda responsabilizar-se pela coordenagdo de
Kunpes e por fungdes de direcdo.

Procurador Mumcnp | \\P star assisténcia e asse oria em assuntos
e atureza juridica, atuan em qualquer foro

NNy =
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ou instancia em nome do Municipio, nos feitos
em que seja autor, réu, assistente ou
oponente, no sentido de resguardar seus
interesses; prestar assessoria juridica as
unidades administrativas da Prefeitura
Municipal, emitindo pareceres através de
pesquisas da legislagao, jurisprudéncias,
doutrinas e instrugdées regulamentares; estudar
e redigir minutas de projetos de leis, decretos,
portarias, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais;
interpretar normas legais e administrativas
diversas, para responder a consultas das
unidades da Prefeitura; prestar
assessoramento juridico aos Conselhos
Municipais, analisando as questées formuladas
e orientando quanto aos procedimentos
cabiveis; fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagao de equipes e por fungdes de
direcao.

Psicdlogo Executar as atividades relativas a prestacao de
assisténcia na drea de salde mental,
atendimento e orientagdo na area educacional

e social, analise de ocupagoes e
acompanhamento de avaliagdo de desempenho
de pessoal, colaborando com equipes

multiprofissionais, aplicando testes, métodos
ou técnicas da psicologia aplicada no trabalho,
nas diversas unidades da Prefeitura Municipal,
fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenagao de equipes e por funcdes de

direcao.

Publicitario Executar as atividades de planejamento,
supervisao, coordenagdo e implantacdo de
campanhas publicitarias, dirigindo o

coordenando a redacdo dos textos e a
elaboragdo dos trabalhos graficos, plasticos e
outros de expressao artistica, para promover
pela imagem, pela palavra ou pelo som as
atividades desenvolvidas pela administracdo
municipal, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se
&ela coordenagao de equipes e por funcdes d7

irecao. /
Supervisor ervtsnonar executar/ as atividades
Administrativo mustratuvas Ioglstlcas de apoio técnico
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especializados em projetos e atividades
desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais da Prefeitura Municipal,
baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes e por fungdes de direcao.

Socidlogo

Executar as atividades de planejamento,
supervisdao, coordenagdo e execugdo de
pesquisas sobre condigdoes sdécio-culturais da
sociedade e instituigoes comunitarias,
colaborando com equipes multiprofissionais
para fornecer subsidios necessarios a
realizagao de diagndsticos gerais e analise dos
diversos projetos e programas da
administracdo municipal, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
equipes e por fungoes de direcao.

Técnico em Seguranga
do Trabalho

Executar as atividades de inspecdao nos locais,
instalagbes e equipamentos da Prefeitura
Municipal, observando as condigdes de
trabalho, determinando os fatores de riscos de
acidentes, estabelecendo normas e dispositivos
de seguranga, sugerindo eventuais
modificagdes nos equipamentos e instalacdes e
verificando sua observancia visando a
prevengao de acidentes, a seguranga e higiene
nos locais de trabalho e prevenir acidentes de
trabalho e doencgas profissionais; fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenacao de
equipes e por funcdes de direcao.

Técnico em  Servigos
Plblicos

Executar as atividade de operagao,
manutencao, suporte e apoio técnico
especializado em sua area de formacgao,
baseadas em procedimentos internos, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugao dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de
equipes e fungdes de direcdo.

Terapeuta Ocupacional

Executa as atividades relativas a prevengao,
tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de
pacientes portadores de deficiéncias fisicas
e/ou psiquicas, promovendo atividades com
fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacao e integracdo social, nas diversa

gnidades da Prefeitura Municipal, fazendo uso

e equipamentos e recursgs disponiveis para a
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onsabilizar-se pela coordenacgao de

c%;,ecugao dessas atividades, podendo ainda

ipes e Ftﬂ{goes de duﬂ/;ao
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DESCRICAO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Assessor de Operagoes

de Crédito

Executar as atividades atribuidas ao Banco do
Povo.

Auxiliar de Gabinete
Assistente de Gabinete

Assessorar o Prefeito Municipal nas atividades
de atendimento, administrativas, logisticas e
de apoio no ambito do Gabinete do Prefeito.

Assessor de Projetos

Assessorar o Secretario Municipal ou o
Coordenador Executivo na implementacdo de
acdes especificas estabelecidas pelo Governo,
visando otimizar o processo decisorio
organizacional e estabelecer a integragdo de
equipes afetas a sua area de atuacao.

Motorista de Gabinete

Executar as atividades de transporte no ambito
do Gabinete do Prefeito.

Fotégrafo

Executar o registro fotografico dos programas,
projetos e agdes da Prefeitura Municipal.

Assessor de Participagao
Popular

Assessorar o Coordenador Executivo no
relacionamento e articulagdo com as entidades
da sociedade civil e na criagdo e

implementagdo de instrumentos de consulta e
participacao popular.

Assessor de Imprensa I
Assessor de Imprensa II

Executar as atividades relativas a divulgacao
das agGes da Prefeitura Municipal; acompanhar
as noticias divulgadas a respeito do Municipio
e assessorar a Prefeito Municipal e os 6rgaos
da Prefeitura em seu relacionamento com os
meios de comunicagdo e clientes externos e
internos.

Procurador Chefe da

Fazenda Municipal

Coordenar as atividades da Procuradoria da
Fazenda Municipal e assessorar a Secretario da
Fazenda, elaborando estudos e pareceres, e
representar a Fazenda Municipal em qualquer
foro ou instancia.

Gestor de Projetos

Assessorar Secretario Municipal ou 0
Coordenador Executivo, coordenando,
supervisionando, organizando, implementando
e controlando a execucdao de projetos sob sua
responsabilidade, avaliando os resultados
obtidos e as metas alcancadas.

Gerente de Programa

Assessorar Secretario Municipal ou 0
Coordenador Executivo, coordenando,
supervisionando, organizando, implementando
e controlando a execugdao de programa ou as
atividades de Centro sob sua responsabilidade,

avaliando os resultados obtidos e as metas

Assessor Especial
Assessor de Re
Internacionais
Assessor

Planejamento

alcancadas.
Assessorar o Secretario Municipal no
planejamento, coordenacgao, supervisao,

organizagao, implementagdo e contfole das
coes estabelecidas pelo Governo lativas a
area de atuacdo, avaliando os resultados(

idog e as metas alcancadas. /) .
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DESCRICAO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Assessor de Gabinete

Assessorar o Prefeito Municipal na promocao
de anadlise de politicas pulblicas e temas de
interesse do Governo Municipal; na realizagdo
de estudos de natureza politico-institucional e
outras atribuicdes que |lhe forem designadas.

Assessor de Auditoria de
Saude

Executar as atividades de auditoria no ambito
da Secretaria de Saude.

Coordenador Executivo

Assessorar 0 Secretario Municipal no
planejamento, coordenagao, supervisao,
organizagao, implementacdo e controle das
agoes estabelecidas pelo Governo relativas a
sua area de atuacdo, avaliando os resultados
obtidos e as metas alcangadas.

Comandante da Guarda
Municipal

Assessorar e assistir o Prefeito Municipal
planejando, coordenando, executando,
controlando, definindo prioridades politicas e
administrativas quanto aos aspectos da
seguranga publica e cidadania no Municipio,
em conformidade com suas competéncias e de
acordo com o plano de governo.

Subprefeito

Assessorar o Prefeito na administragao

regional do Municipio, planejando,
coordenando, executando, controlando,
definindo prioridades politicas e

administrativas no ambito de sua atuacdo, em
conformidade as competéncias estabelecidas
para sua pasta e de acordo com o plano de
overno.

Chefe de Gabinete

Assessorar e assistir o Prefeito Municipal em
sua representacao institucional e nas relagdes
com a comunidade, planejando, coordenando,
executando, controlando e promovendo as
atividades administrativas do Gabinete do
Prefeito.

Secretario Municipal

Assessorar o Prefeito na administracdo

superior do Municipio, planejando,
coordenando, executando, controlando,
definindo prioridades politicas e

administrativas no ambito de sua atuacdo, em

conformidade as competéncias estabelecidas
ara sua pasta e de a7§rdo com o plano de
verno. /

/ / -
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ANEXO VII

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES DE DIRECAO

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Gestor de Unidade

Coordenar e promover a execugao de todas as
atividades da unidade descentralizada sob sua
responsabilidade, organizando e orientando os
trabalhos para assegurar o desenvolvimento
das atividades de acordo com o0s projetos,
programas, objetivos e metas estabelecidos,
garantindo a integragao com a unidade e com
a geréncia a que pertence.

Coordenador de Unidade

Planejar, coordenar e promover a execucdo de
todas as atividades da unidade sob sua
responsabilidade, organizando e orientando os
trabalhos para assegurar o desenvolvimento
das atividades de acordo com o0s projetos,
programas, objetivos e metas estabelecidos,
garantindo a integragcdo com as demais
unidades da geréncia a que pertence.

Procurador Chefe

Planejar, coordenar e promover a execugao de
todas as atividades da Procuradoria da Geral
do Municipio, organizando e orientando os
trabalhos para assegurar o desenvolvimento
das atividades de acordo com os projetos,
programas, objetivos e metas estabelecidos,
garantindo a integragdo com as demais
geréncias da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal e representar o Municipio
em qualquer foro ou instancia.

Gerente

\ \:45 utura organizacio

Planejar, coordenar e promover a execucao de
todas as atividades da geréncia sob sua
responsabilidade, organizando e orientando os
trabalhos para assegurar o desenvolvimento
das atividades de acordo com os projetos,
programas, objetivos e metas estabelecidos,
garantindo a integracao entre as unidades

da Prefeitura

supordinadas e com as demais geréncias da
|
L

.

\

uRicipal.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO VIII

DESCRICAO DAS FUNCOES ATIVIDADE

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Agente de Saude PSF

Executar as atribuicbes do Agente de Salde
constantes do Anexo I segundo as
especificidades do Programa de Salde da
Familia.

Assistente Social PSF

Executar as atribuicdoes do Assistente Social
constantes do Anexo I segundo as
especificidades do Programa de Salde da
Familia.

Assistente Técnico

Assessorar o Secretario Municipal nas questdes
administrativas, financeiras e outras afetas a
sua area de atuagdo, e integrar comissdes
técnicas permanentes, elaborando estudos,
pesquisas e outros documentos que subsidiem
a tomada de decisao.

Auxiliar de
Dentista PSF

Cirurgiao

Executar as atribuicdbes do Auxiliar de
Cirurgiao Dentista constantes do Anexo I
segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia.

Cirurgiao Dentista PSF

Executar as atribuigbes do Cirurgido Dentista
constantes do Anexo I segundo as
especificidades do Programa de Salde da
Familia.

Enfermeiro PSF

Executar as atribuicbes do Enfermeiro
constantes do Anexo I segundo as
especificidades do Programa de Salde da

Familia.

Fisioterapeuta PSF

Executar as atribuigdes do Fisioterapeuta
constantes do Anexo I segundo as
especificidades do Programa de Saulude da

Familia.

Médico PSF Executar as atribuicbes do Médico constantes
do Anexo I segundo as especificidades do
Programa de Salude da Familia.

Orientador Desportivo |Executar as  atribuigbes do Orientador

PSF Desportivo constantes do Anexo I segundo as

N

especificidades do Programa de Salde da
Familia.

Psicélogo PSF

xecutar as atribuigdes do Psicdlogo

ofistantes do Anexo I segundo as
& cificidades do Pro?gma de Saude da

lia.

PN

N
/

/

&z
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ANEXO IX

TABELAS DE VENCIMENTOS ESPECIFICAS

POR

EGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

REFERENCIA | VALOR
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

[ AGENTE ADMINISTRATIVO DE SERVIGOS PUBLICOS
AGENTE SOCIAL DE SERVICOS PUBLICOS
ASSISTENTE DE DIVULGAGAO

VALOR
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PROC._(2 05

C. M.
e
’
WMOTORISTA
REFERENCIA | VALOR 1 g [ w ] w
25 672.¢ 1
26 679,6 2
27 6864 3
28 693 3¢ 4
9 700,28 5
30 707 2¢ €
1 714,36
32 721,50 8
33 728.72 9
34 736,01 10
35 743,37 1
3 750,80 12
37 758,31 13
38 765,89 14
39 773,55 1
40 781,28 1
4 789.10 1 1
42 796,96 18 2
3 804,9€ 19 3
a4 813,0 20 a
a2 821,14 21 5
a 29,35 2 -
4 337 64 23 7
28 346,02 4 8
a9 54,48 ‘ 9
50 363,02 2¢ 10
51 1,65 2 1
52 880,37 28 12
3 889,18 29 13
>4 898,07 30 14
55 307,05 1 1
3 16,12 2 1
57 25,28 33 1 1
58 34,5 34 18 2
59 543 86 19 3
50 353 32 % 0 4
1 562,85 1
62 72,48 8 2
3 582,20 B 3
34 392,02 40 4 8
5% 1.001,94 9
66 1.011,96 2¢ 10
7 1.022.08 | 3 [kl
8 1.032,30 28 12
9 1.042.6 29 12
0 1.053.,0 30 14
71 063, 5¢ 1 1
72 074,22 2 1€
73 1.084,9¢ 33 1
74 1.095.81 4 18 2
7 1.106.77 35 19 3
7 1.117.84 % 20 4
7 1.129,02 a7 21
78 11403 38 2
79 1.151,7 39 23
30 1.163,23 40 24 ]
1.174.86 25 3
32 1.186.61 26 10
33 1.198.47 27 1
34 1.210.46 28 12
85 1.222.56 29 13
86 1234.79 30 14
7 1247,14 15
38 1.250 61 32 16
39 1.272.20 33 17
50 128493 | 34 18
1.297.7 35 9
2 1.310.75 36 20
33 1.323.86 37 21
54 1.337.10 38 22
T 1.350.47 39 23
T 1363.97 40 24
1.377.61 25
98 1.391.39 26
99 1.405.30 27
100 141936 28
101 1.433 5¢ 29
102 1.447.8¢ 30 /
03 14623 /
04 1.476.99 | Z /
05 149176 33 /
06 1.506.68 34 ,/
07 1.521.74 35 /
\ \ 108 1.536,96 36
\\109 155233 7 >’ &
\ _\\\i0 1.567.8 38 =
KUY 1.583,5: 39 //
O INR 1.509.3 F\ 40 / ;
. \ -
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
— MOTORISTA SOCORRISTA
REFERENCIA | VALOR 1 [T TR
a1 789.10 1
a2 796,99 2
a3 304,96 3
44 13,01 4
45 321,14 5
26 329,35 5
a7 337 64 7
48 346,02 8
a9 854,48 9
50 863.0. 10
51 871,65 11
52 880,37 12
53 889,18 13
54 898,07 14
5 30705 15
E: 316,12 16
325,28 17 1
58 34,53 18 2
59 343 88 19 3
50 53,3 20 a
1 362 8¢ 21
2 572, 4t 22 €
53 382,20 3
34 392 02 24 8
65 1.001,94 2 B
66 1.011,96 26 10
7 1.022,08 2 11
58 1.032,30 28 12
9 1.042.,6: 29 13
0 1.08 30 14
71 1.063,5¢ 1 1
72 1.074,22 32 1€
73 1.084,96 33 1 1
74 1.095 8 34 18 2
75 1.106.77 3 19 3
76 111784 3 20 4
77 1.129,02 21 5
78 1.140,31 18 22 6
79 1.151.71 9 23 7
) 1.163, 40 24 8
1 1.174,86 25 9
2 11866 26 10
3 1.198.47 27 1
34 1.210.4¢ 28 12
5 1.222.5¢ 9 12
6 12347 30 14
7 124714 1 1
38 1.259,61 2 1
39 1.272,20 33 1 1
50 1284, 34 18 2
1 1.297, 35 19 3
2 1.310,7 6 20 4
33 1.323.86 7 21
54 1.337.10 38 22 €
95 1.350,47 9 23
6 1.363.97 40 24 8
7 1.377.61 25 9
8 1.391,39 26 10
99 1.405,.30 27 1
100 1419.36 28 12
101 143355 29 13
102 1.447.89 30 14
103 1.462,37 15
104 1.476,99 - 16
105 1.491.76 33 17
106 1.506 68 34 18
107 1.521.74 35 19
108 1.536,9¢ 36 20
109 1.562,33 7 21
110 1.567 8¢ 38 22
111 1.583 52 39 3
112 1.599, 40 4
113 1.615,36 5
114 1.631,52 26
118 1.647.82 27
116 1.664, 28
117 1.680.95 29
118 1.697.76 30
119 1.714.74 31
120 1.731.80 32
121 1.749.21 | 33
122 1.766,70 34
123 1.784.36 35
24 1.802,21 / 36
5 1.820.23 / 37
1.838.43 | 38
1.856.82 /(\, 39
1 187538 /\ K40
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

AGENTE DE ENFERMAGEM, AGENTE DE ENFERMAGEM DO
TRABALHO, FISCAL MUNICIPAL E GUARDA MUNICIPAL |
REFERENCIA | VALOR ] 1 | [T | [
47 837 64 1
48 846.02 2
49 854 48 3
50 863.02 4
51 87165 5
2 880,37 3
53 889,18 7
H4 898.07 8
55 907,05 9
56 916,12 10
57 925,28 11
58 934 53 12
59 943, 88 13
60 353,32 14
61 262,85 1
62 2,48 1
63 982 20 1 1
654 392 02 18 2
65 1.001,84 19 3
66 1.011,96 20 4
67 1.022,08 21 5
68 1.032,30 2 6
69 1.042 63 3 7
70 1.053,0% 24 8
71 063,58 2 9
72 074,22 2¢ 10
73 084,96 2 11
74 095,81 28 12
75 1.106.77 29 13
76 111784 30 14
77 1.129,02 1 1
78 1.140,31 32 1€
79 1.151.71 33 1 1
30 1.163.23 1 18 2
1 1.174, 86 35 19 3
82 1.186 .61 36 20 4
3 1.198.47 7 21
14 1.210.4¢ 8 22 €
5 1.222 5¢ 9 23
86 1.234.7 40 24 8
87 1247 14 25 9
88 1.250.61 26 10
39 1.272,20 7 1
50 1.284.93 8 12
1 1.297.78 9 13
2 1.310,75 30 14
33 1.323.86 1 15
4 1.337.10 32 16
35 1.350.47 33 17 1
96 1.363.97 34 18 2
7 1.377.61 T 19 3
18 1.391,39 3 20 4
39 1.405,30 < 1
00 1.419 3¢ 38 2 €
01 1.433, 39 3
02 1.447, 40 24 8
103 1462, 25 9
104 1.476,9¢ 26 10
10¢ 1.491,7€ 27 1
106 1.506.6¢ 28 12
10 1.521.74 | 29 13
108 1.536,96 30 14
109 1.552,33 1 15
110 1.567 8% 32 16
111 1.583.53 | 33 17
112 1.599. 34 18
113 1.615,36 35 19
114 1.631,52 36 20
115 1.647 83 37 21
116 1.664, 38 7.
7 1.680,95 39 "
18 1.697.76 40 24
g 1.714.74 25
120 1.731.89 26
12 1.749.21 27
22 1.766,70 28
123 1.784.36 29
124 1.802.21 30
125 1.820.23 31
126 1.838.43 | 32 /
127 1.856.8. 33 /
128 1.875 3¢ 34 /
Xt 1.894,14 35 /
L\ 1.913.08 36
\ 13 1.932.21 7
\ 1.951.53 38 \
\ 1.971.05 o 39 ¥
B\ N3\ o078 e ~
s \
7




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

iﬁﬁeus&sumcaﬁmo

TECNICO EM SERVICOS PUBLICOS

REFERENCIA | VALOR ] [ [
63 96220 1
64 992,02 2
65 1.001,94 3
66 1.011,96 4
67 1.022,08
68 1.032,30 €
69 1.042.63
70 1.053,05
71 1.063,58
72 1.074,22
73 1.084,96
74 1.095,81
75 1.106,77
76 111784
77 1.129.02
78 1.140,31
79 1.151,7 1
30 1.163.23 2
1.174,86 3
32 1.186.61 4
33 1.198 47 21
34 1.210,4€ 22 €
85 1.222 5 23
36 1.234,7. 24 8
7 1.247 14 2 9
88 1.250.61 2€ 10
89 1.272,20 11
50 1.284 9 8 12
31 1.297, 9 13
2 1.310,7. 30 14
3 1.323.86 1 15
4 1.337.10 2 16
5 1.350,47 33 17 1
* 1.363.97 4 18 2
1.377.61 35 19 3
8 1.391,39 % 0 4
99 1.405.30 7 1
100 141936 38 2 €
101 1.433 55 39 23
102 447 89 40 24 8
103 462 37 25 9
104 476,99 26 10
105 1.491,76 27 11
108 1.506,68 28 12
107 1.521.74 9 13
108 1.536 0 30 14
109 1.552, 1 1
110 1.567 8¢ 32 1€
111 1.583, >3 33 1 1
112 1.509,37 | 34 18 2
113 1.615,3¢ 35 19 3
114 331,52 36 20 4
11 347 83 7 21 5
11 64 38 22 6
11 1.680,95 3 23 7
118 1607.76 40 4 8
119 714,74 25 9
120 731.89 26
121 749,21 27
122 766.70 28
123 1.784,36 29
124 2 30
125 1
126 32
127 33
128 34
129 3¢
130 1.913.0 36
131 19322 2
132 1.951.53 38 2
133 1.971.05 39 2
134 1.000.76 40 24
1 2.010,67 25
13€ 2.030.77 26
1 051,08 27
138 2.071,59 28
139 2.092.31 | 9
140 113.23 30
141 .134.36 1
142 155.71 2
\_ 143 177.26 33
1 2.199.04 34
\X& 2.221.03 35
MW 24324 /) 36
N\ HAL | 22567 / 57
148\ | 288,33 ‘ 38
¥ \\ 311,21 39
1150 \\ 2.334.32 40




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ADMINISTRADOR PUBLICO, ANALISTA ADMINISTRATIVO, ANALISTA DE SISTEMAS,
ARQUITETO, ARQUIVOLOGISTA, ARTE EDUCADOR, ASSISTENTE SOCIAL, AUDITOR FISCAL,
BIBLIOTECARIO, BIOLOGO, ECONOMISTA, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO TRABALHO,
h ) DE CA NO TRABALHO, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, GEOLOGO, GUARDA MUNICIPAL Il, JORNALISTA,
MUSEOLOGO, NUTRICIONISTA, ORIENTADOR DESPORTIVO, PROCURADOR MUNICIPAL,
PSICOLOGO, PUBLICITARIO, SOCIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL
REFERENCIA | VALOR [] 1] | m 1 v
98 1.391,39 1
99 1.405,30 2
100 141936 3
101 1.433,55 4
102 1.447 89 5
103 1.462.37 6
104 1.476,99 7
10£ 1.491,76 8
10€ 1.506,68 9
10 1.521.74 10
108 1.536,96 11
109 1.562,33 12
110 1.567 85 13
11 1.583,53 14
112 1.589.37 1
113 1.615,36 1€
114 1.631,52 1 1
11 1.647 83 18 2
11€ 1.664 .31 19 3
11 1.680,95 20 4
118 1.697.76 2 -
119 1.714,74 22 6
120 1.731,89 23 7
1.749.21 24 8
2 1.766,70 25 9
S 1.784.36 26 10
124 1.802.21 27 11
125 1.820.2 28 12
126 1.838.4 29 13
7 356,82 30 14
8 1.875,38 1 1
29 1.894,14 32 1€
30 1.913.08 33 1 1
1 1.932.21 i 18 2
132 1.951.5 35 19 3
133 1 0F 36 20 4
134 1.990.7 7 1
138 2.010.6 38 22
136 2.030.77 9 23
2.051,0€ 40 24 8
38 071,56 25 9
39 092, 26 10
40 113,23 27 11
4 2.134,36 28 12
142 2155, 29 13
143 217726 30 14
144 2.199.04 1 15
45 2.221,03 32 16
45 224324 33 17 1
a7 226567 | 34 18 2
148 288,33 | 35 9 3
149 11, 36 20 R
150 2.334 32 7 1
1 2 357 66 38 22 €
152 238124 9 3
153 2.405.05 40 24 8
154 42910 25 9
155 453 39 26 10
156 477.93 27 11
157 502.71 28 2
158 2527.74 29 3
159 2.553.01 30 4
160 2578.54 - 1
161 260433 32 €
162 2.630,37 | 33
163 656.67 34 8
164 683,24 3¢ 9
65 2.710,07 3¢ 20
66 2.737.17 1
87 2.764,55 38 22
68 2.792.19 39 23
169 820,11 | 40 24
170 848,32 25
171 2.876.80 | 26
172 905,57 27
173 334,62 28
74 963.97 29
75 .993.61 30
76 023,54
177 053.7 32
\| 178 084,37 p 33
| 179 115,16 /, 34
1 146,31 /] . 3¢
1 . 177,78 3€
183\ 209,55 3
183\ \ 241,65 o 38
84\\ | ~827406 ’ 39
A\ 306,81 / 40




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CIRU DENTISTA, MEDICO,
MEDICO DO TRABALHO, MEDICO VETERINARIO
REFERENCIA | VALOR 1 [ | m | v
110 1.567,85 1
111 158353 2
112 1.500.37 3
113 1.615,36 4
114 1.631,52
115 164783 €
116 1.664,31
117 1.680,95 8
118 16087.76 9
119 1.714,74 10
120 1.731,89 11
121 1.749.21 12
22 1.766.70 13
3 1.784,36 14
4 1.802.21 1
1 1.820,2 1€
126 1.838,4 1 1
1 1.856,82 18 2
128 1.875,38 19 3
129 1.804,14 20 4
130 1913.08 21 5
131 1.932.21 22 6
132 1.951,53 23 7
133 1.971,05 24 8
134 1.990,76 25 9
13¢ 201067 26 10
136 2.030.77 7 11
1 051,08 28 12
138 071,59 9 13
139 092,31 30 14
140 113,23 1 15
141 2 134,36 32 16
142 215571 X 17 1
143 2177.26 34 18 2
144 2.199.04 35 19 3
14 222103 36 20 4
14€ 224324 7 21 5
14 226567 38 22 6
148 2.288.33 9 23
49 2.311.21 40 4 8
50 233432 9
2.357.66 € 10
152 238124 11
153 2.405.05 28 12
154 242910 29 13
155 453,39 30 14
156 247793 1 15
157 2.502.71 2 16
158 2.527.74 i3 17
1598 255301 4 18 2
160 2578,54 35 19 3
161 2.604,33 6 20 4
162 2.630.37 7 21 5
163 2 656,67 38 22 6
164 68324 9 23 7
165 710,07 40 24 8
166 73717 25 B
167 764.55 26 10
168 792,19 27 1
169 820,11 28 12
170 848,32 29 13
171 376,80 30 14
172 305,57 1 1
173 334,62 32 1
174 363,97 33 1
175 393 61 34 18
176 023,54 35 E)
177 053.78 36 20
178 084,32 37 1
179 3.115,16 38 2
180 3146 31 39 3 {
181 3.177.78 40 4
182 .208,55 25
183 24165 26 /
184 274,06 27
185 306,81 28 /
186 339,87 29
187 373.27 30
, 188 407,00 31
[\ 189 3.441,08 32
| D 3.475.49 7 33
| 191 3.510,24 34
( 1 54534 3¢
L\ J\1 \ 580.80 3
1\ 616,60 /4
\l| 365277 38 /
AW\ 3.689,30 A 39 N
\[\19 372619 [A 20 4
J - /o \

-

N



"REFERENCIA | VL.HORA 1 1 m_ ] W
401 2163 1
402 21,85 2
403 22.06 3
404 22.29 4
405 22,51
406 22,73 €
407 2,96
408 18 8
408 23.42 9
410 23.66 10
411 23.89 11
412 2413 12
413 24,37 13
414 2462 14
41 24,86 1
416 2511 1€
41 25,36 1 1
418 2562 18 2
419 25,87 19 3
420 26.1 20 4
421 26, 21 5
422 26 66 22 6
423 26, 23 7
424 27, 24 8
425 27 4 25 9
426 27.74 6 10
42 28.02 7 11
428 28,30 8 12
429 28,58 9 13
430 28 87 30 14
431 29.15 1 1
432 20 45 12 1€
433 20.74 33 1 1
434 30,04 34 18 2
4 30,34 35 19 3
43¢ 30,64 36 20 4
4 30,95 7 21
438 1.26 18 22 €
439 1.57 9 23
440 1,89 40 24 8
441 2,20 25 9
442 32,5 26 10
443 328 27 1
444 33,1 28 12
44 51 29 13
446 33 85 30 14
44 34,19 31 15
448 34,53 2 16
449 34,87 33 17 1
450 35,22 4 18 2
451 35,57 35 19 3
452 35,93 36 20 4
453 36,29 7 21 £
454 36,65 18 22 €
455 7.02 39 23 7
456 7.39 | 40 24 8
457 7.76 25 9
458 38,14 26 10
459 38,52 27 1
460 38,91 28 12
461 39,30 29 3
462 39,69 30 4
463 40.08 1
464 40,45 32 1
465 40.89 33 1
466 41.30 34 18
467 41,71 35 9
468 4213 36 0
469 42,55 7 1
470 42.98 38 7.
471 43.41 39 2
472 4384 40 24
473 44,28 25
474 4472 26
47, 4517 27
47€ 4562 28
47 46,08 29
478 46,54 30
479 47,00 31
480 47,47 32
8 47,95 33
N 4843 34
48,91 35
o 49.40 36
\ 49.8¢ 7
11 50,3¢ 8
A1 ¥870\ 50.90 9
\ 1Y) 5141 40
7
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
REFE! VAL ] [ i v
140 2.113.23 1
141 2.134 36 2
142 2.155.7 3
143 217726 4
144 2.199.04
145 2.221.03 €
146 224324
147 2.265.67 8
148 288,33 9
149 231121 10
150 233432 11
151 2.357,66 12
152 381,24 13
153 405,05 14
154 429,10 15
155 2.453,39 16
156 2.477,93 17 1
157 2.502 18 2
158 27,74 19 3
159 553,01 20 4
160 854 21
161 604,33 22 €
162 630,37 23
163 656.67 24 8
164 683,24 25 9
165 710,07 26 10
166 273717 7 11
167 764,55 28 12
168 792,18 29 13
169 820,1 30 14
170 348 32 1 1
171 76,80 32 1€
172 905,57 33 1 1
173 34,62 34 18 2
174 363,67 3 19 3
17 2993 61 3 20 4
17 023,54 21 5
17 053, 38 22 6
178 084,37 9 23 7
179 115.1 40 24 8
180 146,31 25 9
181 177.7 26 10
182 200, 5 27 1
183 41 6¢ 28 12
184 74,06 29 13
185 306,81 30 14
186 339,87 31 1
187 73,27 32 1€
188 407.00 33 1 1
189 441,08 34 18 2
190 475,49 35 19 3
191 510.24 36 20 E
192 54534 7 21
193 580,80 38 22
194 16,60 9 23
19% 352,77 40 24 8
196 689.30 25 9
1 726,19 26 10
198 763,45 27 11
199 801,09 28 12
200 339,10 29 13
201 77.49 30 14
202 16,26 31 1
203 355 43 32 1€
204 304 9¢ 33 1
205 4.034.9: 34 18
206 4.075.2¢ 3 19
207 4.116.0: 36 20
208 4.157.19 | 21
209 4.198.7 38 22
10 4.240.75 9 23
1 4.283.16 40 24 >
12 4.325,99 25
13 4.369.25 26
214 441294 27
215 4.457,07 28
216 450164 29 r
217 4.546 66 30 {
18 4.592.13 1 /
19 2.638.05 2 /
220 468443 33 /
s 21 473127 34
222 4.778.59 38 \
23 4.826.37 3€ /
4 4.874 64 / f
492338 | / 38
4.972.62 M 39
(RNEZL 502234 Lz 40
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

AGENTE EDUCACIONAL
REFERENCIA | VL HORA 1 ] w W
301 65 1
302 68 2
303 2.70 3
304 2,73 4
30! 2,76 5
306 279 6
30 281 7
308 2,84 8
309 287 9
10 2,90 10
11 2.9 11
12 2 9 12
13 96 13
14 .02 14
1 05 15
1€ 08 16
1 11 17 1
18 14 18 2
19 3,17 19 3
20 3.20 20 4
1 23 1
322 27 2 €
3 30 3
324 LS8 4 8
5 3 5 9
326 40 26 10
327 43 27 11
328 A7 28 12
329 3.50 29 13
330 o4 30 14
331 7 1 1
332 61 32 1€
333 64 33 1 1
334 68 4 18 2
335 72 35 19 3
36 75 6 20 4
337 7 7
38 82 38 7. €
9 ! 39 3
340 91 40 4 8
341 0F p 9
342 ¥* 2 10
343 4,0 2 11
344 4.0 28 12
34 411 29 13
14 4,15 0 14
34 419 1 15
348 423 32 16
349 427 33 17 1
350 4,32 34 18 2
361 4.36 3 9 3
352 4.40 6 20 4
353 4.45 7 21 5
354 4.49 38 22 6
35 4,54 39 23 7
356 4,58 40 24 8
3¢ 463 25 9
58 467 26
9 4.72 27
360 477 28
361 481 29
362 4.86 30
363 4,91 1
364 4,96 32
365 501 33
366 5,06 34
367 511 35
368 5,16 36
369 521 37
370 527 38
371 5,32 39
72 37 40
73 42
74 48
75 553 >
76 5,59
77 5,65 / ol J
378 5,70
379 5.76
380 582
381 587 /
382 5,93 /
383 .99
\ 384 .05 .
\ 385 A1 \
17 =
7 24 \ 7\
30 N \
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO X

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

REFERENCIA VALOR CARGO
501 812,77 Auxiliar de Gabinete
502 812,77 Assessor de Operagoes de Crédito
503 812,77 Assessor de Projetos
504 1.007,74 Motorista de Gabinete
505 1.007,74 |Fotdgrafo
506 1.007,74 Assistente de Gabinete
507 1.253,76 |Assessor de Participagao Popular
508 1.253,76 |Assessor de Imprensa II
509 1.561,29 |Assessor de Imprensa I
510 1.561,29 [Procurador Chefe da Fazenda Municipal
511 1.561,29 Gestor de Projetos
512 1.561,29 Gerente de Programa
513 1.561,29 |Assessor Especial
514 1.561,29 |Assessor de Relagdes Internacionais
515 1.561,29 Assessor de Planejamento
516\ (\ 1.561,29 |Assessor de Gabinete
/5A8 \\\ 1.561,29 |Assessor de Auditoria de Saude
\5k8\ |\] | 2.600,00 [Coordenador Executivg)/

&
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
ANEXO XI =
TABELA DE RETRIBUICAO PECUNIARIA DAS FUNCOES DE
CONFIANCA
VALOR FUNCAO

400,00 Gestor de Unidade

700,00 Coordenador de Unidade

1.000,0 fr curador Chefe p

1.000,00 Qe \ente /
)
7" |
v/

J %",/
- s //

l

Q



AT,
%'
=2

‘“ . '@“; -
iiy;i’f.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

= ANEXO'XII =

TABELA DE RETRIBUICAO PECUNIARIA D.'AS FUNCOES ATIVIDADE

VALOR FUNCAO

400,00 Assistente Técnico

550,00 Auxiliar de Cirurgiao Dentista PSF

1.000,00 Agente de Salde PSF

1.000,00 Assistente Social PSF

1.000,00 Fisioterapeuta PSF

1.000,00 Orientador Desportivo PSF

1.000,00 Psicélogo PSF

2.400,00 Enfermeiro PSF /)

3.100,0 \ Cirurgido Dentista PSF /

3.100,00 \/\|\ Mgdico PSF

N/
// 7
7
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA

ANEXO XIII

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGOS

N° DE VAGAS

Professor I 700
Professor II 200
Assistente Educacional Ped@gdgico = 30
Diretor de Escola \ F i 50
Supervisor de Ensino [ A \ o 5
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ANEXO XIV

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

FUNCOES-ATIVIDADE

Professor Coordenador

Professor Coordenador de Projetos Especiais

Professor Formador

Professor Integrador /[ \

Professor Itinerante [ \

Vice-Diretor [V
\




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

QUADRO DOS

ANEXO XV )
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

DESCRICAO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA

Professor I

Organizar e coordenar situagoes de
aprendizagem por meio de diferentes
processos avaliativos, para alunos da Educagdo
Infantil, de 12 a 42 séries ou Ciclo I ou 19 e 20
anos do Ciclo II do Ensino Fundamental e dos
termos iniciais do Ensino Fundamental da
Educacao de Jovens e Adultos.

Professor 11

Organizar e coordenar situagoes de
aprendizagem por meio de diferentes
processos avaliativos, para alunos de 52 a 82
ou 39 ano do Ciclo II ou do Ciclo III do Ensino
Fundamental, dos termos finais do Ensino
Fundamental da Educacao de Jovens e Adultos,
do Programa de Educagao Complementar,
inclusive de portadores de dificuldades ou
necessidades educativas especiais.

Assistente Educacional
Pedagdgico

Atuar junto as unidades escolares de Educacgéo
Infantil e Ensino Fundamental proporcionando
apoio técnico-pedagdgico aos diretores e
professores, através do acompanhamento,
avaliacao e participagcao na elaboragdo de
estratégias para a promogdao de melhorias no
processo educativo.

Diretor de Escola

Coordenar, organizar e monitorar as atividades
desenvolvidas no ambito da unidade escolar,
objetivando a consecucdao eficaz da politica
educacional do sistema, e, o desenvolvimento
pleno dos objetivos educacionais.

A\
Supervisor de Engi \

Elaborar, assessorar e implementar politicas

N

publicas educacionais, orientando e avaliando
%\ aplicagao destas polft'i&as, nas escolas
adas.

unicipais e instituicoes prj
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ANEXO XVI

QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO
TABELAS DE VENCIMENTOS ESPECIFICAS
POR

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PROFESSOR Il
T |

[REFERENCIA| VL.HORA
617 6.68
618 6.9¢
7.02
7.06
7.1
7.2
7.31
7.38
7.4
7,53 10
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

¢‘:j_. W
A

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
REFE! VALOR ] 1] [ 3
140 211323 1
141 2.134.36 2
142 215571 3
143 177,26 4
144 199.04 5
145 221,03 6
146 224324 7
147 226567 8
148 228833 9
149 2311,21 10
150 233432 11
151 2 357,66 12
52 238124 13
53 405,05 14
54 429.10 15
155 453 39 16
156 247793 17 1
157 502,71 18 2
158 527,74 19 3
159 553,01 20 4
160 78,54 1 5
161 504,33 2 6
162 330,37 3 7
163 656,67 4 8
164 268324 5 B
165 2.710,07 26 10
166 2.737,17 27 1
167 2.764,55 8 12
168 2.792.19 9 13
169 282011 30 14
170 2.848,32 1 1
171 2.876,80 2 1€
172 2.905.57 33 1 1
173 2 934,62 34 18 2
174 296397 19 3
17, 299361 36 20 4
176 023,54 21
17 053, 38 22 €
178 084,32 9 23
179 115,1€ 40 4 8
180 1463 9
181 1777 € 10
182 208.5! 11
183 3 241 B¢ 28 12
184 3.274,0¢ 9 13
185 306.81 30 14
86 39,87 1 1
87 73,27 32 1€
88 407.00 33 1 1
89 441,08 34 18 2
20 475,49 5 19 3
1 510,24 36 20 4
32 545.34 7 21
3 580,80 38 22 €
34 616,60 9 23
35 652.77 40 24 8
196 689,30 2 9
197 6,19 26 10
198 763.4 2 1
199 801,09 28 12
200 3.839.10 29 13
201 77.49 30 14
202 916,26 31 1
03 955 4 32 16
04 334 9¢ 33 1
205 4034 34 18
206 4.075.2 35 19
207 4.116,07 36 20
208 41571 37 1
209 4.198.7 38 2
210 4.240.75 39 23
1 4283,16 40 24
212 432599 25
213 4.360.25 26
214 441294 27
21 4.457,07 28
216 4.501.64 29
21 4.546.66 | 30
218 45021 1
219 463805 2
220 4.684.43 33
\ 221 4731,27 34
\ 222 4.778.59 3¢
3 4.826,37 36
487464 3
492338 38
\ 497262 39
\\ 1502234 40




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ASSISTENTE EDUCACIONAL PEDAGOGICO
REFERENCIA | VL_.HORA) | ] n v
619 7.02 1
620 7.08 2
621 7,16 3
22 7.23 K
323 7.31 5
524 7,38 6
525 7.4 7
526 7.53 8
627 7.60 9
628 7,68 10
629 7.76 11
630 7,83 12
631 7, 13
632 7,99 14
633 8,07 1
534 8.15 1€
335 .23 1 1
36 .32 18 2
337 .40 19 3
338 .48 20 4
339 .57 21
540 65 22 €
341 74 23
542 .83 24 8
343 92 25 9
544 00 26 10
54, .09 7 11
346 9,19 8 12
54 28 29 13
548 .37 30 14
549 46 1 15
50 , 56 32 16
51 X 33 17 1
52 .75 34 18 2
53 B¢ 5 19 3
54 ,9¢ 36 20 4
10,0¢ 7 21
656 10.1 38 22 €
B85’ 10,2 38 23
658 10,3¢ 40 24 8
659 10,4 25 9
660 10.5¢ 26 10
661 10.6€ 27 11
662 10, 28 12
663 10,88 28 13
564 10,99 30 14
365 11,10 31 15
66 11,21 32 16
667 11,32 33 17 1
668 114 34 18 2
669 11,55 35 19 3
70 11,66 36 20 “
7 11,78 37 21 5
72 11,90 38 22 (]
73 12.02 39 23 7
674 12.14 40 24 8
57, 12.26 25 9
7€ 12.38 26 10
7 12.50 27 11
78 12,63 28 12
79 12,76 29 13
380 12,88 30 14
381 13,01 31 1
682 13,14 32 16
683 13,27 33 1
684 13.41 34 18
685 13.54 35 19
686 13.68 36 20
687 13.81 7 21
688 13,95 38 22
689 14,09 39 3
690 1423 40 24
891 14, 5
692 14,52 26
693 14 66 27
694 14,81 28
695 14,96 29
696 15,11 30
897 15,26 1
698 15.41 32
y 699 15.56 33
700 15.72 34
1 15,88 35
16.04 36
16,20 7
16.3€ 38
708 \\ 16.52 ~ 9
N Yoe\ 16,6¢ 40
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUA

DIRETOR DE ESCOLA —
REFER| VALOR [ T ) v
130 1.013.08 1
131 1.932.21 2
132 105153 3
133 1.071,05 2
134 1.990.76 5
135 201067 5
136 2.030.77 7
137 2.051,08 8
38 2.071,59 9
39 2 092,31 10
40 21132 11
a1 2.134,3¢ 12
142 2 155,7 13
143 2177,26 14
144 2.199.04 1
145 2.221,03 16
146 2.243.24 1 1
147 26567 18 2
148 288,33 19 3
149 11,21 20 a
150 2 334,32 21 B
151 2 357 66 22 -
152 2.381,24 23 7
153 2 405,05 4 8
154 429,10 5 9
1 453,39 26 10
[E: 477.93 27 K]
1 2.502.71 28 12
158 2627.74 29 13
159 3,01 30 14
160 8.54 1 15
161 504,33 2 16
162 530,37 33 17 1
163 265667 34 18 2
164 268324 3 19 3
1 271007 3 20 a
166 273717 1
1 764,55 8 22 :
168 792,18 39 23
169 3201 40 24 "
170 348,32 25 9
171 2.876.80 26 10
172 2.905,57 27 1
173 34 62 28 12
174 563,97 9 13
175 2 993 61 30 14
176 023,54 1 1
17 05376 2 1€
178 084,32 13 1 1
179 115,16 34 18 2
180 146,31 35 19 3
181 177,78 36 20 4
182 209,55 7 21
183 241,65 38 22
184 274.06 39 23
185 306.81 40 24 8
186 339,87 25 9
187 73,27 26 10
188 407,00 27 11
189 441,08 28 12
190 475,49 29 13
191 510,24 30 14
192 545,34 1 15
193 580,80 2 16
194 616,60 33 17
195 652,77 34 18
196 689,30 35 19
197 726.1 3% 20
198 763.4° 7 21
199 801,05 38 2
200 839,10 9 23
201 877.49 20 24
202 3016.26 25
203 305543 26
04 399498 27
05 4.034.93 28
06 407528 29
207 4.116,0 30
08 21571 1
509 21987 2
10 4240.75 | 3
N 3 211 4.283.16 | 34
L N212 4 325,95 35
ANNTE 43692 3%
b 241294 f\ 7
»\ 4.457,07 & 38
450164 9
2M\\\ | 454666 40
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M
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SUPERVISOR DE ENSINO
REFERENCIA| VALOR 1 [ [ vV
140 211323 1
14 134,36 2
42 155, 3
43 2.177,26 4
44 199,04 5
45 221,03 6
25 224324 7
147 26567 8
148 288 33 9
149 11,21 10
150 2.334 32 11
1 2 357,66 12
52 238124 13
53 2 405,05 14
154 242910 1
155 2.453,39 1€
156 247793 1 1
157 2.502,71 18 2
158 252774 19 3
159 2 553,01 20 4
160 257854 21 5
161 604,33 2 6
162 630,37 23 7
163 65667 24 8
164 268324 25 9
165 2.710,07 26 10
166 273717 27 11
187 764 5¢ 28 12
168 2.792.1 29 13
169 820,1 30 14
170 848 32 1 15
171 76,80 2 16
172 290557 33 17 1
173 2 934 62 34 18 2
174 296397 3¢ 19 3
175 2.993.61 3 20 4
176 023,54 1
177 05: 38 22 €
178 084,32 39 23
179 115 1€ 40 24 8
180 146,31 25 B
181 177.7 26 10
182 3200, 55 27 11
183 241 6 8 12
184 274,06 29 13
185 306,81 30 14
186 339,87 1 1
187 37327 32 1€
188 3.407.00 33 1 1
189 441,08 34 18 2
190 475.49 35 19 3
191 510,24 36 20 4
192 54534 7 21 3
193 580,80 38 22 6
104 616.60 39 23 7
1 652.77 40 24 8
19€ 689,30 2 9
1 7261 ¢ 10
198 763.4 2 11
199 801,06 28 12
200 339,10 29 13
201 77.49 30 14
202 16.26 1 15
03 155 4 32 16
04 3.094,9¢ 33 17
205 40349 34 18
206 40752 35 19
07 4.116,0: 3% 20
208 4.157 1 37 1
08 419877 38 7.
10 424075 39 3
1 4283.16 40 24
212 432599 25
213 4.369.25 26
214 441294 27 PN
21 4.457.07 28 \
21€ 450164 29
21 4.546 66 30
218 450213 1
219 4.638.05 2 /
220 4684 43 33 J
T 473127 34
222 477850 35
A\ 223 482637 %
224 487464 7
492338 . 38
497262 ﬁ\ 39 \
502234 4 20
7 ‘j ,{
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

o

= =
Ky
5

ANEXO XVII _
QUADRO DEMONSTRATIVO DA TRANSFORMACAO DE EMPREGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N°. | EMPREGO PROPOSTO EMPREGO ATUAL

1 |Administrador Publico Administrador Publico

2 |Agente Administrativo de|Mensageiro
Servigos Publicos

Auxiliar de Escritorio

Recepcionista

Escriturario

Secretario

Secretario de Escola

Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar de Arte e Cultura

Auxiliar de Servico Militar

Auxiliar de Compras

Assistente de Biblioteca

Assistente de Servico Militar

Assistente de Transportes

Datilégrafo

Fiscal de Distrito

Operador Processamento Dados

Comprador

Oficial Administrativo Juridico

Assistente .Administrativo

Tesoureiro

3 |Agente de Enfermagem |Agente de Saude

Técnico de Enfermagem

4 |Agente Educacional |Agente Educacional I

Agente Educacional II

Recreacionista

Bercarista

5 |Agente Operacional de|Auxiliar de Topografia
Servigos Publicos

Auxiliar de Laboratdrio

Auxiliar de Transito

Auxiliar de Campo

Auxiliar Técnico de Luz, Som e Imagem

Capinador

Coveiro

Copeiro

Coletor Lixo

Horteldao

Jardineiro

Lavador de Carros

Podador de Arvores

Porteiro

Servente

\

N Servente de Obras

\ Servidor Bracal
\ Tratador de Animais
\\ S / Encarregado de Copa

\
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ANEXO XVII
QUADRO DEMONSTRATIVO DA TRANSFORMACAO DE EMPREGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
N°. | EMPREGO PROPOSTO EMPREGO ATUAL
Encarregado Depdsito
Assentador de Guias
Assentador de Tubos
Auxiliar de Mecanico
Borracheiro
Calceteiro
Frentista
Gargcom
Operador de Maquinas Leves
Operador Rolo
Caldeirista
Fiscal de Turma
Operador de Central Telefénica
Armador
Auxiliar de Manutencao
Carpinteiro
Eletricista de Autos
Eletricista de Semaforos
Encanador
Funileiro de Autos
Mecanico
Pedreiro
Pintor
Eletricista
Serralheiro
Encarregado do Pago
Encarregado de Turma
6 |Agente Social de Servigos|Auxiliar Servico Social
Plblicos
Auxiliar de Cirurgiao Dentista
Auxiliar de Necrdpsia
Merendeira
IAgente Sanitario
Monitor Educacao Fisica
7 |Analista Administrativo
8 |Analista de Sistemas Analista de Sistemas
9 |Arquiteto Arquiteto
10 |Arquivologista Arquivologista
11 |Arte Educador Arte Educador
12 |Assistente de Divulgagdo |Assistente de Divulgacido
13 |Assistente Social Assistente Social
Diretor de Unidade Social
14 |Assistente Educacional|Orientador Educacional
Redagodgico ;
M\ \\ Assistente Educacional Pedagdgico {
15\ JANMQitor Fiscal Audifior Fiscal 2l
16 \mde Enfermagem Aum_ar Enfermagem do Trabalho\ \
lho )

he 5T
W\ ‘ Yy RS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO XVII )
QUADRO DEMONSTRATIVO DA TRANSFORMACAO DE EMPREGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N°. | EMPREGO PROPOSTO EMPREGO ATUAL
17 |Bibliotecario Bibliotecario Coordenador
Bibliotecario
18 |Bidlogo Bidlogo
19 |Cirurgido Dentista Cirurgidao Dentista
20 |Diretor de Escola Diretor de Escola
21 |Economista Economista
22 |Enfermeiro Enfermeiro
Enfermeiro Coordenador
23 |Enfermeiro do Trabalho
24 |[Engenheiro [Engenheiro de Alimentos
Engenheiro Agrimensor
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Civil
25 |Engenheiro de SegurangalEngenheiro de Seguranca do Trabalho
do Trabalho
26 |Farmacéutico Farmacéutico Responsavel
27 |Fiscal Municipal Fiscal Obras
Fiscal de Posturas
Fiscal de Feira
28 |Fisioterapeuta Fisioterapeuta
29 |[Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo
30 |Gedlogo Gedlogo
31 |Guarda Municipal I Guarda Municipal I
Guarda Municipal II
32 |Guarda Municipal II Guarda Municipal III
33 |Jornalista
34 |Médico Médico (mensalista)
Médico (horista)
35 [Médico do Trabalho Médico de Seguranca do Trabalho
36 |Médico Veterinario Veterinario
37 |Motorista Motorista
Operador Maquinas
Operador Guincho
Motorista II
38 [Motorista Socorrista Motorista Socorrista
39 [Musedlogo Musedlogo
40 [Nutricionista Nutricionista
41 |Procurador Municipal Advogado
42 |Professor I Professor Pré-Escola
Professor I
43 |Professor II Professor de Educ. Especial
Professor
Professor 11
4 |Orientador Desportivo Professor de Educacao Fisic
4% \[Psicélogo Psicélogo %
46\ Wublicitario Publicitério J
4R \[Skcidlogo Socidlogo /

\B\\?S\\“perlvisor de Ensino

N\
L

Supervisor de Ensino /1

[ U
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO XVII -
QUADRO DEMONSTRATIVO DA TRANSFORMACAO DE EMPREGOS
PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N°. | EMPREGO PROPOSTO EMPREGO ATUAL

49 [Técnico de Seguranca do|Técnico de Seguranca Trabalho
Trabalho

50 |Técnico em Servigos|Técnico em Agropecuaria
Publicos

Técnico Agrimensura

Técnico em Contabilidade

Desenhista Projetista
rogramador

m( Técnico de Luz, Som e Imagem
[Técnico em Nutricdo ,

51 |Terapeuta Ocupaciop§N \ |[Térapeuta Ocupaciondl .

Vs o



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N° 1868/2005

Em 03 de novembro de 2005

Ao
Excelentissimo Senhor
RONALDO NAPELOSO

MD. Presidente da Camara Municipal
ARARAQUARA/SP

Referéncia: Regulamentagdo de Artigo da Lei n® 6.251, de 19abrO5

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, em cumprimento ao disposto na
Lei Municipal n® 6.243, de 06 de abril de 2005, tomamos a liberdade de

encaminhar a Vossa Exceléncia, cépias do Decreto Municipal n® 8.338, de 27
de outubro de 2005, que dispde sobre a regulamentagdo do artigo 53 e 117
da Lei Municipal n® 6.251, de 19 de abril de 2005, que refere-se a etapa de

enquadramento ao Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos (PCCV) da
Prefeitura do Municipio de Araraquara.

Na oportunidade, reiteramos a Vossa Exceléncia
os protestos de nosso elevado aprego e distinta consideragdo.

("pPC").

(RN I INK REM-I00010% L2pB0@ SAAZ/11/28 el
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DECRETO N° 8.338
De 27 de outubro de 2005

Regulamenta a aplicabilidade do art. 53 e
117, da Lei n°® 6.251, de 19 de abril de
2005, referente a etapa de enquadramento
ao Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de S@o Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais,
especialmente o art. 70, inciso V, da Lei Orgénica Municipal, com o objetivo de
regulamentar e dar plena eficécia ao Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos
deste Municipio;

DECRETA:
TITULO I
DAS DISPOSICOES REGULAMENTARES DE ENQUADRAMENTO
Capitulo 1
Do Adicional por Tempo de Servico
Art. 1° Para fins de incorporagdo do adicional por
tempo de servigo, a cada 12 (doze) meses ja completados, computados até o ato
de enquadramento, o servidor terd o acréscimo de 1% (um por cento) sobre a
referéncia salarial baseada na Lei Municipal n° 3.430, de 17 de margo de 1988 e
alteragdes posteriores.
Pariagrafo iunico. No ato de enquadramento, o
servidor que tiver em seu tempo de servigo, periodo inferior a 12 (doze) meses,

tera o computo proporcional calculado da seguinte forma:

I - Se o periodo for inferior a 6 (seis) meses, nenhum acréscimo sera percebido;

//

Capitulo II

Dos Fiscais Municipais
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Art. 2° Os atuais ocupantes dos empregos publicos
de Fiscal de Posturas, Fiscal de Feira e Fiscal de Obras, bem como. os Agentes
Sanitarios e Fiscais de Turma que trabalham na efetiva fiscalizagdo, com poder
de policia administrativa, serdo enquadrados no emprego publico de Fiscal
Municipal, comprovando-se os seguintes critérios:

I - Na classe I os que possuirem formagio escolar de nivel médio:;

II - Na classe II:

a) Aqueles que apresentarem formagdo em curso técnico de agrimensura,
construgdo civil ou de edificagdes, no caso de atuarem na fiscalizagdo de
obras;

b) Os detentores de formagdo em curso técnico de nutrigdo e/ou satide publica,
quando atuantes na fiscalizag¢@o da vigilancia sanitaria;

¢) Nos demais casos de fiscalizagdo, qualquer curso técnico, desde que detenha
correlagdo direta com a complexidade das atribui¢des do emprego publico de
Fiscal Municipal, na respectiva area de atuagio.

Parigrafo tinico. Quanto aos Agentes Sanitarios e
Fiscais de Turma que fazem parte da Equipe Técnica instituida pela Lei n°
4.946, de 27 de novembro de 1997, somente serdo enquadrados como Fiscais
Municipais, se estiverem no efetivo exercicio do poder de policia administrativa
afeto a vigilancia sanitaria, comprovando-se essa situagdo através da Portaria n°
15.408, de 14 de julho de 2004 ¢ ato oficial emitido pela Secretaria Municipal de
Saude.

Capitulo 111
Do Motorista Socorrista
Art. 3° Os atuais motoristas que desempenham
atividades na diregéo de veiculos especiais de urgéncia ou emergéncia, serdo
enquadrados como Motorista Socorrista, desde que comprovem os seguintes
requisitos:

I - Carteira nacional de habilitagdo para motorista, na letra “D”;

IT - Conclusdo em Curso de Treinamento em Atendimento de Urgéncia Pré-
Hospitalar ou equivalente. /

Capitulo IV /) /
//

lista Administrativo




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 4° Aos atuais ocupantes dos empregos
publicos de Assistente de Diregdo e Chefe de Segdo, que recebem a gratificagdo
prevista no art. 43 da Lei Municipal n° 3.430, de 17 de marg¢o de 1988 e
alteragdes posteriores, sera facultado o enquadramento nos termos do art. 53, V
da Lei Municipal n° 6.251, de 19 de abril de 2005, no emprego publico de
Analista Administrativo ou permanéncia no emprego atual, com a mesma
denominagdo e padrio de remuneragdo, passando a integrar o Quadro
Suplementar de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

Capitulo V
Dos Empregos Puablicos do Quadro de Pessoal do Magistério

Art. 5° As carreiras dos empregos publicos de
provimento efetivo, pertencentes ao Quadro do Magistério Publico Municipal,
sdo compostas em classes e devem observar os seguintes requisitos de titulagdo
para realizagdo do enquadramento:

I — Para Professor I:

a) Classe I: os critérios estabelecidos no art. 65, § 1° I, da Lei Municipal n°
6.251, de 19 de abril de 2005;

b) Classe II: licenciatura plena ou curso normal superior;

¢) Classe III: curso de pos-graduagdo “lato sensu” na drea de atuagéo;
d) Classe IV: curso de mestrado na érea de atuagdo;

e) Classe V: curso de doutorado na area de atuagdo.

II — Para Professor II:

a) Classe I: os critérios estabelecidos no art. 65, § 1°, II, da Lei Municipal n°
6.251, de 19 de abril de 2005;

b) Classe II: curso de pos-graduagdo “lato sensu” na drea de atuagio;
¢) Classe III: curso de mestrado na area de atuagéo;

Classe IV: curso de doutorado na area de atuagdo.

I — Para Assistente Educacional Pedagdgico:

se I: os critérios estabelecidos no art. 65, § 1°, V, da Lei Municipal n%
211, de 19 de abril de 2005; Va

s§ II: curso de pds-graduagdo “lato sensu™ na area <%uaqﬁo;

P
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

¢) Classe III: curso de mestrado na éarea de atuagio;
d) classe IV: curso de doutorado na érea de atuagio.
IV — Para Diretor de Escola:

a) Classe I: os critérios estabelecidos no art. 65, § 1°, III, da Lei Municipal n°
6.251, de 19 de abril de 2005;

b) Classe II: curso de p6s-graduagdo “lato sensu” na 4rea de atuagio;
¢) Classe III: curso de mestrado na érea de atuagio;

d) Classe IV: curso de doutorado na area de atuagio.

V — Para Supervisor de Ensino:

a) Classe I: os critérios estabelecidos no art. 65, § 1°, IV, da Lei Municipal n°
6.251, de 19 de abril de 2005;

b) Classe II: curso de p6s-graduagdo “lato sensu” na 4rea de atuagio;
¢) Classe III: curso de mestrado na érea de atuagiio;
d) Classe IV: curso de doutorado na érea de atuago.

Art. 6° Para fins de célculo do adicional por tempo
de servigo sdo aplicaveis as regras instituidas no capitulo I deste Decreto.

Art. 7° O enquadramento no emprego publico de
Assistente Educacional Pedagégico observara as regras inseridas no art. 95,
paragrafo tnico, da Lei Municipal n° 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 8° Aos atuais ocupantes dos empregos
publicos de Diretor de Divisdo e de Diretor de Departamento, que recebem a
gratificagdo prevista no art. 43 da Lei Municipal n° 3.430, de 17 de margo de
1988 e alteragdes posteriores, ainda que lotados e atuantes na Secretaria
Municipal de Educagdo, sera facultado o enquadramento nos termos do art. 53,
VI da Lei Municipal n® 6.251, de 19 de abril de 2005, no emprego publico de
Supervisor jAdministrativo ou permanéncia no emprego atual, com a mesma
padrdo de remuneragdo, passando a integrar o Quadro
oal da Prefeitura do Municipio de Araraquara.

TITULO I

= DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo deste
Decreto serdo suportadas por conta das dotagdes orgamentéarias proprias

consignadas no Orgamento do Municipio e, se necessério, suplementadas de
acordo com as normas legais vigentes.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de

sua publicagdo, e os seus efeitos a partir do dia 1° (primeiro) de novembro de
2005.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e

sete)
dias do més de outubro do ano de 2

03 (dois mil e cinco).

A
Secretano dos Negocios Juridicos

Publicado na Secretaria Municipal de Governo, na data supra.

2 13T RAMD-000108 22308 SA6Z/T 1728 £8:21

Publicado no Jornal “O Imparcial”, de sabado, 29.outubro.2005 - Exemplar n° 19.256



ASSUNTO: Decreto n° 8338, de 27 de outubro de 2005 - PREFEITURA
— Regulamenta a aplicabilidade do artigo 53 e 117, da Lei n° 6.251, de 19 de
abril de 2005, referente a etapa de enquadramento ap PCCV da Prefeitura.

NOME RECIBO DATA
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g GLU)CM l,CCLC’v ﬁ&k?) > //",/ /4/ (:,_(
17

CARLOS ALBERTO MANCO /

EDNA SANDRA MARTINS / /

g I Jamhd 1.t/
EDNO PACHECO \‘/ iz; VI s

EDUARDO LAUAND

ELIAS CHEDIEK NETO [£ Yol i ,
\ / NAALAY, ] 7
EVERSON MIGUEL INFORSATO Vst 0 D0 ik o
: (Avgs o . A Cu BN ' 8§ I N
JOSE CARLOS PORSANI %‘ﬂk i 14)10 fe
v // ’
JULIANA ANDRIAO DAMUS / ! o "
/ . M
MARCOS JOSE RODRIGUES _/.Qj | W
/) /5)////"j
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N° 0066/2006

Em 05 de janeiro de 2006

Ao
Excelentissimo Senhor
RONALDO NAPELOSO

MD. Presidente da Cadmara Municipal
ARARAQUARA/SP

Referéncia: Regulamentagdo dos artigos 19, 30, 122 e 123 da Lei
Municipal n° 6.251, de 19abrO5

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, em cumprimento ao disposto na
Lei Municipal n® 6.243, de 06 de abril de 2005, tomamos a liberdade de

encaminhar a Vossa Exceléncia, cdpias do Decreto Municipal n® 8.362, de 30
de dezembro de 2005, que dispde sobre a regulamentacdo dos artigos 19,
30, 122 e 123, da Lei Municipal n® 6.251, de 19 de abril de 2005, que dispde

sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal
de Araraquara - PCCV.

Na oportunidade, reiteramos a Vossa Exceléncia
os protestos de nosso elevado aprego e distinta consideracdo.

Atencigsamente

EDSON ANTQONIO EDINHQ DA SILVA
- Prefeito Municipal -

(CPC)

B )
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DECRETO N° 8.362
De 30 de dezembro de 2005

Dispde sobre a regulamentagdo dos artigos
19, 30, 122 e 123 da Lei 6.251, de 19 de
abril de 2005 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais;

T
43— LT 4

DECRETA:

e

-
WS e

@ 90821

Capitulo 1 .

DAS FUNCOES CONFIANCA %

Art. 1° As nomeagdes dos servidores municipais g

para as fungdes de confianga estabelecidas na Lei 6.251, de 19 de abril de 2005, g
reger-se-ao pelo disposto neste Decreto. E
;

Art. 2° Para efeitos deste Decreto, considera-se
fungdes de confianga aquelas destinadas ao servidor titular de emprego publico
de provimento efetivo, conforme o disposto no anexo III da referida Lei.

Art. 3° As fungdes de confiangca sdo de livre
nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, que observara, dentre outros
critérios, os seguintes requisitos:

I — formacdo técnica ou habilitagdo reconhecidas
por 6rgéao oficial;

IT — conceito elevado na avaliagdo de desempenho;

III — aprovagdo na entrevista seletiva feita pelo

titular da Secretaria:




§ 1° Prioritariamente, a fun¢do de confianca sera
atribuida ao servidor que estiver lotado no quadro da propria Secretaria.

§ 2° O requisito estabelecido no inciso I deste
artigo sera exigido somente 5 (cinco) anos ap6s a data de publicagdo deste
Decreto.

Art. 4° Além dos requisitos estabelecidos no artigo
anterior, a escolha dos servidores para as fungdes de confianga devera pautar-se
por critérios que determinem a perfeita condi¢do para o exercicio das atribuigdes
correspondentes, principalmente aspectos psicolégicos como espirito de
lideranga, organizagdo, intelectualidade, capacidade de orientagdo, controle
emocional, representabilidade e sociabilidade.

_ Capitulo I
DAS SUBSTITUICOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 5° O servidor publico investido nas fungdes de
confianga sera substituido, durante o periodo de férias, afastamento ou
impedimento legal, por servidor titular de emprego publico de provimento
efetivo indicado pelo titular da Pasta, e sera de livre nomeagdo e exoneragdo do
Prefeito, que observara os mesmos critérios e requisitos estabelecidos nos artigos
3° e 4° deste Decreto.

Paragrafo unico. O servidor substituto devera
estar lotado no quadro da mesma Secretaria.

_Capitulo 11
DO PREMIO ASSIDUIDADE

Art. 6° O servidor Pablico Municipal que cumprir
integralmente sua jornada diaria de trabalho durante o més fara jus ao valor fixo
de R$ 60,00 (sessenta reais) de acréscimo no Auxilio Alimentagdo referente ao
mesmo més, sendo que esse valor devera ser corrigido no inicio de cada ano,
com base no indice da inflagdo acumulada no ano anterior.

Art. 7° Para fins de concessdo do acréscimo. nio
serdo consideradas as auséncias:

I — no caso de nojo;

II — no caso de cumprimento de intimagdes o
convocagdes do Poder Judiciario; e

III — no caso de doagdo de sangue.

Capitulo IV
DAS LICENCAS
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Art. 8° A concessdo de licencas estabelecidas no
artigo 123 da Lei 6.251, de 19 de abril de 2005, obedeceré os seguintes critérios:

I — para fins de doenca, conceder-se-a licenca de
até 15 (quinze) dias uteis no ano, sem efeito cumulativo, e serd considerado
como pessoa da familia, o conjuge, pais e filhos com dependéncia comprovada.
O casos ndo previstos neste regulamento passardo por avaliagdo de Assistente
Social da Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, que emitira
laudo com parecer técnico e encaminhara a Administragdo para apreciagdo;

Il — para fins de participagio em atividades e
cursos destinados ao aperfeicoamento funcional do servidor, a licenga ficara
restringida as seguintes situagdes:

a) Programas de Treinamento instituido pela
Prefeitura, visando o aprimoramento do servidor nas atribuigdes do emprego que
exerce, sem prejuizo da carga horaria diaria;

b) Em até 15% (quinze por cento) da carga horaria,
sem prejuizo de vencimentos ou necessidade de reposigdo, para a realizagido de
cursos variados e a nivel de Poés-graduagdo “Stricto Sensu” quando suas
especificidades tiverem compatibilidade com as atribui¢des do emprego
exercido, e cujos conhecimentos reverterdo em beneficio ao seu desempenho,
bem como ao desenvolvimento do setor em que esteja exercendo suas atividades
profissionais. A concessdo da licenga ficard condicionada a anuéncia dos
superiores da respectiva Secretaria, observando-se a disponibilidade do setor em
que esteja prestando servigo, a fim de ndo causar prejuizos, e mediante o uso de
critérios que possibilite a igualdade de acesso a todos os interessados.

¢) Com prejuizo dos vencimentos ou mediante
reposi¢cdo da carga horaria, conforme interesse e necessidade do setor a que
estiver vinculado, para realiza¢do de cursos variados e a nivel de Pés-graduagio
“Stricto Sensu”, cujas especificidades ndo tiverem compatibilidade com as
atribuicdes do emprego exercido, e mediante anuéncia dos superiores da
respectiva Secretaria, observado o uso de critérios que possibilite a igualdade de
acesso a todos os interessados.

Il - Para servir a outro 6rgdo ou entidade d¢
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, observz
se-4 0 necessario cumprimento do estagio probatério, bem assim os seguintg
critérios:

a) O Onus da remuneragio serd do Orgdo ou
entidade solicitante, sem nenhum prejuizo ao 6rgido cedente;
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b) O periodo da licenca ndo ultrapassara a vigéncia
do mandato do Chefe do Executivo que a concedeu, a excegdo de expressa
anuéncia da administragdo seguinte;

Art. 9° O pedido de licenca sem vencimentos,
prevista na Lei n® 3.296, de 14 de maio de 1986, seré4 apreciado pelo titular da
Pasta em que estiver lotado o requerente e, em caso de deferimento, sera
encaminhado para homologagdo do Prefeito Municipal.

Parigrafo umico. Em caso de deferimento do
pedido, o servidor ndo sera substituido por outro, cabendo ao titular da Pasta a
redistribui¢do dos servigos.

Capitulo V.
DA REMOCAO

Art. 10. Remogdo é o deslocamento do servidor
para exercer suas atividades em outra unidade ou geréncia que possua 0 mesmo
emprego em sua lotagdo.

Art. 11. O servidor removido permanecera com a
mesma remuneragdo ¢ com as mesmas atribuigdes do emprego que ocupava
anteriormente, sendo estas adaptadas as finalidades institucionais e
administrativas da unidade ou geréncia para a qual for removido.

Art. 12. A remogio fica condicionada a existéncia
de vaga no quadro de lotagdo de cada unidade ou geréncia.

Art. 13. A remog¢ao se processara:

I - De oficio, quando determinada por interesse da
Administragdo, observando-se as atribui¢des e as fungdes do emprego que o
servidor ocupava anteriormente, desde que ndo haja cadastro reserva vigente nos
termos do paragrafo unico deste artigo.

Il - A pedido do servidor, independentemente dq
interesse da Administragdo, para outra unidade ou geréncia que possua 0 mesmd
emprego na sua lotagao.

Parigrafo unico. Para os efeitos do inciso II ded ‘
artigo, na hipétese em que o namero de interessados for superior ao nimero d ’
vagas, sera observado processo seletivo promovido de acordo com as normas dd
artigo 44, da Lei Municipal n° 6.251, de 19 de abril de 2.005, para fins dé
formag@o de cadastro reserva, obedecendo-se a ordem de classificagdo.

Art. 14. E vedada a remogio do servidor publico
durante o periodo de estagio probatorio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 15. As disposi¢des deste Capitulo ndo se
aplicam aos servidores do Magistério Publico Municipal.

Art. 16. O processo de remog¢do sera conduzido
pela Secretaria da Administragdo, a quem cabera dirimir eventuais davidas e
Casos OMmissos.

Art. 17. Este Decreto entrarda em vigor na data de
sua publicagdo, e os seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2.006.

Art. 18. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 30 (trinta) dias
do més de dezembro do ano de 200§ (dois mil e cinco).

NHO/DA SILVA
icipal

MARILIA KAIRUZ BARACAT
Sec -(ziria de Administragdo Interina

Publicado na Secretaria Municipal de Governo, na d}ita sppra.

Lo /
ROl)ﬁGOC TIGGI
Secretario de Govem/ nterino

Arquivado em livro proprio n° 01/2005. (“RC”™).

-Publicado no Jornal “O Imparcial”, de sabado, 31.dezembro.2005 - Exemplar n® 19.308.



CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ASSUNTO: Decreto n° 8362, de 30 de dezembro de 2005 - PREFEITURA - Regulamentagic
dos artigos 19, 30, 122 e 123, da Lei n° 6251, de 19 de abril de 2005 e da outras providéncias.

NOME RECIBO DATA
CARLOS ALBERTO DO NASCIMENTO | Cyavncle Qo - |B 1504
CARLOS ALBERTO MANCO S {/‘ ofe / 4
EDNA SANDRA MARTINS Crntrdty 16.01.0C
EDNO PACHECO 66
EDUARDO LAUAND “ 6.5 L o
ELIAS CHEDIEK NETO ) \_ - oo lOL
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EVERSON MIGUEL INFORSATO l%w Q“W“f‘ O 1 &fotloe
JOSE CARLOS PORSANI h ) 6-01-G5
JULIANA ANDRIAO DAMUS S T 3G) Al

MARCOS JOSE RODRIGUES

RONALDO NAPELOSO

VALDERICO JOE -




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N° 0350/2006

Em 13 de fevereiro de 2006

Ao
Excelentissimo Senhor
RONALDO NAPELOSO

MD. Presidente da Camara Municipal
ARARAQUARA/SP

Referéncia: Regulamenta os artigos 8° e 66,

da Lei Municipal n° 6.251,
de 19 de abril de 2005 - PccV.

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, em cumprimento ao disposto na
Lei Municipal n® 6.243, de 06 de abril de 2005, tomamos a liberdade de

encaminhar a Vossa Exceléncia, cdpias do Decreto Municipal n® 8.373, de 08
de fevereiro de 2006, que dispde a regulamentagdo dos artigos 8° e 66 da
Lei Municipal n® 6.251, de 19 de abril de 2005 - Plano de Carreiras, Cargos
e Vencimentos dos Servidores Piblicos Municipais - PCCV, dispondo sobre o
procedimento administrativo de Avaliagdo Especial de Desempenho.

Na oportunidade, reiteramos a Vossa Exceléncia
os protestos de nosso elevado aprego e distinta consideracgdo.

AtenciQsdmente,

EDSON A IO|EDINHQ DA SILVA
- eito Municipal\-

/

(°PC).

',
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DECRETO N° 8.373

De 08 de fevereiro de 2006

O

Regulamenta os artigos 8° e 66 da Lei
Municipal n® 6.251/05, dispondo sobre o
procedimento administrativo de Avaliagio
Especial de Desempenho dos Servidores
Puablicos Municipais admitidos mediante
aprovagdo em concurso publico para
provimento de empregos efetivos, sujeitos
ao periodo de Estagio Probatério para
aquisi¢@o da Estabilidade no Emprego. e da
outras providéncias.

PREFEITO DO MUNICIPIO DE

ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

CAPITULO 1

Secio |

Da Avaliacio Especial de Desempenho

Art.

1° Denomina-se Avaliagdo Especial de

Desempenho o procedimento administrativo para aferi¢gio da aptidio e da
municipais que ingressarem no ambito da
Administragdo Publica Municipal mediante aprovagio em concurso publico para
provimento de empregos do quadro efetivo, permitindo 8 Administragiio, a final,
conforme o resultado dessa avaliag@o, conferir-lhes ou nio a estabilidade no

capacidade

emprego.

dos

servidores

Secio 11

Dos Critérios e Conceitos de Avaliagio Especial de Desempenho

Art. 2° A Avaliagdo Especial de Desempenho

rincipios constitucionais e legais que regem a atividade da
iblica. especialmente os previstos nos artigos 5°
stitui¢do Federal de 1988.

ciso LV ¢

%
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

§ 1° A Prefeitura do Municipio de Araraquara,
através da Secretaria de Administragdo, dara conhecimento prévio a todos os
servidores sobre os critérios, conceitos € normas a serem utilizados para o
procedimento de que trata este regulamento, em conformidade com a Lei n°
6.251, de 19 de abril de 2005.

§ 2° A Avaliagio Especial de Desempenho
observara os seguintes critérios:

I — Qualidade do Trabalho — grau de ateng¢do, exatiddo, corre¢io e clareza dos
trabalhos executados;

Il — Eficiéncia — adog¢do de procedimentos corretos que garantam a
produtividade de trabalho executado em determinado espago de tempo:

IIT — Iniciativa — atuagdo ativa na busca de informagdes necessarias que
garantam eficiéncia e eficacia na execugdo dos trabalhos;

IV — Respeito — refere-se ao relacionamento no trabalho ¢ a atitude de tratar com
respeito e ateng@o aos superiores e colegas;

V — Assiduidade — comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;

VI — Pontualidade — observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga
horéria definida para o emprego ocupado;

VII - Flexibilidade — capacidade de adaptar-se a novos métodos € mudangas que
fogem a rotina, mas que lhe sdo proprios;

VIII — Comunicagdo — preocupagido em verificar o entendimento das mensagens
transmitidas e recebidas, dando e recebendo o “feedback™;

IX — Uso adequado dos equipamentos — cuidado e zelo na utilizagio e
conservagdo dos equipamentos e instalagdes no exercicio das atividades do
trabalho;

X — Aproveitamento dos recursos e racionalizagdo de processos — melhor
utiliza¢do dos recursos disponiveis visando a melhoria dos fluxos dos processos
de trabalho e a consecuc¢ao de resultados eficientes;

XI — Capacidade de Trabalho em Equipe — capacidade de desenvolver as
atividades e tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de
resultados comuns;
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§ 3° Os critérios de julgamento a que se refere o
paragrafo anterior poderdo ser adaptados, em conformidade com as
peculiaridades das fungdes do emprego exercido pelo servidor.

§ 4° Ao término de cada etapa de Avaliagio
Especial de Desempenho e, a final, para o Conceito Geral, deverio ser adotados
0s seguintes conceitos:

I — Excelente — AE — ¢ o nivel mais alto de desempenho e atribuido aos
servidores que se destacam no emprego:

IT - Bom - AB - ¢ o desempenho adequado, bom, firme, confidvel e que atende
as exigéncias do emprego ocupado;

IIT — Regular - AR — ¢ o desempenho no qual o servidor atende em parte as
necessidades do emprego ocupado, devendo ser corrigido através de
treinamento;

IV — Insatisfatério — Al — ¢ o desempenho que esta abaixo do minimo exigido
pelo emprego.

Art. 3° Os conceitos e pontuagdes dos critérios
estabelecidos no § 2° do artigo 2°, da Segdo II, do Capitulo I deste Decreto.
fardo referéncia ao periodo avaliado em cada uma das etapas.

Art. 4° Os critérios Assiduidade e Pontualidade
terdo pontuagdes especificas. Os demais obedecerdo a seguinte pontuagio:

Avaliacao Nota
Excelente (AE) 9 alo
Bom (AB) 7 a 8
Regular (AR) Saé6
Insatisfatorio (Al) 0a 4

§ 1° Para o critério Assiduidade serdo considerados
os dias efetivamente trabalhados e a pontuagio serd a seguinte:

Avaliaciao Nota Faltas
Excelente (AE) 10 nenhum
Bom (AB) 07 02
Rdbular (AR) 05 03
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§ 2° A pontuagdo do critério Pontualidade sera:
Avaliacao Nota Faltas
Excelente (AE) 10 nenhum
Bom (AB) 07 01 (+ de 10 min)
Regular (AR) 05 03 (+ de 10 min)
Insatisfatorio (Al) 03 + de 03 (+ de 10 min)
§ 3° O conceito final da Avaliagdo Especial de
Desempenho de cada etapa sera obtido da somatoéria das notas das questdes
formuladas. bem como, o Conceito Geral sera a somatéria das notas de cada
etapa.
§ 4° Recebera o conceito de desempenho
“Insatisfatério™ o servidor em Estagio Probatorio cuja avaliagdo, em qualquer
etapa, for inferior a 50% (cinqiienta por cento) da pontua¢io maxima admitida,
considerados todos os critérios de julgamento.
Sec¢iao 111
Da Comissio de Avaliacio Especial de Desempenho
Art. 5° A Avaliagdo Especial de Desempenho em
Estagio Probatorio sera realizada por uma comissdo composta por quatro
servidores de emprego efetivo estaveis, todos de nivel hierarquico ndo inferior ao
do servidor a ser avaliado, sendo:
I — Um representante da area de Desenvolvimento de Recursos Humanos:
I1 — O superior imediato do servidor avaliado;
III — O responsavel do setor onde esta lotado o servidor;
IV — Um servidor com, no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio, no mesmo
setor a que esteja vinculado o servidor avaliado;
Art. 6° Compete a Comissdo Especial de
// \ Avalia¢do de Desempenho:

/ l I — Definir os procedimentos a serem adotados em todas as etapas da avaliagdo;
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

IIT — Comunicar, tanto aos superiores como ao servidor a ser avaliado, o grau de
responsabilidade do estagio probatorio e suas a¢des decorrentes;

IV — Acompanhar e fazer cumprir os prazos estabelecidos, conjuntamente com
os superiores das unidades;

V — Orientar para que todos os documentos sejam preenchidos corretamente e
sem rasuras;

VI — Apresentar os resultados da avaliagdo e, se necessario, propor as a¢des
constantes no artigo 17, da Se¢do VII, deste Decreto;

VII — Definir a participagdo “in loco™ de seus membros quando houver
necessidade, em decorréncia da constatagdo de distor¢des nas avaliagdes,
visando reconhecer a verdade e garantir ao superior imediato expor os fatos e ao
avaliado apresentar a defesa;

VIII - Dar ciéncia do resultado da avaliagdo de desempenho de cada etapa e
final ao servidor avaliado, bem como encaminhar a autoridade responsavel para
sua homologagio.

Art. 7° Compete aos superiores imediatos:

I — Responder pela Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério do servidor
que esteja lotado em sua unidade, mediante o cumprimento dos objetivos,
normas ¢ procedimentos definidos;

II — Avaliar o servidor considerando os seguintes aspectos, que permitam uma
avaliacdo justa e imparcial:

a) Existéncia de uma peculiaridade e diversidade de cada individuo enquanto
ser humano; evitando-se comparagdes;

b) A avaliagdo devera ser dirigida ao profissional ocupante do emprego ¢ a sua
adequagdo a ele, e ndo ao individuo em particular (Obs.: o avaliador deve
evitar deixar-se influenciar por fatores externos como simpatias, antipatias,
opinides pessoais de terceiros, etc.):

¢) O desempenho do avaliado devera ser considerado em relagdo as orientagdes
e oportunidades recebidas.

III — Avaliar o servidor, tendo clara a necessidade de:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

b) Estar ciente do objetivo principal da avaliagdo de desempenho e de sua
responsabilidade pessoal.

IV — Convocar o servidor a ser avaliado. conforme agenda previamente
estabelecida pela Comissdo, para apresentar-se em data e horario agendados.

Art. 8° Compete ao servidor avaliado:

I — Comparecer, em data e horario agendados previamente, em presenga da
Comissdo de Avaliagdo;

II — Manifestar-se mediante pedido de reconsideragdo, ao final de cada etapa da
avaliacdo e ao final até 02 (dois) dias apds receber notificagdo da mesma, se
julgar que a avaliagio ndo condiz com o seu desempenho funcional;
assegurando-se-lhe ainda, no caso de indeferimento do seu pedido de
reconsideragdo, a possibilidade de interpor o recurso administrativo ao Prefeito
Municipal de Araraquara, previsto no artigo 14, da Se¢do VI, do Capitulo I, deste
Decreto.

Sec¢ao IV
Do Processo da Avaliagio Especial de Desempenho

Art. 9° A Avaliagdo Especial de Desempenho em
Estagio Probatorio constara de 6 (seis) etapas que serdo aplicadas a cada servidor
durante o Estagio Probatério, a contar do inicio do exercicio do mesmo no
emprego para o qual foi aprovado em concurso publico, observando os seguintes
critérios de temporalidade:

I — A primeira etapa dar-se-a aos 90 (noventa) dias de efetivo exercicio. sendo
desligado de imediato, do quadro de efetivos, o servidor que obtiver o conceito
“Insatisfatorio™;

I1 — A segunda etapa dar-se-a ap6s 06 (seis) meses da realizagdo da primeira, e,
assim, sucessivamente, até a quinta etapa, sendo que a ultima etapa tera sete
meses e devera encerrar-se 02 (dois) meses antes do vencimento do periodo de
Estagio Probatorio.

Art. 10. Para fins de Avaliagdo Especial de
Desempenho sera considerado o efetivo exercicio, ndo sendo considerados os
afastamentos e licengas, ou qualquer interrup¢do justificada do exercicio das
atribui¢des do emprego ocupado.

§ 1° Efetivo exercicio significa que se exige o
o da fun¢do, o exercicio real, contrapondo-se ao exercicio
a¢cOes em que o servidor ndo trabalha efetivamente).

concreto
ndo real.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

§ 2° As faltas injustificadas ndo suspendem o
periodo de Estagio Probatério e deverdo ser computadas, em cada etapa para fins
de apuragdo do critério assiduidade.

§ 3° O resultado final da Avalia¢do de Desempenho
de cada etapa, bem como o Conceito Geral sera homologado pela autoridade
imediatamente superior, dela dando-se ciéncia ao servidor.

§ 4° E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar todos os atos de instrugdo do processo que tenha por objeto a
avalia¢do do seu desempenho.

§ 5° O servidor sera notificado do conceito que lhe
for atribuido, podendo requerer reconsideragio junto a comissdo, no prazo de 02
(dois) dias, apos a ciéncia do resultado da mesma, cujo pedido sera decidido em
igual prazo.

§ 6° A documentagdo da Avaliagio Especial de
Desempenho do servidor (instrumentos utilizados, resultados, recursos
interpostos, bem como critérios ¢ conceitos utilizados) serdo arquivados junto ao
prontudrio do servidor, permitindo-se a consulta a qualquer tempo.

Art. 11. Os servidores que ja estdo cumprindo o
estagio probatorio terdo o seu tempo de servigo contado normalmente para efeito
do cumprimento do estagio e serdo submetidos a avaliag¢@o referente apenas ao
periodo que ainda resta para completar os 03 (trés) anos de Estagio probatério.

Secio V
Da Comissao Revisora

Art. 12. O pedido de reconsideragdo sera instruido
com as provas e alegagdes fundamentadas em que se baseia o servidor
interessado para obter a revisdo da sua avaliag@o, sendo-lhe assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 13. O processo de revisio da avalia¢do do
servidor serd conduzido pela mesma Comissao instituida, incluindo, nesta etapa,
o Coordenador Executivo da drea a que pertence o servidor avaliado, conforme
artigo 5°, da Se¢ao IIl, deste Decreto.

§ 1° O processo de reconsideragdo da Avaliagio de
Desempenho do servidor devera ser concluido no prazo de 10 (dez) dias.
admitida apena 1a prdrrogacdo por igual prazo. em face de cirgdnstancias
excepcionais, d I
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

§ 2° Apoés o prazo estabelecido no paragrafo
anterior deste artigo, a comissdo competente proferira a sua decisio e. em nido
havendo recurso do interessado, se for o caso, a encaminhara para fins de
homologagdo, em cumprimento ao § 3°, do artigo 10, da Se¢do IV, do Capitulo I,
deste Decreto.

Sec¢ao VI
Do Recurso Administrativo

Art. 14. Nao se conformando com a decisio da
Comissdo de Revisdo que apreciar seu pedido de reconsidera¢do da avaliagio,
caso desfavoravel, o servidor, a partir da ciéncia da decisdo ¢ no prazo do § 5°
do artigo 10 deste Decreto, podera interpor recurso administrativo ao Senhor
Prefeito Municipal de Araraquara, solicitando a reforma da decisdo anterior de
forma fundamentada.

§ 1° O recurso sera igualmente julgado no prazo de
10 (dez) dias, admitida apenas uma prorrogacdo por igual prazo, em face de
circunstancias excepcionais, devidamente justificadas.

§ 2° Caso reformada a decisio da Comissdo de
Revisdo, o processo sera imediatamente encaminhado ao setor competente para
fins de proceder a retifica¢do do Resultado da Avaliagdo de Desempenho da
ctapa objeto da controvérsia, ou do Conceito Geral; e, a seguir, sera
encaminhado para homologagdo.

Secio VII
Dos Instrumentos de Avaliacio

Art. 15. O sistema de Avaliagdo Especial emite
men¢do em escala pontuada, conforme artigo 4°, da Se¢do II, na forma dos
conceitos e critérios estabelecidos neste Decreto.

§ 1° O instrumento utilizado na avalia¢do sera um
questionario contendo 12 (doze) questdes, definindo a partir de entiio, a escala de
pontuagio para verificar o desempenho do servidor (Anexo I).

§ 2° Existirdo dois campos de considera¢des: o do
avaliado e o do avaliador, os quais deverdo ser preenchidos caso houver
divergéncia da parte do avaliado em relagdo a pontuagiio em qualquer item; e, no

caso do avaliador, o campo podera ser utilizado para fundamentar os conceitos
atribuidos (Anexo ]).

| § 3° O resultado final de cada etapa da Avaliagdo
idor sera obtido da somatoria dos conceitof de cada
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

critério avaliado, constantes no paragrafo 2° do artigo 2°, da Seg¢do Il. do
Capitulo I, deste Decreto.

§ 4° O Conceito Geral sera obtido pela somatéria
do resultado final de cada etapa de avaliag¢do realizada.

Art. 16. O servidor que obtiver os conceitos
“Excelente”™ ou “Bom™ preenchera os requisitos necessarios ao exercicio do
emprego.

Art. 17. O servidor que obtiver o conceito
“Regular”, em qualquer etapa, a Comissdo podera propor as seguintes a¢es:

I — Encaminhar para treinamento e capacitagio;

IT — Identificar os possiveis problemas pessoais e profissionais encaminhando a
equipe profissional da Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos:

[T — Remanejamento de local de trabalho, dentro do mesmo emprego.

Art. 18. O servidor que obtiver o conceito
“Insatisfatorio™ em critérios isolados ou final, em qualquer etapa da avaliagio.,
devera a Comissdo concluir o processo de acompanhamento de desempenho,
propondo a demissdo do servidor.

Se¢io VIII
Do Treinamento do Servidor com Desempenho Regular

Art. 19. O treinamento e a capacita¢io serd uma
das medidas de corregiio necessarias indicadas pela Comissdo de Avaliagdo aos
servidores que obtiveram desempenho “Regular” — AR.

Art. 20. O Termo de Avaliagdo obrigatoriamente
relatara as deficiéncias identificadas no desempenho do servidor, que deverio ser
trabalhadas mediante treinamento, considerados os critérios de analise previstos
neste Decreto.

Art. 21. As necessidades de treinamento e
capacitagdo do servidor cujo desempenho tenha sido considerado regular serdo
consideradas e priorizadas no planejamento da Administra¢do Municipal, através
da area de Deg nvol'mento de Recursos Humanos e Secretaria em que o
servidor estj ¢

CAPITULO 11

Secio |
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Da Demissido do Emprego por Insuficiéncia de Desempenho

Art. 22. Na Avaliagdo Especial de Desempenho
em Estagio Probatorio sera desligado do quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de Araraquara o servidor que receber:

I — Conceito “Insatisfatorio™, na primeira etapa da Avaliagio;

IT — Dois conceitos sucessivos de desempenho “Insatisfatorio™ em etapas
diferentes, seguintes a primeira:

ITI — Trés conceitos interpolados de desempenho “Insatisfatorio™ nas ultimas 05
(cinco) etapas de avaliagdo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Fica fazendo parte integrante deste
Decreto, como Anexo I, o modelo do questionario que sera utilizado pela
Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos (GDRH) da Secretaria de
Administragdo do Municipio de Araraquara, para fins de Avalia¢do Especial de
Desempenho de cada servidor em Estagio Probatorio.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicag¢do. revogadas as disposi¢des em contrario.

l’RFFl“II“URA DO ML'NlCll() DE AR RAQUARA aos 08 (oito) dias do

/Z(// '

M ARCIA A PAREC/DA/OVE JANEDA LIA
{ Secretaria de Governo

Arquivado em livro préprio n® 01/2006. 5¢),

.Publicade no Jornal “O Imparcial”, de s3bado 1 - o



PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARARAQUARA

ANEXO 1

Decreto n° 8.373

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

AT OO UR—— Matricula............
T R P AR N O8 S e ATCA/SELOT .......ooeeeeereeceeonerenesensssensussnes
Data de admiSsHo  .ciivmissivissssavssvas Periodo da Avaliagdo ...........ccccceruenn.
N° da avaliagdo............ Data da avaliagdo............... Conceito final da etapa: ...

Critérios de Avaliacao

Conceito Nota Conceito Nota
Excelente (AE) 9all chular (AR) 5a 6
Bom (AB) 7a 8 Insatisfatorio (Al) 0a 4

Questoes Nota

’\ de um bom relacionamento com as pessoas, na busca de solugdes
ganha-ganha?
] 8. Comunica-se adequadamente expressando suas idéias com logica
/ ¢ objetividade, tanto por escrito como oralmente?
9. Zela pelos equipamentos e materiais aproveitando-os
- convenientemente visando sua conserva¢ao?
T~ 10. /\dmmlsl orre 1enl«. os recursos disponiveis na busca da

1. Na execugdo do trabalho procede com atengdo, exatiddo, de forma
organizada e clara buscando qualidade nos servigos?

2. Empenha-se por adotar procedimentos que agilizam a realizagdo
das atividades adequando os recursos materiais disponiveis?
3. Apresenta iniciativa propria na busca de informagbes e

alternativas, a fim de cumprir suas obrigagdes com eficiéncia, bem
como identificando e solucionando tarefas ou problemas tomando
decisdes através de atitudes cabiveis, dentro de seus limites,
preocupando-se com os resultados finais?

4. No trabalho mantém um bom relacionamento, respeitando os
limites profissionais e pessoais dos colegas e superiores, servindo,
quando necessario, como mediador de situagdes conflitantes,
zelando pelo ambiente de trabalho?

Apresenta assiduidade?

Observa o horario de trabalho, sendo pontual diariamente?

= =Y A%

Reage com flexibilidade as novas idéias e mudangas, resultando
num melhor trabalho em grupo. negociando eficazmente, através

\mclhorla 0 lrahd]ho e resultados eficientes?

I
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

I'1. Apresenta capacidade de desenvolver trabalhos em equipe.
mantendo postura profissional participativa e colaboradora.
aceitando a premissa de que cada um tem uma contribui¢io a
oferecer, sabendo integra-las. canalizando-as para melhor
consecucdo dos objetivos?

2. Em seu campo de atuagdo, aplica a habilidade e conhecimentos
adquiridos em programas de treinamento, tendo em vista o
desenvolvimento de todos e do setor?

ACOES PARA O DESENVOLVIMENTO DO AVALIADO

Competéncias a serem desenvolvidas ou melhoradas pelo servidor avaliado,
apontadas pela Comissio de Avaliagio, indicando ag¢des para o
desenvolvimento profissional ¢ pessoal ¢ a forma do desenvolvimento
(treinamento e capacitagio, encaminhamento a equipe profissional da

Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos, remanejamento).

COMPETENCIAS
A SEREM PLANO DE ACAO
DESENVOLVIDAS

CAMPOS CONSIDERACOES:

Consideracgdes finais da Comissio de Avaliacio:

12
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Consideracoes finais do Avaliado:

Assinatura do Avaliado

Assinatura da Comissio

PREFEITURA DO MUNICIIO DE ARARAQUARA. aos 08 (oito) dias do

més de fevereiro do ano de 2006 (dois mil ¥ seis).

PINNO DA SILVA

unic

/
/
. : ./ _
Publicado na Secretaria Mupicipal de Goveyhp, na data supra.

|

Arquivado em livroproprio n° 01/2006. ¢-pc)
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ASSUNTO: Decreto n° 8.373, de 08 de fevereiro de 2006 - PREFEITURA - Regulamenta os
artigos 8° e 66, da Lei n° 6.251/05, dispondo sobre o procedimento administrativo de
Avaliaciio Especial de Desempenho dos Servidores Piblicos Municipais admitidos mediante
aprovacio em concurso publico para provimento de empregos efetivos, sujeitos ao periodo
de Estagio Probatério para aquisi¢iio da Estabilidade no Emprego, e di outras providéncias.

NOME RECIBO DATA

CARLOS ALBERTO DO NASCIMENTO /@( ZWZ/ 06

A //// ;
CARLOS ALBERTO MANCO —— 20/ )/V [~
EDNA SANDRA MARTINS i /e, LOR
/
\/ & \ 6 b
EDNO PACHECO o = 25/ oA A
EDUARDO LAUAND
ELIAS CHEDIEK NETO (k ) sl 90 B0k
)L ey
EVERSON MIGUEL INFORSATO Ddod  Camfpte PAI
, /< / S, L
JOSE CARLOS PORSANI ) el e

JULIANA ANDRIAO DAMUS - /\ﬁlyﬂ Y 90.012.06C
; :
MARCOS JOSE RODRIGUES _ r _2/9 5
] / T

‘ ot
RONALDO NAPELOSO LA 0] o)k
. \ \\ » o M~ " N Y
VALDERICO JOE \ ) \\O) )G JO/lo |
— \




PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA
GABINETE DO PREFEITO

OFICIO N° 0500/2006 Em 10 de marco de 2006

Ao

Excelentissimo Senhor

RONALDO NAPELOSO

MD. Presidente da Camara Municipal
ARARAQUARA/SP

Referéncia: Regulamenta o Titulo II, da Lei Municipal n® 6.251, de 19
de abril de 2005 - PccV.

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, em cumprimento ao disposto na
Lei Municipal n® 6.243, de 06 de abril de 2005, tomamos a liberdade de
encaminhar a Vossa Exceléncia, cépias do Decreto Municipal n® 8.379, de 02
de margo de 2006, que dispée a regulamentagdo do Titulo II da Lei
Municipal n°® 6.251, de 19 de abril de 2005 - Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos dos Servidores Piblicos Municipais - PCCV, dispondo sobre o
sistema de promogdo funcional e seu processo seletivo.

Na oportunidade, reiteramos a Vossa Exceléncia
os protestos de nosso elevado aprego e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

("Pc").
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DECRETO N° 8.379
De 02 de marcgo de 2006

Regulamenta o sistema de promogdo
funcional e seu processo seletivo - Titulo II
da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005,
referente ao Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE
ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribui¢des legais,
especialmente o artigo 70, inciso V, da Lei Orgédnica Municipal, com o objetivo
de regulamentar e dar plena eficacia ao Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos deste Municipio;

DECRETA:

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Promogdo ¢ a passagem do servidor
publico titular de emprego publico de provimento efetivo de uma classe para
outra da carreira a que pertence, podendo ocorrer:

I — No caso de servidor publico titular do emprego publico de Agente
Educacional, quando o servidor publico concluir curso relacionado a sua éarea de
atuacdo que aumente seu grau de escolaridade, especializag¢do ou titulagdo;

II — No caso dos demais servidores:

a) Por mérito, quando o servidor publico concluir curso relacionado a sua area
de atuagdo que aumente seu grau de escolaridade, especializa¢do ou
titulagdo, estiver no minimo ha 06 (seis) meses em sua classe atual, for
habilitado em avaliag@o de desempenho e aprovado em processo seletivo;

b) Por capacitagdo, quando o servidor publico concluir, com aproveitamento,
curso de capacitagdo promovido pela Prefeitura Municipal, estiver ha no
minimo 06 (seis) meses em sua classe atual, for habilitado em avaliagio de
desempenho funcional e aprovado em processo seletivo;




for habilitado em avaliagio de desempenho funcional e aprovado em
processo seletivo.

Art. 2° Nado podera candidatar-se & promogdo o
servidor publico que:

I — Contar com menos de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no emprego publico
do qual ¢ titular;

IT — Estiver ha menos de 06 (seis) meses na referéncia atual ou a menos de 12
(doze) meses no caso da condigdo estabelecida para promogéo por antigiiidade;

III — Estiver suspenso disciplinarmente.

Art. 3° O ingresso na nova classe far-se-4, no
minimo, na referéncia com valor de vencimento superior a 3% (trés por cento)
ao vencimento da referéncia atual do servidor.

Art. 4° O periodo em que o servidor publico
estiver afastado para exercer cargo em comissdo, fungdio de confianga ou fungio
atividade, bem como, prestando servigo em outro 6rgdo da Administragio
Pablica Municipal, serd contado como de efetivo exercicio para os fins
estabelecidos nesta Segdo, participando do processo seletivo destinado aos
integrantes da classe e carreira a que pertence seu emprego publico de
provimento efetivo.

TITULO 1T
DAS REGRAS ESPECIFICAS PARA PROMOCAO
E PROCESSO SELETIVO
Capitulo I
Da Promocio por Merecimento e/ou Capacita¢io
Art. 5° Os requisitos essenciais e condigdes para
ingresso na classe inicial da carreira de cada emprego publico de provimento

efetivo estdo disciplinados na Seg@o I, do Capitulo II, do Titulo II, da Lei
Municipal n°® 6.251, de 19 de abril de 2005.

Art. 6° Com exceg¢do da classe inicial de cada

carreira, ag-demais representardo niimero de pontos determinados que o servidor
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§ 1° Os pontos serdo apurados através de um
somatoério entre titulagdo, cursos, tempo de servigo e demais condig¢Ges
especificas para cada emprego publico de provimento efetivo.

§ 2° Uma vez promovido para a classe superior, 0
servidor publico preservara a pontuagdo auferida para se candidatar ao processo
seletivo, todavia, ndo podera mais utilizar os titulos, cursos ou tempo de servigo
ja considerados na ascensdo anterior.

§ 3° Todos os cursos ou titulos com data de
conclusdo superior a 05 (cinco) anos, contados retroativamente da data de
abertura do processo seletivo promocional, ndo serdo considerados vélidos para
fins de pontuagdo, exceto os certificados de conclusdo do primeiro e segundo
graus, graduagdo e pds-graduagdo que ndo estardo sujeitos a validade por prazo
determinado.

§ 4° A designagdo oficial, através de ato do Senhor
Prefeito Municipal, para participagdo como membro titular ou suplente de
Conselhos ou Fundos Municipais e Comissdes de diversas naturezas, valera 0,20
(vinte centésimos) pontos por nomeagdo comprovada, podendo chegar ao
maximo de 1,0 (um) ponto a cada processo seletivo.

§ 5° Para os fins do disposto no paragrafo anterior
e pontuagdo, s6 serdo consideradas as designagdes com data de nomeagdo
inferior ou igual a 02 (dois) anos, contadas retroativamente da data de abertura
do processo seletivo promocional.

§ 6° Independente do més de realizagio do
processo seletivo, os efeitos provenientes de seu resultado final serdo
computados, sempre, a partir de 1° (primeiro) de janeiro, se realizado no
segundo semestre do ano anterior, ou 1° (primeiro) de julho, se realizado no
primeiro semestre do mesmo ano.

Secdo |
Do emprego publico de Agente Operacional de Servigos Piblicos

Art. 7° As classes pertencentes a carreira do
emprego publico de agente operacional possuem a seguinte pontuagio de acesso:

I —Classe II: 20 (vinte) pontos;
IT — Classe III: 30 (trinta) pontos;
IIT — Classe IV: 40 (quarenta) pontos.

Pardgrafo tunico. Para participa
seletivo p ocional serdo considerados:

no processo

¢dio completo: S pontos;
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b) Nivel médio na modalidade técnico, relacionado com a area de atuagdo: §

pontos;

¢) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na area de
atuagdio, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela

Prefeitura, com expedicdo de certificado:

Carga Horiria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0.4
9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas
61 a 90 horas 2,0
91 a 120 horas 3,0
Acima de 120 horas 4.5

d) Congressos, palestras e cursos de capacitagdo promovidos pela Prefeitura:

Carga Horiria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,5
5 a 8 horas 0,7
9 a 14 horas 1,0
15 a 20 horas 2,0
21 a 48 horas 3,0
49 a 60 horas 4.5
61 a 90 horas 5.5
91 a 120 horas 6,0
Acima de 120 horas 7,0

e) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

f) Curso universitario relacionado, direta ou indiretamente, com as atribuig¢des

do emprego publico: 10 pontos.

Secao 11

Do emprego publico de Agente Social de Servigos Publicos

Art. 8° As classes pertencentes a carreira do
emprego publico de agente social de servigos publicos possug

pontuagdo de acesso:

— Classef| I1: 20 (vinte) pontos;
l [11: 30,(trinta) pontos;
¢ [V: 4() (quarenta) pontos.

a seguinte



A 7
- <-§=;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Paragrafo unico. Para participagdo no processo

seletivo promocional serdo considerados:

a) Nivel médio completo: 5 pontos;

b) Nivel médio na modalidade técnico, relacionado com a area de atuagdo: S

pontos;

¢) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na drea de
atuagdo, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela

Prefeitura, com expedigdo de certificado:

Carga Horiria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0,4
9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1.5
61 a 90 horas 2,0
91 a 120 horas 3,0
Acima de 120 horas 4.5

d) Congressos, palestras e cursos de capacitagdo promovidos pela Prefeitura:

Carga Horiria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,5
5 a 8 horas 0,7
9 a 14 horas 1,0
15 a 20 horas 2,0
21 a 48 horas 3,0
49 a 60 horas 4,5
61 a 90 horas 5,5
91 a 120 horas 6.0
Acima de 120 horas 7,0

e) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

f) Curso universitario relacionado, direta ou indiretamente, com as atribui¢des

do emprego publico: 10 pontos.

Secio 111

Do emprego publico de Agente Administrativo de Servicos Publicos

4

agde acesso:

Art. 9° As classes pertencentes a carreira do
emprego Quilico de agente administrativo de servigos

licos possuem a
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II — Classe III: 30 (trinta) pontos;
IIT — Classe IV: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo unico. Para participagdo no processo

seletivo promocional serdo considerados:

a) Nivel médio na modalidade técnico, relacionado com a area de atuagdo: §

pontos;

b) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na area de
atuagdo, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela

Prefeitura, com expedi¢do de certificado:

Carga Horaria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0,4
9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1.5
61 a 90 horas 2,0
91 a 120 horas 3,0
Acima de 120 horas 4.5

¢) Congressos, palestras e cursos de capacitagdo promovidos pela Prefeitura:

Carga Horaria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,5
5 a 8 horas 0,7
9 a 14 horas 1,0
15 a 20 horas 2,0
21 a 48 horas 3,0
49 a 60 horas 4.5
61 a 90 horas 5.5
91 a 120 horas 6,0
Acima de 120 horas 7,0

d) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

e) Curso universitario relacionado, direta ou indiretamente, com as atribui¢des

do emprego publico: 10 pontos.

Secio IV

Do emprego publico de Assistente de Divulgacio

Art. 10. As classes pertencentes a carreira do
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I —Classe II: 20 (vinte) pontos:
II — Classe III: 30 (trinta) pontos;
IIT — Classe IV: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo unico. Para participagdo no processo

seletivo promocional serdo considerados:

a) Nivel médio na modalidade técnico, relacionado com a drea de atuagdo: 5

pontos;

b) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na area de
atuagdo, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela

Prefeitura, com expedicdo de certificado:

Carga Horiria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0,4
9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1,5
61 a 90 horas 2,0
91 a 120 horas 3,0
Acima de 120 horas 4.5

¢) Congressos, palestras e cursos de capacitagdo promovidos pela Prefeitura:

Carga Horidria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,5
5 a 8 horas 0,7
9 a 14 horas 1,0
15 a 20 horas 2,0
21 a 48 horas 3.0
49 a 60 horas 4.5
61 a 90 horas 5.9
91 a 120 horas 6,0
Acima de 120 horas 7.0

d) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

e) Curso universitario relacionado, direta ou indiretamente, com as atribuigdes

do emprego publico: 10 pontos.

Secio V

emprego publico de Motorista



ii‘»#
% o
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

«gév

Art. 11. As classes pertencentes a carreira do
emprego publico de motorista possuem a seguinte pontuagdo de acesso:

I —Classe II: 20 (vinte) pontos;
II — Classe III: 30 (trinta) pontos;
I11 — Classe 1V: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo unico. Para participagdo no processo
seletivo promocional serdo considerados:

a) Nivel médio completo: S pontos;

b) Nivel médio na modalidade técnico, relacionado com a drea de atuagdo: 5
pontos;

¢) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na area de
atuagiio, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela
Prefeitura, com expedi¢do de certificado:

Carga Hordria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0.4
9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1.5
61 a 90 horas 2,0
91 a 120 horas 3,0
Acima de 120 horas 4,5

d) Congressos, palestras e cursos de capacitagdo promovidos pela Prefeitura:

Carga Horiria do Curso Pontos
2 a4 horas 0,5
5 a 8 horas 0,7
9 a 14 horas 1,0
15 a 20 horas 2,0
21 a 48 horas 3.0
49 a 60 horas 4,5
61 a 90 horas 5.5
91 a 120 horas 6.0
Acima de 120 horas 7,0

e) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;
f) Curso upiversitario relacionado, direta ou indiretamente, com as atribui¢des

g) Dey Zlusivo de suas atribuigdes, na direcdo s/em trechos

tras cidades ou Estados: 2 pontos;

~
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¢

h) Desempenho exclusivo de suas atribui¢des, no transporte local ou externo,
de pessoas portadoras de necessidades especiais, necessitadas de tratamento
de urgéncia ou de emergéncia: 2 pontos;

i) Habilitagdo para dirigir superior a exigida para o emprego: 2 pontos.

Secio VI
Do emprego piublico de Motorista Socorrista

Art. 12. As classes pertencentes a carreira do
emprego publico de motorista socorrista possuem a seguinte pontuagdo de
acesso:

I —Classe II: 20 (vinte) pontos;
II — Classe III: 30 (trinta) pontos;
I11 — Classe IV: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo tunico. Para participagdo no processo
seletivo promocional serdo considerados:

a) Nivel médio completo: 5 pontos;

b) Nivel médio na modalidade técnico, relacionado com a area de atuag@o: §
pontos;

¢) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na area de
atuagdo, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela
Prefeitura, com expedi¢do de certificado:

Carga Horiria do Curso Pontos
2 a4 horas 0,3
5 a 8 horas 0.4
9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1,5
61 a 90 horas 2,0
91 a 120 horas 3,0
Acima de 120 horas 4.5

d) Congressos, palestras e cursos de capacitagdo promovidos pela Prefeitura:

Carga Horidria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,5
5 a 8 horas 0,7
9 a 14 horas 1,0
\ 15 420 horas 2.0 ]
| \21 448 horas 3,0 //7
[ 60 horas 4,5 <4

RV 7
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61 a 90 horas 9.5
91 a 120 horas 6,0
Acima de 120 horas 7,0

e) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

f) Curso universitario relacionado, direta ou indiretamente, com as atribui¢des
do emprego publico: 10 pontos.

g) Habilitagdo para dirigir superior a exigida para o emprego: 2 pontos.

Sec¢io VII
Do emprego publico de Fiscal Municipal

Art.13. As classes pertencentes a carreira do
emprego publico de fiscal municipal possui a seguinte pontuagdo de acesso:

I —Classe II: 20 (vinte) pontos;
II — Classe I1I: 30 (trinta) pontos;
I11 — Classe 1V: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo tnico. Para participagdo no processo
seletivo promocional serdo considerados:

a) Nivel médio na modalidade técnico, relacionado com a drea de atuagdo: S
pontos;

b) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na area de
atuagiio, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela
Prefeitura, com expedigdo de certificado:

Carga Horaria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0,4
9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1.5
61 a 90 horas 2.0
91 a 120 horas 3,0
Acima de 120 horas 4.5

c¢) Congressos, palestras e cursos de capacitagdo promovidos pela Prefeitura:

Carga Horiria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,5
S\a 8 horas 0,7
\ 9/a 14 horas 1,0 A
13 % 20 horas B0 i

LA y a
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21 a 48 horas 3,0
49 a 60 horas 4.5
61 a 90 horas 55
91 a 120 horas 6,0
Acima de 120 horas 7,0

d) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

e) Curso universitario relacionado, direta ou indiretamente, com as atribuigdes

do emprego publico: 10 pontos.

f) Curso de especializagio “lato sensu” relacionado com o emprego publico: 16

pontos;

Secio VIII

Dos empregos publicos de Agente de Enfermagem
e Agente de Enfermagem do Trabalho

Art. 14. As classes pertencentes as carreiras dos
empregos publicos de agente de enfermagem e agente de enfermagem do

trabalho possuem a seguinte pontuagdo de acesso:

I — Classe III: 30 (trinta) pontos;
II — Classe IV: 40 (quarenta) pontos.

Pariagrafo unico. Para participagdo no processo

seletivo promocional serdo considerados:

a) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na éarea de
atuagdo, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela

Prefeitura, com expedi¢do de certificado:

Carga Horaria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0,4
9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1,5
61 a 90 horas 2,0
91 a 120 horas 3,0
Acima de 120 horas 4.5

b) Congressos, palestras e cursos de capacitacdo promovidos pela Prefeitura:

Pontos

\
,Cf\\'ga Horiaria do Curso
/ Y\ 2\a4horas

0,5 P

5k 8 horas

0.7 /)/(/

AGAVIE
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9 a 14 horas 1.0

15 a 20 horas 2,0

21 a 48 horas 3,0

49 a 60 horas 4.5

61 a 90 horas 5.5

91 a 120 horas 6,0

Acima de 120 horas 7,0

¢) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

d) Curso universitario relacionado, direta ou indiretamente, com as atribuigdes
do emprego putblico: 10 pontos.

e) Curso de especializagdo “/ato sensu” relacionado com o emprego publico: 16
pontos;

Se¢io IX
Do Guarda Municipal I

Art. 15. As classes pertencentes a carreira do
emprego publico de guarda municipal I possuem a seguinte pontuagio de acesso:

I —Classe II: 20 (vinte) pontos;
II — Classe III: 30 (trinta) pontos;
I11 — Classe IV: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo tnico. Para participagdo no processo
seletivo promocional serdo considerados:

a) Nivel médio na modalidade técnico, relacionado com a éarea de atuagdo: 5
pontos;

b) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na area de
atuagdo, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela
Prefeitura, com expedigdo de certificado:

Carga Horaria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0,4
9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1.5
61 a 90 horas 2.0
91ja 120 horas 3.0
[ | Wcim} de 120 horas 4,5

Congdrds§®s, pajgstras e cursos de capacitagio promovidos pelgPrefeitura:



Carga Horidria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0.3
5 a 8 horas 0.4
9 a 14 horas 0.5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1.0
49 a 60 horas L5
n 61 a 90 horas 2,0
\ 91 23120 horas 3.0
N djma Yle 120 horas 4.5

"
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Carga Horaria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,5
5 a 8 horas 0,7
9 a 14 horas 1,0
15 a 20 horas 2,0
21 a 48 horas 3,0
49 a 60 horas 4.5
61 a 90 horas 35
91 a 120 horas 6,0
Acima de 120 horas 7,0

d) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;
e) Curso universitario relacionado, direta ou indiretamente, com as atribuigdes
do emprego publico: 10 pontos.

Se¢iio X

Dos empregos publicos de Técnico em Seguranga do Trabalho
e Técnico em Servigos Piblicos

Art. 16. As classes pertencentes as carreiras dos
empregos publicos de técnico em seguranga do trabalho e técnico em servigos
publicos possuem a seguinte pontuagdo de acesso:

[ —Classe II: 20 (vinte) pontos;
I[I — Classe III: 30 (trinta) pontos;
I1I — Classe 1V: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo anico. Para participagdo no processo
seletivo promocional serdo considerados:

a) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na area de
atuagdo, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela
Prefeitura, com expedicdo de certificado:

gstyas e cursos de capacitagdo promovidos pela Prefeitura:
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Carga Horaria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,5
5 a 8 horas 0,7
9 a 14 horas 1,0
15 a 20 horas 2,0
21 a 48 horas 3,0
49 a 60 horas 4.5
61 a 90 horas 5.5
91 a 120 horas 6,0
Acima de 120 horas 7.0

¢) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

d) Curso universitério relacionado, direta ou indiretamente, com as atribuigdes
do emprego publico: 10 pontos.

e) Curso de especializagdo “/ato sensu™ relacionado com o emprego publico: 16
pontos;

Se¢io XI

Dos empregos publicos de Administrador Pablico, Analista Administrativo,
Analista de Sistemas, Arquiteto, Arquivologista, Arte Educador, Assistente
Social, Auditor Fiscal, Bibliotecirio, Biélogo, Economista, Enfermeiro,
Enfermeiro do Trabalho, Engenheiro, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Gedlogo, Guarda
Municipal I1, Jornalista, Museélogo, Nutricionista, Orientador Desportivo,
Procurador Municipal, Psicélogo, Publicitirio, Sociélogo e Terapeuta
Ocupacional

Art. 17. As classes pertencentes as carreiras dos
empregos publicos de administrador publico, analista administrativo, analista de
sistemas, arquiteto, arquivologista, arte educador, assistente social, auditor
fiscal, bibliotecario, bidlogo, economista, enfermeiro, enfermeiro do trabalho,
engenheiro, engenheiro de seguranga do trabalho, farmacéutico, fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, gedlogo, guarda municipal II, jornalista, muse6logo,
nutricionista, orientador desportivo, procurador municipal, psicélogo,

publicitério, soci6logo e terapeuta ocupacional possuem a seguinte pontuagio de
acesso:

I —Classe II: 20 (vinte) pontos;
IT — Classe III: 30 (trinta) pontos;
IIT - Clagse IV: 40 (quarenta) pontos.
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a) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na drea de
atuagdo, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela
Prefeitura, com expedigdo de certificado:

Carga Horiria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0.4
9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1.5
61 a 90 horas 2,0
91 a 120 horas 3.0
Acima de 120 horas 4.5

b) Congressos, palestras e cursos de capacitagdo promovidos pela Prefeitura:

Carga Horiria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,5
5 a 8 horas 0,7
9 a 14 horas 1,0
15 a 20 horas 2,0
21 a 48 horas 3,0
49 a 60 horas 4.5
61 a 90 horas 5,5
91 a 120 horas 6,0
Acima de 120 horas 7,0

¢) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

d) Premiagdes de entidades de classe, entidades publicas ou privadas, desde que
o assunto premiado tenha relagiio com as atribuigdes do emprego publico do
servidor: 3 pontos;

e) Obras literarias ou pareceres técnicos elaborados pelo servidor e
devidamente publicadas, desde que relacionados com as atribui¢des: 3
pontos;

f) Curso de especializagdo “lato sensu” relacionado com o emprego publico: 16
pontos;

g) Curso de mestrado relacionado com o emprego publico: 24 pontos;

h) Curso de doutorado relacionado com o emprego publico: 32 pontos.

Sec¢ao XII

os emypregos publicos de Cirurgido Dentista,
édico do Trabalho e Médico Veterinari




Art. 18. As classes pertencentes as carreiras dos
empregos publicos de cirurgido dentista, médico, médico do trabalho ¢ médico

veterinario possuem a seguinte pontuagdo de acesso:

I —Classe II: 20 (vinte) pontos;
II — Classe III: 30 (trinta) pontos;
IIT — Classe 1V: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo unico. Para participagdo no processo

seletivo promocional serdo considerados:

a) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na area de
atuagdo, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela

Prefeitura, com expedigdo de certificado:

Carga Horidria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0,4
9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1>
61 a 90 horas 2,0
91 a 120 horas 3,0
Acima de 120 horas 4.5

b) Congressos, palestras e cursos de capacitagdo promovidos pela Prefeitura:

Carga Horaria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,5
5 a 8 horas 0,7
9 a 14 horas 1,0
15 a 20 horas 2,0
21 a 48 horas 3,0
49 a 60 horas 4,5
61 a 90 horas 5.5
91 a 120 horas 6,0
Acima de 120 horas 7,0

¢) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

d) Premiagdes de entidades de classe, entidades publicas ou privadas, desde que
o assunto premiado tenha relagdo com as atribuigdes do emprego publico do

servidor: 3 pontos;

e) Obras literdrias ou pareceres técnicos elaborados pelo
publicadas, desde que relacionados com as atribui¢des: 3

1alizagdo “/ato sensu” relacionado com o

-~

servidor

€

prego publico: 16
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g) Curso de mestrado relacionado com o emprego publico: 24 pontos;
h) Curso de doutorado relacionado com o emprego publico: 32 pontos.

Secio XIII
Dos empregos piublicos de Cirurgido Dentista Horista e Médico Horista

Art. 19. As classes pertencentes as carreiras dos
empregos publicos de cirurgido dentista horista ¢ médico horista possuem a
seguinte pontuagdo de acesso:

I —Classe II: 20 (vinte) pontos;
II — Classe I1I: 30 (trinta) pontos;
[1I — Classe IV: 40 (quarenta) pontos.

Paragrafo tunico. Para participagdo no processo
seletivo promocional serdo considerados:

a) Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na édrea de
atuaglio, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela
Prefeitura, com expedigdo de certificado:

Carga Horidria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0.4
9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1,5
61 a 90 horas 2,0
91 a 120 horas 3,0
Acima de 120 horas 4.5

b) Congressos, palestras e cursos de capacitagdo promovidos pela Prefeitura:

Carga Horiria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,5
5 a 8 horas 0,7
9 a 14 horas 1,0
15 a 20 horas 2,0
21 a 48 horas 3,0
49 a 60 horas 4.5
\{1 a 90 horas 5.5
1 a 120 horas 60/
itna de W20 horas ﬁfg

Cada ano{dg efetiv e&ercicio: 0,6 ponto; 4
17
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Premiagdes de entidades de classe, entidades publicas ou privadas, desde que
o assunto premiado tenha relagdo com as atribui¢des do emprego publico do
servidor: 3 pontos;

Obras literarias ou pareceres técnicos elaborados pelo servidor e
devidamente publicadas, desde que relacionados com as atribuigdes: 3
pontos;

Curso de especializagdo “lato sensu” relacionado com o emprego publico: 16
pontos;

Curso de mestrado relacionado com o emprego publico: 24 pontos;

Curso de doutorado relacionado com o emprego publico: 32 pontos.

Secio XIV
Do emprego publico de Supervisor Administrativo

Art. 20. As classes pertencentes a carreira do

emprego publico de supervisor administrativo possuem a seguinte pontuagéo de
acesso:

| — Classe II: 20 (vinte) pontos;
II — Classe I11: 30 (trinta) pontos;
I11 — Classe IV: 40 (quarenta) pontos.

Pardgrafo unico. Para participagdo no processo

seletivo promocional serdo considerados:

a)

Congressos, palestras, cursos técnicos ou profissionalizantes, na area de
atua¢dio, promovidos por entidades publicas ou privadas, exceto pela
Prefeitura, com expedigdo de certificado:

Carga Horiria do Curso Pontos
2 a 4 horas 0,3
5 a 8 horas 0.4
9 a 14 horas 0,5
15 a 20 horas 0,7
21 a 48 horas 1,0
49 a 60 horas 1,5
61 a 90 horas 2,0
91 a 120 horas 3,0
Acima de 120 horas 4.5
b) Congressos, palestras e cursos de capacitagdo promovidos pela Prefeitura:
Carga Horaria do Curso Pontos
D\a 4 hotas 0.5 /)
/% 4 8 hofas 0.7 //

[[9\a\14 hords 1.0 7/

VAR e
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15 a 20 horas 2,0

21 a 48 horas 3,0

49 a 60 horas 4.5

61 a 90 horas 55

91 a 120 horas 6,0

Acima de 120 horas 7,0

c¢) Cada ano de efetivo exercicio: 0,6 ponto;

d) Premiagdes de entidades de classe, entidades publicas ou privadas, desde que
o assunto premiado tenha relagdo com as atribuigdes do emprego publico do
servidor: 3 pontos;

e) Obras literarias ou pareceres técnicos elaborados pelo servidor e
devidamente publicadas, desde que relacionados com as atribui¢des: 3
pontos;

f) Curso de especializagio “lato sensu” relacionado com o emprego publico: 16
pontos;

g) Curso de mestrado relacionado com o emprego publico: 24 pontos;

h) Curso de doutorado relacionado com o emprego publico: 32 pontos.

Se¢ao XV
Do emprego piblico de Agente Educacional

Art. 21. As classes pertencentes a carreira do
emprego publico de Agente Educacional possuem a seguinte pontuagio de
acesso:

I — Classe II: ensino médio completo, acrescido de curso de capacitagio
promovido pela Prefeitura Municipal;

[l — Classe III: ensino médio completo na modalidade magistério;

III — Classe IV: curso normal superior ou licenciatura plena.

Paragrafo unico. Ao emprego publico disposto
nesta se¢do, aplicam-se os critérios promocionais atinentes as carreiras do
quadro de pessoal do Magistério Publico Municipal.

Capitulo 11

Do Processo Seletivo

Art. 22. A promogdo ocorrera mediante processo
seletivo, sempre que houver a necessidade de provimento de vaga em classe
mais elevada de dgtekminada carreira de emprego publico de provimento efetivo,

bservando-se #5 sagh intes ¢xigéncias:

I + Abertura d¢

o¢do publicado no Orgio de Impr
unicipio, por

ynstando obrigatoriamente:
™

Oficial do
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a) A especificagio do emprego piblico e a classe que seréa preenchida;

b) O numero de vagas existentes;

¢) Periodo de inscrigdes, nunca inferior a 05 (cinco) dias uteis, contados da
Gltima publicagio, bem como, local e hordrio para entrega dos
requerimentos;

d) Requisitos indispensdveis para concorrer a vaga, nos termos da Lei
Municipal n® 6.251, de 19 de abril de 2005 e seus regulamentos,

especificando quais cursos, titulos e pontuagdo necessarias;

e) Nome dos integrantes da comissdo de processo seletivo, escolhida
previamente pelo Prefeito Municipal;

f) Critérios de avaliagdo e julgamento;
g) Data do resultado;
h) Outras observagdes que se fizerem necessdrias e pertinentes.

II — O resultado do processo seletivo e sua homologagdo serdo publicados no
Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio;

III — No caso de empate entre os servidores sera utilizado o critério de
desempate na seguinte ordem:

a) Desempenho atual de atribui¢gdes na unidade ou geréncia em que seré
provida a vaga de classe superior;

b) Maior tempo na classe atual;

¢) Maior referéncia da classe atual;

d) O mais idoso.

IV — O processo seletivo para promogdo podera ser realizado por critérios

distintos, deixando expresso quais as vagas a serem providas por merecimento e
as relacionadas com a antigiiidade;

V — No mesmo processo seletivo, o servidor somente podera concorrer a

promogdo por antigiidade ou por merecimento, sendo proibida a cumulatividade
de inscrigdo;

VI — No processy
da avaliagdo de de
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VII — Homologado o resultado final, este sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para expedi¢do e publicagdo da respectiva Portaria.

Art. 23. Como etapa do processo seletivo, no caso
do emprego publico de Agente Operacional de Servigos Publicos, constard uma
fase de prova pratica, na qual se aferira os conhecimentos praticos do candidato
para as atribuigdes da classe superior.

Art. 24. Serdo considerados aprovados no processo
seletivo, os candidatos que atendam a todos os requisitos legais e
regulamentares, de acordo com a ordem decrescente de pontuagio, obedecidos
os valores minimos e quantidade de vagas existentes.

Art. 25. O resultado do processo seletivo sera
vélido apenas para o provimento das vagas nele oferecidas, vedada a formagio
de lista de espera.

Paragrafo tunico. Nos termos do “capur” deste
artigo, ao surgirem novas vagas a serem providas, necessariamente sera aberto
novo certame para selegéo.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Os servidores publicos que foram
enquadrados nos novos empregos constantes da Lei Municipal n® 6.251, de 19 de
abril de 2005, s6 poderdo se candidatar ao processo seletivo para provimento de
classe superior, se possuirem o nivel de escolaridade minimo exigido para
investidura origindria na classe inicial do emprego publico respectivo.

Art. 27. Os ocupantes dos empregos publicos de
Agente de Enfermagem, Agente de Enfermagem do Trabalho, que em razdo do
enquadramento lograram nivelamento salarial na classe I, para fins promocionais
de ascensdo a classe II deverdo apresentar a conclusdo de curso técnico, nivel
médio, na sua respectiva area de atuagio.

Parigrafo unico. Os efeitos provenientes da
promogdo, prevista no “caput” deste artigo, independente da data de conclusio
do curso, serd computada, sempre, a partir de 1° (primeiro) de janeiro, se
realizado no segundo semestre do ano anterior, ou 1° (primeiro) de julho, se
realizado no primeiro semestre do mesmo ano.

Art. 28. A Comissdio de Processo Seletivo
E 06 (seis) membros, sendo:

ia de Desenvolvimento de Recursos Yimanos;
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II — Um representante da Geréncia de Manutengdo de Recursos Humanos;
IIT — Um representante da Secretaria Municipal dos Negocios Juridicos;
IV — Um representante do Sindicato da categoria;

V — Um servidor de livre escolha do Prefeito Municipal; e

VI — Um servidor representante do emprego publico da carreira referentes a
selecdo.

Art. 29. As despesas provenientes deste Decreto
correrdo por conta do Or¢gamento do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 30. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE ARARAQUARA, aos 02 (dois) dias do

més de margo do ano de 2006 (dois mil e seis).

EDSON AN

22



ASSUNTO: Decreto n° 8.379, de 02 de margo de 2006 - Regulamenta o sistema de promogio
funcional e seu processo seletivo - Titulo II da Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005, referente
ao Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura do Municipio de Araraquara e

da outras providéncias.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
GABINETE DO PREFEITO

OFiIcIO N° 1891/2006 Em 30 de outubro de 2006

Ao

Excelentissimo Senhor

RONALDO NAPELOSO

MD. Presidente da Cdmara Municipal
ARARAQUARA/SP

Referéncia: Regulamenta a Lei Municipal n® 6.251, de 19 de abril de
2005.

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, em cumprimento ao disposto na
Lei Municipal n® 6.243, de 06 de abril de 2005, tomamos a liberdade de

encaminhar a Vossa Exceléncia, cépias do Decreto Municipal n® 8.477, de 23
de outubro de 2006, que regulamenta os artigos constantes do Titulo ITT,
do Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos do Quadro do Magistério da

Prefeitura do Municipio de Araraquara - Lei n° 6.251, de 19 de abril de
2005.

Na oportunidade, reiteramos a Vossa Exceléncia
0s protestos de nosso elevado apreco e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

NH @

FANBRARY 10!

("PC").
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DECRETO N° 8.477
De 23 de outubro de 2006

Regulamenta os artigos constantes do
Titulo III, do Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos do Quadro de Magistério da
Prefeitura do Municipio de Araraquara - Lei
n°® 6.251, de 19 de abril de 2005, e da outras
providéncias.

Y

JINH RARI-0T000108d coSPaa 3

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE =
ARARAQUARA, Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribui¢gdes legais, =
especialmente o art. 70, inciso V, da Lei Orgéanica Municipal, com o objetivo de e

regulamentar e dar plena eficacia ao Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos
deste Municipio;

DECRETA:
TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Este Decreto institui o Regulamento da Lei
n® 6.251, de 19 de abril de 2005, Titulo IIl, aplicavel aos servidores publicos

municipais pertencentes ao Quadro do Magistério Publico.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, considera-se:

L Servidor Publico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo ou emprego
publico;
1L Cargo Publico € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas

na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor pt’lblic/o.
criado por Lei, com denominagdo prépria e valor de vencimento correspond¢nt
para provimento em comissio;

III. Emprego Publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidddes
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor
publico, criado por Lei, com denominagdo propria, carreira e escala de
vencimentos correspondentes, com relagdo de trabalho regida pela Consolidagio
das Leis do Trabalho e legislagdo trabalhista correlata, salvo disposigdo legal em
contrario, para provimento por concurso publico em carater efetivo;

Fungdo ¢ a atribuicdo ou conjunto de atribuigdes exercidas pelos
es publicos em face de seu cargo ou emprego;
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V. Fungdo de Confianga é o conjunto de atribuigdes especificas de diregdo,
chefia e assessoramento desempenhadas por servidor publico investido em
emprego publico de provimento efetivo, estabelecida por Lei com denominagéo
propria e retribui¢do pecuniaria correspondente;

VI. Fungdo-Atividade ¢ o conjunto de atribuicdes especificas a serem
exercidas em carater temporario por servidor publico investido em emprego
publico de provimento efetivo, estabelecida por Lei com denominagdo propria e
retribui¢@o pecunidria correspondente;

VII. Vencimento € a retribui¢do pecunidria basica pelo exercicio de cargo ou
emprego publico, com valor fixado em Lei;

VIII. Remuneragdo € a percep¢do do vencimento acrescido das vantagens
pecuniarias a que o servidor publico tem direito;

IX. Classe € o conjunto de empregos publicos com as mesmas denominagdes
e atribuigdes;

X. Carreira ¢ o conjunto de Classes escalonadas segundo critérios de
complexidade e responsabilidade das atribuigdes e de habilitagdo ou titulagdo
para a promogdo funcional dos servidores publicos que a integram;
XI.  Referéncia ¢ o nimero indicador da posi¢do do emprego na escala de
vencimento de cada classe.
TITULO 11
DAS DISPOSICOES REGULAMENTARES SOBRE AS CARREIRAS,
CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DO MAGISTERIO
Capitulo I
DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Sec¢io I

Da Especificacio das Atribui¢does dos Empregos Piblicos

Art. 3° Os empregos publicos de proviment
efetivo constantes do Anexo XIII do Plano de Carreiras, Cargos e Venciment
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II. Professor I1;

III.  Assistente Educacional Pedagogico;

IV. Diretor de Escola;
V. Supervisor de Ensino.

Art. 4° As atribuigdes legais de cada emprego
publico de provimento efetivo detém as seguintes especificagdes:

I - Compete ao Professor I:

a) Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico da Unidade
Escolar;

b) Participar de forma articulada do Conselho de ciclo/ano/classe/termo,
quando houver;

¢) Elaborar e desenvolver seu Planejamento, de acordo com a Proposta
Pedagogica da escola e compativel com as caracteristicas e necessidades
de seu grupo de alunos (faixa etaria, grupo, classe, turma);

d) Utilizar na elaborag@o do seu planejamento os instrumentos normativos e
a legislagdo educacional federal, estadual e municipal;

e¢) Manter permanente contato com os pais, por meio de entrevistas,
reunides, atividades festivas e outras ocasides que se fizerem necessarias;

f) Avaliar continuamente o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos
através de diferentes procedimentos avaliativos: estudando, observando e
comparando os instrumentos de avaliagdo do aluno, realizados nos anos
anteriores ¢/ou no prontuério dos alunos; observando-os em situagio de
aprendizagem; mantendo atualizados os registros escolares; participando,
do processo de promogdo, classificagdo e reclassificagio de alunos;

g) Encaminhar para parecer técnico, através de relatérios, as criangas’que
necessitam de atendimento especializado;

h) Organizar e coordenar situagdes de aprendizagem, atendendo as
diferencas e necessidades dos alunos, inclusive aos portadores de
dificuldades ou necessidades educativas especiais; adequando as
atividades didaticas as disponibilidades fisicas do espago, estabelecendo
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i)

»

k)

)

Participar de agdes para o desenvolvimento profissional e de processos
de formagdo continuada;

Elaborar e entregar a documentagdo de sua area de competéncia
respeitando os prazos previstos;

Manter atualizados os registros relativos a sua atividade profissional e a
vida escolar de seus alunos;

Fornecer informagdes sobre o desempenho escolar de seus alunos;

m) Utilizar, no desenvolvimento das aulas, novas tecnologias, ferramentas

n)

0)

P)

q

s)

t)

v)

o

II - Competelao Professor 11:

multimidias e demais materiais didaticos disponiveis na escola;

Cumprir os deveres éticos da profissdo participando da criagdo de regras
da vida comum escolar;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manuten¢do e conservagdo das
instalagdes, equipamentos e materiais proprios de sua area de atuagdo e
atividade;

Informar mensalmente a dire¢do da escola os alunos faltosos;

Participar e colaborar com a organizagdo dos eventos educacionais,
recreativos, comemorativos, civicos e culturais;

Comunicar a dire¢do da unidade escolar, quando perceber ou observar
que a crianga estd sendo vitima de maus tratos e humilhagdes, de
diferentes naturezas, dentro ou fora da escola;

Acompanhar e dar atendimento aos alunos em todas as atividades e em
suas necessidades:

Garantir na relagdo professor-aluno e nas relagdes profissionais/ a
integridade fisica e moral;

Atuar em equipe, com os demais profissionais da educagdo e de outros
orgdos e instituigdes, nas praticas pedagdgicas nas diferentes areas do
conhecimento de modo adequado e necessario para promover a inclusio
dos alunos com necessidades educativas especiais, valorizando a
educagdo inclusiva;

Conhecer e respeitar a legislagdo educacional bem como as normas
regimentais das escolas municipais.

istrar aulas de apoio educacional, reforgo escolar e recuperagio.

SET
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a) Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade
Escolar;

b) Participar de forma articulada do Conselho de ciclo/ano/classe/termo,
quando houver;

¢) Elaborar e desenvolver seu Planejamento, de acordo com a Proposta
Pedagogica da escola e compativel com as caracteristicas e necessidades
de seu grupo de alunos (faixa etéria, grupo, classe, turma);

d) Utilizar na elaboragdo do seu planejamento os instrumentos normativos e
a legislagdo educacional federal, estadual e municipal;

e) Manter permanente contato com os pais, por meio de entrevistas,
reunides, atividades festivas e outras ocasides que se fizerem necessérias;

f) Avaliar continuamente o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos
através de diferentes procedimentos avaliativos: estudando, observando e
comparando os instrumentos de avaliagdo do aluno, realizados nos anos
anteriores e¢/ou no prontuario dos alunos; observando-os em situagio de
aprendizagem; mantendo atualizados os registros escolares; participando
do processo de promogdo, classificagdo e reclassificagdo de alunos;

g) Encaminhar para parecer técnico, através de relatorios, as criangas que
necessitam de atendimento especializado;

h) Organizar e coordenar situagdes de aprendizagem, atendendo as
diferencas e necessidades dos alunos, inclusive aos portadores de
dificuldades ou necessidades educativas especiais; adequando as
atividades didaticas as disponibilidades fisicas do espago, estabelecendo
estratégias diferenciadas para a promog¢do de ensino e de aprendizage
do aluno, oferecendo oportunidades de estudos de recuperagio e de apdi
educacional aos alunos que dele necessitarem;

i) Participar de agdes para o desenvolvimento profissional e de procéssos
de formagéo continuada;

i) Elaborar e entregar a documenta¢io de sua area de competéncia
respeitando os prazos previstos;

k) Manter atualizados os registros relativos a sua atividade profissional e a
vida escolar de seus alunos;

1) Fornecer informagdes sobre o desempenho escolar de seus alunos;

desenvolvimento das aulas, novas tecnologias, ferramentas
e demais materiais didaticos disponiveis na escola:
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P)

q)

t)

V)

w) Ministrar aulas de apoio educacional, refor¢o escolar e recuperagao.

do inciso acima, ao Professor II que atuar no ambito da educagdo esp
competira:

a)

Cumprir os deveres éticos da profissdo participando da criagdo de regras
da vida comum escolar;

Responsabilizar-se pela utilizagdo, manuten¢do e conservacdo das
instalagdes, equipamentos e materiais proprios de sua area de atuagdo e
atividade;

Informar mensalmente a direg¢do da escola os alunos faltosos;

Participar e colaborar com a organizagdo dos eventos educacionais,
recreativos, comemorativos, civicos e culturais;

Comunicar a dire¢do da unidade escolar, quando perceber ou observar
que a crianga estd sendo vitima de maus tratos e humilhagdes, de
diferentes naturezas, dentro ou fora da escola;

Acompanhar e dar atendimento aos alunos em todas as atividades e em
suas necessidades;

Garantir na relagdo professor-aluno e nas relagdes profissionais a
integridade fisica e moral;

Atuar em equipe, com os demais profissionais da educagdo e de outros
orgdos e instituigdes, nas praticas pedagoégicas nas diferentes areas do
conhecimento de modo adequado e necessario para promover a inclusdo
dos alunos com necessidades educativas especiais, valorizando a
educagdo inclusiva;

Conhecer e respeitar a legislagdo educacional bem como as normas
regimentais das escolas municipais.

Paragrafo unico. Sem prejuizo das especificag

Identificar as necessidades educacionais especiais para definir,
implementar, liderar e apoiar a implementacdo de estratégias de
flexibilizagdo, adapta¢do curricular, procedimentos didaticos e praticas
pedagogicas alternativas;

Manter sigilo das informagdes contidas em anamneses e avaliagdes;

Atudr em equipe, com profissionais da educagdo e outros profissionais de
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necessarias para promover a inclusdo dos alunos com necessidades
especiais;

d) Fazer. visitas periodicas as escolas, para orientagdo e supervisdao
pedagogica aos alunos que apresentem necessidades educacionais
especiais e seus respectivos professores;

e) Avaliar continuamente a eficacia do processo educativo para o
atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais.

III - Compete ao Assistente Educacional Pedagégico:

a) Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagégico da Unidade
Escolar;

b) Elaborar a programagdo das atividades de sua area de atuagdo,
controlando e avaliando a sua execugdo e assegurando a articulagdo com
as demais programagdes de apoio técnico;

¢) Colaborar na organizagdo dos agrupamentos dos alunos;

d) Organizar e manter atualizado o conjunto de informag¢des sobre o
alunado, seu desenvolvimento e o perfil das classes;

e) Desenvolver processo de aconselhamento junto aos alunos, abrangendo
conduta, estudos e orientagdo para o trabalho em cooperagdo com os
professores e familia, favorecendo o crescimento social do aluno e a sua
adaptag@o a comunidade escolar;

f) Assessorar o trabalho docente, acompanhando o desenvolvimento do
alunos e informando os professores quanto a peculiaridade de s
comportamentos;

g) Colaborar na  elaboragio de  estratégias para integrdgho
escola/familia/comunidade;

h) Acompanhar o aluno, orientando-o nas suas dificuldades e prestando
assisténcia ou encaminhando, quando necessario, a outros setores
especializados;

i) Orientar as familias nos aspectos do desenvolvimento do aluno,
prestando assisténcia ou encaminhando quando necessario a outros
setores especializados;
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k) Colaborar no acompanhamento e avaliacio do desenvolvimento da
programag¢do do curriculo e das reunides do conselho de
ciclo/ano/classe/termo;

1) Acompanhar o desenvolvimento das atividades de reforgo escolar, de
recuperacgido paralela, intensiva e final e, de apoio educacional;

m) Acompanhar a programagdo de projetos e atividades desenvolvidos pelas
unidades escolares;

n) Avaliar os resultados do ensino no ambito da escola;

o) Participar junto com a Diregdo da escola das decisdes relativas a
matricula, transferéncia, reclassificagdo, agrupamento de alunos,
organizagdo de recursos de aula, do calendario escolar e utilizagdo dos
recursos didaticos na escola;

p) Atuar em equipe, com os demais profissionais da educag¢do e outros
profissionais de outros 6rgdos e instituigdes, nas praticas pedagogicas nas
diferentes dreas do conhecimento de modo adequado e necessério para
promover a inclusio dos alunos com necessidades educacionais
especiais.

IV - Compete ao Diretor de Escola:

a) Organizar as atividades de planejamento no &ambito da escola,
organizando a  elaboragio do Projeto  Politico-Pedagégico,
acompanhando, avaliando e gerenciando a execu¢do da Proposta
Pedagégica e dos projetos a ela vinculados, assegurando a observagido da
Legislag¢do Federal, Estadual e Municipal vigente;

b) Subsidiar o planejamento educacional, responsabilizando-se peg
atualizagdo, exatiddo, sistematiza¢@o e fluxo dos dados necessérios a
elaboragdo, prevendo recursos fisicos, materiais ¢ humanos para ateng
as necessidades da escola a curto, médio e longo prazo;

¢) Criar condigdes para promover o continuo aperfeicoamento dos recursos
fisicos, materiais ¢ humanos da escola;

d) Promover a integragdo escola/familia/comunidade, proporcionando
condigdes para a participagdo de 6rgdos e entidades publicas e privadas
de cardter cultural, educativo e assistencial, bem como de membros da
comunidade nas programagdes da escola, assegurando a participagdo da
escola em atividades civicas, culturais, sociais e desportivas da




f) Mediar situagdes de conflitos;

g) Deferir matricula, transferéncia e reclassifica¢do de alunos, bem como ,
conferir e expedir certificados de ciclo/ano/classe/termo;

h) Assinar, juntamente com o secretario de escola todos os documentos
relativos a vida escolar do aluno;

i) Convocar e dirigir reunides de professores, funciondrios e pais de alunos;

j) Presidir solenidades, cerimdnias e representar a escola em atos oficiais e
atividades da comunidade;

k) Aplicar penalidades a alunos, professores e funcionarios, de
conformidade com a legislagédo pertinente;

) Controlar a freqiiéncia diaria do pessoal subordinado;
m) Decidir sobre petigdes e recursos em sua area de competéncia legal;
n) Delegar e avocar as atribuigdes e competéncias do pessoal subordinado;

o) Emitir declaragdes e assinar documentos para diferentes fins, sempre que
necessario;

p) Articular os diferentes coletivos da unidade escolar, incluindo o
Conselho de Escola;

q) Articular os profissionais de sua unidade escolar, nas praticas
pedagdgicas nas diferentes areas do conhecimento, de modo adequado
necessario para promover a inclusdo dos alunos com necessidad
educacionais especiais no espago escolar;

r) Socializar as informagdes entre os diversos segmentos da escola.
V - Compete ao Supervisor de Ensino:

a) Participar da elaboracdo, execucdo e reconstrugdo de politicas publicas
educacionais, propondo medidas que assegurem a educag¢do escolar de
qualidade, interpretando diretrizes para aplica-las as diferentes realidades
concretas, avaliando diferentes medidas e projetos quanto a aspectos

nais e quanto ao alcance de objetivos e assegurando o acesso € o

dd informagdes relativas ao trabalho em andamento, nos diferentes

E ¢ sist¢ma de ensino;
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b) Participar da elaboragdo dos planos de trabalho da Secretaria Municipal
da Educagdo, no sentido de articular a a¢do dos diversos setores para o
atendimento da atividade-fim do sistema de ensino;

¢) Pesquisar e estudar assuntos referentes a temas basicos de educagdo, de
ensino, de curriculo, de organiza¢do e funcionamento da escola e do
sistema;

d) Respaldar a unidade escolar na construgdo de seu Projeto Politico-
Pedagbgico, a partir de objetivos e principios comuns ao sistema de
ensino e da realidade concreta de cada escola;

e) Acompanhar a unidade escolar no desenvolvimento da sua Proposta
Pedagodgica;

f) Assessorar o Conselho de Escola, a diregdo da escola e os professores em
assuntos relativos a supervisdo escolar;

g) Assessorar os conselhos de ciclo/ano/classe/termo nos assuntos relativos
a avaliacgdo de alunos;

h) Participar dos processos de formagdo continuada e em servigo;
i) Socializar as informagdes entre os diversos segmentos da escola;

j) Assessorar as instituigdes privadas de educagdo infantil nos aspectos
legais, administrativos e pedagdgicos;

k) Examinar e emitir pareceres sobre pedidos de autorizagdo de ,
funcionamento de institui¢des privadas de educagdo infantil; /

I) Supervisionar o funcionamento das institui¢des privadas de educaa
infantil, avaliando o servigo educacional prestado por essas instituigdes.

Secio 11
Das Normas e Procedimentos relativos a Substitui¢io, Carga Suplementar e

Contratagdo Temporiria

Da Substituicao

Art. 5° A substituicdo do docente titular de
emprego publico de provimento efetivo, durante seus afastamentos e
impedimentos legais ou regulamentares, sera feita obedecida a seguinte ordem:

I. doc¢nte em situagdo excedente, ou seja, o docente considerado adido,
des evigamente habilitado;

< o
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IL Por docente devidamente habilitado, a titulo de carga suplementar, de
acordo com o previsto nos artigos 9°, 10, 11, 12, 13 e 14 desta Secdo;

ITI.  Por docente contratado temporariamente, aprovado em processo seletivo,
em conformidade com o disposto nos artigos 15 e 16 da Segdo III.

Art. 6° O Vice-Diretor de Escola eleito nos termos
do art. 79, inciso II, deixara de desempenhar a fun¢do-atividade quando do
retorno do Diretor de Escola ou quando, apds processo de avaliagdo da sua
atuacdo, for constatada a necessidade de sua destitui¢do.

Art. 7° Na substituigdo do Diretor de Escola
promovida nos termos do art. 79, inciso III, da Lei Municipal n.° 6.251, de 19 de
abril de 2005, o titular da Secretaria Municipal da Educag¢do designard o
substituto com a observagdo dos seguintes critérios:

§ 1° Formagdo de Comissdo composta por
membros da Secretaria Municipal da Educagdo, responsivel pela
operacionalizag@o do processo seletivo;

§ 2° Publicagdo de edital de abertura das inscri¢des
para o processo seletivo, dispondo de todas as instrugdes que orientardo este
processo e prevendo:

L. Prazo méximo de 5 (cinco) dias uteis para apresentagdo dos
requerimentos dos interessados e comprovagdo dos requisitos minimos,
dispostos no art. 65, §1.°, III, da Lei Municipal n.° 6.251, de 19 de abril de 2005;

Il Critérios de julgamento, considerando-se, para fins de desempate
seguinte ordem:

a) Maior tempo de efetivo exercicio no magistério;
b) Maior titulagdo, desde que adstrito a area de atuacio;
c) O de maior idade.

III.  Elaboragdo e encaminhamento de uma lista triplice, da qual sera
escolhido o substituto pelo titular da Secretaria Municipal da Educagio;

§ 3° Publicagdo de todos os atos no Orgdo de
Imprensa Oficial do Municipio.

§ 4° Esta lista triplice tera validade méaxima
corresppndehfe ao| ano letivo, ndo podendo ser aproveitada para os anos
subseq S
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Art. 8° A substituicdo do Supervisor de Ensino
nos seus afastamentos legais e regulamentares superiores a 15 (quinze) dias, por
Diretor de Escola Municipal designado pelo titular da Secretaria Municipal da
Educagdo, observara o seguinte:

I. Formacdo de Comissdo composta por membros da Secretaria Municipal
da Educagdo, responsavel pela operacionaliza¢do do processo seletivo;

I1. Publicag@o de edital de abertura das inscrigdes para o processo seletivo,
dispondo de todas as instrugdes que orientardo este processo e prevendo:

1). Prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis para apresentagdo dos
requerimentos de interessados e comprovagdo dos requisitos minimos,
dispostos no art. 65, § 1° IV, da Lei Municipal n.° 6.251, de 19 de abril de
2005;

2). Critérios de julgamento, considerando-se, para fins de desempate, a
seguinte ordem:

a) Maior tempo de efetivo exercicio no magistério, seja como docente ou
diretor de escola, valendo a somatoria desses periodos;

b) Maior quantidade de titulagdo ou nivel de titulo, desde que adstrito a 4rea
de atuagdo;

¢) O de maior idade.

3). Formagdo e encaminhamento de uma lista triplice, da qual ser4 escolhido
o substituto;

III.  Publicagdo de todos os atos no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio

maxima correspondente ao ano letivo, ndo podendo ser aproveitada para os afio

Parigrafo unico. Esta lista triplice tera validade f
subseqiientes. /

Da Carga Suplementar

Art. 9° A carga suplementar prevista na Secdo IV,
Capitulo II, Titulo III, da Lei Municipal n® 6.251, de 19 de abril de 2005, podera
ser atribuida ao docente quando houver horas-aulas excedentes, jornada de
, trabalho inferior a 16 (dezesseis) horas-aulas semanais, desenvolvimento de
‘ projetos educacionais especiais, vagas em decorréncia de exoneracdo ou
} demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamento, licenca de qualquer
' Tz e em complementagdo a jornada de trabalho do docente em exercicio
ts atividades previstas nos artigos 84 e 85 da mesma lei, durante o ano
vigor.
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Paragrafo unico. As horas correspondentes a
carga suplementar de trabalho do professor ndo serdo incorporadas a jornada
normal prevista para o respectivo emprego, podendo variar em fungdo das
necessidades identificadas.

Art. 10. A carga suplementar prestada pelo
docente por um periodo de tempo superior a 15 (quinze) dias consecutivos, sera
atribuida nos casos de licenga especial, licenga satde com ou sem previsdo de
retorno, licenga sem vencimentos, aulas livres e em substitui¢do ao docente em
exercicio de fun¢do atividade.

§ 1° Para remuneragdo mensal do docente a titulo
de carga suplementar superior a 15 (quinze dias), a jornada semanal de trabalho
sera multiplicada por 5 (cinco) semanas e meia.

§ 2° O valores pagos a titulo de carga suplementar
superior a 15 (quinze) deverdo ser discriminados em separado, no demonstrativo
de pagamento do professor.

§ 3° Se o docente deixar de prestar tais horas por
desisténcia, afastamento, licen¢a de qualquer natureza, término do ano letivo ou
se extinguir as horas de carga suplementar atribuida, ela deixara de ser devida e
ndo incorporara mais a remuneragao.

§ 4° Quanto a projecdo do pagamento da carga
suplementar de que trata este artigo, no recesso escolar, férias e no 13° salario, o
docente percebera a remunerag@o que lhe for devida na data da sua consecugéo.

§ 5° O docente em exercicio da fungdo atividade
que se afastar em fungdo de licenga de qualquer natureza, por mais de 1
(quinze) dias, deixara de receber o valor correspondente ao pagamento de sy
carga suplementar.

Art. 11. A atribui¢do da carga suplementar
superior a 15 (quinze) dias, além dos critérios estabelecidos no art. 78 da Lei
Municipal n° 6.251, de 19 de abril de 2005, obedecera aos seguintes critérios:

L. A oferta das aulas sera feita primeiramente aos professores da unidade
escolar, obedecendo a ordem de classificagdo interna;

IL. Apés o processo de atribuigdo/remogdo, a oferta das aulas que serdo
atribuidas como carga suplementar ocorrera na Secretaria Municipal da
Educagdo, no més de fevereiro, e observara a classificagdo geral obtida pelo
professor para o processo de atribuigdo/remog¢ao de aulas/classes;

ITI.__ Durante o ano letivo, ndao havendo interessado ou professor com
fSpor\ibilidade de horario na unidade escolar para assumir aulas a titulo de
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docentes da rede nos respectivos niveis e modalidades de ensino, e observara a
classificag@o geral obtida pelo professor para o processo de atribui¢do/remogéo
de aulas/classes.

Art. 12. A desisténcia injustificada da carga
suplementar pelo professor implicara na impossibilidade de nova atribuigdo ao
docente, no decorrer do mesmo ano letivo.

Art. 13. A carga suplementar podera ser atribuida
ao docente em carater esporadico ou por um periodo inferior a 15 (quinze) dias.

§ 1° A remuneracdo mensal do docente a titulo de
carga suplementar estabelecida no caput deste artigo, seré calculada a partir das
horas trabalhadas no més multiplicado pelo valor da hora-aula paga ao professor.

§ 2° Sobre o pagamento mensal desta carga
suplementar incidira os reflexos do Descanso Semanal Remunerada.

§ 3° Quanto a proje¢do do pagamento no 13°
salario, o docente percebera a remuneragdo que lhe for devida a partir da média
fisica das horas trabalhadas durante todo o ano letivo em vigor.

§ 4° Quanto a integragdo do pagamento na
remuneracgdo de férias, as horas trabalhadas serdo somadas més a més durante
todo o periodo aquisitivo do professor e dividido o total encontrado por 12
(doze).

§ 5° Os valores pagos a titulo da carga suplementa
estabelecida neste artigo, deverdo ser discriminados em separado, i
demonstrativo de pagamento do professor. /
Secio 111
Do Processo Seletivo para Contratagio Temporiria

Art. 14. O processo seletivo para contratagéo
temporaria de docentes, contribuird para formagdo de quadro reserva a ser
utilizado nas situagdes previstas na Lei Municipal n® 6.251, de 19 de abril de
2005.

Art. 15. A partir do més de outubro de cada ano
até o inicio do periodo letivo subseqiiente, sera realizado o certame para a
finalidade prevista nesta se¢do, cujo edital contera os seguintes elementos:

a de abertura da selecdo;

¢do das areas de atuacao:
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111. Periodo, local e horario das inscrigdes;

IV.  Requisitos para possivel provimento da vaga temporaria, observando-se o
art. 65, seus incisos e paragrafos, da Lei Municipal n.° 6.251, de 19 de abril de
2005;

Y. Duragdo especifica ou de possivel prazo maximo do contrato por prazo
determinado;

VI.  Critérios de avaliagdo, julgamento, classificacio e desempate dos
candidatos;

VII. Data do resultado final e da sua homologagao;
VIII. Outras observagdes que se fizerem necessarias e pertinentes.

§ 1° Desde a abertura do processo seletivo até sua
finalizagdo, seus atos serdo publicados no Orgdo de Imprensa Oficial do

Municipio.

§ 2° O edital de abertura do processo seletivo sera
publicado por 5 (cinco) dias consecutivos.

§ 3° O prazo para inscrigdes comegara a contar a
partir da Gltima publicagdo do edital e tera a duragdo maxima de 10 (dez) dias
uteis.

§ 4° Para fins de formagdo desse quadro reserva de
contratagdo temporaria, a Secretaria Municipal da Educag¢do efetuara u
planejamento das necessidades ocorridas no ano letivo anterior para elabor:
proposta de processo seletivo do ano seguinte.

§ 5° Constara obrigatoriamente no edital que’a
aprovagdo e classificagdo do candidato nesse certame simplificado, ndo
significard e muito menos gerara qualquer direito a contratagdo temporaria.

§ 6° O processo seletivo simplificado podera ser
de provas ou de provas e titulos, considerados estes ultimos apenas para efeitos
de inscrigdo e classificagdo.

Secio IV
Das Defini¢des, Requisitos e Atribui¢des das Fun¢des - Atividade

Art. 16. As fung¢des-atividades exercidas por

15
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Municipal da Educagdo, observadas as definigdes e os requisitos abaixo
descritos.

, Art. 17. O Professor Coordenador promovera a
articulacdo e integragdo da equipe escolar na elaboragdo, implementagdo e
desenvolvimento do Projeto Politico Pedagégico da escola, objetivando o
aprimoramento do processo de ensino e aprendizagem.

§ 1° Para o exercicio dessa fungdo-atividade, o
docente preencheré aos seguintes requisitos:

I. Vinculagdo ao ensino fundamental da Rede Municipal, no caso de
professor coordenador de Escola Municipal de Ensino Fundamental;

IL Vinculagdo ao Programa de Educagdo Complementar, no caso de
professor coordenador do Programa de Educa¢do Complementar;

III.  Experiéncia de 03 (trés) anos, no minimo, como docente;

IV.  Cumprimento do estagio probatério no emprego publico de professor da
rede municipal;

V. Formagdo em licenciatura plena;
VI.  Aprovagdo em processo seletivo.

§ 2° O Professor Coordenador sera designado por
um periodo de 03 (trés) anos, sendo submetido anualmente, a avaliagdo de
desempenho pelo Conselho de Escola e equipe técnica da Secretaria Municipal

da Educagdo, podendo, tendo em vista o resultado do processo avaliativo, s
destituido da fungdo-atividade.

§ 3° Ao término dos 03 (trés) anos, apés procéss
de avaliagdo do desempenho efetuado nos termos do paragrafo segundo, o
professor Coordenador podera permanecer anualmente no desempenho da
fungdo, sendo o0 mesmo avaliado ao final de cada ano.

§ 4° Compete ao Professor Coordenador &
coordenagdo do planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo:

L Do Projeto Politico-Pedagégico da Unidade Escolar;
II. Dos planos de aula;
D¢|processo ensino-aprendizagem;

pgio|pedagdgico:;

- A
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V. Do Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC) e momentos
pedagodgicos (MP).

S Art. 18. O Professor Coordenador de Projetos
Especiais promovera o desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo desses

projetos nas unidades escolares e/ou na Secretaria Municipal da Educagéo.

§ 1° Para o exercicio dessa fun¢do-atividade, o
docente preenchera aos seguintes requisitos:

L Pertencer ao quadro de docentes do magistério publico municipal;
Il Experiéncia de 03 (trés) anos, no minimo, como docente;

I1I. Cumprimento do estagio probatério no emprego puiblico de professor da
rede municipal;

IV. Formagdo em licenciatura plena na area de conhecimento envolvida no
projeto ou areas afins;

§ 2° Compete ao Professor Coordenador de
Projetos Especiais:

I. Elaborar e submeter a Secretaria Municipal da Educagdo o plano de
desenvolvimento do referido projeto;

Il Acompanhar o desenvolvimento do projeto, garantindo o
cumprimento das necessidades e dos critérios estabelecidos;

IIl.  Garantir o cumprimento do cronograma de atividades;
IV.  Avaliar o projeto e promover as adequagdes necessarias;
V. Apresentar relatorios a Secretaria Municipal da Educagao.
Art. 19. O Vice-diretor auxiliara a Dire¢do Escolar
em todas as suas fung¢des e o substituird em seus impedimentos, objetivando a

consecucdo eficaz da politica educacional do Sistema Municipal de Ensino e o
desenvolvimento pleno dos objetivos educacionais.

§ 1° Para o exercicio dessa fungdo-atividade, o
docente preenchera aos seguintes requisitos:

Vincula¢do ao ensino fundamental da rede municipal;

03 (trés) anos, no minimo, como docente;
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III. Cumprimento do estagio probatério no emprego publico de professor da
rede municipal;

IV. Formagdo em Pedagogia, com licenciatura plena ou pos-graduagdo em
Educagdo com estudos em gestdo escolar;

Y. Aprovagdo em processo seletivo;
VI.  Elei¢dio nos termos do art. 83, da Lei Municipal n° 6.251/05.

§ 2° Tera Vice-diretor a escola que possuir 600
(seiscentos) ou mais alunos matriculados no ensino fundamental.

§ 3° O Vice-diretor sera eleito por um periodo de
03 (trés) anos, com possibilidade de recondug@o por uma vez de igual periodo,
mediante apresentagdo de proposta de trabalho a ser avaliada e aprovada pelos
pares e homologada pelo Conselho de Escola.

§ 4° Compete ao Vice — Diretor:

| ¢ Assessorar o Diretor nas atividades escolares e em todos os horarios de
funcionamento da unidade escolar;

Il Compartilhar com o Diretor a gestdo da unidade escolar;

I11. Coadjuvar o Diretor no desempenho das atribui¢des que lhe sdo proprias;

avaliagdo e integragdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da unidz

IV. Participar de agdes de planejamento, organizagdo, coordenagag /
escolar; /
V. Representar e substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos.

Art. 20. O Professor Integrador atuara na sala de
aula juntamente com o professor titular auxiliando os alunos que apresentem
dificuldades na aprendizagem e, atuara na escola na integragdo entre 0s Ciclos.

§ 1° Para o exercicio dessa fungdo-atividade, o
docente preenchera aos seguintes requisitos:

I. Vinculagdo ao ensino fundamental da Rede Municipal;

1I. Formacdo/pm licenciatura plena:
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I. Investigar o processo de constru¢do do conhecimento e desenvolvimento
do educando, atuando a partir dos resultados e aspectos encontrados nessas
investigagdes;

3

I1. Criar estratégias de atendimento educacional complementar integrada as
atividades desenvolvidas pelo professor titular;

III. Planejar com os professores titulares as intervengoes necessarias para
cada grupo de alunos, bem como as reunides com pais e conselho de

ano/ciclo/classe.

IV. Substituir em casos especiais os professores em suas auséncias e
impedimentos;

Art. 21. O Professor Formador atuard no Centro
de Desenvolvimento Profissional de Educadores “Paulo Freire”, nos processos
de formagdo dos profissionais da Rede Municipal de ensino, em projetos de
curta, média ou longa durag@o.

§ 1° Para o exercicio dessa fungdo-atividade, o
docente preenchera aos seguintes requisitos:

L. Pertencer ao quadro de docentes do Magistério Publico Municipal;
11. Experiéncia de 03 (trés) anos, no minimo, como docente;
III. Cumprimento do estagio probatorio no emprego publico de professo
IV. Formagdo compativel com o projeto a ser desenvolvido;
V. Aprovagdo em processo seletivo.

§ 2° Compete ao Professor Formador:

I. Atuar em consonancia com as Politicas Educacionais da Secretaria
Municipal da Educag@o;

I1. Preparar, planejar, desenvolver e avaliar agdes formativas;

III. Registrar os momentos e as agdes da formagdo (registros, relatdrios,
listas de presenga e avalia¢do);

IV.  Organizar e responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos utilizados
na acdo formativa;
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§ 3° O Professor Formador deixara de
desempenhar a fungdo-atividade ao término do projeto de formagdo ou quando,
apos processo de avaliagdo da sua atuagdo, for constatada a necessidade de sua
destitui¢do. ,

Art. 22. O Professor Itinerante da Educagdo
Especial realizard orientagdo pedagégica especifica nas escolas de Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental, aos alunos com necessidades educacionais
especiais, aos seus respectivos professores e educadores.

§ 1° Para o exercicio dessa fungdo-atividade, o
docente devera ser portador de licenciatura plena em Pedagogia com habilitagéo
e/ou especializagdo nas dareas de deficiéncia mental, deficiéncia auditiva,
deficiéncia visual, deficiéncia fisica ou Educagdo Especial.

§ 2° Compete ao Professor Itinerante:

I. Identificar as necessidades educacionais especiais para definir,
implementar e apoiar a concretizagdo de estratégias de flexibilizagdo, adaptagao
curricular, procedimentos didaticos pedagdgicos e praticas alternativas aos
alunos com necessidades educacionais especiais;

I1. Trabalhar em equipe na escola, colaborando com os professores e
educadores de classe comum nas praticas que sdo necessarias para promover a
inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais.

Art. 23. O Coordenador Técnico coordenara,
implementara e avaliara os Programas de Politicas Publicas Educacionais e seu
desdobramentos junto a Secretaria Municipal da Educagdo e as unidad
escolares, subsidiando-lhes o desenvolvimento.

§ 1° Para o exercicio dessa fungdo-atividade, o
profissional preenchera aos seguintes requisitos:

I. Ser titular de emprego publico de provimento efetivo do Quadro dos
profissionais do Magistério;

I1. Investidura e efetivo exercicio de, no minimo, 08 (0ito) anos no emprego
publico do magistério municipal;

III. Formagdo em licenciatura plena;
§ 2° Compete ao Coordenador Técnico:

I. Coordenar, implementar e avaliar no ambito técnico os Programas
Educacxon sob sua responsablhdade analisando as posmbnhdades de
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experiéncias na literatura técnica ou em outras instancias e/ou municipios,
propondo agdes efetivas;

IL. Coordenar agdes de formagdo inicial e educagdo continuada em servigo,
garantindo oportunidades de qualificagdo profissional dos servidores;

II1. Elaborar, conhecer e responsabilizar-se tecnicamente, intervindo na
constante atualizagdo e reformulagdo do Plano de Educagdo do Municipio de
Araraquara, em agdo conjunta com os demais Coordenadores Técnicos e equipe;

IV.  Oferecer apoio tebrico e técnico continuo para a elaboragdo e efetivagdo
do projeto politico-pedagdgico de cada unidade, fornecendo suporte a pratica
pedagogica;

¥s Subsidiar, participar da discussdo e da redagdo, coordenar e submeter a
apreciagio e aprovagdo, Os projetos especiais a serem desenvolvidos no
Programa sob sua responsabilidade, definindo prioridades, metas ¢ cronogramas
para o desenvolvimento dos mesmos;

VI. Analisar e adequar continuadamente a relagdo entre demanda e
atendimento, esclarecendo duvidas, oferecendo informagdes, intervindo
pontualmente para a realizagdo de praticas adequadas e administrando as
relagdes interpessoais;

VII. Mediar a integragdo das unidades componentes do Programa sob sua
responsabilidade, assessorando-as, participando de reunides administrativas e
pedagogicas;

VIII. Elaborar relatérios e materiais de apoio técnico, encaminhar documento
e solicitar recursos que garantam o pleno funcionamento do Programa em ¢ / /
unidade;

IX. Oferecer diagnosticos e dados quantitativos e qualitativos atualizados
sobre 0 Programa sob sua responsabilidade, garantindo o acesso a informacgdes
sobre 0 mesmo;

X. Estabelecer integragio com outras Secretarias da Prefeitura Municipal e
com outros 6rgdos governamentais € ndo governamentais.

Art. 24. Para o preenchimento das fungdes -
atividades que assim o exigirem, o titular da Secretaria Municipal da Educagdo
mandara publicar edital de abertura do processo seletivo, com todas as suas
especificagdes.

§ 1° Para o exercicio das fungdes-atividades de
caput” deste artigo, o candidato devera ter sido habilitado no
dliacid de desempenho funcional, obtendo os conceitos excelente

\
¢ g

que trata
processo ¢
ou bom.
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§ 2° O resultado do processo seletivo terd ampla
divulgagdo.

Art. 25. O candidato interessado em assumir
qualquer fungdo-atividade devera ter disponibilidade para atuar nos 03 (trés)
periodos.

Art. 26. Nio havendo inscritos para 0 processo
seletivo para assumir qualquer fungdo-atividade ou ndo havendo candidatos
aprovados no processo seletivo, a Secretaria Municipal da Educagéo designara
titular de emprego publico de provimento efetivo do quadro dos profissionais do
magistério, conforme a fungdo, respeitando os requisitos exigidos para o
exercicio da fungdo.

Capitulo 11
DAS CARREIRAS E SUA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secio |
Dos Requisitos de Qualificacio e Titulagio
Art. 27. As carreiras dos empregos publicos de
provimento efetivo, pertencentes ao Quadro do Magistério Piblico Municipal

sdo compostas em classes e devem observar os seguintes requisitos de titulagdo/
para investidura originéria e derivada:

1. Para Professor I:

a) Classe I: os critérios estabelecidos no art. 65, §1.° I, da Lei Municipal n.°
6.251, de 19 de abril de 2005;

b) Classe II: licenciatura plena ou curso normal superior;

¢) Classe III: curso de pés-graduagdo “lato sensu” na area de educagdo e de
atuacgao;

d) Classe IV: curso de mestrado na area de educagdo e de atuagdo;
e) Classe V: curso de doutorado na area de educagdo e de atuag@o.
II. Para Professor I1:

a) se I: os critérios estabelecidos no art. 65, § 1°, II, da Lei Municipal
251} de 19 de abril de 2005;

‘ 0¥
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b)

c)
d)

II1.

b)

c)
d)

Classe II: curso de pos-graduagdo “lato sensu” na drea de educagdo e de

atuagdo;

Classe III: curso de mestrado na é4rea de educagdo e de atuagao;

Classe IV: curso de doutorado na drea de educagdo e de atuagdo.

Para Assistente Educacional Pedagégico:

Classe I: os critérios estabelecidos no art. 65, § 1°, V, da Lei Municipal
n°® 6.251, de 19 de abril de 2005;

Classe II: curso de pos-graduagdo “lato sensu” na éarea de educagdo e de

atuagao;

Classe I1I: curso de mestrado na area de educagdo e de atuagao;

Classe IV: curso de doutorado na drea de educagdo e de atuagdo;

Para Diretor de Escola:

Classe I: os critérios estabelecidos no art. 65, § 1°, 111, da Lei Municipal
n.° 6.251, de 19 de abril de 2005;

Classe II: curso de pos-graduagdo “lato sensu” na éarea de educagdo e de

atuacao;

Classe 11I: curso de mestrado na 4rea de educagéo e de atuagdo;

Classe IV: curso de doutorado na area de educagdo e de atuagdo;

Para Supervisor de Ensino:

Classe I: os critérios estabelecidos no art. 65, § 1°, IV, da Lei Municipal
n° 6.251, de 19 de abril de 2005;

Classe II: curso de pos-graduagdo “lato sensu” na area de educagdo e de

atuagao;

Classe III: curso de mestrado na area de educag@o e de atuag@o;

Classe IV: curso de doutorado na area de educagdo e de atuagdo;

Secao 11

essio Funcional e Promociao

f)g
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Art. 28. Progressio funcional ¢ a passagem do
servidor publico de emprego publico de provimento efetivo do Quadro dos
Profissionais do Magistério a referéncia imediatamente superior na mesma
classe da carreira a que pertence e ocorrera, automaticamente, a cada 12 (doze)
meses de efetivo exercicio apés o cumprimento do estagio probatorio.

Art. 29. Sera contado como de efetivo exercicio o
periodo em que o profissional do quadro do magistério estiver afastado para
exercer cargo em comissdo, fungdo de confianga, fungdo-atividade ou prestando
servigo em outro 6rgdo da Administragao Municipal.

Art. 30. Promogdo ¢ a passagem do servidor
publico titular de emprego publico do Quadro de Profissionais do Magistério de
uma classe para outra da carreira a que pertence, ocorrendo quando o
profissional do magistério concluir curso que aumente sua titulagdo.

§ 1° Para dar inicio ao procedimento de promogdo
expressado no “caput” deste artigo, o profissional do quadro do magistério
observara as seguintes condigdes:

L Protocolard requerimento de solicitagdo da promogdo a Secretaria
Municipal da Administragdo, acompanhado das copias de seus documentos
pessoais, identificagdo funcional, lotagdo, certiddo ou diploma que comprove a
efetiva conclusio do curso, sem ressalvas ou pendéncias, bem como, d
histérico escolar relacionado com a titulagdo apresentada e obediéncia
critérios definidos nos artigos 108 e 109 da Lei Municipal n° 6.251/05.

IL. Encaminhados a Secretaria Municipal da Educagdo, esta tera o pra
méximo de 20 (vinte) dias, a contar do protocolo, para avaliar os documentos e
emitir seu parecer favoravel ou desfavoravel a promogao.

III. Havendo parecer favoravel, o processo administrativo de promog@o sera
remetido a Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, a qual
tera o prazo méaximo de 10 (dez) dias para efetuar os registros necessarios €
enviar a publicagdo a Portaria.

IV.  Os efeitos provenientes da promogio, independente da data de conclusio
do curso, serdo computados, sempre, a partir de 1° (primeiro) de janeiro, se 0
servidor protocolar requerimento solicitando a promogdo no segundo semestre
do ano anterior, ou 1° (primeiro) de julho, se o servidor protocolar requerimento
solicitando a promogdo no primeiro semestre do mesmo ano.

¥ No caso de parecer desfavoravel da Secretaria Municipal da Educagdo, o
profissignal do quadro do magistério sera notificado por edital do resultado e, a
partiy’ ddsse momento, ser-lhe-d facultado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
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§ 2° Para facilitar a andlise dos pedidos, a
Secretaria Municipal da Administragdo disponibilizara um formulario
padronizado que sera utilizado como requerimento da promogao.

>

§ 3° O titular da Secretaria Municipal da Educagao
nomeara comissdo que apreciara os documentos para emissao do parecer.

Capitulo 111
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
Secio |

Da Definicio
Art. 31. A avaliagio de desempenho funcional tera
seus resultados apurados e consolidados a cada 12 (doze) meses, durante o
primeiro bimestre do exercicio seguinte ao periodo considerado, tendo como
finalidade precipua a verificagdo das aptiddes e capacidade do profissional do

quadro do magistério para o desempenho de suas atribui¢des funcionais.

Art. 32. Constituem objetivos da avaliagdo de
desempenho funcional:

a) Contribuir para a melhoria da agdo pedagogica e da eficacia profissional
dos integrantes do quadro do magistério;

b) Contribuir para a valorizagdo e aperfeigoamento individual;

¢) Permitir a identifica¢@o das necessidades de formagdo do pessoal docente
¢ dos profissionais da educagao;

d) Levantar os fatores que influenciam o rendimento profissional;

¢) Oferecer ao profissional do quadro do magistério a oportunidade ¢

conhecer os aspectos objetivos de sua atuagdo, seus pontos forteg ¢
fracos. e identificar claramente aqueles que merecem aprimoramemo
especifico;

f) Habilitar o integrante do quadro de profissionais do magistério para o
exercicio de fungdo-atividade;

Contribuir na classificacio dos docentes para os processos de atribui¢do
afilas/classes e remog¢ao;

'buir na classificacio dos demais profissionais do quadro do
nAggsiériq para o processo de remogao.
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Art. 33. Todo o procedimento sera norteado pelos
principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, do
contraditorio e ampla defesa.

>

Paragrafo anico. O resultado da avaliagdo possui
carater personalissimo e ndo sera objeto de ampla divulgagdo, ficando apenas na
esfera de conhecimento da Comissdo e profissional do quadro do magistério
avaliado.

Segio 11
Dos Critérios e Conceitos da Avaliagio de Desempenho Funcional

Art. 34. A Prefeitura Municipal dara
conhecimento prévio aos profissionais do quadro do magistério que serdo
avaliados, obedecendo aos seguintes critérios:

I. Qualidade do trabalho: grau de atengdo, organizagdo, exatiddo, corregdo
e clareza dos trabalhos executados;

Il. Eficiéncia: capacidade de executar o trabalho corretamente, em tempo
habil e com qualidade, tendo em vista as necessidades da area, da tarefa e do
com grupo com o trabalha;

III.  Iniciativa: habilidade de propor idéias, dar sugestdes, buscar auto-
desenvolvimento e capacidade para resolver situagbes novas que ndo se
enquadram na rotina, com agoes criativas e busca de informagdes necessarias
que garantam a eficédcia do seu trabalho;

IV. Respeito: refere-se ao relacionamento no trabalho e a atitude de trata
com atengdio e presteza aos superiores, colegas e comunidade escolar interng/e
externa; £

A Assiduidade: comparecimento regular e permanente no local de trab i
considerando o numero de faltas, os atestados médicos, as licengas e o0s
transtornos gerados em sua area, tendo em vista a sua ocorréncia;

VI. Pontualidade: observincia do horario de trabalho (entrada e saida) e
cumprimento da jornada definida em lei;

VII. Conhecimento do trabalho: refere-se ao nivel de conhecimento do
profissional acerca do trabalho que executa, socializando o conhecimento para o
desenvolvimento do projeto educativo e curricular da escola;

so adequado dos equipamentos: cuidado e zelo na utilizagdo e
dos equipamentos e instalagdes, no exercicio das atividades de
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IX. Aproveitamento dos recursos e racionalizagdo de processos: melhor
utiliza¢do dos recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos
de trabalho e a consecugdo de resultados eficientes;

X. Capacidade de trabalho em equipe: condigdes de desenvolver as
atividades e tarefas em equipe, valorizando o servigo em conjunto, na busca de
resultados comuns;

XI. Interesse: capacidade de manter-se interessado no trabalho que executa,
envolvendo-se na prépria formagdo e no aproveitamento em programas de
capacitacgao;

XII. Docéncia: refere-se ao desempenho do professor em relagdo a gestdo da
classe, aprendizagem do aluno, qualidade das atividades e agdes propostas;

XIII. Disciplina: atuagdo ética do profissional do quadro do magistério no
desempenho de sua fungdo e a observancia das normas legais e regulamentares;

XIV. Ocorréncia funcional: medida administrativa aplicada ao profissional do
quadro do magistério.

§ 1° O critério da docéncia aplica-se somente aos
professores do quadro do magistério.

§ 2° Os critérios estabelecidos nos incisos do
“caput” deste artigo poderdo ser alterados a partir da realizagdo do Forum
Municipal de Educagdo, previsto no paragrafo 3° artigo 113, Segdo IV, do
PCCV do Quadro dos Profissionais do Magistério.

Art. 35. Ao término da avaliagdo serdo adotados
o0s seguintes conceitos:

I. Excelente — AE: é o nivel mais alto de desempenho e atribuido a
profissionais do quadro do magistério que se destacam no setor;

I1. Bom — AB: é o desempenho adequado, bom, firme e confidvel e Ajde
atende as exigéncias das atribui¢gdes do emprego;

III. Regular — AR: é o desempenho no qual o profissional do quadro do
magistério atende em parte as necessidades do servigo, devendo ser corrigido
através de treinamento;

IV. Insatisfatério — Al: é o desempenho que estd abaixo do minimo exigido.

§ 1° Os conceitos definidos nos incisos do “caput”
deste artifo serdo pontuados da seguinte forma:

entg (AE) — nota de 9.0 a 10,00
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IL. Bom (AB) —nota de 7,0 a 8,99
II. Regular (AR)—notade 5,0 a 6,99
IV. Insatisfatorio (Al) — nota de 3,0 a 4,99.

§ 2° Para efeitos de pontuagdo tratada no paragrafo
anterior. serdo consideradas somente 02 (duas) casas decimais.

Art. 36. Os critérios “assiduidade™,

“pontualidade” e “ocorréncia funcional” terdo pontuagdes especificas e em
separado, obedecendo aos seguintes parametros:
I. Na assiduidade:

a) Excelente (AE) —nota 10 — ndo possui nenhuma falta;

b) Bom (AB) - nota 8,0 — possui até duas faltas;

¢) Regular (AR) - nota 6,0 — possui até quatro faltas;

d) Insatisfatorio (AI) — nota 4,0 — possui de cinco a quinze faltas;

e) Fraco— (AF)—nota 0 - possui acima de quinze faltas.
I1. Na pontualidade:

a) Excelente (AE) — nota 10 — ndo possui nenhum atraso;

b) Bom (AB) - nota 8,0 — possui até dois atrasos;

¢) Regular (AR)—nota 6,0 - possui até quatro atrasos;

d) Insatisfatério (Al) — nota 4,0 — possui de cinco a quinze atras,

¢) Fraco (AF)—nota 0 —acima de quinze atrasos.
III. Ocorréncia Funcional:

a) Naio possui nenhuma ocorréncia — acrescentar 10 pontos;

b) Para cada repreensdo — descontar 03 pontos;
Para cada adverténcia — descontar 06 pontos;

suspehsdo — descontar 10 pontos.



Paragrafo unico. Considera-se atraso o tempo
superior a 10 (dez) minutos.

Secdo 111

5>

Das Atribuicdes da Comissio Avaliadora de Desempenho Funcional

Art. 37. Compete a Comissio de Avaliagdo,
dentre outras atribui¢des:

L. Definir os procedimentos a serem adotados nas etapas de avaliagdo;

I1. Proceder ao levantamento dos profissionais do quadro do magistério a
serem avaliados, requisitando, se necessario, documentos e prontuarios;

III.  Apresentar os resultados da avaliagdo e, se necessario, propor as agoes
que proporcionem melhorias no desempenho dos servigos;

IV. Definir a participagdo “in loco™ de seus membros quando houver
necessidade, em decorréncia da constatagdo de distorgdes na avaliacdo;

e Garantir a ampla defesa ao profissional do quadro do magistério
avaliado;

VI.  Dar ciéncia dos resultados ao profissional do quadro do magistério e a
autoridade responsavel pela homologagao.

VII. Deslocar-se até os setores ou unidades escolares no intuito de facilitar o
processo de avaliagdo de desempenho funcional;

VIIL. Facultar ao profissional do quadro do magistério a possibilidade de
assistir 4 reunido do seu processo avaliatorio, quando este, ao final, podera
exarar o seu manifesto de ciéncia, concordédncia ou nao;

IX. Entregar para cada membro da Comissdo o formulario de avaliagdo
desempenho funcional;

X. Registrar em ata, apos colhidos os votos de todos os membros, o
resultado final de avaliagdo, fundamentando a decisdo, com declaragado de voto
vencido, se houver;

XI.  Apreciar pedido de reconsideragdo interposto no prazo de 10 (dez) dias
lteis. a contar da ciéncia, pelo profissional do quadro do magistério que se sinta
prejudicado.

§ 1° O Diretor de Escola Municipal observara no

decorrer d o desempenho dos profissionais do quadro do magistério
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da unidade escolar, em instrumento elaborado pela Secretaria Municipal da
Educagio, com vistas a subsidiar os trabalhos de avalia¢do da Comissdo.

z § 2° O desempenho dos Diretores de Escola, dos
Supervisores de Ensino, Assistentes Educacionais Pedagogicos e dos Professores
Formadores serdo acompanhados em conformidade com o paragrafo anterior
pela Geréncia dos Programas a que estdo vinculados.

§ 3° Todos os professores e profissionais do
quadro do magistério participardo deste processo efetuando sua auto-avaliagdo.

Se¢do IV
Dos Instrumentos de Avaliagio e sua Eficicia

Art. 38. O instrumento utilizado na avaliagdo sera
um formulario contendo 14 (quatorze) itens para 0s docentes e 13 (treze) itens
para os demais profissionais do quadro do magistério, definindo a escala de
pontuagdo para se verificar o desempenho do servidor.

Paragrafo Gnico. Nesse formulario havera dois
campos para consideragdes dos avaliadores e do avaliado, a fim de dirimir
divergéncias e motivar os posicionamentos adotados.

Art. 39. O resultado final sera obtido da somatdria
dos conceitos de cada critério avaliado dividido pelo niamero total de critérios.
No critério descrito no inciso XIV do artigo 34 podera haver descontos caso
tenha havido ocorréncia funcional.

§ 1° O profissional do quadro do magistério que
obtiver os conceitos “Excelente” ou “Bom™ sera considerado apto ao exercicio
de suas atribuigdes.

§ 2° O profissional do quadro do magistério q
obtiver o conceito “Regular”, podera ser encaminhado pela Comissdo par
formagdo especial ou capacitagdo dirigida, ou ainda, caso apresente probl
pessoais ou profissionais, que interfiram no seu desempenho devera ser aten
pela Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

§ 3° O profissional do quadro do magistério que
obtiver o conceito “Insatisfatorio” sera obrigatoriamente encaminhado a
formagdo especial e acompanhamento dos setores competentes da Prefeitura
Municipal, objetivando sua reabilitagdo. Se também presentes problemas
pessoais ou profissionais, deverdo ser atendidos pela Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos.

§ 4° O profissional do quadro do magistério que
‘Insatisfatério” por duas avaliagdes de desempenho
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seguidas ou trés intercaladas num periodo de 5 (cinco) anos, sera demitido por
insuficiéncia de desempenho.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Os requerimentos de solicitagdo de
promogéo protocolados até a data de publicagdo deste Decreto, cuja conclusdo
do curso deu-se até 30 (trinta) de junho de 2006, os efeitos serdo a partir de 1°
(primeiro) de julho de 2006.

Art. 41. Faz parte integrante deste Decreto o
Anexo I relativo ao modelo padrio de formulério para avaliagdo do desempenho
funcional.

Art. 42. As despesas decorrentes da execugdo
deste Decreto correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias vigentes,
suplementadas se necessario.

Art. 43. Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIQ l,‘ ARARAQUARA, aos 23 (vinte e trés)
dias do més de outubro do ano d¢ 2008 (dois mil e seis).

8l

EDSON ANTONIOTEDINHO DA SILVA
p -@»"u nigipa
v 4 ’L 7
X
/ A 7 4
, 7/ :

/ /
MARCOS ROBISQNASIDORO DA SILVA
Secretafio/Interiiio de Administragdo

Z

MARCIA APARECIDA OVEJANEDA LIA
vecretaria defsoverno
Arquivado em livro préprio n® 8{/2006,¢pc")
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.Publicado no Jornal local "O Imparcial”, de Domingo, 29/outubro/06 - Exemplar n°® 19.560.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ASSUNTO: Decreto n° 8.477 - Regulamenta os artigos constantes do Titulo III, do Plano de
Carreiras, Cargos e Vencimentos do Quadro de Magistério da Prefeitura do Municipio de
Araraquara - Lei n® 6.251, de 19 de abril de 2005, e dé outras providéncias.

NOME RECIBO DATA
CARLOS ALBERTO DO NASCIMENTO %0 // y, / ob
SR §
an/{ //7,
CARLOS ALBERTO MANCO A0A4/06
EDNA SANDRA MARTINS / o, 30011
. B (\' ) /
EDNO PACHECO u D 30-M. o y
EDUARDO LAUAND b— - 8o ol ol
ELIAS CHEDIEK NETO ( > A o ’5’0/ { } Cé
/
S et | ; ) 2~ [ 11/ O¢
EVERSON MIGUEL INFORSATO o Lavnan §0 30/
S —
FERNANDO CESAR CAMARA “ f\ ey 30/11) 06
JOSE CARLOS PORSANI Mm < 30 / [ / Oc¢
/L'
JULIANA ANDRIAO DAMUS ) . 2)
g A
RONALDO NAPELOSO O Ll 0 ///(./OC’
73 ~ b
, ;. & V- /
\ \V Y | P ) 11 /
VALDERICO JOE i /W n ‘,) Nual 20/11/0 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIODE ARARAQUARA PROC.M
GABINETE DO PREFEITO E 9 ;_.:1%';
OFicIO N° 0254/2007 Em 01 de marco de 2007

Ao

Excelentissimo Senhor

CARLOS ALBERTO MANCO

MD. Presidente da Camara Municipal
ARARAQUARA/SP

Referéncia: Regulamenta dispositivos da Lei Municipal n°® 6.251, de 19
de abril de 2005 - Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da
Prefeitura Municipal.

Excelentissimo Senhor:

Pelo presente, em cumprimento ao disposto na
Lei Municipal n® 6.243, de 06 de abril de 2005, tomamos a liberdade de
encaminhar a Vossa Exceléncia, cépias do Decreto Municipal n® 8.524, de 15
de fevereiro de 2007, que dd nova redagdo ao Decreto n® 8.362, de 30 de
dezembro de 2005, que dispde sobre a concessdo de Licengas aos
servidores plblicos municipais.

Na oportunidade, reiteramos a Vossa Exceléncia
os protestos de nosso elevado aprego e distinta consideragdo.

Atenciosamente,

("PC").
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DECRETO N° 8.524

De 15 de fevereiro de 2007

Da nova redacdo ao Decreto Municipal n°
8.362. de 30 de dezembro de 2005 c da

outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE

ARARAQUARA, Estado de Sdo Paulo. no uso de suas atribuigdes legais;
DECRETA:

Art. 1° O inciso II, do artigo 8°, do Decreto
Municipal n® 8.362, de 30 de dezembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte

redacio:

"I - Para fins de participagdo em atividades e cursos destinados ao
aperleicoamento do servidor, a licenga podera ser concedida, a critério do

Secretdrio da pasta a que estiver subordinado o sery idor:

a) Para fins de participacio em Programas de Treinamento instituido pela
Prefeitura, visando o aprimoramento do servidor nas atribuigdes do emprego
que exerce, desde que os conhecimenios a serem adquiridos estejam

diretamente relacionados 2 funcdo exercida pelo servidor e revertam emyl |, /)y
/I /

beneficio do servigo e do desenvolvimento do setor em que estiver/ /
exercendo suas atividades: | /
fet

b) Para fins de participagao em curso de pos-graduacdo stricto sensu. cujos
conhecimentos a serem adquiridos estejam diretamente relacionados a
fun¢do exercida pelo servidor e revertam em beneficio do servico e do
desenvolvimento do setor em que estiver exercendo suas atividades. desde
que a auséncia ao servigo para tal finalidade nao exceda a 30% (trinta por

cento) da carga horaria semanal:
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¢) Para fins de participagdo em curso de pés-graduacio laro sensu. cujos
conhecimentos a serem adquiridos estejam diretamente relacionados a
funcdo exercida pelo servidor e revertam em beneficio do servico e do
desenvolvimento do setor em que estiver exercendo suas atividades. desde
que a auséncia ao servigo para tal finalidade ndo exceda a 15% (quinze por

cento) da carga horaria semanal."

Art. 2° Fica revogado o artigo 9°. do Decreto
£ g

Muunicipal n® 8.362, de 30 de dezembro de 2005.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA. aos 15 (quinze) dias

do mes de fevereiro do ano de ’( 7 (Apis mil e sete).

EDSON ANT
Prefe Mu nupal

MARCOS ROBISONIXIBORO DA SILVA

Secretario’de Admipistragio Interino

EDMILSON JORGE FERRARI
Secretario dos Negdcios Juridicos Interino

Publicado na Secretaria' Municipal de Governo. na data supra.

MARCIA APARECIDA O\'E.'JAL\'ED.-\ LIA
Secretaria de Governo

Arquivado em livrs proprio n® 01/2007. e,
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ASSUNTO: Decreto n° 8.524, de 15 de fevereiro de 2007 - D4 nova redacdo ao Decreto
Municipal n° 8.362, de 30 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei Municipal n° 6.251, de 19
de abril de 2005 - Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal.

NOME RECIBO DATA
CARLOS ALBERTO DO NASCIMENTO I / 3 (’CJ
~ LA ” T /
CARLOS ALBERTO MANCO /Ay o /g/03/0 F
< s | B / © 3/ o}
EDNA SANDRA MARTINS wfyo'**j- ?0“"\,
/
EDNO PACHECO
EDUARDO LAUAND ‘ 11-03.0 /
ELIAS CHEDIEK NETO @L& - //c/~ 2 -
n ) - p "lb
EVERSON MIGUEL INFORSATO pul 0319
. .
FERNANDO CESAR CAMARA nyerYed
JOSE CARLOS PORSANI 44 / O%H
{— C
JULIANA ANDRIAO DAMUS QLA™ 3TN
RONALDO NAPELOSO 2//’/@’ i~/ 5 Jof
VALDERICO JOE \ } A } «
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