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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

PROJETO DE LEI N2 165/2025

Institui o “Selo Empresa Amiga da
Diversidade Sexual e de Género”, como
instrumento de reconhecimento e incentivo
as empresas que adotem politicas de
promoc¢ao de igualdade e inclusdo de
pessoas LGBTQIA+, no ambito do municipio
de Araraquara.

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio de Araraquara, o “Selo Empresa
Amiga da Diversidade Sexual e de Género”, a ser concedido a empresas que
comprovadamente adotem a¢des afirmativas voltadas a promocao dos direitos da populagao
LGBTQIA+, com especial énfase na contratacdo de pessoas LGBTQIA+ e na implementacao de
programas de conscientiza¢do, respeito e valorizacdo da diversidade sexual e de género.

Art. 22 O selo terd validade anual, podendo ser renovado mediante
reapresentacao dos critérios previstos nesta Lei e em sua regulamentacao.

Art. 32 S3o critérios para a concessao do selo:

| — comprovacao da contratacdo, manutencdo ou inclusdo de pessoas
LGBTQIA+ nos quadros funcionais da empresa;

Il — promogdo de campanhas internas e/ou externas de sensibilizagdo sobre
diversidade sexual e de género;

[l — adogao de politicas de combate a LGBTfobia e respeito a identidade de
género e orientacdo sexual no ambiente de trabalho;

IV — compromisso com o uso do nome social e respeito a identidade de género
das pessoas trans e travestis.

Art. 42 As empresas certificadas com o selo fardo jus a isencdo da Taxa de Poder
de Policia, prevista na legislacdo tributdria municipal, pelo periodo de 12 (doze) meses a partir
da data de concessdo do selo, renovavel a cada revalidacao.

Art. 52 A regulamentacdo desta Lei, inclusive quanto aos critérios objetivos para
concessao, renovacao, fiscalizacdo e eventual cassacdo do selo, sera feita por ato do Poder
Executivo, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da data de sua publicacdo.

Art. 62 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdao por conta das
dotacgOes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de Sessoes “Plinio de Carvalho”, 28 de maio de 2025.

FILIPA BRUNELLI
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa criar o “Selo Empresa Amiga da Diversidade
Sexual e de Género” no municipio de Araraquara, como instrumento de valorizacdo e
reconhecimento de empresas que atuam de forma efetiva na promocdo da inclusdo da
populacdo LGBTQIA+ em seus ambientes de trabalho.

A realidade social nos impde o desafio de combater ndo apenas a violéncia
explicita contra pessoas LGBTQIA+, mas também formas estruturais de exclusdao, como a
dificuldade de acesso ao mercado formal de trabalho, a discriminacdo nos processos seletivos
e a invisibilizacdo das identidades de género e orienta¢des sexuais dissidentes.

De acordo com pesquisas nacionais, mais de 90% das pessoas trans no Brasil
tém como Unica alternativa de sobrevivéncia a informalidade, e uma parcela significativa da
populacdo LGBTQIA+ sofre discriminacdo no ambiente laboral. Tais dados revelam a urgéncia
de politicas publicas que incentivem a equidade e criem oportunidades concretas para essa
populagdo.

O selo ora proposto tem dupla finalidade: simbdlica e pratica. Simbdlica porque
confere visibilidade e reconhecimento publico a empresas comprometidas com a pauta da
diversidade. Pratica porque oferece incentivo fiscal por meio da isen¢do da Taxa de Poder de
Policia, gerando estimulo para que outras empresas se adequem e promovam transformagdées
internas significativas.

A concessdo do selo, atrelada a critérios claros e monitordveis, garante
seriedade ao programa e fortalece uma cultura de respeito a diversidade em nossa cidade,
contribuindo para a constru¢cdo de um ambiente social e econdmico mais justo, plural e
igualitdrio.

Com esta proposi¢ao, Araraquara reafirma seu compromisso com os direitos
humanos, com a cidadania plena e com a luta por uma cidade onde ninguém fique para tras.
O Parlamento Municipal, como espago da democracia, tem o dever de legislar ndo apenas
sobre o que é urgente, mas também sobre o que é justo. E justica social passa,
necessariamente, pela inclusdo da populagdo LGBTQIA+.

Sala de Sessdes “Plinio de Carvalho”, 28 de maio de 2025.
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