CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
DIRETORIA DE FINANCAS

RELATORIO DE ADEQUAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA N° 004/2025
I. OBIETO

O presente relatério tem por finalidade apresentar a analise de adequacdo
financeira e orcamentaria referente a proposta de reajuste de 7,06% nos vencimentos e

vantagens dos servidores ativos e inativos, com efeitos financeiros a partir de margo de 2025.

Il. EXIGENCIAS LEGAIS

Conforme art. 169, §12, da Constituicio Federal, e os arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), todo ato que criar ou
aumentar despesa com pessoal deve ser acompanhado de:

1. estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar

em vigor e nos dois subsequentes (art. 16, |, LRF); e

2. declaragao do ordenador da despesa confirmando a adequagao orgamentaria e
financeira do aumento conforme a lei orcamentaria anual, bem como a sua
compatibilidade com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentarias (art.
16, 11, LRF).

Adicionalmente, se a despesa tiver cardter continuado, deve-se demonstrar que
ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no Anexo de Metas Fiscais da LDO, ou entdo

apresentar medidas de compensacdo (art. 17, §22, LRF).

lll.  ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

A andlise do impacto financeiro e orgamentdrio demonstrou um aumento de
despesa com pessoal na ordem de RS 1.007.157,47 no exercicio de 2025. No exercicio de 2026
o impacto serd de RS 1.243.601,42 e, em 2027, RS 1.293.345,48.
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Premissas de calculo

1. Adotou-se o valor da média aritmética das duas Uultimas folhas de
pagamento empenhadas (janeiro/2025 e fevereiro/2025) como base para

projecao.
2. Metodologia de calculo dos impactos anuais:
a. Reajuste da base de calculo em 7,06%;

b. Multiplicacdo do valor mensal da folha de pagamento pelo nimero
de meses (10 para 2025; 12 para 2026 e 2027);

c. Adicdo dos reflexos em 132 saldrio (valor de uma folha de

pagamento);

d. Reajustes estimados para 2026 (4,48%) e 2027 (4,00%) com base
nos percentuais do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA) estimados no Relatério Focus?, publicado em 14 de
marco de 2025, para os respectivos periodos.

A memoria de calculo pertinente encontra-se disponivel no ANEXO | do presente

relatorio.

IV. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA E COMPATIBILIDADE COM AS PECAS DE
PLANEJAMENTO (PPA, LDO E LOA)

Adequacao financeira

Inicialmente, é fundamental ressaltar que as Camaras Municipais, desprovidas de
receita prépria, tém seus recursos financeiros assegurados por meio de repasses duodecimais do

Poder Executivo, em estrita observancia ao Art. 168 da Constituicdo Federal.

L https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20250314.pdf
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A previsdo orcamentaria confere a Camara de Vereadores o direito liquido e certo
de receber, até o dia 20 de cada més, os duodécimos ou dotagGes orcamentarias que lhe sdo
legalmente destinados. Este direito emana do dever constitucional imposto ao Chefe do

Executivo Municipal de efetuar os referidos repasses.

Nesse contexto, a proposi¢cdo em analise apresenta adequacao financeira, uma vez
gue a despesa dela decorrente serd suportada pelas dotacdes orcamentarias préprias da Camara

Municipal, previamente consignadas na Lei Orgamentaria Anual.

Adequacdo com as pecas de planejamento orcamentario

1. Lei Orcamentadria Anual (LOA 2025)

A nova despesa decorrente do reajustamento nos vencimentos e vantagens serd
integralmente suportada pelas dotacdes orcamentarias da Camara Municipal, as quais foram
devidamente aprovadas na Lei n? 11.415/2024 (LOA 2025).

Conforme demonstrado no ANEXO | do relatério, a LOA 2025 contempla dotacdes
em valores suficientes para absorver as despesas propostas, sem que haja qualquer necessidade

de suplementagdo, remanejamento externo ou criagdo de nova ficha orgamentaria.
2. Plano Plurianual (PPA 2022-2025)

O Plano Plurianual do Municipio de Araraquara para o periodo de 2022 a 2025
(PPA 2022-2025), instituido pela Lei n? 10.340, de 27 de outubro de 2021, estabelece em seus
artigos 22 a 49, diretrizes e prioridades para a Administracdo Publica Municipal, incluindo eixos
de governo como "modernizagao, democratizagdo, transparéncia na gestao municipal e controle

social" (inciso IV do Art. 29).

O reajuste salarial dos servidores ativos e inativos da Camara Municipal alinha-se
diretamente com as diretrizes do PPA, especialmente com o disposto no art. 39, inciso |, que
estabelece como prioridade "consolidar processos de participacdo popular, transparéncia e
controle social, visando ao direito a participacdo e ao aperfeicoamento da gestdo publica com
foco no cidaddo e na eficiéncia do gasto publico, com melhoria continua da qualidade na

prestacdo de servigos publicos".
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Neste sentido, a valorizacdo dos servidores por meio do reajuste proposto
constitui elemento fundamental para a melhoria continua da qualidade na prestacdo dos servigos

legislativos e administrativos oferecidos pela Camara Municipal.

Ademais, conforme previsto no art. 72 da Lei n? 10.340/2021, as estimativas das
receitas e dos valores dos programas e acdes constantes dos anexos do PPA ndo constituem
limites para a elaboragao das leis de diretrizes orgamentarias e das leis orgamentarias,
permitindo a flexibilidade necessaria para implementagao do reajuste, desde que respeitados os
demais limites legais, especialmente aqueles relativos as despesas com pessoal estabelecidos

pela Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Finalmente, cumpre salientar que, em suma, o PPA 2022-2025 ndo apresenta
elementos que se oponham a propositura em analise, estando em consonancia com os objetivos
estabelecidos no PPA para o quadriénio 2022-2025, particularmente no que se refere a continua

da qualidade na prestacdo de servigos publicos.
3. Leide Diretrizes Orgamentarias (LDO 2025)

A Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2025 (LDO 2025), Lei n®
11.249, de 19 de junho de 2024, em seu artigo 24, estabelece que "o aumento da despesa com
pessoal, em decorréncia de qualquer das medidas relacionadas no art. 169, § 1°, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, poderd ser realizado mediante lei especifica, desde que
obedecidos os limites previstos no art. 20 e no paragrafo Unico do art. 22, ambos da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 2000, e cumpridas as exigéncias previstas nos art. 16 e 17 do

referido diploma legal".

0O §12 do mesmo artigo 24 da LDO 2025 reforca que "os aumentos de que trata
este artigo somente poderdao ocorrer se houver prévia dotagao orgamentaria suficiente para
atender as projecoes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes", condicao que

foi atendida na proposta orcamentaria para 2025, conforme demonstrado nesta analise.

Adicionalmente, o artigo 11, §29, da LDO 2025, estabelece que a estimativa de
impacto orcamentario-financeiro podera ser dispensada para "despesa considerada irrelevante,
nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias", sendo consideradas irrelevantes

"aguelas que ndo ultrapassem a 1% (um por cento) da receita corrente liquida do municipio".
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Considerando que a Receita Corrente Liquida do Municipio, conforme o
Demonstrativo da Despesa Total com Pessoal referente ao 32 quadrimestre de 2024, é de RS
1.641.654.329,46, e que o impacto financeiro da alteracdo proposta para 2025 é de RS
1.007.157,47, este representa apenas 0,061% da RCL, enquadrando-se claramente como despesa

irrelevante nos termos da LDO.

Embora o impacto financeiro possa ser considerado irrelevante frente ao
orcamento municipal e, portanto, passivel de enquadramento como despesa irrelevante, optou-
se por apresentar a presente analise de adequacdo financeira e orcamentaria em conformidade
com os arts. 16 e 17 da LRF, visando a transparéncia e o cumprimento das normas de

responsabilidade fiscal.

Ademais, cumpre salientar que o artigo 24 da LDO 2025, em conjunto com as
disposicGes da LRF, ndo imp0Oe vedacdo ao reajuste de vencimentos e vantagens no ambito do
Poder Legislativo, desde que observados os requisitos de adequacdo orcamentaria e financeira,
os quais, conforme demonstrado, sdao integralmente atendidos pela presente proposta.

Finalmente, verifica-se que a Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2025 nao

contém disposicdes que obstaculizem a implementacgao da proposta.

V. CUMPRIMENTO DO ARTIGO 17, §22 DA LRF: NAO AFETAGAO DAS METAS DE
RESULTADOS FISCAIS

A andlise do cumprimento do §22 do art. 17 da LRF resta prejudicada, uma vez que
0 §62 do mesmo artigo, aplicavel a presente situacao, dispde que "o disposto no §12 ndo se aplica
as despesas destinadas ao servico da divida nem ao reajustamento de remuneragdo de pessoal
de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicdo". Assim, o reajuste salarial proposto, por se
enquadrar como reajustamento de remuneragdo previsto constitucionalmente, encontra

tratamento diferenciado no ambito da legislacdo fiscal.

Ressalte-se, ainda, que o impacto financeiro e orcamentario decorrente da
medida serd integralmente absorvido pelas dotagdes ja previstas na Lei Orcamentdria Anual de
2025 (LOA 2025), consignadas a Camara Municipal, ndo havendo necessidade de majoracdo do

duodécimo repassado pelo Poder Executivo.
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VI.  LIMITES DE DESPESA TOTAL COM PESSOAL

O percentual da despesa total com pessoal do Poder Legislativo municipal
permanece substancialmente inferior ao limite de 6% da Receita Corrente Liquida (RCL),

conforme o art. 20, inciso lll, alinea “a”, da Lei Complementar n2 101/2000 (LRF).

Demonstrativo da despesa total com pessoal
Receita Corrente Liquida - RCL? RS 1.641.654.329,46
Despesa com pessoal (mar¢o/24 a fevereiro/25) RS 18.074.879,52
Limite percentual 6,00%
Limite financeiro RS 98.499.259,77
Percentual de despesa com pessoal 1,10%
Impacto do aumento da despesa com pessoal R$ 1.007.157,47
Percentual de despesa com pessoal apds aumento da despesa 1,16%

Desse modo, resta evidenciado que a alteracdo proposta ndo representa qualquer
risco de desequilibrio fiscal no que diz respeito aos limites de despesa com pessoal impostos pela

Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

VIl. CONCLUSAO

Com base na analise apresentada, conclui-se pela adequacdo financeira e

orcamentaria da proposta de reajuste nos vencimentos e salarios.

A proposta esta em conformidade com o artigo 169, §19, da Constituicdo Federal
e artigos 16 e 17 da Lei Complementar n2 101/2000, ndo apresentando dbices financeiros ou

orcamentarios para sua aprovacao.

Destaca-se que o impacto orcamentario-financeiro anual estimado em RS

1.007.157,47 sera integralmente coberto pelas dotacdes orcamentarias ja consignadas a Camara

2 Valor relativo ao ultimo relatério disponivel (dezembro/2024)
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Municipal na Lei Orcamentaria Anual de 2025, sem necessidade de majoracdo do duodécimo

repassado pelo Poder Executivo.

Ademais, o percentual da despesa total com pessoal do Poder Legislativo
municipal permanece substancialmente inferior ao limite de 6% da Receita Corrente Liquida,
estabelecido no art. 20, inciso Ill, alinea "a", da Lei Complementar n2 101/2000, ndo

representando qualquer risco de desequilibrio fiscal.

Araraquara, 25 de marco de 2025

Eorelatorio,  DANIEL HENRIQUE
DINOIS:36961923844

Daniel Henrique Dinois
Diretor de Unidade



ANEXO | - MEMORIA DE
ORCAMENTARIO

CALCULO - IMPACTO FINANCEIRO E

Valores em RS

0041.2073.3.1.90.11
- Manutengao do
Corpo

0041.2073.3.1.90.13
- Manutencao do

0039.2076.3.1.90.01 -
Pagamento
Complementar para

0039.2076.3.1.90.03
- Pagamento

C A t
Despesa Administrativo orpf) . . pos'en 'ados € Complementar para Totais
. Administrativo Pensionistas
(Vencimentos e . . Aposentados e
. (Obrigagoes (Aposentadorias, .
Vantagens Fixas - i Pensionistas
. . Patronais) Reserva Remunerada
Pessoal Civil)
e Reformas)
Orgamento 15.832.476,00 3.305.484,00 1.829.052,00 201.636,00| 21.168.648,00
atualizado (A)
Valores
empenhados 1.936.370,70 395.776,91 236.547,58 25.065,68|  2.593.760,87
até fevereiro
(B)
Saldo
orgamentario 13.896.105,30 2.909.707,09 1.592.504,42 176.570,32 18.574.887,13
atual (C)
Média das 2
ultimas folhas 968.185,35 197.888,46 118.273,79 12.532,84|  1.296.880,44
de pagamento
(D=B/2)
Folha anual,
incluindo 132
saldrio, antes 12.586.409,55 2.572.549,97 1.537.559,27 162.926,92 16.859.445,71
do reajuste (E
=B+11*D)
Reajuste (F) 7,06000% 7,06000% 7,06000% 7,06000% 7,06000%
Folha mensal,
apos o reajuste 1.036.539,24 211.859,39 126.623,92 13.417,66 1.388.440,21
(G=D * (1+F))
Folha anual,
incluindo 132
salario, apds 13.338.302,34 2.726.230,20 1.629.410,70 172.659,94 17.866.603,18

do reajuste (H
=B+11*G)
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0041.2073.3.1.90.11
- Manutengao do
Corpo

0041.2073.3.1.90.13
- Manutengdo do

0039.2076.3.1.90.01 -
Pagamento
Complementar para

0039.2076.3.1.90.03
- Pagamento

Despesa Administrativo Corp? . . Apos-ent'ados € Complementar para Totais
i Administrativo Pensionistas
(Vencimentos e . . Aposentados e
. (Obrigagoes (Aposentadorias, ..
Vantagens Fixas - . Pensionistas
. . Patronais) Reserva Remunerada
Pessoal Civil)
e Reformas)
Impacto
financeiro- 751.892,79 153.680,23 91.851,43 9.733,02|  1.007.157,47
or¢amentario
2025 (1=H-E)
Superavit
orcamentario 2.494.173,66 579.253,80 199.641,30 28.976,06|  3.302.044,82
previsto (J=C -
H + B)
% Execucao
or¢camentaria 84,25% 82,48% 89,08% 85,63% 84,40%
(K=H/A)
Impacto anual
(L=(G-D) * 888.600,57 181.622,09 108.551,69 11.502,66 1.190.277,01
13)

Valor anterior

Reajuste IPCA

Valor reajustado

Impacto financeiro-orgamentario 2026

1.190.277,01

4,480%

1.243.601,42

Impacto financeiro-orgamentario 2027

1.243.601,42

4,000%

1.293.345,48




ANEXO Il — DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

Nos termos do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n? 101, de 04/05/2000,
Rafael Bellinatti de Angeli, na qualidade de ordenador de despesas, DECLARA que o reajuste dos
vencimentos e vantagens dos servidores ativos e inativos em 7,06% é compativel com o plano
plurianual, com a lei de diretrizes orcamentarias e com a lei orcamentaria anual, ndo acarretando
aumento de despesa que possa comprometer as metas de resultados fiscais, conforme relatado

e demonstrado no Relatério de Adequagdo Financeira e Orgamentaria n2 004/2025.

Araraquara, 25 de marco de 2025.

RAFAEL Assinado digitalmente por I‘ZPAFAEL
ND: C ou=
BELLINATTI D EM,E';Z'SC.;, e Emoiz o
AEL BELLINATH DE

ANGELI:27784285 e

Localizagao!
49896 Data: 2025,03.25 15:00:06-0300°
Foxit PDF Reader Versao: 2023.3.0

Rafael Bellinatti de Angeli

Presidente da Camara Municipal de Araraquara
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