MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFiCIO/SEGOV N2 010/2025 Em 20 de janeiro de 2025

Ao

Excelentissimo Senhor

RAFAEL DE ANGELI

Vereador e Presidente da Camara Municipal de Araraquara
Rua S3o Bento, 887 — Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, encaminhamos a
Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, o incluso Substitutivo
n2 2 ao Projeto de Lei n? 4/2025, que dispbe, no ambito do Municipio de Araraquara, sobre a
organizagao das estruturas administrativa e hierdrquica do Poder Executivo Municipal, e da
outras providéncias.

No ponto, o presente Substitutivo n2 2 tem por objetivo:

(i) alterar a alocacdao e denominacdo de diversos 6rgaos no ambito da Secretaria
Municipal Administragcdo, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria
Municipal de Esporte e Secretaria Municipal da Saude, sem alteracdo de
quantitativos — e, portanto, sem quaisquer impactos financeiros ou orgamentarios;

(ii) alterar a alocagao do Advogado Geral do Municipio;

(iii) aperfeicoamento da descricdo das competéncias da funcdo de confianca de
Controlador Geral do Municipio

(iv) criacdo da Subsecretaria de Planejamento no Esporte, no ambito da Secretaria
Municipal de Esporte;

Outrossim, em razdao da criacdo do érgdo previsto no item (iv) acima
mencionados, encaminha-se em anexo o impacto financeiro-orcamentario respectivo.

Assim, tendo em vista as finalidades a que este Substitutivo n? 2 ao Projeto de
Lei n2 4/2025 se destina, entendemos estar plenamente justificada a presente propositura
gue, por certo, ird merecer a aprovacao desta Casa de Leis, solicitando, desde ja, a retirada do
Substitutivo n2 1 ao Projeto de Lei n? 4/2025, protocolizado em 17 de janeiro de 2025.

Por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia, solicitamos seja o
presente Substitutivo n2 2 ao Projeto de Lei n? 4/2025 apreciado dentro do menor prazo
possivel, nos termos do art. 80 da Lei Organica do Municipio de Araraquara.

Valemo-nos do ensejo para renovar-lhe os protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,

LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

SUBSTITUTIVO N2 2 AO PROJETO DE LEI N2 4/2025

Dispde, no ambito do Municipio de
Araraquara, sobre a organizacdo das
estruturas administrativa e hierdrquica do
Poder Executivo Municipal, e da outras
providéncias.

CAPITULO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta lei dispGe, no dmbito do municipio de Araraquara, sobre a
organizacao das estruturas administrativa e hierdrquica do Poder Executivo Municipal.

Secao |
Do planejamento municipal

Art. 22 A Administracdo Publica do municipio de Araraquara, bem como as
acbGes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, se orientardo no sentido do desenvolvimento do
Municipio e do aprimoramento dos servicos prestados a popula¢do, mediante planejamento
de suas atividades.

Paragrafo Unico. O planejamento das atividades da Administracdo Municipal e
do Governo Municipal serd feito por meio da elaboracdo e manutencdao atualizada dos
seguintes instrumentos:

| - Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
Il - Plano Diretor;

Il - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Orcamentarias;

V - Orcamento Anual; e

VI - Planos e Programas Setoriais.

Art. 32 Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultardao do
conhecimento objetivo da realidade do Municipio, em termos de problemas, limitagdes,
possibilidades e potencialidades e compor-se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento,
definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais do Governo Municipal.

Art. 42 Os Planos e Programas Setoriais definirdo as estratégias e as a¢des da
Administracao Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e
metas fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal.

§ 12 A elaboracdo e a execucdo dos Planos e Programas Setoriais terdo
acompanhamento e avaliacdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua
continuidade.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
§ 22 As atividades da Administragdao Municipal, especialmente a execugao dos
Planos e Programas Setoriais, serdo objeto de permanente coordenagdo em todos os niveis.

Art. 52 O Prefeito Municipal, com a colaboracao dos titulares das Secretarias
Municipais e dos érgdos de igual nivel hierarquico, conduzird o processo de planejamento
administrativo da Prefeitura do Municipio de Araraquara para a consecuc¢do dos seguintes
objetivos:

| - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

Il - coordenar e integrar a acdo local com as acdes do Estado de Sao Paulo, da
Unido e dos outros municipios da regiao;

Il - identificar e selecionar problemas e desafios que devem ser enfrentados
para promover o desenvolvimento sustdavel do Municipio;

IV - formular politicas publicas, planos e programas direcionados ao
desenvolvimento sustentdvel do municipio;

V - formular e implantar estratégias que permitam a viabilizacdo das diferentes
politicas publicas, planos e programas municipais;

VI - formular, acompanhar e avaliar diretrizes sobre objetivos, programas a
acdes que permitam o cumprimento dos compromissos previstos no Plano de Governo;

VIl - levantar e analisar dados, informacgdes e indicadores sobre a implantagdo
das politicas publicas, planos e programas com a finalidade de definir corre¢cdes quando
necessario; e

VIl - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos servigos
publicos municipais.

Art. 62 Todos os 6rgdaos da Administragdo Municipal devem atuar
permanentemente no sentido de:

| - identificar, selecionar e analisar os problemas e as demandas da populagao;

Il - formular politicas publicas, planos, programas, projetos e decisdes
relacionados com a area de sua competéncia;

Il - definir objetivos e operacionalizar a acdo governamental;

IV - acompanhar a execuc¢ao de politica publicas, planos, programas, projetos e
atividades que lhes sdo afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;

VI - rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos; e

VIl - adotar boas praticas de governanca, sobretudo no que diz respeito a
prevencao e ao combate a corrupgao.
Art. 72 O planejamento municipal devera adotar como principios bdsicos a

democracia, a participacdo popular, a inclusdo social, a modernizacdo administrativa e a
transparéncia no acesso as informacdes disponiveis.

Secao ll
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Dos fundamentos bdsicos da acdao governamental e administrativa.

Art. 82 Compete a Administracdo Municipal e ao Governo Municipal
promoverem a tudo quanto diz respeito ao interesse do Municipio e ao bem-estar de sua
populacdo, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado de Sao
Paulo e a Lei Organica do Municipio de Araraquara.

Art. 92 A acdo do Governo Municipal nortear-se-a pelos seguintes principios
basicos:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos
do artigo 37 da Constituicdo Federal;

Il - humanizagdo da gestao publica, de forma a tornar o cidaddo de Araraquara
e seu nucleo familiar o centro das politicas, programas, projetos e servicos promovidos e
prestados pelo Poder Publico Municipal, de maneira que o respeito e o compromisso com
esses e a resolutividade nos servicos publicos se tornem objetivos primordiais de cada um dos
drgdos que compdem a estrutura organizativa da Prefeitura;

Il - transparéncia na administracdo publica, conduzindo de forma responsavel
a gestdo institucional, garantindo aintegridade, a responsabilidade e a ética nas decisdes, atos
e acdes realizadas pelo Poder Publico Municipal, prezando-se pela disponibilidade e
veracidade das informacGes prestadas a populacdo, na forma da lei;

IV - promogao da participagdao comunitdria com a finalidade de construir uma
sociedade mais ativa no planejamento e gestdo do desenvolvimento sustentavel do municipio,
assim como na avaliagao e controle social da Administragdo Publica Municipal;

V - governanca social e territorial através da promocdo de espacos e instancias
de participacdo democratica da sociedade no enfrentamento de seus problemas e na tomada
de decisdes nas diversas politicas publicas;

VI - planejamento das acdes governamentais, orientando a gestdo publica
municipal no alcance de resultados previamente formulados e definidos nas politicas publicas,
nos planos, programas e projetos institucionais;

VIl - promocdo da equidade e da inclusdao social com o propdsito de criar as
condicGes para a construcdao de uma Araraquara mais justa e equitativa, onde os cidadaos e
as cidadas possam desfrutar de uma melhor qualidade de vida mediante a satisfacdo de suas
necessidades fundamentais de educacdo, saude, seguranca alimentar, assisténcia social,
seguranca publica, cultura, esporte e lazer;

VIII - promogdo do desenvolvimento econdmico e da inclusdo produtiva que
permita o aproveitamento sustentdvel dos potenciais naturais e turisticos do Municipio, a
diversificacdo, o empreendedorismo e a inovacdo tecnolégica da base produtiva e
empresarial, assim como a geracdo de ocupacdo e renda com a finalidade de integrar as
vantagens estratégicas de Araraquara a melhoria da qualidade de vida de sua populacao;

IX - promoc¢do do ordenamento urbano e da sustentabilidade ambiental que
possibilite a melhoria da ocupacdo do territdrio municipal, garantindo o uso sustentavel dos
recursos ambientais, o transporte e a mobilidade urbana, a ampliacdo dos servicos
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

domiciliares essenciais e o acesso a condi¢des de moradia digna para a populagdao do
Municipio; e

X - modernizacao e desburocratizacdo da estrutura organizativa da Prefeitura
do Municipio de Araraquara com a finalidade de garantir a eficécia, eficiéncia e a qualidade
na prestacdo dos servigos publicos essenciais e o atendimento oportuno dos problemas e
necessidades da populagdao de Araraquara.

Art. 10. A atuacdo do Municipio em dreas de competéncia do Estado de Sao
Paulo ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Art. 11. As competéncias dos dirigentes politicos e administrativos do municipio
de Araraquara sdo assim definidas:

| - a competéncia do Prefeito Municipal é a definida na Lei Organica do
Municipio de Araraquara;

Il - a competéncia dos dirigentes politicos e administrativos dos 6rgados da
Administracdo Municipal Direta sdo as definidas nesta lei; e

lll - a competéncia dos dirigentes politicos e administrativos dos érgados da
Administracdo Municipal Indireta sdo as definidas em leis especificas.

§ 192 O Vice-Prefeito Municipal, além de outras atribuicdes que Ihe forem
conferidas por lei, auxiliard o Prefeito Municipal sempre que por este for convocado para
missdes especiais.

§ 29 E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes de 6rgdos da
Administracdo Municipal, delegar competéncia para a pratica de atos administrativos,
conforme se dispuser em regulamento e ressalvadas as competéncias privativas de cada um.

§ 32 O ato de delegacdao de competéncia indicara com precisdo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribui¢cdes objeto da delegacao.

Art. 12. O controle das atividades da Administracao Municipal devera exercer-
se em todos os niveis e drgaos, compreendendo, particularmente:

| - o controle, pela dire¢dao ou chefia competente, da execugao dos planos,
programas e projetos, e da observancia das normas que disciplinam as atividades especificas
de cada 6rgao;

Il - o controle da utilizacdo, guarda e aplicacdao do dinheiro, bens e valores
publicos; e

Il - a adocdo de medidas de prevencdao e combate a corrupcao.

Art. 13. A Administracdo Municipal, para a execucdo de seus planos, programas
e projetos, poderd utilizar, além dos recursos orcamentarios, aqueles colocados a sua
disposicdo por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solucao de

problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos financeiros e técnicos, nos termos
estabelecidos em lei.

CAPITULO II
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14. Os 6rgaos da Prefeitura do Municipio de Araraquara, diretamente
subordinados ao Chefe do Executivo, serdo agrupados em:

| - rgdos de assessoramento: com a responsabilidade de assistirem o Prefeito
Municipal e os dirigentes de alto nivel hierarquico no planejamento, na organizacdo e no
acompanhamento e controle dos servigos municipais;

Il - Orgdos auxiliares: aqueles que executam tarefas administrativas e
financeiras, com a finalidade de apoiar os demais na consecucdo de seus objetivos
institucionais;

Il - érgdos de administracdo especifica: aqueles que tém a seu cargo a execucao
dos servigos considerados finalisticos da Administragao Municipal;

IV - érgados especiais e colegiados de assessoramento; e

V - 6rgaos da Administracao Municipal Indireta: aqueles que compreendem as
autarquias e as fundagdes publicas municipais.

Art. 15. A Prefeitura do Municipio de Araraquara, para a execu¢ao de obras e
servicos de responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no art. 14 desta lei, é
constituida pelos seguintes érgaos:

| - 6rgdos de assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito Municipal;

b) Gabinete do Vice-Prefeito Municipal;

c) Secretaria Municipal de Governo;

d) Secretaria Municipal de Comunicac¢do;

Il - 6rgaos auxiliares:

a) Procuradoria Geral do Municipio;

b) Controladoria Geral do Municipio;

c) Secretaria Municipal de Administracao;

d) Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

Il - 6rgaos de administracdo especifica:

a) Secretaria Municipal da Saude;

b) Secretaria Municipal da Educacéo;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

d) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania;
e) Secretaria Municipal da Cultura;

f) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

g) Secretaria Municipal de Assuntos de Seguranca e Mobilidade Urbana;

h) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

i) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
j) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

k) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

[) Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;

IV - érgaos especiais e colegiados de assessoramento:

a) conselhos e fundos municipais, constituidos na forma da legislagao em vigor,
que se regerao por normas proéprias, definidas em lei, regulamento ou regimento interno;

b) Fundo Social de Solidariedade do Municipio;

c) Junta de Alistamento Militar;

V - 6rgdos da Administracdo Municipal Indireta:

a) Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara (DAAE);

b) Fundacdo de Amparo ao Esporte do Municipio de Araraquara
(FUNDESPORT);

¢) Fundagdo de Arte e Cultura do Municipio de Araraquara (FUNDART);

d) Fundacdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vovd Mocinha” - Maternidade
Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA); e

e) Morada do Sol Participagdes S/A.

§ 12 Serdao subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade
integral, os érgdos de assessoramento, auxiliares e de administragdo especifica.

§ 29 Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenacgao, os 6rgaos
especiais e colegiados de assessoramento.

§ 32 Serdo vinculados ao Prefeito Municipal, por linha de coordenacgao, controle
e orientacdo, os entes da Administracdao Municipal Indireta.

§ 42 As competéncias, a composicao e a forma de funcionamento dos 6rgaos
especiais e colegiados de assessoramento e pelos drgdaos da Administracao Municipal Indireta
sao os estabelecidos em legislacdo especifica.

§ 52 A referenda de atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal serd
prestada:

| - no caso de atos afetos exclusivamente a Administracdo Municipal Direta,
pelo titular da Secretaria Municipal de Governo;

Il - no caso de atos afetos exclusivamente a entidade da Administracdo
Municipal Indireta, pela autoridade maxima da respectiva entidade; e

lll - no caso de atos afetos a drgdos e entidades da Administracdo Municipal
Direta e Indireta, pelos sujeitos mencionados nos incisos | e |l deste paragrafo.

§ 62 Excepcionalmente na hipdtese de atos normativos que se refiram a pessoal
de Secretaria Municipal que possua unidade descentralizada de recursos humanos, a
referenda podera ser prestada, alternativa ou cumulativamente, pelo titular da respectiva
Secretaria Municipal.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 16. Além dos drgaos instituidos por esta lei, poderdo ser criados pelo
Prefeito Municipal, por ato administrativo préprio, grupos de trabalho, comissdes, conselhos
ou colegiados semelhantes, constituidos de no minimo 3 (trés) membros e possuidores de
atribui¢des determinadas.

Paragrafo Unico. Cada grupo de trabalho, comissdao, conselho ou colegiado
criado pelo Prefeito Municipal podera elaborar o seu regimento interno, definindo as
competéncias de seus componentes, as normas e as rotinas de trabalho, desde que delegadas
essas competéncias no ato administrativo de sua criagdo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E ESTRUTURA HIERARQUICA DOS ORGAOS
Secao |
Do Gabinete do Prefeito Municipal
Art. 17. Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:

| - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal
na assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal no desempenho de
suas atribui¢des institucionais;

Il - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito
Municipal na execugdo, coordenac¢ao e controle do expediente do Gabinete, zelando pelo
cumprimento do Plano de Governo e das diretrizes institucionais de governo;

lll - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito
Municipal no suporte organizativo, logistico e secretarial necessarios para o cumprimento de
suas atribui¢des institucionais;

IV - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito
Municipal na programacao e execu¢ao da agenda de viagens, visitas, audiéncias, reunides e
demais eventos oficiais, realizando as atividades de coordenag¢dao necessdrias para a sua
preparagao e execugao;

V - planejar, organizar e executar as atividades de recepcdo, andlise e
preparacao dos despachos administrativos do Prefeito Municipal, bem como registrar,
arquivar e controlar a correspondéncia oficial;

VI - planejar, organizar e executar as atividades de secretaria ao Prefeito
Municipal, processando os assuntos relacionados com a correspondéncia pessoal e o arquivo,
incluindo a recepcgao e o controle dos convites oficiais;

VIl - em coordenagcdo com a Secretaria Municipal de Governo, prestar
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal na preparacdo,
organizacdo e execucdo das agendas especiais de tomada de decisGes estratégicas, de
monitoramento e avaliacdo da marcha do governo e do cumprimento dos objetivos, metas e
acdes do Plano de Governo;

VIl - em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Governo, prestar
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito Municipal na interacdo e relagdes
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
politicas e publicas com autoridades, liderangas, organizagdes publicas, privadas e sociais, de
acordo com as diretrizes institucionais;

IX - coordenar e acompanhar eventos oficiais e solenes, incluindo a recepcao e
o controle dos convites oficiais do Prefeito Municipal;

X - organizar e coordenar as atividades de recepcao e orientacdo aos municipes,
liderancas, autoridades, funcionarios e demais visitantes que se diriam ao Gabinete do
Prefeito Municipal;

Xl - oferecer suporte no gerenciamento e administragao das atividades do
Fundo Social de Solidariedade do Municipio;

XII - prestar suporte direto ao Prefeito Municipal nas dire¢des e coordenacao
das acles de protecdo e defesa civil no ambito do Municipio com o objetivo de prevenir,
mitigar e atender as situacdes de calamidades publicas, desastres e sinistros que ponham em
risco a vida e o bem-estar da populagdo;

XIIl - coordenar as atividades da Quvidoria Geral do Municipio relacionadas com
o exame das manifestacOes referentes a prestacdo de servicos publicos pelos drgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal, propondo medidas para a correcdo e a prevencgao de
falhas e omissdes pelos responsaveis pela inadequada prestacdo do servico publico;

XIV - prestar assisténcia direta ao Prefeito Municipal na definicdo e
coordenagado de politicas publicas no Municipio relacionadas ao bem-estar animal, tanto dos
domeésticos quanto dos silvestres, zelando pelo atendimento aos animais vitimas de acdes
humanas; e

XV - formular, implementar e avaliar a Politica Municipal de Protecdo e Defesa
Civil, em consonancia com a Politica Nacional de Prote¢ao e Defesa Civil;

XVI - executar outras atividades correlatas.

Art. 18. O Gabinete do Prefeito Municipal é composto da seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| — Assessoria Executiva do Prefeito;

Il — Ouvidoria Municipal (Ombudsman):

a) Ouvidoria Geral do Municipio;

Il — Advogado Geral do Municipio;

IV — Chefia de Gabinete:

a) Assessoria Executiva da Chefia de Gabinete;
b) Subsecretaria de Defesa Civil:

1. Divisao de Defesa Civil;

c) Subsecretaria de Bem-Estar Animal:

1. Divisdo de Suporte ao Bem-Estar Animal;
d) Divisdo de Suporte Administrativo; e

e) Divisdo de Suporte ao Fundo Social de Solidariedade.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

§ 12 O titular da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal detém prerrogativas
de Secretario Municipal.

§ 29 Fica instituida, no quadro de cargos de comissdo do Municipio de
Araraquara, a funcao de Ombudsman, com prerrogativas de Secretdrio Municipal, responsavel
por presidir a Ouvidoria do Municipio.

§ 32 Compete ao Ombudsman coordenar as atividades relacionadas ao exame
de reclamaces e denuncias sobre a prestacdo de servicos publicos pelos érgdos e entidades
do Poder Executivo Municipal, além de propor medidas para corrigir e prevenir falhas ou
omissdes dos responsaveis pela inadequada prestacao dos servigos publicos.

§ 42 No exercicio de suas atribuicdes, o Ombudsman terd acesso a todos os
procedimentos em tramitacdo nas Secretarias Municipais, podendo solicitar informacdes e
manter contato com servidores, bem como com cidad3os de Araraquara, visando ao melhor
interesse publico.

§ 52 O exercicio da funcdo nao gerara despesas para os cofres publicos e ndo
impede a(o) indicado de atuar na iniciativa privada, ndo podendo demandar contra o
Municipio, seja extrajudicial ou judicialmente.

§ 62 O exercicio da fungdo de Ombudsman sera independente e ndo podera
sofrer interferéncia de nenhum gestor publico.

§ 79 Fica instituido o cargo de Advogado Geral do Municipio, no quadro de
cargos em comissdao do Municipio de Araraquara, com prerrogativas, posicao hierarquica e
remuneracado de Secretdrio Municipal, responsavel por fazer a necessaria interlocucdo politica
com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Tribunais de Contas, Ministérios, Secretarias
Estaduais e outros drgdos de fiscalizacdo.

§ 82 O Advogado Geral do Municipio ndo podera exercer as atribuicdes dos
Procuradores Municipais efetivos, disciplinadas pela Lei n? 8.916, de 28 de marco de 2017,
assim como as fungGes inerentes a estes.

Secao ll
Do Gabinete do Vice-Prefeito Municipal
Art. 19. Ao Gabinete do Vice-Prefeito Municipal compete:
| - assistir o Vice-Prefeito Municipal nas atividades institucionais; e

Il - desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Vice-
Prefeito Municipal.

Secao lll
Da Secretaria Municipal de Governo
Art. 20. A Secretaria Municipal de Governo compete:

| - prestar assessoria direta e imediata ao Prefeito Municipal no desempenho
de suas funcdes, através da coordenacdo, integracdo, monitoramento e avaliacdo da gestdo
governamental;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Il - prestar assessoria direta e imediata ao Prefeito Municipal na coordenagao
da gestdo institucional das Secretarias Municipais e demais 6érgaos da Administracao
Municipal, controlando o cumprimento das diretrizes e ordens do Prefeito Municipal e
acompanhando a execu¢ao das metas e objetivos do Plano de Governo;

Il - dirigir e coordenar a formulagdo, acompanhamento e avaliacdo de
diretrizes e decisGes estratégicas sobre objetivos, programas a a¢des que permitam o
cumprimento dos compromissos previstos no Plano de Governo;

IV - em articulacdo com a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento,
dirigir e definir as diretrizes para formulacdo, monitoramento e avaliagdo dos instrumentos
de planejamento orgamentario e financeiro do Municipio como o Plano Plurianual (PPA), a Lei
de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentdria Anual (LOA);

V - dirigir e coordenar a implantacao e gestao da Sala de Governo, que tem a
responsabilidade do monitoramento e avaliacdo do Plano de Acdo Estratégico do Governo
Municipal;

VI - dirigir a coordenacdo e articulacdo politicas e publicas com autoridades,
liderancas, organizacdes pubicas, privadas e sociais;

VIl - dirigir e coordenar as politicas municipais de governanca participativa e
comunitdria que viabilizem a participacdo direta da sociedade na definicdo das prioridades de
governo, por meio do plano plurianual participativo, dos conselhos comunitarios e municipais,
dos conselhos gestores de unidades, de audiéncias publicas, de conferéncias municipais, entre
outros;

VIII - dirigir e coordenar a articulacdo e integracdo governamental e
intersetorial na formulacdo, acompanhamento e viabilizacdo de programas e projetos
estratégicos que permitam o cumprimento dos objetivos e metas do Plano de Governo;

IX - dirigir e coordenar a formulacdo, implantacdo e execucdo de convénios e
captacdo de recursos entre a Administracdo Municipal, as demais esferas de governo e
organizacbes de cooperacdo técnica nacional e internacional visando a consecucdo de
finalidades de interesse publico;

X - dirigir, controlar e supervisionar a elaboracdo e o acompanhamento da
atividade legislativa municipal, bem como a tramitacao de todas as proposicoes;

Xl - coordenar a elaboracdo de minutas de atos normativos, no que diz respeito
a legalidade, bem como a conveniéncia e a oportunidade dos atos;

XIlI - coordenar as manifestacées do Chefe do Poder Executivo em assuntos
legislativos dirigidos ao Poder Executivo Municipal, bem como deste emanados;

XIIl - manter atualizada a coletanea de legislacgdo municipal, disponibilizando
para consulta ampla e ostensiva junto a internet os atos normativos de competéncia privativa
do Prefeito Municipal;

XIV - responder pelo expediente de atos oficiais do Poder Executivo Municipal,
subscrevendo, por seu titular ou pelo titular da Subsecretaria de Assuntos Legislativos e Atos
Oficiais, os decretos e portarias editados, bem como as leis sancionadas, pelo Prefeito
Municipal;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

XV - acompanhar a tramita¢ao de projetos e procedimentos legislativos de
interesse da Administracdo Municipal e que estejam em tramite no ambito municipal,
estadual e federal;

XVI - prestar o auxilio adequado ao desenvolvimento dos trabalhos da Comissao
de Etica Publica do Poder Executivo Municipal e do Comité Municipal de Governanca Publica;

XVII - propor ao Prefeito Municipal medidas voltadas para o fortalecimento da
governanca publica; e

XVIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Governo apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario;
Il - Subsecretaria de Relagdes Intergovernamentais:
a) Divisdo de Captacao de Recursos;
b) Divisdo de Gestdo de Convénios;
[l - Subsecretaria de Assuntos Legislativos e Atos Oficiais:
a) Divisdo de Assuntos Legislativos;
b) Divisdo de Atos Oficiais;
c) Comissao de Etica Publica do Poder Executivo Municipal;
d) Comité Municipal de Governanca Publica;
IV - Subsecretaria da Governang¢a Comunitaria:
a) Divisdo da Participa¢cdao Comunitaria;
V — Assessoria Executiva de Governo; e
VI — Assessoria Executiva de Projetos Estratégicos.
Secao IV
Da Secretaria Municipal de Comunicacao
Art. 22. A Secretaria Municipal de Comunica¢do compete:

| - auxiliar o Prefeito Municipal na formulag¢ao e implementagdo da politica de
comunicacao e divulgacao social do Governo Municipal;

Il - assessorar o Prefeito na preparacao e divulgacdo de comunicados de
imprensa, organizar entrevistas coletivas, gerenciar solicitacbes de midia e relagdes com a
imprensa local, nacional e internacional;

lll - executar programas informativos que deem transparéncia as ag¢des do
Governo Municipal;

IV - organizar e executar sistemas de informacao e pesquisa de opinido publica,
com o objetivo de orientar as a¢des do Governo Municipal;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

V - auxiliar o Prefeito Municipal na coordenag¢dao da comunica¢do entre os
demais érgdos da Administragdao Municipal e das a¢des de informacado e difusdo das politicas
de governo;

VI - planejar, realizar e coordenar as atividades de imprensa e publicidade
necessdrias para promover e divulgar as a¢gdes do Governo Municipal, visando a facilitar o
acesso da sociedade a informagdo das prdticas governamentais e aos cidadaos para que
possam formar uma visdo completa dos atos e agles institucionais;

VIl - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal, os Secretdrios Municipais
e os demais dirigentes da Administracdo Municipal no relacionamento com os meios de
comunicagao;

VIII - desenhar, implantar e gerenciar os perfis oficiais da Prefeitura nas redes
sociais e demais plataformas virtuais, de forma a garantir a interatividade do cidaddo com o
poder publico municipal e a transparéncia das informacdes sobre a administracdo publica e
suas atividades;

IX - implementar uma politica de comunicagao digital, criando instrumentos
para a participacdo da sociedade civil nos processos decisérios do governo, bem como de
acesso a servicos digitais colocados a disposicdo dos municipes;

X - executar e normatizar a supervisdo e o controle da publicidade e de
patrocinios dos d6rgaos e das entidades da Administragao Municipal;

Xl - assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de
suas atribuicdes, relativamente a comunicacdo com a sociedade, por intermédio da divulgacdo
dos atos do Prefeito Municipal e sobre os temas que lhe forem determinados;

Xl - falar em nome do Prefeito Municipal, por determinacdo deste,
promovendo o esclarecimento dos programas e politicas de governo, contribuindo para a sua
compreensdao e expressando os pontos de vista do Prefeito Municipal, em todas as
comunicac0es dirigidas a sociedade e a imprensa;

XIII - realizar a cobertura jornalistica das audiéncias concedidas pelo Prefeito
Municipal com a imprensa nacional, regional e internacional;

XIV - promover o credenciamento de profissionais de imprensa, do acesso e do
fluxo a locais onde ocorram atividades de que participe o Prefeito Municipal;

XV - promover a articulacdo com os drgaos governamentais de comunicagao
social na divulgacdao de programas e politicas e em atos, eventos, solenidades e viagens de
gue participe o Prefeito Municipal;

XVI - promover a divulgacdo de atos e de documentacgao para érgaos publicos,
nos termos da Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 e da Lei n? 9.862, de 29 de
janeiro de 2020;

XVIl - oferecer suporte ao Prefeito Municipal na programacdo, protocolo e
cerimonial das solenidades e recep¢des, informando sobre todos os dados e informacgdes
pertinentes;

XVIII - organizar as interveng¢des publicas do Prefeito Municipal, assegurando
que ele represente, adequadamente, o Poder Executivo Municipal;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
XIX - dirigir e coordenar a organizagao e execu¢ao dos servigos protocolares e
de cerimonial da Administragao Municipal;

XX - definir as normas para o cerimonial publico municipal, em harmonia com
as normas do cerimonial publico federal;

XXI - zelar pela observancia das normas do Cerimonial Publico nas solenidades
e eventos dos quais participe o Prefeito Municipal;

XXII - dirigir e coordenar o apoio logistico e operacional dos eventos,
solenidades, recepg¢des oficiais e cerimonial que tenham a participacdo do Prefeito Municipal;
e

XXIIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Comunicacdo apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretdrio:
Il — Subsecretaria de Jornalismo e Publicidade;
a) Divisdo de Publicidade;
b) Divisdo de Cerimonial e Eventos;
Il — Assessoria Executiva de Comunicacdo; e
lll — Divisdo Administrativa e de Comunicacao.

Secao V

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 24. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| - prestar consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito Municipal e aos
titulares das Secretarias Municipais, no exercicio regular de suas atribui¢des;

Il - representar o Municipio em qualquer foro ou instancia, nos feitos em que
seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

Il - elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa;
IV - proceder a processos administrativos disciplinares e sindicancias;

V - analisar a legalidade das inscricdes e promover a cobranca judicial e
extrajudicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem
adimplidas no prazo legal;

VI - requisitar informacGes relativas a divida ativa do Municipio para fins de
execucdo fiscal;

VIl - receber, em nome do Municipio, intimacdes e notificacbes de carater
judicial ou extrajudicial;

VIl - exercer a consultoria juridica do Municipio;
IX - atuar extrajudicialmente para a solucdo de conflitos de interesse do

Municipio;
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X - atuar perante 6rgaos e instituicdes no interesse do Municipio;
XI - assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo;
XII - representar o Municipio perante os Tribunais de Contas;

XIIl - adotar as providéncias legalmente cabiveis quando tomar conhecimento
do descumprimento de normas juridicas, de decisdes judiciais ou de pareceres juridicos da
Procuradoria Geral do Municipio, dos quais resultem prejuizos ao erdrio municipal;

XIV - adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse publico
exigir;

XV - examinar os instrumentos juridicos de contratos, acordos e outros ajustes
em que for parte o Municipio;

XVI - examinar previamente editais de licitacGes de interesse do Municipio;

XVII - promover a unificagdo da jurisprudéncia;

XVIII - uniformizar as orientagdes juridicas no ambito do Municipio;

XIX - exarar atos e estabelecer normas para a organizagao da Procuradoria
Geral do Municipio;

XX - zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia e as demais regras da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Constituicdo Estadual de Sdo Paulo, da Lei Organica do Municipio de
Araraquara, das leis e dos atos normativos aplicdveis a Administragdo Direta;

XXI - prestar orientacdo juridico-normativa para a Administracdo Direta;

XXII - elaborar a¢Oes constitucionais relativas a leis, decretos e demais atos
administrativos;

XXIII - propor agdes civis publicas para a tutela do patrimonio pubica, do meio
ambiente, da ordem urbanistica e de outros interesses difusos, coletivos e individuais

homogéneos, assim como a habilitacdo do Municipio como litisconsorte de qualquer das
partes nessas agoes;

XXIV - orientar sobre a forma do cumprimento das decisGes judiciais e dos
pedidos de extensdo de julgados;

XXV - propor as autoridades competentes a declaragao de nulidade de seus atos
administrativos;

XXVI - receber denuncias acerca de atos de improbidade praticados no ambito
da Administracdo Direta e promover as medidas necessarias para a apuracao dos fatos;

XXVII - ajuizar a¢des de improbidade administrativa e medidas cautelares;

XXVIIl - proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos
integrantes da carreira;

XXIX - requisitar de quaisquer orgaos pertencentes a Administracdao Municipal
informacgdes necessarias para a inscricdao, gestdo e cobranca da divida do Municipio ou de
guaisquer outros créditos municipais que ndo forem adimplidos no prazo legal;
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XXX - apurar a liquidez e certeza da divida ativa, bem como promover
privativamente a inscri¢ao, o controle e a cobranga, amigavel, judicial e extrajudicial, da divida
ativa do Municipio ou de quaisquer outros créditos municipais que nao forem adimplidos no
prazo legal; e

XXXI - executar outras atividades correlatas.

Art. 25. A Procuradoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Procurador Geral do Municipio:

a) Subprocuradoria Geral de Assuntos Estratégicos;

b) Subprocuradoria Geral de Assuntos Administrativos;
c¢) Subprocuradoria Geral de Contencioso;

d) Subprocuradoria Geral Fiscal e Tributaria; e

e) Subprocuradoria Geral de Assuntos Funcionais.

§ 12 A Procuradoria-Geral do Municipio é érgdo juridico de carater permanente,
vinculado diretamente ao Prefeito Municipal, que desenvolve atividades tipicas e exclusivas
de Estado e que se insere nas fungdes essenciais a Justica, nos termos do Titulo 1V, Capitulo
IV, Secdo Il, da Constituicdo Federal, tem por competéncia o exercicio de atividades de
assessoramento juridico do Poder Executivo, o processamento de feitos disciplinares e,
privativamente, a consultoria juridica e a representacao judicial do Municipio, a inscri¢cdo e a
cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e o processamento de feitos relativos ao
patrimonio imével municipal, além de outras atribui¢cdes compativeis com a natureza de suas
fungdes ou correlatas com a sua area de atuacgao.

§ 22 A Procuradoria Geral do Municipio serd comandada pelo Procurador-Geral
do Municipio, funcdo de confianca, a ser designado pelo Prefeito Municipal dentre os
Procuradores Municipais efetivos que integram o quadro permanente da Prefeitura do
Municipio de Araraquara.

§ 32 O Procurador Geral do Municipio detém prerrogativa de Secretdrio
Municipal.

Secao VI
Da Controladoria Geral do Municipio
Art. 26. A Controladoria Geral do Municipio compete:

| - coordenar e executar a avaliacdo do cumprimento das metas previstas no
plano plurianual dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

Il - coordenar e executar a comprovacdo da legalidade e a avaliacdo dos
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contdbil, orcamentaria, financeira e
patrimonial nos drgdos e entidades da Administracdo Municipal e empresas nas quais o
Municipio tenha participacdo, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

Pagina 16 de 69

Assinado por 1 pessoa: LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/C124-C45A-E174-2247 e informe o cédigo C124-C45A-E174-2247

=



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

[l - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, inclusive
do Tribunal de Contas do Estado;

IV - coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizacdo do
cumprimento das normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal;

V - instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislacao
em vigor, bem como designar as respectivas comissdes especiais;

VI - coordenar e executar as atividades de fiscalizacdo das financas e
administrativas relacionadas as suas dotacdes orcamentarias;

VIl - coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos
orgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas
juridicas de direito privado, na forma do disposto no inciso Il deste artigo;

VIl - coordenar e executar as atividades relativas a capacitacdo de servidores e
empregados publicos da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive as
pessoas juridicas de direito privado, no que se refere a adequada aplicacdo dos recursos
publicos;

IX - coordenar e executar as atividades de atendimento, recepcao,
encaminhamento e resposta as questdoes formuladas pelo cidaddo, e Camara Municipal,
relacionadas a sua area de atuacdo, junto aos érgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas juridicas de direito privado, conforme
estabelece o inciso Il deste artigo;

X - adotar medidas necessarias a implementacdo e ao funcionamento integrado
do sistema de controle interno, disponibilizando, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a
contar da data de entrega de cada relatério de controle, todas as informacdes referentes ao
controle interno no sitio eletronico e nas redes sociais da Prefeitura Municipal;

XI - fiscalizar as contas de qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito publico
ou direito privado, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e
valores publicos ou que assuma obrigacdes de natureza pecunidria em nome do Municipio;

XIl - prestar assessoramento ao Prefeito Municipal nas matérias de suas
competéncias;

XIIl - desenvolver mecanismos de preven¢ao a corrupgao, encaminhando ao
Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da entrada em vigor
da presente lei, sugestdes de providéncias administrativas e de atos normativos;

XIV - fomentar o controle social, viabilizando a divulgacdo de dados e
informacgdes em linguagem acessivel ao cidaddao em todos os instrumentos de comunicacao
do Executivo Municipal, bem como estimulando a participacdo da sociedade civil na
fiscalizacdo das atividades da Administracdao Publica Municipal;

XV - editar normas e procedimentos de controle interno para os érgdos e
entidades da Administracao Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas juridicas
de direito privado, dentro da sua esfera de competéncia, conforme estabelece o inciso Il deste
artigo;
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XVI - solicitar, quando pertinentes, informacdes a Comissdo de Etica Publica do
Municipio a respeito de procedimentos que estejam em curso na referida comissao;

XVIl - elaborar e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo o Relatério de
Controle Interno, de periodicidade mensal, e publicar no sitio eletronico e nas redes sociais da
Prefeitura Municipal, nos moldes do inciso do XII deste artigo, informacdes referentes aos
processos ja concluidos;

XVIIl - opinar pela suspensdo imediata de repasse de recursos publicos a
fundacdes, autarquias, empresas publicas ou quaisquer outras entidades, inclusive de direito
privado, quando constados indicios de irregularidades nos repasses e na utilizacdo desses
recursos;

XIX - notificar as autoridades administrativas competentes, alertando-as para
qgue adotem as medidas internas necessdrias para o saneamento ou cessacdo de
irregularidades detectadas e o ressarcimento ao erario em casos de prejuizo comprovado aos
cofres publicos, ou para que instaurem prestacdo ou tomada de contas especial ou outra
medida extrajudicial para prote¢do do patrimonio publico;

XX - monitorar o cumprimento das notificacdes, orientacdes e recomendacoes
expedidas as autoridades administrativas competentes, bem como o cumprimento de
recomendacdes ou determinacdes emanadas por outros érgaos de controle e assemelhados;

XXI - encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio os casos que configurem,
em tese, improbidade administrativa, e todos quantos recomendem providéncias judiciais
constritivas de indisponibilidade de bens, ressarcimento ao erario e outras no ambito da
competéncia daquele 6rgdo; e

XXII - executar outras atividades correlatas.

Art. 27. A Controladoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Controlador Geral do Municipio:
a) Corpo Técnico da Controladoria Geral do Municipio.

Paragrafo unico. A Controladoria Geral do Municipio sera comandada pelo
Controlador Geral do Municipio, funcdo de confiancga, a ser designado pelo Prefeito Municipal
dentre os Analistas de Controle Interno efetivos que integram o quadro permanente da
Prefeitura do Municipio de Araraquara.

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Administracao
Art. 28. A Secretaria Municipal de Administracdo compete:

| - formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizacdo e
operacao dos sistemas de gestdo administrativa da Prefeitura Municipal de Araraquara;

Il - estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdo administrativa do
conjunto de Secretarias Municipais e 6rgdos da Administracdo Municipal, garantindo a correta
aplicacdo das normas e procedimentos administrativos vigentes;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Il - desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de gestao de
pessoas da Administragdo Municipal, visando a valorizagdo, o desenvolvimento de
competéncias e a qualificacdao do desempenho dos servidores publicos municipais;

IV - formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de administracdo
de pessoas como registro, controle de frequéncia, movimenta¢do, pagamentos, saude,
seguran¢a do trabalhador e desligamento dos servidores da Prefeitura do Municipio de
Araraquara, de acordo com a legislacdo vigente;

V - formular e implantar normas e procedimentos relacionados com a inspecao
de saude dos servidores publicos municipais para fins de admissao, licenca, aposentadoria e
outros fins pertinentes, bem como a promoc¢do de técnicas e métodos de seguranca e
medicina do trabalho nos diversos setores da administragao municipal;

VI - implantar e operar o sistema de suporte e atencao psicossocial dirigido aos
servidores publicos municipais, a fim de zelar pela sua qualidade de vida e o normal
desempenho de suas atribui¢des e responsabilidades;

VIl - promover a articulagio com Orgdos representativos dos servidores
municipais, a fim de manter um relacionamento proativo e oportuno no atendimento e nas
negociacoes de suas reclamacgdes e reivindicacoes;

VIII - formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a aplicacdo
dos planos de cargos, carreiras e vencimentos vigentes na Prefeitura Municipal, de acordo
com o regime juridico dos servidores adotado pela Administracdo Municipal;

IX - desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliacdo de desempenho dos
servidores publicos municipais de acordo com as normas e diretrizes superiores adotadas pela
Administragao Municipal;

X - promover e coordenar a realizacdo de estudos e implantacdo de programas
sobre a eficacia e qualidade no desenho da estrutura organizacional e dos procedimentos
administrativos da Prefeitura Municipal com a finalidade de formular propostas de
melhoramento e de inovacao institucional;

Xl - dirigir e coordenar a implantacdo de estratégicas e programas de
modernizacdo institucional visando a adequacao e fortalecimento da estrutura organizacional,
os procedimentos administrativos e os sistemas de planejamento e direcdo estratégica da
Administragao Municipal;

XIl - dirigir e coordenar a Escola Municipal de Governo, zelando pelo
cumprimento de sua missdo institucional relacionadas com a formulacdo, execucdo e
avaliacdo da politica municipal de formacao e capacitacdo dirigida a aperfeicoar a capacidade
de governo e gestdo das liderancas, agentes e servidores publicos, sociais e comunitarios de
Araraquara;

XIIl - formular e implantar normas e procedimentos relativos as atividades de
recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e
documentos em geral que tramitam na Prefeitura Municipal;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

XIV - formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de
armazenamento e suprimento de materiais, com excecao das Secretarias Municipais de Saude
e de Educacgao;

XV - garantir a integracdo das dreas de compras, almoxarifado e patrimoénio;

XVI - realizar a incorporagao e a manutengdo permanente dos inventarios de
bens, bem como garantir o recebimento de bens e o controle do almoxarifado;

XVIl - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito
Municipal na formulacdo, execucdao e avaliacdo da politica para o desenvolvimento das
tecnologias da informacao e de informatica na Administragao Municipal;

XVIIl - dirigir e coordenar a formulacdo e implantacdo da politica de
modernizacdo institucional e dos sistemas de informacdo e comunicacdo de acordo com as
diretrizes superiores da Administracao Municipal e do Plano de Governo;

XIX - coordenar as atividades de desenvolvimento e modernizacao dos sistemas
de processamento eletronico de dados e os servigos de manutencdo preventiva e corretiva da
infraestrutura de tecnologias de informacdo e de comunicacdo da Prefeitura do Municipio de
Araraquara;

XX - promover o planejamento, especificacdo, desenvolvimento, padronizacao,
implantacdo, operacdo e a manutencdo de servicos dos sistemas de informacdo e
infraestrutura de tecnologia da informacao e telecomunicacdo no ambito da Administracao
Municipal;

XXI - definir e implementar estratégias para assegurar a qualidade no
atendimento ao publico no Pago Municipal;

XXII - organizar e gerenciar a execugdo das atividades relativas a politica de
gestdo documental, digitalizacdo dos arquivos publicos e do Sistema Municipal de Arquivos
(SISMARQ);

XXIII - coordenar a formulagdao e implantacdo de normas e procedimentos
relativos a gestdo documental da Prefeitura, incluindo as atividades de recebimento,
distribuicdao, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e dos
documentos em geral em tramite;

XXIV - dirigir e coordenar os servi¢cos de gestdao do Pagco Municipal, tanto nos
aspectos referentes a manutencao predial da edificagdo, como no gerenciamento dos servigos
auxiliares necessarios ao suporte ao ambiente de trabalho e a infraestrutura necessaria ao
desenvolvimento dos servicos pelas demais pastas;

XXV - dirigir e coordenar os postos de servigos de atendimento ao cidadao, que
gerenciam o ingresso de solicitacdes de servicos pela populacdo aos diferentes 6rgaos da
Administracao Municipal;

XXVI - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a logistica e aos transportes internos de coisas e pessoas, desde que relacionados
com a execuc¢ao dos servigos publicos municipais; e

XXVII - executar outras atividades correlatas.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 29. A Secretaria Municipal de Administragao apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Subsecretaria de Servicos Administrativos:

a) Divisdo do Atendimento ao Cidadao:

1. Posto de Atendimento de Bueno de Andrada;

2. Posto de Atendimento da Vila Xavier;

3. Posto de Atendimento do Jardim Roberto Selmi Dei;

b) Divisdo de Gestdo Patrimonial;

c) Divisdo de Servicos de Apoio;

Il - Subsecretaria de Subsecretaria de Logistica e Suprimentos:

a) Divisdo de Logistica;

b) Divisdao de Gestao de Suprimentos;

IV - Subsecretaria de Recursos Humanos:

a) Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

b) Divisdo de Gestdo da Folha de Pagamento;

V - Subsecretaria da Escola Municipal de Governo:

VI - Subsecretaria de Tecnologia da Informacao:

a) Divisdo de Gestdo da Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacgao; e

b) Divisdo de Inovagdo e Desenvolvimento em Sistemas de Informagao e
Comunicagao.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento
Art. 30. A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento:

| - formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes de gestdo fiscal e
financeira do Municipio, com a finalidade de assegurar o cumprimento de objetivos e metas
do Plano de Governo e das responsabilidades institucionais da Administracdo Municipal;

Il - planejar e executar as atividades referentes ao langamento, cobranga,
arrecadacao e fiscalizacdo dos impostos, taxas, multas, contribuicdes, direitos e, em geral, de
todas as receitas ou rendas pertencentes ou confiadas a Fazenda Municipal;

Il - acompanhar e fiscalizar a arrecadacdo de transferéncias
intergovernamentais no ambito do Municipio;

IV - em articulacdo com a Secretaria Municipal de Governo, dirigir e coordenar
a elaboracdo, monitoramento e avaliacdo das pecas orcamentarias do Plano Plurianual (PPA),
da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentdria Anual (LOA);
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

V - realizar os estudos para as proje¢Oes das receitas publicas municipais que
fundamentem a formulagdo do PPA, LDO e LOA, de acordo com a legislagdo vigente, as
diretrizes do governo municipal e do tribunal de contas do estado;

VI - desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o sistema
de arrecadacao e fiscalizagdo tributaria;

VIl - prestar a Procuradoria Geral do Municipio o auxilio necessario aos
procedimentos e atividades relacionadas com as cobrancas judicial e extrajudicial inscritos em
divida ativa de natureza tributdria do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem
liquidadas nos prazos legais;

VIl - coordenar a manutencdo e atualizacdo do Portal da Transparéncia quanto
aos contratos, convénios e instrumentos congéneres da Administracao;

IX - elaborar as demonstracdes contabeis e das prestacdes de contas do
Municipio exigidas pelos diferentes drgaos de fiscalizacdo e controle;

X - processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da
administracao financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio;

Xl - executar as atividades de classificacdo, registro e controle, em todos os seus
aspectos, da divida publica municipal, incluindo os servigos da divida, resultantes ou
independentes da execucao do orcamento;

XIl - zelar pelo cumprimento da legislacdo sobre responsabilidade fiscal,
articulando-se com os drgdos da administracdo direta e indireta do Municipio;

Xl - efetuar a guarda e movimentag¢dao dos recursos financeiros e outros
valores pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

XIV - controlar a regularidade das despesas, preparar as ordens de pagamentos
e expedi-las, com autorizacdao do Chefe do Poder Executivo;

XV - planejar e controlar a execugao das politicas e procedimentos referentes
as compras e licitagdes em todas as suas modalidades no ambito da Administracao Municipal;

XVl - desenhar e implantar o Sistema Municipal de Planejamento e
Gerenciamento de Compras e Licitagdes, em consonancia com a legislagao vigente;

XVIl - desenhar, implantar e manter atualizado o Portal Municipal de
Contratagdes Publicas, zelando pela sua articulacdo com o Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), de acordo com as determinacgdes da Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de
2021;

XVIIl - estabelecer o controle dos contratos firmados pela Administracao
Municipal, seus termos aditivos e demais documentos relativos as contratacdes;

XIX - subsidiar os Gestores de Contratos quanto ao controle e fiscalizacdo dos
contratos, convénios e instrumentos congéneres da Administracao;

XX - orientar e oferecer suporte as Secretarias Municipais e demais unidades
da Administracdo Municipal sobre procedimentos e instrucdes afetos sobre convénios e
termos de parceria; e

XXI| - executar outras atividades correlatas.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 31. A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento apresenta a
seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Subsecretaria de Planejamento e Or¢camento:

a) Divisdo de Planejamento Estratégico;

b) Divisdo de Execucdo e Controle Orcamentario;

c) Divisdo de Gestdo Contabil;

Il - Subsecretaria de Planejamento e Gestao Financeira:

a) Divisao de Planejamento Financeiro;

b) Divisdo de Gestdo Financeira;

IV - Subsecretaria de Administracdo Tributaria:

a) Divisdao de Rendas Mobiliarias;

b) Divisdo de Rendas Imobiliarias;

c) Divisdo de Fiscalizacdo Tributaria;

V - Subsecretaria de Compras, Licitacdes e Contratos:

a) Divisdao de Compras;

b) Divisdo de Licitacdes; e

c) Divisdao de Contratos.

Secao IX
Da Secretaria Municipal da Saude
Art. 32. A Secretaria Municipal da Satide compete:

| - estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Saude em todos
seus niveis, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do Sistema Unico
de Saude (SUS);

Il - elaborar, executar e avaliar a Politica Municipal de Salde, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagdo vigente;

Il - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragao, execugdo, monitoramento
e avaliacao do Plano Municipal de Saude, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e a legisla¢do vigente;

IV - planejar, coordenar, fazer controle e avaliar as a¢des e os servigos publicos
de saude, bem como gerir e executar os servi¢os de salde do Municipio a cargo da Prefeitura;

V - desenvolver, executar e promover a¢des de vigilancia sanitdria, vigilancia
epidemioldgica e o controle das zoonoses do Municipio, assegurando o cumprimento da
legislacao sanitaria em vigor;

VI - administrar e supervisionar o funcionamento e qualidade da infraestrutura
fisica e unidades que compdem o Sistema Municipal de Saude;
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VIl - gerenciar a rede de saude do Municipio, qualificando o acolhimento aos
usudrios e garantindo o acesso aos medicamentos e insumos de uso ambulatorial, com a
finalidade de assegurar a acessibilidade, o conforto aos usuarios e trabalhadores, as condi¢Ges
de seguranga e o acolhimento;

VIII - promover, gerenciar e avaliar os programas e a¢des de promocao de saude
que visam a prevencdo de doencgas e agravos a saude;

IX - promover e coordenar a implantacdo de protocolos assistenciais em todas
as unidades de saude, uniformizando o atendimento e promovendo acdes integradas;

X - promover a implantacdo de Sistema Informatizado em todas as Unidades de
Satde mediante a implanta¢do do Prontuario Eletrénico Unico (PEC), com o objetivo de
unificar as informacdes do paciente em unica fonte de dados, possibilitando o acesso em
qgualquer unidade;

Xl - implementar, organizar e manter atualizado o sistema de informacgdo sobre
a saude municipal, em articulacdo com as demais instituicdes de saude do Municipio e dos
orgdos estaduais e federais que atuem na esfera de sua competéncia;

XIl - gerir o Fundo Municipal de Saude, de acordo com o previsto no Plano
Municipal de Saude e na legislacdo vigente;

XIll - acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Municipais vinculados a
Secretaria, com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias
para o desenvolvimento da saude do Municipio;

XIV - promover e supervisionar, em articulacdo com os érgaos afins, programas
e acles de qualificacdo e valorizacdo dos servidores e profissionais da area de saude do
Municipio;

XV - coordenar a execuc¢do de programas municipais de saude, decorrentes de
contratos e convénios com 6rgados estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas
para a saude da populacdo;

XVI - promover e gerenciar contratos e convénios com entidades prestadoras
da rede privada de saude, bem como controlar e avaliar sua execu¢ao;

XVII - gerir, controlar e supervisionar as atividades de almoxarifado de bens,
medicamentos e material hospitalar que competem a Secretaria Municipal da Saude;

XVIIl - normatizar, complementarmente, as a¢des e os servigos publicos de
saude, no seu ambito de atuacao;

XIX - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de salde no
ambito municipal; e

XX - executar outras atividades correlatas.

Art. 33. A Secretaria Municipal da Saude apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Subsecretaria de Planejamento:
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a) Divisdo de Planejamento, Monitoramento e Estatisticas da Saude;
b) Divisdo de Tecnologia de Informacdo da Saude;
c) Divisdo de Gestdo Contabil;
d) Divisdo de Gestdo Financeira;
e) Divisdo de Controle e Execu¢do Orcamentaria;
[l - Subsecretaria de Regulagao e Controle da Saude:
a) Divisao de Regulagdo e Controle;
b) Divisdo de Auditoria e Apoio da Saude;
IV - Subsecretaria de Gestdo Administrativa da Saude:
a) Divisdo de Contratos e Convénios;
b) Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;
c) Divisdo de Compras e Licitacdes;
d) Divisdao de Almoxarifado da Saude;
e) Divisdo de Manutencgao da Infraestrutura da Saude;
f) Divisdo de Transporte da Saude;
V - Subsecretaria de Vigilancia em Saude:
a) Divisdo de Vigilancia Sanitaria;
b) Divisdao de Vigilancia Epidemiolégica;
c) Divisao de Vigilancia Ambiental em Saude;
VI - Subsecretaria de Atencao Basica;
a) Divisdo de Gestdo das Unidades Basicas da Saude;
b) Divisdo de Estratégia de Saude da Familia;
c) Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;
d) Divisdo de Educacdo Permanente;
e) Divisdo de Saude Bucal;
VIl - Subsecretaria de Assisténcia Especializada, Urgéncias e Emergéncias:
a) Divisdo da Saude Mental;
b) Divisdo de Gestdo Ambulatorial (NGA-3); e
VIII — Assessoria Executiva de Saude.
Secao X

Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 34. A Secretaria Municipal da Educacdo tem por atribuicdo:

| - formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas municipais de

educacdo, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo
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vigente, e em articulagdo com os demais 6rgaos da Administragdo Publica Municipal e os
diversos segmentos da sociedade;

Il - promover a educacdo infantil, fundamental, integral e especial no
Municipio;
[Il - promover a educagao de jovens e adultos, com énfase na alfabetizagao da

populacdo com mais de 15 (quinze) anos de idade, educacdo profissional e educacdo a
distancia, em articulacdo com os governos federal e estadual;

IV - assegurar o ensino publico de qualidade, democratico e inclusivo em todos
os niveis e modalidades de educacdo basica que integram a estrutura organizacional da
Secretaria;

V - combater sistematicamente a evasdo e a repeténcia escolar e as causas de
baixo rendimento escolar, utilizando as medidas disponiveis de aperfeigoamento do ensino e
de assisténcia integral ao estudante;

VI - oferecer assisténcia administrativa e didatico-pedagdgica aos profissionais
gue atuam na educacdao municipal mediante a realizacdo de cursos de formacdo continuada,
treinamento, atualizacdo e aperfeicoamento;

VIl - coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo, execucao,
monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal Decenal de Educac¢do, em articulacdo com as
demais Secretarias Municipais e os diversos segmentos da sociedade;

VIII - estruturar, alimentar e manter atualizado o sistema de informacdo sobre
o Sistema Municipal de Educacdo, em articulacdo com érgaos estaduais, federais e municipais
afins;

IX - desenhar, implantar e gerir o Observatério Municipal de Educacao, junto
com os 6rgdos representativos da educagao em Araraquara;

X - administrar o funcionamento e manutencdo dos estabelecimentos que
compdem a rede publica municipal de educacgao;

Xl - orientar, dar suporte e fiscalizar o funcionamento das unidades da rede de
educacdo municipal conveniada;

XII - articular-se com os demais 6rgaos da Administragdo Publica para, de forma
intersetorial, promover acdes de enfrentamento aos problemas sociais diagnosticados pelo
Executivo Municipal, que envolvam diretamente a rede municipal ou conveniada de ensino;

XIIl - promover a inclusdo do uso transversal das tecnologias de informacao e
comunicacao — TIC nas praticas curriculares da Rede Municipal de Educacdo, como meio de
melhoria da qualidade dos processos de ensino-aprendizagem e o desenvolvimento da
autonomia e o pensamento critico e criativo dos alunos;

XIV - administrar e promover a manutencao das unidades de inclusdo digital, e
a guarda, controle, renovacdo e circulacdo do acervo e aperfeicoamento e difusdo de
tecnologia de informagao e comunicagao;

XV - promover a melhoria e modernizagcdo permanente da gestao escolar das
unidades da Rede Municipal de Educacdo, com a finalidade de ampliar a capacidade das
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equipes de gestdao escolar no cumprimento de suas responsabilidades institucionais e das
metas e resultados administrativos e pedagdgicos;

XVl - promover a implantacdo de programas e atividades de formacao
continuada dos profissionais da Rede Municipal de Educa¢do com a finalidade de assegurar a
melhoria da qualidade e pertinéncia da educagdao municipal, assim como estimular o ingresso,
a permanéncia e a progressao na carreira docente;

XVII - formular, executar e avaliar programas de qualificacdo e valorizacdo dos
servidores e profissionais do ensino publico municipal;

XVIII - gerir os recursos do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB), nos termos da Lei
Federal n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020;

XIX - promover a gestdo participativa na rede municipal de ensino;

XX - efetuar o controle, o planejamento e o acompanhamento da execucgdo
orcamentdria dos recursos alocados junto a Secretaria;

XXI - acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Municipais vinculados a
Secretaria, com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias
para o desenvolvimento da educacdo no ambito municipal; e

XXII - executar outras atividades correlatas.

Art. 35. A Secretaria Municipal da Educa¢dao apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Subsecretaria de Gestdo da Educacgao:

a) Divisdo de Gestdao Orcamentaria, Financeira, Contabil e Convénios;
b) Divisdo de Gestdao Compras, Licitacdes e Contratos;

c) Divisdo de Transporte Escolar;

d) Divisao de Suprimentos e Almoxarifado;

e) Divisdo de Manutencao da Infraestrutura Escolar;

f) Divisdo de Abastecimento e Alimentagao Escolar;

[l - Subsecretaria de Gestao dos Recursos Humanos:

a) Divisdo de Administracdao de Recursos Humanos;

b) Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos e Avaliacdo de
Desempenho;

IV - Subsecretaria de Educacao Basica:

a) Divisdo de Educacdo Infantil;

b) Divisdo de Ensino Fundamental, Educacdo Integral e EJA;
c) Divisdo de Educacdo Especial;

d) Divisdo de Matriculas, Sistemas e Estatisticas Educacionais;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

V - Subsecretaria de Politicas Educacionais:
a) Divisdo de Formacdo Continuada e Desenvolvimento Profissional;
b) Divisdo da Tecnologia da Informacdo, Midias, Conteudos e Inclusdo Digital; e
c) Divisdo de Desenvolvimento Pedagdgico, Curricular e Avaliacdo Escolar.
Secao XI
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Art. 36. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por atribuigao:

| - coordenar a formulagdo, implementacgao e avaliagcdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes do Governo Municipal, o Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) e a legislacdo vigente;

Il - formular, executar e avaliar o Plano Municipal de Assisténcia Social em
coordenagdo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

[l - formular, implantar, monitorar e avaliar os programas, projetos e servigos
de protecdo social basica dirigido a popula¢do que vive em situacao de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza e da fragilizacdo dos vinculos afetivos e comunitarios, em consonancia
com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o SUAS;

IV - formular, implantar, monitorar e avaliar os programas, projetos e servigos
de protecdo social especial dirigido ao atendimento de familias e individuos cujos direitos
tenham sido violados e/ou ameagados, em consonancia com a Politica Municipal de
Assisténcia Social e o SUAS;

V - desenvolver e implantar enfoques transversais e de integracdo intersetorial
nos programas e a¢des da assisténcia social, com a finalidade de garantir a eficacia dos
programas e acoes de enfrentamento a miséria e das situacdes de vulnerabilidade e risco
social da populagdao do Municipio;

VIl - promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas na drea da
assisténcia e desenvolvimento e social;

VIl - apoiar, orientar e fiscalizar as entidades assistenciais que possuem
convénios ou parcerias com o Poder Publico Municipal, com a finalidade de melhorar tanto a
execucdo de seus servicos quanto os processos de prestacdo de contas;

IX - implementar e gerir o sistema informatizado de cadastro de entidades e
organizacdes de assisténcia social, inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X - realizar, gerir e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais,
como uma ferramenta que permita identificar todas as familias em situacdo de pobreza e risco
social que devem ser incluidas nos programas de protecdo e assisténcia social do Municipio e
acompanhar o impacto destes programas na melhoria de qualidade da situacao;

Xl - desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informacdo sobre a
situacdo socioecon0mica das familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se
enguadrem nos critérios definidos em normas superiores;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

XIl - estabelecer diretrizes para o acompanhamento e monitoramento da
execucdo da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB-RH/SUAS), no ambito do Municipio;

XIIl - gerir os recursos orcamentdrios e financeiros dos Fundos Municipais
correlatos a Secretaria;

XIV - gerir, normatizar e controlar a rede de servigos socioassistenciais do
Municipio;
XV - formular, desenvolver, articular, coordenar e monitorar politicas publicas,

planos e programas de promocgdo, protecdo e defesa que visem a garantir os direitos
fundamentais e de cidadania da populacdo de Araraquara;

XVI - acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Municipais vinculados a
Secretaria, com vistas a colher subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias
para o desenvolvimento social do Municipio;

XVII — orientar e oferecer suporte as Secretarias Municipais e demais unidades
da Administragao Municipal sobre procedimentos e instrugdes afetos sobre termos de
parceria; e

XVIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social apresenta a seguinte
estrutura hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario;
Il - Subsecretaria de Gestao Administrativa e Financeira:
a) Divis3o de Vigilancia Socioassistencial e Cadastro Unico;
b) Divisdao de Gestdao Administrativa e Parcerias;
c) Divisao de Gestao Orgamentdria e Financeira;
Il - Subsecretaria de Protecdo Social:
a) Divisdo de Protegdo Social Basica; e
b) Divisdao de Protecdo Social Especial.
Secao Xl
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Art. 38. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popular
compete:

| - dirigir, coordenar e articular a formulacdo e desenvolvimento da Politica
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de forma transversal, interseccional e
participativa, respeitando e valorizando a diversidade, visando a promocao e defesa dos
direitos de toda a populacdo, com foco especial em pessoas em situacdo de vulnerabilidade,
exclusao e discriminacdo com o objetivo de construir uma sociedade mais justa, igualitdria,
inclusiva, solidaria e intercultural;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Il - promover politicas para a juventude, populacdo LGBTQIA+, pessoas com
deficiéncia, crianga e adolescente, idosos e imigrantes;
Il - implementar a politica municipal de promocao dos direitos das mulheres;

IV - implementar a politica municipal para a promocdo dos direitos da
populacdo negra e para a promocao da igualdade racial;

V - contribuir para a eliminacdo de todas as formas de violéncia e manifestacao
do preconceito, promovendo o respeito a diversidade e a equidade no acesso as politicas
publicas;

VI - promover e apoiar acdes de formacgao e qualificacdo em direitos humanos
para os servidores publicos e sociedade civil em conjunto com instituicdes publicas e privadas;

VIl - promover a inclusdao da tematica da educagao em direitos humanos na
Rede Municipal de Ensino;

VIII - promover agBes de ocupacdao do espacgo publico urbano voltadas a
promocdo da cultura de afirmacdo e a garantia dos direitos humanos e da cidadania;

IX - receber e encaminhar reclamagdes, manifestacdes e denuncias de violagdes
de direitos humanos;

X - promover a integracdao e articulacdo da rede de protecdo e defesa de
direitos, envolvendo entes publicos e organizacdes da sociedade civil, para atuar no
tratamento de violagdes de direitos humanos e resolu¢ao de tensdes sociais de maneira
coordenada e sistematica;

Xl - monitorar a resposta dos érgdos encarregados da protecdo e defesa de
direitos humanos diante das denuncias ou reclamagdes recebidas, em articulagdo com a
Ouvidoria Geral do Municipio;

XIl - incentivar a integracdo e a atuagao conjunta dos membros do Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor;

XIII - supervisionar as atividades do Departamento de Defesa do Consumidor
“Professor Doutor Octdvio Médici” - Procon Araraquara, promovendo as a¢des necessarias
para o desenvolvimento institucional e operacional do érgao;

XIV - propor, ao Prefeito Municipal ou a outra autoridade municipal
competente, as medidas que se afigurem convenientes a defesa da cidadania e a melhora dos
servigos publicos municipais, especialmente nas areas conexas a sua esfera de atribuicdes; e

XV - executar outras atividades correlatas.

Art. 39. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania apresenta a
seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Divisdo de Suporte Administrativo;

Il — Subsecretaria de Politicas Publicas Etnico Raciais:
a) Centro de Referéncia Afro;

IV - Subsecretaria de Promocgao e Defesa dos Direitos Humanos:
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a) Assessoria Especial de Politicas para Pessoas com Deficiéncia;
b) Assessoria Especial de Politicas para a Crianga, Adolescente e Juventude;
c) Assessoria Especial de Politicas para a Pessoa ldosa;
d) Assessoria Especial de Politicas LGBTQIA+;
e) Divisdo de Gestdo do Centro de Juventude;
V - Subsecretaria de Politicas para as Mulheres:
a) Divisdo de Suporte as Politicas das Mulheres;
b) Centro de Referéncia da Mulher;
c¢) Casa Abrigo;
VI - Subsecretaria de Defesa do Consumidor:
a) Divisdo de Gestdo do Procon Araraquara “Professor Doutor Octavio Médici”.
Secao Xl
Secretaria Municipal de Cultura
Art. 40. A Secretaria Municipal de Cultura compete:

| - formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;

Il - formular, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos
atinentes ao desenvolvimento da cultura no ambito do Municipio;

Il - promover o acesso da populagcdo do Municipio a bens culturais materiais e
imateriais, de forma equanime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local e
a valorizagao da diversidade cultural;

IV - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo dos
planos, programas e projetos de incentivo a cultura e de a¢Ges de democratizacdo da pratica
cultural e de inclusao social por intermédio da cultura;

V - promover a articulacdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as atividades culturais;

VI - promover a coleta, guarda, gestdo, conservacdo e preservagao de
documentos e demais pecas que compdem a memodria e o acervo artistico, histdrico,
arqueoldgico e cultural do Municipio, bem como promover o acesso da populacdo aos
acervos, arquivos, museus e bibliotecas do Municipio;

VIl - administrar os equipamentos culturais e do patrimonio histdrico e artistico
do Municipio;

VIl - manifestar-se sobre a conservacao do patrimonio histérico do Municipio,
inclusive naquilo que se refere aos seus aspectos urbanos; e

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Cultura apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

| - Gabinete do Secretario;
Il - Subsecretaria de Gestao Cultural:
a) Divisdo de Agdes Culturais;
b) Divisdo de Suporte Administrativo e Financeiro;
Il - Subsecretaria de Promoc¢do da Cultura:
a) Divisdo da Gestdo de Acervos e Patrimonio Histdrico; e
b) Divisdo de Documentacgdo Histérica, Museus e Bibliotecas.
Secao XIV
Secretaria Municipal de Esporte
Art. 42. A Secretaria Municipal de Esporte compete:

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
planos, programas, e projetos relacionados aos esportes e lazer no Municipio;

Il - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo dos
planos, programas e projetos de incentivos aos esportes e de acdes de democratizacdo da
pratica esportiva e de inclusdo social por intermédio o esporte;

[l - promover a articulagao entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as atividades esportivas;

IV - promover programas e acgdes de assisténcia e apoio as representacgdes
desportivas municipais, as organizacdes esportivas e de lazer;

V - definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo do Municipio, de
forma articulada e com a participacao das organiza¢des correlatas;

VI - administrar os centros esportivos e recreativos instituidos e mantidos pelo
Municipio;
VIl - promover a articulagdo com 6rgaos federais, estaduais e municipais, de

modo a assegurar a coordenacao e a execugao de programas e a¢des de promog¢ao do esporte
e do lazer; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Esporte apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Subsecretaria de Esporte e Lazer:

a) Divisdo de Eventos Esportivos;

b) Divisdo de Formacdo Esportiva;

c) Divisdo de Atividades de Salde e Bem-estar;
Il — Subsecretaria de Planejamento no Esporte:

a) Divisdo de Gestdo da Infraestrutura Esportiva; e
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

b) Divisdo de Gestdo Administrativa e de Contratos.
Secao XV
Secretaria Municipal dos Assuntos de Seguranca e Mobilidade Urbana

Art. 44. A Secretaria Municipal dos Assuntos de Seguranca e Mobilidade Urbana
compete:

| - formular, executar, monitorar e avaliar as Politicas Municipais de Seguranca
e Publica e Mobilidade Urbana, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal
e da legislacdo vigente, visando a protecdo da vida, do patrimoénio e da integridade das
pessoas no municipio;

Il - coordenar, em parceria com os 6rgdos estaduais e federais afins, o
desenvolvimento e as acdes de seguranca publica no Municipio, visando a cooperacdo e a
ampliacdo da capacidade de defesa da populacdo, e ao desenvolvimento de acGes de defesa
social que contribuam para a reducdo da violéncia e da criminalidade;

lll - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
programas de combate a violéncia integrados a Rede de Ensino;

IV - orientar, coordenar e executar a¢des de protecdo e defesa civil no ambito
do Municipio com o objetivo de prevenir, mitigar e atender as situacdes de calamidades
publicas, desastres e sinistros que ponham em risco a vida e o bem-estar da populagao;

V - administrar, coordenar e dirigir a Guarda Civil Municipal;

VI - planejar, implantar e avaliar as politicas relacionadas aos transportes
publico e especial e as politicas de trafego e transito no Municipio, de acordo com as diretrizes
da Administracdao Municipal e legislacao vigente;

VIl - implementar a politica tarifaria para o sistema de transportes publicos,
incluindo estudos dos modelos e das estruturas tarifarias de remuneracdo da prestacao dos
servicos e estudos de custos, para orientacao ao Chefe do Executivo na fixacdo das tarifas, e
aplicacdo das tarifas por ele determinadas;

VIl - proceder a gestao do posto de peddgio municipal;

IX - coordenar, controlar e fiscalizar a prestacdo de servicos de transportes
coletivos urbanos e especiais no municipio, no ambito das atribuicdes do Municipio e em
articulagdo com drgaos estaduais e federais afins;

X - aplicar as sancdes legais e regulamentares em face dos prestadores dos
servicos publicos de transporte, em caso de descumprimento das normas legais, das normas
de regulacdo e das normas previstas nos instrumentos de delegacao;

XI - administrar e manter os terminais de integracdo de transporte coletivo
urbano, o terminal de transporte rodovidrio, bem como os terminais de transporte
intermunicipal, diretamente ou por intermédio de terceiros, inclusive mediante concessao;

XII - executar, diretamente ou por intermédio de terceiros, inclusive mediante
concessdo, a instalacdo, reforma e a manutencdo de elementos do mobilidrio urbano
referentes ao servico publico municipal de transporte coletivo, inclusive os abrigos e totens
de parada de 6nibus;
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XIll - planejar, coordenar e executar o controle e fiscalizagdo do transito, em
consonancia com o disposto na regulamentacao Federal, autuando os infratores e aplicando
as medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes de transito;

XIV - exercer, por meio da Guarda Civil Municipal, segundo designacao do Chefe
do Poder Executivo, as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 2007
(Cédigo de Transito Brasileiro), de maneira concorrente com os drgaos de transito municipal
e estadual;

XV - realizar estudos e promover a execucdo das atividades relativas a Junta
Administrativa de Recursos e Infragdes (JARI), ao trafego urbano, a engenharia de trafego e
analise estatistica de transito;

XVI - planejar, gerir, coordenar, implantar e supervisionar o sistema de
sinalizacdo vidria no Municipio, de acordo com legislacdo vigente;

XVII - planejar, implementar, coordenar e supervisionar a¢des de vigilancia e
seguranca patrimonial de todos os préprios municipais;

XVIl - coordenar e gerenciar os servicos e atividades atinentes a
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Araraquara, na instalacdo e manutencao da
Junta do Servico Militar;

XIX - promover planos e projetos setoriais de transito e transportes no ambito
do Municipio;

XX - planejar e promover, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, a ordenacdo vidria do Municipio e respectiva fiscalizacdo, inclusive
guanto a andlise de alteracBes e implantacdes vidrias decorrentes do parcelamento do solo
urbano, bem como as respectivas contrapartidas exigiveis dos empreendedores responsaveis;

XXI - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle e fiscalizacdo viario;

XXII - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas;

XXIII - implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas
vias, diretamente ou por intermédio de terceiros, inclusive mediante concessao;

XXIV - planejar e implantar medidas para reduc¢ao da circulagdo de veiculos e
reorientacao do trafego, com o objetivo de diminuir a emissao global de poluentes; e

XXV - executar outras atividades correlatas.

Art. 45. A Secretaria Municipal dos Assuntos de Seguranca e Mobilidade Urbana
apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario Municipal;
Il — Subsecretaria de Assuntos de Seguranca:
a) Comando da Guarda Civil Municipal;

b) Corregedoria da Guarda Civil;
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c) Divisdo da Gestdo de Multas de Transito;

d) Divisdo de Operacao e Fiscalizacdo do Transito;

[Il = Subsecretaria de Transito e Mobilidade Urbana:

a) Divisdo de Mobilidade e Projetos Viarios;

b) Divisdo de Sinalizagdo e Estacionamento Rotativo;

IV — Subsecretaria de Transporte, Pedagio e Terminais:
a) Divisdo de Concessao e Transporte Complementar; e
b) Divisdo de Terminais e Pedagio.

Pardgrafo Unico. O titular da Secretaria Municipal dos Assuntos de Seguranca e
Mobilidade Urbana sera a autoridade de transito do Municipio.

Secao XVI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Art. 46. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico compete:

| - formular, executar, monitorar e avaliar as politicas municipais relativas ao
desenvolvimento econémico, trabalho e turismo, em consonancia com as diretrizes gerais do
Governo Municipal e da legislacdo vigente, e observadas as peculiaridades do mercado
regional e o respeito das normas ambientais vigentes;

Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos
voltados a geracdo de ocupacdo e renda da populacao, fomento do empreendedorismo e
desenvolvimento de atividades econdmicas sustentaveis no Municipio;

lll - elaborar e coordenar programas e projetos direcionados a fortalecer a
competitividade e o desenvolvimento sustentdvel do turismo no Municipio, em consonancia
com as estratégias de desenvolvimento econémico local e regional;

IV - promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as atividades turisticas;

V - coordenar e promover programas e a¢des de apoio ao empreendedor local
gue visem a qualificacdo profissional, desburocratiza¢ao, agilizacao de negécios, formalizagao
de empresas, obtenc¢do de informacgdes e capacitacao para a consolidacdo de investimentos;

VI - promover e zelar pela participacdo ativa do Municipio na realizacao de
acoes de planejamento do desenvolvimento econdmico no ambito regional,;

VIl - planejar, coordenar e fomentar programas e projetos de formacao e
qualificacdo profissional, a fim de promover a insercdo produtiva da populagdo
economicamente ativa e melhorar a produtividade e competitividade econémica e do
turismo;

VIII - articular a participacdo da sociedade civil no estabelecimento de diretrizes
da politica municipal de qualificacdo profissional com o objetivo de gerar emprego e
impulsionar o empreendedorismo;
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IX - promover o apoio ao empreendedorismo, a pequena e média empresas, a
economia criativa e soliddria, tornando o Municipio um agente facilitador dessas atividades
econOmicas;

X - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo da
politica municipal de apoio a microempresa, empresa de pequeno porte, artesanato e outros
investimentos de impacto social;

Xl - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo da
politica municipal de apoio ao cooperativismo, ao associativismo e a inovacdo tecnoldgica; e

Xl - executar outras atividades correlatas.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico apresenta a
seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario;
Il - Subsecretaria de Desenvolvimento Econémico e do Turismo:
a) Divisdo de Fiscalizacao de Posturas das Atividades Econ6micas;
b) Divisdo de Turismo;
Il - Subsecretaria do Trabalho e da Economia Criativa e Solidaria:
a) Divisdo de Promogado da Economia Criativa e Solidaria; e
b) Divisdo de Qualificacdo Profissional.

Secao XVII
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento

Art. 48. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento
compete:

| - formular, executar, monitorar e avaliar as politicas municipais relativas ao
desenvolvimento da producao agricola, a pequena producgao agricola, a agricultura familiar, o
cooperativismo e abastecimento;

Il - dirigir e coordenar a elaboracdo de estudos e a proposi¢ao de medidas com
vistas ao desenvolvimento das atividades agricolas no Municipio;

Il - dirigir e coordenar a formulagao e implantagdo de programas de assisténcia
técnica e apoio aos produtores rurais;

IV - promover a realizagdo de convénios com entidades publicas e privadas para
a implementacado de programas e projetos na area de agricultura;

V - em conjunto com as demais Secretarias e 6rgdos da Administracdo
Municipal, promover a implementacdo de servicos e a coordenacdo de programas visando a
melhoria da qualidade de vida da populacdo da zona rural;

VI - apoiar o produtor rural nas areas de defesa sanitaria vegetal e animal,
assisténcia técnica e extensdo rural, informacdes sobre o mercado e precos minimos,
armazenagem, abastecimento e eletrificacdo rural em articulacdo com instituicdes dos
governos federal e estadual;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

VIl - formular e implantar programas e projetos especificos de abastecimento
ou correlatos, visando a integracao dos produtores rurais e consumidores;

VIII - acompanhar e fiscalizar a execugdo técnica indireta dos projetos e/ou
programas de abastecimento, fazendo cumprir as normas operatdrias da Secretaria, zelando
pelos interesses dos produtores e consumidores do Municipio;

IX - promover a realizar exposicGes, feiras e outros eventos, com a finalidade
de promover os produtos agropecuarios do Municipio; e

X - formular, gerenciar e avaliar os programas e acdes de abastecimento
visando a garantia da seguranca alimentar e nutricional dirigidas a familias e pessoas em
situacdes de inseguranca alimentar e outros segmentos com acesso precdrio a alimentacdo
saudavel, mediante parcerias e convénios com entes federados e organizacdes sociais e
comunitarias; e

XI - executar outras atividades correlatas.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento
presenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario.
Il - Subsecretaria de Promocdo da Agricultura e Pecuaria:
a) Divisdo de Gestdo de Programas de Agricultura Familiar;
b) Divisdo de Suporte dos Servicos de Inspe¢do Municipal;
Il — Subsecretaria de Abastecimento e Seguranga Alimentar:
a) Divisdo de Gestdo do Abastecimento; e
b) Divisdo de Seguranca Alimentar.
Secao XVIII

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 50. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

| - formular, executar e avaliar as politicas e programas municipais relacionados
a preservacgao, conservacgao, fiscalizacdo, controle e uso sustentdvel dos recursos naturais, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legisla¢do vigente;

Il - dirigir e coordenar a execuc¢ao das atividades relativas a fiscalizagao do
cumprimento das normas referentes ao meio ambiente, em consonancia com a legislacao
vigente;

Il - dirigir e coordenar a formulacdo e executar de planos, programas e projetos
gue visem a preservacao da biodiversidade e a recuperacdao ambiental de areas degradadas,
no ambito das competéncias do Municipio;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e aprimorar programas e
acdes relacionados as atribuicdes estabelecidas nesta lei, que estejam vinculados as
competéncias municipais no ambito da Politica Nacional do Meio Ambiente, em conformidade
com a Lei Federal n? 6.938, de 31 de agosto de 1981, bem como no ambito Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU);
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

V - planejar, coordenar, supervisionar e controlar o planejamento ambiental e
a biodiversidade no Municipio;

VI - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestdo e
planejamento ambiental do Municipio;

VIl - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestdo da
flora, da fauna silvestre e da biodiversidade no Municipio;

VIII - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
situacdo arborea e logradouros, matas ciliares, dreas verdes, nascentes e mananciais do
Municipio;

IX - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestao de
parques e areas de conservagao, de competéncia municipal;

X - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestdo dos
espacos ambientalmente protegidos, de competéncia municipal;

Xl - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
arborizacdo urbana publica do Municipio, executando vistoria técnica em arvores de areas
publicas e particulares, logradouros e areas verdes no Municipio;

XIl - planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a captacao de
recursos para projetos ambientais junto aos 6rgaos, organizacdes e instituicdes nacionais e
internacionais;

Xl - planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a elaboragao
de indicadores, monitorando e avaliando a qualidade ambiental no Municipio;

XIV - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar, em conjunto com os
o6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal pertinentes, a elaboragcdo e
implementacao de projetos, palestras, material educativo, eventos comunitarios e escolares,
bem como de politicas publicas voltadas para a educa¢ao ambiental e para a preservagao do
meio ambiente;

XV - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar o registro de atividades
poluidoras do Municipio, promovendo o cadastro e o licenciamento de atividades geradoras
de passivos ambientais, em conformidade com as legislagdes de regéncia federais e estaduais
pertinentes;

XVI - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a elaborag¢ao de laudos
e pareceres com relacdo as atividades de utilizagdo de recursos naturais no Municipio;

XVII - promover acdes de producdo de mudas nativas, objetivando implementar
programas de recuperacao e de reflorestamento de dreas degradadas e implementar acdes
com o intuito de preservar e recuperar as matas ciliares dos mananciais existentes no
Municipio;

XVIl - promover a protecdo e controle da flora e da fauna no Municipio,
assegurando a manutencdo da biodiversidade;

XIX - auxiliar tecnicamente, quanto a realizacdo do planejamento e zoneamento
ambiental, bem como das modificacdes e revisdes do Plano Diretor e das normas municipais
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

que lhes sdo correlatas, especialmente as normas de parcelamento do solo urbano,
considerando caracteristicas regionais e locais, bem como articular os respectivos planos,
programas e agoes;

XX - operar, manter, conservar e explorar direta ou indiretamente os servicos
de limpeza, manutencgdo e zeladoria integrais de parques;

XXI - estabelecer normas para a elaboracdo e execucdo de projetos publicos ou
privados relativos a expansdao, ampliacdo, remodelacdo ou manutencdo dos sistemas de
limpeza, manutencdo e zeladoria integrais de parques;

XXII - coordenar, acompanhar e analisar as solicitacdes de adesdao ao IPTU
verde, conforme legislacdo municipal;

XXIIl - operar, manter, conservar e explorar, direta ou indiretamente, os
servicos de limpeza e zeladoria das pracas e canteiros centrais ndo pavimentados de avenidas,
incluindo seus respectivos meios-fios e areas verdes;

XXIV - estabelecer normas para a elaboracdo e execucao de projetos publicos
ou privados relativos a expansdo, ampliacdo, remodelacdo ou manutencdo dos sistemas de
limpeza e zeladoria das pragas e canteiros centrais ndo pavimentados de avenidas, inclusive
de respectivas areas verdes;

XXV - coordenar, acompanhar e incentivar junto aos demais 6rgaos e entidades
do Municipio as atividades relativas ao Programa Municipio Verde Azul, bem como
sistematizar e organizar em cooperac¢ao com as demais areas envolvidas os dados e relatdrios
relativos ao programa;

XXVI - formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
de limpeza, manutencdo e zeladoria de logradouros publicos definidos como pracas e
canteiros centrais ndo pavimentados de avenidas, inclusive de respectivas areas verdes,
conforme legislacdo vigente; e

XXVII - executar outras atividades correlatas.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente apresenta a seguinte
estrutura hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario;
Il - Subsecretaria de Defesa e Controle Ambiental:
a) Divisdo de Fiscalizacdo e Licenciamento Ambiental;
b) Divisdo de Regulacdo de Floresta Urbana;
Il - Subsecretaria de Projetos, Qualidade e Gestdao Ambiental:
a) Divisdo de Educacdo Ambiental; e
b) Divisdo de Monitoramento e Biodiversidade.
Secao XIX
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Art. 52. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano compete:
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| - formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento Urbano,
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbano e a
legislagao vigente;

Il - dirigir e coordenar a formulacdo, revisdo e atualizacdo do Plano Diretor
Urbano (PDU), incentivando a participag¢ao da sociedade civil organizada, em consonancia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagdo vigente;

lll - expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao
ordenamento territorial e urbano do municipio de Araraquara, podendo, para tanto, aplicar
multas estabelecidas na legislacdo especifica;

IV - dirigir, coordenar e supervisionar os processos e atividades de fiscalizacdo
e controle das obras particulares de acordo com a legislacdo vigente;

V - emitir notificacdes e lavrar autos de infracdo, multa e apreensao dentro de
sua area de competéncia, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio
de forga policial quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspecdes;

VI - adotar as medidas administrativas de sua competéncia para regularizacao
dos loteamentos irregulares, solicitando, caso necessario, a propositura das medidas judiciais
cabiveis pela Procuradoria Municipal;

VIl - formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Habitacdo, subordinada
a Politica Municipal de Desenvolvimento Urbano e em consonancia com as diretrizes gerais
do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

VIII - formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que
visem ao acesso a terra e a moradia digna aos habitantes do municipio de Araraquara, com a
melhoria das condicGes habitacionais, de preservacdo ambiental e de qualificacdo dos espacos
urbanos, priorizando as familias de baixa renda;

IX - programar e executar as atividades administrativas de regularizagdo
fundiaria no Municipio;

X - promover a articulagdo entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organiza¢des ndo governamentais, visando a implementacgao de planos, programas
e projetos de urbanizacdo, habitacdo e desenvolvimento urbano;

Xl - implantar e manter atualizado o sistema de informagao, promovendo e
coordenando as atividades de divulgacdo das informagdes cartograficas e territoriais do
Municipio;

XII - manifestar-se sobre urbaniza¢ao, parcelamento e ocupac¢ado do solo, meio
ambiente (neste caso, de maneira coordenada com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente), planejamento fisico e territorial, obras publicas e privadas, infraestrutura
equipamentos urbanos necessarios ao bem-estar da populacao do Municipio;

XIll - subsidiar a concessdo de alvards na area de sua competéncia em
consonancia com legislacdo vigente;

XIV - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a aprovacao de obras
publicas e privadas nos sistemas de drenagem sustentavel no Municipio; e
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

XV - executar outras atividades correlatas.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano apresenta a
seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario;
Il - Subsecretaria de Planejamento Urbano:
a) Divisdo de Sistemas de Informacdo Geografica;
b) Divisdao de Projetos Controle do Parcelamento do Solo;
c) Divisdao de Projetos de Desenvolvimento Urbano;
[l - Subsecretaria de Obras Particulares:
a) Divisdo de Aprovacdo de Projetos de Edificagdes;
b) Divisdo de Fiscalizacdo de Obras Particulares;
IV - Subsecretaria de Habitacao:
c) Divisdao de Projetos Habitacionais; e
d) Divisao de Cadastro e Gestdo Socioecondémica.
Segao XX

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos

Art. 54. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos compete:

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
planos, programas, e projetos relacionados a obras e a servigcos publicos municipais;

Il - planejar, coordenar, controlar e fiscalizar a elaboracdo de projetos e a
execucdo de obras de construcdo, reforma e ampliacdo de infraestrutura e equipamentos
publicos no Municipio, em consonancia com o Plano de Governo, as diretrizes gerais do
Governo Municipal e a legislacdo vigente;

Il - administrar os contratos de obras publicas e servicos de engenharia do
Municipio, observando o cumprimento das clausulas contratuais e instruindo quanto as falhas
observadas no andamento das obras;

IV - dirigir e coordenar a definicdo e implantacdo de diretrizes, normas e
procedimentos relativos as atividades de controle e fiscalizacdo de obras publicas da
Administragao Municipal;

V - promover a manutencdo de logradouros, de iluminacdo publica e de
proprios publicos, inclusive de elementos do mobilidrio urbano, além da fiscalizacdo de
servicos publicos;

VI - promover a fiscalizacdo dos servicos de utilidade publica permitidos,
concedidos ou autorizados pelo Municipio;

VIl - promover a producdo de artefatos de cimento e demais equipamentos de
sinalizacdo urbana;
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VIl - operar, manter, conservar e explorar, direta ou indiretamente, os servigos
de limpeza, manutenc¢ao e zeladoria das vias publicas, canteiros centrais pavimentados de
avenidas e logradouros municipais;

IX - estabelecer normas para a elaboracao e execucdo de projetos publicos ou
privados relativos a expansdao, ampliacdao, remodelagdo ou manutencdo dos sistemas de
limpeza, manutencdo e zeladoria das vias publicas e logradouros municipais; e

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos apresenta a
seguinte estrutura:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Subsecretaria de Obras Publicas:

a) Divisdo de Drenagens;

b) Divisdo de Obras e Edificagdes Publicas;

c) Divisdo de Fiscalizacdo de Obras;

d) Divisdo de Obras Viarias;

e) Divisdo de Instalacdo Elétrica e lluminagdo Publica;
f) Divisdo de Manutencdo de Préprios Publicos;
Il - Subsecretaria de Servicos Publicos:

a) Divisdo de Servigos Publicos;

b) Divisdo de Fiscalizagdo de Servicos Publicos;
c) Divisdao de Administracdo de Cemitérios; e

d) Divisdo de Manutengdo das Areas Verdes de Préprios Publicos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA GERAL DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 56. A estrutura geral do Quadro de Pessoal pertencente a Administracdo
Municipal de Araraquara prevista em Lei compde-se de:

| - Cargo publico de provimento efetivo;
Il - Cargos publicos de Secretario e Chefe de Gabinete do Prefeito;
Il - Cargo publico de provimento em comissao; e

IV - Funcdo de confianca, exclusiva para servidores de carreira do Quadro de
Cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de Araraquara.

Pardgrafo Unico. Sao conferidas aos investidos em cargos de provimento em
comissao e aos designados para o exercicio de funcdo de confianga os conjuntos de atribui¢des
e de responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional do 6rgdo ou da entidade, nos termos desta lei.
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Art. 57. Os cargos publicos de provimento efetivo sdao regidos pela Lei
Municipais n2 9.800 e 9.801, ambas de 27 de novembro 2019.

Art. 58. Os cargos publicos de Secretario Municipal, Chefe de Gabinete do
Prefeito e de Advogado Geral do Municipio sdo regidos por esta lei e estdo relacionados,
quantificados e com referéncia atribuida na forma constante no Anexo |l desta lei.

Art. 59. Os cargos publicos de provimento em comissao sdo de livre nomeacao
e exoneracao pelo Prefeito, e estdo relacionados, quantificados e com referéncia atribuida na
forma constante no Anexo Il desta lei.

§ 12 Os cargos comissionados de que trata esta lei serdo ocupados por, no
minimo, 15% (quinze por cento) de servidores efetivos oriundos do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo.

§ 22 S3o requisitos gerais para a nomeacdao nos cargos em comissao, sem
prejuizo do cumprimento de exigéncias previstas em outras normas:

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il — relativamente aos cargos de Subsecretdrio e Assessor Executivo: formacao
académica de nivel superior ou perfil profissional compativel com o cargo em comissao;

Il — relativamente aos cargos de Assessor de Gabinete e Assessor Especial de
Politicas Publicas: formac¢do académica de nivel médio ou perfil profissional compativel com
0 cargo em comissao; e

IV - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas na legislagdo
federal, nos termos do art. 111-A da Constituicao do Estado de Sao Paulo.

Art. 60. As fungdes de confiancga, exclusiva para servidores de carreira do
Quadro de Cargos Efetivos da Administracdo Municipal sdo regidos por esta lei, e estdo
relacionados, quantificados e com referéncia atribuida na forma constante no Anexo Il desta
lei.

CAPITULO V
DOS CARGOS POLITICOS, DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA
Secao |
Das Competéncias dos Secretarios Municipais

Art. 61. O Chefe de Gabinete do Prefeito e o Advogado Geral do Municipio
possuem prerrogativas, posicdo hierdrquica e remuneracdo de Secretdrio Municipal,
reportando-se diretamente ao Prefeito para o desempenho de suas funcgdes.

Art. 62. Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas tém as seguintes
atribuicdes:

| - auxiliar e assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nas competéncias
e fungdes inerentes a direcao superior da Administracdo Municipal, na sua respectiva area de
competéncia;
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Il - exercer, com o auxilio de seus Subsecretarios, Assessores e demais
funcionérios de confianga, a dire¢do superior de seu respectivo Orgdo, de acordo com as
diretrizes superiores do Chefe do Poder Executivo Municipal;

lll - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulacdo de
politicas, planos, programas, projetos e decisdes relacionados com a drea de sua competéncia;

IV - exercer as funcdes de representacdo politica e institucional do governo
dentro de sua area de competéncia de acordo com as diretrizes, orientacdes e delegacdes do
Prefeito Municipal;

V - organizar, administrar e dirigir as unidades organizativas sob sua
responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo
Municipal e na legislacdo pertinente;

VI - expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades
integrantes de sua respectiva drea de competéncia;

VIl - distribuir atividades e funcGes operacionais nos diversos érgdos internos
sob sua responsabilidade, respeitada a legislacdo pertinente;

VIl - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as normas
superiores de delegacdo de competéncias;

IX - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos
bilaterais ou multilaterais dentro de sua competéncia e quando ndo for legalmente exigida a
assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal, em conformidade com as delegacdes de
competéncias superiores;

X - revogar, anular e sustar ou determinar, na drea de sua competéncia, a
sustacdo de atos administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da
administracdo publica na drea de sua competéncia;

Xl - propor a instauracdao de procedimento correcional investigatério ou
acusatdrio para aplicacdao de medidas disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de
sua alcada, nos termos da legislagdo, aos servidores que Ihe forem subordinados;

XIl — executar, na drea de sua competéncia, as diretrizes e procedimentos da
gestdo administrativa conforme as normas superiores de delegacdao de fung¢des e aos
regimentos internos da Administracao Municipal;

XIll — executar, na area de sua competéncia, as diretrizes e procedimentos
relativos a gestdo de pessoas da Administracdo Municipal, visando a valorizacdo e a
qualificacdo do desempenho dos servidores publicos municipais, conforme as normas
superiores de delegacao de fungdes e aos regimentos internos da Administracao Municipal;

XIV - manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua
responsabilidade;

XV - assistir o Prefeito em eventos politico-administrativos;

XVI - receber reclamacdes relativas a prestacao de servicos publicos, decidir e
promover as correcoes exigidas;
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XVII - decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja
matéria se insira na area de sua competéncia;

XVIII - coordenar e dirigir a formulacao, monitoramento e avaliacdo dos planos,
programas e projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia, conforme definido
pela legislagdo em vigor e em consonancia com as diretrizes superiores da Administragdo
Municipal;

XIX - dirigir e coordenar a formulagdo, avaliacdo e atualizacdo dos instrumentos
de planejamento do Municipio, tais como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), dentro de suas respectivas areas de
competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da Administracdo Municipal e
com as normas superiores de delegacdes de fungdes;

XX - monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua drea de
responsabilidade, visando a adequacao oportuna de decisGes e acdes no cumprimento das
metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo;

XXI - proceder a programacao e realizacdo de processos internos de cobranca
de contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo
gue deve realizar sua respectiva equipe de direcdo;

XXII - prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal
sobre o desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas
institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

by

XXIIl - proceder a programacdo e realizacdo de processos de avaliacdo e
corregao do impacto politico no Governo e na Administragdo Municipal derivado do
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo, na sua respectiva area
competéncia;

XXIV - coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e
convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;

XXV - assegurar a plena articulacdo intra e interinstitucional, entre os planos e
programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da
Administracdo Municipal, a fim de assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do
Plano de Governo; e

XXVI - executar outras atividades correlatas.
Secao ll
Das Competéncias dos Cargos de Provimento em Comissao
Art. 63. Compete ao Assessor Executivo:

| - exercer as funcdes de representacdo e confianca politica do Prefeito nas
responsabilidades na assessoria executiva na organizacao, execucdo e controle do expediente
do Gabinete do Prefeito e dos Secretdrios Municipais, garantindo a relacdo de confianga
politica inerente ao seu cargo e existente para com o Prefeito e o Secretario;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Il - assessorar e assistir o Prefeito Municipal na programacado e execugao da
agenda de viagens, visitas, audiéncias, reunides e demais eventos oficiais, realizando as
atividades de coordenag¢do necessarias para a sua prepara¢ao e execucao;

Il - representar o Prefeito ou Secretdrios em reunides, audiéncias politicas e
eventos oficiais, quando designado, garantindo a relagdo de confianga politica inerente ao seu
cargo e existente para com o Prefeito e o Secretario;

IV - prestar assisténcia e assessoramento direto ao Prefeito Municipal e aos
Secretdrios Municipais nas relacdes politicas e institucionais com autoridades, liderancas,
organizagdes pubicas, privadas e sociais, de acordo com as diretrizes institucionais, garantindo
a relagao de confianga politica inerente ao seu cargo e existente para com o Prefeito e o
Secretario;

V - exercer responsabilidade de representacdo e confianca politica do Prefeito
e dos Secretarios Municipais, na assisténcia e assessoramento direto e imediato na analise,
organizacdo e execucdo da agenda especial de tomada de decisbes estratégicas para o
cumprimento do Plano de Governo;

VI - exercer responsabilidade de representacdo e confianca politica do Prefeito
e dos Secretdrios Municipais na assisténcia e assessoramento direto e imediato nas situacdes
de crise e emergéncia, implementando a manutencdo e recuperacdo de governabilidade
politica do Governo;

VIl - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito e aos
Secretdrios Municipais na andlise da viabilidade politica das decisGes importantes e
estratégicas para o cumprimento do Plano de Governo;

VIl - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito e aos
Secretdrios Municipais na interacdo politica com parlamentares, partidos politicos e
liderancas politicas no ambito nacional e estadual, garantindo a relacdo de confianca politica
inerente ao seu cargo e existente para com o Prefeito e o Secretario;

IX - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito e
Secretdrios Municipais no relacionamento politico e institucional com as comunidades nos
diferentes territérios, bairros e regides do municipio, garantindo a relacdo de confianga
politica inerente ao seu cargo e existente para com o Prefeito e o Secretério;

X - assessorar na priorizacdo e analise de problemas estratégicos para o
cumprimento do Plano de Governo, de acordo com as diretrizes policias do Prefeito Municipal;

XI - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito e
Secretarios Municipais no monitoramento e avaliacdo do cumprimento das metas do Plano
de Governo, bem como na preparacdo e realizacdo das agendas especiais de cobranca e
prestacdo de contas por resultados perante a sociedade;

XII - assistir ao Chefe do Poder Executivo Municipal e aos Secretdrios Municipais
na avaliacdo da marcha global politica do Governo, alertando sobre os atrasos e
descumprimentos nas metas e objetivos do Plano de Governo e dos projetos e programas
institucionais;
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Xl - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito e aos
Secretarios Municipais na verificagdo do cumprimento de suas diretrizes politicas e
institucionais, de acordo com as orientagdes e diretrizes estratégicas do Plano de Governo; e

XIV - executar outras atividades correlatas.

Art. 64. Observada a organizacdo administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Subsecretario:

| - exercer as func¢des de representacdo e confianca politica do Prefeito e do
Secretdrio Municipal nas responsabilidades de suporte direto na formulagdo, execucdo e
avaliacdo das politicas, planos, programas e projetos sob sua responsabilidade, zelando pelo
cumprimento dos objetivos e metas do Plano de Governo;

Il - exercer a direcdo superior dentro de seu respectivo ambito de
competéncias, através do planejamento, implantacdo e supervisdo dos programas e acoes das
unidades organizativas que lhe sdo diretamente subordinadas, zelando pelo cumprimento das
diretrizes politicas e dos objetivos e metas do Plano de Governo;

Il - exercer as funcdes de representacdo e confiancga politica do Prefeito dentro
de sua area de competéncia de acordo com as diretrizes, orientacoes e delegacdes superiores;

IV - subsidiar as decisdes estratégicas e politicas do governo, comprometendo-
se a preservar a relacdo de confianca politica inerente ao seu cargo e existente para com o
Prefeito e o Secretario;

V - dirigir e coordenar o cumprimento das diretrizes politico-governamentais
superiores na sua area de competéncia, zelando pela implementacdo das politicas, programas
e acOes voltados para o alcance dos objetivos e metas do Plano de Governo;

VI - realizar as fung¢bes de direcdao superior inerentes as func¢des de
representacdo e confianga politica do Prefeito nos processos de coordenacdo e articulagdo e
institucional com as instituicdes publicas, privadas, sociais e comunitarias relacionadas com
as atribuicdes institucionais dentro de sua responsabilidade;

VIl - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal na andlise, monitoramento e avaliagdo das decisdes estratégicas e
politicas para o cumprimento do Plano de Governo na sua respectiva area de competéncia;

VIl - exercer a direcdo superior dentro de seu respectivo ambito de
competéncias no monitoramento, avaliagdo e prestacdo de contas por resultados do
cumprimento das metas do Plano de Governo, garantindo a relacdo de confianga politica
inerente ao seu cargo e existente para com o Prefeito e o Secretario;

IX - realizar as funcdes de direcdo superior inerentes a organizacao,
coordenacdo e gestao da unidade organizativa sob sua responsabilidade, em conformidade
com as normas e diretrizes politicas e institucionais da Administragdo Municipal;

X - realizar as fungOes de direcdo superior nas responsabilidades relacionadas
com o planejamento, gestdo e avaliacdo dos programas, projetos e servicos sob sua
responsabilidade, conforme com diretrizes politicas e objetivos superiores;
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Xl - assegurar e orientar na sua esfera de atua¢do a implementagdao dos
programas, das politicas, dos planos e das agdes que permitam o cumprimento dos objetivos
e metas do Plano de Governo;

XII - realizar as fung¢des de direcdo superior nas responsabilidades relacionadas
com o monitoramento e avaliacdo da gestdo institucional dentro de sua area de
responsabilidade, visando a adequagdo oportuna de decisdes e agdes no cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governo e dos programas e politicas publicas municipais;

XIIl - realizar as funcdes de direcdo superior na prestacdo de contas por
resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal e ao Secretdrio sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos das diretrizes politicas, planos, programas e servigos sob
sua responsabilidade;

XIV - coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e convénios
celebrados pelo Municipio sob sua respectiva responsabilidade;

XV - realizar as func¢des de direcdo superior inerentes ao monitoramento e
avaliacdo da gestdo institucional dentro de sua area de responsabilidade, visando a adequacao
oportuna de decisGes e acGes no cumprimento das metas e objetivos dos compromissos
assumidos pelo Chefe do Poder Publico Municipal no seu Plano de Governo;

XVI - realizar as funcbGes de direcdo superior na prestacdo de contas por
resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal e ao Secretdrio sobre o desempenho no
cumprimento das metas e objetivos dos programas e projetos sob sua direcdo, zelando pelo
cumprimento dos compromissos assumidos no Plano de Governo;

XVIl - dirigir e coordenar, na sua area de competéncia, os processos de
monitoramento e prestacdo de contas dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo
Municipio, garantindo a relacdo de confianca politica inerente ao seu cargo e existente para
com o Prefeito e o Secretario;

XVIII - manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua
responsabilidade, de acordo com as diretrizes politicas e institucionais do Prefeito Municipal;
e

XIX - executar outras atividades correlatas.

Art. 65. Observada a organizacdo administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Assessor Especial de Politicas Publicas:

| - prestar assessoria direta e imediata ao Prefeito Municipal na formulagao,
execucdo e avaliacdo das politicas publicas municipais, promovendo a valorizacdo da
diversidade e a defesa dos direitos de toda a populagdo, com atencdo especial as pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, exclusdo e discriminacao;

Il - exercer as fun¢bes de representacao politica e institucional do governo nas
funcgdes relacionadas com a promocgao das politicas municipais de direitos humanos de acordo
com as diretrizes, orienta¢Oes e delegacdes do Prefeito Municipal;

Il - subsidiar as decisGes estratégicas de governo na area da promoc¢ao das
politicas publicas dos direitos humanos, comprometendo-se a preservar a relacdo de
confianca inerente ao seu cargo e existente para com o Prefeito;
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IV - prestar assessoria direta e imediata ao Prefeito Municipal na formula¢do na
promocado de politicas de publicas de protec¢ao dos direitos humanos da para a juventude,
populacdo LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, crianga e adolescente, idosos, imigrantes,
mulheres e populagdo negra;

V - assessorar ao Prefeito Municipal na analise e enfrentamento de situagdes
de crise, reclamagbes, manifestacdes e denuncias de violagdes de direitos humanos,
garantindo a relagdo de confianca politica inerente ao seu cargo e existente para com o
Prefeito;

VI - manter a permanente coordenacdo e articulacdo politica e institucional
com as organizagdes publicas, privadas e sociais, com o propdsito de promover a prevengao e
enfrentamento de situagdes de violagdes de direitos humanos;

VIl - monitorar a resposta dos érgdos encarregados da protecdo e defesa de
direitos humanos, diante das denuncias ou reclamacgdes recebidas, em articulacdo com a
Ouvidoria Geral do Municipio; e

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 66. Observada a organizacdo administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Assessor de Gabinete:

| - exercer responsabilidade de representacao e confianca politica do Prefeito e
do Secretdrio Municipal na assisténcia e assessoramento direto e imediato na priorizacao,
analise dos problemas, assuntos e decisdes que entram nas suas respectivas agendas de
trabalho;

Il - assistir o Chefe do Poder Executivo Municipal na identificacdo e analise do
impacto politico, perante a sociedade, de problemas de sociais, econ6micos e ambientais e
institucionais relacionados com o cumprimento do Plano de Governo;

Il - prestar assisténcia e assessoramento na sua respectiva area de atuagao no
levantamento e analise de informacdes que permitam a construcao da viabilidade politica das
diretrizes, objetivos e metas do Plano de Governo;

IV - prestar assisténcia e assessoramento ao Prefeito Municipal no processo de
tomada de decisOes politicas e institucionais, na sua respectiva area de atuacao, relacionadas
com o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo;

V - prestar assisténcia e assessoramento na coordenac¢do e articulagao dos
programas e a¢des do Governo, garantindo o cumprimento das diretrizes politicas definidas
pelo Prefeito Municipal;

VI - prestar assisténcia e assessoramento, na sua respectiva drea de atuacao,
no relacionamento politico com liderancas sociais, politicas e empresarias pertinentes ao
cumprimento dos objetivos e metas do Plano de Governo, garantindo a relacdo de confianca
politica inerente ao seu cargo e existente para com o Prefeito e o Secretdrio;

VIl - prestar assisténcia e assessoramento na sua respectiva drea de atuac¢do no
monitoramento e avaliagdo dos compromissos politicos e institucionais assumidos pelo
Prefeito Municipal com as comunidades, organiza¢des sociais, partidos politicos,
parlamentares e demais atores relevantes para a gestdo da Administracao Municipal;
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VIII - prestar assisténcia e assessoramento, na sua respectiva drea de atuacgao,
nos processos de monitoramento e avaliagdo da imagem politica e institucional do Governo
perante as comunidades e organizag¢des sociais, propondo a¢des e decisdes que permitam a
governanca politica e institucional; e

IX - executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo Unico. Cada Secretaria Municipal devera contar, no minimo, com 2
(dois) ocupantes do cargo publico em comissdo de Assessor de Gabinete.

Secao lll
Das Competéncias das Funcdes de Confianca
Art. 67. Compete ao Procurador Geral do Municipio:

| - coordenar e avaliar a responsabilidade de defesa e representacdo, em juizo
ou fora dele, dos direitos e interesses do Municipio, inclusive dos érgaos da administracao
direta, sempre que necessario;

I - dirigir e coordenar as atividades de Consultoria Juridica do Municipio;

lll - prestar, quando requisitado, assisténcia e assessoramento ao Prefeito
Municipal e demais autoridades, inclusive elaborando as Informa¢des nos Mandados de
Seguranga em que sejam apontados como coautores;

IV - representar o Municipio junto ao Poder Judicidrio Federal, Estadual, de
qualquer instancia, Tribunais de Contas e quaisquer drgaos governamentais que analisem,
discutam ou julguem interesses do Municipio;

V - defender, nas agdes diretas de inconstitucionalidade, a norma legal ou ato
normativo, objeto de impugnacao;

VI - apresentar as informacdes a serem prestadas pelo Prefeito Municipal,
relativas a medidas impugnadoras de ato ou omissao do Chefe do Executivo;

VIl - examinar previamente a legalidade de processos licitatérios, contratos,
acordos, ajustes e convénios, bem como assessorar o Prefeito Municipal e/ou Secretérios
Municipais em assuntos de natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo
normas, medidas e diretrizes;

VIIl - coordenar os processos de representacdo juridica que lhe parecam
pertinentes, em consonancia com o interesse publico e a legislagao em vigor;

IX - assistir o Prefeito Municipal no controle interno da legalidade dos atos da
Administracdo, bem como sugerir ao Prefeito Municipal medidas de cardter juridico
reclamadas pelo interesse publico;

X - presidir e proferir parecer nas sindicancias e nos processos administrativos
disciplinares de sua atribuicdo;

Xl — fixar a interpretacdo da Constituicdo Federal, Estadual, Lei Organica
Municipal, demais leis, tratados e atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos 6rgaos
e entidades da Administracdo Municipal;
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XIl - unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplica¢ao das
leis, prevenir e dirimir as controvérsias entre os 6rgaos juridicos da Administracdo Direta
Municipal;

XIIl - editar enunciados de sumula administrativa, resultantes da jurisprudéncia
dos Tribunais, bem como propor alteragdes do Regimento Interno da Procuradoria Geral do
Municipio e submeté-las ao Chefe do Poder Executivo;

XIV - promover a lotacdo e a distribuicdo dos servidores da Procuradoria Geral
do Municipio;

XV - instaurar e presidir sindicancia e procedimentos administrativos
disciplinares em face dos procuradores municipais, bem como propor, ao Prefeito Municipal,
as alteracdes a Lei Organica da Procuradoria Geral do Municipio;

XVI - zelar pelo cumprimento da legalidade dos atos da Administracdo
Municipal, propondo medidas que visem a corre¢do de ilegalidades eventualmente
encontradas, inclusive a anulacdo ou revogacdo de atos;

XVIl - coordenar e supervisionar as acdes necessarias a aplicacdo,
uniformizacdo e revisdo de jurisprudéncia pertinente da Procuradoria Geral do Municipio;

XVIIl - coordenar a gestdo institucional dentro da Procuradoria Geral do
Municipio, visando a adequacdo oportuna de decisGes e acdes no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais dentro de sua responsabilidade;

XIX - coordenar o processo de ajuizamento de executivos fiscais ap6s a devida
solicitacdo pela Secretaria de Gestao Financeira; e

XX - executar outras atividades correlatas.
Art. 68. Compete aos Subprocuradores:

| - desempenhar fung¢bes de assessoramento e consultoria juridicos e
representacao judicial e extrajudicial, nos termos do Regimento Interno da Procuradoria Geral
do Municipio;

Il - auxiliar o Procurador Geral no desenvolvimento das atividades de cada
Subprocuradoria Geral; e

Il - executar outras atividades correlatas.
Art. 69. Compete ao Controlador Geral do Municipio:

| — chefiar, dirigir e coordenar a¢des governamentais voltadas a implantacdo de
instrumentos que compreendam o plano de organizacdo, métodos e procedimentos para a
protecdo do patrimonio publico, confiabilidade e tempestividade dos registros e informacdes,
bem como a eficacia e eficiéncia operacionais;

Il — assistir, direta e imediatamente, o Prefeito Municipal no desempenho de
suas atribuicGes quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo,
sejam atinentes a defesa do patrimoénio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a
correicdo, a prevencdo e ao combate a corrupgdo, a promocao da ética no servico publico, ao
incremento da moralidade e da transparéncia e o fomento ao controle social da gestdo, no
ambito da Administracdo Municipal;
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[l - chefiar, dirigir e coordenar a¢Ges governamentais voltadas ao combate a
corrupgao, a correcao e a prevencao de falhas e omissGes na prestacao de servigos publicos,
de oficio, mediante provoca¢do ou mediante acompanhamento procedimentos e processos
administrativos em curso em outros 6rgaos ou entidades da Administragao Publica Municipal;

IV — chefiar, dirigir e coordenar a implantacdo de ag¢des governamentais
voltadas ao funcionamento do Sistema de Sistema de Controle Interno;

V — chefiar, coordenando sua equipe, a realizacdo de inspecbes em
procedimentos e processos em curso perante a Administracao Publica Municipal, para exame
de regularidade, determinando a adoc¢do de providéncias ou a correcdo de falhas;

VI - requisitar a qualquer érgao municipal e quaisquer entidades privadas
encarregadas da administracdo ou gestdo de receitas publicas processos, informacdes e
documentos necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria Geral;

VIl —chefiar e dirigir a realizacdo inspec¢des e avocar procedimentos e processos
em curso perante a Administracdo Publica Municipal, para exame de regularidade
determinando a adoc¢do de providéncias, ou a correcdo de falhas, bem como requisitar
procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade da Administracao
Publica Municipal;

VIII - requisitar aos 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica Municipal
informagdes e documentos necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos da
Controladoria Geral do Municipio;

IX - requisitar, aos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal, os
agentes publicos, materiais e infraestrutura necessarios ao regular desempenho das
atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio;

X - propor ao Prefeito Municipal medidas legislativas ou administrativas e
sugerir acdes necessarias para evitar a repeticao de irregularidades constatadas;

Xl - criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacdo da Lei de
Acesso a Informacdo e ao aperfeicoamento da transparéncia, os quais serdo de observancia
obrigatéria por todos os orgdos da Administracdo Publica Municipal e pelas entidades
incumbidas da administracdo ou gestdo de receitas publicas, em razdo de instrumentos de
parcerias;

XII - regulamentar a atividade de Correicdo, de Auditoria Publica, de Controle
Interno de outras matérias afetas a prevencao e ao combate a corrupgdo e a transparéncia da
gestdo, no ambito da Administracdo Publica Municipal;

XIIl - suspender cautelarmente procedimentos licitatorios, até o final do
procedimento de apuracao, sempre que houver indicios de fraude ou graves irregularidades
gue recomendem a medida;

XIV - atuar em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio para assegurar
a celeridade e a efetividade dos procedimentos administrativos disciplinares;

XV - encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio os casos que configurem,
em tese, improbidade administrativa e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de
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bens, o ressarcimento ao erario e outras providéncias no ambito da competéncia daquele
orgao;

XVI - assinar todos os relatdrios conclusivos, em conjunto com os analistas
responsaveis pela auditoria; e

XVII - executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo Unico. A funcdo gratificada de Controlador Geral do Municipio sera
exercida exclusivamente por um funciondrio efetivo de Analista de Controle Interno.

Art. 70. Compete ao Ouvidor Geral do Municipio:

| - prestar assisténcia direta ao Ombudsman no cumprimento de suas
atribuicdes relacionadas com o exame de reclamagdes e denuncias sobre a prestacdo de
servicos publicos pelos érgaos e entidades do Poder Executivo Municipal;

Il - gerenciar e coordenar os processos de analise das manifestacdes referentes
a prestacdo de servigos publicos pelos drgaos e entidades do Poder Executivo Municipal e
propor a adocdo de medidas para a correcdo e a prevencdo de falhas e omissdes pelos
responsaveis pela inadequada prestacdo do servico publico;

[l - analisar as denuncias e representacdes recebidas pela Ouvidoria,
encaminhando-as, conforme a matéria, as unidades competentes para a ado¢ao das medidas
cabiveis;

IV - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos
servicos publicos prestados no ambito do Poder Executivo Municipal;

V - contribuir com a dissemina¢dao das formas de participagdo popular no
acompanhamento e fiscalizagdo da prestacao dos servigos publicos;

VI - recomendar ao Prefeito Municipal a propositura de medidas legislativas ou
administrativas com o objetivo de corrigir situa¢cdes de inadequada prestacao de servigos
publicos;

VIl - criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacao da Lei
de Acesso a Informacao e ao aperfeicoamento da transparéncia, os quais serao de observancia
obrigatdria por todos os orgaos da Administracdo Publica Municipal e pelas entidades
incumbidas da administracdo ou gestao de receitas publicas, em razao de instrumentos de
parcerias;

VIl - propor aos 6rgaos da Administracdo, resguardadas as respectivas
competéncias, a instauracdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a
apuracao das responsabilidades administrativas, civis e criminais;

IX - requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer érgao municipal,
informacgdes, certiddes ou copias de documentos relacionados com as reclamagbes ou
denuncias recebidas, na forma da lei;

X - recomendar aos drgdos da Administracdo Direta a ado¢do de mecanismos
que dificultem e impecam a violacdo do patrimbénio publico e outras irregularidades
comprovadas;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Xl - celebrar termos de cooperacdo com entidades publicas ou privadas
nacionais, na busca pela eficiéncia na prestacao de servicos e no combate a dilapidagao do
patrimonio publico; e

XIl - executar outras atividades correlatas.
Art. 71. Compete ao Comandante Geral da Guarda Civil Municipal:
| - exercer o comando da corporacdo Guarda Civil Municipal;

Il - dirigir e controlar a Guarda Civil Municipal por meio de diretrizes e ordens
necessarias ao cumprimento de suas atribuicdes administrativas, operacionais e legais;

lll - zelar pelo cumprimento das atribui¢des legais da Guarda Civil Municipal
relacionados com a protecdo dos bens, servicos e instalagcdes municipais;

IV - promover a protec¢ao do meio ambiente, do patrimdnio histérico, cultural,
ecolégico e paisagistico do Municipio;

V - dirigir e coordenar as a¢bes de suporte aos érgaos e entidades do Municipio
para realizacdo dos servicos de sua responsabilidade, de sua acdo atividade de policia
administrativa;

VI - dirigir e coordenar as a¢des de suporte a Defesa Civil do Municipio, como
forga auxiliar, nos casos de calamidade publica ou grandes sinistros;

VIl - dirigir, articular e apoiar as a¢Oes de seguranga publica desenvolvidas
dentro dos limites territoriais do Municipio por forcas de seguranca estadual e/ou federal,
observadas suas atribui¢des legais;

VIl - supervisionar o cumprimento das rotinas e procedimentos administrativos
e operacionais Guarda Civil Municipal, inclusive de metas gerenciais;

IX - estabelecer padrdes para avaliacdo institucional da Guarda Civil Municipal;

X - zelar pelos principios de hierarquia, disciplina, moral e ética da Guarda Civil
Municipal;
X! - solucionar e/ou encaminhar, no seu nivel de competéncia, recursos e

documentos apresentados por servidores da Guarda Civil Municipal;

XII - coordenar os projetos que envolvam a Guarda Civil Municipal de forma a
garantir o cumprimento de sua missao institucional;

XIIl - representar a Guarda Civil Municipal perante os cidad3dos, drgdos e
entidades publicas ou privadas;

XIV - orientar a definicdo de metas e resultados para as atividades da Guarda
Civil Municipal, bem como orientar a definicio de metas e resultados para as atividades da
Guarda Civil Municipal;

XV - nortear a execucdo da avaliacdo de desempenho e dos resultados das
atividades dos integrantes da Guarda Civil Municipal;

XVI - realizar as movimentac¢des do pessoal que compde o efetivo da instituicao,
objetivando a melhor conveniéncia do servico, assegurar a aplicabilidade dos principios
norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

XVII - elaborar relatério anual de avaliagdo disciplinar do efetivo que compde a
Guarda Civil Municipal, conferir elogios e condecorag¢des aos integrantes da Guarda Civil, em
reconhecimento aos bons servigos e atos meritdrios; e

XVIII - executar outras atividades correlatas.
Art. 72. Compete ao Subcomandante da Guarda Civil Municipal:

| - exercer o comando de destacamentos da Guarda Civil Municipal, conforme
designacdo do Comandante Geral da Guarda Civil Municipal;

Il - zelar pelo cumprimento das atribuicdes legais da Guarda Civil Municipal
relacionados com a protecdo dos bens, servicos e instalagdes municipais;

lll - promover a protecdo do meio ambiente, do patrimonio histérico, cultural,
ecoldgico e paisagistico do Municipio;

IV - dirigir e coordenar as a¢Ges de suporte aos érgaos e entidades do Municipio
para realizacdo dos servicos de sua responsabilidade, de sua acdo atividade de policia
administrativa;

V - dirigir, articular e apoiar as a¢Ges de seguranca publica desenvolvidas dentro
dos limites territoriais do Municipio por for¢as de seguranca estadual e/ou federal, observadas
suas atribuicdes legais;

VI - supervisionar o cumprimento das rotinas e procedimentos administrativos
e operacionais de destacamentos da Guarda Civil Municipal, inclusive de metas gerenciais,
conforme designacdo do Comandante Geral da Guarda Civil Municipal;

VIl — implementar padrdes para avaliacdo institucional da Guarda Civil
Municipal, conforme designacdao do Comandante Geral da Guarda Civil Municipal;

VIl - zelar pelos principios de hierarquia, disciplina, moral e ética da Guarda
Civil Municipal;

IX - coordenar os projetos designados para destacamentos da Guarda Civil
Municipal, conforme designacdao do Comandante Geral da Guarda Civil Municipal;

X - representar a Guarda Civil Municipal perante os cidad3dos, orgdos e
entidades publicas ou privadas, conforme designacdo do Comandante Geral da Guarda Civil
Municipal; e

XI - executar outras atividades correlatas.
Art. 73. Compete ao Inspetor da Guarda Civil Municipal:

| — coordenar e promover a execucao das atividades das equipes da Guarda Civil
Municipal sob sua responsabilidade;

Il — organizar e orientar os trabalhos para assegurar o desenvolvimento das
atividades de acordo com os projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos, garantindo
a integracdo com a corporacdo, com a equipe e com o comando da Guarda Civil Municipal;

Il = encaminhar imediatamente ao Comandante da Guarda Civil Municipal
copia de boletim de ocorréncia nos casos de extravio, furto ou roubo de material bélico,
subordinado hierarquicamente a estrutura organizacional existente; e
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

IV - executar outras atividades correlatas.
Art. 74. Compete ao Corregedor da Guarda Civil Municipal:

| - fiscalizar, quanto a aspectos disciplinares, o desempenho dos servidores da
Guarda Municipal Civil;

Il - promover correigdes, sindicancias e processos administrativos disciplinares
no ambito da Guarda Civil Municipal;

lll - acompanhar ocorréncias policiais envolvendo membros da Guarda Civil
Municipal, prestando informacdes ao Comandante Geral da Guarda Civil Municipal;

IV - atender aos cidadaos e receber denduncias, criticas, sugestdes ou elogios
sobre o andamento dos servicos, atuando como Ouvidor da Guarda Civil Municipal;

V - estudar e analisar as praxes e rotinas de trabalho realizadas pela Guarda
Civil Municipal, bem como sugerir medidas para simplificacao, racionalizacao e eficiéncia dos
servigos;

VI - acompanhar inquéritos policiais e agdes penais envolvendo servidores da
Guarda Civil Municipal;

VIl — representar para que seja aplicada a penalidade cabivel, bem como
responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da Administragao Publica sobre assuntos de
sua competéncia;

VIII - submeter ao Comandante da Guarda Civil Municipal relatério sobre a
atuacdo pessoal e funcional dos servidores da Guarda Civil Municipal;

IX - proceder as medidas de urgéncia, na auséncia ou impedimento do
Comando da Guarda Municipal, em caso de flagrante delito ou de infracdo administrativa
envolvendo servidores da Guarda Civil Municipal;

X - manter o Comandante Geral da Guarda Civil Municipal informado a respeito
do andamento dos servicos; e

XI - executar outras atividades correlatas.
Art. 75. Compete ao Inspetor de Transito:

| — coordenar e promover a execucdo das atividades das equipes de Agentes de
Transito sob sua responsabilidade;

Il — organizar e orientar os trabalhos para assegurar o desenvolvimento das
atividades de acordo com os projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos, garantindo
a integracao das equipes de Agentes de Transito com o Secretario Municipal dos Assuntos de
Seguranca e Mobilidade Urbana e com o Subsecretéario de Assuntos de Seguranca;

Il — encaminhar imediatamente ao Subsecretario de Assuntos de Seguranca
noticias de infracBes disciplinares administrativas envolvendo integrantes de equipes de
Agentes de Transito; e

IV - executar outras atividades correlatas.

Art. 76. Observada a organizacdao administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Chefe de Divisdo:
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

| - prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenacgdo e gerenciamento de
programas, projetos e servicos publicos afins a respectiva divisdao funcional sob sua
responsabilidade, garantindo a relagdo de confianga politica e institucional inerente a sua
funcdo e existente para com o Prefeito e o Secretario;

Il - responder pelo conjunto de atribuicbes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da divisao funcional previstas no regimento interno de sua
respectiva secretaria ou o6rgdo, garantindo o cumprimento das diretrizes politicas e
institucionais do Governo;

Il - coordenar, gerenciar e supervisionar a organizacdo e execucdo de
programas, projetos, atividades e atribuicdes da respectiva divisdao funcional sob sua
responsabilidade, dentro das orientacdes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegacGes de competéncias;

IV - tomar decisdes sobre sua area de atuagdo em consonancia com as diretrizes
politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e alinhadas as da autoridade
superior;

V - coordenar e orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem
como na sua conduta funcional;

VI - coordenar as atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo da
gestdo referente a sua area de atuacao;

VIl - controlar e avaliar o desempenho dos servidores sob sua responsabilidade
dentro das normas e procedimentos vigentes;

VIII - assegurar a organizagao e desenvolvimento das rotinas de trabalho da
unidade organizativa, setor ou servicos sob sua responsabilidade;

IX - prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos
do Plano de Governo sob sua responsabilidade;

X - zelar pela adequada utilizagdo e manutencao da infraestrutura e do
patriménio do publico sob sua responsabilidade;

Xl - zelar pela manutencao e utilizagdo adequada dos equipamentos publicos
do Poder Publico Municipal dentro de sua area de competéncia; e

Xl - executar outras atividades correlatas.

Art. 77. Observada a organiza¢dao administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Chefe de Subdivisao:

| - prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenacao e gerenciamento de
programas, projetos e na prestacdo de servicos publicos afins a sua drea funcional sob sua
responsabilidade, garantindo a relacdo de confianca politica e institucional inerente a sua
funcdo e existente para com o Prefeito e o Secretario;

Il - chefiar, supervisionar e acompanhar a execucdo de projetos, atividades ou
servicos especificos de responsabilidade de sua respectiva drea funcional dentro das normas
definidas no regimento interno, garantindo a relacdao de confianga politica e institucional
inerente a sua funcdo e existente para com o Prefeito e o Secretario Municipal;

Pagina 57 de 69

Assinado por 1 pessoa: LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/C124-C45A-E174-2247 e informe o cédigo C124-C45A-E174-2247

=



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

[l - supervisionar atividades de organizacdo e execugao da gestao referente a
sua area de atuagdo, garantindo o cumprimento das diretrizes politicas e institucionais do
Governo;

IV - chefiar e supervisionar os recursos humanos dentro de sua competéncia e
responsabilidade;

V - gerenciar os processos de avaliacdo do desempenho dos servidores sob sua
responsabilidade dentro das normas e procedimentos vigentes;

VI - assegurar a organizagdo e desenvolvimento das rotinas de trabalho da
unidade organizativa, setor ou servicos sob sua responsabilidade;

VIl - zelar pela adequada utilizagdo e manutengao da infraestrutura e do
patrimonio do publico sob sua responsabilidade;

VIII - zelar pela manutencao e utilizacdo adequada dos equipamentos publicos
do Poder Publico Municipal dentro de sua drea de competéncia;

IX - fazer cumprir as legislacdes no ambito de sua competéncia; e
X - executar outras atividades correlatas.

Art. 78. Observada a organiza¢do administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Chefe de Subdivisdo Especial:

| - prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenacdo e gerenciamento de
programas, projetos e na prestacdao de servicos publicos de saude, garantindo a relagdo de
confianga politica e institucional inerente a sua funcdo e existente para com o Prefeito e o
Secretario Municipal de Saude;

Il - chefiar, supervisionar e acompanhar a execugado de projetos, atividades ou
servicos de saude, garantindo a relagcdo de confianga politica e institucional inerente a sua
funcgdo e existente para com o Prefeito e o Secretario Municipal de Salde;

Il - supervisionar atividades de organizacdo e execuc¢do da gestao na area da
saude, garantindo o cumprimento das diretrizes politicas e institucionais do Governo;

IV - chefiar e supervisionar recursos humanos inerentes a area da saude;

V - gerenciar os processos de avaliacdo do desempenho de servidores da saude
sob sua responsabilidade, dentro das normas e procedimentos vigentes;

VI - assegurar a organizagao e desenvolvimento das rotinas de trabalho de
unidades da saude sob sua responsabilidade;

VIl - zelar pela adequada utilizacdo e manutencdo da infraestrutura e do
patrimonio do publico sob sua responsabilidade;

VIII - zelar pela manutencdo e utilizacdo adequada dos equipamentos publicos
do Poder Publico Municipal, dentro de sua drea de competéncia;

IX - fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia; e
X - executar outras atividades correlatas.

Art. 79. Observada a organizacdao administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Chefe de Secado:

Pagina 58 de 69

Assinado por 1 pessoa: LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1ldoc.com.br/verificacao/C124-C45A-E174-2247 e informe o cédigo C124-C45A-E174-2247

=



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

| - prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenacgdo e gerenciamento de
acOes e servigos publicos afins a sua segao funcional, garantindo a relagdo de confianga politica
e institucional inerente a sua fungdo e existente para com o Prefeito e o Secretario;

Il - chefiar e supervisionar a execucdao de projetos, atividades ou servicos
especificos de responsabilidade de sua respectiva se¢dao funcional dentro das normas
definidas no regimento interno;

[l - chefiar e supervisionar os recursos humanos dentro de sua competéncia e
responsabilidade dentro das normas definidas no regimento interno;

IV - chefiar e avaliar o desempenho dos servidores sob sua responsabilidade
dentro das normas e procedimentos vigentes;

V - assegurar a organizacdo e desenvolvimento das rotinas de trabalho da
unidade organizativa, setor ou servicos sob sua responsabilidade;

VI - zelar pela adequada utilizagdo e manutengdao da infraestrutura e do
patrimonio do publico sob sua responsabilidade;

VIl - zelar pela manutencdo e utilizacdo adequada dos equipamentos publicos
do Poder Publico Municipal dentro de sua drea de competéncia;

VIII - fazer cumprir as legislacdes no ambito de sua competéncia; e
IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 80. Observada a organiza¢do administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Chefe de Unidade:

| - planejar, organizar, supervisionar e acompanhar a execu¢ao de agdes e
servicos publicos sob a responsabilidade de sua respectiva unidade, garantindo a
conformidade com os regimentos internos;

Il - zelar pela qualidade no atendimento aos usuarios internos ou externos na
prestacao dos servicos sob a responsabilidade de sua respectiva unidade organizacional;

lll - gerir e otimizar as rotinas administrativas da unidade, promovendo a
eficiéncia e a exceléncia no atendimento aos usudrios, com foco na satisfacdo e na solucdo de
demandas;

IV - coordenar e supervisionar a organizacdo, monitoramento e avaliacdo das
acdes institucionais e servicos publicos sob sua responsabilidade, assegurando a melhoria
continua dos servicos prestados e o alinhamento as politicas publicas municipais;

V - gerenciar os recursos humanos da unidade, promovendo a capacitacao,
supervisdo, engajamento e desenvolvimento dos servidores sob sua responsabilidade, com
vistas a melhoria do atendimento e dos servicos oferecidos;

VI - avaliar o desempenho dos servidores subordinados, utilizando critérios
objetivos e normativos, promovendo ag¢des para aprimorar o desempenho e a qualidade dos
servicos, dentro das normas de gestao de recursos humanos da Administracdao Municipal;

VIl - garantir a organizacao, eficiéncia e continuidade das rotinas de trabalho da
unidade, assegurando a entrega de servigos publicos ageis e eficazes;
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VIII - zelar pela conservagdao, manutengao e uso adequado da infraestrutura,
equipamentos e demais bens publicos vinculados a unidade, garantindo a disponibilidade e
funcionalidade desses recursos;

IX - implementar medidas que assegurem a conservagao, funcionamento e uso
eficiente dos equipamentos e instalagdes publicas, com foco na sustentabilidade e no
atendimento as necessidades da unidade e dos usuarios;

X - garantir o cumprimento das legislacdes aplicaveis a sua drea de atuacao,
adotando medidas administrativas e operacionais para assegurar a conformidade e a
legalidade dos servicos prestados; e

XI - executar outras atividades correlatas.

Art. 81. Observada a organizacdo administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Chefe de Servico:

| - assistir seu chefe imediato na coordenacdo e gerenciamento das acées
institucionais e servicos publicos sob responsabilidade de sua respectiva unidade,
assegurando o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas;

Il - chefiar, supervisionar e controlar a execucdo de servicos publicos sob
responsabilidade, garantindo conformidade com as normas e regulamentos internos;

[l - gerir e otimizar as rotinas administrativas na prestacao dos servicos publicos
municipais garantido a eficiéncia na utilizagao dos recursos administrativos;

IV — chefiar e gerenciar os recursos humanos sob sua responsabilidade,
garantindo a qualidade e satisfacao dos usudrios dos servicos publicos;

V - garantir a organizacao, eficiéncia e desenvolvimento das rotinas de trabalho
dos servicos publicos sob sua responsabilidade, garantindo a satisfagdo dos usuarios internos
e externos;

VI - preservar e zelar pela adequada utilizagdo e manutenc¢dao do patriménio
publico, incluindo infraestrutura e equipamentos vinculados a sua subsecao;

VIl - implantar medidas para assegurar a conservacgao, funcionamento e uso
eficiente dos equipamentos e instalagdes publicas dentro de sua drea de competéncia;

VIl - garantir o cumprimento das legislacdes aplicdveis no ambito de sua
atuacado, adotando medidas administrativas necessarias para o pleno atendimento as normas
legais; e

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 82. Observada a organizacdo administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Chefe de Setor:

| — coordenar e chefiar a execucdo de atividades da unidade em que estiver
alocado, prestando informacgGes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos;

Il - organizar e controlar o andamento de processos e outros documentos,
instruindo sobre a tramitacdo;
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Il - analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de
simplificagdo e melhoria dos trabalhos;

IV - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para
possibilitar a avaliagao dos servigos prestados;

V - requisitar o material necessdrio ao bom andamento da unidade,
preenchendo formuldrios e enviando-os a unidade competente, para assegurar o bom
andamento dos servicos; e

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdrquico.
Secao IV
Do Quadro de Fun¢des de Confianga de Especialistas em Gestdo Educacional
Art. 83. Fica criado o Quadro de Func¢des de Confianca de Especialistas em
Gestdo Educacional com a finalidade de chefiar, gerenciar e coordenar a execucdo de

programas, projetos e acbes relacionados com implantacdo das politicas educacionais do
Municipio de Araraquara.

Art. 84. As FuncOes de Confianca de Especialistas em Gestdo Educacional,
exclusiva para servidores de carreira do Quadro de Cargos Efetivos da Secretaria Municipal de
Educacgdo sao regidos por esta lei e pela Lei n2 9.801, de 27 de novembro de 2019, e estdo
relacionados, quantificados, com referéncia atribuida, requisitos e atribuicbes na forma
constante no Anexo Il desta Lei.

Art. 85. O titular da Secretaria Municipal da Educacdo regulamentard por
resolucao o regimento interno do Quadro de Fun¢des de Confianga de Especialistas em Gestao
Educacional, definindo atribui¢des e tarefas especificas e os critérios de selecdo e nomeacao.

CAPITULO VI
DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

Art. 86. A delegacdo de competéncia serad utilizada como instrumento de
descentralizacdo e desconcentracdo administrativas, a fim de que as decisbes da
Administracdo Publica Municipal sejam mais préximas ao cidadao, simplificando
procedimentos e formalidades desnecessarias.

Art. 87. E facultado ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretdrios Municipais e
orgados afins, delegar competéncia, desde que ndo lhe seja privativa, aos dirigentes dos érgaos
da administracdo municipal por eles supervisionados, coordenados, orientados e controlados,
para a pratica de atos administrativos, conforme disposto em regulamento.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 88. S3o partes integrantes desta Lei:
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| - Anexo |: Organograma da Estrutura Organizacional do Poder Executivo
Municipal;

Il - Anexo Il: Relagdao de Cargos Politicos, de Provimento em Comissao e de
Confianca do Poder Executivo Municipal; e

Il - Anexo Ill: Quadro de Fungdes de Confianca de Especialistas em Gestao
Educacional.

Art. 89. As despesas com a execucao da presente lei ocorrerdo por conta de
créditos adicionais suplementares e especiais abertos por decreto, utilizando como recursos
as dotacdes originalmente consignadas para os érgaos com as fungdes correspondentes.

Pardgrafo Unico. Nas hipdteses previstas no "caput" deste artigo ndo sera
computada a margem de créditos adicionais suplementares, prevista na Lei Orcamentaria
Anual em vigéncia.

Art. 90. As leis orcamentdrias, as leis de diretrizes orcamentdrias e as leis que
consignem os planos plurianuais, terdo em conta a estrutura e as demais previsdes constantes
desta lei.

Art. 91. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a complementar e
desenvolver por decreto ou através de regimento interno as estruturas das Secretarias
Municipais e demais unidades organizativas, em conformidade com as defini¢cdes e estruturas
organizativas gerais introduzidas por esta lei.

Art. 92. O acervo patrimonial e o quadro de pessoal dos 6rgdos extintos por
esta lei serdo transferidos para aqueles que tiverem suas correspondentes atribuicdes.

Art. 93. A Lei n2 8.934, de 6 de abril de 2017, passa a vigorar com a seguinte

alteracao:
“Art. 12 Fica criada a Comissdo de Etica Publica do Poder Executivo Municipal
de Araraquara, vinculada a Secretaria Municipal de Governo.”(NR)
Art. 94. A Lei n2 8.950, de 28 de abril de 2017, passa a vigorar com a seguinte
alteracao:

Paragrafo Unico. O Comité Municipal de Governanga Publica (CMGP) é érgdo
de assessoramento do Poder Executivo Municipal e passa a integrar o
organograma da Secretaria Municipal de Governo.

Art. 10. Ato do Prefeito Municipal designara o érgao responsavel por prestar o
apoio administrativo necessario a execuc¢do das atividades do CMGP.”(NR)

Art. 95. A ementa da Lei n2 8.968, de 11 de maio de 2017, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:
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“Institui o Fundo Municipal de Desenvolvimento Ambiental junto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, e da outras providéncias.”(NR)

Art. 96. A Lei n2 8.968, de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Pardgrafo Unico. As atividades relacionadas no “caput” deste artigo sdo as
desenvolvidas no quadro de competéncias legalmente acometidas a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente.

a) titular da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, que exercera a sua
presidéncia;

§ 22 Os recursos do FDA, administrados pelo Conselho Gestor e fiscalizados
pelo Conselho Municipal do Meio Ambiente, deverdo ser depositados em
conta especialmente aberta em instituicdo financeira, designada pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente.”(NR)

Art. 97. A Lei n2 9.800, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

“Art. 14. Os cargos publicos de provimento em comissdo sdo de livre
nomeacdo e exoneracgdo do Prefeito Municipal.

Art. 16. As atribui¢cGes sumdrias, os vencimentos e o nimero de vagas dos
cargos de provimento em comissdo deverdo estar previstos nas legislacGes
que os instituirem.

Art. 23. As fungdes de confianga sao de livre designa¢do e dispensagao do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 24. As atribuigdes sumadrias e o numero de vagas das fungdes de confianga
constardo das legislagGes que as instituirem.

Art. 25. A remuneracdo dos empregados publicos designados para funcées de
confianga sera composta pelo vencimento referente a seu emprego de origem
e pela retribuigdo pecunidria correspondente a fungdo exercida, cujos valores
ndo se incorporam ao vencimento do empregado publico.”(NR)

Art. 98. Ficam revogados:

| —alein210.110, de 7 de janeiro de 2021; e
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Il — na Lei n29.800, de 2019:

a) osincisos Il e lll do art. 39; e

b) os Anexos Il e lll.

Art. 99. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 16 de janeiro de 2024.

LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
MACROESTRUTURA ORGANIZATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
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ANEXO Il
RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES DE CONFIANCA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL
Denominagao Quantidade| Simbolo Valor (RS)
Agentes Politicos
| — Secretarios Municipais 16 RS 12.900,00
Il - Chefe de Gabinete do Prefeito 1 SUB RS 12.900,00
Il - Advogado Geral do Municipio 1 RS 12.900,00
Cargo em Comissao
IV - Assessor Executivo 7 DAS-1 RS 6.163,83
V — Subsecretarios 49 DAS-2 RS 6.163,83
\;L;ﬁs::ssor Especial de Politicas 4 DAS-3 RS 4.000,00
VIl - Assessor de Gabinete 42 DAS-4 RS 3.701,37

Fungdes de Confianca

IX - Procurador Geral do Municipio 1 FC-1 RS 7.000,00
X - Subprocurador Geral 5 FC-2 RS 3.000,00
Xl - Controlador Geral do Municipio 1 FC-3 RS 4.000,00
XIl - Ouvidor Geral do Municipio 1 FC-4 RS 2.614,27
X!II.-Com.ahdante Geral da Guarda 1 EC.S RS 2.614,27
Civil Municipal

X!V.— Subc.o‘mandante da Guarda 1 EC-6 RS 1.989,00
Civil Municipal

XV - Fgrregedor da Guarda Civil 1 EC.7 RS 2.614,27
Municipal

XVI - Inspetor da Guarda Civil 5 FC-8 RS 1.659,49
XVII - Inspetor de Transito 3 FC-9 RS 1.659,49
XVIII - Chefe de Divisdo 123 FC-10 RS 2.370,73
XIX - Chefe de Subdivisdo 20 FC-11 RS 1.659,49
XX - Chefe de Subdivisao Especial 3 FC-12 RS 6.500,00
XXI - Chefe de Secdo 30 FC-13 RS 1.221,50
XXII - Chefe de Unidade 150 FC-14 RS 947,00
XXIIl - Chefe de Servico 116 FC-15 RS 618,00
XXIV - Chefe de Setor 32 FC-16 RS 439,09
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ANEXO 11l

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA DE ESPECIALISTAS EM GESTAO EDUCACIONAL

~ uanti . . ~_ | Simbolo Atribuicoes Gerais -
Funcao Q Retribuicao ¢ Requisitos
dade
Prestar assisténcia direta e imediata ao| Ser docente do Ensino Fundamental
diretor de escola na gestdo pedagdgica,| atuando nas escolas publicas municipais,
administrativa e relacional da unidade| com experiéncia comprovada de 5 (cinco)
escolar, conforme as diretrizes daj anos como docente; ter sido aprovado
| - Diretor FCEE1l [Secretaria Municipal de Educacdo e a em processo seletivo realizado pela
: 30 R$1.200,00 e . . ~
Adjunto legislagao vigente. Secretaria Municipal da Educacgdo; ter
disponibilidade para o exercicio de
atividades em dedicagdao integral, com
disponibilidade para o trabalho noturno e
aos finais de semana.
Prestar assisténcia direta e imediata ao| Ser titular de cargo ou emprego publico;
diretor de escola na coordenacdao e| estar em efetivo exercicio do seu cargo ou
desenvolvimento de agbes para o emprego publico na Rede Municipal de
fortalecimento das relagdes entre a Educagdo; possuir experiéncia minima de
Il - Coordenador " . . . .
de Articulacio escola, as familias, e a comunidade local,| 5 (cinco) anos de exercicio no servico
¢ 20 R$960,00 FCEE 2 |colaborando para a criagdo de um| publico municipal, referente ao seu

Escola-
Comunidade

ambiente escolar inclusivo, participativo e
comprometido com a melhoria da
gualidade do ensino.

emprego publico; ter sido aprovado em
processo  seletivo realizado pela
Secretaria Municipal da Educacdo ter
disponibilidade para jornada de trabalho
semanal com dedicacdo integral, com
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

disponibilidade para o trabalho noturno e
aos finais de semana.

Prestar assisténcia direta e imediata a seu
chefe imediato no planejamento,
coordenacdo e avaliacdo de politicas e
programas educacionais voltados ao
aprimoramento da gestdao administrativa,

Ser  profissional do Quadro do
Magistério Publico municipal de
Araraquara, com comprovada

experiéncia de 7 (sete) anos, no minimo,
no exercicio do emprego efetivo de sua

Il — Coordenador FCEE 3 |pedagdgica e de suporte as unidades| investidura, ter disponibilidade para
de Programas 10 R$2.100,00 escolares, respeitando a especificidade| jornada de trabalho semanal com
Educacionais dos diferentes setores da Secretaria] dedicacdo integral, com disponibilidade
Municipal da Educagao. para o trabalho noturno e aos finais de
semana; ter pds-graduacdo “lato sensu”
na drea da educacdo ou em drea
especifica de sua formacao, ser indicado

pelo Secretario Municipal da Educacao.
Prestar assisténcia direta e imediata ao| Ser docente da rede de escolas publicas
Secretdrio Municipal da Educag¢dao na| municipais e, como docente, com
programacao, coordenacado e execugao de| comprovada experiéncia de 5 (cinco)
IV — Professor atividades formativas que garantam aj anos, no minimo, ter sido aprovado em
Especialista em FCEE 4 |efetivacdo dos objetivos de formacdo| processo  seletivo realizado pela
Aperfeicoamento 30 R$1.200,00 continuada e o desenvolvimento| Secretaria Municipal da Educacdo; ter

Pedagdgico
(PEAPE)

pedagdgico das respectivas etapas e
modalidades de ensino da Rede Publica
Municipal.

disponibilidade para jornada de trabalho
semanal com dedicacdo integral, com
disponibilidade para o trabalho noturno e
aos finais de semana; ser graduado em
pedagogia ou em normal superior ou em
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IMPACTO FINANCEIRO ORCAMENTARIO - ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Impacto no Quantitativo de Cargos

Tipo de Cargo ATE 2024 | TIPO DE CARGO A PARTIR 2025 %
Comissionados
(Secretarios
Comissionados (Secretarios Municipais, Chefe de
Municipais, Chefe de Gabinete 167 Gabinete, Advogado
e demais comissionados) Geral do Municipio e
demais
comissionados) 120 -28%
Fungdes de Confianga + .
o . - Fungdes de
Fungdes-Atividade Educagao 665 !
o Confianga
Inconstitucionais 583 -12%
Total 832 Total 703 -16%
Impacto Financeiro Mensal
Tipo de Cargo ATE 2024 TIPO DE CARGO A PARTIR 2025 %
Secretarios
Secretdrios Municipais e Equipgd RS 232.200,00 Municipais, Chefe de
Gabinete e Advogado
Geral do Municipio RS 232.200,00 0%
Comissionados RS 640.014,45 Comissionados RS 516.632,02 -19%
Funcbes de Confianca +
Fungoe.s-At.|V|da‘de Educacao RS 852.462,09 Fung.oes de
Inconstitucionais (Impacto Confianga
Estimado) RS  775.480,32 -9%
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| R$ 1.524.312,34 |

|Tota|

| R$ 1.724.676,54 |

|Tota|
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