MUNICIPIO DE ARARAQUARA

OFiCIO/SEGOV N2 003/2025 Em 16 de janeiro de 2025

Ao

Excelentissimo Senhor

RAFAEL DE ANGELI

Vereador e Presidente da Camara Municipal de Araraquara
Rua S3o Bento, 887 — Centro

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Nos termos da Lei Organica do Municipio de Araraquara, encaminhamos a
Vossa Exceléncia, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, o incluso Projeto de
Lei que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Departamento Auténomo de Agua e
Esgotos de Araraquara, e da outras providéncias.

No ponto, a presente propositura visa a modificar a estrutura do
Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara (DAAE), adequando-as as
diretrizes e tipologias estabelecidas na propositura que “dispée, no ambito do Municipio de
Araraquara, sobre a organiza¢dao das estruturas administrativa e hierarquica do Poder
Executivo Municipal e da outras providéncias”, submetida a aprecia¢do desta Egrégia Casa de
Leis por meio do OFiCIO/SEGOV N2 001/2025.

A importancia do presente projeto de lei confunde-se com a prépria finalidade
da Administragao Publica Indireta, qual seja, alcangar e satisfazer os interesses publicos
primarios, a par do que dispdem os principios que determinam as balizas da administragao
publica, previstos no Artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, quais sejam
a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e, também, a eficiéncia no trato
da coisa publica.

Permeada por consideravel discricionariedade politica, a reorganizagao de
estruturas organizacionais da Administracdo Publica constitui um elemento estratégico para
a reconstrucdo de um Estado que enfrente com eficiéncia, eficicia e efetividade os
problemas publicos, cada vez mais complexos, contribuindo para a melhoria dos servicos
prestados a populacgao.

A presente propositura reforca o modelo de administracdao publica gerencial
instituido pela Emenda Constitucional n2 19/1998 no ambito da Autarquia do Departamento
Auténomo de Agua e Esgoto (DAAE), fundamentada na valorizagdo da confianga politica e na
eficiéncia na execucgdo das politicas publicas.

A legislacdo proposta concretiza os principios constitucionais da Admnistracado
Publica acima mencionados, reforca os fundamentos da administragdao publica geral e,
principalmente, estabelece a readequacdao do quantitativo de Orgdos estruturais
subordinados aos auxiliares diretos da Superintendéncia.

Com efeito, ndo se pode deixar de mencionar que a defini¢do da estrutura do
DAAE esta intimamente ligada aos cargos publicos de provimento em comissdo e as fungdes
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

de confianga que preencherdo a titularidade dos érgaos que encabegcam a aplicagdo da
politica publica decidida em ambito superior.

Nesse sentido, a necessidade de revisdo dos cargos de provimento em
comissdao e das func¢des de confiangca do Poder Executivo em sua administra¢do indireta
decorre das decisOes proferidas nas Ag¢des Diretas de Inconstitucionalidade (ADIN) n2
2137351-78.2022.8.26.0000, no ambito do Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo
(TJ-SP), que declararam inconstitucionais descriges de cargos em comissdo e fungbes de
confianga do DAAE. Essas decisdes reforcaram a exigéncia constitucional de que tais cargos e
fungdes sejam destinados exclusivamente as atribuicdes de direcao, chefia e
assessoramento, em conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, ou seja,
julgamento em conformidade com outras demandas que outras legislacdes municipais ja
haviam figurado.

As demandas evidenciaram problemdticas com relacdo a criacao de diversos
cargos de provimento em comissao e de fun¢des de confianga, quais sejam:

1. Atribuicdes eminentemente técnicas ou burocraticas, a serem preenchidas
por servidores publicos investidos em cargos de provimento efetivo.

2. Auséncia de fungdes de assessoramento, chefia e direcao.
3. Incidéncia, por analogia, do tema de Repercussao Geral n? 1.010 do STF.

4. Violagao dos arts. 35, 111, 115, incs. ll e V, 144 e 150, todos da Constituicao
do Estado de S&o Paulo.

De outra sorte, ndo se pode deixar de levar em conta que a reorganizacao da
estrutura de cargos e fungbes publicos tem sido um elemento estratégico para a
reconstrucao de um Estado que enfrente com eficiéncia, eficacia e efetividade os problemas
publicos, cada vez mais complexos, contribuindo para a melhoria dos servigos prestados a
populagdo.

Nessa ordem de ideias, a presente propositura fiou-se ndo sé nas decisdes
proferidas na ADINs acima mencionadas, mas também no “leading case” correspondente a
ADIN n2 060024-33.2018.8.26.0000, também no ambito do Tribunal de Justica do Estado de
Sao Paulo, no ponto em que descreve as diretrizes para as defini¢gdes e descri¢gdes dos cargos:

“[a descricdo do cargo especifico em debate] deve demonstrar necessario
afinamento ideoldgico com uma determinada autoridade publica para a qual prestara
servigo com exclusividade”. [...] “Com isso, fica caracterizada a relevancia da fungdo e
anecessidade de extremada confianga entre o parlamentar e o servidor que é o
responsavel por aproxima-lo dos cidaddos por ele representados (e vice-versa). [...]
Verifica-se, pois, que as atribuicdes deste cargo estdo diretamente relacionadas as
atividades tipicas dos Deputados Estaduais, auxiliando-os diretamente na fungdo
legislativa e, nesse passo, ndo ha como se repelir a fiddcia necessaria para aquele a
quem sdo outorgadas atribuicBesinerentes a assisténcia direta do agente politico”
[...]. (TISP — Orgdo Especial, ADI n® 2060024-33.2018.8.26.0000, fls. 517 a 529)

Assentadas essas premissas, em termos praticos, a presente propositura
apresenta descricdes baseadas na atividade de chefia, direcdo e assessoramento debrucadas
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

no quesito de fiducia politica e alinhamento institucional ideoldgico, que é a base da ratio
decidendi experimentada nos acordaos estudados

O detalhamento das descricbes baseadas em teses juridicas dos tribunais e
interpretacao estrita da Carta Maior, reafirma a exclusividade desses cargos para atividades
estratégicas de dire¢do, chefia e assessoramento além de se basear na fiducia pessoal e
ideoldgica para a conssecussdo das politicas publicas escolhidas pelo plano de governo
vitorioso das elei¢des, por uma uma organiza¢do administrativa mais moderna e eficiente,
consolidando estruturas e eliminando sobreposigdes. Com isso, apresenta-se uma maior
isonomia na remuneragdo, clareza nas atribuicdes, eficiéncia na gestdo publica e
escalonamento de atribuigdes.

E cedico que as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condi¢bes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

As Fungdes de confianca que serdo “exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo”, ou seja, as fungdes serdo exercidas, significa que sdo acréscimos
de responsabilidades de natureza gerencial ou de supervisdo, atribuidas a servidor ocupante
de cargo efetivo, tendo como referéncia a correlacio de atribuicbes. Ja os cargos em
comissdo “a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos condi¢cdes e percentuais
minimos previstos em lei”, ou seja, eles sdo unidades completas de atribui¢cGes previstas na
estrutura organizacional, e independentes dos cargos de provimento efetivo.

Atrelar a relacao politica e considerar a fiducia pessoal e ideoldgica para
confiar a consecugdo das ordens superiores adivindas de incumbente que, anteriormente,
submeteu seu projeto administrativo e plano de governo ao pleito popular, sagrando-se
vitorioso com mais de 55 mil votos, nada mais é do que a vertente mais evidente da
democracia na gestdao publica e, por isso mesmo, tem embasamento Republicano e,
especialmente, Constitucional.

O elemento central do cargo em comissdo é a questdo confianga politica. Essa
caracteristica ndo muda com o provimento restrito a servidores publicos. No regime
democratico a administragdo deve estar subordinada ao comando politico do governo eleito
pela populagdao. Os cargos de confianga politica, que asseguram ao governo o comando
sobre a administracdao e, consequentemente, a implementag¢do das politicas, programas e
acOes voltados para o alcance dos objetivos e metas do plano de governo, devem ser apenas
aqueles determinantes para o efetivo exercicio do comando politico.

No caso do conceito de fungdo de confianca, verifica-se a peculiaridade de ela
ser indissociavel da correlacdo entre as atribuicbes técnicas e gerenciais vinculadas as
competéncias de uma unidade organizacional, sob pena de configuracdo de desvio de
funcdo. Tal situagdo ocorreria caso a funcdo de confianga fosse interpretada como um novo
cargo, ao invés de um acréscimo das responsabilidades técnicas do servidor efetivo. Essa
inter-relacdo permite que a experiéncia acumulada ao longo da trajetéria funcional de um
servidor no desempenho de atividades técnicas, se consolide como um elemento relevante e
habilitador para o exercicio de uma fungao gerencial.
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Sob essa 6tica, a fungao gerencial se revela como um prolongamento, por
acoplamento, das atividades técnicas previamente exercidas. Contudo, ndao se pode ignorar
que a experiéncia técnica, isoladamente, ndo se mostra suficiente para o desempenho pleno
de uma fungdo gerencial. Faz-se indispensavel uma formacgao especifica que contemple, além
do dominio técnico, experiéncia adquirida, habilidades como trabalho em equipe,
capacidade de articulagdo e negociagdao, bem como o desenvolvimento de competéncias de
liderancga junto aos seus pares.

Nesse sentido, a propositura incorpora os seguintes pontos das atribuigbes em
destaque dos cargos comissionados:

1. Exercer as func¢des de representacao e confiancga politica do Prefeito;

2. Exercer responsabilidades der suporte direto ao Prefeito Municipal na formulacgao,
execucdo e avaliacdo das politicas, planos, programas e projetos sob sua
responsabilidade, zelando pelo cumprimento dos objetivos e metas do Plano de
Governo;

3. Subsidiar as decisdes estratégicas de governo, comprometendo-se a preservar a
relacdo de confianca politica inerente ao seu cargo e existente para com o Prefeito e o
Secretario;

4. Exercer as fungdes de dire¢do superior nos processos de orientagao e coordenagdo
das unidades organizacionais subordinadas; e

5. Realizar as fung¢des de direcdao superior na prestacdo de contas por resultados ao
Chefe do Poder Executivo Municipal e ao Secretario sobre o desempenho no
cumprimento das objetivos e metas do Plano de Governo.

O intuito, portanto, é a manutencdo das atividades municipais com a
descricao fiel das atividades efetivamente praticadas pelos agentes que, por ébvio, possuem
fiducia ideoldgica para encabecar a feitura das politicas publicas delineadas pelos planos de
governo advindos da gestao.

A realidade defasada dos regramentos ndo se adaptavam mais ao cenario
atual e, por vezes, as solugdes possiveis ja ndo satisfazem o enfrentamento das demandas do
novo governo.

Nesse sentido, esta proposta apresenta a valorizagdo e racionalizagdo das
fungdes de confianga a fim de apresentar uma proporgdo constitucionalmente adequada em
relacdo aos servidores efetivos de forma a reestabelecer equilibrio administrativo na cadeia
de gestao.

Outra questdo tratada na presente proposta é a de que, historicamente, o
Poder Executivo municipal enfrenta dificuldade de atracdo e retencdo de talentos na
ocupacdo de cargos em comissdo, seja por servidores efetivos ou ndo, principalmente nos
cargos de chefia, mediante a realidade de incompatibilidade das retribuicdes com a
complexidade das responsabilidades e atribuicbes desempenhadas pelos cargos
comissionados.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Nesse sentido, o fim precipuo da proposicdao é a constituicdo de uma nova
estrutura de cargos mais justa, flexivel, meritocratica e democratica, otimizando a gestao dos
recursos disponiveis de modo que possam ser customizados com maior eficiéncia.

Trata-se de tema de extrema relevancia na agenda deste novo governo que
prega a desburocratizacao da Administragcdo Publica, sendo um passo importante para a
busca de uma gestdo governamental mais eficiente, flexivel e transparente. Trazer
importantes beneficios ao aumento de eficiéncia organizacional e modernizagao da estrutura
de cargos em comissao é a toada que se vislumbra nesta propositura.

A reducdo de cargos e a reestruturacdo das fungdGes promovem uma gestao
mais agil e alinhada aos objetivos estratégicos do municipio. A reforma assegura
conformidade as decisGes judiciais e as exigéncias constitucionais, evitando novos
questionamentos de legalidade. Com base em principios de eficiéncia, confiancga politica e
legalidade, a nova organizacdo administrativa enaltece a capacidade de implementacdo do
Plano de Governo, assegurando a exceléncia na prestacdo de servicos publicos e o
cumprimento das metas estratégicas do Municipio.

Por fim, é importante destacar a inspiracdo legislativa deste projeto de lei e
quais os parametros de outras legislacbes estudadas. Esta proposta legislativa igualmente
teve como base a estrutura de cargos e fungGes vigentes no Governo Federal, perpassando
pelo cendrio encontrado no Governo do Estado de Sdo Paulo e temperada pela realidade da
estrutura do Municipio de Sdo Paulo. Estas legisla¢des, além de fazerem parte do arcabouco
juridico das trés pessoas juridicas de direito publico mais relevantes estrutural e
economicamente do Pais, nunca foram atacadas pela suspei¢ao da inconstitucionalidade.

Assim, tendo em vista as finalidades a que este Projeto de Lei se destina,
entendemos estar plenamente justificada a presente propositura que, por certo, ird merecer
a aprovacdo desta Casa de Leis.

Por julgarmos esta propositura como medida de urgéncia, solicitamos seja o
presente Projeto de Lei apreciado dentro do menor prazo possivel, nos termos do art. 80 da
Lei Organica do Municipio de Araraquara.

Valemo-nos do ensejo para renovar-lhe os protestos de estima e aprego.

Atenciosamente,

LUiS CLAUDIO LAPENA BARRETO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

PROJETO DE LEI N2

Dispde sobre a Estrutura Administrativa do
Departamento Autdénomo de Agua e
Esgotos de Araraquara, e da outras
providéncias.

Art. 12 A estrutura administrativa do Departamento Auténomo de Agua e
Esgotos de Araraquara (DAAE), entidade autarquica municipal criada pela Lei n? 1.697, de 2
de junho de 1969, serd organizada e regida pelo que disp0Oe esta lei.

CAPITULO |
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 22 O DAAE contara com um Conselho Consultivo, 6rgao consultivo da
administracao superior da Autarquia, vinculado a Superintendéncia.

Art. 32 Ao Conselho Consultivo compete:

| - zelar pela aplicagao da legislagao de saneamento basico no Municipio, no
que se referir ao exercicio das competéncias legais a cargo da Autarquia;

Il - zelar pelo cumprimento das boas préticas de governanca corporativa;

lll - estabelecer e participar de comissdes técnicas e grupos tematicos sobre
temas estratégicos relacionados ao saneamento basico no ambito do Municipio;

IV - estimular, receber e avaliar proposi¢cdes, oriundas da sociedade civil,
relacionadas ao saneamento bdsico no Municipio;

V - zelar pela implementagdo, avaliagdo e integracao de programas, projetos e
acOes setoriais de politicas publicas municipais relacionadas ao saneamento basico;

VI - manifestar-se previamente a propositura das pecas orcamentdrias da
Autarquia;

VIl - fiscalizar e emitir pareceres sobre programas e acdes setoriais
implementados pela Autarquia;

VIII - manifestar-se sobre a prestacao de contas orcamentdria quadrimestral
da Autarquia;

IX - tratar de assuntos e questdes relacionadas a inovagdo tecnoldgica, visando
a sustentabilidade da Autarquia;

X - eleger o Vice-Presidente e o Secretdrio Executivo do Conselho; e

Xl - respeitados os limites dispostos nesta lei, propor o Regimento Interno do
Conselho Consultivo e posteriores alteragdes, que serdo aprovados por decreto expedido
pelo Poder Executivo.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Art. 42 O Conselho Consultivo serd composto por 11 (onze) membros,
observando-se o que segue:
| - representantes de 6rgdos governamentais:

a) 3 (trés) representantes do Poder Executivo, indicados pelo Prefeito
Municipal, sendo:

1. do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de Araraquara, o
Superintendente, como titular, e o Controlador, como suplente;

2. 1 (um) representante, titular e suplente, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano;

3. 1 (um) representante, titular e suplente, da Vigilancia em Saude do
Municipio;

b) 1 (um) representante, titular e suplente, da Companhia de Tecnologia e
Saneamento basico (CETESB);

c) 1 (um) representante, titular e suplente, da Agéncia de Aguas do Estado de
S3o Paulo (SP Aguas);

Il - representantes de instituicdes, entidades e organizagdes da sociedade civil:

a) 1 (um) representante, titular e suplente, das organizagdes nao
governamentais (ONGs) com atuagdo no Municipio em temas relacionados ao meio
ambiente;

b) 1 (um) representante, titular e suplente, com atuagdo na drea de meio
ambiente ou saude, das instituicdes de ensino superior instaladas no Municipio;

c) 1 (um) representante, titular e suplente, da Associacdo de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia de Araraquara (AAEAA);

d) 1 (um) representante, titular e suplente, da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB);

e) 1 (um) representante, titular e suplente, da Associagdo Comercial e
Industrial de Araraquara (ACIA); e

h) 1 (um) representante, titular e suplente, do Sindicato dos Servidores
Municipais de Araraquara (SISMAR).

Paragrafo unico. A nomeag¢do dos membros do Conselho Consultivo dar-se-a
por ato do Prefeito Municipal, observando-se que, para a designacao dos representantes dos
orgdos publicos de outros niveis de governo, das instituicdes, das entidades e das
organizag¢0Oes da sociedade civil, o Prefeito Municipal solicitara aqueles suas indicagdes.

Art. 52 A presidéncia do Conselho Consultivo sera exercida pelo representante
do Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos de Araraquara.

Art. 62 Os membros do Conselho Consultivo terdo mandato de 2 (dois) anos,
sendo permitidas no maximo 3 (trés) reconduc¢des consecutivas.

Paragrafo unico. O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica ao
representante do Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos de Araraquara.
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art. 72 Os membros do Conselho Consultivo desenvolverao suas fungdes sem
perceber qualquer remuneracdo, sendo os servicos por eles prestados considerados de
relevante interesse publico.

Art. 82 Apds a instalagdo do Conselho Consultivo, seus membros terdao 90
(noventa) dias para elaborar o Regimento Interno que sera aprovado nos termos do inciso Xl
do art. 32 desta Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 92 A estrutura administrativa do Departamento Auténomo de Agua e
Esgotos de Araraquara serd composta pelos seguintes niveis e 6rgaos:

| - Superintendéncia, funcionando como érgao de administracdo superior;
Il - 6rgaos de Assessoria:

a) Comité de Gestdo Integrada;

b) Gabinete da Superintendéncia:

c) Controladoria;

d) Procuradoria Geral:

1. Subprocuradoria de Assuntos Contenciosos;

2. Subprocuradoria de Assuntos Trabalhistas;

3. Subprocuradoria de Assuntos Administrativos;

4. Subprocuradoria de Assuntos Fiscais e Tributarios;
4.1. Subdivisao de Divida Ativa;

e) Divisdao de Comunicagdo, RelagGes Publicas e Eventos;
f) Assessoria Executiva;

lll - 6rgdos de Administracao e Planejamento:

a) Diretoria Administrativo-Financeira;

b) Diretoria de Operacgdes;

c) Diretoria de Residuos Sélidos e Recursos Hidricos;

IV - 6rgaos de Administracdo e Execucdo:

1. Divisdo de Tecnologia da Informacao:

1.1. Subdivisdao de Desenvolvimento, Infraestrutura e Suporte.
2. Divisao de Suprimentos, Contratos e Licitagdes:

2.1. Subdivisao de Compras e LicitagGes;

2.2. Subdivisdo de Almoxarifado;

2.3. Subdivisao de Gestao de Contratos;
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3. Divisdao de Administragao:

3.1. Subdivisao de Patrimonio e Expediente;

4. Divisao de Recursos Humanos:

4.1. Subdivisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
4.2. Subdivisdao de Administracdo e Folha de Pagamento;

4.3. Subdivisdo de Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em

Medicina do Trabalho (SESMT);

5. Divisdao de Finangas:

5.1. Subdivisdo Orcamentaria;

5.2. Subdivisdo Contabil;

5.3. Subdivisdo de Gest3do Financeira;

6. Divisdo Comercial:

6.1. Subdivisdo de Leitura e Faturamento;
6.2. Subdivisdo de Atendimento aos Usuarios;
7. Divisdo de Residuos Especiais e Volumosos:
7.1. Subdivisao de Operagao e Servigos;

7.2. Subdivisdo de Controle e Fiscalizacdo;

8. Divisao de Planejamento:

8.1. Subdivisdo de Cadastro e Geoprocessamento;
9. Divisao de Engenharia:

9.1. Subdivisdo de Aprovacdo e Projetos;

9.2. Subdivisdo de Fiscalizacdo;

10. Divisdo de Redes de Agua e Esgotos:

10.1. Subdivisdo de Redes de Agua;

10.2. Subdivisdo de Redes de Esgotos;

10.3. Subdivisdo de Ligacdes Domiciliares;
10.4. Subdivisdo de Apoio Administrativo e Operacional;
10.5. Subdivisdo de Reaterro e Pavimentacgao;
11. Divisdao de Manutencgdo e Servigos:

11.1. Subdivisdao de Manutencao Geral;

12. Divisdo de Tratamento de Agua e Esgotos:
12.1. Subdivisdo de Tratamento de Agua;
12.2. Subdivisdo de Tratamento de Esgotos;

12.3. Subdivisdo de Analise e Controle de Qualidade;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

13. Divisao de Eficiéncia Energética e Mecanica:

13.1. Subdivisdo de Manutencao Elétrica;

13.2. Subdivisdo de Manutencdao Mecanica;

14. Divisdo de Inteligéncia e Informagdes:

14.1. Subdivisdo de Inteligéncia Operacional;

14.2. Subdivisdo de Perdas Fisicas;

14.3. Subdivisdao de Perdas Comerciais;

14.4. Subdivisdo de Supressdo e Reabertura;

15. Divisao de Residuos Solidos e Compostagem:

15.1. Subdivisdo de Coleta, Tratamento e Disposi¢ado Final;

15.2 Subdivisdo de Compostagem;

16. Divisdo de Coleta Seletiva;

16.1 Subdivisao de Planejamento e Gestao dos Residuos Reciclaveis;
17. Divisao de Protecao dos Recursos Hidricos;

17.1 Subdivisdo de Planejamento, Recuperagao e Conservagao;
18. Divisdo de Logistica e Transporte:

18.1. Subdivisdo de Frota e Manutencao.

Paragrafo unico. O érgao Gabinete da Superintendéncia possuem "status" de
Divisao; os 6rgdos Procuradoria Geral e Controladoria possuem “status” de Diretoria.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secao |
Da Superintendéncia
Art. 10. A Superintendéncia compete:

| - representar a Autarquia, ou promover-lhe a representacdo, em juizo ou fora
dele;

Il - exercer, com o auxilio dos Diretores, a administra¢do superior e estratégica
da Autarquia;

Il - presidir o Conselho Consultivo da Autarquia;

IV - prestar contas ao Prefeito Municipal sobre os projetos, atividades,
resultados e metas alcangadas pela Autarquia;

V - propor ao Prefeito Municipal alteragGes nas tarifas e precos publicos dos
servicos prestados pela Autarquia;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
VI - praticar, por delegacao do Prefeito Municipal, todos os atos previstos no
inciso Il do art. 126 da Lei Organica do Municipio de Araraquara;

VIl - superintender a arrecadagdo da Autarquia, bem como a guarda e a
aplicagdo de receita, autorizando as despesas e os pagamentos, dentro das disponibilidades
orcamentarias;

VIII - aplicar as multas previstas na legislagdo e nos contratos ou convénios,
bem como revé-las, quando for o caso;

IX - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com
membros da comunidade, quando pertinente;

X - resolver sobre os requerimentos, as reclamagdes, ou as representagdes
que lhe forem dirigidas;

XI - resolver, em carater extintivo, sobre os requerimentos, as reclamacgdes, ou
as representacdes tramitadas na Autarquia;

Xll - resolver os conflitos de atribuicdes envolvendo diretorias, diretamente
entre si ou, de forma interposta, por suas divisdes interpostas;

Xl - referendar os atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal que
digam respeito a autarquia; e,

XIV - exercer outras atribui¢Ges previstas na legislagao.

Paragrafo unico. A Superintendéncia podera delegar as atribuicGes previstas
nos incisos VI, VIl e VIl do “caput” deste artigo, podendo, a qualqguer momento e a seu Unico
critério, avocar a si a competéncia delegada.

Secao Il
Do Comité de Gestdo Integrada

Art. 11. O Comité de Gestdo Integrada tem a funcdo de assessorar a
Superintendéncia na gestao da qualidade e ambiental dos servigos prestados pela Autarquia.

§ 192 O Comité de Gestao Integrada tem a seguinte atribuicao:

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a gestdo da qualidade e
ambiental da Autarquia;

Il - estabelecer a estratégia e a sistematica para assegurar a melhoria
continuada da qualidade dos processos de trabalho e servigos prestados pela Autarquia;

lll - estabelecer a estratégia e a sistematica para assegurar o desempenho
ambiental correto para a Autarquia, buscando a sua conformidade com os requisitos legais
da prestagao dos servigos; e

IV - avaliar o modelo de gestdo e recomendar as melhorias necessdrias ao
aprimoramento dos processos de trabalho e servicos prestados pela Autarquia.

§ 22 O funcionamento do Comité de Gestdo Integrada sera regulamentado por
Ato da Superintendéncia.

Secao lll
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Do Gabinete da Superintendéncia
Art. 12. Ao Gabinete da Superintendéncia compete:

| - assistir o Superintendente e os diretores em suas representacoes
institucionais;

Il - assistir o Superintendente e os diretores nos contatos com os demais
Orgdos da autarquia, da Administracdo Publica Municipal Direta, dos demais poderes e
autoridades;

Il - assistir o Superintendente e os diretores no atendimento aos usudrios dos
servicos prestados pela autarquia;

IV - assistir o Superintendente e os diretores nos servigos de expediente;

V - controlar a elaboracdo, registro e publicacdo dos atos administrativos do
Superintendente e dos Diretores da Autarquia;

VI - responder pela elaboracdao das atas, listas de presenca, transcricdo e
guarda dos respectivos livros, das reunides do Conselho Consultivo;

VIl - convocar membros do Conselho Consultivo e do Comité de Gestdo
Integrada para as respectivas reunides;

VIII - controlar a agenda de atendimento e participagdo em reunides e eventos
do Superintendente e dos Diretores;

IX - organizar e controlar o arquivo e a guarda da documentacdo da
Superintendéncia e Diretorias; e

X - controlar o uso de sala de reuniao e auditorio da autarquia.
Secgao IV
Da Controladoria

Art. 13. A Controladoria, subordinada a Superintendéncia da Autarquia,
compete:

| - a coleta de informacgdes internas e externas de interesse da Autarquia,
sejam elas contabeis, financeiras, orcamentarias, operacionais e patrimoniais, que
possibilitam a tomada de decisdes;

Il - emitir manifestagGes técnicas visando a uniformiza¢do e a normatizagao de
procedimentos para os processos de programacao, execu¢do e controle programatico do
or¢amento da Autarquia;

lll - emitir manifestagGes técnicas visando a uniformizacdo e a normatizagdo
de procedimentos para os processos de programacdao e movimentacdo financeira e de
contabilidade da Autarquia;

IV - supervisionar o desempenho das atividades orgamentarias relativas a
programacao, a execugdo e ao controle orcamentdrios;

V - coordenar procedimentos de auditoria em processos de despesa, aferindo
a conformidade dos procedimentos de programacao, de aquisicdo, de recebimento e de
pagamento;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
VI - coordenar o acompanhamento e a andlise das alternativas e da
rentabilidade do mercado financeiro;

VIl - coordenar as atividades de planejamento e analise da arrecadagdo dos
créditos de origem tarifaria administrados pela Autarquia;

VIIl - desenvolver estudos econbmicos e tarifarios sobre cendrios de
arrecadacdo; e

IX — atuar de maneira coordenada, dentro de sua area de competéncia, no
auxilio a Controladoria Geral do Municipio.

Secao V
Da Procuradoria Geral

Art. 14. A Procuradoria Geral do Departamento Autdénomo de Agua e Esgotos
de Araraquara, subordinada a Superintendéncia, compete:

| - prestar consultoria e assessoramento juridicos ao Superintendente, aos
Diretores e aos Chefes de Divisdes da Autarquia, no exercicio regular de suas atribuicdes;

Il - representar a Autarquia em qualquer foro ou instancia, nos feitos em que
seja autor, réu, assistente ou opoente, no sentido de resguardar seus direitos e interesses;

Il - elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa;
IV - proceder a processos administrativos disciplinares e sindicancias;

V - analisar a legalidade das inscricbes e promover a cobranca judicial e
extrajudicial da divida ativa da Autarquia ou de quaisquer outras dividas que ndo forem
adimplidas no prazo legal;

VI - requisitar informacgdes relativas a divida ativa da Autarquia para fins de
execucao fiscal;

VIl - receber, em nome da Autarquia, intimagdes e notificacdes de carater
judicial ou extrajudicial;

VIII - exercer a consultoria juridica da Autarquia;

IX - atuar extrajudicialmente para a solucdo de conflitos de interesse da
Autarquia;

X - atuar perante érgaos e instituicdes no interesse da Autarquia;
XI - assistir no controle da legalidade dos atos da Superintendéncia;
XIl - representar a Autarquia perante os Tribunais de Contas;

XIll - tomar as providéncias legais cabiveis quando tomar conhecimento do
descumprimento das normas juridicas, das decisdes judiciais e dos pareceres juridicos da
Procuradoria que causem prejuizos ao erario;

XIV - adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse publico
exigir;

XV - examinar e opinar acerca dos instrumentos juridicos de contratos,
acordos e outros ajustes em que for parte a Autarquia;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

XVI - examinar e opinar, previamente, acerca de editais de licitacbes de
interesse da Autarquia;

XVII - promover a unificagdo da jurisprudéncia;
XVIII - uniformizar as orientagdes juridicas no ambito da Autarquia;
XIX - exarar atos e estabelecer normas para a sua organizacao;

XX - zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia e as demais regras da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Constituicdo Estadual de S3o Paulo, da Lei Organica do Municipio de
Araraquara, das leis e dos atos normativos aplicdveis a Administragao Publica Municipal
Indireta;

XXI - prestar orientacao juridico-normativa para a Autarquia;

XXII - orientar a Superintendéncia para solicitar ao Poder Executivo, quando
necessario, a elaboracdao de agbes constitucionais relativas a leis, decretos e demais atos
administrativos;

XXIII - propor agdes civis publicas para a tutela do patriménio publico, do meio
ambiente, da ordem urbanistica e de outros direitos e interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos que tenham pertinéncia tematica com as atribuicdes e
competéncias da Autarquia, assim como promover a habilitagdo da Autarquia como
litisconsorte de qualquer das partes nessas agdes;

XXIV - propor a celebragdo de Termo ou Compromisso de Ajustamento de
Conduta relativamente a tutela dos direitos e interesses veiculados no inciso XXIII deste
artigo, opinando, em qualquer caso, quando a Autarquia for parte celebrante de Termo ou
Compromisso de Ajustamento de Conduta;

XXV - orientar sobre a forma do cumprimento das decisGes judiciais e dos
pedidos de extensao de julgados;

XXVI - propor as autoridades competentes a declaragdo de nulidade de seus
atos administrativos;

XXVII - receber denuncias acerca de atos de improbidade praticados no
ambito da Autarquia e promover as medidas necessarias para a apuragao dos fatos;

XXVIII - ajuizar agdes de improbidade administrativa e medidas cautelares;

XXIX - proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos
integrantes da carreira; e

XXX - exercer outras atribuicGes necessarias, nos termos de sua Lei Organica e
de seu Regimento Interno.

Secao VI
Da Divisdao de Comunicagao, RelagGes Publicas e Eventos

Art. 15. A Divisdo de Comunicacdo, Relacdes Publicas e Eventos do

Departamento Autdbnomo de Agua e Esgotos de Araraquara, subordinada a
Superintendéncia, compete:
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

| - gerenciar, coordenar, controlar e executar a selecdo, a revisdo e o preparo
de matérias jornalisticas ou informativas e materiais de divulgacdo de interesse da autarquia,
a serem divulgadas nos meios de comunicagao;

Il - gerenciar, coordenar, controlar, organizar e executar a realizagdao de
eventos internos e externos de interesse da autarquia;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a divulgacdo das acdes da autarquia;

IV - assessorar o Superintendente, as diretorias e os demais érgaos da
autarquia em seu relacionamento com os meios de comunicagdo e os usudrios dos servigos
da autarquia;

V - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas ao
registro, tratamento, encaminhamento e retorno adequado de reclamagdes, sugestdes,
opinides, questionamentos, denuncias, elogios e solicitagdes da populagao e da Ouvidoria
Geral do Municipio, sobre os servigos publicos da autarquia;

VI - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas a
biblioteca da autarquia, bem como responsabilizar-se pela guarda e preservacdo de seu
acervo;

VIl - responsabilizar-se pelas atividades de relagdes publicas e institucionais da
autarquia;

VIII - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematiza¢ao
e organizacao de dados e indicadores referentes as atividades da Divisao; e

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Superintendéncia
e pelas diretorias.

Secao VII
Da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 16. A Diretoria Administrativo-Financeira, subordinada a
Superintendéncia da Autarquia, compete:

| - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementag¢do de
planos, programas, e projetos relacionados a modernizagdao administrativa;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas aos
servicos de protocolo, comunicagdes, arquivo, reprografia, limpeza e seguranca da autarquia;

Il - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a programacao financeira de
receitas e de desembolso, de fluxo de caixa, avaliando e acompanhando suas execucdes;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, controlar as atividades relativas a
administracao patrimonial;

V - planejar, coordenar, supervisionar, controlar as atividades relativas a
implantagdo, desenvolvimento e manutengao dos sistemas de tecnologia da informagao da
Autarquia;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
VI - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a administracao de pessoal,
em consonancia com a politica de recursos humanos da Autarquia;

VIl - planejar, coordenar, supervisionar, controlar a gestdo de compras,
licitagBes e contratos;

VIII - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas aos
servicos de controle, administracdo e conservac¢do do patriménio da Autarquia;

IX - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestao de
frota da Autarquia;

X - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
saude e segurancga no trabalho da Autarquia;

XI - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades orgamentarias,
financeiras e de contabilidade da Autarquia;

XIl - planejar, coordenar, supervisionar e controlar os servigos comerciais e de
gestdo de clientes da Autarquia;

XIll - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao
atendimento e relagdo com os usuarios dos servigcos prestados pela Autarquia;

XIV - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao
fundo social da Autarquia;

XV - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao
cadastramento e atualiza¢do de informacdes dos usuarios da Autarquia;

XVI - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
pedidos de ligacdo de agua e esgoto, leitura de hidrometros, faturamento e entrega de
contas;

XVII - coordenar e supervisionar as atividades da:
a) Divisao de Tecnologia da Informagao;

b) Divisdo de Suprimentos, Contratos e Licita¢des;
c) Divisdo de Administragdo;

d) Divisao de Recursos Humanos;

e) Divisdo de Finangas;

f) Divisdo de Logistica e Transporte;

g) Divisdao Comercial; e

XVIII - resolver sobre eventuais conflitos de atribuicGes existentes entre as
DivisGes a ela subordinadas.

Secao VI
Da Diretoria de Operagdes

Y

Art. 17. A Diretoria de Operacdes, subordinada a Superintendéncia da
Autarquia, compete:
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

| - administrar e planejar os servigos técnicos realizados pela Autarquia;
Il - elaborar e gerenciar o planejamento técnico da Autarquia;

lll - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elaboracdo dos planos
municipais de dgua e esgotos;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a emissdo de pareceres e
estudos relativos a empreendimentos imobiliarios no Municipio;

V - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elabora¢do de projetos,
normas e procedimentos relativos a sistemas de agua e esgotos no Municipio;

VI - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elaboragao da politica
municipal de saneamento basico;

VIl - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a aprovacao de projetos de
obras publicas e privadas relativas aos sistemas de agua e esgotos no Municipio;

VIl - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a aprovagao de obras
publicas e privadas nos sistemas de agua e esgotos no Municipio;

IX - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a confec¢do de projetos de
engenharia da Autarquia em suas areas de atuagao;

X - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas a
captacdo de recursos para obras e investimentos da Autarquia;

Xl - resolver sobre eventuais conflitos de atribuicGes existentes entre as
DivisGes a ela subordinadas;

XlIl - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a implantacdao de novos
sistemas de dgua e esgotos;

Xl - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a captagdao de recursos
para executar novos sistemas de agua e esgotos;

XIV - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a gestdo, operacao e manutencado dos sistemas de tratamento de dgua e esgotos no
Municipio;

XV - resolver sobre eventuais conflitos de atribuicGes existentes entre as
DivisGes a ela subordinadas.

XVI - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a captacdao de recursos para os sistemas de tratamento de agua e esgoto da
Autarquia;

XVII - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a gestdo, manutengdo e operagao dos sistemas e da infraestrutura de tratamento de
esgotos da Autarquia;

XVIII - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a gestdao, manutencdo e operacdao dos sistemas e da infraestrutura de captacao,
producdo e tratamento de dgua da Autarquia;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
XIX - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades operacionais
realizados pela Autarquia;

XX - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades do
planejamento operacional da Autarquia;

XXI - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a execucdo, operacdo e manutencdo das redes de dgua e esgotos no Municipio;

XXIl - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a operagao e manutencao das ligagdes de agua e esgotos no Municipio;

XXII - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a conservagao e manutenc¢do em proprios da Autarquia e reparos em vias publicas;

XXIV - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a gestao e a operacao dos sistemas de agua e esgotos;

XXV - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a captacdo de recursos
para remanejamento e manutengao dos sistemas de dgua e esgotos;

XXVI - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
supressao e reabertura de ligagdo de dgua e esgoto;

XXVII - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas ao controle
de perdas de agua no Municipio;

XXVIII - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas
ao desenvolvimento, a implantacdo e a manutencdo de mecanismos de eficiéncia energética
da autarquia;

XXIX - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a gestdo, manutencdo e operacao dos equipamentos e sistemas elétricos e
mecanicos dos sistemas de agua e esgotos da Autarquia;

XXX - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a gestdo, controle e inteligéncia operacional do sistema de abastecimento de 4dgua
da Autarquia;

XXXI - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao
desenvolvimento e implantagdo da eficiéncia energética da Autarquia;

XXXIl - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a captacdo de recursos para os sistemas elétricos e mecanicos da Autarquia;

XXXIII - coordenar as atividades da:

a) Divisdo de Redes de Agua e Esgotos;

b) Divisdao de Manutengao e Servigos;

c) Divisdo de Planejamento;

d) Divisao de Engenharia;

e) Divisdo de Tratamento de Agua e Esgotos;

f) Divisdo de Inteligéncia e Informagdes;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

g) Divisao de Eficiéncia Energética e Mecanica; e

XXXIV - resolver sobre eventuais conflitos de atribui¢cbes existentes entre as
divisdes a ela subordinadas.

Secao IX
Da Diretoria de Residuos Sélidos e Recursos Hidricos

Art. 18. A Diretoria de Residuos Sélidos e Recursos Hidricos, subordinada a
Superintendéncia da Autarquia, compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, controlar, executar e acompanhar agoes
e programas de protecao ambiental no ambito das atividades da Autarquia;

Il - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar agdes e programas
de educacdao ambiental no ambito das atividades da Autarquia;

lll - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar a¢des e programas
de recuperacdo, conservacao e protecdo de mananciais e recursos hidricos relacionados com
o sistema de abastecimento publico de dgua do municipio;

IV - planejar, coordenar, supervisionar, controlar, gerir, fiscalizar e executar as
atividades relativas a gestao de residuos sélidos domiciliares no Municipio;

V - planejar, coordenar, supervisionar, controlar, gerir, fiscalizar e executar as
atividades relativas a gestdo de residuos da construgao civil, residuos de limpeza urbana,
residuos volumosos e residuos especiais no Municipio;

VI - planejar, coordenar, supervisionar, controlar, gerir, fiscalizar e executar as

atividades relativas a coleta seletiva dos residuos sélidos domiciliares no Municipio, em
conformidade com a legislacdo vigente;

VIl - planejar, coordenar, supervisionar, controlar, gerir, fiscalizar e executar as
atividades relativas a captacdo de recursos para a execucdo de atividades e agdes
relacionadas a politica municipal de residuos sélidos e a protecdao dos recursos hidricos e
mananciais;

VIl - coordenar as atividades da:

a) Divisdo de Residuos Sélidos e Compostagem;
b) Divisdo de Residuos Especiais e Volumosos;
c) Divisdo de Coleta Seletiva;

d) Divisdo de Prote¢do dos Recursos Hidricos; e

IX - resolver sobre eventuais conflitos de atribuicdes existentes entre as
divisOes a ela subordinadas.

Secao X
Da Divisdo de Tecnologia da Informacao

Art. 19. A Divisdo de Tecnologia da Informagdo compete:

Pagina 19 de 44

Assinado por 1 pessoa: LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/CEBD-ED96-34F0-9631 e informe o cddigo CEBD-ED96-34F0-9631

=



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

| - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
ao desenvolvimento, a implantagdo e a manuten¢do dos sistemas de tecnologia da
informagdo e o armazenamento de dados digitais mantidos pela Autarquia;

Il - executar as atividades de operagdao, manutengao, suporte e apoio técnico
especializado na darea de tecnologia da informacgdo, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades;

lll - dar suporte aos demais drgaos da Autarquia em assuntos relacionados a
tecnologia da informacao;

IV - controlar o uso dos recursos audiovisuais da autarquia;

V - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematizagao e
organizac¢do de dados e indicadores referentes as atividades da Divisao;

VI - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades da
Subdivisdo de Desenvolvimento, Infraestrutura e Suporte; e

VIl - executar outras atividades que |he forem atribuidas pela
Superintendéncia ou pela Diretoria Administrativo-Financeira.

Secao XI
Da Divisdo de Suprimentos, Contratos e Licitagdes
Art. 20. A Divisdo de Suprimentos, Contratos e Licitagdes compete:

| - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
aos processos de licitacdo e compra direta objetivando a aquisicdo de materiais e
equipamentos para a Autarquia;

Il - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas aos
processos de licitagcdo e de contratagao direta de servigos para a Autarquia;

Ill - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas ao
controle de estoques de materiais para a Autarquia;

IV - gerenciar, coordenar, controlar e orientar a execucdao dos contratos de
prestacdo de servicos continuados, bem como os demais contratos celebrados pela
Autarquia;

V - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades das:
a) Subdivisdao de Compras e Licita¢des;

b) Subdivisdao de Almoxarifado;

c¢) Subdivisdo de Gestdo de Contratos; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria Administrativo-Financeira.

Secgao Xl
Da Divisdao de Administragao

Art. 21. A Divisdo de Administracdo compete:

Pagina 20 de 44

Assinado por 1 pessoa: LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/CEBD-ED96-34F0-9631 e informe o cddigo CEBD-ED96-34F0-9631

=



MUNICIPIO DE ARARAQUARA

| - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
aos servicos de protocolo, expedicdo e entrega de documentos, arquivo, guarda de
documentos, comunicagdes, reprografia, limpeza e seguranga da Autarquia;

Il - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar a elaboragao, o registro
e a publicacdo dos atos administrativos e da correspondéncia oficial da Autarquia;

Il - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades da
Subdivisdo de Patrimonio e Expediente;

IV - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
ao registro, ao inventario e a guarda dos bens patrimoniais da Autarquia;

V - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a organizagdo e ocupacado dos espagos de trabalhos;

VI - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematizacdo
e organizagao de dados e indicadores referentes as atividades da Divisao;

VIl - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades da
Subdivisdao de Patrimonio e Expediente;

VIl - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Superintendéncia ou pela Diretoria Administrativo-Financeira; e

IX - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas a Lei de
Acesso a Informagao, nos termos da Lei n? 9.862, de 29 de janeiro de 2020, e da Lei Federal
n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Secao Xl
Da Divisdo de Recursos Humanos
Art. 22. A Divisdo de Recursos Humanos compete:

| - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas a
admissdao, movimentac¢ao e gestdo de pessoal;

Il - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas a
manutencdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos;

Q-

Il - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas
administracdo da folha de pagamento de pessoal da Autarquia;

IV - gerenciar, coordenar, controlar e executar as politicas e programas para
desenvolvimento e qualificacdo dos servidores;

V - gerenciar, coordenar, controlar e executar os programas de saude e
segurang¢a no trabalho e dos servigos especializados em engenharia de seguranga e em
medicina do trabalho;

VI - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematizacdo
e organizagao de dados e indicadores referentes as atividades da Divisdo;

VII - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades das:

a) Subdivisdao de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

b) Subdivisdao de Administracao e Folha de Pagamento;

¢) Subdivisao de Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT); e

VIl - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Superintendéncia ou pela Diretoria Administrativo-Financeira.
Secgao XIV

Da Divisdo de Financgas
Art. 23. A Divisdo de Financas compete:

| - gerenciar, coordenar, controlar e executar a elaboracdo do plano plurianual,
da lei de diretrizes orcamentarias e da lei orcamentdria anual da Autarquia;

Il - gerenciar, coordenar, controlar e executar o processo de registro contabil
dos valores, atos e fatos econ6mico-financeiros gerados pela Autarquia;

Il - gerenciar, coordenar, controlar e executar a politica orgcamentaria e
financeira da Autarquia;

IV - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas ao
recebimento, pagamento e guarda de valores da Autarquia;

V - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematizacdo e
organizac¢do de dados e indicadores referentes as atividades da Divisao;

VI - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades das:
a) Subdivisdao Orgcamentaria;
b) Subdivisao Contabil;

¢) Subdivisdo de Gestdo Financeira; e

VIl - executar outras atividades que |he forem atribuidas pela
Superintendéncia ou pela Diretoria Administrativo-Financeira.
Secao XV

Da Divisdo de Logistica e Transporte
Art. 24. A Divisdo de Logistica e Transporte compete:

| - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
aos servicos de logistica, gestdo, controle e manutencao da frota da Autarquia;

Il - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de orcamentacao,
pesquisa de precos e aquisicdo de pecas, combustivel e derivados, conforme procedimentos
internos;

Il - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematizagdo
e organizagao de dados e indicadores referentes as atividades da Divisao;

IV - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades da
Subdivisdo de Frota e Manutencao; e
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria Administrativo-Financeira.
Segao XVI
Da Divisao Comerecial
Art. 25. A Divisdo Comercial compete:

| - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar o atendimento aos
usudrios dos servigcos prestados pela Autarquia e encaminhar os Registros de Atendimentos
aos setores competentes;

Il - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
ao cadastramento e atualizagdo de informagées dos usuarios;

lll - gerenciar, coordenar, controlar e distribuir os pedidos de instalacdo de
novas ligacbes de dgua e esgoto;

IV - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a leitura de hidrémetros, faturamento e entrega de contas de agua, esgoto e residuos solidos
urbanos;

V - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas a
cobrancga de todos os servigos prestados pela Autarquia conforme determinar a legislagao
vigente;

VI - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas ao
lancamento e cobranca de contribuicdo de melhoria;

VIl - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas as
demandas do fundo social da Autarquia;

VIII - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades de
fornecimento e interrupgao dos servigos contratados;

IX - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematizagao
e organizagao de dados e indicadores referentes as atividades da Divisao;

X - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades das:
a) Subdivisdo de Leitura e Faturamento;
b) Subdivisdao de Atendimento aos Usuarios; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria Administrativo-Financeira.

Segao XVII
Da Divisdo de Inteligéncia e Informacoes
Art. 26. A Divisdo de Inteligéncia e Informacdes compete:

| - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas a
manutenc3o, substituicdo, aferi¢do/pitometria e cadastro de macromedidores e separagdo
dos setores de abastecimento;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Il - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas a
e pesquisa de vazamentos nao visiveis;

Il - gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades relativas as perdas
de dgua nos sistemas de captagao, recalque, tratamento, reservagao e distribuicdo de agua;

IV - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a instalacao, manutencao e substituicao de valvulas e acessdrios nas VRP;

V - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematizacdo e
organizac¢ao de dados e indicadores referentes as atividades da Divisao;

VI - gerenciar, coordenar, acompanhar, executar e fiscalizar a execu¢do de
manobras e intervengdes em registros, valvulas de controle, valvulas redutoras de pressao e
outros dispositivos instalados nas redes de dgua da Autarquia;

VIl - gerenciar, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
de operacdo dos sistemas de bombeamento, pocos, estacdes de tratamento, estacOes
elevatdrias, distritos de manutencdo de controle (DMC), setores e subsetores, pressurizacdo
das redes e demais instalagGes relacionadas ao sistema de abastecimento de agua da
Autarquia;

VIl - gerenciar, coordenar, controlar e executar a operac¢do dos reservatérios
da Autarquia;

IX - gerenciar, coordenar, controlar e executar a opera¢do dos pogos da
Autarquia;

X - gerenciar, coordenar, controlar e executar, em conjunto com a Divisdao de
Tratamento de Agua e Esgotos, a operacdo das bombas das captacdes de dgua superficial da
Autarquia;

Xl - gerenciar, coordenar, controlar e executar a sistematizacao, organizacdo de
dados, indicadores e a elaboracdo de estudos e relatdrios técnicos, inclusive para outras
DivisGes, sobre o comportamento e operacdo dos sistemas de captacdo, producio,
reservacdo e distribuicio de agua, dos sistemas de esgoto, distritos de manutencdo de
controle (DMC), setores e subsetores, pitometria, pressurizacdo das redes, niveis estaticos e
dinamicos dos pogos e demais atividades da Divisdo;

XIl - gerenciar, coordenar, controlar e executar a andlise critica da operagao e
controle de niveis dos reservatorios;

Xl - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar a abertura e
fechamento de comportas e execu¢do de manobras em represas e barramentos de montante
e auxiliares das captagOes de dgua para abastecimento publico no Municipio;

XIV - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades
relativas a supressao e reabertura de ligacdes de dgua;

XV - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
as perdas comerciais da Autarquia;
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XVI - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades
relativas a substituicdo, afericdo e cadastro de micromedidores e fiscalizacdo de ligagGes
clandestinas;

XVII - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades
relativas as fontes alternativas;

XVIII - gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades da:
a) Subdivisdo de Inteligéncia Operacional;

b) Subdivisao de Perdas Fisicas;

¢) Subdivisao de Supressao e Reabertura;

d) Subdivisdo de Perdas Comerciais; e

XIX - executar outras atividades que |he forem atribuidas pela
Superintendéncia ou pela Diretoria de Operagdes.
Secao XVIII

Da Divisdo de Eficiéncia Energética e Mecanica
Art. 27. A Divisdo de Eficiéncia Energética e Mecanica compete:

| - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas a
manutenc¢do dos equipamentos eletroeletrénicos dos sistemas de agua, esgotos e residuos
solidos;

Il - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas a
manutenc¢do dos equipamentos eletromecanicos dos sistemas de dgua, esgotos e residuos
solidos;

Il - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas

a retirada e instalagdo de motobombas dos pogos profundos e de aeradores do sistema de
tratamento de esgotos;

IV - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a manutencdo dos sistemas de telemetria e telecomando;

V - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a manutencao e substituicdo de valvulas nos barriletes de captacdo, recalque e reservacao de
agua;

VI - gerenciar, coordenar, controlar e executar a analise critica da operagao e
funcionamento dos equipamentos elétricos e mecanicos da Autarquia, buscando a melhor
eficiéncia energética na operagao e gestao dos equipamentos;

VIl - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar, em conjunto com a
Divisdo de Inteligéncia e Informacao, as atividades relativas a operacao, gestdo e controle da
eficiéncia energética dos equipamentos elétricos, mecanicos e das contas de energia da
Autarquia;

VIIl - gerenciar, coordenar, controlar e executar estudos e pesquisas de
inovagdo tecnoldgica e de melhoria da eficiéncia energética da Autarquia;
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IX - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar, em conjunto com a
Divisao de Inteligéncia e Informacao, as atividades relativas a medicao dos niveis estdticos e
dinamicos dos pogos da Autarquia;

X - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar a elaboragao de
estudos e projetos de sistemas, infraestruturas e servigos elétricos e afins, em conjunto com
a Divisdo de Engenharia quando necessario, referente a area de atuacdo da Divisdo e as
instalacdes, equipamentos e proprios da Autarquia;

X| - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a servicos de serralheria dos sistemas de agua e esgoto da Autarquia;

XIl - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematizacdo
e organizagao de dados e indicadores referentes as atividades da Divisao;

X1l - gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades das:
a) Subdivisdao de Manutencao Elétrica;

b) Subdivisdao de Manutenc¢do Mecanica; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela
Superintendéncia ou pela Diretoria de Operagdes.
Segdo XIX

Da Divisdo de Redes de Agua e Esgotos
Art. 28. A Divisdo de Redes de Agua e Esgotos compete:

| - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas a
execucao e manutenc¢ao das redes e ramais domiciliares de agua e esgotos;

Il - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
ao langamento indevido de dguas pluviais nas redes de esgotos;

Il - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
ao recebimento e encaminhamento dos registros de atendimento;

IV - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a implantacao de ligacdes domiciliares de agua e esgotos;

V - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a manutencdo e reparos em passeios e vias publicas em funcdao de obras e servigos da
autarquia;

VI - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a reaterro de valas e reparos em pavimentos;

VI - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematizacdo
e organizagao de dados e indicadores referentes as atividades da Divisdo;

VIII - gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades da:
a) Subdivisdo de Redes de Agua;
b) Subdivisdo de Redes de Esgotos;

¢) Subdivisao de Ligag6es Domiciliares;
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d) Subdivisdao de Apoio Administrativo e Operacional;
e) Subdivisdo de Reaterro e Pavimentagdo; e

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria de Operacgdes.

Secao XX
Da Divisdao de Manutencdo e Servigos
Art. 29. A Divisdo de Manutencio e Servigos compete:

| - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas a
manutencao e conservacao predial dos préprios da autarquia;

Il - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas a
manuten¢do e conservacdo do paisagismo, dreas verdes e ajardinadas dos préprios da
autarquia;

Il - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
a servigos de carpintaria, marcenaria e serralheria referente a manutengao dos préprios da
Autarquia;

IV - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematizagdo
e organizagao de dados e indicadores referentes as atividades da Divisao;

V - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades da
Subdivisdao de Manutencado Geral; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria de Operagdes.

Secao XXI
Da Divisdo de Planejamento
Art. 30. A Divisdo de Planejamento compete:

| - gerenciar, coordenar, controlar e elaborar pareceres, estudos e viabilidade
técnica para os sistemas de dgua e esgotos quando da implantacdio e ampliacdo de
empreendimentos imobilidrios no Municipio;

Il - gerenciar, coordenar, controlar e elaborar diretrizes, normas técnicas e
procedimentos técnicos e administrativos para implantagdo e ampliagdo dos sistemas de
agua e esgotos no Municipio;

Il - gerenciar, coordenar e elaborar estudos e diagndsticos a fim de subsidiar a
tomada de decisGes e o planejamento da Autarquia em suas areas de atuagao;

IV - gerenciar, coordenar e acompanhar a execucao da politica municipal de
saneamento basico e seus planos setoriais;

V - dirigir, coordenar e acompanhar a revisao da politica municipal de
saneamento basico e seus planos setoriais em conjunto com outros érgdos da Autarquia;
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VI - dirigir, coordenar, controlar e executar as atividades relativas ao cadastro
técnico e atualizagdo das informagdes referentes aos sistemas de dgua e esgotos no
Municipio

VII - dirigir, coordenar e executar atividades relativas ao geoprocessamento e
sensoriamento remoto da Autarquia em suas areas de atuacao;

VIl - gerenciar, coordenar e controlar a captacdo de recursos junto a érgaos
estaduais e federais para ampliacdo e manutencdo dos sistemas de agua e esgotos;

IX - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematizagcao
e organizacao de dados e indicadores referentes as atividades da Divisao;

X - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades da
Subdivisdao de Cadastro e Geoprocessamento; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria de Operacgdes.

Secdo XXl
Da Divisao de Engenharia
Art. 31. A Divisdo de Engenharia compete:

| - gerenciar, coordenar, controlar e aprovar projetos de obras publicas e
privadas dos sistemas de dgua e esgotos no Municipio;

Il - gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar a implantacdo e ampliacdo de
obras publicas e privadas nos sistemas de agua e esgotos;

lll - gerenciar, coordenar, controlar e elaborar projetos de engenharia nos
sistemas de agua e esgotos, incluindo a aprovagdo e renovacgao de autorizagdes, outorgas e
licenciamento ambiental, quando for o caso, junto aos érgdaos competentes;

IV - gerenciar, coordenar, controlar, executar e acompanhar os processos de
aprovacdo e renovacao de autorizagOes, licencas e outorgas de dareas e equipamentos
relacionados aos sistemas de agua e esgoto da Autarquia;

V - gerenciar, coordenar, controlar e elaborar projetos de engenharia de
interesse da Autarquia;

VI - gerenciar, coordenar, controlar e aprovar laudos técnicos referentes ao
uso da agua, esgotos e residuos sélidos;

VIl - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematiza¢ao
e organizagao de dados e indicadores referentes as atividades da Divisao;

VIII - gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades das:
a) Subdivisdo de Aprovacao e Projetos;
b) Subdivisdo de Fiscalizacdo; e

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria de Operagdes.
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Segao XXl
Da Divisdo de Tratamento de Agua e Esgotos
Art. 32. A Divisdo de Tratamento de Agua e Esgotos compete:

| - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas a
implantagdo de processos e procedimentos para melhoria da eficiéncia dos sistemas de
tratamento de agua e esgotos;

Q-

Il - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades relativas
coleta, andlise e controle de qualidade dos mananciais e sistemas de dgua e esgotos;

Il - gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades relativas a
qualidade do efluente langado na rede de esgotos por empresas privadas;

Q-

IV - gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades relativas
operagao dos sistemas e da infraestrutura de tratamento de esgotos da Autarquia;

V - gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades relativas a
operacgdo dos sistemas e da infraestrutura de captacdo, producdo, tratamento e reservacao
de dgua da Autarquia;

VI - gerenciar, coordenar, controlar e executar, em conjunto com a Divisdo de
Inteligéncia e Informacgdo, a operagdo das captagdes de dgua superficial da Autarquia; e

VII - gerenciar, coordenar, controlar e executar as atividades de sistematizagdo
e organizagao de dados e indicadores referentes as atividades da Divisao;

VIII - gerenciar, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades da:
a) Subdivisio de Tratamento de Agua;

b) Subdivisdo de Tratamento de Esgotos;

c¢) Subdivisdo de Analise e Controle de Qualidade; e

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria de Operacgdes.

Secao XXIV
Da Divisdo de Residuos Sélidos e Compostagem
Art. 33. A Divisdo de Residuos Sélidos e Compostagem compete:

| - coordenar e supervisionar a politica e o plano municipal de residuos
sélidos, em conformidade com a legislacdo vigente;

Il - manifestar-se sobre programas, planos e projetos de residuos sdlidos
domiciliares, comerciais e dos servicos de saude no Municipio, em conformidade com a
legislagdo vigente;

Il - formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
relativas ao gerenciamento de residuos sélidos domiciliares, comerciais, dos servigos de
saude, reciclaveis e compostaveis no Municipio;

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria de Residuos Sdélidos e Recursos Hidricos;
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V - formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
relativas a compostagem no Municipio;

VI - formular e coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos
relacionados a atividade de gestao de residuos sélidos no Municipio;

VIl - administrar e gerenciar as instalacbes da Estacdo de Tratamento de
Residuos e outras instalagcdes relacionadas a sua area de atuacao;

VIII - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar estudos e diagndsticos
relativos a gestao de residuos sélidos no Municipio, buscando novas tecnologias, métodos e
boas praticas de gestdo e sustentabilidade;

IX - gerenciar, coordenar, controlar e executar a sistematiza¢do e organizagdo
de dados e indicadores referentes as atividades da Divisdo;

X - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades da:
a) Subdivisdo de Coleta, Tratamento e Disposi¢ado Final;
b) Subdivisdao de Compostagem; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria de Residuos Sdélidos e Recursos Hidricos.

Secdao XXV
Da Divisdo de Residuos Especiais e Volumosos
Art. 34. A Divisdo de Residuos Especiais e Volumosos, compete:

| - formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
relativas a gestdo integrada de residuos da construgdo civil, residuos de podas e capina,
residuos de limpeza urbana, residuos volumosos e residuos especiais;

Il - formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
relativas ao recebimento, tratamento e disposicao final de residuos da construgdo civil,
residuos de podas e capina, residuos de limpeza urbana, residuos volumosos e residuos
especiais;

lll - manifestar-se sobre programas, planos e gerenciamento de residuos da
construcgado civil, residuos de podas e capina, residuos de limpeza urbana, residuos volumosos
e residuos especiais no Municipio;

IV - formular e coordenar a elaboragdo de normas para o manejo e gestdo de
residuos da construgdo civil, residuos de podas e capina, residuos de limpeza urbana,
residuos volumosos e residuos especiais no Municipio;

V - administrar, gerenciar e fiscalizar as instalagées da Esta¢do de Tratamento
de Residuos de Construgdo Civil (ETRCC), areas de triagem e transbordo, pontos de entrega
de residuos de construgao civil e volumosos (PEV) e outras instalagées relacionadas a sua
area de atuacao;

VI - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar estudos e diagnodsticos
relativos a gestdao de residuos sélidos no Municipio, buscando novas tecnologias, métodos e
boas praticas de gestao e sustentabilidade;
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VIl - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar e realizar, em conjunto
com outros érgaos, a fiscalizagdo do transporte e da recepc¢do dos residuos da construgao
civil, residuos de podas e capina, residuos de limpeza urbana, residuos volumosos e residuos
especiais no Municipio;

VIII - formular, coordenar, acompanhar, supervisionar, fiscalizar e executar as
atividades de recepcdo, triagem e tratamento de residuos especiais de acordo com a
legislagdo vigente;

IX - gerenciar, coordenar, controlar e executar a sistematizacdo e organizac¢ao
de dados e indicadores referentes as atividades da Divisao;

X - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades da:
a) Subdivisdo de Operagdo e Servigos;
b) Subdivisdao de Controle e Fiscalizacao; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria de Residuos Sdélidos e Recursos Hidricos.

Secao XXVI
Da Divisdo de Coleta Seletiva
Art. 35. A Divisdo de Coleta Seletiva compete:

| - formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
relativas a coleta seletiva de materiais recicldveis no Municipio, no contexto da politica e do
plano municipal de residuos solidos, em conformidade com a legislacdo vigente;

Il - administrar e gerenciar as instalacdes da Central de Triagem e
Beneficiamento de Materiais Reciclaveis;

lll - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar estudos e diagnosticos
relativos a coleta seletiva no municipio;

IV - gerenciar, coordenar, controlar e executar a sistematizagao e organizagao
de dados e indicadores referentes as atividades da Divisdo;

V - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades da
Subdivisdo de Planejamento e Gestdao dos Residuos Reciclaveis; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas pela Superintendéncia
ou pela Diretoria de Residuos Sélidos e Recursos Hidricos.

Segao XXVII
Da Divisdo de Protecado dos Recursos Hidricos
Art. 36. A Divisdo de Protec¢do dos Recursos Hidricos compete:

| - formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades de
recuperagdo, conservagao e prote¢gdo do meio ambiente no ambito das atividades da
Autarquia;
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Il - formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
relativas a recuperagao, conservagao e protecdo de mananciais e recursos hidricos no ambito
das atividades da Autarquia;

Il - formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
relativas a educacdao ambiental no ambito das atividades da Autarquia;

IV - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar estudos e diagndsticos
relativos as atividades da Divisao;

V - gerenciar, coordenar, controlar e executar a sistematiza¢gdo e organizagao
de dados e indicadores referentes as atividades da Divisdo;

VI - gerenciar, coordenar, controlar, executar e fiscalizar as atividades da
Subdivisao de Planejamento, Recuperag¢do e Conservagao; e

VIl - executar outras atividades que |he forem atribuidas pela
Superintendéncia ou pela Diretoria de Residuos Sélidos e Recursos Hidricos.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA GERAL DO QUADRO DE PESSOAL DO DAAE

Art. 37. A estrutura geral do Quadro de Pessoal pertencente ao DAAE prevista
em lei compde-se de:

| — cargos publicos de provimento efetivo;
Il — cargos publicos de provimento em comissado; e

IV — fungbes de confianga, exclusivas para servidores efetivos da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 38. Os cargos publicos de provimento efetivo sdo regidos por esta lei e
pelo Plano de Cargos, Salarios e Vencimento do DAAE.

Art. 39. O cargo publico de provimento em comissdo de Superintendente do
DAAE é de livre nomeacao e exoneracgao pelo Prefeito, estando relacionado e com referéncia
atribuida na forma constante no Anexo Unico a esta lei.

Art. 40. Os demais cargos publicos de provimento em comissao do DAAE sao
de livre nomeacgdo e exoneracdao pelo Superintendente do DAAE, estando relacionados,
quantificados e com referéncia atribuida na forma constante no Anexo Unico a esta lei.

Art. 41. As fung¢bes de confianca, exclusiva para servidores efetivos
pertencente ao quadro de funciondrios do DAAE ou a ele cedido, sdo regidos por esta lei e
pelo Plano de Cargos, Saldrios e Vencimento do DAAE, estando relacionados, quantificados e
com referéncia atribuida na forma constante no Anexo Unico a esta lei, sdo de livre
designacdo e dispensac¢do pelo Superintendente do DAAE.

CAPITULO V

DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA DO
DAAE
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Secao |
Das Competéncias dos Cargos Publicos de Provimento em Comissdo
Art. 42. O Superintendente do DAAE tem as seguintes atribuicOes:

| - auxiliar e assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nas
competéncias e func¢des inerentes a dire¢do superior do DAAE, representando a Autarquia
junto ao Poder Judiciario Federal, Estadual, de qualquer instancia, Tribunais de Contas e
quaisquer o6rgdos governamentais que analisem, discutam ou julguem interesses da
Autarquia;

Il - exercer, com o auxilio dos Diretores e de seu Assessor e demais
funciondrios de confianga, a dire¢do superior do DAAE, de acordo com as diretrizes
superiores do Chefe do Poder Executivo Municipal;

Il - assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagcdo de
politicas, planos, programas, projetos e decisdes relacionados com a area de competéncia do
DAAE;

IV - exercer as fungdes de representacdo politica e institucional do governo
dentro de sua area de competéncia de acordo com as diretrizes, orientacdes e delega¢des do
Prefeito Municipal;

V - organizar, administrar e dirigir as unidades organizativas do DAAE, com
base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na legislagao
pertinente;

VI - expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras das atividades
integrantes de sua respectiva area de competéncia;

VII - distribuir atividades e fun¢des operacionais nos diversos orgaos internos
sob sua responsabilidade, respeitada a legislacdo pertinente;

VIII - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

IX - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos administrativos
bilaterais ou multilaterais pertinentes ao DAAE;

X - revogar, anular e sustar ou determinar na area de sua competéncia a
sustacdo de atos administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da
administracdo publica na area de sua competéncia;

Xl - propor a instauragdo de procedimento correcional investigatorio ou
acusatorio para aplicacdao de medidas disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de
sua alcada, nos termos da legislacdo, aos servidores que lhe forem subordinados;

XIl - executar na drea de sua competéncia as diretrizes e procedimentos da
gestdao administrativa conforme as normas superiores de delegacdo de fungbes e aos
regimentos internos da Administragao Municipal;

Xl - executar na area de sua competéncia as diretrizes e procedimentos
relativos a gestdao de pessoas do DAAE, visando a valorizagdo e a qualificacdao do
desempenho dos servidores publicos municipais conforme as normas superiores de
delegagao de fungdes e aos regimentos internos da Administragdao Municipal;
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XIV - manter rigoroso controle das despesas do DAAE;
XV - assistir o Prefeito em eventos politico-administrativos;

XVI - receber reclamacdes relativas a prestacdo de servicos publicos, decidir e
promover as correcées exigidas;

XVII - decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja
matéria se insira na drea de sua competéncia;

XVIII - coordenar e dirigir a formulagdo, monitoramento e avaliagdo dos
planos, programas e projetos do DAAE, conforme definido pela legislacdo em vigor e em
consonancia com as diretrizes superiores da Administragao Municipal;

XIX - dirigir e coordenar a formulagdao, avaliacdo e atualizagdao dos
instrumentos de planejamento do Municipio, tais como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orcamentadrias (LDO) e a Lei Orcamentdria Anual (LOA) dentro de suas respectivas
areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da Administracdo
Municipal e com as normas superiores de delegac¢des de fungdes;

XX - monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua area de
responsabilidade, visando a adequacao oportuna de decisdes e acdes no cumprimento das
metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo;

XXI| - proceder a programacao e realizagdao de processos internos de cobranga
de contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo
que deve realizar sua respectiva equipe de dire¢ao;

XXIl - prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal
sobre o desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas
institucionais de governo, no ambito do DAAE;

Y

XXIlIl - proceder a programacdo e realizacdo de processos de avaliacdo e
correcdo do impacto politico no Governo e na Administracdo Municipal derivado do
cumprimento das metas e objetivos do Plano de Governo no ambito do DAAE;

XXIV - coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e
convénios celebrados pelo DAAE, sob sua respectiva responsabilidade;

XXV - assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e
programas de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da
Administragdao Municipal, a fim de assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do
Plano de Governo; e

XXVI - executar outras atividades correlatas.
Art. 43. Compete ao Assessor Executivo:

I - exercer as fun¢bes de representacdio e confiangca politica do
Superintendente do DAAE nas responsabilidades de assisténcia direta na organizacao,
execucao e controle do expediente do Gabinete;

Il - assessorar e assistir o Superintendente do DAAE na organizagdo, execugao
e controle da gestao logistica e departamental necessarios para o cumprimento de suas
atribuigdes institucionais;
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Il - assessorar e assistir o Superintendente do DAAE na programagdo e
execucdo da agenda de viagens, visitas, audiéncias, reunides e demais eventos oficiais,
realizando as atividades de coordenagdo necessarias para a sua preparagao e execugao;

IV - prestar assessoria e assisténcia direta ao Superintendente do DAAE nas
atividades de processamento e controle da correspondéncia pessoal e o arquivo, incluindo a
recepcao e o controle dos convites oficiais;

V - prestar assisténcia e assessoramento direto ao Superintendente do DAAE
nas relagdes politicas e publicas com autoridades, liderancas, organizagées pubicas, privadas
e sociais, de acordo com as diretrizes institucionais;

VI - recepcionar, atender e orientar os municipes, liderancas, autoridades,
funcionadrios e demais visitantes que se dirijam ao Gabinete do Superintendente do DAAE; e

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 44. Observada a organizacdo administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Diretor:

| - exercer as fun¢Oes de representacdo e confianga politica do Prefeito e do
Superintendente do DAAE nas responsabilidades de suporte direto na formulagdo, execucao
e avaliacdo das politicas, planos, programas e projetos sob sua responsabilidade, zelando
pelo cumprimento dos objetivos e metas do Plano de Governo;

Il - exercer a direcdo superior dentro de seu respectivo ambito de
competéncias, através do planejamento, implantagao e supervisao das diretrizes, programas
e acbes das unidades organizativas que lhe sdo diretamente subordinadas, zelando pelo
cumprimento de suas respectivas atribui¢des institucionais e dos objetivos e metas do Plano
de Governo;

Il - exercer as funcdes de representacdo e confianca politica do
Superintendente do DAAE dentro de sua area de competéncia de acordo com as diretrizes,
orientacdes e delegacbes superiores;

IV - subsidiar as decisdes estratégicas e politicas do governo,
comprometendo-se a preservar a relacdo de confianga politica inerente ao seu cargo e
existente para com o Prefeito e o Superintendente do DAAE;

V - dirigir e coordenar o cumprimento das diretrizes politico-governamentais
superiores na sua area de competéncia, zelando pela implementagdo das politicas,
programas e a¢oes voltados para o alcance dos objetivos e metas do plano de governo;

VI - exercer as fungbes de dire¢do superior nos processos de orientagdo e
coordenagdo das unidades organizacionais subordinadas, zelando pelo cumprimento das
suas respectivas atribui¢Bes institucionais e as diretrizes superiores relacionadas com os
compromissos assumidos no Plano de Governo;

VIl - realizar as funcbes de direcdo superior inerentes as fungbes de
representacdo e confianca politica do Prefeito e do Superintendente do DAAE nos processos
de coordenacdo e articulacdo e institucional com as instituicdes publicas, privadas, sociais e
comunitdrias relacionadas com as atribui¢des institucionais dentro de sua responsabilidade;
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VIII - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao
Superintendente do DAAE na andlise, monitoramento e avaliagdo das decisdes estratégicas e
politicas para o cumprimento do Plano de Governo na sua respectiva area de competéncia;

IX - realizar as fungGes de direcao superior inerentes a organizagdo,
coordenacdo e gestdo da unidade organizativa sob sua responsabilidade, em conformidade
com as normas e diretrizes politicas e institucionais da Administragao Municipal;

X - realizar as funcdes de direcdo superior nas responsabilidades relacionadas
com o planejamento, gestdo e avaliagdo dos programas, projetos e servigos sob sua
responsabilidade, conforme com diretrizes politicas e objetivos superiores;

Xl - assegurar e orientar na sua esfera de atuacdo a implementacdao dos
programas, das politicas, dos planos e das a¢ées que permitam o cumprimento dos objetivos
e metas do Plano de Governo;

XIl - realizar as fungdes de dire¢do superior nas responsabilidades
relacionadas com o monitoramento e avaliagdo da gestdo institucional dentro de sua area de
responsabilidade, visando a adequagdo oportuna de decisdes e agdes no cumprimento das
metas e objetivos do Plano de Governo e dos programas e politicas publicas municipais;

Xl - realizar as fun¢des de dire¢do superior na prestacdo de contas por
resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal e ao Superintendente do DAAE sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos das diretrizes politicas, planos,
programas e servicos sob sua responsabilidade;

XIV - coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e
convénios celebrados pelo Municipio sob sua respectiva responsabilidade;

XV - realizar as fun¢des de dire¢do superior inerentes no monitoramento e
avaliacdao da gestdao institucional dentro de sua darea de responsabilidade, visando a
adequacdo oportuna de decisGes e a¢des no cumprimento das metas e objetivos dos
compromissos assumidos pelo Chefe do Poder Publico Municipal no seu Plano de Governo;

XVI - realizar as fungdes de direcdo superior na prestacdo de contas por
resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal e ao Superintendente do DAAE sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos programas e projetos sob sua
diregdo, zelando pelo cumprimento dos compromissos assumidos no Plano de Governo;

XVII - dirigir e coordenar os processos de monitoramento e presta¢do de
contas dos projetos, contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva
responsabilidade;

XVIII - manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua
responsabilidade; e

XIX - executar outras atividades correlatas.
Secgao ll
Das Competéncias das Fungbes de Confianga
Art. 45. Compete ao Procurador Geral do DAAE:
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

| - coordenar e avaliar a responsabilidade de defesa e representac¢do, em juizo
ou fora dele, dos direitos e interesses do DAAE, inclusive dos érgaos da administra¢do direta,
sempre que necessario;

Il - dirigir e coordenar as atividades de Consultoria Juridica do DAAE;

L - prestar, quando requisitado, assisténcia e assessoramento ao
Superintendente do DAAE e demais autoridades do DAAE, inclusive elaborando as
InformacgGes nos Mandados de Seguranga em que sejam apontados como coautores;

IV - representar o DAAE junto ao Poder Judicidrio Federal, Estadual, de
qualquer instancia, Tribunais de Contas e quaisquer 6rgdos governamentais que analisem,
discutam ou julguem interesses do Municipio;

V - apresentar as informagdes a serem prestadas pelo Superintendente do
DAAE, relativas a medidas impugnadoras de ato ou omissao do Superintendente do DAAE;

VI - examinar previamente a legalidade de processos licitatérios, contratos,
acordos, ajustes e convénios;

VIl — assessorar o Superintendente do DAAE e os Diretores em assuntos de
natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e
diretrizes;

VIl - coordenar os processos de representacao juridica que lhe parecam
pertinentes, em consonancia com o interesse publico e a legislagdo em vigor;

IX - assistir o Superintendente do DAAE no controle interno da legalidade dos
atos da Administragdo, sugerindo ao Superintendente do DAAE medidas de carater juridico
reclamadas pelo interesse publico;

X - fixar a interpretacdo da Constituicdo Federal, Estadual, Lei Organica
Municipal, demais leis, tratados e atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos
orgdos e entidades do DAAE;

XI - unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicacao das
leis, prevenir e dirimir as controvérsias entre os orgaos do DAAE;

Xl - editar enunciados de sumula administrativa, resultantes da jurisprudéncia
dos Tribunais, propor alteragées do Regimento Interno da Procuradoria Geral do DAAE e
submeté-las ao Superintendente do DAAE;

Xl - propor, ao Superintendente do DAAE, as alterages a Lei Organica da
Procuradoria Geral do DAAE;

XIV - zelar pelo cumprimento da legalidade dos atos do DAAE, propondo

medidas que visem a correcdao de ilegalidades eventualmente encontradas, inclusive a
anulagao ou revogacao de atos;

XV — coordenar e supervisionar as agbes necessarias a aplicacdo,
uniformizacdo e revisdo de jurisprudéncia pertinente da Procuradoria Geral do DAAE;

XVI - coordenar a gestdo institucional dentro da Procuradoria Geral do DAAE,
visando a adequacdo oportuna de decisGes e agdes no cumprimento das metas e objetivos
dos planos e programas institucionais dentro de sua responsabilidade;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

XIX - coordenar o processo de ajuizamento de executivos fiscais apos a devida
solicitacdo pela Diretoria pertinente; e

XX - executar outras atividades correlatas.
Art. 46. Compete ao Subprocurador Geral:

| - desempenhar funcbes de assessoramento e consultoria juridicos e
representagao judicial e extrajudicial, nos termos do Regimento Interno da Procuradoria
Geral do DAAE;

Il - auxiliar o Procurador Geral do DAAE no desenvolvimento das atividades de
cada Subprocuradoria geral; e

11l - executar outras atividades correlatas.
Art. 47. Compete ao Controlador:

| - dirigir e coordenar, no ambito do DAAE, acdes voltadas a implantacao de
instrumentos que compreendam o plano de organiza¢do, métodos e procedimentos para a
protecdo do patrimbnio publico, confiabilidade e tempestividade dos registros e
informacgdes, bem como a eficacia e eficiéncia operacionais;

Il - dirigir e coordenar, no ambito do DAAE, a¢des voltadas ao combate a
corrupgao, a corregdo e prevencao de falhas e omissdes na prestagdo de servigos publicos;

lll - acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso no
ambito do DAAE ou que, tramitando em outros érgados ou entidades, sejam de interesse do
DAAE;

IV - requisitar a qualquer 6rgdao municipal e quaisquer entidades privadas
encarregadas da administracdo ou gestdao de receitas publicas processos, informacgdes e
documentos necessarios ao regular desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria;

V - realizar inspec¢des e solicitar procedimentos e processos em curso no
ambito do DAAE, para exame de regularidade determinando a adogao de providéncias, ou a
corregdo de falhas;

VI —requisitar aos orgdos da Autarquia informagdes e documentos necessarios
ao regular desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria;

VIl - requisitar, aos drgaos da Autarquia, os agentes publicos, materiais e
infraestrutura necessarios ao regular desempenho das atribuicées da Controladoria;

VIl — propor, a Superintendéncia, medidas legislativas ou administrativas e
sugerir agées necessarias para evitar a repeticao de irregularidades constatadas;

IX - criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacdao da Lei
de Acesso a Informacgdo e ao aperfeicoamento da transparéncia;

X — opinar quanto a suspensao procedimentos licitatérios, sempre que houver
indicios de fraude ou graves irregularidades que recomendem a medida;

Xl - atuar em conjunto com a Procuradoria Geral do DAAE para assegurar a
celeridade e a efetividade dos procedimentos administrativos disciplinares;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

XIl - encaminhar a Procuradoria Geral do DAAE os casos que configurem, em
tese, improbidade administrativa e todos aqueles que recomendem a indisponibilidade de
bens, o ressarcimento ao erario e outras providéncias no ambito da competéncia do DAAE; e

XVII - executar outras atividades correlatas.

Art. 48. Observada a organizagdao administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Chefe de Divisado:

| - prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenacdo e gerenciamento
de programas, projetos e servicos publicos afins a respectiva divisdao funcional sob sua
responsabilidade;

Il - responder pelo conjunto de atribuicbes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da divisao funcional previstas no regimento interno de sua
respectiva Diretoria ou 6rgao;

lll - coordenar, gerenciar e supervisionar a organizacdo e execucdo de
programas, projetos, atividades e atribuicdes da respectiva divisdo funcional sob sua
responsabilidade, dentro das orientacGes gerais de seu chefe imediato e demais normas
superiores de delegacdes de competéncias;

IV - tomar decisGes sobre sua area de atuacdo em consonancia com as
diretrizes politico-governamentais determinadas pelo Chefe do Executivo e alinhadas as das
autoridades superiores do DAAE;

V - coordenar e orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem
como na sua conduta funcional;

VI - coordenar as atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo da
gestao referente a sua drea de atuagao;

VIl - controlar e avaliar o desempenho dos servidores sob sua
responsabilidade dentro das normas e procedimentos vigentes;

VIII - assegurar a organizagdo e desenvolvimento das rotinas de trabalho da
unidade organizativa, setor ou servigos sob sua responsabilidade;

IX - prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos
do Plano de Governo sob sua responsabilidade;

X - zelar pela adequada utilizagdo e manutencdo da infraestrutura e do
patriménio do publico sob sua responsabilidade;

Xl - zelar pela manutencdo e utilizacdo adequada dos equipamentos publicos
do DAAE dentro de sua area de competéncia; e

Xl - executar outras atividades correlatas.

Art. 49. Observada a organizacao administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Chefe de Subdivisao:

| - prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenagao e gerenciamento
de programas, projetos e na prestacdo de servicos publicos afins a sua se¢do funcional sob
sua responsabilidade;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Il - controlar, supervisionar e acompanhar a execuc¢do de projetos, atividades
ou servicos especificos de responsabilidade de sua respectiva se¢ao funcional dentro das
normas definidas no regimento interno;

lll - supervisionar atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo da
gestdo referente a sua area de atuacdo;

IV - supervisionar e controlar os recursos humanos dentro de sua competéncia
e responsabilidade;

V - controlar e avaliar o desempenho dos servidores sob sua responsabilidade
dentro das normas e procedimentos vigentes;

VI - assegurar a organiza¢dao e desenvolvimento das rotinas de trabalho da
unidade organizativa, setor ou servigos sob sua responsabilidade;

VIl - zelar pela adequada utilizagdo e manutengdao da infraestrutura e do
patriménio do publico sob sua responsabilidade;

VIII - zelar pela manutencao e utilizacdo adequada dos equipamentos publicos
do DAAE dentro de sua area de competéncia;

IX - fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia; e
X - executar outras atividades correlatas.

Art. 50. Observada a organizagao administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Chefe de Unidade:

| - planejar, organizar, supervisionar e acompanhar a execu¢dao de acdes e
servicos publicos sob a responsabilidade de sua respectiva unidade, garantindo a
conformidade com os regimentos internos;

Il - zelar pela qualidade no atendimento aos usuarios internos ou externos na
prestacdo dos servigos sob a responsabilidade de sua respectiva unidade organizacional;

Ill - gerir e otimizar as rotinas administrativas da unidade, promovendo a
eficiéncia e a exceléncia no atendimento aos usudarios, com foco na satisfacao e na solugao
de demandas;

IV - coordenar e supervisionar a organiza¢cdao, monitoramento e avaliacdo das
acdes institucionais e servicos publicos sob sua responsabilidade, assegurando a melhoria
continua dos servicos prestados e o alinhamento as politicas publicas municipais;

V - gerenciar os recursos humanos da unidade, promovendo a capacitagao,
supervisdo, engajamento e desenvolvimento dos servidores sob sua responsabilidade, com
vistas a melhoria do atendimento e dos servicos oferecidos;

VI - garantir a organizagao, eficiéncia e continuidade das rotinas de trabalho
da unidade, assegurando a entrega de servigos publicos ageis e eficazes;

VIl - zelar pela conservagao, manutengdo e uso adequado da infraestrutura,
equipamentos e demais bens publicos vinculados a unidade, garantindo a disponibilidade e
funcionalidade desses recursos;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

VIII - implementar medidas que assegurem a conservagao, funcionamento e
uso eficiente dos equipamentos e instalagdes publicas, com foco na sustentabilidade e no
atendimento as necessidades da unidade e dos usuarios; e

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 51. Observada a organizagdao administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Chefe de Servigo:

| - assistir seu chefe imediato na coordenacdo e gerenciamento das ac¢des
institucionais e servigos publicos sob responsabilidade de sua respectiva unidade,
assegurando o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas;

Il - chefiar, supervisionar e controlar a execuc¢ao de servigos publicos sob
responsabilidade, garantindo conformidade com as normas e regulamentos internos;

lll - gerir e otimizar as rotinas administrativas na prestacdo dos servicos
publicos municipais garantido a eficiéncia na utilizagdo dos recursos administrativos;

IV — chefiar e gerenciar os recursos humanos sob sua responsabilidade,
garantindo a qualidade e satisfacdo dos usudrios dos servigos publicos;

V - garantir a organizagdo, eficiéncia e desenvolvimento das rotinas de
trabalho dos servigos publicos sob sua responsabilidade garantindo a satisfagdo dos usudrios
internos e externos;

VI - preservar e zelar pela adequada utilizagdo e manutenc¢do do patrimonio
publico, incluindo infraestrutura e equipamentos vinculados a sua subsegao;

VIl - implantar medidas para assegurar a conservagao, funcionamento e uso
eficiente dos equipamentos e instala¢des publicas dentro de sua area de competéncia;

VIl - garantir o cumprimento das legislacGes aplicdveis no ambito de sua
atuacado, adotando medidas administrativas necessarias para o pleno atendimento as normas
legais; e

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 52. Observada a organizagao administrativa e funcional de seu respectivo
setor de competéncia a que estiver afeto, compete ao Chefe de Setor:

| — coordenar e chefiar a execuc¢do de atividades da unidade em que estiver
alocado, prestando informacgdes sobre normas e procedimentos relacionados aos trabalhos;

Il - organizar e controlar o andamento de processos e outros documentos,
instruindo sobre a tramitacao;

Il - analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de
simplificagdo e melhoria dos trabalhos;

IV - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para
possibilitar a avaliagdo dos servicos prestados;
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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

V - requisitar o material necessdrio ao bom andamento da unidade,
preenchendo formuldrios e enviando-os a unidade competente, para assegurar o bom
andamento dos servigos; e

VI - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

CAPITULO VI
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 53. S3o atos administrativos no ambito do Departamento Autonomo de
Agua e Esgotos de Araraquara:

| - a Portaria;

Il - a Instrugao Normativa;
Il - a Ordem de Servico;
IV - o Oficio; e

V - o Despacho.

Art. 54. A Portaria é de competéncia do Superintendente e sera utilizada, por
delegacdo do Prefeito Municipal, para formalizar todos os atos previstos no inciso Il do art.
126 da Lei Organica do Municipio de Araraquara.

Art. 55. A Instru¢do Normativa é de competéncia do Superintendente e sera
utilizada para formalizar todos os atos de carater normativo da Autarquia.

Art. 56. A Portaria serd numerada cronologicamente e contera a sigla da
Autarquia e a data de sua publicag3do.

Art. 57. A Instrugdao Normativa serd numerada cronologicamente e contera a
sigla do 6rgao emissor e a data de sua publicacao.

Art. 58. A Ordem de Servico e o Oficio serdo numerados cronologicamente a
cada ano, contendo a sigla do respectivo érgao emissor.

Art. 59. A Ordem de Servico é de competéncia dos Diretores, do Procurador
Geral, do Controlador, dos Chefes de Divisdo e do Chefes de Subdivisdo, e sera utilizada para
transmitir aos servidores que lhes sdao subordinados ou a outras divisdes, se o processo de
trabalho assim o exigir, determinag¢des especificas de carater administrativo ou técnico
relativas a execugao das atividades de suas competéncias.

Art. 60. Constituem objeto de Oficio as correspondéncias oficiais da
Superintendéncia, das Diretorias, da Procuradoria Geral, da Controladoria e das Divisdes do
DAAE.

Art. 61. O Despacho é a decisdo que o Superintendente, os Diretores, o
Procurador Geral, o Controlador, os Chefes de Divisdo e os Chefes de Subdivisdes proferem
em processos, requerimentos e demais documentos submetidos a sua apreciacao.

Art. 62. Mediante Portaria do Superintendente, outros atos administrativos
poderao ser criados e regulamentados.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a complementar e
desenvolver, através de regimento interno e por ato infralegal, as estruturas das Diretoria e
demais unidades organizativas do DAAE, em conformidade com as definicbes e estruturas
organizativas gerais introduzidas por esta lei.

Paragrafo Unico. Fica autorizada a delegacdo do ato de que trata este artigo ao
Superintendente do DAAE.

Art. 64. As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei serdo atendidas por
conta das dotagBes proprias consignadas em orgamento, suplementadas se necessario, de
acordo com as normas legais vigentes.

Art. 65. A Lei n? 9.802, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 25. A remunera¢dao dos empregados publicos designados para funcdes
de confianga serd composta pelo vencimento referente a seu emprego de
origem e pela retribuicdo pecuniaria correspondente a funcao exercida, cujos
valores ndo se incorporam ao vencimento do empregado publico.

Il — de todas as fung¢des de confianga da Autarquia;
Art. 66. Ficam revogados:
| —aLlein29.797, de 22 de novembro de 2019;
Il — da Lei n2 9.802, de 27 de novembro de 2019:
a) os incisos Il e lll do art. 39;
b) o art. 15; e
c) o art. 24.
Art. 67. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 16 de janeiro de 2024.

LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES DE CONFIANCA DO DEPARTAMENTO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOS DE ARARAQUARA

Denominagao Quantidade | Simbolo | Valor (R$)
Cargos em Comissao
| — Superintendente 1 DAS-1 12.972,03
Il — Diretor 3 DAS-2 9.197,94
Il — Assessor Executivo 1 DAS-3 6.163,83
Fungdes de Confianga
| — Procurador Geral do DAAE 1 FC-1 7.000,00
Il - Subprocurador Geral 4 FC-2 3.000,00
Il - Controlador 1 FC-3 4.000,00
IV — Chefe de Divisdo 21 FC-4 2.370,70
V — Chefe de Subdivisdo 39 FC-5 1.659,49
VI — Chefe de Unidade 5 FC-6 945,00
VIl — Chefe de Servigo 8 FC-7 618,00
VIl — Chefe de Setor 8 FC-8 439,09
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| Departamento Auténomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 602-2324

araraquara

CNPJ 44.239.770/0001-67 - L.E. Isento

CALCULO APROXIMADO DO CUSTO MENSAL - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Cargo: Diretor

FORMAGAO DO SALARIO BRUTO

Supressdo de vaga de Diretor -8.197,94
Aumento no vencimento do Diretor 1.000,00
Total Bruto das Remuneragoes -7.197,94
CALCULO DO CUSTO MENSAL

Salério Contratual + Adicionais -7.197,94
INSS devido pela empresa no més -1.695,22
Provisdo de 1/2 avos de 132 salario proporcional -599,83
Provisdo de 1/2 avos de férias proporcionais -599,83
Provisdo de 1/3 sobre férias proporcionais -199,94
Provisdo de INSS devido pela empresa sobre 132 salario e férias -329,63
Total dos custos mensais + provisao -10.622,38
|Tota| dos custos mensais + provisao -10.622,38
QUANTIDADE DE SERVIDORES 3
TOTAIS DOS CUSTOS MENSAIS + PROVISAO -31.867,14

TOTAL DOS CUSTOS EXECICIOS FINANCEIROS 2025-2027

-1.147.217,08

Controladoria
16/01/25
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¢ Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 602-2324
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CALCULO APROXIMADO DO CUSTO MENSAL - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Fungdo de Confianga

FORMACIT\O DO SALARIO BRUTO

Chefe de Servico 618,00
Chefe de Setor 439,09
Total Bruto das RemuneragGes 1.057,09
CALCULO DO CUSTO MENSAL

Salario Contratual + Adicionais 1.057,09
INSS devido pela empresa no més 248,96
Provisdo de 1/2 avos de 132 saldrio proporcional 88,09
Provisdo de 1/2 avos de férias proporcionais 88,09
Provisdo de 1/3 sobre férias proporcionais 29,36
Provisdo de INSS devido pela empresa sobre 132 salario e férias 48,41
Total dos custos mensais + provisao 1.560,00
Total dos custos mensais + provisao 1.560,00
QUANTIDADE DE SERVIDORES 8
TOTAIS DOS CUSTOS MENSAIS + PROVISAO 12.480,03
TOTAL DOS CUSTOS EXERCiCIOS FINANCEIROS 2025-2027 449.281,03

Controladoria
16/01/25

Assinado por 1 pessoa: LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
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CALCULO APROXIMADO DO CUSTO MENSAL - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Fungdo de Confianga

FORMACAO DO SALARIO BRUTO

Subprocurador 1.366,78
Total Bruto das Remuneragdes 1.366,78
CALCULO DO CUSTO MENSAL

Salario Contratual + Adicionais 1.366,78
INSS devido pela empresa no més 330,00
Provisdo de 1/2 avos de 132 saldrio proporcional 113,90
Provisdo de 1/2 avos de férias proporcionais 113,90
Provisdo de 1/3 sobre férias proporcionais 37,97
Provisdo de INSS devido pela empresa sobre 132 salario e férias 64,17
Total dos custos mensais + provisao 2.026,71
Total dos custos mensais + provisao 2.026,71
QUANTIDADE DE SERVIDORES 4
TOTAIS DOS CUSTOS MENSAIS + PROVISAO 8.106,83
TOTAL DOS CUSTOS EXERCiCIOS FINANCEIROS 2025-2027 291.845,83

Geréncia de Recursos Humanos
16/01/25

Assinado por 1 pessoa: LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO
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CALCULO APROXIMADO DO CUSTO MENSAL - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Fungdo de Confianga

FORMACAO DO SALARIO BRUTO

Procurador Geral 2.081,23
Total Bruto das Remuneragdes 2.081,23
CALCULO DO CUSTO MENSAL

Salario Contratual + Adicionais 2.081,23
INSS devido pela empresa no més 502,50
Provisdo de 1/2 avos de 132 saldrio proporcional 173,44
Provisdo de 1/2 avos de férias proporcionais 173,44
Provisdo de 1/3 sobre férias proporcionais 57,81
Provisdo de INSS devido pela empresa sobre 132 salario e férias 97,71
Total dos custos mensais + provisao 3.086,12
Total dos custos mensais + provisao 3.086,12
QUANTIDADE DE SERVIDORES 1
TOTAIS DOS CUSTOS MENSAIS + PROVISAO 3.086,12
TOTAL DOS CUSTOS EXECICIOS FINANCEIROS 2025-2027 111.100,23

Geréncia de Recursos Humanos
16/01/25

Assinado por 1 pessoa: LUIS CLAUDIO LAPENA BARRETO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://araraquara.1doc.com.br/verificacao/CEBD-ED96-34F0-9631 e informe o codigo CEBD-ED96-34F0-9631

=



¢ Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos
Rua Domingos Barbieri, 100 - Caixa Postal, 380 - CEP 14802-510 - Araraquara-SP
daae Fone: (16) 3324-9555 — Atendimento: 0800 602-2324
CNPJ 44.239.770/0001-67 - |.E. Isento

araraquara

CALCULO APROXIMADO DO CUSTO MENSAL - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Fungdo de Confianga

FORMACAO DO SALARIO BRUTO

Controlador 1.629,28
Total Bruto das Remuneragdes 1.629,28
CALCULO DO CUSTO MENSAL

Salario Contratual + Adicionais 1.629,28
INSS devido pela empresa no més 393,38
Provisdo de 1/2 avos de 132 saldrio proporcional 135,77
Provisdo de 1/2 avos de férias proporcionais 135,77
Provisdo de 1/3 sobre férias proporcionais 45,26
Provisdo de INSS devido pela empresa sobre 132 salario e férias 76,49
Total dos custos mensais + provisao 2.415,95
Total dos custos mensais + provisao 2.415,95
QUANTIDADE DE SERVIDORES 1
TOTAIS DOS CUSTOS MENSAIS + PROVISAO 2.415,95
TOTAL DOS CUSTOS EXERCiCIOS FINANCEIROS 2025-2027 86.974,23
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