PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
LEI N2 11.017, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2023
Autégrafo n2 373/2023 — Projeto de Lei n® 394/2023

Altera a Lei n29.657, de 18 de julho de 2019,
de forma a retomar a redacdo original de seu
art. 19 e determinar que a Comissdo
Municipal de Combate ao Assédio e a
Discriminagdo encaminhe o procedimento a
Procuradoria Geral do Municipio para
andlise da instauracdo de sindicancia ou
" processo administrativo disciplinar.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso 1V, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Orgénica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Camara Municipal em sessdo ordinaria de 5
de dezembro de 2023, promulga a seguinte lei:

Art. 12 A Lei n29.657, de 18 de julho de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 19. Caso a Comissdo Municipal de Combate ao Assédio e 3 Discriminagéo,
do cotejo entre a denuncia, as declaragbes do servidor denunciado e os
testemunhos colhidos, conclua pela existéncia de indicios da pratica de assédio
ou ato discriminatério, deverd encaminhar o procedimento a Procuradoria
Geral do Municipio, para andlise da instauragdo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar em face do servidor denunciado, devendo desta
deliberagcdo ser cientificados o servidor denunciante e o servidor
denunciado.”(NR)

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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