PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 10.673, DE 25 DE JANEIRO DE 2023
Autégrafo n2 6/2023 - Projeto de Lei n2 14/2023

Altera a Lei n? 10.110, de 7 de janeiro de
2021, de forma a desmembrar e alterar as
atribuicbes das Secretarias Municipais que
especifica, e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Organica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a CAmara Municipal em sess3o ordinaria de 24
de janeiro de 2023, promulga a seguinte lei:

Art.12ALein210.110,de 7 dejéheiro de 2021, passa a vigorar com as seguintes
alteragbes: '

.............................................................................................................................

¢} Secretaria Municipal de Governo;

d) Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas;

.............................................................................................................................

| — no caso de atos afetos exclusivamente a Administragdo Municipal Direta,
pelo titular da Secretaria Municipal de Governo;
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.............................................................................................................................

1. Geréncia de Modernizacao Institucional;

1.1. Unidade de Anélise e Desenvolvimento de Sistemas;

2. Geréncia de Infraestrutura da Tecnologia da Informacdo e da Comunicag3o;
2.1. Unidade de Gestdo de Redes;

3. Geréncia de Processos Digitais;

...........................................................................................................................

e) Geréncia de Gestdo Administrativa de Aprovagév de Projetos.
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...............................................................................................................................

¢) Geréncia de Gestdo Administrativa de Obras e Servicos Publicos; e

d) Assessoria para Articulagdo e Acompanhamento de Demandas
Parlamentares.

Segdo XXI
Da Secretaria Municipal de Governo
Art. 55-C. A Secretaria Municipal de Governo compete:

| — estabelecer mecanismos de articulagdo e de coordenagio da execugido das
atribuigGes das demais secretarias municipais, fundagbes e autarquias ligadas
a Administragdo Municipal;

Il — realizar o planejamento politico e coordenar a articulagdo das politicas de
governo; ‘

Il — coordenar os érgdos da Administrac&o Publica Municipal Direta e Indireta
na execugdo de politicas, programas, planos, projetos, metas e diretrizes de
acdo de governo do Municipio; e

IV — coordenar a execu¢do, o acompanhamento e o monitoramento, em
conjunto com as secretarias municipais e demais 6rgdos da Administragdo
Indireta, da implementagdo dos planos, programas e politicas de governo;

V — promover a articulagdo de planos, programas e politicas de governo
municipais em conjunto com os demais entes federados e demais instancias
de.poder;

VI — promover a articulagdo intersetorial, governamenta!l e transversal dos
planos, politicas e programas de governos dos demais entes federados;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar a gestdo de
convénios e captagdo de recursos entre a administragdo municipal e as demais
esferas de governo, para a consecugdo de finalidades de interesse piblico; e

VIll — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 55-D. A Secretaria Municipal de Governo apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Governanga;
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2. Unidade de Acompanhamento dos projetos estratégicos na Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Plblicos e na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano;

3. Unidade de Acompanhamento dos projetos estratégicos na Secretaria
Municipal da Satide e na FUNGOTA;

4. Unidade de Acompanhamento dos projetos estratégicos na Secretaria
Municipal da Educag&o;

5. Unidade de Acompanhamento dos projetos estratégicos na Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, na Secretaria Municipal da
Cultura e na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

6. Unidade de Acompanhamento dos projetos estratégicos na Secretaria
Municipal de Ambiente e Sustentabilidade e no DAAE;

7. Unidade de Acompanhamento dos projetos estratégicos na Secretaria
Municipal de Cooperagdo dos Assuntos de Seguranga Pdblica e na Secretaria
Municipal de Trénsito, Transporte e Mobilidade Urbana.

¢) Coordenadoria Executiva de Articulacdo Intergovernamental:
1. Geréncia de Captagdo de Recursos; e
2. Geréncia de Gestdo de Convénios.
Sec¢do XXII
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas

Art. 55-E. A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas compete:

| — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elaboragdo do plano
plurianual, lei de diretrizes orgcamentarias e lei or¢amentaria anual, avaliando
e acompanhando suas execugdes;

il — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar o processo de
registro contabil dos valores, atos e fatos econ6micos, financeiros, tributarios
e patrimoniais;

Il — estabelecer mecanismos de execugdo e de controle or¢amentario, em
conjunto com as demais secretarias, fundagdes e autarquias ligadas a
Administragdo Municipal;

IV — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a programagao financeira
de receitas e de desembolso, de fluxo de caixa, avaliando e acompanhando
suas execucdes; '

V — planejar, coordenar, supervisicnar, controlar e executar as atividades
relativas ao recebimento, pagamento e guarda de valores da Prefeitura do
Municipio de Araraquara;

VI — planejar, coordenar, supervisionar, controlar/é exe¢ytar as atividades
relativas a administragdo, fiscalizagdo e arrgcadagdo jdos tributos W

competéncia do Municipio;

VIii — em coordenacdo com as Secretafias Munigipais, realizar os
procedimentos administrativos e de gestjo orcamentdria e financeira
necessarios para a execucdo de suas ativid bui¢des, dentro das
normas superiores de delegagdes de competd
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VIl — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar a gestdo de
compras, licitagbes e contratos, dentro das normas superiores de delegacdo
de competéncias e ordenagdo de despesas;

IX — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar a gestdo de
parcerias entre a administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil,
para a consecu¢do de finalidades de interesse publico e reciproco; e

X — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 55-F. A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas apresenta a
seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| - Gabinete do Secretério:

a) Coordenadoria Executiva de Planejamento e Or¢camento:
1. Geréncia de Planejamento Estratégico;

2. Geréncia de Gestdo Contabil;

3. Geréncia de Execucdo e Controle Orcamentdrio;

b} Coordenadoria Executiva Financeira:

1. Geréncia de Gestdo Executiva Financeira;

2. Geréncia de Planejamento Financeiro;

d) Coordenadoria Executiva de Administragdo Tributdria:
1. Geréncia de Rendas Mobilidrias;

2. Geréncia de Fiscalizacdo Tributaria;

3.'Geréncia de Rendas Imobiliarias;

e} Coordenadoria Executiva dé Licitagbes, Compras, Contratos e Parcerias:
1. Geréncia de Licitagoes:

1.1. Comissao de Licitagdo:

1.1.1. Subcomissdo de Licitagdo de Administracdo;

1.1.2. Subcomiss3o de Licitagdo de Satide;

1.1.3. Subcomissdo de Licitagdo de Educagdo;

1.2 Equipe de Pregoeiros:

1.2.1. Equipe de Apoio da Administracdo;

1.2.2. Equipe de Apoio da Salde; e

1.2.3. Equipe de Apoio da Educac3do.

2. Geréncia de Compras: .

2.1. Unidade de Compras da Adnfinistracso;

2.2. Unidade de Compras da Sayde;

2.3. Unidade de Compras da E Llcac;éo; /W/

3. Geréncia de Contratos.

4. Geréncia de Parcerias:
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4.1. Unidade de Processos de Selecéo;
4.2. Unidade de Avaliagdo, Monitoramento e Prestac3o de Contas.”(NR)
Art. 22 Ficam revogados da Lei n? 10.110, de 2021:
| —a Segdo IX do Capitulo Ili;
It —oinciso V do artigo 28;
Il — os itens 3 e 4 da alinea “a” do inciso | do artigo 29; e
IV —a alinea “e” do inciso | do artigo 29.

Art. 32 Ficam alterados os seguintes quantitativos, constantes do Anexo Ii da
Lei n2 9.800, de 27 novembro de 2019:

| — elencados no item lif — Coordenador Executivo, para 58 (cinquenta e oito)
vagas;

Il — elencados no item V — Gestor de Projetos, para 42 (quarenta e duas vagas);

lIl — elencados no item VI — Secretario Municipal, para 17 (dezessete) vagas.

Art. 42 Fica alterado para 132 (cento e trinta e duas) vagas o quantitativo da
funcdo de confianga de Gerente, prevista no item Xl do Anexo Il da Lei n2 9.800, de 2019.

Art. 52 Ficam revogados:

| —o0s §§ 19, 22 e 32 do art. 80 da Lei n2 9.800, de 2019;

- oé arts. 26 e 128 da Lei n2 9.801, de 27 de novembro de 2019;

ll—os §§ 19, 22e 32doart. 203 da Lei n29.801, de 2019; e

IV—o0s §§ 19,22 e 32do art. 78 da Lei n? 9.802, de 27 de novembro de 2019."
Art. 62 Esta lei entra em vigoyr na ddta de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 25 de janeiro de 2023.

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justica e Rela/gé-e Institucionais na data supra.

s %wa’
/) MARINA RIBETRG DA SILVA

Coordenadora Executiva de Justica e Relagdes Institucionais

Arquivada em livro préprio. (“rap”).
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