CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AUTOGRAFO N2 100/2022
PROJETO DE LEI N2 95/2022

Reajusta os vencimentos dos funcionarios
publicos da Administracdo Municipal Direta
e Indireta, e da outras providéncias.

Art. 12 Fica concedido reajuste sobre os vencimentos, saldrios, proventos,
retribuicbes pecuniarias e pensdes dos funcionarios publicos municipais ativos, inativos e
pensionistas da Administragao Direta, bem como aos funciondrios publicos municipais ativos,
inativos e pensionistas da Administracdo Indireta autarquica e fundacional do Poder
Executivo, na ordem de:

| — 5% (cinco por cento), a partir de 12 de agosto de 2022; e
Il — 5% (cinco por cento), a partir de 12 de marco de 2023.

Paragrafo Unico. As escalas de vencimentos dos Planos de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos érgdos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
serdo atualizadas por decreto nas datas estabelecidas no “caput” deste artigo.

Art. 22 Ficam reajustados:

| — o valor do piso mensal do funcionalismo publico municipal para RS 1.302,64
(um mil trezentos e dois reais e sessenta e quatro centavos), a partir de 12 de maio de 2022;

Il — o valor do auxilio alimentacgao, instituido pela Lei n2 4.506, de 29 de junho
de 1995, para RS 440,00 (quatrocentos e quarenta reais), a partir de 12 de maio de 2022; e

[l — o valor do “bdnus alimentag¢do”, instituido pela Lei n2 9.573, de 17 de maio
de 2019 para:

a) RS 300,00, (trezentos reais), a partir de 12 de maio de 2022;
b) RS 330,00 (trezentos e trinta reais), a partir de 12 de marco de 2023.
Paragrafo Unico. A Lei n2 9.573, 2019, passa a vigorar com as alteragdes:

“AIE. 22-A i e e e e e et et e et ettt e e et ettt b ——————————

VI — na forma regulamentar, as faltas justificadas decorrentes da
apresentacdo, num mesmo ano, de até 2 (dois) atestados médicos validados
administrativamente.”(NR)

Art. 32 As pensdes de vilvas, vilvos e dependentes, contribuintes ou ndo da
previdéncia social, sob a denomina¢do do regime de pensionistas, serdao reguladas pelas
disposicdes legais vigentes.

Art. 42 A Lei n2 9.800, de 27 de novembro 2019, passa a vigorar com as
alteragdes:
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

| — Anexo |-C desta lei, sendo aplicével o piso salarial de RS 1.302,64 (um mil
trezentos e dois reais e sessenta e quatro centavos) para os empregos
mensalistas, a partir da referéncia 19 da Tabela | de referido anexo, com
diferenga de 1% (um por cento) de uma referéncia para outra; e.”(NR)

Pardgrafo Unico. Os Anexos I-A e |I-B da Lei n2 9.800, de 2019, passam a vigorar
com as alteragdes dadas pelo Anexo | desta lei, a partir de 12 de agosto de 2022.

Art. 52 A Lei n2 9.801, de 27 de novembro 2019, passa a vigorar com as
alteracdes:

“Art. 105. As escalas de vencimentos dos empregos publicos descritos neste
Titulo sdo definidas a partir do piso de RS 1.302,64 (um mil trezentos e dois
reais e sessenta e quatro centavos), para os empregos publicos mensalistas, a
partir da referéncia 19 da Tabela | do Anexo V-A desta lei, com diferenca de
1% (um por cento) de uma referéncia para outra, e as previstas nas referéncias
indicadas no Anexo I-A desta lei, para os empregos publicos horistas.

Art. 188. As escalas de vencimentos dos empregos publicos descritos neste
Titulo sdo definidas a partir do piso de RS 1.302,64 (um mil trezentos e dois
reais e sessenta e quatro centavos), para os empregos publicos mensalistas, a
partir da referéncia 19 da Tabela | do Anexo V-A desta lei, com diferenca de
1% (um por cento) de uma referéncia para outra.”(NR)

Paragrafo Unico. O Anexo I-B da Lei n2 9.801, de 2019, passa a vigorar com as
alteracdes dadas pelo Anexo Il desta lei, a partir de 12 de agosto de 2022.

Art. 62 A Lei n2 9.802, de 27 de novembro 2019, passa a vigorar com as
alteragdes:

“Art. 92 As escalas de vencimentos dos empregos publicos de provimento
efetivo sdo as constantes do Anexo I-C desta lei, definidas a partir do piso de
RS 1.302,65 (um mil trezentos e dois reais e sessenta e cinco centavos) para os
empregos mensalistas, a partir da referéncia 19 da Tabela | de referido anexo,
com diferenca de 1% (um por cento) de uma referéncia para outra.” (NR)

Paragrafo Unico. O Anexo I-A da Lei n2 9.802, de 2019, passa a vigorar com as
alteracoes dadas pelo Anexo lll desta lei, a partir de 12 de agosto de 2022.

Art. 72 Fica modificado, a contar de 12 de janeiro de 2022, o piso salarial dos
docentes da rede publica municipal de educac¢do basica, passando para a referéncia 631 da
Tabela Il do Anexo V-B da Lei n2 9.801, de 2019, que passa a vigorar com as alteracdes dadas
pelo Anexo IV desta lei.

Paragrafo Unico. O disposto no “caput” deste artigo produzird efeitos a contar
de 12 de maio de 2022.

Art. 82 Constitui parte integrante desta lei o Anexo V, dispondo o cronograma
de implementagdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura do Municipio
de Araraquara, da Secretaria Municipal da Educacdo e do Departamento Auténomo de Agua
e Esgotos de Araraquara, instituidos pelas Leis n2 9.800, 9.801 e 9.802, todas de 2019.
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

Pardgrafo Unico. A promocao de classe do art. 46 da Lei n26.251, de 19 de abril
de 2005, serd concedida aos servidores ainda ndo contemplados, segundo as demandas
administrativas e judiciais em andamento.

Art. 92 A Fundagdao Municipal Irene Siqueira Alves "Vovd Mocinha" —
Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA), por meio de resolucdo de seu Conselho
Curador, promovera os ajustes pertinentes ao quadro de seu pessoal.

Art. 10. Ficam revogados os incisos | e Il do art. 92 da Lei n2 9.802, de 2019.
Art. 11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

"PALACETE VEREADOR CARLOS ALBERTO MANCQO", 17 de maio de 2022.

ALUISIO BOI
Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQU

ANEXO |

ALTERAGCOES AOS ANEXOS I-A E I-B DA LEI N2 9.800, DE 27 DE NOVEMBR
“ANEXO I-A
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

°100/2022 ao Proj
e informe o cédigc

r

ARA

E 2019

EMPREGO PUBLICO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

CARGA
HORARIA

m|17/05/2022 1¢€38:44 Autdgr
rqisp.gov.br/docgsentos/auten

ESCOLARlﬁAﬁ)E

REFERENCIA /
TABELA

XXII — Auxiliar de

1562636189
ar

httpi//siayeicam

19 da Tabela |

Cuidador Social ................................................................................................................................. %J. ..................... dO Anexo |—C
o | Lo e L
XXIV — Auxiliar de 58 19 da Tabela |
Servigos Pljblicos ................................................................................................................................. 8% .......................... do Anexo |—C
S e T s - Yo T
S5

0o 19 da Tabela |

XXVII-C L0 (o SN BT RRTRUN TS Deers | e,
arpinteiro 3'3 do Anexo I-C
..................................................................................................................................................................... Eoreree | eeeerererereeeeee | e
.. g g 19 da Tabela |
D00 )l S 1= 4 g [ 1 = T R K T Blao | o, do Anexo I-C

XL - Encanador

19 da Tabela |

|| @ G | 4o Anexo |-C
Qa

O T OO TP [T TOT OO ST [T TTT PR PP P [P Po

od 19 da Tabela |
Q

LXV — Marceneiro %?’ .......................... do Anexo I-C
no

..................................................................................................................................................................... O perenn
< ©

LXXXI = PEAFEITO | coooooooeooooooooeeoeeoeoeoeeeeeeeseooeeeeseseeeseeeeeeeessssssesssessseeeeeeesssos | ooeeeessseeeeeseessoos | oo, O i 19 da Tabela |

ZE do Anexo I-C

= 19 da Tabela |

LXXXHE = PINEOT | ettt ss s e srssne e snesnsnnsnens | evevesssssssesssnsnes | overeeseseesesnens Beveree | e
intor 8 do Anexo I-C
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQU

forme o codigc

BA

°100/2022 ao Proj

rein

= C
gL
S ®©
ettt sneeeies | ettt ettt r e b saesresresresresresresreenesnnennennenenns | svreseennennennennennens | sevessessessesiessSaDueses | eevesresiesresiesiens | svesresesesiesesens
I 19 da Tabela |
XCll = 1 TT1 o T PRSPPI BT PPRPPP EPPPRRPN BEi | e,
Cll —Serralheiro 2.% do Anexo |-C
XClIl - Servente de NES 19 da Tabela |
Obras ................................................................................................................................. gg: .......................... dO Anexo |-C
2o
S8
ANEXO I-B 58
" 3
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS NA VACANCIA g g
N8
EMPREGO ~ < S 9 N2 DE REFERENCIA /
PUBLICO DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES CARGA quRgéRlA VAGAS TABELA
<&
.......................................................................................................................................................................... LS IR NN
IV — Assistente 08
Administrativo de 28 19 da Tabela |
SErvico de Salide | T | GG [ do Anexo |-C
Especializado <2
V — Assistente g_g
Administrativo de <3 19 da Tabela |
Urgéncia @ | | gg ........................... dO Anexo |—C
Emergéncia ag
VI — Assistente de %% 19 da Tabela |
DIVUIGACHD | 7 s Sl I 46 Anexo I-C
VIl - Auxiliar de =g
Saude Bucal em (59 @ 19 da Tabela
UFGBNCia @ | 77 o g.g ........................... 46 Anexo I-C
Emergéncia <Z‘§
0o
.......................................................................................................................................................................... L ST
< ®©
D LI Y- =T o | S PR OPUPPUUPI ORRTRRI 9.§ ........................... 19 da Tabela
Social de Servicos E‘E do Anexo I-C
=
0
o)
(&)
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQU

ALTERACOES AO ANEXO I-B DA LEI N2 9.801, DE 27 DE NOVEMBRO D§

EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DOS FUNCIONARIOS DA EDUC

ANEXO Il

“ANEXO I-B

°100/2022 ao Proj
e informe o cédigc

r

ARA

B8:44 Autogr:
m&ntos/auten

019

&x.br/docu

O PUBLICA MUNICIPAL

EMPREGO PUBLICO

DESCRICAO
SUMARIA

JORNADA
SEMANAL

ESCOLARIDADE
EXIGIDA

VAGAS

EFERENCIA / TABELA

-argep.g

1898 em 1 7/052022 19:

FORMA DE
REMUNERACAO

| — Agente Escolar

REf. 19, Tabela | do Anexo

263618
a)gamana

Mensalista

Il — Assistente Administrativo da Educacdo

$Ref. 19, Tabela | do Anexo

Mensalista

IV — Auxiliar de Servicos Escolares

S-‘(gf 19, Tabela | do Anexo
AI_A

Mensalista

V — Educador Infantil

ilg,f. 19, Tabela | do Anexo

oA

Mensalista

VI — Merendeiro Escolar

§?§f. 19, Tabela | do Anexo
V=

Mensalista

VIl — Monitor de Transporte Escolar

Ref. 19, Tabela | do Anexo

=
%V

Mensalista

informagGes sobre assinatura e

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMEN
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQ

n° 100/2022 ao Proj
ar e informe o cédigc

5
z

(o]

£919:38:44 Aut
H§dcumentos/aut

ANEXO IlI
ALTERAGOES AO ANEXO I-A LEI N2 9.802, DE 27 DE NOVEMBRO Nt2019
“ANEXO I-A g%
EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO E g
EMPREGO PUBLICO DESCRICAO SUMARIA JORNADA SEMANAL ESCOL§I§DADE VAGAS | REFERENCIA INICIAL
.................................................................................................................................................................... BBeeeereenes | ereneeninnines | i
©

VIII — Auxiliar de Operacao

dos Servicos de
Saneamento

19 da Tabela | do
Anexo |-C

XXIX — Leiturista
Entregador

tegse http://siaye.

W eeeeeeseane

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: ALUISI3 AUGUSTQ BRAZ:1562
informagdes sobre assinatura e/ou ver o arquivo
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EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DO MAG

CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQ

ANEXO IV

ALTERAGCOES AO ANEXO I-A DA LEI N2 9.801, DE 2019

“ANEXO I-A

n° 100/2022 ao Proj
ar e informe o cédigc

5
z

(o]

8 emA7/05/2022 19:38:44 Aut
a- 1rq:gp.gov.br/documentos/aut

RIO PUBLICO MUNICIPAL

. DESCRIGCAO JORNADA a FORMA DE
EMPREGO PUBLICO SUMARIA SEMANAL ESCOLARIDADE EXIGIDA VA(%\Q REFERENCIA / TABELA REMUNERACAO
©
IV=Professorl | i | i | e | e Ref. 631, Tabela Ill do Anexo V-B Horista
V=Professorll | s | e | e neneee | v Ref. 631, Tabela Ill do Anexo V-B Horista

informag6es sobre assinatura e/ou ver o arquivo original acesge hétp://siaee.da

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE POR: ALUISIO AUGUST(Q BRAZ:1562
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQ

ANEXO V
CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO DOS PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DA PRE¢

n° 100/2022 ao Proj
ar e informe o cédigc

5
:

:38:44 Autoé
mentos/aut

o3

[

EITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGCAO E DO DEPARTAMENTO AUTONOMO DE AGUA E E%OTOS DE ARARAQUARA (DAAE)

TABELA | - CRONOGRAMA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA E DA SE&RETARIA MUNICIPAL DA
EDUCAGAO 58
]
MES SECRETARIA AP@@CAO
abr/22 TODAS AS SECRETARIAS CRIACAO D‘AS COMISSOES
mai/22 TODAS AS SECRETARIAS PISO SALARIAL BEFUNCIONALISMO
mai/22 SECRETARIA MUNIC DE EDUCAGAO PISO SAL/%@\L DOCENTE
. ESCOLA DE GOVERNO DO MUN DE
mai/22 ARARAQUARA ENQUAg)ﬁAMENTO
mai/22 SECRETARIA MUNIC DE COMUNICAGAO ENQUA%BAMENTO
. SECRETARIA MUN DE MEIO AMB E e
mai/22 SUSTENTABIL ENQUA:EEAMENTO
mai/22 | SECRETARIA MUNIC DIR HUMANOS E PAR POP ENQUADEAMENTO
mai/22 | SECRETARIA MUN JUSTICA, MOD REL INSTITUC ENQUADRAMENTO
mai/22 SECRETARIA MUNIC DE CULTURA ENQUABDBAMENTO
mai/22 | SECRETARIA MUNIC GOV, PLAN E FINANGAS ENQUA@'@AMENTO
mai/22 TODAS AS SECRETARIAS ENQUADRAMENTO 55@ IMPACTO FINANCEIRO
mai/22 TODAS AS SECRETARIAS GRATIFICAGAO PROFESSOR FORMADOR
mai/22 TODAS AS SECRETARIAS ADICICRAL RURAL
mai/22 TODAS AS SECRETARIAS COORDENBIHOR TECNICO
jun/22 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO ENQUABRAMENTO

DOCU
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQ

ar e informe o cédigc

%;‘b n° 100/2022 ao Proj

RA
5

. SECRETARIA MUN TRABALHO DES ECE 89
jul/22 TURISMO ENQUA:QgAMENTo
jul/22 SECRETARIA MUNIC DE ESPORTE E LAZER ENQUADRAMENTO
jul/22 | SECRETARIA MUNIC COOP ASSUNTOS SEG.PUB ENQUABRAMENTO
ago/22 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO ENQUADBAMENTO
ago/22 FUNDO MUNIC DE ASSISTENCIA SOCIAL ENQUA@%AMENTO

SECRETARIA MUNIC DESENVOLVIMENTO Q&
ago/22 URBANO ENQUA@%AMENTO
ago/22 | SECRETARIA MUNIC ASSIT DESENVOLV SOCIAL ENQUADRAMENTO
set/22 | SECRETARIA MUNIC OBRAS E SERV.PUBLICOS ENQUA@BAMENTO
out/22 | SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ENQUA@@AMENTO
nov/22 TODAS AS SECRETARIAS PROMOGB® DE CLASSE
dez/22 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL ENQUADRAMENTO
dez/22 TODAS AS SECRETARIAS PROMOGA®Q DE CLASSE
jan/23 TODAS AS SECRETARIAS PROMOGA& DE CLASSE
fev/23 SECRETARIA MUNIC DE EDUCACAO HORA AUL;‘;\ZFDO MINUTOS
fev/23 TODAS AS SECRETARIAS PROMOGA® DE CLASSE
mar/23 SECRETARIA MUNIC DE SAUDE ENQUABRAMENTO
mar/23 SECRETARIA MUNIC DE EDUCACAO HORA AULAZ0 MINUTOS
mar/23 TODAS AS SECRETARIAS PROMOCﬁg DE CLASSE
abr/23 SECRETARIA MUNIC DE EDUCACAO HORA Au@@o MINUTOS
abr/23 SECRETARIA MUNIC DE EDUCACAO ENQUADRAI\@.@TO EDUCACAO
abr/23 TODAS AS SECRETARIAS PROMOGA® DE CLASSE
mai/23 SECRETARIA MUNIC DE EDUCACAO HORA Au@%o MINUTOS

-]

DOC
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQ

n° 100/2022 ao Proj
ar e informe o cédigc

UARA
£3
mai/23 TODAS AS SECRETARIAS PROMOGA® DE CLASSE
jun/23 SECRETARIA MUNIC DE EDUCAGAO HORA AULAS0 MINUTOS
jun/23 TODAS AS SECRETARIAS PROMOGR® DE CLASSE
jul/23 SECRETARIA MUNIC DE EDUCAGAO HORA AULAS0 MINUTOS
jul/23 TODAS AS SECRETARIAS PROMOGAE® DE CLASSE
ago/23 SECRETARIA MUNIC DE EDUCACAQ HORA AULAS0 MINUTOS
ago/23 TODAS AS SECRETARIAS PROMOGA® DE CLASSE
set/23 SECRETARIA MUNIC DE EDUCACAQ HORA AULAZ0 MINUTOS
set/23 TODAS AS SECRETARIAS PROMOGAE DE CLASSE
out/23 SECRETARIA MUNIC DE EDUCACAO HORA AULA%0 MINUTOS
out/23 TODAS AS SECRETARIAS PROMOG&E DE CLASSE
nov/23 SECRETARIA MUNIC DE EDUCACAO HORA AULA3B0 MINUTOS
dez/23 SECRETARIA MUNIC DE EDUCACAO HORA AULAS0 MINUTOS

TABELA Il - CRONOGRAMA DO DAAE

MES ORGAO APLICAC
mai/22 DAAE ENQUADRAMENTO
mai/22 DAAE PROMOGAO DE CLASSES &

sinatura e/ol ver o arg
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