CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

PROJETO DE LEI N2 59/2022

DispGe sobre o reajuste da remuneracdo dos
servidores ativos, inativos e pensionistas da
Camara Municipal de Araraquara.

Art. 12 Fica concedido, a contar de 12 de marco de 2022, o reajuste de
10,54359% (dez inteiros e cinquenta e quatro mil e trezentos e cinquenta e nove centésimos
de milésimos por cento) sobre a remunera¢do base dos servidores ativos, inativos e
pensionistas da Cdmara Municipal de Araraquara.

Pardgrafo Unico. Aplica-se o reajuste previsto no “caput” deste artigo as
gratificacOes legalmente instituidas e percebidas por servidores ativos da Cdmara Municipal
de Araraquara.

Art. 22 As vigentes tabelas de vencimentos dos servidores ativos, inativos e
pensionistas da Cdmara Municipal serdo atualizadas por meio de ato da Mesa.

Art. 32 As despesas oriundas da aplicacdo desta lei onerardo dotacdes proprias
do orcamento vigente do Poder Legislativo Municipal.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala de SessGes “Plinio de Carvalho”, 22 de marcgo de 2022.

MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

ALUISIO BOI
Presidente

THAINARA FARIA
Vice-Presidente

RAFAEL DE ANGELI LUCAS GRECCO
Primeiro Secretdrio Segundo Secretdrio
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CAMARA MUNICIPL DE ARARAQUARA

JUSTIFICATIVA

Compete a Mesa da Camara propor projetos de lei que criam e extinguem
cargos, empregos e fungbes de seus servigos e a fixagdo da respectiva remuneragao (artigo
33, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de Araraquara).

O IPC-A (IBGE) apurado para os ultimos doze meses (marco/2021 a
fevereiro/2022) foi de 10,54359% (dez inteiros e cinquenta e quatro mil e trezentos e
cinguenta e nove centésimos de milésimos por cento).

A titulo de reajuste anual, a presente propositura adota o indice acima
mencionado, o qual sera aplicado sobre a remuneracao base dos servidores ativos, inativos e
pensionistas da Cdmara Municipal de Araraquara.

Em obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal, apresenta-se estimativa do
impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes, bem como declaracdo da Presidéncia desta Casa de Leis de que o aumento tem
adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentdaria anual e compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Assim, esta Mesa Diretora entende estar plenamente justificada a presente
propositura, aguardando que a mesma seja prontamente aprovada pelos llustres Vereadores.

Sala de SessGes “Plinio de Carvalho”, 22 de margo de 2022.

MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
ALUISIO BOI
Presidente

THAINARA FARIA
Vice-Presidente

RAFAEL DE ANGELI LUCAS GRECCO
Primeiro Secretdrio Segundo Secretdrio
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RELATORIO DE  ADEQUACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

N° 002/2022
AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL.
COMPATIBILIDADE FIN@NCEIRA E
ORCAMENTARIA COM RELACAO AS PECAS DE
PLANEJAMENTO.
.  PREAMBULO

Consoante aos artigos 169, §1°, da Constituicdo Federal, e 21 e 22 da Lei Complementar
101/2000, sao nulos de pleno direito os atos que provoquem aumento de despesa com pessoal e que ndo
estejam acompanhados de (a) estimativa do impacto orgamentéario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes e (b) declaracdo do ordenador da despesa de que 0 aumento
tem adequacéo or¢camentéria e financeira com a lei orcamentéaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

.  OBJETO

Reajuste dos vencimentos e vantagens dos servidores ativos e inativos, a partir de margo
de 2022, em 10,54359%!.

.  ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Para o ano de 2022, a metodologia de célculo do impacto financeiro-orgamentario consiste
em projetar os valores da folha de pagamento para os meses de mar¢o a dezembro, incluindo 13° salério
e encargos trabalhistas, para, em seguida, soméa-los as despesas empenhadas até a competéncia de
fevereiro, comparando o resultado com as pecas de planejamento orgamentario.

Légica idéntica foi aplicada para a apuracdo dos valores relativos aos anos subsequentes
(2023 e 2024), com a diferenca de, neste caso, a projecdo abarcar todas as competéncias destes
exercicios financeiros.

Para realizagéo dos calculos foram consideradas as seguintes premissas:

1 0 percentual corresponde a inflacio medida pelo IPCA no periodo de marco/2021 a fevereiro/2022.
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0] Valor estimado da folha de pagamento calculado pela média das folhas de janeiro
e fevereiro de 2022;

(ii) Reajuste de 10,54359% sobre os salarios e vantagens, calculado a partir de 1° de
margo de 2022 (data-base);

(iii) Reajustes de 3,70% e 3,15%? a contar, respectivamente, dos meses de marco de
2023 e 2024;
(iv) Considerando que a agéo “2073 — Manutengao do Corpo Administrativo” abarca

tanto valores pertinentes a folha de pagamento quanto de outras despesas
correntes e de capital, para fins metodolégicos esta acéo foi subdividida em duas
categorias, sendo elas “despesas com pessoal” e “outras despesas”:

a. Despesas com pessoal: composta pelos célculos resultantes da
compensacgdo remuneratoria dos servidores, aposentados e pensionistas;

b. Outras despesas: despesas decorrentes da aquisicAo de materiais de
consumo, contratacao servigos e realizacdo de investimentos;

(V) Foi utilizada como base de valores para a categoria “outras despesas” a proposta
orcamentaria deste Poder Legislativo para o exercicio de 2022;

(vi) A categoria “outras despesas” foi anualmente reajustada nos mesmos percentuais

previstos no item “ii”, a partir de janeiro de cada ano.

As memodrias de calculo referentes & analise encontram-se disponiveis nos ANEXOS | e Il
do presente relatorio.

IV. ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E COMPATIBILIDADE COM
AS PECAS DE PLANEJAMENTO (PPA, LDO E LOA)

Metas financeiras

Inicialmente, é importante destacar que as Camaras Municipais ndo possuem receita
prépria: seus recursos sao transferidos pelo Poder Executivo em forma de duodécimos, na forma do Art.
168 da Constituicao Federal, conforme previsdo orgcamentaria.

E induvidoso e inquestionavel, portanto, o direito liquido e certo da Camara de Vereadores
em ter & sua disposicéo, até o dia 20 (vinte) de cada més, o duodécimo ou as dotacdes orgcamentarias que

2 A Constituicdo Federal de 1988, no Art. 37, inciso X, assegura a revisdo geral anual da remuneracdo dos servidores
publicos. Assim, considerando que o indice aplicado neste caso é o IPCA, foram utilizados os percentuais previstos
no relatério Focus, publicado pelo Banco Central do Brasil em 14 de margo de 2022. Disponivel em:
https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20220311.pdf (Acesso em 14 de margo de 2022)
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Ihes sdo destinadas pela lei, proveniente esse seu direito do respectivo dever que a Constituicdo impde
ao Chefe do Executivo Municipal.

Desse modo, assim como demonstrado no ANEXO | do presente relatério, o indice de
reajuste proposto encontra-se adequado tanto do ponto de vista financeiro - haja vista que os repasses da
Camara independem da arrecadacao municipal - quanto orcamentdario, uma vez que sua implementagéo,
considerada pontualmente, ndo causara déficit nas despesas previstas para o exercicio de 2022.

Por sua vez, a analise do PPA relativa aos exercicios de 2023 a 2024 (Lei Municipal
10.340, de 27 de outubro de 2021) demonstrou compatibilidade orcamentaria em relacdo a majoracao
pretendida, estando os valores em sintonia com a evolugcdo orcamentaria deste Poder para os exercicios
em exame, conforme demonstrado na memoria de calculo do ANEXO II.

Metas fisicas

A verificagdo do impacto do reajuste sobre a realizacdo das metas fisicas previstas nas
pecas de planejamento or¢camentdrio restou prejudicada, haja vista que os respectivos indicadores estéo
fixados em ndimero de sessdes ordinarias no exercicio, sendo que este parametro ndo guarda relagdo com
a majoracéo de valores destinados a pessoal e encargos.

V. CONCLUSAO

Pelo exposto, concluimos objetivamente pela compatibilidade, tanto financeira quanto
or¢camentdria, dos reajustes nos vencimentos com as pecas de planejamento.

Finalmente, considerando o disposto no inciso Il, Art. 16 da LRF, o presente relatorio
acompanha, em seu ANEXO lll, declaracéo a ser assinada pelo ordenador de despesas atestando a
adequacao orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual, bem como compatibilidade com o
plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentérias vigentes.

Araraquara, 21 de margo de 2022
Assinado de forma digital por DANIEL

DAN I EL H EN RIQU E HENRIQUE DINOIS:36961923844

E r | t z rl DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI
. Multipla v5, ou=33646716000110,
o refato 0, DlNOlS'36961 9238 o;:l?l":ei:nci:rou:Certiﬁcado PFA1,
44 cn=DANIEL HENRIQUE

DINOIS:36961923844
Dados: 2022.03.21 12:44:34 -03'00'

Daniel Henrique Dinois
Diretor de Unidade
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ANEXO | = IMPACTO FINANCEIRO

Exercicio de 2022

em 2p/03/2022 14:50:34 Projeto de Lei n° 59/2022/3020/.
op.brfdocumentos/autenticar e informe o cédigo do docun

Orgamento atualizado Projegéo Resultado
P . Folhas de
Cédigo do - . - Cédigo da Orgcamento Valores . Saldo’ . Média mensal das rgdig}nensal pagamento de - Total de gastos Saldo final da
Programa Cédigo da acéo Acéo natureza da Natureza da despesa . empenhados até orgcamentario folhas de N 13°salario (D) «
Programa atualizado (A) N W%a}usle marco a (B+C+D)(E) dotagéo (A-E)
despesa fevereiro (B) atual pagamento (B/2) 4
o dezembro (C)
= - =
0041 |Processo Legislativo 2073 Manutengao do Corpo 3101100000000 |/ENCImentos e Vantagens 9.608.256,00 1.242.901,28 8.365.354,72 621.450,64 8@073,85 6.869.73850 | 686.973.85 8.799.613,63 808.642,37
Administrativo Fixas - Pessoal Civil -~
a —
0041 |Processo Legislativo 2073 T;;T::ﬁ::vg‘) Corpo 31901300000000 |Obrigacdes Patronais 2.081.268,00 251.801,19 1.829.466,81 125.900,60 3@175,04 1.391.75040 | 139.17504 1.782.726,63 208.541,37
Manutenc&o do C Outras D Variavei =
0041 |Processo Legislativo 2073 anutengao do Corpo 31901600000000 |25 PESPEsas Vanavers - 151.992,00 10.380,40 141.611,60 510020 | N S737.43 57.374,30 5737,43 73.492,13 78.499,87
Administrativo Pessoal Civil d
@©
Previdéncia Pagamento Complementar Aposentadorias, Resena %
0039  [Complementar A 2076 para Aposentados e 31900100000000 : 1.670.544,00 200.254,34 1.470.289,66 100.127,17 1§7684,17 1.106.841,70 | 110.684,17 1.417.780,21 252.763,79
. L Remunerada e Reformas R4
Inativos Pensionistas =
=
=
Previdéncia Pagamento Complementar E
0039  [Complementar A 2076 para Aposentados e 31900300000000 |Pensdes do RPPS e do Militar| ~ 240.300,00 27.220,32 213.079,68 13.610,16 1§,045,16 150.451,60 15.045,16 192.717,08 47.582,92
Inativos Pensionistas
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Exercicio de 2023

2 14:50:84 Projeto de Lei n°® 59/2022/3020/.
bntog/autenticar e informe o codigo do docur

Or¢camento Reajuste Resultado
Ql
SP=
P P Valor mensal previsto para Valor mensal XS
Cédigo do Programa Cud|g~o da Acéo afolha de pagamento até |IPCA Previsto| a partir de Ff:lha§ de pagamento de 13°salario (B) Totais anuais (%88
Programa acéo N janeiro a dezembro (A)
fevereiro margo ISR
faN] E
0041  |ProcessoLegislatvo | 2073 |Vanutencao do Corpo 831.886,32 3,70%| 862.666,11 10.290.433,74 862.666,11 11.15E0985
Administrativo i
Previdéncia Pagamento Complementar [e))
0039 Complementar a 2076 para Aposentados e 125.729,33 3,70% 130.381,32 1.555.271,86 130.381,32 1.68%5@'_18
Inativos Pensionistas o 0
© 2
3°
NS
QO @
Q€
a3
Exercicio de 2024 <e
o>
m.®
2
o=
n
D=
2024 3%
x?
Orgamento Reajuste Resultado Q
og
Codigo do Codigo da Valor mensal previsto para Valor mensal Folhas de pagamento de Q ©
9 Programa g, Acéo a folha de pagamento até |IPCA Previsto| a partir de . pag 13°salério (B) Totais anuais (ABBE
Programa acao N janeiro a dezembro (A) ()]
fevereiro margo =
Q
0041  |Processo Legislativo 2073 |\anutencéo do Corpo 862.666,11 3,15%| 889.840,09 10.623.733,12 889.840,09 1151757821
Administrativo
Previdéncia Pagamento Complementar =]
0039 Complementar a 2076 |para Aposentados e 130.381,32 3,15%( 134.488,33 1.605.645,94 134.488,33 1.74QU3&L27
Inativos Pensionistas

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE PGR A

assinatura e/ou ver d al




ANEXO Il - IMPACTO ORCAMENTARIO

Acéo 2073 - Manutencéo do Corpo Administrativo

Exercicio Despesas com Outras despesas | Total daacédo PPA Resultado
pessoal
2022 10.655.832,39 3.976.632,00 | 14.632.464,39 | 16.094.000,00 1.461.535,61
2023 11.153.099,85 4.123.767,38 | 15.276.867,23 | 17.109.000,00 1.832.132,77
2024 1151357321 4.411.051,70 | 15.924.624,91 | 19.009.000,00 3.084.375,09

Acéo 2076 - Pagamento Complementar para Aposentados e Pensionistas

Despesas com

Exercicio Outras despesas | Total da acédo PPA Resultado
pessoal
2022 1.610.497,29 - 1.610.497,29 1.911.000,00 300.502,71
2023 1.685.653,18 - 1.685.653,18 1.981.000,00 295.346,82
2024 1.740.134,27 - 1.740.134,27 2.097.000,00 356.865,73
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ANEXO Ill - DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE
FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Nos termos do inciso Il do Art. 16° da Lei Complementar n°® 101 de 04/05/2000, na
qualidade de ordenador de despesas, DECLARO que o reajuste dos vencimentos e vantagens dos
servidores da Camara Municipal de Araraquara em 10,54359%, a partir do més de margo de 2022, é
compativel com o plano plurianual, com a lei de diretrizes orcamentdarias e com a lei orcamentaria anual.

Araraquara, 21 de marcgo de 2022.

Aluisio Augusto Braz
Presidente da Camara Municipal de Araraquara
DANIEL HENRIQUE itz stz

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla

D I N o I S :3696 1 92 3 V5, 0u=33646716000110, ou=Presencial,
ou=Certificado PF A1, cn=DANIEL HENRIQUE
844 Dodos 20250321 124445 0300
Daniel Henrique Dinois
Diretor de Unidade
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