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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA e (B | |

LEI N210.110, DE 7 DE JANEIRO DE 2021
Autdgrafo n? 1/2021 - Projeto de Lei n2 1/2021

Dispbe, no &mbito do municipio de
Araraquara, sobre & organizacdo das
estruturas administrativa e hierdrquica do
Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, Estado de S3o Paulo, com
fundamento no inciso IV, primeira parte, do “caput” do art. 112, da Lei Orgénica do Municipio
de Araraquara, de acordo com o que aprovou a Cdmara Municipal em sess3o extraordindria
de 6 de janeiro de 2021, promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta lei dispde, no @mbito do municipio de Araraquara, sobre a
organizagdo das estruturas administrativa e hierarquica do Poder Executivo Municipal.

Secdo |
Do planejamento municipal

Art. 22 A Administragao Plblica do municipio de Araraquara, bem como as
acbes do Governo Municipal, em obediéncia aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, se orientardo no sentido do desenvolvimento do
Municipio e do aprimoramentc dos servicos prestados a populagdo, mediante planejamento
de suas atividades.

Paragrafo tinico. O planejamento das atividades da Administracdo Municipal e
do Governo Municipal serd feito por meio da elaboracdo e manuten¢do atualizada dos
seguintes instrumentos:

| — Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;
Il — Plano Diretor;

[l = Plano Plurianual;

IV — Diretrizes Orcamentarias;

V — Orcamento Anual; e

VI — Planos e Programas Setoriais.

Art. 32 Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Muhicipal resultardo do
conhecimento objetivo da realidade do Municipio, em termos de prbblemas) limitacGes,
possibilidades e potencialidades e compor-se-20 de diretrizes gerais de desenpolvimento,

definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais do Governo Municipal. 1y

-
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Art. 42 Os Planos e Programas Setoriais definirdo as estratégias e as a¢des da
Administracdo Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e
metas fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal.

§ 12 A elaboracdo e a execugdo dos Planos e Programas Setoriais terdo
acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito e assegurar a sua
continuidade.

§ 29 As atividades da Administracdo Municipal, especialmente a execucdo dos
Planos e Programas Setoriais, serdo objeto de permanente coordenacdo em todos os niveis.

Art. 52 O Prefeito Municipal, com a colaboracdo dos titulares das Secretarias
Municipais e dos 6érgdos de igual nivel hierarquico, conduzird o processo de planejamento
administrativo da Prefeitura do Municipio de Araraquara para a consecugdo dos seguintes
objetivos:

| — coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e politicas globais e setoriais;

Il — coordenar e integrar a acdo local com as a¢gdes do Estado de Sdo Paulo e da
Unigo;

IIl — coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e
formular objetivos para a acdo governamental;

IV — identificar solucdes que permitam a adequada alocacdo dos recursos
municipais entre os diversas planos, programas, projetos e atividades;

V — definir as acdes a serem desenvolvidas pelos diferentes o6rgdos da
Administracdo Municipal no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

VI — levantar dados e informacgdes sobre a execucdo das agdes programadas,
avalid-las e estabelecer, quando necessarias, medidas corretivas; e

VIl — acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficécia e a efetividade dos servicos
publicos.

Art. 62 Todos os oOrgdos da Administragdo Municipal devem atuar
permanentemente no sentido de:

| — conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

Il — estudar e propor alternativas de solucdo social e economicamente
compativeis com a realidade local;

IIl — definir objetivos e operacionalizar a agao governamental;

IV — acompanhar a execucdo de planos, programas, projetos e aj des que

lhes sgo afetos;

V — avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;
VI —rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos; e

VIl — adotar boas prdticas de governanga, sobretudo no gue\diz respeito a
prevencao e ao combate a corrupcgéo.
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Art. 72 O planejamento municipal deverd adotar como principios basicos a
democracia, a participa¢do popular, a inclusdo social, a modernizacdo administrativa e a
transparéncia no acesso as informacgdes disponiveis.

SecZo Il
Dos fundamentos bdsicos da agdo governamental e administrativa
Art. 82 Compete a Administracdo Municipal e ac Governo Municipal
promoverem a tudo quanto diz respeito ao interesse do Municipio e ao bem estar de sua

populagdo, em conformidade com a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado de SZo
Paulo e a Lei Orgénica do Municipio de Araraquara.

Art. 92 A acdo do Governo Municipal nortear-se-2 pelos seguintes principios
bdsicos:

| — valorizacdo dos cidad3os, cujo atendimento deve constituir meta prioritaria
da Administragdo Municipal;

Il = aprimoramento permanente da prestacdo dos servicos publicos de
competéncia do Municipio;

Il — entrosamento com o Estado de S3o Paulo e com a Unido para a obtengéo
de melhores resultados na prestagdo de servicos de competéncia concorrente;

IV —empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracéo
Municipal, principalmente através de medidas que visem:

a) a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos de trabalho;

b) a coordenacdo e a integracdo de esforcos das atividades de administragao
centralizada;

c) ao envolvimento funcional dos empregados e dos servidores publicos
municipais;

d) a racionalidade e a participagdo popular nas decisdes scbre a alocagdo de
recursos e a realizacdo de dispéndio da Administragdo Municipal;

V — desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que estd situado;

VI — disciplina criteriosa no uso do solo urbano, por meio de controle social,
visando a sua ocupacdo equilibrada e harménica e a obtenc¢do de melhor qualidade de vida
para os habitantes do Municipio;

VIl — integracd@o da populagdo alvida politico-administrativa do
meio da participagdo dos cidaddos no processo de levantamento e debate gos problemas
sociais, e proposicao das possiveis solugdes; e

VIII — transparéncia no acesso a informacéo.

Art. 10. A atuacdo do Municipioc em areas de competéncia do Estadof/de Sao
Paulo ou da Unido sera supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os fecursos
humanos, materiais e financeiros disponiveis.
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Art. 11. As competéncias dos dirigentes politicos e administrativos do municipio
de Araraquara sdo assim definidas:

I — a competéncia do Prefeito Municipal é a definida na Lei Orgédnica do
Municipio de Araraquara;

[l — a competéncia dos dirigentes politicos e administrativos dos 6rgdos da
Administracao Municipal Direta s3o as definidas nesta lei; e

lll — a competéncia dos dirigentes politicos e administrativos dos 6rgdos da
Administragdo Municipal Indireta s3o as definidas em leis especificas.

§ 1° O Vice-Prefeito Municipal, além de outras atribuicdes que lhe forem
conferidas por lei, auxiliard o Prefeito Municipal sempre que por este for convocado para
missdes especiais.

§ 22 E facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes de érgos da
Administragdo Municipal, delegar competéncia para a pratica de atos administrativos,
conforme se dispuser em regulamento e ressalvadas as competéncias privativas de cada um.

§ 32 O ato de delegagdo de competéncia indicard com precisdo a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribui¢cdes objeto da delegac3o.

Art. 12. O controle das atividades da Administracdo Municipal devera exercer-
se em todos os niveis e drgaos, compreendendo, particularmente:

| — o controle, pela diregdo ou chefia competente, da execugdo dos planos,
programas e projetos, e da observancia das normas que disciplinam as atividades especificas
de cada o6rgao;

Il = o controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo do dinheiro, bens e valores
publicos; e

Il — a adogdo de medidas de prevencdo e combate a corrupgdo.

Art. 13. A Administracdo Municipal, para a execucdo de seus planos, programas
e projetos, poderd utilizar, além dos recursos orgamentarios, aqueles colocados a sua
disposicdo por entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solugao de

problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos financeiros e técnicos, nos termos
estabelecidos em lei.

CAPITULO 1I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14. Os 6rgaos da Prefeitura do Municipio de Araraquara,/diretgmente

subordinados ao Chefe do Executivo, serao agrupados em:

| —d&rgaos de assessoramento: com a responsabilidade de assistirem ao Préfeito
Municipal e aos dirigentes de alto nivel hierarquico no planejamento, na organizac3ole no
acompanhamento e controle dos servigos municipais;

Il — o6rgdos auxiliares: aqueles que executam tarefas administrativps e
financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na consecucdo de sdus objetivos
institucionais;
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lll — orgaos de administragdo especifica: agueles que tém a seu cargo a
execugao dos servicos considerados finalisticos da Administracdo Municipal;

IV — dérgdos especiais e colegiados de assessoramento; e

V —6rgédos da Administracdo Municipal Indireta: aqueles que compreendem as
autarquias e as fundagdes publicas municipais.

Art. 15. A Prefeitura do Municipio de Araraquara, para a execugdo de obras e
servicos de responsabilidade do Municipio, em observéncia ao disposto no art. 14 desta lei, é
constituida pelos seguintes orgaos:

| — érgdos de assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito Municipal;

b) Gabinete do Vice-Prefeito Municipal;

c) Controladoria Geral do Municipio;

d) Escola de Governo do Municipio de Araraquara;

e) Procuradoria Geral do Municipio;

f) Secretaria Municipal de Justica, Modernizacdo e Relagdes Institucionais;
Il = érgdos auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Administracao;

b) Secretaria Municipal de Comunicacdo;

c) Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas;

lll — 6rgdos de administragao especifica:

a) Secretaria Municipal da Cultura;

b) Secretaria Municipal da Educacédo;

c) Secretaria Municipal da Sadde;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Socizal;

e) Secretaria Municipal de Cooperacao dos Assuntos de Seguranca Publics;
f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

g) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participagao Popular;
h) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

j) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

k) Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econémico e Aurismo;
IV — 6rgdos especiais e colegiados de assessoramento:

a) conselhos e fundos municipais, constituidos na forma da legislaggo em vjgor,
gue se regerao por normas proprias, definidas em lei, regulamento ou regimento\interng;

b) Fundo Social de Solidariedade do Municipio;
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c) Junta de Alistamento Militar;

V — 6rgdos da Administragdo Municipal Indireta:

a) Controladoria do Transporte de Araraquara (CTA);

b) Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos de Araraquara (DAAE);
¢) Fundagdo de Amparo ao Esporte (FUNDESPORT);

d) Fundacdo de Arte e Cultura (FUNDART);

e) Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha” — Maternidade
Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA); e

f) Morada do Sol Participagdes S/A.

§ 1° Serao subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade
integral, os érgdos de assessoramento, auxiliares e de administragdo especifica.

§ 22 Serdo vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenacdo, os drgdos
especiais e colegiados de assessoramento.

§ 32 Serdo vinculadas ao Prefeito Municipal, por linha de coordenacdo, controle
e orientacdo, os entes da Administragdo Municipal Indireta.

§ 42 As competéncias, 2 composicdo e a forma de funcionamento dos orgaos
especiais e colegiados de assessoramento e pelos 6rgdos da Administracdo Municipal Indireta
sao os estabelecidos em legislacdo especifica.

§ 52 Areferenda de atos normativos de competéncia do Prefeito Municipal sera
prestada:

| — no caso de atos afetos exclusivamente a Administracdo Municipal Direta,
pelo titular da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas;

Il = no caso de atos afetos exclusivamente a entidade da Administracdo
Municipal Indireta, pela autoridade maxima da respectiva entidade; e

Il = no caso de atos afetos a érgados e entidades da Administragao Municipal
Direta e Indireta, pelos sujeitos mencionados nos incisos | e |l deste paragrafo.

§ 62 Excepcionalmente na hipdtese de atos normativos que se refiram a pessoal
de Secretaria Municipal que possua unidade descentralizada de recursos humanos, a
referenda podera ser prestada, alternativa ou cumulativamente, pelo titular da respectiva
Secretaria Municipal.

Art. 16. Além dos 6rgdos instituidos por esta lei, poderdo ser criados pelo
Prefeito Municipal, por ato administrativo préprio, grupos de trabalho, comissdes, ¢ hos
ou colegiados semelhantes, constituidos de no minimo 3 (trés) membros e possdidores\de
atribuicbes determinadas.

Paragrafo Unico. Cada grupo de trabalho, comissdo, conselho pu colegigdo
criado pelo Prefeito Municipal podera elaborar o seu regimento interno, [definindg as
competéncias de seus componentes, as normas e as rotinas de trabalho, desde que delegidas
essas competéncias no ato administrativo de sua criagéo.
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DA ESTRUTURA HIERARQUICA E DA ATRIBUICAO DOS ORGAOS
' Segdo |
Do Gabinete do Prefeito Municipal
Art. 17. Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:
| — assistir o Prefeito Municipal nas suas funcoes politico-administrativas;

Il — assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e
autoridades;

Il — assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes;

V — assessorar o Prefeito Municipal nas relagdes com os demais entes
federados;

V| — assessorar o Prefeito Municipal em assuntos parlamentares; e

VIl — assessorar o Prefeito Municipal no desenvolvimento das relacbes
internacionais.

Art. 18. O Gabinete do Prefeito Municipal é composto da seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| — Chefia de Gabinete:

a) Coordenadoria Executiva de Gabinete;

b) Coordenadoria Executiva de Articulagdo Institucional:
1. Geréncia de GestZo;

¢) Coordenadoria Executiva de Bem-Estar Animal; e

Il = Fundo Social de Solidariedade do Municipio.

Pardgrafo Unico. O titular da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal detém
prerrogativas de Secretario Municipal.

Secdo Il
Do Gabinete do Vice-Prefeito Municipal
Art. 19. Ao Gabinete do Vice-Prefeito Municipal compete:
| — assistir o Vice-Prefeito Municipal nas atividades institucionais; e

Il — desempenhar todas as demais atividades afins determinadas Vice-
Prefeito Municipal.

Secao il
Da Controladoria Geral do Municipio
Art. 20. A Controladoria Geral do Municipio compete:

| — coordenar e executar a avaliagédo do cumprimento das metas grevistas no
plano plurianual dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio; 4
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Il — coordenar e executar a comprovagdo da legalidade e a avaliagdo dos
resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contdbil, orgamentdria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, e empresas nas quais o
Municipio tenha participagdo, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de
direito privado;

lIl — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, inclusive
do Tribunal de Contas do Estado;

IV — coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizacao
do cumprimento das normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal;

V —instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislacdo
em vigor, bem como designar as respectivas comissdes especiais;

VI — coordenar e executar as atividades de fiscalizacdo das finangas e
administrativas relacionadas as suas dotagdes orgamentarias;

VIl — coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos
6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas
juridicas de direito privado, na forma do disposto no inciso Il deste artigo;

VIIl = coordenar e executar as atividades relativas a capacitacdo de servidores
e empregados publicos da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive as
pessoas juridicas de direito privado, no que se refere a adequada aplicacdo dos recursos
publicos;

IX — coordenar e executar as atividades de atendimento, recepcdo,
encaminhamento e resposta as questdes formuladas pelo cidad3o, e Cémara Municipal,
relacionadas a sua area de atuacéo, junto aos orgaos e entidades da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas juridicas de direito privado, conforme
estabelece o inciso Il deste artigo;

X —planejar e supervisionar as atividades setoriais de tecnologia da informacgao
no que concerne ao controle interno;

X! — administrar a rede de computadores da Controladoria e promover a
integracdo de informagdes com outros érgdos Municipais, otimizando o controle das contas
publicas e a transparéncia junto a sociedade;

Xl — adotar medidas necessarias a implementagdo e ao funcionamento
integrado do sistema de controle interno, disponibilizando, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, a contar da data de entrega de cada relatdrio de controle, todas as informacdes
referentes ao controle interno no sitio eletrénico e nas redes sociais da Prefeitura Mun#sjpal;

Xl — prestar assessoramento ag Prefeito nas matérias de suas competénci

XIV — desenvolver mecanismos de prevencdo a corrupg¢do, encaminhando &o
Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da entrada gm vigpr
da presente Lei, sugestdes de providéncias administrativas e de atos normativos;

XV — fomentar o controle saocial, viabilizando a divulga¢do de dpdos e

informagdes em linguagem acessivel ao cidaddo em todos os instrumentos de comu

™
b
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do Executivo Municipal, bem como estimulando a participagio da sociedade civil na
fiscalizagdo das atividades da Administracao Publica Municipal;

XVI — editar normas e procedimentos de controle interno para os érgaos e
entidades da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas juridicas
de direito privado, dentro da sua esfera de competéncia, conforme estabelece o inciso Il deste
artigo;

XVII — solicitar, quando pertinentes, informagdes a Comissao de Etica Publica
do Municipio a respeito de procedimentos que estejam em curso na referida comissao;

XVIIl — elaborar e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo o Relatdrio de
Controle Interno, de periodicidade mensal, e publicar no sitio eletrénico e nas redes sociais da
Prefeitura Municipal, nos moldes do inciso do XIl deste artigo, informacdes referentes aos
processos ja concluidos;

XIX — opinar pela suspensdo imediata de repasse de recursos publicos a
fundagdes, autarquias, empresas publicas ou quaisquer outras entidades, inclusive de direito
privado, quando constados indicios de irregularidades nos repasses e na utilizacdo desses
recursos;

XX — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal, sem prejuizo do disposto em sua Lei Organica e em seu Regimento Interno.

Art. 21. A Controladoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Controlador Geral do Municipio:
a) Corpo Técnico da Controladoria Geral do Municipio.
Secdo IV
Da Escola de Governo do Municipio de Araraquara
Art. 22. A Escola de Governo do Municipio de Araraquara compete:

| — elaborar e implementar a politica bienal de qualificagdo do funcionalismo
publico municipal, dos agentes politicos do governo, de membros de poder e de agentes dos
conselhos tematicos e usuarios de servicos publicos;

Il — buscar parcerias, cooperacdo e convénios com instituicdes educacionais
plblicas e privadas, entidades da sociedade civil e demais esferas da Administragao Publica,
visando proporcionais meios educacionais para a implantacdo da sua politica bienal de
gualificacdo;

ill - fazer uso de ofertas gratuitas e contratadas de cursos e treinamentos no
formato EaD (Ensino a Distdncia), ampliando assim o leque de ofertas de qualificagdo
acessiveis aos servidores;

IV — atuar em rede com instituicdes similares, na busca de melhoriag de s
politica de gualificacdo;

V — receber adesdo voluntéria, no interior do quadro de funciongrios d
prefeitura, para que atuem como multiplicadores de conhecimentos, técnicas e halilidadés
cuja disseminacdo interesse a gualificagdo do funcionalismo;

L
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VI — manter contatos permanentes com associacdes de classe, sindicatos e

organizagdes populares, por meio da realizagdo de pesquisas, verificando suas reivindicacdes
e sugestdes para subsidiar a atuacdo do Poder Executivo;

VIl = contribuir para a divuigacdo da finalidade institucional do Poder Executivo
e contribuir na identificacdo de demandas a serem por ele atendidas;

VIl = incentivar a pesquisa técnico-académica voltada ao Poder Executivo, em
parceria com outras instituicdes de ensino; e

IX — promover medidas voltadas para a capacitagdo de agentes publicos em
temas atinentes a ética publica, as boas praticas de governanga e a administragdo publica
proba e eficiente.

Art. 23. A Escola de Governo do Municipio de Araraquara apresenta a seguinte
estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Diretor Geral da Escola de Governo do Municipio de
Araraquara:

a) Diretoria Académico - Cientifica; e
b) Corpo Técnico da Escola de Governo do Municipio de Araraguara.
Secdo V
Da Procuradoria Geral do Municipio
Art. 24. A Procuradoria Geral do Municipio compete:

| — prestar consultoria e assessocramento juridico ao Prefeito Municipal e aos
titulares das Secretarias Municipais, no exercicio regular de suas atribuices;

Il = representar o Municipio em qualquer foro ou instancia, nos feitos em que
seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

Il — elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa;
IV — proceder a processos administrativos disciplinares e sindicancias;

V — analisar a legalidade das inscricdes e promover a cobranga judicial e
extrajudicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem
adimplidas no prazo legal;

VI — requisitar informacdes relativas a divida ativa do Municipio para fins de
execucao fiscal;

VIl — receber, em nome do Municipio, intimagdes e notificagdes de cardter
judicial ou extrajudicial;

VIl — exercer a consultoria juridica do Municipio;

IX — atuar extrajudicialmente para a solugdo de conflitos dg interesse do

Municipio;
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Xl — adotar as providéncias legalmente cabiveis quando tomar conhecimento
do descumprimento de normas juridicas, de decisdes judiciais ou de pareceres juridicos da
Procuradoria Geral do Municipio, dos guais resultem prejuizos ao erario municipal;

X1V —adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse publico
exigir;

XV — examinar os instrumentos juridicos de contratos, acordos e outros ajustes
em que for parte o Municipio;

XVI—examinar previamente editais de licitagcdes de interesse do Municipio;

XVIl — promover a unificagdo da jurisprudéncia;

XVIIl — uniformizar as orientagdes juridicas no ambito do Municipio;

XIX — exarar atos e estabelecer normas para a organizac@o da Procuradoria
Geral do Municipio;

XX — zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia e as demais regras da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, da Constituicdo Estadual de Sao Paulo, da Lei Organica do Municipio de
Araraquara, das leis e dos atos normativos aplicdveis a Administracdo Direta;

XXI = prestar orientacao juridico-normativa para a Administracdo Direta;

XXIl — elaborar acdes constitucionais relativas a leis, decretos e demais atos
administrativos;

XXIIl — propor acdes civis publicas para a tutela do patriménio pubica, do meio
ambiente, da ordem urbanistica e de outros interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos, assim como a habilitagdo do Municipio como litisconsorte de qualquer das
partes nessas agoes;

XXIV — orientar sobre a forma do cumprimento das decisdes judiciais e dos
pedidos de extensao de julgados;

XXV — propor as autoridades competentes a declaragdo de nulidade de seus
atos administrativos;

XXVI - receber denlncias acerca de atos de improbidade praticados no @mbito
da Administracao Direta e promover as medidas necessarias para a apuragao dos fatos;

XXVII — ajuizar acdes de improbidade administrativa e medidas cautelares;

XXVIIl — proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos
integrantes da carreira;

XXIX — exercer outras atribuicdes necessarias, nos termos do seu Regimento
Interno;

XXX = requisitar de quaisquer 6rgdos pertencentes a Administragag/Murjcipal
informacdes necessarias para a inscricdo, gestao e cobranga da divida do Municipio du de
quaisguer outros créditos municipais que n3o forem adimplidos no prazo legal; e

gue ndo forem adimplidos no prazo legal.
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Art. 25. A Procuradoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Procurador Geral do Municipio:
a) Suprocuradoriz Geral Adjunta;
b) Subprocuradoria Geral de Assuntos Administrativos;
¢) Subprocuradoria Geral de Contencioso;
d) Subprocuradoria Geral Fiscal e Tributaria:
1. Departamento de Divida Ativa; e
e) Subprocuradoria Geral Trabalhista.
Sec¢do VI
Da Secretaria Municipal de Justica, Modernizacdo e Relagdes Institucionais

Art. 26. A Secretaria Municipal de Justica, Modernizacio e RelacBes
Institucionais compete:

| — assessorar o Prefeito Municipal na tomada de decisdes na Administracdo
Municipal;

Il = acompanhar a tramitagdo de projetos e procedimentos legislativos de
interesse da Administracdo Municipal e que estejam em tramite no ambito municipal,
estadual e federal;

Il - coordenar a elaboragdo de minutas de atos normativos, no que diz respeito
a legalidade, bem como a conveniéncia e a oportunidade dos atos;

IV — coordenar as manifestagdes do Chefe do Poder Executivo em assuntos
legislativos dirigidos ao Poder Executivo Municipal, bem como deste emanados;

V — manter atualizada a coletdnea de legislagdo municipal, disponibilizando
para consulta ampla e ostensiva junto a internet os atos normativos de competéncia privativa
do Prefeito Municipal;

VI — responder pelo expediente de atos oficiais do Poder Executivo Municipal,
subscrevendo, por seu titular ou pelo titular da Coordenadoria Executiva de Justi¢a, os
decretos e portarias editados, bem como as leis sancionadas, pelo Prefeito Municipal;

VIl — manter, no dmbito de suas atribuigdes, correspondéncia e intercambio
com orgédos e entidades, publicos e privados, nacionais e internacionais, nos assuntos de
interesse do Municipio;

VIl — prestar o auxilio adequado ao desenvolvimento dos trabalhos da
Comiss3o de Etica PUblica do Poder Executivo Municipal;

IX — propor ao Prefeito Municipal medidas voltadas para o fortal¢cimentg da
governanca publica;

X — articular-se com os demais 6rgaos do Poder Executivo, do Poder Judicidrio,
do Poder Legislativo, do Ministério Publico, da Defensoria Plblica, da Ordem das Advoggdos
do Brasil, de Governos estaduais, de Organiza¢des Internacionais e de organizacdeg da
sociedade civil em temas voltados 2 atuagdo da Secretaria;
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Xl —em coordenag¢do com as Secretarias Municipais, realizar os procedimentos
necessarios a apropriacdo da demanda institucional por edicdo ou alteracdo de normas
municipais, na busca da melhor e mais eficiente redacdo legislativa;

Xl = recomendar ao Prefeito Municipal medidas voltadas para a efetivacdo do
exercicio da transparéncia, da eficiéncia e da ética publica, por meio de elabora¢do de normas
administrativas ou legislativas;

Xl — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
planos, programas, e projetos relacionados a modernizagdo administrativa;

XIV — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao desenvolvimento e manutencdo dos sistemas de tecnologia da informacgdo
mantidos e disponibilizados pela Prefeitura do Municipio de Araraguara, com vistas a
potencializar a informatizagdo dos processos e procedimentos internos e respectivos fluxos,
bem como a disponibilizacdo dos servicos publicos municipais a populagao;

XV — dirimir questbes de conflito de competéncia entre dérgdos da
administracdo direta e indireta, promovendo a interpretagdo juridica das normas municipais,
estaduais e federais, propondo z elaboragdo de regulamento ou norma complementar, se for
0 caso; e

XVI - executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Justica, Modernizacdo e Relagdes
Institucionais apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:
a) Coordenadoria Executiva de Justi¢a e Relagdes Institucionais:
1. Geréncia de Assuntos Legislativos;
2. Geréncia de Atos Oficiais;
b) Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informagdo:
1. Geréncia de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo;
2. Geréncia de Infraestrutura de Tecnologia da Informacgado;
2.1. Unidade de Manutencgao;
2.2. Unidade de Estrutura;
3. Geréncia de Modernizagdo Institucional;
Il — Comissdo de Etica PUblica do Poder Executivo Municipal; e
Il = Comité Municipal de Governanca Publica.
Sec3o Vil

Da Secretaria Municipal de Administracdo

Art. 28. A Secretaria Municipal de Administracdo compete:

I — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as|atividagles
relativas aos servigos de atendimento ao cidaddo, protocolo, comunicagdes, ia,
zeladoria e seguranca do Paco Municipal;

Pagina 13
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Il — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades T

relativas a logistica e aos transportes internos de coisas e pessoas, desde que relacionados
com a execugao dos servigos publicos municipais;

lll — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a administragdo patrimonial e sua pertinente contabilizacéo;

IV — promover a administracdo de pessoal, em consonancia com a politica de
recursos humanos da acdo de governo do Municipio, desde a selecdo e admisséo de pessoal,
assim como todo ato e fato atinentes a vida funcional do servidor;

VV — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar a gestdo de
compras, licitagbes e contratos, dentro das normas superiores de delegacido de competéncias
e ordenacdo de despesas; e

VI — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Administracdo apresenta a seguinte estrutura
hierdrguica e organizacional:

| — Gabinete do Secretério:

a) Coordenadoria Executiva de Administracdo:

1. Geréncia de Gestdo Patrimonial;

2. Geréncia de Atendimento:

2.1. Posto de Atendimento de Bueno de Andrada;

2.2. Posto de Atendimento da Vila Xavier;

2.3. Posto de Atendimento do Jardim Roberto Selmi Dei;
3. Geréncia de Compras;

3.1. Unidade de Compras da Administracao;

3.2. Unidade de Compras da Salde;

3.3. Unidade de Compras da Educacgdo;

4. Geréncia de Contratos;

b) Coordenadoria Executiva de Logistica:

1. Geréncia de Logistica;

¢) Coordenadoria Executiva de Suprimentos:

1. Geréncia de Suprimentos;

d) Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos:

1. Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
2. Geréncia de Administracdo e Gestdo de Pessoas;

3. Geréncia de Folha de Pagamento;

4. Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medi¢ina dofTrabalho;
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1. Comiss3o de Licitagao:
1.1. Subcomissdo de Licitagdo de Administragao;
1.2. Subcomissdo de Licitagdo de Satde;
1.3. Subcomissdo de Licitacdo de Educagdo;
2. Equipe de Pregoeiros:
2.1. Equipe de Apoio da Administracdo;
2.2. Equipe de Apoio da Salide; e
2.3. Equipe de Apoio da Educacdo.
Segdo VIl

Da Secretaria Municipal de Comunicagdo

Art. 30. A Secretaria Municipal de Comunicagio compete:

| — auxiliar o Prefeito Municipal na formulacdo e implementacdo da politica de
comunicacao e divulgacdo social do Governo Municipal;

Il — executar programas informativos que deem transparéncia as acoes do
Governo Municipal;

Il —organizar e executar sistemas de informacao e pesquisa de opinido publica,
com o objetivo de orientar as agdes do Governo Municipal;

IV — auxiliar o Prefeito Municipal na coordenacdo da comunicagao entre 0s
demais 6rgdos da Administragdo Municipal e das agdes de informagao e difusdo das politicas
de governo;

V — executar e normatizar a supervisdo e o controle da publicidade e de
patrocinios dos érgaos e das entidades da Administragdo Municipal;

VI — assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de
suas atribuicoes, relativamente a comunicacao com a sociedade, por intermédio da divulgagao
dos atos do Prefeito Municipal e sobre os temas que lhe forem determinados;

VIl — falar em nome do Prefeito Municipal, por determinagdo deste,
promovendo o esclarecimento dos programas e politicas de governo, contribuindo para a sua
compreensdao e expressando os pontos de vista do Prefeito Municipal, em todas as
comunicagdes dirigidas a sociedade e 2 imprensa;

VIl — realizar a cobertura jornalistica das audiéncias concedidas pelo Prefeito
Municipal com a imprensa nacional, regional e internacional;

IX — promover o credenciamento de profissionais de imprensa, do acgsso e
fluxo a locais onde ocorram atividades de que participe o Prefeito Municipal;

X — promover a articulagdo com os érgdos governamentais de comunicagao
social na divulgagdo de programas e politicas e em atos, eventos, sclenidades efviageng de
que participe o Prefeito Municipal;
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Xl — promover a divulgagdo de atos e de documentagdo para érgdos publicos,
nos termos da Lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 e da Lei n2 9.862, de 29 de
janeiro de 2020;

XIl — implementar uma politica de comunicagao digital, criando instrumentos
para a participacao da sociedade civil nos processos decisérios do governo, bem como de
acesso a servicos digitais colocados a disposicdo dos municipes; e

Xlll = executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Comunicacdo apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretério:

a) Coordenadoria Executiva de Comunicac3o:

1. Geréncia de Comunicagao Digital:

1.1. Portal;

1.2. TV Web;

1.3. Radio Web;

2. Geréncia de Cerimonial e Eventos:

2.1. Assessoria de Cerimonial; e

3. Geréncia de Assessoria de Imprensa.

Pardgrafo Gnico. A Assessoria de Cerimonial tem por atribuicdes:
| = formular o contelido das manifestagdes publicas do Prefeito Municipal;

Il — fazer todo o levantamento de informacdes para as acdes do Prefeito
Municipal enquanto representante do Municipio; e

Il — organizar as intervencdes publicas do Prefeito Municipal, assegurando que
ele represente, adequadamente, o Poder Executivo Municipal.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas
Art. 32. A Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Financas compete:

| — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elaboracdo do plano
plurianual, lei de diretrizes orcamentdrias e lei orgamentdria anual, avaliando e
acompanhando suas execugdes;

Il — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar o processo de
registro contabil dos valores, atos e fatos econémicos, financeiros, tributarios e patrimagpiai

Il — estabelecer mecanismos de execugdo e de controle orgamepitario,
conjunto com as demais secretarias, fundacBes e autarquias ligadas a Ad
Municipal;

IV —realizar o planejamento estratégico e coordenar a articulagdofdas politicas
de governo;
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V — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a programac3o financeira de
receitas e de desembolso, de fluxo de caixa, avaliando e acompanhando suas execucdes;

VI — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao recebimento, pagamento e guarda de valores da Prefeitura do Municipio de
Araraquara;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas a administracdo, fiscalizacdo e arrecadagdo dos tributos de competéncia do
Municipio;

VIl — assessorar os demais drgdos da Prefeitura do Municipio de Araraquara na

execucdo de politicas, programas, planos, projetos, metas e diretrizes de agdo de governo do
Municipio; e
X —em coordenagdo com as Secretarias Municipais, realizar os procedimentos

administrativos e de gestdao orgamentaria e financeira necessarios para a execug¢ao de suas
atividades e atribuigdes, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

X — executar, acompanhar, monitorar, em conjunto com as secretarias
municipais e demais 6rgdos da administracdo indireta, a implementacdo dos planos,
programas e politicas de governo;

Xl — promover a articulagdo de planos, programas e politicas de governo
municipais em conjunto com os demais entes federados e demais instancias de poder;

XIl — promover a articulacdo intersetorial, governamental e transversal dos
planos, politicas e programas de governos dos demais entes federados; e

Xl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finangas apresenta
a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Planejamento e Orgamento:

1. Geréncia de Planejamento Estratégico;

2. Geréncia de Gestdo Contébil, Execucdo e Controle Orgamentério;
b) Coordenadoria Executiva de Articulagdo Governamental:

1. Geréncia de Convénios e Captagdo de Recursos;

2. Geréncia de Parcerias:

2.1. Unidade de Educacio;

2.2. Unidade de Assisténcia Social;

3. Geréncia de Prestacdo de Contas de Convénios e Parcerias;

c) Coordenadoria Executiva Financeira:

1. Geréncia de Gestdo Executiva Financeira;

d) Coordenadoria Executiva de Administracdo Tributaria:

igina 17 dé 3%
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1. Geréncia de Rendas Mobilidrias;
2. Geréncia de Fiscalizacdo Tributéria; e
3. Geréncia de Rendas Imobilidrias.
Secdo X
Da Secretaria Municipal da Cultura
Art. 34. A Secretaria Municipal da Cultura compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagédo de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de cultura;

Il = formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo dos
planos, programas e projetos de incentivo a cultura e de acdes de democratizac3o da pratica
cultural e de inclusdo social por intermédio da cultura;

Ill — promover a articulacao entre as iniciativas plblicas e privadas de incentivo
as atividades culturais;

IV — promover a coleta, guarda, gestdo, conservacdo e preservagdo de
documentos e demais pecas que compdem a memoria e o acervo artistico, histérico,
arqueologico e cultural do Municipio, bem como promover o acesso da populacdo aos
acervos, arquivos, museus e bibliotecas do Municipio;

V — administrar os equipamentos culturais e do patriménio histoérico e artistico
do Municipio;

VI — manifestar-se sobre a conservac¢do do patriménio histérico do Municipio,
inclusive naquilo que se refere aos seus aspectos urbanos; e

VIl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 35. A Secretaria Municipal da Cultura apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Cultura:

1. Geréncia de Oficinas Culturais e Agdes Culturais Educativas;
2. Geréncia de Préprios e de Supervisdo de Contratos;

b) Coordenadoria Executiva de Acervos e Patrimonio Historico:
1. Geréncia de Preservacao do Patrimonio Historico;

2. Geréncia de Documentagao Histdrica, Museus, Bibliotecas e Acervos; e

c) Coordenadoria Executiva Extraordinaria para Gestdo ¢das Ac§es de Protegdo
Contra a COVID-19 nas Oficinas Culturais e nas Acdes Culturais Educaffvas.

Sec¢do Xl
Da Secretaria Municipal da Educacdo

Art. 36. A Secretaria Municipal da Educagdo tem por atnjbuigags
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| — planejar e executar a politica municipal de educacdo, em consonancia com
as diretrizes e metas estabelecidas na legislagdo municipal, estadual e federal pertinente;

Il = formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de educacao;

Il = promover a educacdo infantil, fundamental, complementar e especial no
Municipio;
IV — promover a educacdo de jovens e adultos, com énfase na alfabetizagdo da

populagdo com mais de 15 (quinze) anos de idade, educa¢do profissional e educacao a
disténcia, em articulagdo com os governos federal e estadual;

V — assegurar o ensino publico de qgualidade, democratico e inclusivo em todos
os niveis e modalidades de educagdo bdsica que integram a estrutura organizacional da
Secretaria;

VI —combater sistematicamente a evasdo e a repeténcia escolar e as causas de
baixo rendimento escolar, utilizando as medidas disponiveis de aperfeicoamento do ensino e
de assisténcia integral ao estudante;

VIl = oferecer assisténcia administrativa e didatico-pedagdgica aos profissionais
que atuam na educagdo municipal mediante a realizagdo de cursos de formagdo continuada,
treinamento, atualizacdo e aperfeicoamento;

VIl = supervisionar e coordenar a administragdo e manutengdo da Rede de
Educagdo do Municipio;

IX — articular-se com os demais érgdos publicos e entidades privadas visando a
complementacdo, o aperfeicoamento e a consecugdo dos planos, programas, e projetos
relacionados a politica municipal de educacdo;

X — promover o apoio integral ao educando, bem como a administrac8o das
atividades de alimentagdo e de transportes aos escolares do Municipio;

Xl — administrar e promover a manutengdo das unidades de inclusdo digital, e
a guarda, controle, renovacdo e circulacdo do acervo e aperfeicoamento e difusdo de
tecnologia de informacdo e comunicagao;

Xl — promover a gestdo participativa na rede municipal de ensino;

Xlll — efetuar o controle, o planegjamento e o acompanhamento da execuggo
or¢amentadria dos recursos alocados junto a Secretaria;

XIV — realizar atividades de natureza administrativa relativas as competéncias
da Secretaria;

XV — prestar assisténcia administrativa e financeira as unidades escolares da
Secretaria;

XVI—analisar os custos relativos as demandas da Secretaria e gerir
administrativos e convénios sob suza responsabilidade;

XVl — zelar pelo cumprimento da legislagdo pertinente a educacdo;

XVl — zelar pelo cumprimento das normativas emanadas pelo Consg¢lho
Municipal de Educacéo; e
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KIX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 37. A Secretaria Municipal da Educagdo apresenta a seguinte estrutura
hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretério:

a) Coordenadoria Executiva de Gestao:

1. Geréncia de Gestdo, Controle e Supervisdo de Contratos;

2. Geréncia de Gestdo Orcamentéria e Financeirg;

3. Geréncia de Abastecimento e Alimentagdo Escolar;

4. Geréncia Contabil e Convénios;

5. Geréncia de Transporte Escolar, Suprimentos e Almoxarifados;

6. Geréncia de Obras e Manutencg&o de Préprios Escolares;

b) Coordenadoria Executiva de Educagdo Bésica:

1. Geréncia de Desenvolvimento Pedagodgico, Curricular e Avaliacdo Escolar;
2. Geréncia de Educacdo Infantil;

3. Geréncia de Ensino Fundamental e Educagdo Integral;

4. Geréncia de Educacao Especial;

5. Geréncia de Educacao de Jovens e Adultos;

c) Coordenadoria Executiva de Politicas Educacionais:

1. Geréncia de Formagdo Continuada e Desenvolvimento Profissional;

2. Geréncia de Tecnologia da Educagéo, Midias, Contelidos e Inclusdo Digital;
3. Geréncia de Avaliacdo de Politicas, Estatisticas e Indicadores Educacionais;
d) Coordenadoria Executiva de Administracdo e Gestao de Recursos Humanos:
1. Geréncia de Apoio Administrativo e Recursos Humanos;

2. Geréncia de Matriculas, Sistemas e Dados Educacionais;

e) Coordenadoria Executiva Extraordinaria para Gestdo das Acoes de Protegao
Contra a COVID-19 na Educagdo Infantil:

1. Geréncia Extraordindria para as A¢des de Prote¢do Contra a COVID-19 na
Educacdo Infantil;

2. Geréncia Extraordindria de Politicas de Monitoramento e Acompanhamegnto

de Casos Positivados na Educacdo Infantil;

f) Coordenadoria Executiva Extraordinaria para Gestdo das Acdes de Protegdo
Contra a COVID-19 na Educagdo Fundamental, suas Modalidades e Cursinhos Pogulares:

1. Geréncia Extraordindria para as AgOes de Protegdo Contra a
Educac¢do Fundamental, suas Modalidades e Cursinhos Populares; e
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2. Geréncia Extraordinéria de Paoliticas de Monitoramento e Acompanhamento
de Casos Positivados na Educagao Fundamental, suas Modalidades e Cursinhos Populares.

Secdo XlI
Da Secretaria Municipal da Satide
Art. 38. A Secretaria Municipal da Satide compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementa¢ao de
planos, programas, e projetos relacionados a politica municipal de salude;

[l — promover assisténcia médica, odontolégica, hospitalar e de saltide publica
do Municipio;

[l = promover a protegdo e a recuperagdo da saude individual e coletiva,
inclusive a dos trabalhadores da salde;

IV — promover a vigilancia de salde, especialmente guanto as drogas,
medicamentos e alimentos;

V — promover a agdo preventiva em geral, vigiléncia e controle sanitario no
ambito do Municipio;

VI —promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas;

VIl — supervisionar e coordenar a administracdo e manutencdo da rede
municipal de salde;

VIIl — supervisionar, coordenar e controlar a administracdo e execucdo de
convénios da érea da salde; e

IX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 33. A Secretaria Municipal da Salde apresenta a seguinte estrutura
hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretério:

a) Coordenadoria Executiva de Gest3o:

. Geréncia de Gestao Contabil, Financeira, Execucdo e Controle Orcamentério;
. Geréncia de Apoio a GestZo;

. Geréncia de Convénios;

. Geréncia de Supervisdo de Contratos;

. Geréncia de Recursos Humanos;

. Geréncia de Informacdo e fecnolpgiz;

. Geréncia da Central de Regulacdo;

. Geréncia de Manutenc3o|de Prépriys da Satde;

W o ~ o0 U B~ W N

. Geréncia de Almoxarifadols da Saude;

10. Geréncia de Transporte dg Saude;
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b) Coordenadoria Executiva de Vigildncia em Salde:
1. Geréncia de Vigilancia Sanitéria;

2. Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica;

3. Geréncia do Controle de Vetores;

4. Geréncia de Zoonose;

5. Unidade do programa IST/HIV/AIDS;

c) Coordenadoria Executiva de Avaliacdo e Controle:
1. Geréncia de Auditoria Ambulatorial;

2. Geréncia de Auditoria Hospitalar;

d) Coordenadoria Executiva de Atengdo Basica:

1. Geréncia das Unidades Basicas da Salde;

2. Geréncia de Assisténcia Farmacéutica;

3. Geréncia do Programa Estratégia da Familia;

4, Geréncia de Educacdo Permanente;

5. Geréncia de Salide Bucal;

6. Farmacia Central "Dr2 Clara Peckman Mendonga”;
e) Coordenadoria Executiva de Assisténcia Especializada:

1. Geréncia de Reabilitacao:

1.1. Centro Especializado em Reabilitacdo "Dr. Eduardo Lauand";
1.2. Centro de Referéncia da Salude do Idoso;

1.3. Centro Municipal de Referéncia do Autismo;

2. Geréncia de Salde Mental:

2.1. Centro de Atenc3o Psicossocial - Alcool e Drogas;
2.2. Centro de Atencao Psicossocial II;

2.3. Centro de Referéncia de Salide Mental do Adulto;
2.4. Espaco Crescer - Centro de Atengao & Crianga;
2.5. Centro de Referéncia do Jovem e do Adolescente;
3. Unidade Médica de Diagndstico;

4. Ambulatério da Satide da Mulher;

5. Nucleo de Gestdo Ambulatorial "Dr. Francisco Logatti] (NGA-3

6. Centro de Referéncia do Trabalhador;
f) Coordenadoria Executiva de Urgéncias e Emergéncias:

1. Geréncia do Servico de Atendimento Mével de Urgénc
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2. Geréncia das Unidades de Pronto Atendimento (UPAs):
2.1. UPA Central;

2.2. UPA da Vila Xavier;

2.3. UPA do Selmi Dei;

2.4. UPA do Melhado;

g) Centro Municipal Extraordindrio de Pesquisa e Coordenacdo de Agdes de
Combate a COVID-19:

1. Coordenadoria Executiva Extraordinaria de A¢des de Combate a COVID-19:
1.1. Geréncia Extraordinaria de Pesquisa e Informacéo;

1.2. Geréncia Extraordinéria de Enfrentamento a COVID-19;

1.3. Unidades de Atendimento Voltadas a COVID-19:

1.3.1. Hospital da Solidariedade;

1.3.2. Centro de Estabilizacdo do Melhado:

1.3.2.1. Geréncia Extraordindria de Enfermagem para o Enfrentamento 3
COVID-19 no Centro de Estabilizacdo do Melhado;

1.3.2.2. Geréncia Extraordinaria Médica para o Enfrentamento a COVID-19 no
Centro de Estabilizacdo do Melhado; e

h) Coordenadoria Executiva Extraordinaria de Gerenciamento, Regulacdo e
Oferta de Servicos de Salde.

Secao XllI
Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 40. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementa¢do de
planos, programas, e projetos relacionados 2 politica municipal de inclus@o social,
desenvolvimento social, bem como desenvolvimento da cidadania;

Il — promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de
desenvolvimento e social e desenvolvimento da cidadania;

Il — orientar, acompanhar e supervisionar as entidades ndo governamentais de
assisténcia social quanto aos procedirentos técnico-administrativo relativos a in social
e cidadania;

IV — gerir o Fundo Municipal da Assisténcia Social e o Fundo
Direitos da Crianca e do Adolescente;

V — executar programas de seguranca alimentar;

VI — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito

Municipal; e
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VIl — prestar apoio técnico-administrativo ao Fundo Social de Solidariedade do
Municipio.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
apresenta a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretério:

a) Coordenadoria Executiva de Assisténcia Social:

1. Geréncia de Vigilancia Socioassistencial e Cadastro Unico;

2. Geréncia de Gestdo e Administragao;

3. Geréncia de Execucdo Orgcamentédria e Financeira, Préprios, Supervisio de
Contratos e Convénios;

b) Coordenadoria de Seguranga Alimentar:

1. Geréncia de Abastecimento;

2. Geréncia de Seguranca Alimentar e Nutricional:
2.1. Nucleo de Seguranca Alimentar e Nutricional;
3. Restaurante Popular;

4. Restaurante Bom Prato;

c) Coordenadoria Executiva Extraordinaria das Protecdes Sociais Basica e
Especial no Enfrentamento a Pandemia da COVID-19:

1. Geréncia de Protecdo Social Bésica; e
2. Geréncia de Protecdo Social Especial.
Secdo XIV
Da Secretaria Municipal de Cooperacdo dos Assuntos de Segurancga Publica

Art. 42. A Secretaria Municipal de Cooperacdo dos Assuntos de Seguranga
Publica compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
planos, programas e projetos relacionados a seguranca publica e cidadania no Municipio;

Il — executar a guarda de proprios e bens municipais;
[l — executar a ordenacdo e a fiscalizacdo do trénsito no Municipio;

IV — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
programas de combate a violéncia integrados a rede de ensino;

V — auxiliar na fiscalizacZo de obras e posturas municipais;

VI — auxiliar as demais instituicdes de seguranca publica exfstentes no
Municipio;

VIl — auxiliar na promogdo da inclus3o social e da cidadania nk esf da
seguranca publica municipal;
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VIl — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal; e

IX — exercer, por meio da Guarda Civil Municipal, segundo designacao do Chefe
do Poder Executivo, as competéncias de trénsito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de 2007
(Codigo de Transito Brasileiro), de maneira concorrente com os érgdos de transito municipal
e estadual.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Cooperacdo dos Assuntos de Segurancga
Publica apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| = Gabinete do Secretério:

a) Coordenadoria Executiva de Seguranca Publica:

1. Guarda Civil Municipal:

1.1. Comando da Guarda Civil Municipal;

1.2. Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

2. Departamento de Fiscalizagdo de Transito e Gestdo de Multas:
2.1. Geréncia de Gestdo e Processamento de Multas;

2.2. Geréncia de Operagao e Fiscalizacdo de Transito; e

3. Defesa Civil:

3.1. Geréncia de Defesa Civil.

Paragrafo Unico. O titular da Secretaria Municipal de Cooperacdo dos Assuntos
de Seguranca Publica serd a autoridade de transito do Municipio.
Secdo XV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Art. 44. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de
planos, programas, e projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no ambito do
Municipio;

Il — promover planos e projetos setoriais de habitacdo, transito e transportes,
relacionados ao desenvolvimento urbano no @mbito do Municipio;

IIl — promover a articulacdo entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organizagdes ndo governamentais visando a implementa¢io de planos, programas,
e projetos de urbanizagdo, habitacdo, diretrizes viérias, meio ambiente e des lvimento
urbano;

IV — manifestar-se sobre urbaniza¢do, parcelamento e ocupagdo do sojo, meio
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V — planejar promover, em colaboracdo com a Secretaria Municipal de
Cooperacdo dos Assuntos de Seguranca Publica e com a CTA, a ordenacdo viaria do Municipio
e respectiva fiscalizacdo, inclusive quanto a analise de alteracbes e implantacdes viérias
decorrentes do parcelamento do solo urbano, bem como as respectivas contrapartidas
exigiveis dos empreendedores responsaveis;

VI —promover, em colaboragao com a Secretaria Municipal de Cooperacdo dos
Assuntos de Seguranca Publica e com a CTA, a ordenacgdo e a fiscalizagdo do trénsito no
Municipio, bem como dos seus respectivos instrumentos de mobilidade urbana;

VIl = planejar, coordenar, supervisionar e controlar a aprovacgao de projetos de
obras publicas e privadas relativas aos sistemas de drenagem sustentdvel no Municipio;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a aprovacdo de obras
plblicas e privadas nos sistemas de drenagem sustentavel no Municipio; e

IX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano apresenta a
seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:
a) Coordenadoria Executiva de Planejamento Urbano:
1. Geréncia de Sistemas de Informacéo Geografica;
2. Geréncia de Aprovacdo de Projetos de Parcelamento do Solo;
3. Geréncia de Projetos Urbanos;
b) Coordenadoria Executiva de Edificacbes:
1. Geréncia de Aprovagao de Projetos de Edificacoes;
2. Geréncia de Fiscalizacdo de Edificacbes;
c) Coordenadoria Executiva de Habitacdo:
1. Geréncia de Projetos Habitacionais;
2. Geréncia do Cadastro e GestZo Socioecondmica;
3. Geréncia de Administracdo de Contratos e Monitoramento;
d) Coordenadoria Executiva de Mobilidade Urbana:
1. Unidade de Planejamento de Trénsito; e
2. Pedagios.
Segdo XVi

Da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popul

Art. 46. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Particippca pular
compete:
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plurianual participativo, do orgcamento participativo, dos conselhos municipais, do conselhos
gestores de unidades, de audiéncias publicas, de conferéncias municipais, entre outros;

II = implementar a politica municipal de direitos humanos, com enfoque na
promocdo das politicas para a Juventude, populacdo LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia,
crianga e adolescente e idosos;

[l — implementar a politica municipal de promogao dos direitos das mulheres;

IV — implementar a politica municipal para a promoc¢do dos direitos da
populacdo negra e para a promogao da igualdade racial;

V — contribuir para a eliminacdo de todas as formas de violéncia e manifestacdo
do preconceito, promovendo o respeito a diversidade e a equidade no acesso as politicas
publicas.

VI — incentivar a integracdo e a atuacdo conjunta dos membros do Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor;

VIl = supervisionar as atividades do Departamento de Defesa do Consumidor
“Professor Doutor Octavio Médici” — Procon Araraquara, promovendo as agdes necessarias
para o desenvolvimento institucional e operacional do 6rgdo;

VIIl = propor, ao Prefeito Municipal ou a outra autoridade municipal
competente, as medidas que se afigurem convenientes a defesa da cidadania e 2 melhora dos
servicos publicos municipais, especialmente nas dreas conexas a sua esfera de atribuicdes;

IX — prestar o auxilio adequado ao desenvolvimento dos trabalhos da Ouvidoria
Geral do Municipio; e

X — executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participacdo Popular
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Direitos Humanos:

1. Assessoria Especial de Politicas para Pessoas com Deficiéncia;
2. Assessoria Especial de Politicas para a Juventude:

2.1. Centro da Juventude;

3. Assessoria Especial de Politicas LGBTQIA+:

3.1. Centro de Referéncia e Resisténcia LGBTQIA+;

4. Assessoria Especial de Politicas para a Pessoa Idosa;

5. Assessoria Especial de Politicas para a Crianca e garg 0 Adolescente;

b) Coordenadoria Executiva de Politicas para as
1. Centro de Referéncia da Mulher;
2. Casa Abrigo;

¢) Coordenadoria Executiva de Politicas Etnico-1
4

]
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1. Centro de Referéncia Afro;

d) Coordenadoria Executiva de Participagdo Popular:
1. Geréncia da Casa dos Conselhos Municipais;

e) Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor:

1. Departamento de Defesa do Consumidor “Professor Doutor Octavio Médici”
— Procon Araraguara;

1.1. Unidade de Atendimento ao Consumidor;
1.2. Fundo Municipal de Defesa do Consumidor (FMDC); e
f) Ouvidoria Geral do Municipio.
Secdo XVil
Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
Art. 48. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementa¢do de
planos, programas, e projetos relacionados aos esportes e lazer no Municipio;

Il = formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagcdo dos
planos, programas e projetos de incentivos aos esportes e de agdes de democratizagdo da
pratica esportiva e de inclusdo social por intermédio o esporte;

Ill — promover a articulacdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as atividades esportivas;

IV — administrar os préprios esportivos e de lazer municipais; e
V —executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer apresenta a seguinte
estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretério:
a) Coordenadoria Executiva de Esportes, Lazer e Alto Rendimento:

1. Geréncia Administrativa, de Supervisdo de Contratos e de Eventos
Esportivos;

2. Geréncia de Préprios;

3. Geréncia de Manutengdo do Pargue Pinheirinho;
b) Coordenadoria Executiva de Projetos Esportivos de Inclusdo Social:
1. Geréncia de Projetos Esportivos;

2. Geréncia de Escolinhas de Esportes; e

¢) Coordenadoria Executiva Extraordinaria para Gestdo/das Acdgs de Protecdo
Contra a COVID-19 nas Escolinhas de Esporte.

Secdo XVl

Da Secretaria Municipal de Meioc Ambiente e Sustentabilidade

-
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Art. 50. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade compete:

| —planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar acdes que visem
o desenvolvimento sustentdvel no ambito do Municipio;

Il — planejar, coordenar, supervisionar e controlar o planejamento ambiental e
a biodiversidade no Municipio;

[Il — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestao e
planejamento ambiental do Municipio;

IV — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestdo da
flora, da fauna silvestre e da biodiversidade no Municipio;

V — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
situacao arborea e logradouros, matas ciliares, dreas verdes, nascentes e mananciais do
Municipio;

VI — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestdo de
parques e areas de conservagdo, de competéncia municipal;

VIl — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestdo dos
espacos ambientalmente protegidos, de competéncia municipal;

VIIl — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
arborizagao urbana publica do Municipio, executando vistoria técnica em arvores de &reas
publicas e particulares, logradouros e dreas verdes no Municipio;

IX — planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a captagado de
recursos para projetos ambientais junto aos orgaos, organizagdes e instituicdes nacionais e
internacionais;

X —planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a elaboragdo de
indicadores, monitorando e avaliando a qualidade ambiental no Municipio;

Xl = formular, coordenar, acompanhar e supervisionar, em conjunto com 0s
orgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal pertinentes, a elaboracdo e
implementacdo de projetos, palestras, material educativo, eventos comunitarios e escolares,
bem como de politicas publicas voltadas para a educagdo ambiental e para a preservagdo do
meio ambiente;

X1l = formular, coordenar, acompanhar e supervisionar o registro de atividades
poluidoras do Municipio, promovendo o cadastro e o licenciamento de atividades geradoras
de passivos ambientais, em conformidade com as legislacdes de regéncia federais e estaduais
pertinentes;

Xl —formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a elaboragdo de laudos
e pareceres com relacdo as atividades de utilizagdo de recursos naturais no Municipig;

assegurando a manutencao da biodiversidade;
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XVl — auxiliar tecnicamente, quanto a realizacdo do planejamento e
zoneamento ambiental, bem como das modificagdes e revisdes do Plano Diretor e das normas
municipais que lhes sdo correlatas, especialmente as normas de parcelamento do solo urbano,
considerando caracteristicas regionais e locais, bem como articular os respectivos planos,
programas e acoes;

XVII — operar, manter, conservar e explorar direta ou indiretamente os servigos
de limpeza, manutengdo e zeladoria integrais de parques;

XVIII — estabelecer normas para a elaboracdo e execugdo de projetos publicos
ou privados relativos a expansdo, amplia¢do, remodelacdo ou manutengdo dos sistemas de
limpeza, manutencdo e zeladoria integrais de pargues;

XIX—coordenar, acompanhar e analisar as solicitagdes de adesdo ao IPTU verde
conforme legislacdo municipal;

XX — coordenar, acompanhar e incentivar junto aos demais érgdos e entidades
do Municipio as atividades relativas ao Programa Municipio Verde Azul, bem como
sistematizar e organizar em cooperagdo com as demais dreas envolvidas os dados e relatérios
relativos ao programa; e

XXI — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Pardgrafo Gnico. Sem prejuizo do disposto nos incisos do “caput” deste artigo,
compete igualmente a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade planejar,
coordenar, supervisionar e controlar os programas e agdes que, inseridos ou correspondentes
a suas atribuicdes previstas nesta lei, digam respeito a competéncia dos Municipios no
contexto da Politica Nacional do Meio Ambiente, em conformidade com a Lei Federal n® 6.938,
31 de agosto de 1981.

Art. 51. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade apresenta
a seguinte estrutura hierdrquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretério:

a) Coordenadoria Executiva de Gestao Ambiental:

1. Geréncia de Fiscalizagdo e Licenciamento;

2. Geréncia de Planejamento, Sustentabilidade e Educagdo Ambiental;
b) Coordenadoria Executiva de Areas Verdes e de Combate & Poluic3o:
1. Geréncia de Conservacdo, Arborizagdo e Biodiversidade; e

2. Geréncia de Areas de Protecdo Ambiental.

Secdo XIX

Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicds
Art. 52. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar
planos, programas, e projetos relacionados a obras e a servicos publicos

implemgntagdo de

Il — promover a execugado de obras publicas;
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proprios publicos, além da fiscalizacdo de posturas;

IV — promover a fiscalizacdo dos servigos de utilidade publica permitidos,
concedidos ou autorizados pelo Municipio;

V — promover a produgdo de artefatos de cimento e demais equipamentos de
sinalizacdo urbana;

VI — formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades
de limpeza, manutengdo e zeladoria de logradouros publicos definidos como pragas e
canteiros centrais de avenidas, inclusive de respectivas areas verdes, conforme legislacdo
vigente;

VIl — operar, manter, conservar e explorar direta ou indiretamente os servicos
de limpeza, manutengdo e zeladoria das vias publicas e de manutencdo das pracgas e
logradouros municipais, inclusive de respectivas éreas verdes;

VIl —estabelecer normas para a elaboracdo e execugdo de projetos publicos ou
privados relativos & expansdo, ampliagdo, remodelacdo ou manutengdo dos sistemas de
limpeza, manutencao e zeladoria das vias publicas e de manutencdo das pracas e logradouros
municipais, inclusive de respectivas areas verdes; e

IX — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos apresenta a
seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva de Obras Pablicas:

1. Geréncia de Drenagens;

2. Geréncia de Edificagbes Publicas;

3. Geréncia de Fiscalizacdo de Obras;

4. Geréncia de Obras Viarias;

5. Geréncia de Instalagdes Elétricas e lluminagdo Publica;

b) Coordenadoria Executiva de Servigos Publicos:

1. Geréncia de Servigos Publicos;

2. Geréncia de FiscalizacZo de Servicos Publicos;

3. Geréncia de Administragcdo de Cemitérios; e

4. Geréncia de Areas Verdes de Préprios Municipais.
Secdo XX

Da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econdmico e Jurismo

Art. 54. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimentp Econdghico e
Turismo compete:
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| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao de
planos, programas e projetos relacionados ao desenvolvimento econémico do Municipio e ao
fomento do emprego e da geragdo de trabalho e renda;

I = formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo da
politica de integragdo da economia regional;

Ill — incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientagdo das atividades
da indUstria, comércio, servicos e agropecuaria;

IV — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo da
politica municipal de geracdo de empregos, trabalho e rendg;

V — articular a participacédo da sociedade civil no estabelecimento de diretrizes
da politica municipal de qualificacdo profissional com o objetivo de gerar emprego e
impulsionar o empreendedorismo;

VI — promover o apoio ao empreendedorismo, a pequena e média empresas,
as economia criativa e soliddria, tornando o Municipio um agente facilitador dessas atividades
econdmicas;

VII = formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo da
politica municipal de desenvolvimento do turismo;

VIl — articular a participagdo da sociedade civil no estabelecimento de
diretrizes da politica municipal de turismo;

IX —promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo
as atividades turisticas;

X — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo da
politica municipal de apoio a microempresa, empresa de pequeno porte, artesanato e outros
investimentos de impacto social;

Xl — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo da
politica municipal de apoio ao cooperativismo, ao associativismo e a inovagdo tecnologica;

XIl = incentivar os estudos e pesguisas objetivando a orientagdo das atividades
da agricultura e promover a articulagcdo entre as politicas e programas do Municipio e as agdes
civis ligadas a producdo agricola, 2 pequena producdo agricola, a agricultura familiar e o
cooperativismo; e

XIll — executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 55. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econémico e
Turismo apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:

| — Gabinete do Secretario:

a) Coordenadoria Executiva da Inddstria, Comércio, Tecnologia e Turfsmo:
1. Geréncia de Fiscalizac3o de Posturas das Atividades Econdmicas;
2. Incubadora de Empresas e Investimento de Impacto;

3. Sala do Empreendedor;
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4. Unidade de Gestdo das Politicas de Turismo;

b) Coordenadoria Executiva da Agricultura:

1. Geréncia de Agricultura Familiar;

¢) Coordenadoria Executiva de Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria:
1. Geréncia de Economia Criativa e Solidéria:

1.1. Banco do Povo;

1.2. Centro de Atendimento ao Trabalhador; e

2. Geréncia de Qualificagdo Profissional.

CAPITULO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art.56. A Lein28.680, de 23 de marco de 2016, passa a vigorar com as seguintes

XX| — administrar e manter os terminais de integragdo de transporte coletivo
urbano, mediante a arrecadacio e aplicagdo das receitas decorrentes da
locagdo de espacos destinados ao uso comercial;

XXIl — executar, diretamente ou por intermédio de terceiros, a instzlacdo,
reforma e a manutencdo de elementos do mobilidric urbano referentes ao
servico publico municipal de transporte coletivo, inclusive os abrigos e totens
de parada de Onibus;

XXl = promover, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Cooperagdo
dos Assuntos de Seguranca Publica e com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, a ordenacdo e a fiscalizagdo do trénsito no
Municipio;

XXIV — promover planos e projetos setoriais de transito e transportes
relacionados ao desenvolvimento urbano no dmbito do Municipio;

XXV — promover a articulagao entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organizag@es ndo governamentais visando a implementacdo de
planos, programas, e projetos de diretrizes vidrias; e

XXVI — propor ao Executivo o Regulamento da CTA, que devera ser publicado
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da pos rimeira
Diretoria, bem como revisa-lo a qualquer tempo, sempre sibmetgndo-o a
prévia aprovagado do Executivo.”(NR)

Art.57.ALein28.916, de 28 de marco de 2017, passa a vigorar cpm as geguintes
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Art.58.ALein28.931, de 30 de margo de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 52 A Controladoria Geral do Municipio, vinculada diretamente ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, teré a seguinte estrutura organizacional:

Art. 13. A Controladoria Gerzl do Municipio sera chefiada por ocupante da
funcdo de confianca de Controlador Geral.”(NR)

Art. 59. A Lei n? 9.450, de 30 de janeiro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 12 Fica criada a Escola de Governo do Municipio de Araraquara, vinculada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. A Escola de Governo do Municipio de Araraquara é drgdo
permanente e dotado de autonomia, que tem por objetivo promover a
formacgédo, o aperfeicoamento e a capacitagdo de servidores publicos, agentes
politicos, membros de poder, membros de conselhos tematicos e usuarios dos
servigos prestados pelo Municipio, mediante a execugdo ou o incentivo a
promocdo de programa de treinamento e qualificagdo profissional, voltados
ao aperfeicoamento e ao fortalecimento da gestdo publica.

Art. 52 A Escola de Governo do Municipio de Araraquara terd a seguinte
estrutura organizacional:

| — Gabinete do Diretor Geral da Escola de Governo do Municipio de
Araraquara:

a) Diretoria Académico Cientifica; e
b) Corpo Técnico da Escola de Governo do Municipio de Araraquara.

§ 12 A Diretoria Geral da Escola de Governo do Municipio de Araraquara serd
titularizada por cargo em comissdo, com as seguintes atribuicdes: Executar o
planejamento, coordenacg@o, supervisdo, organizacdo, implementacdo e
controle das acGes estabelecidas pelo Governo relativas a Escola do Governo
do Municipio de Araraquara, avaliando os resultados obtidos e as metas
alcangadas; coordenar, orientar e controlar os trabalhos dos servidores
lotados na Escola de Governo do Municipio de Araraquara; coordenar grupos
de trabalho, quanto a atividades temporarias, realizar pesquisas, estudos e
pareceres relacionados as atividades da Escola de Governo do Municipio de
Araraquara; levantar as necessidades e definir os objetivos relativos & Escola
de Governo do Municipio de Araraquara, visando ao cumprimento de normas
estabelecidas; desempenhar outras tarefas correlatas determi s pelo
Prefeito Municipal.

§ 22 O titular da Diretoria Académico Cientifica, detentor de sabler académico-
cientifico compativel com o desempenho das atividades da Escqla de Goyerno,
serd profissional do meio académico, indicado pelo Prefeito Municipalle ndo
receberd qualquer tipo de pagamento, remuneracao, vantagem ou bé&neficio
para o exercicio da fungdo, sendo seus esforcos, porém,\considerados \
relevantes servidos prestados ao Municipio.”(NR)
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Art. 60. A Lei n2 9.800, de 27 de novembro de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 96-A. Em conformidade com a Lei Complementar Federal n2 173, de 27
de maio de 2020, ficam criados no Anexo VI a esta lei os cargos e fungdes
extraordindrios com finalidade exclusiva de enfrentamento e combate a
calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19.

Paragrafo Unico. A vigéncia e os efeitos dos cargos e funcdes extraordinarios
previstos no “caput” deste artigo estdo limitados a duracdo do estado
calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-1S.”(NR)

§ 12 O Anexo Il da Lein2 9.800, de 2019, passa a vigorar com as altera¢des dadas
pelo Anexo | a esta lei, restando transformado o cargo de Coordenador Executivo da Escola de
Governo do Municipio de Araraquara em Diretor Geral da Escola de Governo do Municipio de
Araraquara.

§ 22 Fica inserido, na forma do Anexo | a esta lei, o Anexo VI 2 Lei n2 9.800, de
2020.

Art. 61. A Lei n? 9.801, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 213-A. Em conformidade com a Lei Complementar Federal n2 173, de 27
de maio de 2020, ficam criados no Anexo VI a esta lei as fungdes
extraordinarias com finalidade exclusiva de enfrentamento e combate a
calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-18.

Paragrafo uUnico. A vigéncia e os efeitos das fungdes extraordindrias previstas
no “caput” deste artigo estdo limitados a duracdo do estado calamidade
publica decorrente da pandemia da COVID-19.”(NR)

Paragrafo (Unico. Fica inserido, na forma do Anexo Il a esta lei, 0o Anexo VI a Lei
n2 8.801, de 2019.

Art. 62. As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das
dotagOes proprias constantes do orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 63. Ficam revogados:

| —aLein2 8.867, de 6 de janeiro de 2017;

Il —oitem 5 doinciso | do art. 32 Lei n© 8.916, de 2017; e
Il — o item X do Anexo Il da Lei n? 9.800, de 2019.

Art. 64. Esta lei entra em

PACO MUNICIPAL “PRE

igor na data de sua publicacéo.

ITO RUBENS CRUZ”, 7 de janeiro de 2021.

EDINHO SILVA
Prefeito Mynicipal

Publicado na Coordenadoria Executiva de Justica e Re!ac;t"ies Institucionais na data supra.
Arquivado em livro préprio. (“rar”).
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO I

ALTERACOES AO ANEXO Il DA LEI N2 9.800, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019

“ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

EMPREGO DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES ESCOLARIDADE | VAGAS | VENCIMENTO
Il = Coo
I rde.:nador ....................... 47
| Executivo
VI — 57
i - [O———
Municipal
Executar o planejamento, coordenagdo, supervisdo, organizagdo,
implementacdo e controle das agBes estabelecidas pelo Governo
relativas a Escola do Governo do Municipio de Araraquara, avaliando os
. resultados obtidos e as metas alcangadas; coordenar, orientar e
VIl - Diretor Geral :
controlar os trabalhos dos servidores lotados na Escola de Governo do
da Escola de i .
Municipio de Araraquara; coordenar grupos de trabalho, quanto a Superior
Governo do - P : : 1 RS 5087,96
. atividades tempordrias, realizar pesquisas, estudos e pareceres Completo
Municipio de . ¥ s S
relacionados as atividades da Escola de Governo do Municipio de
Araraquara : g g : §
Araraquara; levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a
Escola de Governo do Municipio de Araraquara, visando ao cumprimento
de normas estabelecidas; desempenhar outras tarefas correlatas
determinadas pelo Prefeito Municipal.
r
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXO Il

REDAGAO DO ANEXO VI DA LEI N2 9.800, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019

“ANEXO VI — CARGOS E FUNGOES EXTRAORDINARIOS AO ENFRENTAMENTO E COMBATE A CALAMIDADE PUBLICA DECORRENTE DA PANDEMIA DA COVID-19

TABELA | — CARGOS EM COMISSAO EXTRAORDINARIOS

CAREOS M DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES ESCOLARIDADE | y/hGas | venCIMENTO
COMISSAO
Assessorar o Secretario Municipal no planejamento, coordenagdo, supervisdo, organizagdo, Superior
implementacdo e controle das acdes estabelecidas pelo Governo relativas ao combate a calamidade Completo ou
publica decorrente da pandemia da COVID-19, em sua drea de atuagdo, de acordo com a experiéncia
competéncia da Secretaria na qual se encontra lotado, avaliando os resultados obtidos e as metas | comprovada na
| - Coordenador alcangadas; coordenar, orientar e controlar os trabalhos dos servidores lotados na unidade | drea de atuagio
Executivo administrativa sob sua coordenagdo; coordenar grupos de trabalho, quanto a atividades 7 RS 5087,96
Extraordindrio temporarias, realizar pesquisas, estudos e pareceres relacionados as atividades de sua darea,
especialmente quanto ao combate a calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-18;
levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de sua atuacgdo, visando ao
cumprimento de normas estabelecidas; desempenhar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Prefeito Municipal e pelos Secretarios das respectivas pastas.
TABELA Il — FUNCOES DE CONFIANGA EXTRAORDINARIAS
FUNCOES DE i ; RETRIBUICAO
CONFIANCA DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES VAGAS PECUNIARIA
Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades da geréncia sob sua responsabilidade,
e especialmente no que tange ao combate a calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19,
s e organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento das atividades de acordo com 4 R4 195693
Extraordindrio : i ; ; ; 5 4 :
os projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos, garantindo a integra¢do entre as unidades
subordinadas e com as demais geréncias da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal. “(NR)
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ANEXO [l
REDAGCAO DO ANEXO VI DA LEI N2 9.801, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019

“ANEXO VI — CARGOS E FUNGOES EXTRAORDINARIOS AO ENFRENTAMENTO E COMBATE A CALAMIDADE PUBLICA DECORRENTE DA PANDEMIA DA COVID-19

TABELA Il — FUNGOES DE CONFIANGA EXTRAORDINARIAS

FUNGOES DE . RETRIBUICAO
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES VAGAS
CONFIANCA RIG MA = PECUNIARIA
Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades da geréncia sob sua responsabilidade,
e especialmente no que tange ao combate a calamidade publica decorrente da pandemia da COVID-19,
Extracrdlnsiis organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento das atividades de acordo com 4 R4 1956,93

0s projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos, garantindo a integragdo entre as unidades
subordinadas e com as demais geréncias da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

"(NR)
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