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Assunto:

Dispõe, no âmbito do município de Araraquara, sobre à
organização das estruturas administrativa e hierárquica do
Poder Executivo Municipal e dá outras providências.
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   MUNICÍPIO DE ARARAQUARA OFÍCIO/SJMRI Nº 0001/2021 Em 4 de janeiro de 2021

Ão
ExcelentíssimoSenhor .

ALUÍSIO BRAZ

Vereadore Presidente da Câmara Municipal de Araraquara
Rua São Bento, 887 — Centro
14801-300 - ARARAQUARA/SP

 
Senhor Presidente:

ca
Nos termos da Lei Orgânica do Município de Araraquara, encaminhamos 3%

Vossa Excelência, a fim de ser apreciado pelo nobre Poder Legislativo, o incluso Projeto dex
Lei que dispõe, no âmbito do município de Araraquara, sobre a organização das estrutura&
administrativa e hierárquica do Poder Executivo Municipal e dá outras providências. 3to

ques

A presente propositura tem por escopo alterar a estrutura organizacional daZvê
gestão Municipal, adequando-a à realidade vivenciada pela cidade. Tal adequação parte de 2%

(duas) premissas, que serão a seguir pormenorizadas: a primeira diz respeito a municiar ag
Administração Municipal com estruturas que otimizem e assentem o combate à pandemiag;
da COVID-19 nos âmbitos da saúde, da educação,da cultura, do esporte e lazer e das
assistência social; a segunda, por seu turno, visa a ajustar a estrutura organizacional já
existente na Prefeitura do Município de Araraquara, a partir do desdobramento e da criaçãoE
de órgãos de gestão, conferindo-semaior eficiência à Administração Municipal, por meio do =
aprimoramento da especializaçãodos órgãos que a compõem..

IN

Inicialmente é de se salientar que a OrganizaçãoMundial da Saúde (OMS) tem£
alertado para as dificuldadesna erradicação da COVID-19, tendo em vista a mutação do vírus
e os diversos aspectos sanitários e geopolíticos que contribuem para a sua propagação.
Nesta toada, a OMS suscita a possibilidade de que os adventos de outras pandemias possam
marcar o século XXI. Tem-se que, desde março de 2020, nossa cidade vem enfrentando a

pandemia da COVID-19 a partir do esforço dos empregados públicos municipais, sem que
haja na Secretaria Municipal da Saúde uma estrutura para que esse enfrentamento seja feito
de forma estruturada. Uma verdadeira força-tarefa do funcionalismo público de várias áreas
da saúde do Município foi instituída para que Araraquara pudesse responder à agressividade
do vírus: diversos empregados públicos foram convocados para que houvesse no nosso
Município levantamentos e monitoramentos dos dados, análises das curvas de
contaminação, de óbitos e de recuperados.

ti

Durante o ano de 2020 não foi possível criar a estrutura cional
necessária para que a AdministraçãoMunicipal enfrentasse de forma assentada a pandemia,
uma vez quea legislação eleitoral restringia a criação de novas estruturas /administrativas.
Em assim sendo, todo o trabalho realizado foi feito partindo-se da abnegafão e do efforço
dos nossos empregados públicos.
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Nesse “sentido, para que se possa organizar as análises epidemiológicas,
detectando-se a movimentação do vírus e de suas mutações, bem como outras
manifestações de síndromes respiratórias agudas graves (SARS) e demais contaminações
virais, é imperiosa a existência, no âmbito da Secretaria Municipal da Saúde, de um órgão

organizada as ações de prevenção e enfrentamento as epidemias e pandemias. Tal órgão
teria como atribuição, além das já suscitadas, a construção de parcerias técnicas, científicas
e acadêmicas com universidades e com instituições de pesquisa. Por tal motivo, a presente
propositura cria o Centro Municipal Extraordinário de Pesquisa e Coordenação de Ações de
Combate à COVID-19, composto pela Coordenadoria Executiva Extraordinária de Ações de
Combate à COVID-19, que conta com 4 (quatro) Gerências Extraordinárias, a saber, (i) de
Pesquisa e Informação, (ii) de Enfrentamento à COVID-19, (iii) de Enfermagem para o
Enfrentamento à COVID-19 no Centro de Estabilização do Melhado, e (iv) Médica para o
Enfrentamento à COVID-19 no Centro de Estabilização do Melhado. Paralelamente a isto,
propõe-se igualmente a constituição da Coordenadoria Executiva Extraordinária de
Gerenciamento, Regulação e Oferta de Serviços de Saúde.

Em continuidade, para o retorno às aulas na rede municipal de ensino, ante a

pandemia que estamos enfrentando, é imprescindível que copiosas ações sejam tomadas,
no que tange à prevenção e contenção do contágio da COVID-19. A implementação de tais
medidas estruturantes, de monitoramento e de orientação pedagógica, torna indispensável
a criação de 2 (duas) Coordenadorias Executivas Extraordinárias voltadas às políticas
públicas para enfrentamento à pandemia na rede municipal de educação, tanto nas escolas
municipais de educação infantil, quanto nas escolas municipais de educação fundamental,
em suas modalidades, e nos cursinhos populares.

A mesma métrica há de ser aplicada para as escolinhas de esporte e para as

oficinas culturais, vez que estas políticas públicas precisam voltar suas atenções para a saúde
física, mental e social das nossas criançase adolescentes. Juntas, escolinhas de esportes e

oficinas culturais mobilizam mais de 8.000 (oito mil) crianças e adolescentes, que necessitam
de medidas de prevenção e de monitoramentode cada posto de prestação de serviços. Para
tanto, propõe-se a criação de 2 (duas) Coordenadorias Executivas Extraordinárias que se
dediquem, uma na Secretaria Municipal de Cultura e outra na Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, a carrear políticas públicas de enfrentamentoà pandemia da COVID-19.

Finalmente, prevê-se a criação, na Secretaria Municipal de Assistência e
Desenvolvimento Social, da Coordenadoria Executiva Extraordinária das Proteções Sociais |

Básica e Especial no Enfrentamentoà Pandemia da COVID-19 — estrutura para a qual serão
deslocadas as já existentes Gerência de Proteção Social Básica e Gerência de Proteção Social
Especial — comafinalidade de estruturar políticas públicas e ações de amparo a idadãos   extraordinário, por conta da Lei Complementar Federal nº 173, de 27 de maiolde 20207 No
ponto:
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(i) tal lei estabeleceu, a todas as unidades federativas que aderirem ao

Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (COVID-19), proibição
genérica de realizar aumento de despesas de pessoal até 31 de dezembro de 2021;

(ii) contudo, no 8 1º do art. 8º da Lei Complementar Federal, estabelece-se
uma exceção a tal proibição geral, dispondo ser possível a criação de cargo, emprego ou
função que implique aumento de despesa quando tal criação se insira no contexto de
“medidas de combate à calamidade pública referida [a calamidade pública referente à

pandemia da covid-19] cuja vigência e efeitos não ultrapassem a sua duração”.

Nesse sentido, extrai-se precipuamente o porquê do caráter extraordinário de
tais estruturas, bem como do fundamento que admite as suas respectivas criações: elas se

inserem no contexto de medidas, adotadas pelo Município, de combate à pandemia da

COVID-19, estando sua vigência e efeitos circunscritos ao período correspondente à da

calamidade pública decorrente da pandemia da COVID-19.

Passando-se à segunda premissa de alteração da estrutura organizacional da

gestão Municipal, tem-se como primeira mudança necessária a recriação da Secretaria
Municipal da Administração: em 2017, com a necessidade de reduzir o custeio da

administração, cortes foram feitos, 7 (sete) secretarias municipais foram extintas, e cerca de
uma centena de cargos em comissão foram eliminados. Embora tais cortes na máquina
pública tenham sido importantes para que as despesas fossem melhor equacionadas —

especialmente no contexto de gravíssima situação econômica então enfrentada pelo
Município — durante os 4 (quatro) anos anteriores de gestão, pôde-se perceber que a

necessidade de reinstalação da algumas secretarias municipais anteriormente extintas.

Nesse sentido, assim, a reinstalação da Secretaria Municipal da

Administração: percebe-se que se tornou impraticável à Secretaria Municipal de Gestão e

Finanças, ademais de acumular as ações de governo, ser responsável por conduzir as

principais engrenagens pelas quais o serviço público municipal desenvolve seus misteres — a

sobrecarga de ações e responsabilidades, assim, se tornou evidente.

Sendo esse o exemplo mais patente acerca das necessidades de se corrigir
essa sobrecarga de trabalho — e, portanto, da necessidade de se readequar as secretarias
municipais —, propõe-se, além da criação da Secretaria Municipal de Administração, a

transmutação (a) da Secretaria Municipal de Gestão e Finanças em Secretaria Municipal de
Governo, Planejamento e Finanças, (b) da Secretaria Municipal de Planejamento e

Participação Popular em Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participação Popular e

(c) da Secretaria Municipal de Justiça e Cidadania em Secretaria Municipal de Justiça,
Modernização e Relações Institucionais.

Com efeito, e ainda no contexto de se readequar as secretarias municipais,
chegou-se ao diagnóstico de que se faz necessário recriar a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Sustentabilidade. Mesmo com o Departamento Autônomo de Água tos de
Araraquara (DAAE) cumprindo a função de gestão ambiental no Município, j

pasta junto à Prefeitura tem gerado manifestações da Secretaria Estadual do
— especialmente quando da análise para renovação do Selo Verde Azul.
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políticas públicas executas pela Prefeitura, dando maior potencialidade às demandas
existentes — tais como: um plano diretor de arborização, melhor fiscalização dos danos
ambientais e recuperação de áreas degredadas.

No ponto, ressaltamos que todas as novas unidades cuja criação ora se

propõe serão custeadas pelos cortes de despesas decorrentes da unificação das estruturas
de licitações, hoje descentralizadas: essa unificação gerará cortes de despesas e tornará o

sistema de licitações do Município mais ágil.

De igual forma, a fim de viabilizar o custeio de tais novas unidades também
estão sendo extintas a Gerência de Obras e Serviços de Trânsito e Transporte e a Gerência
de Projetos, Educação de Trânsito e Transporte Alternativo, ambas subordinadas à

Coordenadoria Executiva de Mobilidade Urbana, cujas políticas públicas passarão a ser
desempenhadas pela Controladoria do Transporte de Araraquara (CTA), assim como está
sendo extinta a Coordenadoria Executiva do Comércio, Turismo e Prestação de Serviços,
cujas políticas públicas passarão a ser desempenhadas pela Coordenadoria Executiva da

Indústria, Comércio, Tecnologia e Turismo (nova designação da antiga Coordenadoria
Executiva da Indústria, Comércio e Tecnologia) — evitando, assim, a sobreposição de funções
e reduzindo o custeio.

Assim, tendo em vista as finalidades a que este Projeto de Lei se destina,
entendemos estar plenamentejustificada a presente propositura que, por certo, irá merecer
a aprovação desta Casa de Leis.

Por julgarmos esta proposiguraicomo medida de urgência, solicitamos seja o

presente Projeto de Lei apreciado dentrg do menor prazo possível, nos termos do art. 80 da

Lei Orgânica do Município de Araraquara.

   Valemo-nos do ensejo para renojar-lhe os protestos de estima e apreço.

Atenciosamente,

INHO SILVA

|

|
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Dispõe, no âmbito do município de
Araraquara, sobre a organização das
estruturas administrativa e hierárquica do
Poder Executivo Municipal e dá outras
providências.

CAPÍTULO |

DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 1º Esta lei dispõe, no âmbito do município de Araraquara, sobre a

organização das estruturas administrativa e hierárquica do Poder Executivo Municipal.

Seção |

Do planejamento municipal

Art. 2º A Administração Pública do município de Araraquara, bem como as

ações do Governo Municipal, em obediência aos princípios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiência, se orientarão no sentido do desenvolvimento do
Município e do aprimoramento dos serviços prestados à população, mediante planejamento
de suas atividades.

Parágrafo único. O planejamento das atividades da Administração Municipal
e do Governo Municipal será feito por meio da elaboração e manutenção atualizada dos
seguintes instrumentos:

|— Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

| — Plano Diretor;

Ill — Plano Plurianual;

IV — Diretrizes Orçamentarias;

V— Orçamento Anual; e

VI — Planos e Programas Setoriais.

Art. 3º Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultarão do
conhecimento objetivo da realidade do Município, em termos de problemas, limitações,
possibilidades e potencialidades e compor-se-ão de diretrizes gerais de desenvolvimento,
definindo objetivos, metas e políticas globais e setoriais do Governo Municipal.

Art. 4º Os Planos e Programas Setoriais definirão as estratégias e as ações da

Administração Municipal no campo dos serviços públicos, a partir da políticas, prioridades e
metas fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municiphl.

  
8 1º A elaboração e a execução dos Planos e Pr gramas |Setoriais terão

acompanhamento e avaliação permanentes, de modo a garantir olseu êxito e assegurar a

sua continuidade.
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8 2º As atividades da Administração Municipal, especialmente a execução dos
Planos e Programas Setoriais, serão objeto de permanente coordenação em todos os níveis.

Art. 5º O Prefeito Municipal, com a colaboração dos titulares das Secretarias
Municipais e dos órgãos de igual nível hierárquico, conduzirá o processo de planejamento
administrativo da Prefeitura do Município de Araraquara para a consecução dos seguintes
objetivos:

metas, objetivos, planos e políticas globais e setoriais;

Il — coordenar e integrar a ação local com as ações do Estado de São Paulo e
da União;

Ill — coletar e interpretar dados e informaçõessobre problemas do Município
e formular objetivos para a ação governamental;

IV — identificar soluções que permitam a adequada alocação dos recursos
municipais entre os diversos planos, programas, projetos e atividades;

V — definir as ações a serem desenvolvidas pelos diferentes órgãos da

AdministraçãoMunicipal no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

— levantardados e informações sobre a execução das ações programadas,
avaliá-las e estabelecer, quando necessárias, medidas corretivas; e

VI — acompanhare avaliar a eficiência, a eficácia e a efetividade dos serviços
públicos.

Art. 6º Todos os órgãos da Administração Municipal devem atuar
permanentemente no sentido de:

|— conhecer os problemas e as demandas da população;

Il — estudar e propor alternativas de solução social e economicamente
compatíveis com a realidade local;

HI — definir objetivos e operacionalizara ação governamental;

IV — acompanhara execução de planos, programas, projetos e atividades que
lhes são afetos;

V-— avaliar periodicamenteo resultado de suas ações;

VI — rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos; e     
  VII — adotar boas práticas de governança, sobretudo no

prevenção e ao combateà corrupção.
e diz respeito à

Art. 72 O planejamento municipal deverá adotar/ como princípios básicos a

democracia, a participação popular, a inclusão social, a modetnização administrativa e a

transparência no acesso às informaçõesdisponíveis:

Seção II

Dos fundamentosbásicos da açãogovernamentale administrativa .
+ .
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MUNICÍPIO DE ARARAQUARA     
- Art. 8º Compete à Administração Municipal e ao Governo Municipal

promoverem a tudo quanto diz respeito ao interesse do Município e ao bem estar de sua
população, em conformidade com a Constituição Federal, a Constituição do Estado de São
Paulo e a Lei Orgânica do Município de Araraquara.

Art. 9ºA ação do Governo Municipal nortear-se-á pelos seguintes princípios -

básicos:

|— valorização dos cidadãos, cujo atendimento deve constituir meta prioritária
da AdministraçãoMunicipal;

Il — aprimoramento permanente da prestação dos serviços públicos de
competência do Município;

HI — entrosamento com o Estado de São Paulo e com a União para a obtenção
de melhores resultados na prestação de serviços de competênciaconcorrente;

Iv — empenho no aprimoramento da capacidade institucional da

AdministraçãoMunicipal, principalmente através de medidas que visem:

a) à simplificação e o aperfeiçoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos de trabalho;

b) à coordenação e a integração de esforços das atividades de administração
centralizada;

c) ao envolvimento funcional dos empregados e dos servidores públicos
municipais; ,

d) à racionalidade e à participação popular nas decisões sobre a alocação de
recursos e a realização de dispêndio da AdministraçãoMunicipal;

V — desenvolvimento social, econômico e administrativo do Município, com
vistas ao fortalecimentode seu papel no contexto da região em que está situado;

VI — disciplina criteriosa no uso do solo urbano, por meio de controle social,
visando a sua ocupação equilibrada e harmônica e a obtenção de melhor qualidade de vida
para os habitantes do Município;

VII — integração da população à vida político-administrativa do Município, por
meio da participação dos cidadãos no processo de levantamento e debate dos problemas
sociais, e proposição das possíveis soluções; e

VII — transparência no acesso à informação.

Art. 10. A atuação do Município em áreas de competência do Estado de São
Paulo ou da União será supletiva e, sempre que for o caso, buscará r Os recursos
humanos, materiais e financeirosdisponíveis.       Art. 11. As competências dos dirigentes políticos e administrativos do
município de Araraquara são assim definidas:

| —- a competência do Prefeito Municipal é a definida na Lej Orgânica do
Município de Araraquara;
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II — a competência dos dirigentes políticos e administrativos dos órgãos da
AdministraçãoMunicipal Direta são as definidas nesta lei; e

II — a competência dos dirigentes políticos e administrativos dos órgãos da '

AdministraçãoMunicipal Indireta são as definidas em leis específicas.

8 1º O Vice-Prefeito Municipal, além de outras atribuições que lhe forem
conferidas por lei, auxiliará o Prefeito Municipal sempre que por este for convocado para
missões especiais.

$ 2º É facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes de órgãos da

Administração Municipal, delegar competência para a prática de atos administrativos,
conforme se dispuser em regulamento e ressalvadas as competências privativas de cada um.

$ 3º O ato de delegação de competência indicará com precisão a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuiçõesobjeto da delegação.

Art. 12. O controle das atividades da Administração Municipal deverá exercer-
se em todos os níveis e órgãos, compreendendo,particularmente:

| - o controle, pela direção ou chefia competente, da execução dos planos,
programas e projetos, e da observância das normas que disciplinam as atividades específicas
de cada órgão;

Il — o controle da utilização, guarda e aplicação do dinheiro, bens e valores
públicos; e

Ill— a adoção de medidas de prevenção e combate à corrupção.

Art. 13. A Administração Municipal, para a execução de seus planos,
programas e projetos, poderá utilizar, além dos recursos orçamentários,aqueles colocados à

sua disposição por entidades públicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solução
de problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos financeiros e técnicos, nos
termos estabelecidos em lei.

CAPÍTULO II

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14. Os órgãos da Prefeitura do Município de Araraquara, diretamente
subordinados ao Chefe do Executivo, serão agrupados em:

| — órgãos de assessoramento: com a responsabilidade de assistirem ao

Prefeito Municipal e aos dirigentes de alto nível hierárquico n lanejamento, na
organização e no acompanhamentoe controle dos serviços municipais;

         Il — órgãos auxiliares: aqueles que executam tafefas adiinistrativas e |

financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na conseciição de beus objetivos
institucionais;

Il — órgãos de administração específica: aqueles gue têm/a seu cargo a

execução dos serviços considerados finalísticosda Administração Múnicipal;

ENE
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IV — órgãos especiais e colegiados de assessoramento; e

V — órgãos da Administração Municipal Indireta: aqueles que compreendem
as autarquias e as fundações públicas municipais.

Art. 15. A Prefeitura do Município de Araraquara, para a execução de obras e

serviços de responsabilidade do Município, em observância ao disposto no art. 14 desta lei, é

constituída pelos seguintes órgãos:

|— órgãos de assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito Municipal;

b) Gabinete do Vice-PrefeitoMunicipal;

c) ControladoriaGeral do Município;

d) Escola de Governo do Município de Araraquara;

e) Procuradoria Geral do Município;

f) Secretaria Municipal de Justiça, Modernização e Relações Institucionais;

Il — órgãos auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Administração;

b) Secretaria Municipal de Comunicação;

c) Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finanças;

Ill — órgãos de administraçãoespecífica:

a) Secretaria Municipal da Cultura;

b) Secretaria Municipal da Educação;

c) Secretaria Municipal da Saúde;

d) Secretaria Municipal de Assistência e DesenvolvimentoSocial;

e) Secretaria Municipal de Cooperação dos Assuntos de Segurança Pública;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

g) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participação Popular;

h) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;     j) Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos;

k) Secretaria Municipal do Trabalho, DesenvolvimentoEgonômicd e Turismo;

IV — órgãos especiais e colegiados de assessoramento:

a) conselhos e fundos municipais, constituídos na fdrma da egislação em
vigor, que se regerão por normas próprias, definidas em lei, regulimentó ou regimento
interno;

b) Fundo Social de Solidariedade do Município;
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c) Junta de Alistamento Militar;

V— órgãos da AdministraçãoMunicipal Indireta:

a) Controladoria do Transporte de Araraquara (CTA);

b) DepartamentoAutônomo de Água e Esgotos de Araraquara (DAAE);

)

)

c) Fundação de Amparo ao Esporte (FUNDESPORT);

)d) Fundação de Arte e Cultura (FUNDART);

e) Fundação Municipal Irene Siqueira Alves “Vovó Mocinha” — Maternidade
Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA); e

f) Morada do Sol ParticipaçõesS/A.

8 1º Serão subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade
integral, os órgãos de assessoramento,auxiliares e de administração específica.

8 2º Serão vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenação, os

órgãos especiais e colegiados de assessoramento.

8 3º Serão vinculadas ao Prefeito Municipal, por linha de coordenação,
controle e orientação, os entes da Administração Municipal Indireta.

8 4º As competências, a composição e a forma de funcionamento dos órgãos
especiais e colegiados de assessoramento e pelos órgãos da Administração Municipal
Indireta são os estabelecidos em legislação específica.

8 5º A referenda de atos normativos de competência do Prefeito Municipal
será prestada:

| — no caso de atos afetos exclusivamente à Administração Municipal Direta,
pelo titular da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finanças;

Il — no caso de atos afetos exclusivamente à entidade da Administração
Municipal Indireta, pela autoridade máxima da respectiva entidade; e

Ill — no caso de atos afetos a órgãos e entidades da Administração Municipal
Direta e Indireta, pelos sujeitos mencionados nos incisos le Il deste parágrafo.

8 6º Excepcionalmente na hipótese de atos normativos que se refiram a

pessoal de Secretaria Municipal que possua unidade descentralizada de recursos humanos, a

referenda poderá ser prestada, alternativa ou cumulativamente, pelo titular da respectiva
Secretaria Municipal.

Art. 16. Além dos órgãos instituídos por esta lei, poderão ser criados pelo
Prefeito Municipal, por ato administrativo próprio, grupos de trabalho, comissões, conselhos
ou colegiados semelhantes, constituídos de no mínimo 3 (três) membro ossuidores de
atribuiçõesdeterminadas.     

  Parágrafo único. Cada grupo de trabalho, comissão, conselho/ou colegiado
criado pelo Prefeito Municipal poderá elaborar o seu regimento Interno,) definindo as

competências de seus componentes, as normas e as rotinas de trabalho, desde que
delegadas essas competências no ato administrativo de sua criação.
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CAPÍTULO III

DA ESTRUTURA HIERÁRQUICA E DA ATRIBUIÇÃO DOS ÓRGÃOS

Seção|
Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 17. Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:

|— assistir o Prefeito Municipal nas suas funções político-administrativas;

Il — assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderese
autoridades;

III — assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos munícipes;

V — assessorar o Prefeito Municipal nas relações com os demais entes.
federados;

VI — assessorar o Prefeito Municipal em assuntos parlamentares;e

VII — assessorar o Prefeito Municipal no desenvolvimento das relações
internacionais.

Art. 18. O Gabinete do Prefeito Municipal é composto da seguinte estrutura
hierárquica e organizacional:

|- Chefia de Gabinete:

a) Coordenadoria Executiva de Gabinete;

b) Coordenadoria Executiva de Articulação Institucional:

1. Gerência de Gestão;

c) Coordenadoria Executiva de Bem-EstarAnimal; e

Il — Fundo Social de Solidariedade do Município.

Parágrafo único. O titular da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal detém
prerrogativasde Secretário Municipal.

Seção II

Do Gabinete do Vice-Prefeito Municipal

Art. 19. Ao Gabinete do Vice-PrefeitoMunicipal compete:

|— assistir o Vice-Prefeito Municipal nas atividades institucionais; e

     Il — desempenhar todas as demais atividades Áfins degerminadas pelo Vice-
Prefeito Municipal.

Seção Il
Da Controladoria Geral do Murjicípio

Art. 20. À ControladoriaGeral do Município cpmpete:
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| — coordenar e executar a avaliação do cumprimento das metas previstas no
plano plurianual dos programas de governo e dos orçamentosdo Município;

Il — coordenar e executar a comprovação da legalidade e a avaliação dos
resultados, quanto à eficácia e eficiência da gestão contábil, orçamentária, financeira e

patrimonial nos órgãos e entidades da administração municipal, e empresas nas quais o

Município tenha participação, bem como da aplicação de recursos públicos por entidadesde
direito privado;

HH — apoiar o controle externo no exercício de sua missão institucional,
inclusive do Tribunal de Contas do Estado;

IV — coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalização
do cumprimento das normas de finanças públicas voltadas para a responsabilidade na

gestão fiscal;

V — instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da

legislação em vigor, bem como designar as respectivas comissões especiais;

Vi — coordenar e executar as atividades de fiscalização das finanças e

administrativas relacionadas às suas dotações orçamentárias;

VII - coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos
órgãos e entidades da Administração Pública Municipal Direta e Indireta, inclusive as

pessoas jurídicas de direito privado, na forma do disposto no inciso Il deste artigo;

VIII — coordenar e executar as atividades relativas à capacitação de servidores
e empregados públicos da Administração Pública Municipal Direta e Indireta, inclusive as

pessoas jurídicas de direito privado, no que se refere à adequada aplicação dos recursos
públicos;

IX — coordenar e executar as atividades de atendimento, recepção,
encaminhamento e resposta às questões formuladas pelo cidadão, e Câmara Municipal,
relacionadas à sua área de atuação, junto aos órgãos e entidades da Administração Pública
Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas jurídicas de direito privado, conforme
estabelece o inciso Il deste artigo;

X — planejar e supervisionar as atividades setoriais de tecnologia da

informação no que concerne ao controle interno;

XI — administrar a rede de computadores da Controladoria e promover a

integração de informações com outros órgãos Municipais, otimizando o controle das contas
públicas e a transparência junto à sociedade;

  

     XIl — adotar medidas necessárias à implementação /e ao Tuncionamento

integrado do sistema de controle interno, disponibilizando, no fprazo máximo de 90
(noventa) dias, a contar da data de entrega de cada relatório [de controle, todas as

informações referentes ao controle interno no sítio eletrônico d nas redes sociais da
Prefeitura Municipal;

XIII — prestar assessoramentoao Prefeito nas matérias de suas competências;
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XIV — desenvolver mecanismos de prevenção à corrupção, encaminhando ao
Chefe do Poder Executivo, no prazo máximo de 30 (trinta) dias a contar da entrada em vigor
da presente Lei, sugestões de providências administrativas e de atos normativos;

Xv — fomentar o controle social, viabilizando a divulgação de dados e

informaçõesem linguagem acessível ao cidadão em todos os instrumentos de comunicação
do Executivo Municipal, bem como estimulando a participação da sociedade civil na

fiscalização das atividades da Administração Pública Municipal;

XVI — editar normas e procedimentos de controle interno para os órgãos e

entidades da AdministraçãoPública Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas jurídicas
de direito privado, dentro da sua esfera de competência, conforme estabelece o inciso Il '
deste artigo;

XVII — solicitar, quando pertinentes, informações à Comissão de Ética Pública
do Município a respeito de procedimentosque estejam em curso na referida comissão;

XVI! — elaborar e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo o Relatório de
Controle Interno, de periodicidade mensal, e publicar no sítio eletrônico e nas redes sociais
da Prefeitura Municipal, nos moldes do inciso do XII deste artigo, informaçõesreferentes aos

processos já concluídos;

XIX — opinar pela suspensão imediata de repasse de recursos públicos a

fundações, autarquias, empresas públicas ou quaisqueroutras entidades, inclusive de direito
privado, quando constados indícios de irregularidades nos repasses e na utilização desses
recursos;

XX — executar outras atividades que lhe forem atribuídas pelo Prefeito
Municipal, sem prejuízo do disposto em sua Lei Orgânica e em seu Regimento Interno.

Art. 21. A Controladoria Geral do Município apresenta a seguinte estrutura
hierárquica e organizacional:

|- Gabinete do Controlador Geral do Município:

a) Corpo Técnico da ControladoriaGeral do Município.

Seção IV

Da Escola de Governo do Município de Araraquara

Art. 22. À Escola de Governo do Município de Araraquara compete:

|— elaborar e implementar a política bienal de qualificaçãô do fúncionalismo
público municipal, dos agentes políticos do governo, de membros de poder e de agentes dos
conselhos temáticos e usuários de serviços públicos;

     
  

Il — buscar parcerias, cooperação e convênios com instituições edlicacionais
públicas e privadas, entidades da sociedade civil e demais esferas da Atiministração Pública,
visando proporcionais meios educacionais para a implantação da s bienal de
qualificação;
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Il — fazer uso de ofertas gratuitas e contratadas de cursos e treinamentos no
formato EaD (Ensino à Distância), ampliando assim o leque de ofertas de qualificação
acessíveis aos servidores;

IV — atuar em rede com instituições similares, na busca de melhorias de sua

política de qualificação;

V — receber adesão voluntária, no interior do quadro de funcionários da

prefeitura, para que atuem como multiplicadores de conhecimentos,técnicas e habilidades .

cuja disseminação interesse à qualificação do funcionalismo;

VI — manter contatos permanentes com associações de classe, sindicatos e

organizaçõespopulares, por meio da realização de pesquisas, verificando suas reivindicações
e sugestões para subsidiar a atuação do Poder Executivo;

vil — contribuir para a divulgação da finalidade institucional do Poder
Executivo e contribuir na identificação de demandas a serem por ele atendidas;

VIII — incentivar a pesquisa técnico-acadêmica voltada ao Poder Executivo, em
parceria com outras instituições de ensino; e

IX — promover medidas voltadas para a capacitação de agentes públicos em
temas atinentes à ética pública, às boas práticas de governança e à administração pública
proba e eficiente.

Art. 23. A Escola de Governo do Município de Araraquara apresenta a

seguinte estrutura hierárquica e organizacional:

| — Gabinete do Diretor Geral da Escola de Governo do Município de

Araraquara:

a) Diretoria Acadêmico . Científica; e

b) Corpo Técnico da Escola de Governo do Município de Araraquara.

Seção V

Da Procuradoria Geral do Município

Art. 24. À Procuradoria Geral do Município compete:

| — prestar consultoria e assessoramento jurídico ao Prefeito Municipal e aos
titulares das Secretarias Municipais, no exercício regular de suas atribuições;

Il — representar o Município em qualquer foro ou instância, nos feitos em que
seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus intgresdes;

HI — elaborar estudos e pareceres de natureza jurídico-administratlva;        IV — proceder a processos administrativos disciplinares e $indicâncias;

V — analisar a legalidade das inscrições e promover 3 cobranfa judicial e

extrajudicial da dívida ativa do Município ou de quaisquer outras dívidas quê não forem
adimplidas no prazo legal;
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VI — requisitar informações relativas à divida ativa do Município para fins de

execução fiscal;

VII — receber, em nome do Município, intimações e notificações de caráter
judicial ou extrajudicial;

VII — exercer a consultoria jurídica do Município;

IX — atuar extrajudicialmente para a solução de conflitos de interesse do
Município;

X— atuar perante órgãos e instituições no interesse do Município;

XI — assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo;

XIl — representaro Município perante os Tribunais de Contas;

XIII — adotar as providências legalmente cabíveis quando tomar conhecimento
do descumprimento de normas jurídicas, de decisões judiciais ou de pareceres jurídicos da

Procuradoria Geral do Município, dos quais resultem prejuízos ao erário municipal;

XIV — adotar as providências de ordem jurídica, sempre que o interesse
público exigir;

XV — examinar os instrumentos jurídicos de contratos, acordos e outros
ajustes em que for parte o Município;

XVI — examinar previamente editais de licitações de interesse do Município;

XVII — promover a unificação da jurisprudência;

XVIII — uniformizar as orientações jurídicas no âmbito do Município;

XIX — exarar atos e estabelecer normas para a organização da Procuradoria
Geral do Município;

XX — zelar pela obediência aos princípios da legalidade, da impessoalidade, da

moralidade, da publicidade e da eficiência e às demais regras da Constituição da República
Federativa do Brasil, da Constituição Estadual de São Paulo, da Lei Orgânica do Município de
Araraquara, das leis e dos atos normativos aplicáveis à AdministraçãoDireta;

XXI — prestar orientaçãojurídico-normativa para a AdministraçãoDireta;

XXI — elaborar ações constitucionais relativas a leis, decretos e demais atos
administrativos;

XXIII — propor ações civis públicas para a tutela do patrimônio púbica, do meio

   
partes nessas ações;

XXIV — orientar sobre a forma do cumprimento das
pedidos de extensão de julgados;

XXV — propor às autoridades competentes a declaração
atos administrativos;

2a
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XXVI — receber denúncias acerca de atos de improbidade praticados no
âmbito da Administração Direta e promover as medidas necessárias para a apuração dos
fatos;

XXVII — ajuizar ações de improbidade administrativa e medidas cautelares;

XXVIII — proporcionar o permanente aprimoramento técnico-jurídico aos

integrantesda carreira; º

XXIX — exercer outras atribuições necessárias, nos termos do seu Regimento
Interno;

XXX — requisitar de quaisquer órgãos pertencentes à Administração Municipal
informações necessárias para a inscrição, gestão e cobrança da dívida do Município ou de
quaisquer outros créditos municipais que não forem adimplidos no prazo legal; e

XXXI - promover privativamente a inscrição, o controle e a cobrança,
amigável, judicial e extrajudicial, da dívida ativa do Município ou de quaisquer outros
créditos municipais que não forem adimplidos no prazo legal.

Art. 25. A Procuradoria Geral do Município apresenta a seguinte estrutura
hierárquica e organizacional:

|— Gabinete do Procurador Geral do Município:

“a) Suprocuradoria Geral Adjunta;

b) Subprocuradoria Geral de Assuntos Administrativos;

c) Subprocuradoria Geral de Contencioso;

d) Subprocuradoria Geral Fiscal e Tributária:

1. Departamentode Dívida Ativa; e

e) Subprocuradoria GeralTrabalhista.

Seção Vl

Da Secretaria Municipal de Justiça, Modernização e Relações Institucionais

Art. 26. À Secretaria Municipal de Justiça, Modernização e Relações
Institucionaiscompete:

| — assessorar o Prefeito Municipal na tomada de decisões na Administração
Municipal;

H — acompanhar a tramitação de projetos e procedimentos legislativos de
interesse da Administração Municipal e que estejam em trâmite no Ámbito municipal,
estadual e federal;

       ll — coordenar a elaboração de minutas de atos norinativos,
respeito à legalidade, bem como à conveniência e à oportunidade dos a S;

o que diz |

IV — coordenar as manifestações do Chefe do Poder Exegutivo
legislativos dirigidos ao Poder Executivo Municipal, bem como deste ema ados;

assuntos
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V — manter atualizada a coletânea de legislação municipal, disponibilizando
para consulta ampla e ostensiva junto à internet os atos normativos de competência
privativa do Prefeito Municipal;

VI— responder pelo expediente de atos oficiais do Poder Executivo Municipal,
subscrevendo, por seu titular ou pelo titular da Coordenadoria Executiva de Justiça, os
decretos e portarias editados, bem como as leis sancionadas,pelo Prefeito Municipal;

VII — manter, no âmbito de suas atribuições, correspondência e intercâmbio
com órgãos e entidades, públicos e privados, nacionais e internacionais, nos assuntos de
interesse do Município;

VII — prestar o auxílio adequado ao desenvolvimento dos trabalhos da
Comissão de Ética Pública do Poder Executivo Municipal;

IX — propor ao Prefeito Municipal medidas voltadas para o fortalecimento da

governança pública;

X— articular-secom os demais órgãos do Poder Executivo, do Poder Judiciário,
do Poder Legislativo, do Ministério Público, da Defensoria Pública, da Ordem dos Advogados
do Brasil, de Governos estaduais, de Organizações Internacionaise de organizações da
sociedade civil em temas voltados à atuação da Secretaria;

Xl — em coordenação com as Secretarias Municipais, realizar os

procedimentos necessários à apropriação da demanda institucional por edição ou alteração
de normas municipais, na busca da melhor e mais eficiente redação legislativa;

XII — recomendar ao Prefeito Municipal medidas voltadas para a efetivação do
exercício da transparência, da eficiência e da ética pública, por meio de elaboração de
normas administrativasou legislativas;

XIII — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de
planos, programas, e projetos relacionados à modernização administrativa;

XIV — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao desenvolvimento e manutenção dos sistemas de tecnologia da informação
mantidos e disponibilizados pela Prefeitura do Município de Araraquara, com vistas a

potencializara informatização dos processos e procedimentos internos e respectivos fluxos,
bem como a disponibilização dos serviços públicos municipais à população;

Xv — dirimir questões de conflito de competência entre órgãos da

administração direta e indireta, promovendo a interpretação jurídica das normas municipais,
estaduais e federais, propondo a elaboração de regulamento ou norma complementar, se
foro caso; e  

     
XVI - executaroutras tarefas que lhe forem atribuídas pelo Prefeito Municipal.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Justiça, Modernização e Relações
Institucionaisapresenta a seguinte estrutura hierárquica e organizational:

|—- Gabinete do Secretário:

a) Coordenadoria Executiva de Justiça e Relações Institucionais

Página 17 de 44 



 
é,

4   
MUNICÍPIO DE ARARAQUARA

1. Gerência de Assuntos Legislativos;

2. Gerência deAtos Oficiais;

b) Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informação:

1. Gerência de Tecnologia da Informação e Comunicação;

2. Gerência de Infraestrutura de Tecnologia da Informação;

2.1. Unidade de Manutenção;

2.2. Unidade de Estrutura;

3. Gerência de Modernização Institucional;

|| — Comissão de Ética Pública do Poder Executivo Municipal; e

HI — Comitê Municipal de Governança Pública.

Seção VII

Da Secretaria Municipal de Administração

Art. 28. À Secretaria Municipal de Administraçãocompete:

1 — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas aos serviços de atendimento ao cidadão, protocolo, comunicações, reprografia, |

zeladoria e segurança do Paço Municipal; | |

I! — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas à logística e aos transportes internos de coisas e pessoas, desde que relacionados
com a execução dos serviços públicos municipais;

Ill — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas à administraçãopatrimonial e sua pertinentecontabilização;

IV — promover a administração de pessoal, em consonância com a política de
recursos humanos da ação de governo do Município, desde a seleção e admissão de pessoal,
assim como todo ato e fato atinentes à vida funcional do servidor;

V — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar a gestão de
compras, licitações e contratos, dentro das normas superiores de delegação de
competências e ordenação de despesas; e

VI — executar outras atividades que lhe forem atribuídas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 29. A Secretaria Muniçi
estrutura hierárquica e organizacional:

al de Administração apresenta a seguinte     |— Gabinete do Secretário:

a) Coordenadoria Executiva de Administração:

1. Gerência de Gestão Patr

2. Gerência de Atendimento
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2.1. Posto de Atendimento de Bueno de Andrada;

2.2. Posto de Atendimento da Vila Xavier;

2.3. Posto de Atendimento do Jardim Roberto Selmi Dei;

3. Gerência de Compras;

3.1. Unidade de Compras da Administração;

3.2. Unidade de Compras da Saúde;

3.3. Unidade de Compras da Educação; |

4. Gerência de Contratos;

b) Coordenadoria Executiva de Logística:

1. Gerência de Logística;

c) Coordenadoria Executiva de Suprimentos:

1. Gerência de Suprimentos;

d) Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos:

1. Gerência de Desenvolvimentode Recursos Humanos; |

2. Gerência de Administraçãoe Gestão de Pessoas;

3. Gerência de Folha de Pagamento;

4. Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho;

e) Gerência de Licitação:

1. Comissão de Licitação:

1.1. Subcomissão de Licitação de Administração;

1.2. Subcomissãode Licitação de Saúde;

1.3. Subcomissão de Licitação de Educação;

2. Equipe de Pregoeiros:

2.1. Equipe de Apoio da Administração;

2.2. Equipe de Apoio da Saúde; e |

2.3. Equipe de Apoio da Educação.

Seção VII

    Da Secretaria Municipal de Comunicação

Art. 30. À Secretaria Municipal de Comunicaçãoconhpete:

|— auxiliar o Prefeito Municipal na formulação e imglementaçãoda política de
comunicação e divulgação social do Governo Municipál;

Il — executar programas informativos ransparência às ações do
Governo Municipal;
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ll — organizar e executar sistemas de informação e pesquisa de opinião
pública, com o objetivo de orientar as ações do Governo Municipal;

IV — auxiliar o Prefeito Municipal na coordenação da comunicação entre os

demais órgãos da Administração Municipal e das ações de informação e difusão das políticas
de governo;

V — executar e normatizar a supervisão e o controle da publicidade e de

patrocínios dos órgãos e das entidades da AdministraçãoMunicipal;

VI — assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de

suas atribuições, relativamente à comunicação com a sociedade, por intermédio da
divulgação dos atos do Prefeito Municipal e sobre os temas que lhe forem determinados;

Vil — falar em nome do Prefeito Municipal, por determinação deste,
promovendo o esclarecimento dos programas e políticas de governo, contribuindo para a

sua compreensão e expressando os pontos de vista do Prefeito Municipal, em todas as

comunicações dirigidas à sociedade e à imprensa;

VIII — realizar a cobertura jornalística das audiências concedidas pelo Prefeito
Municipal com a imprensa nacional, regional e internacional;

IX — promover o credenciamento de profissionais de imprensa, do acesso e do
fluxo a locais onde ocorram atividades de que participe o Prefeito Municipal;

X — promover a articulação com os órgãos governamentais de comunicação
social na divulgação de programas e políticas e em atos, eventos, solenidades e viagens de
que participe o Prefeito Municipal;

XI — promover a divulgação de atos e de documentaçãopara órgãos públicos,
nos termos da Lei Federal nº 12.527, de 18 de novembro de 2011 e da Lei nº 9.862, de 29 de

janeiro de 2020;

XI — implementar uma política de comunicação digital, criando instrumentos
para a participação da sociedade civil nos processos decisórios do governo, bem como de
acesso a serviços digitais colocados à disposição dos munícipes; e

XI — executar outras atividades que lhe forem atribuídas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Comunicação apresenta a seguinte
estrutura hierárquica e organizacional:

|— Gabinete do Secretário:

a) Coordenadoria Executiva de Comunicação:

1. Gerência de Comunicação Digital:

1.1. Portal;

1.2. TV Web;

1.3. Rádio Web;

2. Gerência de Cerimonial e Even
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2.1. Assessoria de Cerimonial; e

3. Gerência de Assessoria de Imprensa.

Parágrafo único. A Assessoria de Cerimonial tem por atribuições:

|— formular o conteúdo das manifestações públicas do Prefeito Municipal;

Il — fazer todo o levantamento de informações para as ações do Prefeito
Municipal enquanto representante do Município; e

IH — organizar as intervenções públicas do Prefeito Municipal, assegurando
que ele represente, adequadamente,o Poder Executivo Municipal.

Seção IX

Da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finanças

Art. 32. À Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finanças
compete:

| — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elaboração do plano
plurianual, lei de diretrizes orçamentárias e lei orçamentária anual, avaliando e

acompanhando suas execuções;

Il — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar o processo de
registro contábil dos valores, atos e fatos econômicos, financeiros, tributários e patrimoniais;

HI — estabelecer mecanismos de execução e de controle orçamentário, em
conjunto com as demais secretarias, fundações e autarquias ligadas à Administração
Municipal;

IV — realizar o planejamento estratégico e coordenar a articulação das
políticas de governo;

V — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a programação financeira
de receitas e de desembolso, de fluxo de caixa, avaliando e acompanhando suas execuções;

VI — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao recebimento, pagamento e guarda de valores da Prefeitura do Município de
Araraquara;

VII — planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas à administração, fiscalização e arrecadação dos trib de competência do
Município;   

   VII — assessorar os demais órgãos da Prefeitura /do Município de Araraquara
na execução de políticas, programas, planos, projetos, metas e Hliretrizeslde ação de governo
do Município; e ,

IX — em coordenação com as Secretariãs Munitipais, realizar os

procedimentos administrativos e de gestão orçamentária e flnanceira|necessários para a

execução de suas atividades e atribuições, dentro das normas tuperiorês de delegações de
competências;
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X — executar, acompanhar, monitorar, em conjunto com as secretarias
municipais e demais órgãos da administração indireta, a implementação dos planos,
programas e políticas de governo;

XI — promover a articulação de planos, programas e políticas de governo
municipais em conjunto com os demais entes federados e demais instâncias de poder;

XIl — promover a articulação intersetorial, governamental e transversal dos
planos, políticas e programas de governos dos demais entes federados; e

XII — executar outras atividades que lhe forem atribuídas pelo Prefeito

Municipal.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finanças
apresenta a seguinte estrutura hierárquica e organizacional:

|— Gabinete do Secretário:

a) Coordenadoria Executiva de Planejamento e Orçamento:

1. Gerência de Planejamento Estratégico;

2. Gerência de Gestão Contábil, Execução e Controle Orçamentário;

b) Coordenadoria Executiva de Articulação Governamental:

1. Gerência de Convênios e Captação de Recursos;

2. Gerência de Parcerias:

2.1. Unidade de Educação;

2.2. Unidade de Assistência Social;

3. Gerência de Prestação de Contas de Convênios e Parcerias;

c) Coordenadoria Executiva Financeira:

1. Gerência de Gestão Executiva Financeira;

d) Coordenadoria Executiva de AdministraçãoTributária:

1. Gerência de Rendas Mobiliárias;

2. Gerência de FiscalizaçãoTributária; e

3. Gerência de Rendas Imobiliárias.

Seção X

Da Secretaria Municipal da Cultura   
     

Art. 34. À Secretaria Municipal da Cultura compe

| — formular, coordenar, acompanhar e superyisionar a ilnplementação de

planos, programas, e projetos relacionados à política municipal de cultura;

|| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação dos
planos, programas e projetos de incentivo à cultura e de ações de democratização da prática
cultural e de inclusão social por intermédio da cultura;
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ll — promover a articulação entre as iniciativas públicas e privadas de
incentivo às atividades culturais;

IV — promover a coleta, guarda, gestão, conservação e preservação de
documentos e demais peças que compõem a memória e o acervo artístico, histórico,
arqueológico e cultural do Município, bem como promover o acesso da população aos
acervos, arquivos, museus e bibliotecas do Município;

V — administrar os equipamentos culturais e do patrimônio histórico e

artístico do Município;

VI — manifestar-se sobre a conservação do patrimônio histórico do Município,
inclusive naquilo que se refere aos seus aspectos urbanos; e

Vil — executar outras atividades que lhe forem atribuídas pelo Prefeito

Municipal.

Art. 35. A Secretaria Municipal da Cultura apresenta a seguinte estrutura
hierárquica e organizacional:

|— Gabinete do Secretário:

a) Coordenadoria Executiva de Cultura:

1. Gerência de Oficinas Culturais e Ações Culturais Educativas;

2. Gerência de Próprios e de Supervisão de Contratos;

b) Coordenadoria Executiva de Acervos e Patrimônio Histórico:

1. Gerência de Preservação do Patrimônio Histórico;

2. Gerência de Documentação Histórica, Museus, Bibliotecas e Acervos; e

c) Coordenadoria Executiva Extraordinária para Gestão das Ações de Proteção
Contra a COVID-19 nas Oficinas Culturais e nas Ações Culturais Educativas.

Seção XI

Da Secretaria Municipal da Educação

Art. 36. A Secretaria Municipal da Educação tem por atribuição:

|— planejar e executar a política municipal de educação, em consonância com
as diretrizes e metas estabelecidas na legislação municipal, estadual e federal pertinente;

   
  

 

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionai/a implementação de

planos, programas, e projetos relacionados à política municipal de educação;|

Il — promover a educação infantil, fundamental, complementiar e especial no

Município;

IV — promover a educação de jovens e adultos, com ênfasefna alfabetização
da população com mais de 15 (quinze) anos de idade, educação) profissional e educação à

distância, em articulação com os governos federal e estadual;

Ace
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V — assegurar o ensino público de qualidade, democrático e inclusivo em
todos os níveis e modalidades de educação básica que integram a estrutura organizacional

“da Secretaria;

Vi — combater sistematicamente a evasão e a repetência escolar e as causas .

de baixo rendimento escolar, utilizando as medidas disponíveis de aperfeiçoamento do
ensino e de assistência integral ao estudante;

Vil —: oferecer assistência administrativa e didático-pedagógica aos

profissionais que atuam na educação municipal mediante a realização de cursos de

formação continuada,treinamento, atualização e aperfeiçoamento;

VIII — supervisionar e coordenar a administração e manutenção da Rede de

Educação do Município;

IX — articular-secom os demais órgãos públicos e entidades privadas visando à

complementação, o aperfeiçoamento e a consecução dos planos, programas, e projetos
relacionados à política municipal de educação;

X — promover o apoio integral ao educando, bem como a administração das

atividades de alimentação e de transportes aos escolares do Município;

XI — administrar e promover a manutenção das unidades de inclusão digital, e

a guarda, controle, renovação e circulação do acervo e aperfeiçoamento e difusão de
tecnologia de informação e comunicação;

XII— promover a gestão participativa na rede municipal de ensino;

XII — efetuar o controle, o planejamento e o acompanhamento da execução

orçamentária dos recursos alocados junto à Secretaria;

XIV — realizar atividades de natureza administrativa rélativas às competências
da Secretaria;

XV — prestar assistência administrativa e financeira às unidades escolares da

Secretaria, |

XVI — analisar os custos relativos às demandas da Secretaria e gerir os

contratos administrativos e convênios sob sua responsabilidade;

XVII — zelar pelo cumprimento da legislação pertinente à educação;

    

        XVIII — zelar pelo cumprimento das normativas manadas pelo Conselho
Municipal de Educação; e

XIX — executar outras atividades que lhe fore atribuítlas pelo Prefeito

Municipal.

Art. 37. A Secretaria Municipal da Educação apfesenta a sPguinte estrutura
hierárquica e organizacional:

|— Gabinete do Secretário:

a) Coordenadoria Executiva de Gestão:

1. Gerência de Gestão, Controle e Supervisão de Conixatôs;
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2. Gerência de Gestão Orçamentária e Financeira;

3. Gerência de Abastecimentoe Alimentação Escolar;

4. Gerência Contábil e Convênios;

5. Gerência de Transporte Escolar, Suprimentos e Almoxarifados;

6. Gerência de Obras e Manutençãode Próprios Escolares;

b) Coordenadoria Executiva de Educação Básica:

1. Gerência de DesenvolvimentoPedagógico, Curriculare Avaliação Escolar;

2. Gerência de Educação Infantil;

3. Gerência de Ensino Fundamental e Educação Integral;

4. Gerência de Educação Especial;

5. Gerência de Educação de Jovens e Adultos;

c) Coordenadoria Executiva de Políticas Educacionais:

1. Gerência de Formação Continuada e DesenvolvimentoProfissional;

2. Gerência de Tecnologia da Educação,Mídias, Conteúdose Inclusão Digital;

3. Gerência de Avaliação de Políticas, Estatísticas e Indicadores Educacionais;

d) Coordenadoria Executiva de Administração e Gestão de Recursos Humanos:

1. Gerência de Apoio Administrativo e Recursos Humanos;

2. Gerência de Matrículas, Sistemas e Dados Educacionais;

e) Coordenadoria Executiva Extraordinária para Gestão das Ações de Proteção
Contra a COVID-19 na Educação Infantil:

1. Gerência Extraordinária para as Ações de Proteção Contra a COVID-19 na

Educação Infantil;

2. Gerência Extraordinária de Políticas de Monitoramento e

Acompanhamentode Casos Positivados na Educação Infantil;

f) Coordenadoria Executiva Extraordinária para Gestão das Ações de Proteção
Contra a COVID-19 na Educação Fundamental, suas Modalidadese Cursinhos Populares:

1. Gerência Extraordinária para as Ações de Proteção Contra a COVID-19 na
Educação Fundamental, suas Modalidadese Cursinhos Populares; e

P de Monitoramento e    

   
2. Gerência Extraordinária de

Acompanhamento de Casos Positivados na Educaçã
CursinhosPopulares.

 

Seção XII

Da Secretaria Municipal

Art. 38. À Secretaria Municipal da Saúde gompe

Página 25 de 44

  



 
 

“

PROCSte mam  
MUNICÍPIO DE ARARAQUARA

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de
planos, programas, e projetos relacionados à política municipal de saúde;

Il — promover assistência médica, odontológica, hospitalar e de saúde pública
do Município;

HI — promover a proteção e a recuperação da saúde individual e coletiva,
inclusive a dos trabalhadoresda saúde;

IV — promover a vigilância de saúde, especialmente quanto às drogas,
medicamentose alimentos;

V — promover a.ação preventiva em geral, vigilância e controle sanitário no
âmbito do Município;

VI — promover a assistência ambulatorial e de transportes de pessoas
enfermas;

Vil — supervisionar e coordenar a administração e manutenção da rede
municipal de saúde;

VIII — supervisionar, coordenar e controlar a administração e execução de
convênios da área da saúde; e

IX — executar outras atividades que lhe forem atribuídas pelo Prefeito

Art. 39. A Secretaria Municipal da Saúde apresenta a seguinte estrutura
hierárquica e organizacional:

|— Gabinete do Secretário:

a) Coordenadoria Executiva de Gestão:

1. Gerência de Gestão Contábil, Financeira, Execução e Controle
Orçamentário;

. Gerência de Apoio à Gestão;

. Gerência de Convênios;

. Gerência de Supervisão de Contratos;

. Gerência de Recursos Humanos;

. Gerência de Informação e Tecnologia;

. Gerência da Central de Regulaçã

   

    . Gerência de Manutenção de Pfóprios da Saúde;

O00“OBÇtÇwÃnN

. Gerência de Almoxarifados dá Saúde;

10. Gerênciade Transporte da Saúde;

m Saúde:b) Coordenadoria Executiva de Vigilânci
  

1. Gerência de Vigilância Sanitár
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2. Gerência de Vigilância Epidemiológica; |

3. Gerência do Controle de Vetores;

4. Gerência de Zoonose;

5. Unidade do Programa DST/AIDS;

c) Coordenadoria Executiva de Avaliação e Controle:

1. Gerência de Auditoria Ambulatorial;

2. Gerência de Auditoria Hospitalar;

d) Coordenadoria Executiva de Atenção Básica:

1. Gerência das Unidades Básicas da Saúde;

2. Gerência de Assistência Farmacêutica;

3. Gerência do Programa Estratégia da Família;

4. Gerência de Educação Permanente;

5. Gerência de Saúde Bucal;

6. Farmácia Central "Dr2 Clara Peckman Mendonça”;

e) Coordenadoria Executiva de Assistência Especializada:

1. Gerência de Reabilitação:

1.1. Centro Especializado em Reabilitação "Dr. Eduardo Lauand";

1.2. Centro de Referência da Saúde do Idoso;

1.3. Centro Municipal de Referência do Autismo;

2. Gerência de Saúde Mental:

2.1. Centro de Atenção Psicossocial - Álcool e Drogas;

2.2. Centro de Atenção Psicossocial Il;

2.3. Centro de Referência de Saúde Mental do Adulto;

2.4. Espaço Crescer - Centro de Atenção à Criança;

2.5. Centro de Referência do Jovem e do Adolescente;

3. Unidade Médica de Diagnóstico; .

4. Ambulatório da Saúde da Mulher;

5. Núcleo de Gestão Ambulatorial "Dr. Francisco'Logatti" (NGA-3);

 6. Centro de Referência do Trabalhador;

f) Coordenadoria Executiva de Urgênciase Emergências;

1. Gerência do Serviço de AtendimentoMóvellde Urgêntia (SAMU);

2. Gerência das Unidades de Pronto Atendimento (UPAS):

>
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2.1. UPA Central;

2.2. UPA da Vila Xavier;

2.3. UPA do Selmi Dei;

2.4. UPA do Melhado;

g) Centro Municipal Extraordinário de Pesquisa e Coordenação de Ações de
Combate à COVID-19:

1. Coordenadoria Executiva Extraordinária de Ações de Combate à COVID-19:

1.1. Gerência Extraordinária de Pesquisa e Informação;

1.2. Gerência Extraordinária de Enfrentamento à COVID-19;

1.3. Unidades de AtendimentoVoltadas à COVID-19:

1.3.1. Hospital da Solidariedade;

1.3.2. Centro de Estabilização do Melhado:

1.3.2.1. Gerência Extraordinária de Enfermagem para o Enfrentamento à

COVID-19 no Centro de Estabilização do Melhado;

1.3.2.2. Gerência Extraordinária Médica para o Enfrentamento à COVID-19 no
Centro de Estabilização do Melhado; e

h) Coordenadoria Executiva Extraordinária de Gerenciamento, Regulação e
Oferta de Serviços de Saúde.

Seção XIH

Da Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social

Art. 40. À Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social

compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de
planos, programas, e projetos relacionados à política municipal de inclusão social,
desenvolvimentosocial, bem como desenvolvimentoda cidadania;

Il — promover a articulação entre as iniciativas públicas e privadas de
desenvolvimentoe social e desenvolvimentoda cidadania;

HI — orientar, acompanhar e supervisionar as entidades não governamentais
de assistência social quanto aos procedimentos técnico-administrativo relativos à inclusão
social e cidadania;

    IV — gerir o Fundo Municipal da Assistência Sgcial e Fundo Municipal dos
Direitos da Criança e do Adolescente;

V— executar programas de segurança alimentar;

Vi — executar outras atividades que lhe fprem atribuídas pelo Prefeito
Municipal;e
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VII — prestar apoio técnico-administrativo ao Fundo Social de Solidariedade do

Município.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social

apresenta a seguinte estrutura hierárquica e organizacional:

|- Gabinete do Secretário:

a) Coordenadoria Executiva de AssistênciaSocial:

1. Gerência de Vigilância Socioassistenciale Cadastro Único;

2. Gerência de Gestão e Administração;

Contratos e Convênios;

b) Coordenadoria de Segurança Alimentar:

1. Gerência de Abastecimento;

2. Gerência de Segurança Alimentar e Nutricional:

2.1. Núcleo de Segurança Alimentare Nutricional;

3. Restaurante Popular;

4. Restaurante Bom Prato;

c) Coordenadoria Executiva Extraordinária das Proteções Sociais Básica e
Especial no Enfrentamentoà Pandemia da COVID-19:

1. Gerência de Proteção Social Básica; e

2. Gerência de Proteção Social Especial.

Seção XIV

Da Secretaria Municipal de Cooperação dos Assuntos de Segurança Pública

Pública compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de
planos, programas e projetos relacionados à segurança pública e cidadania no Município;

Il — executara guarda de próprios e bens municipais;

HI — executara ordenação e a fiscalização do trânsito no Município;

IV — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de
programas de combate à violência integrados à rede de ensino;   V — auxiliar na fiscalização de obras e posturas municipai  VI — auxiliar as demais instituições de segurança pfíblica existentes no
Município;

VII — auxiliar na promoção da inclusão sociál e da cilladania na esfera da

segurança pública municipal;
+
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VIII — executar outras atividades que lhe forem atribuídas pelo Prefeito
Municipal; e É

IX — exercer, por meio da Guarda Civil Municipal, segundo designação do
Chefe do Poder Executivo, as competências de trânsito que lhes forem conferidas, nas vias e

logradouros municipais, nos termos da Lei Federal nº 9.503, de 23 de setembro de 2007
(Código de Trânsito Brasileiro), de maneira concorrente com os órgãos de trânsito municipal
e estadual.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Cooperação dos Assuntos de Segurança
Pública apresenta a seguinte estrutura hierárquica e organizacional:

|— Gabinete do Secretário:

a) Coordenadoria Executiva de Segurança Pública:

1. Guarda Civil Municipal:

1.1. Comando da Guarda Civil Municipal;

1.2. Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

2. Departamentode Fiscalização de Trânsito e Gestão de Multas:

2.1. Gerência de Gestão e Processamento de Multas;

2.2. Gerência de Operação e Fiscalização de Trânsito; e

3. Defesa Civil:

3.1. Gerência de Defesa Civil.

Parágrafo único. O titular da Secretaria Municipal de Cooperação dos
Assuntos de Segurança Pública será a autoridade de trânsito do Município.

Seção XV

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Art. 44. À Secretaria Municipal de DesenvolvimentoUrbano compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de
planos, programas, e projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no âmbito do
Município;

| — promover planos e projetos setoriais de habitação, trânsito e transportes,
relacionados ao desenvolvimentourbano no âmbito do Município;

Ill — promover a articulação entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organizações não governamentaisvisando a implementaçãode planos, programas,
e projetos de urbanização, habitação, diretrizes viárias, meio desenvolvimento
urbano;

    
IV — manifestar-se sobre urbanização, parcelarrfento e ocupação do solo, meio

ambiente (neste caso, de maneira coordenada com a Secretaria unicipal de Meio
Ambiente e Sustentabilidade), planejamento físico e territotial, obras /públicas e privadas, 
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infraestrutura e equipamentos urbanos necessários ao bem estar da população do

Município;

V — planejar promover, em colaboração com a Secretaria Municipal de
Cooperação dos Assuntos de Segurança Pública e com a CTA, a ordenação viária do
Município e respectiva fiscalização, inclusive quanto à análise de alterações e implantações
viárias decorrentes do parcelamento do solo urbano, bem como as respectivas
contrapartidas exigíveis dos empreendedoresresponsáveis;

VI — promover, em colaboração com a Secretaria Municipal de Cooperação
dos Assuntos de Segurança Pública e com a CTA, a ordenação e a fiscalização do trânsito no
Município, bem como dos seus respectivos instrumentos de mobilidade urbana;

VII — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a aprovação de projetos
de obras públicas e privadas relativas aos sistemas de drenagem sustentável no Município;

VIH — planejar, coordenar, supervisionar e controlar a aprovação de obras
públicas e privadas nos sistemas de drenagem sustentável no Município; e

IX — executar outras atividades que lhe forem atribuídas pelo Prefeito

Municipal.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano apresenta a

seguinte estrutura hierárquica e organizacional: .

|— Gabinete do Secretário:

a) Coordenadoria Executiva de Planejamento Urbano:

1. Gerência de Sistemas de InformaçãoGeográfica;

2. Gerência de Aprovação de Projetos de Parcelamento do Solo;

3. Gerência de Projetos Urbanos;

b) Coordenadoria Executiva de Edificações:

1. Gerência de Aprovação de Projetos de Edificações;

2. Gerência de Fiscalização de Edificações;

c) Coordenadoria Executiva de Habitação:

1. Gerência de Projetos Habitacionais;

2. Gerência do Cadastro e Gestão Socioeconômica;

3. Gerência de Administraçãode Contratos e Monitoramento;

d) Coordenadoria Executiva de Mobilidade Urba   1. Unidade de Planejamento de Trânsito; e

2. Pedágios.

Seção XVI

Da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e articipação Popular
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Art. 46. À Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participação Popular
compete:

| — implementar a política municipal de participação popular, que viabilize a

participação direta da sociedade na definição das prioridades de governo, por meio do plano
plurianual participativo, do orçamento participativo, dos conselhos municipais, do conselhos -

gestores de unidades, de audiências públicas, de conferências municipais, entre outros;

Il — implementar a política municipal de direitos humanos, com enfoque na

promoção das políticas para a Juventude, população LGBTQIA+, pessoas com deficiência,
criança e adolescente e idosos;

|ll— implementar a política municipal de promoção dos direitos das mulheres;

IV — implementar a política municipal para a promoção dos direitos da
população negra e para a promoção da igualdade racial;

V — contribuir para a eliminação de todas as formas de violência e

manifestação do preconceito, promovendo o respeito à diversidade e a equidade no acesso
às políticas públicas.

VI — incentivar a integração e a atuação conjunta dos membros do Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor;

VII — supervisionar as atividades do Departamento de Defesa do Consumidor
“Professor Doutor Octávio Médici” — Procon Araraquara, promovendo as ações necessárias
para o desenvolvimentoinstitucional e operacional do órgão;

VII — propor, ao Prefeito Municipal ou a outra autoridade municipal
competente, as medidas que se afigurem convenientes à defesa da cidadania e à melhora
dos serviços públicos municipais, especialmente nas áreas conexas à sua esfera de
atribuições;

IX — prestar o auxílio adequado ao desenvolvimento dos trabalhos da
Ouvidoria Geral do Município; e

X — executar outras tarefas que lhe forem atribuídas pelo Prefeito Municipal.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participação Popular
apresenta a seguinte estrutura hierárquica e organizacional:

|- Gabinete do Secretário:

a) Coordenadoria Executiva de Direitos Humanos:

1. Assessoria Especial de Políticas para Pessoas com Deficiência;

2. Assessoria Especial de Políticas para a Juventude:

     2.1. Centro da Juventude;

3. Assessoria Especial de Políticas LGBTQIA+:

3.1. Centro de Resistência e de Referência LGBTQ

4. Assessoria Especial de Políticas para a Pessoa Ido
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5. Assessoria Especial de Políticas para a Criança e para o Adolescente;

b) Coordenadoria Executiva de Políticas para as Mulheres:

1. Centro de Referência da Mulher;

2. Casa Abrigo;

c) Coordenadoria Executiva de Políticas de Promoção da Igualdade Racial:

1. Centro de Referência Afro;

d) Coordenadoria Executiva de Participação Popular:

1. Gerência da Casa dos Conselhos Municipais;

e) Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor:

1. Departamento de Defesa do Consumidor “Professor Doutor Octávio
Médici” — Procon Araraquara;

1.1. Unidade de Atendimento ao Consumidor;

1.2. Fundo Municipal de Defesa do Consumidor (FMDC); e

f) Ouvidoria Geral do Município.
| Seção XVII

Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 48. À Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de
planos, programas, e projetos relacionados aos esportes e lazer no Município;

H — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação dos
planos, programas e projetos de incentivos aos esportes e de ações de democratização da
prática esportiva e de inclusão social por intermédio o esporte;

Hl — promover a articulação entre as iniciativas públicas e privadas de
incentivo às atividades esportivas;

IV — administrar os próprios esportivose de lazer municipais; e

V — executar outrasatividades que lhe forem atribuídas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer apresenta a seguinte
estrutura hierárquica e organizacional:

I— Gabinete do Secretário:

    
  

a) Coordenadoria Executiva de Esportes, Lazêr e Alto Rendimento:

1. Gerência Administrativa, de Supervisão de Contratos e de Eventos
Esportivos;

2. Gerência de Próprios;

“3. Gerência de Manutenção do Parque Pinhekinh
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b) Coordenadoria Executiva de Projetos Esportivos de Inclusão Social:

1. Gerência de Projetos Esportivos;

2. Gerência de Escolinhas de Esportes; e

c) Coordenadoria Executiva Extraordinária para Gestão das Ações de Proteção
Contra a COVID-19 nas Escolinhas de Esporte.

Seção XVIII

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Art. 50. À Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
compete:

| — planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar ações que
visem o desenvolvimentosustentável no âmbito do Município;

H — planejar, coordenar, supervisionare controlar o planejamento ambiental e
a biodiversidade no Município;

HI — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestão e

planejamentoambiental do Município;

IV — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestão da
flora, da fauna silvestre e da biodiversidadeno Município;

V — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas à

situação arbórea e logradouros, matas ciliares, áreas verdes, nascentes e mananciais do
Município;

VI — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestão de
parques e áreas de conservação, de competência municipal;

VII — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestão
dos espaços ambientalmente protegidos, de competência municipal;

Vill — planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas à

arborização urbana pública do Município, executando vistoria técnica em árvores de áreas
públicas e particulares, logradouros e áreas verdes no Município;

IX — planejar, formular, coordenar, acompanhare supervisionara captação de
recursos para projetos ambientais junto aos órgãos, organizações e instituições nacionais e

internacionais;

X — planejar, formular, coordenar, acompanhar e supgfvisi
de indicadores, monitorando e avaliando a qualidadeambiental no

ar a elaboração  
  

XI — formular, coordenar, acompanhar e supervisionkr, em conjunto com os

órgãos e entidades da Administração Pública Municipal pertirentes, a Jelaboração e

implementaçãode projetos, palestras, material educativo, eventos domunitáribs e escolares,
bem como de políticas públicas voltadas para a educação ambiental E para a preservaçãodo
meio ambiente;
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XIl — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar o registro de
atividades poluidoras do Município, promovendo o cadastro e o licenciamento de atividades
geradoras de passivos ambientais, em conformidade com as legislações de regência federais
e estaduais pertinentes;

XII — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a elaboração de
laudos e pareceres com relação às atividades de utilização de recursos naturais no

Município;

XIV — promover ações de produção de mudas nativas, objetivando
implementar programas de recuperação e de reflorestamento de áreas degradadas e

implementar ações com o intuito de preservar e recuperar as matas ciliares dos mananciais
existentes no Município;

XV — promover a proteção e controle da flora e da fauna no Município,
assegurandoa manutenção da biodiversidade;

XVI — auxiliar tecnicamente, quanto à realização do planejamento e

zoneamento ambiental, bem como das modificações e revisões do Plano Diretor e das

normas municipais que lhes são correlatas, especialmente as normas de parcelamento do
solo urbano, considerando características regionais e locais, bem como articular os

respectivos planos, programas e ações;

XVII — operar, manter, conservar e explorar direta ou indiretamente os

serviços de limpeza, manutenção e zeladoria integrais de parques;

XVIII — estabelecer normas para a elaboração e execução de projetos públicos
ou privados relativos à expansão, ampliação, remodelação ou manutenção dos sistemas de
limpeza, manutenção e zeladoria integrais de parques;

XIX — coordenar, acompanhar e analisar as solicitações de adesão ao IPTU

verde conforme legislação municipal;

XX — coordenar, acompanhar e incentivar junto aos demais órgãos e entidades
do Município as atividades relativas ao Programa Município Verde Azul, bem como
sistematizar e organizar em cooperação com as demais áreas envolvidas os dados e

relatórios relativos ao programa; e

XXI — executar outras atividades que lhe forem atribuídas pelo Prefeito
Municipal.

Parágrafo único. Sem prejuízo do disposto nos incisos do “caput” deste artigo,
compete igualmente à Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade planejar,
coordenar, supervisionar e controlar os programas e ações que, inseridos ou
correspondentes a suas atribuições previstas nesta lei, digam respeito à co tência dos
Municípios no contexto da Política Nacional do Meio Ambiente, em confor ma Lei

Federal nº 6.938, 31 de agosto de 1981.

   
Art. 51. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e ilidade

apresenta a seguinte estrutura hierárquica e organizacional:

|— Gabinete do Secretário:
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a) Coordenadoria Executiva de Gestão Ambiental:

1. Gerência de Fiscalização e Licenciamento;
 

2. Gerência de Planejamento, Sustentabilidade e Educação Ambiental; |

b) Coordenadoria Executiva de Áreas Verdes e de Combate à Poluição:

1. Gerência de Conservação, Arborização e Biodiversidade; e

2. Gerência de Áreas de Proteção Ambiental.

Seção XIX

Da Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos

Art. 52. À Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de
planos, programas, e projetos relacionados a obras e a serviços públicos municipais;

I!— promover a execução de obras públicas;

Il — promover a manutenção de logradouros, de iluminação pública e de
próprios públicos, além da fiscalização de posturas;

IV — promover a fiscalização dos serviços de utilidade pública permitidos,
concedidos ou autorizados pelo Município;

V — promover a produção de artefatos de cimento e demais equipamentos de
sinalizaçãourbana;

VI — formular, coordenar, acompanhar, supervisionare fiscalizar as atividades
de limpeza, manutenção e zeladoria de logradouros públicos definidos como praças e

canteiros centrais de avenidas, inclusive de respectivas áreas verdes, conforme legislação
vigente;

VII —- operar, manter, conservar e explorar direta ou indiretamente os serviços
de limpeza, manutenção e zeladoria das vias públicas e de manutenção das praças e

logradourosmunicipais, inclusive de respectivas áreas verdes;

VHI — estabelecer normas para a elaboração e execução de projetos públicos
ou privados relativos à expansão, ampliação, remodelação ou manutenção dos sistemas de
limpeza, manutenção e zeladoria das vias públicas e de manutenção Was praças e

logradouros municipais, inclusive de respectivas áreas verdes; e
        IX — executar outras atividades que lhe forem atrib Prefeito

Municipal.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos apresenta a

seguinte estrutura hierárquica e organizacional:

|— Gabinete do Secretário:

a) Coordenadoria Executiva de Obras Públicas:

1. Gerência de Drenagens;

Página 36 de 44



 
 

  
MUNICÍPIO DE ARARAQUARA

2. Gerência de Edificações Públicas;

3. Gerência de Fiscalização de Obras;

4. Gerência de Obras Viárias;

5. Gerência de Instalações Elétricas e Iluminação Pública;

b) Coordenadoria Executiva de Serviços Públicos:

1. Gerência de Serviços Públicos;

2. Gerência de Fiscalização de Serviços Públicos;

3. Gerência de Administraçãode Cemitérios; e

4. Gerência de Áreas Verdes de Próprios Municipais.

Seção XX

Da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econômico e Turismo

Art. 54. À Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econômico e

Turismo compete:

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de
planos, programas e projetos relacionados ao desenvolvimento econômico do Município e

ao fomento do emprego e da geração de trabalho e renda;

| — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação da
política de integração da economia regional;

II — incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientação das atividades
da indústria, comércio, serviços e agropecuária;

IV — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação da
política municipal de geração de empregos, trabalho e renda;

V-— articular a participação da sociedade civil no estabelecimentode diretrizes
da política municipal de qualificação profissional com o objetivo de gerar emprego e

impulsionar o empreendedorismo;

VI — promover o apoio ao empreendedorismo, à pequena e média empresas,
às economia criativa e solidária, tornando o Município um agente facilitador dessas
atividades econômicas;

VII — formular, coordenar, acompanhare supervisionar a implementação da
política municipal de desenvolvimentodo turismo;

VII — articular a participação da sociedade civil no lecimento de
diretrizes da política municipal de turismo;         IX — promover a articulação entre as iniciativas p
incentivo às atividades turísticas;

blicas elprivadas de

X — formular, coordenar, acompanhar e supervisionai a implementação da

política municipal de apoio à microempresa, empresa de pequeno portt, artesanato e outros
investimentosde impacto social;
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XI — formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação da
política municipal de apoio ao cooperativismo,ao associativismo e à inovação tecnológica;

XIl — incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientação das atividades
da agricultura e promover a articulação entre as políticas e programas do Município e as

ações civis ligadas à produção agrícola, a pequena produção agrícola, a agricultura familiar e
o cooperativismo;e

XIl — executar outras atividades que lhe forem atribuídas pelo Prefeito

Municipal.

Art. 55. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econômico e.
Turismo apresenta a seguinte estrutura hierárquica e organizacional:

|- Gabinete do Secretário:

a) Coordenadoria Executiva da Indústria, Comércio, Tecnologia e Turismo:

1. Incubadora de Empresas e Investimento de Impacto;

2. Sala do Empreendedor;

3. Unidade de Gestão das Políticas de Turismo;

b) Coordenadoria Executiva de Trabalho e de Economia Criativa e Solidária:

1. Gerência de Economia Criativa e Solidária:

1.1. Banco do Povo;

1.2. Centro de Atendimento ao Trabalhador;

2. Gerência de Qualificação Profissional;

c) Coordenadoria Executiva daAgricultura:

1. Gerência de Agricultura Familiar; e

d) Gerência de Fiscalização de Posturas das Atividades Econômicas.

CAPÍTULO IV

DISPOSIÇÕESTRANSITÓRIAS E FINAIS

Art. 56. A Lei nº 8.680, de 23 de março de 2016, passa a vigorar com as

seguintes alterações:

   
       

 
XXI — administrar e manter os terminais de integração) de tr.

urbano, mediante a arrecadação e aplicação das rdceitas
locação de espaços destinados ao uso comercial;

sporte coletivo
correntes da

XXII — executar, diretamente ou por intermédio de térceiros,
reforma e a manutenção de elementos do mobiliário

instalação,
rbano referentes ao   
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serviço público municipal de transportecoletivo, inclusive os abrigos e totens
de parada de ônibus;

XXIII — promover, em colaboração com a Secretaria Municipal de Cooperação
dos Assuntos de Segurança Pública e com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, a ordenação e a fiscalização do trânsito no

Município;

XXIV — promover planos e projetos" setoriais de trânsito e transportes
relacionados ao desenvolvimento urbano no âmbito do Município;

XXV — promover a articulação entre as diversas esferas de governo, a

iniciativa privada e organizações não governamentais visando a

implementaçãode planos, programas, e projetos de diretrizes viárias; e

XXVI — propor ao Executivo o Regulamento da CTA, que deverá ser publicado
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da posse da primeira
Diretoria, bem como revisá-lo a qualquer tempo, sempre submetendo-o à

prévia aprovação do Executivo.”(NR)

Art. 57. A Lei nº 8.916, de 28 de março de 2017, passa a vigorar com as

seguintes alterações:

POBARODUNAOSODOMACURACCLOUTONLORURALDOTEDOLLLRLRLLA UNO OR ONOL ADORO ONPEACANNCALSOOU ORAR CRASDURA One nan co cana qua cre

6. SuprocuradoriaGeral Adjunta.”(NR)

Art. 58. A Lei nº 8.931, de 30 de março de 2017, passa a vigorar com as

seguintes alterações:

“Art. 5º A Controladoria Geral do Município, vinculada diretamenteao Chefe |

do Poder Executivo Municipal, terá a seguinte estrutura organizacional:

CINCO CRC TEOL A NUNO OSC A OCEANOS NAC OU CODE O ALRDENA LOL OR CEL UnCAs SO OO RD ALA astra nona ocasaunanou

Art. 13. A Controladoria Geral do Município será chefiada por ocupante da

função de confiança de Controlador Geral.”(NR)

Art. 59. A Lei nº 9.450, de 30 de janeiro de 2019, passa a vigorar com as

seguintes alterações:

“Art. 1º Fica criada a Escola de Governo do Município de Araraquara,
vinculada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Parágrafo único. A Escola de Governo do Município dé Arxaquara é órgão
permanente e dotado de autonomia, que tem pof objetidp promover a

formação, o aperfeiçoamento e a capacitação de servidores públicos, agentes
políticos, membros de poder, membros de conselhos temátidos e usuários
dos serviços prestados pelo Município, mediante a execução of! o incentivo à

promoção de programa de treinamento e qualificaçãp profissjonal, voltados
ao aperfeiçoamento e ao fortalecimentoda gestão pública.  CUINON CONRAROOROERA D UE Da a LC a OU OD O La a aa Rar Dasecanora poser o seo nna nasaranona ra coro n oa o rrer i ca socasoroanos
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Art. 5º A Escola de Governo do Município de Araraquara terá a seguinte
estrutura organizacional:

| — Gabinete do Diretor Geral da Escola de Governo do Município de

Araraquara:

a) Diretoria Acadêmico Científica; e

b) Corpo Técnico da Escola de Governo do Município de Araraquara.

8 1º A Diretoria Geral da Escola de Governo do Município de Araraquaraserá
titularizada por cargo em comissão, com as seguintes atribuições: Executar o

planejamento, coordenação, supervisão, organização, implementação e
controle das ações estabelecidas pelo Governo relativas à Escola do Governo
do Município de Araraquara, avaliando os resultados obtidos e as metas
alcançadas; coordenar, orientar e controlar os trabalhos dos servidores
lotados na Escola de Governo do Município de Araraquara; coordenar grupos
de trabalho, quanto a atividades temporárias, realizar pesquisas, estudos e

Araraquara; levantar as necessidades e definir os objetivos relativos à Escola
de Governo do Município de Araraquara,visando ao cumprimento de normas
estabelecidas; desempenhar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Prefeito Municipal.

8 2º O titular da Diretoria Acadêmico Científica, detentor de saber
acadêmico-científicocompatível com o desempenhodas atividades da Escola

de Governo, será profissional do meio acadêmico, indicado pelo Prefeito
Municipal e não receberá qualquer tipo de pagamento, remuneração,

porém, considerados relevantes servidos prestados ao Município.(NR)

Art. 60. A Lei nº 9.800, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as

seguintes alterações:

“Art. 96-A. Em conformidade com a Lei Complementar Federal nº 173, de 27
de maio de 2020, ficam criados no Anexo VI a esta lei os cargos e funções
extraordinários com finalidade exclusiva de enfrentamento e combate à

calamidade pública decorrente da pandemia da COVID-19.

Parágrafo único. A vigência e os efeitos dos cargos e funções extraordinários
previstos no “caput” deste artigo estão limitados à duração do estado
calamidade pública decorrente da pandemia da COVID-19.”(NR)

8 1º O Anexo Il da Lei nº 9.800, de 2019, passa a vigorar com as alterações
dadas pelo Anexo | a esta lei, restando transformado o cargo de Coordenádok Executivo da
Escola de Governo do Município de Araraquara em Diretor Geral da Escgla dejGoverno do
Município de Araraquara.      8 2º Fica inserido, na forma do Anexo | a esta lei, o Anexo V] à Lei 2 9.800, de
2020.

Art. 61. A Lei nº 9.801, de 27 de novembro de 2019, passala vigorar com as

seguintes alterações:
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“Art. 213-A. Em conformidade com a Lei Complementar Federal nº 173, de
“27 de maio de 2020, ficam criados no Anexo VI a esta lei as funções

extraordinárias com finalidade exclusiva de enfrentamento e combate à

calamidade pública decorrente da pandemia da COVID-19.

Parágrafo único. A vigência e os efeitos das funções extraordinárias previstas
no “caput” deste artigo estão limitados à duração do estado calamidade
pública decorrente da pandemia da COVID-19.”(NR)

Parágrafo único. Fica inserido, na forma do Anexo Ill a esta lei, o Anexo Vl à

Lei nº 9.801, de 2019. o
Art. 62. As despesas decorrentesda execução desta lei correrão por conta das

dotações próprias constantes do orçamento vigente, suplementadas, se necessário.

Art. 63. Ficam revogados:

|—a Lei nº 8.867, de 6 de janeiro de 2017;

i—o item 5 do inciso | do art. 3º Lei nº 8.916, de 2017; e

Hl—o item X do Anexo i nº 9.800, de 2019.  
  
   “Art. 64, Esta lei entra êm vigor nk data de sua publicação.

PAÇO MUNICIPAL “PREFEITO RUBENS CRUZ”, 4 de janeiro de 2020.

EDINHO SILVA

refeito Municipal
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        Aumento de

IMPACTO FINANCEIRONA DESPESA COM PESSOAL     despesa

ESCOLA DE GOVERNO DO MUNICÍPIODE ARARAQUARA
de despesa com Diretor Geralda Escolade Governo 7901,94[ERR

SECRETARIAMUNICIPALDE DIREITOSHUMANOS,CIDADANIAE PARTICIPAÇÃOPOPULAR

Aumento de despesa c CoordenadorPROCON 7.091,94

1.161,65Aumento de despesa com uma unidade na CoordenadoriaProcon   
SECRETARIAMUNICIPALDE ADMINISTRAÇÃO

Aumento de despesa com secretárioadministração 10.721,02

Aumento de despesa com 3 gestoresde unidadesde compras Aumento despesa c 37 membroscomissõesde Licitações:  8 membrosde execução(R$1557,36x 8) 13.497,12
11 membrosde apoio (R$1142,06x 11) 13.609,55
7 membrosde execução(R$1557,36x 7) 11.809,98
11 membrosde apoio (R$1142,06x 11) 13.609,55

SECRETARIAMUNICIPALDE JUSTIÇA, MODERNIZAÇÃO E RELAÇÕES INSTITUCIONAIS
Aumento despesa c Gestorde Unidade 1.161,65
Aumento despesa c Gestorde Unidade 1.161,65
Aumento despesa c Gerente 2.904,10

SECRETARIAMUNICIPALDE GOVERNO,PLANEJAMENTO E FINANÇAS

Aumento despesa c 2 Gestoresde Unidadesna Gerênciade Parcerias 1.161,65ER
1.161,65

SECRETARIAMUNICIPALDE DENVOLVIMENTO URBANO

Aumento de despesa com undadede planejamento de trânsito na Coord Mobilidade Urbana 1.161,65 ma
SECRETARIAMUNICIPALDA SAÚDE

       
Aumento de despesa com unidade na CoordVigilânciaSanitáriae Epidemiológica 1.161,65

SECRETARIAMUNICIPALDE CULTURA

SECRETARIAMUNICIPALDE ASSISTÊNCIAE DESENVOLVIMENTOSOCIAL     SECRETARIAMUNICIPALDO ESPORTE E LAZER

Aumento de despesa com coordenadoriade projetos esportivos de inclusãosocial 
SECRETARIAMUNICIPALDO TRABALHO E DO DESENVOLVIMENTOECONÔMICO

Aumento de despesa c unidadede Turismo 1.161,65
PROCURADORIAGERALDO MUNICÍPIO
     

SECRETARIAMUNICIPALDE MEIO AMBIENTE
Aumento de despesa:

Secretário 10.721,02
Coordenador
Gerente
Gerente
Coordenador
Gerente
Gerente

  
Aumento de despesa considerandocriaçãode Gerências, Coordenadoriase Secretarias: 124.758,45   de d iderando dos de Unidades Criados: 137.536,60   



 CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUAR/a TT Esog
PROC OO(/2.L.| |PRogÉ.

DESPACHOS [Ctilidiceo | [efdar e  
Processonº 1/2021

Senhor Presidente,
Analisando a propositura ora recebida, é a presente para transmitir-lhe as

seguintes informações, para definição do rito para sua correta tramitação:  Regime de tramitação: Regime de votação: pao
Deiseeeebimen Prazo ER MAIORIA SIMPLES' VOTAÇÃO SIMBÓLI

   
 

Comissões Permanentes que deverão se manifestar:
1 - Comissão de Justiça, Legislação e Redação; e

2 - Comissão de Tributação, Finanças e Orçamento.

À Gerência de Gestão da Informação, para autuação,valendo-se, para tanto,
dos dados previamente cadastrados no sistema quanto às informações sobre
a proposição, o assunto e a autoria.
Isso ocorre porque, ex vi do art. 6º da Resolução nº 467, de 21 de dezembro
de 2020, a tramitação do processo por meio eletrônico - no momento —

mostra-se inviável, porquanto ainda não foram criadas as necessárias
assinaturas eletrônicas, tampouco houve credenciamentoprévio, na esteira
do que preleciona o art. 2º, V, c/c art. 5º da resolução sobredita.

Araraquara, 4 de janeiro de 2021.

sm CoinROCHA
Assistente Técnico Legislativo    

Visto. De acordo.
Tendo em vista a situação explanada pela Diretoria
Legislativa (DL), o presente processo tramitará
fisicamente até ulterior digitalização e assinatura
digital, nos termos do art. 6º da Resolução nº 467,
de 2020.
À vista disso, encaminhe-se os autos deste
processo às comissões permanentes indicadas
pela DL, na ordem em que indicadas.

Araraquara, Ed JAN. qo7)

uisio Boi
Presidente   

   



 
Comissão de Justiça, Legislação e Redação

PARECER Nº Q Ú 1

Projeto de Lei nº 1/2021

  Processo nº 1/2021

Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA

Assunto: Dispõe, no âmbito do município de Araraquara, sobre a organização das
estruturas administrativa e hierárquica do Poder Executivo Municipal e dá outras
providências.

A elaboração da propositura atendeu as normas regimentais vigentes.

Pela legalidade.

Quanto ao mérito, o plenário decidirá.

À Comissão de Tributação, Finanças e Orçamento para manifestação.

É o parecer.

Sala de reuniões das comissões, 0h JAN. 2021 
A/Ls//

(A
HugoPereira Adorno
Presidente da CJLR

CEE mumero JY
Guilherme Spadari Bianco Thainara Faria 

Rua São Bento, 887, Centro,Araraquara - SP, CEP 14801-300
Www.camara-arq.sp.gov.br

Página 1 de 1Ciii aa a



CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
peemoepa rrrpm,

Comissão de Tributação, Finanças e Orçamento | BASTA |f Pos. Col LL
UO 1 ROM leu,AI SS

   
PARECER Nº fe

Processo nº 1/2021 Aeee
FLSUYDii

. . o ! es É

Projeto de Lei nº 1/2021 : CUMLj|
Iniciativa: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA |estóleico|
Assunto: Dispõe, no âmbito do município de Araraquara, sobre a organização
das estruturas administrativa e hierárquica do Poder Executivo Municipal e dá
outras providências.

Ao apreciar a matéria, a douta Comissão de Justiça, Legislação e

Redação concluiu pela sua legalidade.

No que diz respeito a sua competência, esta Comissão nada tem  
    a objetar.

Cabe ao plenário decidir.

É o parecer.

Sala de reuniões das comissões, É) JAN. 2021

7.Edso
Preside e daETFO

Emanoel Sponton /MarcosCésaf Garrido

  
Rua São Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300

Www.camara-arq.sp.gov.br
Página 1 de 1
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   CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

TERMO DE ESCLARECIMENTO |

Por um lapso, as folhasde nº 002 até 049 tiveram o número do

- Processo incorreto, Por essa razão, as mesmas foram corrigidas,
sendo 001/2021 a numeração do atual processo.

Araraquara, 05 de janeiro de 2021.

ADRIANO CEZAR BABO,
ANALISTA EM INFORMAÇÃO

| Matrícula: 25101  



CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
r.Iha .$2;

0
EMENDA NQ

AO PRO)ETO DELEINe1/2021

O Prometo de Lei ng 1/2021 passa a tramitar com as seguintes alLerações=

Art. 39. t-.]
1 - C-.)

b) C-.)

5. Unidade do programa IST/HIV/AIDS;
[...)
Art. 47. (-.]
l C-.)
a) (-.]

3. (-.)
3.1. Centro de Referência e Resistência LGBTQIA+

c) Coordenadoria Executiva de Políticas Étnico-Raciais;

0 l .cWe4
1...('Tn

Sala de Sessões Plinto de Ca

H
n 6 J1?: 202

BRUNELLI
dará

.A@g'0w d

0 8 JAI'. 2021
Aro Q u arü.......-..l.........l

i...:..,. .... .,.......J..:..,.;r' W tl d P!!

Rua São Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.câmara-arq.sp.gov.br



CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AO PROJETO DE LEI Ng 01/2021

Folha ..$:Z--
1.,...DJê4

;.Ç;N

Dê-se ao art. 55 do Projeto de Lei ng 01/2021 a seguinte redação

'Art. 55. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Económico
e Turismo apresenta a seguinte estrutura hierárquica e organizacional

1 - Gabinete do Secretário

a) Coordenadoria Executiva da Indústria. Comércio, Tecnologia e Turismo

1. Gerência de Fiscalização de Posturas das Atividades Económicas;

2. Incubadora de Empresas e Investimento de Impacto;

3. Sala do Empreendedor;

4. Unidade de Gestão das Políticas de Turismo;

b) Coordenadoria Executiva da Agricultura

1. Gerência de Agricultura Familiar;

c) Coordenadoria Executiva de Trabalho e de Economia Criativa e
Solidária

1. Gerência de Economia Criativa e Solidária

1.1.Banco do Povo;

1.2. Centro de Atendimento ao Trabalhador; e

2. Gerência de Qualificação Profissional."(NR)

Araraquara, 6 de janeiro de 2021

E NTON

Rua São Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
h

N..brp$
. ..\ PmHgm 



CÂMARA MljNÍCIPAL. DE ARARAQUARA
COh,!!SSÃO DE JUS'i'iÇA: i,:EGt$!:AÇ;:ã9 E. ]!J31) àÇAÇ)

PARECERN' 005 /202]

Emenda n' l e no 2 ao Prometo de Lei 1/2021

Processo no 1/2021

Iniciativa Emenda n' 1 : Vereadora Filipa Brunelli
Iniciativa Emenda n' 2: Vereador Emanoel Sponton

Assunto da propositura: Dispõe. no âmbito do município de Araraquara! sobre a
organização das estruturas administrativa e hierárquica do Poder Executivo Municipal
e dá outras providências.

vigentes
Emendas formalmente em ordem, atendendo às normas regimentais

Trata-se de alterações de nomenclaturas e reordenação de órgão, as
quais se coadunam com o ordenamento Jurídico. de modo que possuem estreita
pertinência temática e não aumentam as despesas públicas. na esteira da iterativa
jurisprudência do Supremo Tribunal Federal

Pela legalidade

Quanto ao mérito, o plenário decidirá

É o parecer

Sala de reuniões das cg !s
Ü 6 jAN. 2021

=ãiÀdi;Fito
Presidente da CJLR

Guilherme Bianco Thainara Faria



CÂ]WARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
ii«;.as

REQUERIMENTO Número IZ-L 0 0 0 1 r2021
Proa.

AUTOR: Vereador Dr. Marcos Garrido

DESPACHO REJEITADO

Araraquara
D 6 J1?. ?021

Presidente

PROCESSOn'1/2021

PROPOSIÇÃO: Projeto de Lei n' 1/2021

INTERESSADO: Prefeitura do Município de Araraquara

ASSUNTO: Dispõe. no âmbito do município de Araraquara. sobre a organização das
estruturas administrativa e hierárquica do Poder Executivo Municipal e dá outras
providências

Nos termos do artigo 240-A do Regimento Interno desta Casa de Leis
requer-se à Mesa v/STH, pelo prazo de lO (dez) dia, da proposição acima referida
constante do Item no l da Ordem do Dia da I' Sessão Extraordinária

Sala de Sessões 'Plínio de Carvalho', 6 de janeiro de 2021

Garrido
ereador



® CÂMARA MUN ICIPAL DE ARARAQUAI{A

PROPOSIÇÃO
Requerimento de Pista de 10 Cdez] dias do Prometo de Lei n'
1/2021
Dr. Marcos Garrido

Dispõe, no âmbito do município de Araraquara, sobre a
organização das estruturas administrativa e hierárquica do
Poder Executivo Municipal e dá outras providências - de autoria
da Prefeitura do Município de Araraquara

AUTORIA:

ASSUNTO
PROPOSITURA:

Maioria simples
ÚNICADISCUSSÃOEVOTAÇÃO

Votação nominal requerida pelo Vereador Dr. Marcos Garrido

Sala de sessões Plinto de Carvalho @/g::.w

ALUISI(}BQI
1 . /1 Presidente

THAINARAFARIA
Primeira Secretária (ad hoc)

GRECCOLU

Segundo Secretário

Rua São Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.câmara-arq.sp.gov.br

Ng VEREADO R SIM NAO

  ALUISIO BOI

EDSON HEL

EMANOEL SPONTON

FABIVIRGILIO

FILIPA BRUNELLI

MARCHESEDARADIO

GERSON DA FARMAC]A

GUILHERME BIANCO

HtJGOADORNO

lobo CLEMENTE
LINEU CARLOS DE ASSIS

LUCAS GRECCO

CARTÃO ooJoIA
TUNA MEYER

Dr. MARCOS GARRIDO
PAIJLO LANDIM

RAFAELDEANGEL]

THAINARAFARIA

   
02

 
X

03 X

04 205

06

=07

 08
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® CÂMARA MUNICIPAL OE ARARAQUAI{A
Folha

FOLHAD: :Ão
p«.. .aJZgl
Resp

PROPOSIÇÃO

AUTORIA:

Projeto de Leing 1/2021
Prefeitura do Município de Araraquara
Dispõe, no âmbito do município de Araraquara, sobre a
organização das estruturas administrativa e hierárquica do
Poder Executivo Municipal e dá outras providências - de autoria
da Prefeitura do Município de Araraqual.g

ASSUNTO
PROPOSITURA:

ÚNICADISCUSSÃOEVOTAÇÃO
Maioria simples - Votação nominal requerida pelo Vereador Lucas Grecco

aia de sessões Piínío de Carvalho

/

ã
THAINARAFARIA

Primeira $çcretária "ad hoc' ldo Secretário

Rua São Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.câmara-arq.sp.gov.br

Ng VEREADOR
ALUISIO BOI

EDSON HEL

SIM NAO

:
        Ü

y  
EbqANOEL SPONTON r  

 

FABIVIRGILIO

FILIPABRUNELLI

MARCHESEDARADIO

GERSON DA FARMÁCIA

GIJILHERME BIANCO

HIIGO ADORNO

FC:.\O CLEMENTE
LINEtJ CARLOS DE ASSIM

LUCAS GRECCO

CARLAO ooJoiA
LIJNA MEYER

Dr. MARCAS GARRIZ)O

PAULOllNRIM
RAFAEL ÕE AF$ELI

THAINARA E2.};:11A

   
 

  r
X  

:y
#  

Í
/

 
   

{  
  X

X

 



CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
.i«.á=1.

Proa. .Sê '22

Resp

PROPOSIÇÃO
AUTORIA:

Emenda ne l ao Prometo de Lei ne 1/2021

Vereadora Filipa Brunelli
Dispõe, no âmbito do município de Araraquara, sobre a
organização das estruturas administrativa e hierárquica do
Poder Executivo Municipal e dá outras providências - de autoria
da Prefeitura do Município de Araraquara

ASSUNTO
PROPOSITURA:

ÚNICADISCUSSÃOEVOTAÇÃO
Maioria simples - Votação nominal requerida pelo Vereador Lucas Grecco

Saía de sessões Plínio de Carvalho

ÀLUISIO BÓI
Presidente

THAINARAFARIA
Primeira Secretária "ad hoc'

GRECCOLU

SegundoSecretário

Rua São Bento, 887. Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.câmara-arq.sp.gov.br

Ne VEREADOR SIM NAO

0] ALUISIO BO]

EDSON HEL

EMANOEL SPONTON

FABIVIRGILIO

FILIPA BRUNELLI

MARCHESEDARADIO

GERSON DA FARMÁCIA

GUILHERME BIANCO

HUGOADORNO

IOAO CLEMEN'l'E
LINEU CARLOS DE ASSIS

l.tJCAS GRECCO

CARLAO noloiA
TUNA MEYER

Dr. MARCOS GARRIDO

PAIJLO LANDIM

RAFAELDEANGELI

THAINARAFARIA

  \
+  

02

 
:03

04

05

06  
07 :08 ;09  
10

:11

12  13 ;
14 }
E  {
17

«]8  



® CÂMAI{A MUNICIPAL OE ARARAQUARA

B Ü

PROPOSIÇÃO
AUTORIA:

Emenda n9 2 ao Prometo de Lei ng 1/2021

Vereador Emanoel Sponton

Dispõe, no âmbito do município de Araraquara, sobre a
organização das estruturas administrativa e hierárquica do l
Poder Executivo Municipal e dá outras providências - de autoria l
da Prefeitura do Município de Araraqu

ASSUNTO
PROPOSITURA

ÚNICADISCUSSÃOEVOTAÇÃO

Maioria simples - Votação nominal requerida pelo Vereador Lucas Grecco

Sala de sessões Plinto de Carvalho

rl(ll,Ma,%.
THAINARAFARIA

Primeira Secretária "ad hoc'

Z
/

ALUISIO BOI
esidente

LUCAS GRECCO
Segundo Secretário

Rua São Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.câmara-arq.sp.gov.br

Ne VEREADOR SIM NAO

01 ALUISIO BOI

EDSON HEL

EMANOEL SPONTON

FABIVIRGILIO

FILIPA BRUNELLI

MARCHESEDARADIO

GERSON DAFARMACIA

GUILHERME BIANCO

HUGOADORNO

lobo CLEMENTE
LINEU CARLOS DE ASSIM

1.1JCAS GRECCO

CARLAO DOJ01A

TUNA MEYER
Dr. MARCOS GARRIDO

PAULOLANDIM

RAFAELDEANGELI

THAINARAFARIA

   02  
03 X :
04 ;05  
[)6 V  
07 X  
08 ( :
09 }10  
11 ; :
12

13 (
:14 X
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CÂMARA MUNICIPAL. DE ARARAQUA
Comissão de Justiça. Legislação e Redação

A Comissão de Justiça, Legislação e Redação, de conformidade com o que'---
deliberou o plenário em sessão extraordinária de 6 de janeiro de 2021, aprovando o Projeto
de Lei ng 1/2021 e a correspondente emenda, apresenta a inclusa

NOVA REDAÇÃ0 AO PROJETO DE LEI N9 1/2021

Dispõe, no âmbito do município de Araraquara,
sobre a organização das estruturas administrativa
e hierárquica do Poder Executivo Municipal e dá
outras providências

CAPhULO

DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. IQ Esta lei dispõe, no âmbito do município de Araraquara, sobre
organização das estruturas administrativa e hierárquica do Poder Executivo Municipal

Seçãol

a

Do planejamento municipal

Art. 2e A Administração Pública do município de Araraquara, bem como as
ações do Governo Municipal, em obediência aos princípios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiência, se orientarão no sentido do desenvolvimento do
Município e do aprimoramento dos serviços prestados à população, mediante planejamento
de suas atividades

Parágrafo único. O planejamento das atividades da Administração Municipal e
do Governo Municipal será feito por meio da elaboração e manutenção atualizada dos
seguintes instrumentos:

1 -- Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal;

11 -- Plano Diretor

111-- Plano Plurianual

IV - Diretrizes Orçamentadas

V - Orçamento Anual; e

VI -- Planos e Programas Setoriais.

Art. 39 Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultarão do

conhecimento objetivo da realidade do Município, em termos de problemas, limitações,
possibilidades e potencialidades e compor-se-ão de diretrizes gerais de desenvolvimento,
definindo objetivos, metas e políticas globais e setoriais do Governo Municipal
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Art. 4Q Os Planos e Programas Setoriais definirão as estratégias e as açõêg'dã'
Administração Municipal no campo dos serviços públicos, a partir das políticas, prioridades e
metas fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal.

$ 19 A elaboração e a execução dos Planos e Programas Setoriais terão
acompanhamento e avaliação permanentes, de modo a garantir o seu êxito e assegurar a sua
continuidade

$ 2g As atividades da Administração Municipal, especialmente a execução dos

Planos e Programas Setoriais, serão objeto de permanente coordenação em todos os níveis

Art. 5e o Prefeito Municipal, com a colaboração dos titulares das Secretarias
Municipais e dos órgãos de igual nível hierárquico, conduzirá o processo de planejamento
administrativo da Prefeitura do Município de Araraquara para a consecução dos seguintes
objetivos:

coordenar e integrar o planejamento em nível municipal, compatibilizando

metas, objetivos, planos e políticas globais e setoriais;

11 -- coordenar e integrar a ação local com as ações do Estado de São Paulo e da
União

111 -- coletar e interpretar dados e informações sobre problemas do Município e
formular objetivos para a ação governamental;

IV - identificar soluções que permitam a adequada alocação dos recursos
municipais entre os diversos planos, programas, projetos e atividades;

V -- definir as ações a serem desenvolvidas pelos diferentes órgãos da
Administração Municipal no sentido de cumprir os objetivos governamentaisl

VI -- levantar dados e informações sobre a execução das ações programadas,
avalia-las e estabelecer, quando necessárias, medidas corretivas; e

públicos
Vll -- acompanhar e avaliar a eficiência, a eficácia e a efetividade dos serviços

Art. 6ç Todos os órgãos da Administração Municipal devem

permanentemente no sentido de:

atuar

1 -- conhecer os problemas e as demandas da população;

temente

g

= estudar ê propor alternativas

compatíveis com a realidade local;

I'a

111 -- definir objetivos e operacionalizar a ação governamental;

IV -- acompanhar a execução de planos, programas, projetos e atividades que
lhes são afetos;

V -- avaliar periodicamente o resultado de suas ações;

VI - rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos; e

Vll -- adotar boas práticas de governança, sobretudo no que diz respeito à
prevenção e ao combate à corrupção.
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Art. 7g O planejamento municipal deverá adotar como princípios básicos a
democracia, a participação popular, a inclusão social, a modernização administrativa e a
transparência no acesso às informações disponíveis.

Comissão de Justiça. Legislação e Redaçãa

Seção ll

Dos fundamentos básicos da ação governamental e administrativa

Art. 8Q Compete à Administração Municipal e ao Governo Municipal
promoverem a tudo quanto diz respeito ao interesse do Município e ao bem estar de sua
população, em conformidade com a Constituição Federal, a Constituição do Estado de São
Paulo e a Lei Orgânica do Município de Araraquara

básicos
Art. 9Q A ação do Governo Municipal nortear-se-á pelos seguintes princípios

1 -- valorização dos cidadãos, cujo atendimento deve constituir meta prioritária
da Administração Municipal;

11 - aprimoramento permanente da prestação dos serviços públicos de
competência do Município;

111 -- entrosamento com o Estado de São Paulo e com a União para a obtenção

de melhores resultados na prestação de serviços de competência concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administração
Municipal, principalmente através de medidas que visem

a) à simplificação e o aperfeiçoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos de trabalho;

centralizada;
b) à coordenação e a integração de esforços das atividades de administração

c) ao envolvimento funcional dos empregados e dos servidores públicos
mu nlclpais;

cl) à racionalidade e à participação popular nas decisões sobre a alocação de
recursos e a realização de dispêndio da Administração Municipal;

V - desenvolvimento social, económico e administrativo do Município, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da região em que está situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, por meio de controle social
visando a sua ocupação equilibrada e harmónica e a obtenção de melhor qualidade de vida
para os habitantes do Município;

Vll - integração da população à vida político-administrativa do Município, por
meio da participação dos cidadãos no processo de levantamento e debate dos problemas
sociais, e proposição das possíveis soluções; e

Vlll -- transparência no acesso à informação.

Art. ].O. A atuação do Município em áreas de competência do Estado de São
Paulo ou da União será supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos
humanos, materiais e financeiros disponíveis.
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Art. 11. As competências dos dirigentes políticos e administrativos do município

de Araraquara são assim definidas:

CÂMARA MUNICIPAL DE AI{ARAQUAIqA;;31. or
Comissão de Justiça, Legislação e Redação

1 -- a competência do Prefeito Municipal é a definida na Lei Orgânica do
Município de Araraquara;

11 - a competência dos dirigentes políticos e administrativos dos órgãos da
Administração Municipal Direta são as definidas nesta lei; e

111 - a competência dos dirigentes políticos e administrativos dos órgãos da
Administração Municipal Indireta são as definidas em leis específicas.

$ 1g O Vice-Prefeito Municipal, além de outras atribuições que Ihe forem
conferidas por lei, auxiliará o Prefeito Municipal sempre que por este for convocado para
mlssoes especiais.

$ 2g É facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes de órgãos da
Administração Municipal, delegar competência para a prática de atos administrativos,
conforme se dispuser em regulamento e ressalvadas as competências privativas de cada um

$ 3g O ato de delegação de competência indicará com precisão a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuições objeto da delegação

Art. 12. O controle das atividades da Administração Municipal deverá exercer-

se em todos os níveis e órgãos, compreendendo, particularmente:

o controle, pela direção ou chefia competente, da execução dos planos,
programas e projetos, e da observância das normas que disciplinam as atividades específicas
de cada órgão;

11 - o controle da utilização, guarda e aplicação do dinheiro, bens e valores
públicos; e

111 -- a adoção de medidas de prevenção e combate à corrupção

Art. 13. A Administração Municipal, para a execução de seus planos, programas

e projetos, poderá utilizar, além dos recursos orçamentários, aqueles colocados à sua
disposição por entidades públicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solução de
problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos financeiros e técnicos, nos termos
estabelecidos em lei

CAPÍTULOll

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14. Os órgãos da Prefeitura do Município de Araraquara, diretamente
bordinados ao Chefe do Executivo, serão agrupados emsu

M

ac

1 -- órgãos de assessoramento: com a responsabilidade de assistirem ao Prefeito
unicipal e aos dirigentes de alto nível hierárquico no planejamento, na organização e no
ompanhamento e controle dos serviços municipais;

© @Rua São Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.câmara-arq.sp.gov.br



CÂMARA MUNICIPAL OE ARARAQUAR6;;B3=

11 - órgãos auxiliares: aqueles que executam tarefas administrativas e
financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na consecução de seus objetivos
institucionais.

111 - órgãos de administração específica: aqueles que têm a seu cargo a

execução dos serviços considerados finalísticos da Administração Municipall

IV -- órgãos especiais e colegiados de assessoramento; e

V -- órgãos da Administração Municipal Indireta: aqueles que compreendem as
autarquias e as fundações públicas municipais.

Art. 15. A Prefeitura do Município de Araraquara, para a execução de obras e

serviços de responsabilidade do Município, em observância ao disposto no art. 14 desta lei, é
constituída pelos seguintes órgãos:

1 -- órgãos de assessoramento

a) Gabinete do Prefeito Municipal;

b) Gabinete do Vice Prefeito Municipal;

c) Controladoria Geral do Município;

d) Escola de Governo do Município de Araraquara

e) Procuradoria Geral do Município;

f) Secretaria Municipal de Justiça, Modernização e Relações Institucionais;

11-- órgãos auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Administração;

b) Secretaria Municipal de Comunicação;

c) Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finanças

111 -- órgãos de administração específica

a) Secretaria Municipal da Cultura;

b) Secretaria Municipal da Educação;

c) Secretaria Municipal da Saúde;

ftSecretari8 Mtttlieipat de Assistê++cia e {)esenvolvimentoSacial

e) Secretaria Municipal de Cooperação dos Assuntos de Segurança Pública

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

g) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participação Popular;

h) Secretaria Municipal de Exporte e Lazer;

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade;

j) Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos;

k) Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Económico e Turismo;

IV -- órgãos especiais e colegiados de assessoramento:

Comissão de Justiça, Legislação e Redação I''"
Resp
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a) conselhos e fundos municipais, constituídos na forma da legislação em vigor,
que se regerão por normas próprias, definidas em lei, regulamento ou regimento interno;

b) Fundo Social de Solidariedade do Município;

c) Junta de Alistamento Militar;

V - órgãos da Administração Municipal Indireta:

a) Controladoria do Transporte de Araraquara(CTA);

b) Departamento Autónomo de Água e Esgotos de Araraquara(DAAE);

c) Fundação de Amparo ao Exporte(FUNDESPORT);

d) Fundação de Arte e Cultura(FUNDART);

e) Fundação Municipal Irene biqueira Alves "Vovó Mocinha" Maternidade
Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA); e

f) Morada do Sol Participações S/A

$ 1g Serão subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade
integral, os órgãos de assessoramento, auxiliares e de administração específica.

9 2g Serão vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenação, os órgãos

especiais e colegiados de assessoramento.

$ 3P Serão vinculadas ao Prefeito Municipal, por linha de coordenação, controle

e orientação, os entes da Administração Municipal Indireta.

$ 4Q As competências, a composição e a forma de funcionamento dos órgãos
especiais e colegiados de assessoramento e pelos órgãos da Administração Municipal Indireta
são os estabelecidos em legislação específica

prestada:

$ 5Q A referenda de atos normativos de competência do Prefeito Municipal será

no caso de atos afetos exclusivamente à Administração Municipal Direta,

pelo titular da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finanças;

11 - no caso de atos afetos exclusivamente à entidade da Administração

Municipal Indireta, pela autoridade máxima da respectiva entidade; e

111 -- nn rnçn dp atar afptns a órgãos e entidades da Administração Municipal

Direta e Indireta, pelos sujeitos mencionados nos incisos le ll deste parágrafo

$ 6g Excepcionalmente na hipótese de ates normativos que se refiram a pessoal

de Secretaria Municipal que possua unidade descentralizada de recursos humanos, a
referenda poderá ser prestada, alternativa ou cumulativamente, pelo titular da respectiva
Secretaria Municipal

Art. 16. Além dos órgãos instituídos por esta lei, poderão ser criados pelo
Prefeito Municipal, por ato administrativo próprio, grupos de trabalho, comissões, conselhos
ou colegiados semelhantes, constituídos de no mínimo 3 (três) membros e possuidores de
atribuições determinadas
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Parágrafo único. Cada grupo de trabalho, comissão, conselho ou colegiado

criado pelo Prefeito Municipal poderá elaborar o seu regimento interno, definindo as
competências de seus componentes, as normas e as rotinas de trabalho, desde que delegadas
essas competências no ato administrativo de sua criação

CAPhULO lll

DA ESTRUTURA HiEKÁRQUiCA E DA ATRIBUIÇÃO DOS ÓRGÃOS

Seçãol

Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 17. Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete

1- assistir o Prefeito Municipal nas suas funções político-administrativas.

11 - assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e

111 -- assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos munícipes;

V -- assessorar o Prefeito Municipal nas relações com os demais entes
federados;

VI - assessorar o Prefeito Municipal em assuntos parlamentares; e

Vll -- assessorar o Prefeito Municipal no desenvolvimento das relações

Art. 18. O Gabinete do Prefeito Municipal é composto da seguinte estrutura
hierárquica e organizacional:

- Chefia de Gabinete:

a) Coordenadoria Executiva de Gabinete;

b) Coordenadoria Executiva de Articulação Institucional

1. Gerência de Gestão

c) Coordenadoria Executiva de Bem-Estar Animal; e

11 -- Fundo Social de Solidariedade do Município

Parágrafo único. O titular da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal detém
prerrogativas de Secretário Municipal.

internacionais

Seção ll

Do Gabinete do Vice-Prefeito Municipal

Art. 19. Ao Gabinete do Vice-Prefeito Municipal compete

- assistir o Vice-Prefeito Municipal nas atividades institucionais; e

11 -- desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Vice
Prefeito Municipal.
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Seção lll

Da Controladoria Geral do Município

Art. 20. À Controladoria Geral do Município compete

1 -- coordenar e executar a avaliação do cumprimento das metas previstas no

plano plurianual dos programas de governo e dos orçamentos do Município;

coordenar e executar a comprovação da legalidade e a avaliação dos

resultados, quanto à eficácia e eficiência da gestão contábil, orçamentária, financeira e
patrimonial nos órgãos e entidades da administração municipal, e empresas nas quais o
Município tenha participação, bem como da aplicação de recursos públicos por entidades de
direito privado;

1 1

111 -- apoiar o controle externo no exercício de sua missão institucional, inclusive
do Tribunal de Contas do Estado;

IV - coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalização

do cumprimento das normas de finanças públicas voltadas para a responsabilidade na gestão
fiscal

V -- instaurar e processaram tomadas de contas especiais na forma da legislação

em vigor, bem como designar as respectivas comissões especiais;

VI -- coordenar e executar as atividades de fiscalização das finanças e
administrativas relacionadas às suas dotações orçamentárias;

Vll - coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos

órgãos e entidades da Administração Pública Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas
jurídicas de direito privado, na forma do disposto no inciso ll deste artigo;

Vlll -- coordenar e executar as atividades relativas à capacitação de servidores

e empregados públicos da Administração Pública Municipal Direta e Indireta, inclusive as
pessoas jurídicas de direito privado, no que se refere à adequada aplicação dos recursos
públicos.

coordenar e executar as atividades de atendimento, recepção,

encaminhamento e resposta às questões formuladas pelo cidadão, e Câmara Municipal,
relacionadas à sua área de atuação, junto aos órgãos e entidades da Administração Pública

Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas jurídicas de direito privado, conforme
estabelece o inciso ll deste artigo;

lx

X - planejar e supervisionar as atividades setoriais de tecnologia da informação
no que concerne ao controle interno;

XI -- administrar a rede de computadores da Controladoria e promover a
integração de informações com outros órgãos Municipais, otimizando o controle das contas
públicas e a transparência junto à sociedade;

Xll -- adotar medidas necessárias à implementação e ao funcionamento

integrado do sistema de controle interno, disponibilizando, no prazo máximo de 90(noventa)
dias, a contar da data de entrega de cada relatório de controle, todas as informações
referentes ao controle interno no sítio eletrânico e nas redes sociais da Prefeitura Municipal;
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Xlll -- prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias de suas competências;

XIV -- desenvolver mecanismos de prevenção à corrupção, encaminhando ao
Chefe do Poder Executivo, no prazo máximo de 30 (trinta) dias a contar da entrada em vigor
da presente Lei, sugestões de providências administrativas e de atos normativos.

XV - fomentar o controle social, viabilizando a divulgação de dados e
nformações em linguagem acessível ao cidadão em todos os instrumentos de comunicação
do Executivo Municipal, bem como estimulando a participação da sociedade civil na
fiscalização das atividades da Administração Pública Municipal;

XVI - editar normas e procedimentos de controle interno para os órgãos e
entidades da Administração Pública Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas jurídicas

de direito privado, dentro da sua esfera de competência, conforme estabelece o inciso ll deste
artigo

XVll - solicitar, quando pertinentes, informações à Comissão de Ética Pública
do Município a respeito de procedimentos que estejam em curso na referida comissão;

XVlll -- elaborar e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo o Relatório de

Controle Interno, de periodicidade mensal, e publicar no sítio eletrânico e nas redes sociais da
Prefeitura Municipal, nos moldes do inciso do Xll deste artigo, informações referentes aos
processosjá concluídos;

XIX -- opinar pela suspensão imediata de repasse de recursos públicos a
fundações, autarquias, empresas públicas ou quaisquer outras entidades, inclusive de direito
privado, quando constados indícios de irregularidades nos repasses e na utilização desses
recu rsos

XX - executar outras atividades que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito
Municipal, sem prejuízo do disposto em sua Lei Orgânica e em seu Regimento Interno

Art. 21. A Controladoria Geral do Município apresenta a seguinte estrutura
hierárquica e organizacional:

1 - Gabinete do Controlador Geral do Município:

a) Corpo Técnico da Controladoria Geral do Município

Seção IV

Da Escola de Governo do Município de Araraquara

Art. 22. A Escola de Governo do Município de Araraquara compete

elaborar e implementar a política bienal de qualificação do funcionalismo

público municipal, dos agentes políticos do governo, de membros de poder e de agentes dos
conselhos temáticos e usuários de serviços públicos;

11 -- buscar parcerias, cooperação e convênios com instituições educacionais
públicas e privadas, entidades da sociedade civil e demais esferas da Administração Pública,
visando proporcionais meios educacionais para a implantação da sua política bienal de
qualificação;
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111 - fazer uso de ofertas gratuitas e contratadas de cursos e treinamentos no
formato EaD (Ensino à Distância), ampliando assim o leque de ofertas de qualificação
acessíveis aos servidores;

Resp
Comissão de Justiça, Legislação e Redação

IV -- atuar em rede com instituições similares, na busca de melhorias de sua
política de qualificação;

V -- receber adesão voluntária, no interior do quadro de funcionários da
prefeitura, para que atuem como multiplicadores de conhecimentos, técnicas e habilidades
cuja disseminação interesse à qualificação do funcionalismo;

VI - manter contatos permanentes com associações de classe, sindicatos e
organizações populares, por meio da realização de pesquisas, verificando suas reivindicações

e sugestões para subsidiar a atuação do Poder Executivo;

Vll - contribuir para a divulgação da finalidade institucional do Poder Executivo
e contribuir na identificação de demandas a serem por ele atendidas;

Vlll -- incentivar a pesquisa técnico-acadêmica voltada ao Poder Executivo, em
parceria com outras instituições de ensino; e

IX - promover medidas voltadas para a capacitação de agentes públicos em
temas atinentes à ética pública, às boas práticas de governança e à administração pública
proba e eficiente

Art. 23. A Escola de Governo do Município de Araraquara apresenta a seguinte

estrutura hierárquica e organizacional:

Araraquara:

Gabinete do Diretor Geral da Escola de Governo do Município de

a) Diretoria Acadêmico Científica; e

b) Corpo Técnico da Escola de Governo do Município de Araraquara

Seção V

Da Procuradoria Geral do Município

Art. 24. À Procuradoria Geral do Município compete

1 -- prestar consultoria e assessoramento jurídico ao Prefeito Municipal e aos
titulares das Secretarias Municipais, no exercício regular de suas atribuições;

11 - representar o Município em qualquer foro ou instância, nos feitos em que
seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

111 -- elaborar estudos e pareceres de natureza jurídico-administrativa;

IV -- proceder a processos administrativos disciplinares e sindicâncias;

V -- analisar a legalidade das inscrições e promover a cobrança judicial e
extrajudicial da dívida atava do Município ou de quaisquer outras dívidas que não forem
adimplidas no prazo legal.

VI - requisitar informações relativas à divida ativa do Município para fins de
execução fiscal;
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Vll -- receber, em nome do Município, intimações e notificações de caráter'
judicial ou extrajudicial;

Vlll -- exercer a consultoria jurídica do Município;

IX -- atuar extrajudicialmente para a solução de conflitos de interesse do
M u nicípio;

X -- atuar perante órgãos e instituições no interesse do Município;

XI -- assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo;

Xll -- representar o Município perante os Tribunais de Contas;

Xlll -- adotar as providências legalmente cabíveis quando tomar conhecimento
do descumprimento de normas jurídicas, de decisões judiciais ou de pareceres jurídicos da
Procuradoria Geral do Município, dos quais resultem prejuízos ao erário municipal;

XIV - adotar as providências de ordem jurídica, sempre que o interesse público

exigir;

xv - examinar os instrumentos jurídicos de contratos, acordos e outros ajustes

em que for parte o Município;

XVI -- examinar previamente editais de licitações de interesse do Município;

XVll -- promover a unificação da jurisprudência;

XVlll -- uniformizar as orientações jurídicas no âmbito do Município;

XIX -- exarar atos e estabelecer normas para a organização da Procuradoria
Geral do Município;

XX -- zelar pela obediência aos princípios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiência e às demais regras da Constituição da República
federativa do Brasil, da Constituição Estadual de São Paulo, da Lei Orgânica do Município de

Araraquara, das leis e dos atos normativos aplicáveis à Administração Direta;

XXI -- prestar orientação jurídico-normativa para a Administração Direta;

XXll - elaborar ações constitucionais relativas a leis, decretos e demais atos
administrativos;

XXlll -- propor ações civis públicas para a tutela do património púbica, do meio
ambiente, da ordem urbanística e de outros interesses diiusus, culétivos e indiVidüãB
homogêneos, assim como a habilitação do Município como litisconsorte de qualquer das
partes nessas ações;

XXIV -- orientar sobre a forma do cumprimento das decisões judiciais e dos
pedidos de extensão dejulgados;

XXV -- propor às autoridades competentes a declaração de nulidade de seus
atos administrativos;

XXVI -- receber denúncias acerca de atos de improbidade praticados no âmbito
da Administração Direta e promover as medidas necessárias para a apuração dos fatos;

XXVll - ajuizar ações de improbidade administrativa e medidas cautelares;
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xxvlll -- proporcionar o permanente aprimoramento técnico-jurídica-a'õB"
integrantes da carreira;

XXIX - exercer outras atribuições necessárias, nos termos do seu Regimento
Interno;

XXX -- requisitar de quaisquer órgãos pertencentes à Administração Municipal
informações necessárias para a inscrição, gestão e cobrança da dívida do Município ou de
quaisquer outros créditos municipais que não forem adimplidos no prazo legal; e

XXXI - promover privativamente a inscrição, o controle e a cobrança, amigável,
judicial e extrajudicial, da dívida ativa do Município ou de quaisquer outros créditos municipais
que não forem adimplidos no prazo legal

Art. 25. A Procuradoria Geral do Município apresenta a seguinte estrutura

hierárquica e organizacional

1 -- Gabinete do Procurador Geral do Município

a) Suprocuradoria Geral Adjunta;

b) Subprocuradoria Geral de Assuntos Administra

c) Subprocuradoria Geral de Contencioso;

d) Subprocuradoria Geral Fiscal e Tributária

1. Departamento de Dívida Ativa; e

e) Subprocuradoria Geral Trabalhista

Seção VI

Da Secretaria Municipal de Justiça, Modernização e Relações Institucionais

Art. 26. A Secretaria Municipal de Justiça, Modernização e Relações

Institucionais compete:

1 - assessorar o Prefeito Municipal na tomada de decisões na Administração
Municipal;

11 - acompanhar a tramitação de projetos e procedimentos legislativos de
interesse da Administração Municipal e que estejam em trâmite no âmbito municipal,

estadual e federal;

111 -- coordenar a elaboração de minutas de atos normativos, no que diz respeito
à legalidade, bem como à conveniência e à oportunidade dos atos;

IV -- coordenar as manifestações do Chefe do Poder Executivo em assuntos
legislativos dirigidos ao Poder Executivo Municipal, bem como deste emanados;

V - manter atualizada a coletânea de legislação municipal, disponibilizando
para consulta ampla e ostensiva junto à internet os atos normativos de competência privativa
do Prefeito Municipal;

VI -- responder pelo expediente de atos oficiais do Poder Executivo Municipal,

subscrevendo, por seu titular ou pelo titular da Coordenadoria Executiva de Justiça, os
decretos e portarias editados, bem como as leis sancionadas, pelo Prefeito Municipal.
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Vll - manter, no âmbito de suas atribuições, correspondência e intercâmbio
com órgãos e entidades, públicos e privados, nacionais e internacionais, nos assuntos de
interesse do Município;

Vlll -- prestar o auxílio adequado ao desenvolvimento dos trabalhos da
Comissão de Ética Pública do Poder Executivo Municipal;

IX - propor ao Prefeito Municipal medidas voltadas para o fortalecimento da

governança pública;

X - articular-se com os demais órgãos do Poder Executivo, do Poder Judiciário,
do Poder Legislativo, do Ministério Público, da Defensoria Pública, da Ordem dos Advogados
do Brasil, de Governos estaduais, de Organizações Internacionais e de organizações da
sociedade civil em temas voltados à atuação da Secretaria;

XI -- em coordenação com as Secretarias Municipais, realizar os procedimentos
necessários à apropriação da demanda institucional por edição ou alteração de normas
municipais, na busca da melhor e mais eficiente redação legislativa;

Xll - recomendar ao Prefeito Municipal medidas voltadas para a efetivação do
exercício da transparência, da eficiência e da ética pública, por meio de elaboração de normas
administrativas ou legislativas.

Xlll -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de
planos, programas, e projetos relacionados à modernização administrativa;

XIV -- planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao desenvolvimento e manutenção dos sistemas de tecnologia da informação
mantidos e disponibilizados pela Prefeitura do Município de Araraquara, com vistas a
potencializar a informatização dos processos e procedimentos internos e respectivos fluxos,
bem como a disponibilização dos serviços públicos municipais à população;

XV - dirimir questões de conflito de competência entre órgãos da

administração direta e indireta, promovendo a interpretação jurídica das normas municipais,
estaduais e federais, propondo a elaboração de regulamento ou norma complementar, se for
o caso: e

XVI - executar outras tarefas que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito Municipal

Art. 27. A Secretaria Municipal de Justiça, Modernização e Relações

-hstitucionai+apre.senta-a-seguinte-estou.Ura-hierátq-uiva e-organizacional

1 -- Gabinete do Secretário

a) Coordenadoria Executiva de Justiça e Relações Institucionais

1. Gerência de Assuntos Legislativos

2. Gerência de Atos Oficiais

b) Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informação

1. Gerência de Tecnologia da Informação e Comunicação;

2. Gerência de Infraestrutura de Tecnologia da Informação

@
2.1. Unidade de Manutenção
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..oi/a
2.2. Unidade de Estrutura:

3. Gerência de Modernização Institucional;

11 - Comissão de Etica Pública do Poder Executivo Municipal; e

1 1 Comitê Municipal de Governança Pública

Seção Vll

Da Secretaria Municipal de Administração

Art. 28. A Secretaria Municipal de Administração compete

1 - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas aos serviços de atendimento ao cidadão, protocolo, comunicações, reprografia,
zeladoria e segurança do Paço Municipal;

11 - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas à logística e aos transportes internos de coisas e pessoas, desde que relacionados
com a execução dos serviços públicos municipais;

111 - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas à administração patrimonial e sua pertinente contabilização;

IV - promover a administração de pessoal, em consonância com a política de
recursos humanos da ação de governo do Município, desde a seleção e admissão de pessoal,
assim como todo ato e fato atinentes à vida funcional do servidor;

V - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar a gestão de
compras, licitações e contratos, dentro das normas superiores de delegação de competências
e ordenação de despesas; e

Municipal

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito

Art. 29.A Secretaria Municipal de Administração apresenta a seguinte estrutura

hierárquica e organizacional:

1 - Gabinete do Secretário

a) Coordenadoria Executiva de Administração

1. Gerência de Gestão Patrimonial;

2. Gerência de Atendimento

2.1. Posto de Atendimento de Bueno de Andrada

2.2. Posto de Atendimento da Vila Xavier

2.3. Posto de Atendimento do Jardim Roberto Selmi De

3. Gerência de Compras

3.1. Unidade de Compras da Administração

3.2. Unidade de Compras da Saúde;

3.3. Unidade de Compras da Educação;
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l - -úa ;n r nu--4. Gerência de Contratos;

b) Coordenadoria Executiva de Logística:

1. Gerência de Logística;

c) Coordenadoria Executiva de Suprimentos

1. Gerência de Suprimentos;

d) Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos:

1. Gerência de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

2. Gerência de Administração e Gestão de Pessoas;

3. Gerência de Folha de Pagamento;

4. Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho;

e) Gerência de Licitação

1. Comissão de Licitação

1.1. Subcomissão de Licitação de Administração;

1.2. Subcomissão de Licitação de Saúde;

1.3. Subcomissão de Licitação de Educação;

2. Equipe de Pregoeiros

2.1. Equipe de Apoio da Administração;

2.2. Equipe de Apoio da Saúde; e

2.3. Equipe de Apoio da Educação

Seção Vlll

Da Secretaria Municipal de Comunicação

Art. 30. À Secretaria Municipal de Comunicação compete

1- auxiliar o Prefeito Municipal na formulação e implementação da política de

comunicação e divulgação social do Governo Municipal;

11 -- executar programas informativos que deem transparência às ações do

111 -- organizar e executar sistemas de informação e pesquisa de opinião pública,
com o objetivo de orientar as ações do Governo Municipal;

IV -- auxiliar o Prefeito Municipal na coordenação da comunicação entre os

demais órgãos da Administração Municipal e das ações de informação e difusão das políticas
de governo;

V -- executar e normatizar a supervisão e o controle da publicidade e de

patrocínios dos órgãos e das entidades da Administração Municipal;
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vl -- assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho dF

suas atribuições, relativamente à comunicação com a sociedade, por intermédio da divulgação
dos atos do Prefeito Municipal e sobre os temas que Ihe forem determinados

Resp
Comissão de Justiça, Legislação e Redaçãa Proc..!12:

Vll -- falar em nome do Prefeito Municipal, por determinação deste,

promovendo o esclarecimento dos programas e políticas de governo, contribuindo para a sua
compreensão e expressando os pontos de vista do Prefeito Municipal, em todas as
comunicações dirigidas à sociedade e à imprensa;

Vlll -- realizar a cobertura jornalística das audiências concedidas pelo Prefeito

Municipal com a imprensa nacional, regional e internacional;

IX -- promover o credenciamento de profissionais de imprensa, do acesso e do
fluxo a locais onde ocorram atividades de que participe o Prefeito Municipal;

X -- promover a articulação com os órgãos governamentais de comunicação
social na divulgação de programas e políticas e em atos, eventos, solenidades e viagens de

que participe o Prefeito Municipal;

XI -- promover a divulgação de atos e de documentação para órgãos públicos,
nos termos da Lei Federal ne 12.527, de 18 de novembro de 201]. e da Lei ng 9.862, de 29 de

janeiro de 2020;

Xll -- implementar uma política de comunicação digital, criando instrumentos
para a participação da sociedade civil nos processos decisórios do governo, bem como de
acesso a serviços digitais colocados à disposição dos munícipes; e

Municipal

Xlll - executar outras atividades que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito

Art. 31. A Secretaria Municipal de Comunicação apresenta a seguinte estrutura

hierárquica e organizacional:

1 - Gabinete do Secretário

a) Coordenadoria Executiva de Comunicação

1. Gerência de Comunicação Digital

1.1. Portal

1.2. TV Web

1.3. Rádio Web

2. Gerência de Cerimonial e Eventos

2.1. Assessoria de Cerimonial; e

3. Gerência de Assessoria de Imprensa

Parágrafo único. A Assessoria de Cerimonial tem por atribuições

- formular o conteúdo das manifestações públicas do Prefeito Municipal;

11 - fazer todo o levantamento de informações para as ações do Prefeito

Municipal enquanto representante do Município; e
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111 -- organizar as intervenções públicas do Prefeito Municipal, assegurando'düg

ele represente, adequadamente, o Poder Executivo Municipal

c)ProaComissão de Justiça. Legislação e Redação

SeçãolX

Da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finanças

Art. 32. A Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finanças compete

1 -- planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elaboração do plano
plurianual, lei de diretrizes orçamentárias e lei orçamentária anual, avaliando e
acompanhando suas execuções;

11 -- planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar o processo de
registro contábil dos valores, atos e fatos económicos, financeiros, tributários e patrimoniais;

111 - estabelecer mecanismos de execução e de controle orçamentário, em

conjunto com as demais secretarias, fundações e autarquias ligadas à Administração
M unicipal.

de governo;

IV - realizar o planejamento estratégico e coordenar a articulação das políticas

V -- planejar, coordenar, supervisionar e controlar a programação financeira de
receitas e de desembolso, de fluxo de caixa, avaliando e acompanhando suas execuções;

VI - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao recebimento, pagamento e guarda de valores da Prefeitura do Município de
Araraquara;

Vll -- planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas à administração, fiscalização e arrecadação dos tributos de competência do
Município

Vlll -- assessorar os demais órgãos da Prefeitura do Município de Araraquara na
execução de políticas, programas, planos, projetos, metas e diretrizes de ação de governo do
Município; e

IX -- em coordenação com as Secretarias Municipais, realizar os procedimentos
administrativos e de gestão orçamentária e financeira necessários para a execução de suas
atividades e atribuições, dentro das normas superiores de delegações de competências;

nitorarT em-conjunta--cam--as--secretarias-

municipais e demais órgãos da administração indireta, a implementação dos planos,
programas e políticas de governo;

XI -- promover a articulação de planos, programas e políticas de governo
municipais em conjunto com os demais entes federados e demais instâncias de poder;

Xll - promover a articulação intersetorial, governamental e transversal dos
planos, políticas e programas de governos dos demais entes federados; e

Municipal

Xll executar outras atividades que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito
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Resp.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finanças apresenta

a seguinte estrutura hierárquica e organizacional:

1 - Gabinete do Secretário:

a) Coordenadoria Executiva de Planejamento e Orçamento:

1. Gerência de Planejamento Estratégico;

2. Gerência de Gestão Contábil, Execução e Controle Orçamentário;

b) Coordenadoria Executiva de Articulação Governamenta

1. Gerência de Convênios e Captação de Recursos;

2. Gerência de Parcerias

2.1. Unidade de Educação;

2.2. Unidade de Assistência Social;

3. Gerência de Prestação de Contas de Convênios e Parcerias;

c) Coordenadoria Executiva Financeira:

].. Gerência de Gestão Executiva Financeira;

d) Coordenadoria Executiva de Administração Tributária

1. Gerência de Rendas Mobiliárias;

2. Gerência de Fiscalização Tributária; e

3. Gerência de Rendas Imobiliárias

Seção X

Da Secretaria Municipal da Cultura

Art. 34. A Secretaria Municipal da Cultura compete

1 -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de
planos, programas, e projetos relacionados à política municipal de cultura;

11 -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação dos
planos, programas e projetos de incentivo à cultura e de ações de democratização da prática
cultural e de inclusão social por intermédio da cultura;

111 -- promover a articulação entre as iniciativas públicas e privadas de incentivo
às atividades culturais;

IV -- promover a coleta, guarda, gestão, conservação e preservação de
documentos e demais peças que compõem a memória e o acervo artístico, histórico,
arqueológico e cultural do Município, bem como promover o acesso da população aos
acervos, arquivos, museus e bibliotecas do Município;

VI -- manifestar-se sobre a conservação do património histórico do Município,

inclusive naquilo que se refere aos seus aspectos urbanos; e

administrar os equipamentos culturais e do património histórico e artísticortiV i ] ra is abriS quipa r Sinisira

do Município
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...glêâ
.(k)

executar outras atividades que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito
Municipal

Vll

Art. 35. A Secretaria Municipal da Cultura apresenta a seguinte estrutura
hierárquica e organizacional:

1 - Gabinete do Secretário

a) Coordenadoria Executiva de Cultura

1. Gerência de Oficinas Culturais e Ações Culturais Educativas

2. Gerência de Próprios e de Supervisão de Contratos;

b) Coordenadoria Executiva de Acervos e Património Histórico

1. Gerência de Preservação do Património Histórico;

2. Gerência de Documentação Histórica, Museus, Bibliotecas e Acervos; e

c) Coordenadoria Executiva Extraordinária para Gestão das Ações de Proteção
Contra a COVID-19 nas Oficinas Culturais e nas Ações Culturais Educativas.

Seção XI

Da Secretaria Municipal da Educação

Art. 36. A Secretaria Municipal da Educação tempor atribuição:

1 -- planejar e executar a política municipal de educação, em consonância com
as diretrizes e metas estabelecidas na legislação municipal, estadual e federal pertinente;

11 -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de
planos, programas, e projetos relacionados à política municipal de educação;

M unicípio;
111 -- promover a educação infantil, fundamental, complementar e especial no

IV - promover a educação de jovens e adultos, com ênfase na alfabetização da

população com mais de 15 (quinze) anos de idade, educação profissional e educação à
distância, em articulação com os governos federal e estadual;

V - assegurar o ensino público de qualidade, democrático e inclusivo em todos
os níveis e modalidades de educação básica que integram a estrutura organizacional da
Secretaria

VI -- combater sistematicamente a evasão e a repetência escolar e as causas de
baixo rendimento escolar, utilizando as medidas disponíveis de aperfeiçoamento do ensino e
de assistência integral ao estudante;

Vll- oferecer assistência administrativa e didático-pedagógica aos profissionais

que atuam na educação municipal mediante a realização de cursos de formação continuada,
treinamento, atualização e aperfeiçoamento;

Vlll -- supervisionar e coordenar a administração e manutenção da Rede de
Educação do Município;
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IX -- articular-se com os demais órgãos públicos e entidades privadas visahdd à

complementação, o aperfeiçoamento e a consecução dos planos, programas, e projetos
relacionados à política municipal de educação;

X - promover o apoio integral ao educando, bem como a administração das
atividades de alimentação e de transportes aos escolares do Município;

XI -- administrar e promover a manutenção das unidades de inclusão digital, e

a guarda, controle, renovação e circulação do acervo e aperfeiçoamento e difusão de
tecnologia de informação e comunicação;

Xll -- promover a gestão participativa na rede municipal de ensino;

Xlll - efetuar o controle, o planejamento e o acompanhamento da execução
orçamentária dos recursos alocados junto à Secretaria;

XIV - realizar atividades de natureza administrativa relativas às competências

da Secretaria

XV - prestar assistência administrativa e financeira às unidades escolares da

Peso

Secretaria;

XVI -- analisa r os custos relativos às demandas da Secretaria e gerir os contratos

administrativos e convênios sob sua responsabilidade;

XVll - zelar pelo cumprimento da legislação pertinente à educação;

XVlll -- zelar pelo cumprimento das normativas emanadas pelo Conselho
Municipal de Educação; e

XIX - executar outras atividades que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito
M u nicipal.

Art. 37. A Secretaria Municipal da Educação apresenta a seguinte estrutura
hierárquica e organizacional

1 - Gabinete do Secretário:

a) Coordenadoria Executiva de Gestão

1. Gerência de Gestão, Controle e Supervisão de Contratosl

2. Gerência de Gestão Orçamentária e Financeira;

3. Gerência de Abastecimento e Aliihêhtaçãõ'Eg

4. Gerência Contábil e Convênios;

5. Gerência de Transporte Escolar, Suprimentos e Almoxarifados;

6. Gerência de Obras e Manutenção de Próprios Escolares;

b) Coordenadoria Executiva de Educação Básica

1. Gerência de Desenvolvimento Pedagógico, Curricular e Avaliação Escolar;

2. Gerência de Educação Infantil;

3. Gerência de Ensino Fundamental e Educação Integral;
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Resp.4. Gerência de Educação Especial;

5. Gerência de Educação de Jovens e Adultos;

c) Coordenadoria Executiva de Políticas Educacionais

1. Gerência de Formação Continuada e Desenvolvimento Profissional;

2. Gerência de Tecnologia da Educação, Mídias, Conteúdos e Inclusão Digital;

3. Gerência de Avaliação de Políticas, Estatísticas e Indicadores Educacionais;

d) Coordenadoria Executiva de Administração e Gestão de Recursos Humanos

1. Gerência de Apoio Administrativo e Recursos Humanos;

2. Gerência de Matrículas, Sistemas e Dados Educacionais;

e) Coordenadoria Executiva Extraordinária para Gestão das Ações de Proteção
Contra a COVID-19 na Educação Infantil

1. Gerência Extraordinária para as Ações de Proteção Contra a COVID-19 na

Educação Infantil;

2. Gerência Extraordinária de Políticas de Monitoramento e Acompanhamento

de Casos Positivados na Educação Infantil;

f) Coordenadoria Executiva Extraordinária para Gestão das Ações de Proteção
Contra a COVID-19 na Educação Fundamental, suas Modalidades e Cursinhos Populares:

1. Gerência Extraordinária para as Ações de Proteção Contra a COVID-19 na
Educação Fundamental, suas Modalidades e Cursinhos Populares; e

2. Gerência Extraordinária de Políticas de Monitoramento e Acompanhamento

de Casos Positivados na Educação Fundamental, suas Modalidades e Cursinhos Populares

Seção Xll

Da Secretaria Municipal da Saúde

Art. 38. A Secretaria Municipal da Saúde compete

- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de
planos, programas, e projetos relacionados à política municipal de saúde;

11 -- promover assistência médica, odonto1(5gica, hospitalar e de saúde pública

111 -- promover a proteção e a recuperação da saúde individual e coletiva.
inclusive a dos trabalhadores da saúde;

IV -- promover a vigilânci
medicamentos e alimentos;

V -- promover a

âmbito do Município;

VI -- promo

esoecialmente quanto às drogasa de saúde pecha n u ar'U

ação preventiva em geral, vigilância e controle sanitário noprFa rpventiu

ver a assistência ambulatorial e de transportes de pessoas enfermasS nT€IJla ria ansDCnci

@, Rua São Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.câmara-arq.sp.gov.br #



AMARA MUNICIPAL DE ARARAQUAF
Comissão de Justiça, Legislação e Redação

Vll -- supervisionar e coordenar a administração e manutenção da
municipal de saúde;

Vlll -- supervisionar, coordenar e controlar a administração e execução de
convênios da área da saúde; e

IX -- executar outras atividades que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito

Art. 39. A Secretaria Municipal da Saúde apresenta a seguinte estrutura
hierárquica e organizacional

Gabinete do Secretário:

a) Coordenadoria Executiva de Gestão:

1. Gerência de Gestão Contábil, Financeira, Execução e Controle Orçamentário;

2. Gerência de Apoio à Gestão;

3. Gerência de Convênios;

4. Gerência de Supervisão de Contratos;

5. Gerência de Recursos Humanos

6. Gerência de Informação e Tecnologia;

7. Gerência da Central de Regulação.

8. Gerência de Manutenção de Próprios da Saúde;

9. Gerência de Almoxarifados da Saúde;

10. Gerência de Transporte da Saúde;

b) Coordenadoria Executiva de Vigilância em Saúde

1. Gerência de Vigilância Sanitária.

2. Gerência de Vigilância Epidemiológica;

3. Gerência do Controle de Vetores;

4.Gerência de Zoonose;

5. Unidade do programa IST/HIV/AIOS;

c) Coordenadoria Executiva de Avaliação e Controle

1. Gerência de Auditoria Ambulatorial

2. Gerência de Auditoria Hospitalar;

d) Coordenadoria Executiva de Atenção Básica

1. Gerência das Unidades Básicas da Saúde

2. Gerência de Assistência Farmacêutica

3. Gerência do Programa Estratégia da Família.

4. Gerência de Educação Permanente;
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5. Gerência de Saúde Bucal;

6. Farmácia Central ''Drê Clara Peckman Mendonça

e) Coordenadoria Executiva de Assistência Especializada

1. Gerência de Reabilitação

1.1. Centro Especializado em Reabilitação ''Dr. Eduardo Lauand'';

1.2. Centro de Referência da Saúde do Idoso

1.3. Centro Municipal de Referência do Autismo.

2. Gerência de Saúde Mental

2.1. Centro de Atenção Psicossocial - Álcool e Drogas.

2.2. Centro de Atenção Psicossocial ll;

2.3. Centro de Referência de Saúde Mental do Adulto

2.4. Espaço Crescer - Centro de Atenção à Criança;

2.5. Centro de Referência do Jovem e do Adolescente

3. Unidade Médica de Diagnóstico;

4. Ambulatório da Saúde da Mulherl

5. Núcleo de Gestão Ambulatorial "Dr. Francisco Logatti"(NGA-3);

6. Centro de Referência do Trabalhador;

f) Coordenadoria Executiva de Urgências e Emergências

1. Gerência do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência(SAMU);

2. Gerência das Unidades de Pronto Atendimento(UPAS):

2.1. UPA Central

2.2. UPA da Vila Xavier;

2.3. UPA do Selmi Dei;

2.4. UPA do Melhado;

g) Centro Municipal Extraordinário de Pesquisa e Coordenação de Ações de
oi;iibate à

1. Coordenadoria Executiva Extraordinária de Ações de Combate à COVID-19

1.1. Gerência Extraordinária de Pesquisa e Informação.

1.2. Gerência Extraordinária de Enfrentamento à COVID-19

1.3. Unidades de Atendimento Voltadas à COVID-19

1.3.1. Hospital da Solidariedade;

1.3.2. Centro de Estabilização do Melhado
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1.3.2.1. Gerência Extraordinária de Enfermagem para o Enfrentamento à

COVID-19 no Centro de Estabilização do Melhado;

1.3.2.2. Gerência Extraordinária Médica para o Enfrentamento à COVID-19 no

Centro de Estabilização do Melhado; e

h) Coordenadoria Executiva Extraordinária de Gerenciamento, Regulação e
Oferta de Serviços de Saúde

Seção Xlll

Da Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social

Art. 40. A Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social
compete

1 -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de
planos, programas, e projetos relacionados à política municipal de inclusão social,
desenvolvimento social, bem como desenvolvimento da cidadania;

11 - promover a articulação entre as iniciativas públicas e privadas de
desenvolvimento e social e desenvolvimento da cidadania;

111 -- orientar, acompanhar e supervisionar as entidades não governamentais de
assistência social quanto aos procedimentos técnico-administrativo relativos à inclusão social
e cidadania;

IV - gerir o Fundo Municipal da Assistência Social e o Fundo Municipal dos
Direitos da Criança e do Adolescente;

V - executar programas de segurança alimentar;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito
Municipal; e

Vll - prestar apoio técnico-administrativo ao Fundo Social de Solidariedade do

Município

Art. 41. A Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social

apresenta a seguinte estrutura hierárquica e organizacional

- Gabinete do Secretário

ãltõordenãdoria Lxecutiv

1. Gerência de Vigilância Socioassistencial e Cadastro Único;

2. Gerência de Gestão e Administração;

3. Gerência de Execução Orçamentária e Financeira, Próprios, Supervisão de
Contratos e Convênios;

b) Coordenadoria de Segurança Alimentar:

1. Gerência de Abastecimento;

2. Gerência de Segurança Alimentar e Nutricional:

2.1. Núcleo de Segurança Alimentar e Nutricional;
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3. Restaurante Popular;

4. Restaurante Bom Prato;

c) Coordenadoria Executiva Extraordinária das Proteções Sociais Básica e
Especial no Enfrentamento à Pandemia da COVID-19

1. Gerência de Proteção Social Básica; e

2. Gerência de Proteção Social Especial

Seção XIV

Da Secretaria Municipal de Cooperação dos Assuntos de Segurança Pública

Art. 42. À Secretaria Municipal de Cooperação dos Assuntos de Segurança

Pública compete

1 -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de

planos, programas e projetos relacionados à segurança pública e cidadania no Município;

11 -- executar a guarda de próprios e bens municipais;

111 -- executar a ordenação e a fiscalização do trânsito no Município;

IV -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de

programas de combate à violência integrados à rede de ensino;

V -- auxiliar na fiscalização de obras e posturas municipais;

VI - auxiliar as demais instituições de segurança pública existentes no
M u nicípio;

Vll -- auxiliar na promoção da inclusão social e da cidadania na esfera da
segurança pública municipal;

Vlll - executar outras atividades que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito

IX -- exercer, por meio da Guarda Civil Municipal, segundo designação do Chefe
do Poder Executivo, as competências de trânsito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei Federal nQ 9.503, de 23 de setembro de 2007
ICódigo de Trânsito Brasileiro), de maneira concorrente com os órgãos de trânsito municipal
e estadual

Municipal; eLJniciDa

Art. 43. A Secretaria Municipal de Cooperação dos Assuntos de Segurança

Pública apresenta a seguinte estrutura hierárquica e organizacional

- Gabinete do Secretário:

a) Coordenadoria Executiva de Segurança Pública:

1. Guarda Civil Municipal:

1.1. Comando da Guarda Civil Municipal;

1.2. Corregedoria da Guarda Civil Municipal;

2. Departamento de Fiscalização de Trânsito e Gestão de Multas:
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2.1. Gerência de Gestão e Processamento de Multas

2.2. Gerência de Operação e Fiscalização de Trânsito; e

3. Defesa Civil

3.1. Gerência de Defesa Civil.

Parágrafo único. O titular da Secretaria Municipal de Cooperação dos Assuntos
de Segurança Pública será a autoridade de trânsito do Município.

Seção XV

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Art. 44. À Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano compete:

formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de
planos, programas, e projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no âmbito do
M unicípio

11 - promover planos e projetos setoriais de habitação, trânsito e transportes,
relacionados ao desenvolvimento urbano no âmbito do Município;

111 - promover a articulação entre as diversas esferas de governo, a iniciativa

privada e organizações não governamentais visando a implementação de planos, programas,
e projetos de urbanização, habitação, diretrizes viárias, meio ambiente e desenvolvimento
urbano;

IV - manifestar-se sobre urbanização, parcelamento e ocupação do solo, meio

ambiente Ineste caso, de maneira coordenada com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Sustentabilidade), planejamento físico e territorial, obras públicas e privadas, infraestrutura
e equipamentos urbanos necessários ao bem estar da população do Município;

V -- planejar promover, em colaboração com a Secretaria Municipal de
Cooperação dos Assuntos de Segurança Pública e com a CTA, a ordenação viária do Município
e respectiva fiscalização, inclusive quanto à análise de alterações e implantações viárias
decorrentes do parcelamento do solo urbano, bem como as respectivas contrapartidas
exigíveis dos empreendedores responsáveis;

VI -- promover, em colaboração com a Secretaria M unicipal de Cooperação dos

Assuntos de Segurança Pública e com a CTA, a ordenação e a fiscalização do trânsito no
Município, bem como d naus ae ríióbilidaae url

Vll -- planejar, coordenar, supervisionar e controlar a aprovação de projetos de
obras públicas e privadas relativas aos sistemas de drenagem sustentável no Município;

Vlll -- planejar, coordenar, supervisionar e controlar a aprovação de obras
públicas e privadas nos sistemas de drenagem sustentável no Município; e

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito

M u nicipal.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano apresenta a
seguinte estrutura hierárquica e organizacional:

@
1 -- Gabinete do Secretário
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a) Coordenadoria Executiva de Planejamento Urbano

1. Gerência de Sistemas de Informação Geográfica;

2. Gerência de Aprovação de Projetos de Parcelamento do Solo;

3. Gerência de Projetos Urbanos;

b) Coordenadoria Executiva de Edificações:

1. Gerência de Aprovação de Projetos de Edificações.

2. Gerência de Fiscalização de Edificações;

c) Coordenadoria Executiva de Habitação

1. Gerência de Projetos Habitacionais.

2. Gerência do Cadastro e Gestão Socioeconómica;

3. Gerência de Administração de Contratos e Monitoramento;

d) Coordenadorla Executiva de Mobilidade Urbana

1. Unidade de Planejamento de Trânsito; e

2. Pedágios.

Seção XVI

Da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participação Popular

Art. 46. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participação Popular

compete

1 -- implementar a política municipal de participação popular, que viabilize a
participação direta da sociedade na definição das prioridades de governo, por meio do plano
plurianual participativo, do orçamento participativo, dos conselhos municipais, do conselhos
gestores de unidades, de audiências públicas, de conferências municipais, entre outros;

11 -- implementar a política municipal de direitos humanos, com enfoque na
promoção das políticas para a Juventude, população LGBTQIA+, pessoas com deficiência.
criança e adolescente e idosos;

111 -- implementar a política municipal de promoção dos direitos das mulheres;

''='íniiítõiTietít a í'z'Pal ít i ca''mtnM at"p a ra''a'pro m oção--dos--d-reito s--da-

população negra e para a promoção da igualdade racial;

V -- contribuir para a eliminação de todas as formas de violência e manifestação

do preconceito, promovendo o respeito à diversidade e a equidade no acesso às políticas
públicas

VI - incentivar a integra
Nacional de Defesa do Consumidor;

Vll - supervisionar as atividades do Departamento de Defesa do Consumidor
Professor Doutor Octávio Média" -- Procon Araraquara, promovendo as ações necessárias

.para o desenvolvimento institucional e operacional do órgão;

ção e a atuação conjunta dos membros do SistemaIstoonlur C eacE
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Vlll -- propor, ao Prefeito Municipal ou a outra autoridade municipal"
competente, as medidas que se afigurem convenientes à defesa da cidadania e à melhora dos

serviços públicos municipais, especialmente nas áreas conexas à sua esfera de atribuições;

IX - prestar o auxílio adequado ao desenvolvimento dos trabalhos da Ouvidoria
Geral do Município; e

X - executar outras tarefas que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito Municipal.

Art. 47. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participação Popular
apresenta a seguinte estrutura hierárquica e organizacional:

1 - Gabinete do Secretário

a) Coordenadoria Executiva de Direitos Humanos

1. Assessoria Especial de Políticas para Pessoas com Deficiência.

2. Assessoria Especial de Políticas para a Juventude

2.1.Centro daJuventude;

3. Assessoria Especial de Políticas LGBTQIA+

3.1. Centro de Referência e Resistência LGBTQIA+;

4. Assessoria Especial de Políticas para a Pessoa Idosa;

5. Assessoria Especial de Políticas para a Criança e para o Adolescente.

b) Coordenadoria Executiva de Políticas para as Mulheres:

1. Centro de Referência da Mulher:

2. Casa Abrigo;

c) Coordenadoria Executiva de Políticas Étnico-Raciais

1. Centro de Referência Afro

d) Coordenadoria Executiva de Participação Popular

1. Gerência da Casa dos Conselhos Municipais;

e) Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor:

1. Departamento de Defesa do Consumidor "Professor Doutor Octávio Média'
Procon Araraquara;

1.1. Unidade de Atendimento ao Consumidor;

1.2. Fundo Municipal de Defesa do Consumidor(FMDC); e

f) Ouvidoria Geral do Município.

Seção XVll

Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 48. À Secretaria Municipal de Exporte e Lazer compete

1 - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de
planos, programas, e projetos relacionados aos esportes e lazer no Município;
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11 - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação dos

planos, programas e projetos de incentivos aos esportes e de ações de democratização da
prática esportiva e de inclusão social por intermédio o esporte;

111 -- promover a articulação entre as iniciativas públicas e privadas de incentivo
às atividades esportivas;

IV -- administrar os próprios esportivos e de lazer municipais; e

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito Municipal.

Art. 49. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer apresenta a seguinte
estrutura hierárquica e organizacional

Gabinete do Secretário

a) Coordenadoria Executiva de Esportes, Lazer e Alto Rendimento

1. Gerência Administrativa, de Supervisão de Contratos e de Eventos

Esportivos;

2. Gerência de Próprios;

3. Gerência de Manutenção do Parque Pinheirinho;

b) Coordenadoria Executiva de Projetos Esportivos de Inclusão Social

1. Gerência de Projetos Esportivos;

2. Gerência de Escolinhas de Esportes; e

c) Coordenadoria Executiva Extraordinária para Gestão das Ações de Proteção
Contra a COVID-19 nas Escolinhas de Esporte

Seção XVlll

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Art. 50. À Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade compete

1 -- planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar ações que visem
o desenvolvimento sustentável no âmbito do Município;

11 - planejar, coordenar, supervisionar e controlar o planejamento ambiental e
a biodiversidade no Município;

111 - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestão e
planejamento ambiental do Município;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestão da
flora, da fauna silvestre e da biodiversidade no Município;

V - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas à
situação arbórea e logradouros, matas ciliares, áreas verdes, nascentes e mananciais do
Município

VI -- olaneiar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestão ae

parques e áreas de conservação, de competência municipal;
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Vll -- planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestão dos
espaços ambientalmente protegidos, de competência municipal;

Xlll -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a elaboração de laudos

pareceres com relação às atividades de utilização de recursos naturais no Município;

XIV promover ações de produção de mudas nativas, objetivando implementar

Vll planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestão dos

laços ambientalmente protegidos, de competência municipal;

Vlll -- planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas à
>orização urbana pública do Município, executando vistoria técnica em árvores de áreas
dicas e particulares, logradouros e áreas verdes no Município;

IX -- planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a captação de

:ursos para projetos ambientais junto aos órgãos, organizações e instituições nacionais e
ernacionais;

X planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a elaboração de
licadores, monitorando e avaliando a qualidade ambiental no Município;

XI -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar, em conjunto com os
:ãos e entidades da Administração Pública Municipal pertinentes, a elaboração e
plementação de projetos, palestras, material educativo, eventos comunitários e escolares,
m como de políticas públicas voltadas para a educação ambiental e para a preservação do
:io ambiente;

Xll -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar o registro de atividades

luidoras do Município, promovendo o cadastro e o licenciamento de atividades geradoras

passivos ambientais, em conformidade com as legislações de regência federais e estaduais

Vlll -- planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas à
arborização urbana pública do Município, executando vistoria técnica em árvores de áreas
públicas e particulares, logradouros e áreas verdes no Município;

IX -- planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a captação de
recursos para projetos ambientais junto aos órgãos, organizações e instituições nacionais e
nternacionais;

X -- planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a elaboração de
indicadores. monitorando e avaliando a qualidade ambiental no Município;

XI -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar, em conjunto com os
órgãos e entidades da Administração Pública Municipal pertinentes, a elaboração e
implementação de projetos, palestras, material educativo, eventos comunitários e escolares,
bem como de políticas públicas voltadas para a educação ambiental e para a preservação do
meio ambiente;

Xll -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar o registro de atividades

poluidoras do Município, promovendo o cadastro e o licenciamento de atividades geradoras
de passivos ambientais, em conformidade com as legislações de regência federais e estaduais
pertinentes

Xlll -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a elaboração de laudos

e pareceres com relação às atividades de utilização de recursos naturais no Município;

XIV -- promover ações de produção de mudas nativas, objetivando implementar
programas de recuperação e de reflorestamento de áreas degradadas e implementar ações
com o intuito de preservar e recuperar as matas ciliares dos mananciais existentes no
Município;

XV -- promover a proteção e controle da flora e da fauna no Município,
assegurando a manutenção da biodiversidade;

XVI - auxiliar tecnicamente, quanto à realização do planejamento e
zoneamento ambiental, bem como das modificações e revisões do Plano Diretor e das normas

municipais que lhes são correlatas, especialmente as normas de parcelamento do solo urbano,
rnnçidPrando características regionais e locais, bem como articular os respectivos planos,

programas e açoes;

XVll -- operar, manter, conservar e explorar direta ou indiretamente os serviços

de limpeza, manutenção e zeladoria integrais de parques;

XVlll -- estabelecer normas para a elaboração e execução de projetos públicos

ou privados relativos à expansão, ampliação, remodelação ou manutenção dos sistemas de
limpeza, manutenção e zeladoria integrais de parques

XIX -- coordenar, acompanhar e analisar as solicitações de adesão ao IPTU verde

conforme legislação municipal;

XX -- coordenar, acompanhar e incentivar junto aos demais órgãos e entidades

Município as atividades relativas ao Programa Município Verde Azul, bem como

Rua São Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
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sistematizar e organizar em cooperação com as demais áreas envolvidas os dados e relatórios
relativos ao programa; e

Municipal.
XXI - executar outras atividades que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito

Parágrafo único. Sem prejuízo do disposto nos incisos do "caput" deste artigo,
compete igualmente à Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade planejar,
coordenar, supervisionar e controlar os programas e ações que, inseridos ou correspondentes
a suas atribuições previstas nesta lei, digam respeito à competência dos Municípios no
contexto da Política Nacional do Meio Ambiente, em conformidade com a Lei Federal n' 6.938,

31 de agosto de 1981

Art. 51. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade apresenta
a seguinte estrutura hierárquica e organizacional

Gabinete do Secretário

a) Coordenadoria Executiva de Gestão Ambiental

1. Gerência de Fiscalização e Licenciamento

2. Gerência de Planejamento, Sustentabilidade e Educação Ambiental

b) Coordenadoria Executiva de Áreas Verdes e de Combate à Poluição

1. Gerência de Conservação, Arborização e Biodiversidade; e

2. Gerência de Áreas de Proteção Ambiental

Seção XIX

Da Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos

Art. 52. A Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos compete

1 -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de
planos, programas, e projetos relacionados a obras e a serviços públicos municipais;

11 -- promover a execução de obras públicas;

111 -- promover a manutenção de logradouros, de iluminação pública e de
próprios públicos, além da fiscalização de posturas;

IV -- promover a fiscalização dos serviços de utilidade pública permitidos,
êõfiêêd id o iõü'ãüt õi;íZa dõí'P eÜÕ'M u tíítíPióÍ

V - promover a produção de artefatos de cimento e demais equipamentos de
sinalização urbana;

VI -- formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades

de limpeza, manutenção e zeladoria de logradouros públicos definidos como praças e
canteiros centrais de avenidas, inclusive de respectivas áreas verdes, conforme legislação
vigenteg

Vll -- operar, manter, conservar e explorar direta ou indiretamente os serviços
de limpeza, manutenção e zeladoria das vias públicas e de manutenção das praças e
logradouros municipais, inclusive de respectivas áreas verdes;

Rua São Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
www.câmara-arq.sp.gov.br #



CÂMAIW MUNICIPAL)E AI{ARAQUAR
Comissão de Justiça, Legislação e Redação

Vlll -- estabelecer normas para a elaboração e execução de projetos públicos ou

privados relativos à expansão, ampliação, remodelação ou manutenção dos sistemas de
limpeza, manutenção e zeladoria das vias públicas e de manutenção das praças e logradouros
municipais, inclusive de respectivas áreas verdes; e

IX -- executar outras atividades que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito
Municipal

Art. 53. A Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos apresenta a

seguinte estrutura hierárquica e organizacional:

1 - Gabinete do Secretário

a) Coordenadoria Executiva de Obras Públicas

1. Gerência de Drenagens

2. Gerência de Edificações Públicas;

3. Gerência de Fiscalização de Obras

4. Gerência de Obras Viárias;

5. Gerência de Instalações Elétricas e Iluminação Pública

b) Coordenadoria Executiva de Serviços Públicos

1. Gerência de Serviços Públicos;

2. Gerência de Fiscalização de Serviços Públicos;

3. Gerência de Administração de Cemitérios; e

4. Gerência de Áreas Verdes de Próprios Municipais

Seção XX

Da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Económico e Turismo

Art. 54. À Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Económico e
Turismo compete

1 -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de

planos, programas e projetos relacionados ao desenvolvimento económico do Município e ao
fomento do emprego e da geração de trabalho e renda;

11 -- formular, coordenar, acompanhar e supervisioriãí'ã'íitiÕíéttiéhtaçao aa
política de integração da economia regional;

111 -- incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientação das atividades
da indústria, comércio, serviços e agropecuária;

IV -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação da

política municipal de geração de empregos, trabalho e renda:

V - articular a participação da sociedade civil no estabelecimento de diretrizes
da política municipal de qualificação profissional com o objetivo de gerar emprego e
impulsionar o empreendedorismo;

© Rua São Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
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VI -- promover o apoio ao empreendedorismo, à pequena e média empresas,'
às economia criativa e solidária, tornando o Município um agente facilitador dessas atividades

economicas;

Vll -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação da
política municipal de desenvolvimento do turismo;

Vlll - articular a participação da sociedade civil no estabelecimento de
diretrizes da política municipal de turismo;

IX -- promover a articulação entre as iniciativas públicas e privadas de incentivo
às atividades turísticas;

X -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação da
política municipal de apoio à microempresa, empresa de pequeno porte, artesanato e outros
investimentos de impacto social;

XI -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação da

política municipal de apoio ao cooperativismo, ao associativismo e à inovação tecnológica;

Xll -- incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientação das atividades

da agricultura e promover a articulação entre as políticas e programas do Município e as ações

civis ligadas à produção agrícola, a pequena produção agrícola, a agricultura familiar e o
cooperativismo; e

Xlll - executar outras atividades que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito
Municipal

Art. 55. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Económico e
Turismo apresenta a seguinte estrutura hierárquica e organizaciona

- Gabinete do Secretário

a) Coordenadoria Executiva da Indústria, Comércio, Tecnologia e Turismo

1. Gerência de Fiscalização de Posturas das Atividades Económicas

2. Incubadora de Empresas e Investimento de Impacto;

3. Sala do Empreendedor;

4. Unidade de Gestão das Políticas de Turismo;

[Coordenadaría Executiva drAgrtcultur

1. Gerência de Agricultura Familiar;

c) Coordenadoria Executiva de Trabalho e de Economia Criativa e Solidária:

1. Gerência de Economia Criativa e Solidária

1.1. Banco do Povo;

1.2. Centro de Atendimento ao Trabalhador; e

2. Gerência de Clualificação Profissional.

CAPÍTULOIV

Rua São Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
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Art. 56. A Lei nQ 8.680, de 23 de março de 2016, passa a vigorar com as seguintes

Comissão de Justiça, Legislação e Redação

DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS E FINAIS

alterações

'Art. 39

XXI -- administrar e manter os terminais de integração de transporte coletivo
urbano, mediante a arrecadação e aplicação das receitas decorrentes da
locação de espaços destinados ao uso comercial;

XXll - executar. diretamente ou por intermédio de terceiros, a instalação,
reforma e a manutenção de elementos do mobiliário urbano referentes ao
serviço público municipal de transporte coletivo, inclusive os abrigos e totens
de parada de ânibus;

XXlll -- promover, em colaboração com a Secretaria Municipal de Cooperação
dos Assuntos de Segurança Pública e com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, a ordenação e a fiscalização do trânsito no
Município;

XXIV - promover planos e projetos setoriais de trânsito e transportes
relacionados ao desenvolvimento urbano no âmbito do Município;

XXV -- promover a articulação entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organizações não governamentais visando a implementação de
planos, programas, e projetos de diretrizes viárias; e

XXVI -- propor ao Executivo o Regulamento da CTA, que deverá ser publicado
no prazo de 60 (sessental dias, contados da data da posse da primeira
Diretoria. bem como revisá-lo a qualquer tempo, sempre submetendo-o à
prévia aprovação do Executivo."(NRI

Art. 57. A Lei nQ 8.916, de 28 de março de 2017, passa a vigorar com as seguintes

alterações

Art. 3

6. Suprocuradoria Geral Adjunta."(NR)

Art. 58. A Lei nQ 8.931, de 30 de março de 2017, passa a vigorar com as seguintes

alterações

Art. 5Q A Controladoria Geral do Município, vinculada diretamente ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, terá a seguinte estrutura organizacional:

Art. 13. A Controladoria Geral do Município será chefiada por ocupante da
função de confiança de Controlador Geral."(NRI

Art. 59. A Lei nQ 9.450, de 30 de janeiro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alterações:

Rua São Bento, 887, Centro, Araraquara - SP, CEP 14801-300
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'Art. lg Fica criada a Escola de Governo do Município de Araraquara, vinculãdà
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal

Comissão de Justiça. Legislação e Redação

Parágrafo único. A Escola de Governo do Município de Araraquara é órgão
permanente e dotado de autonomia, que tem por objetivo promover a
formação, o aperfeiçoamento e a capacitação de servidores públicos, agentes
políticos, membros de poder, membros de conselhos temáticos e usuários dos
serviços prestados pelo Município, mediante a execução ou o incentivo à
promoção de programa de treinamento e qualificação profissional, voltados
ao aperfeiçoamento e ao fortalecimento da gestão pública.

Art. 59 A Escola de Governo do Município de Araraquara terá a seguinte

estrutura organizacional

Gabinete do Diretor Geral da Escola de Governo do Município de

Araraquara

al Diretoria Académico Científica; e

bl Corpo Técnico da Escola de Governo do Município de Araraquara.

$ 19 A Diretoria Geral da Escola de Governo do Município de Araraquara será
titularizada por cargo em comissão, com as seguintes atribuições: Executar o
planejamento, coordenação, supervisão, organização, implementação e
controle das ações estabelecidas pelo Governo relativas à Escola do Governo
do Município de Araraquara, avaliando os resultados obtidos e as metas
alcançadas; coordenar, orientar e controlar os trabalhos dos servidores
cotados na Escola de Governo do Município de Araraquara; coordenar grupos
de trabalho, quanto a atividades temporárias, realizar pesquisas, estudos e
pareceres relacionados às atividades da Escola de Governo do Município de
Araraquara; levantar as necessidades e definir os objetivos relativos à Escola
de Governo do Município de Araraquara, visando ao cumprimento de normas
estabelecidas; desempenhar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Prefeito Municipal.

$ 29 0 titular da Diretoria Acadêmico Científica, detentor de saber acadêmíco-
científico compatível com o desempenho das atividades da Escola de Governo,

será profissional do meio acadêmico, indicado pelo Prefeito Municipal e não
receberá qualquer tipo de pagamento, remuneração, vantagem ou benefício
para o exercício da função, sendo seus esforços, porém, considerados

:ados ao-Municí-pü

Art. 60. A Lei ng 9.800, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as

seguintes alterações:

'Art. 96-A. Em conformidade com a Lei Complementar Federal n9 173, de 27
de maio de 2020, ficam criados no Anexo VI a esta lei os cargos e funções
extraordinários com finalidade exclusiva de enfrentamento e combate à
calamidade pública decorrente da pandemia da COVID-19.

Parágrafo único. A vigência e os efeitos dos cargos e funções extraordinários
previstos no "caput" deste artigo estão limitados à duração do estado
calamidade pública decorrente da pandemia da COVID 19."(NR)
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$ 1g O Anexo ll da Lei n9 9.800, de 2019, passa a vigorar com as alterações dadas

pelo Anexo l a esta lei, restando transformado o cargo de Coordenador Executivo da Escola
de Governo do Município de Araraquara em Diretor Geral da Escola de Governo do Município
de Araraquara

SE

$ 2Q Fica inserido, na forma do Anexo la esta lei, o Anexo VI à Lei n9 9.800, de
2020

seguintes

Art. 61. A Lei nQ 9.801, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as
alterações

'Art. 213-A. Em conformidade com a Lei Complementar Federal ng 173, de 27
de maio de 2020, ficam criados no Anexo VI a esta lei as funções
extraordinárias com finalidade exclusiva de enfrentamento e combate à
calamidade pública decorrente da pandemia da COVID-19.

Parágrafo único. A vigência e os efeitos das funções extraordinárias previstas
no "caput" deste artigo estão limitados à duração do estado calamidade
pública decorrente da pandemia da COVID 19."(NR)

n9 9.801,

dotações

Parágrafo único. Fica inserido, na forma do Anexo 111 a esta lei, o Anexo VI à Lei
de 2019

Art. 62. As despesas decorrentes da execução desta lei correrão por conta das

próprias constantes do orçamento vigente, suplementadas, se necessário

Art. 63. Ficam revogados:

a Lei nQ 8.867, de 6 de janeiro de 2017;

11- o item 5 do inciso l do art. 3Q Lei ne 8.916, de 2017; e

1 1 o item X do Anexo 111 da Lei ng 9.800, de 2019

Art. 64. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação

Sala de reuniões das comissões.
0 6 JA?:. 2021

raquR!
Hugo Adorno

Presidente da CJLR

Guilherme Branco Thainara Faria
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AUTÓGRAFO NÚMERO 1/2021
PROJETO DE LEI NÚMERO 1/2021

Dispõe, no âmbito do município de

Araraquara, sobre a organização das

estruturas administrativa e hierárquica do
Poder Executivo Municipal e dá outras
providências.

CAPhULO l

DISPOSlçOES GERAIS

Art. IQ Esta lei dispõe, no âmbito do município de Araraquara, sobre a
organização das estruturas administrativa e hierárquica do Poder Executivo Municipal.

Seção l

Do planejamento municipal

Art. 2e A Administração Pública do município de Araraquara, bem como as
ações do Governo Municipal, em obediência aos princípios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiência, se orientarão no sentido do desenvolvimento do
Município e do aprimoramento dos serviços prestados à população, mediante planejamento
de suas atividades

Parágrafo único. O planejamento das atividades da Administração Municipal e
do Governo Municipal será feito por meio da elaboração e manutenção atualizada dos
seguintes instrumentos

Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipa

11 - Plano Diretor

+-Plano Plurianual

IV - Diretrizes Orçamentadas

V - Orçamento Anual; e

VI -- Planos e Programas Setoriais

Art. 3e Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal resultarão do
conhecimento objetivo da realidade do Município, em termos de problemas, limitações,
possibilidades e potencialidades e compor-se-ão de diretrizes gerais de desenvolvimento,
definindo objetivos, metas e políticas globais e setoriais do Governo Municipal.

CAFaARAWUNICIPAL DE
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Art. 49 Os Planos e Programas Setoriais definirão as estratégias e as ações da

Administração Municipal no campo dos serviços públicos, a partir das políticas, prioridades e
metas fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal

$ 1Q A elaboração e a execução dos Planos e Programas Setoriais terão

acompanhamento e avaliação permanentes, de modo a garantir o seu êxito e assegurar a sua
continuidade

$ 2P As atividades da Administração Municipal, especialmente a execução dos

Planos e Programas Setoriais, serão objeto de permanente coordenação em todos os níveis.

Art. 5Q O Prefeito Municipal, com a colaboração dos titulares das Secretarias
Municipais e dos órgãos de igual nível hierárquico, conduzirá o processo de planejamento
administrativo da Prefeitura do Município de Araraquara para a consecução dos seguintes

objetivos:

1 -- coordenar e integrar o planejamento em nível municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e políticas globais e setoriais;

11 -- coordenar e integrar a ação local com as ações do Estado de São Paulo e da
União

111 -- coletar e interpretar dados e informações sobre problemas do Município e

formular objetivos para a ação governamental;

IV - identificar soluções que permitam a adequada alocação dos recursos

municipais entre os diversos planos, programas, projetos e atividades;

V -- definir as ações a serem desenvolvidas pelos diferentes órgãos da
Administração Municipal no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

VI -- levantar dados e informações sobre a execução das ações programadas,

avalia-las e estabelecer, quando necessárias, medidas corretivas; e

acompanhar e avaliar a eficiência, a eficácia e a efetividade dos serviços

públicos

Vll

Art. 6Q Todos os órgãos da Administração Municipal devem atuar
permanentemente no sentido de

conhecer os problemas e as demandas da população

11 -- estudar e propor alternativas de solução social e economicamente

compatíveis com a realidade local;

1 1 definir objetivos e operacionalizar a ação governamental

IV -- acompanhar a execução de planos, programas, projetos e atividades que
lhes são afetos;

CÂMARA #uNrc, DE
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V -- avaliar periodicamente o resultado de suas ações;

VI -- rever e atualizar objetivos, metas, planos, programas e projetos; e

Vll - adotar boas práticas de governança, sobretudo no que diz respeito à
prevenção e ao combate à corrupção

Art. 7e O planejamento municipal deverá adotar como princípios básicos a
democracia, a participação popular, a inclusão social, a modernização administrativa e a
transparência no acesso às informações disponíveis

Seção ll

Dos fundamentos básicos da ação governamental e administrativa

Art. 89 Compete à Administração Municipal e ao Governo Municipal
rem a tudo quanto diz respeito ao interesse do Município e ao bem estar de sua

população, em conformidade com a Constituição Federal, a Constituição do Estado de São
Paulo e a Lei Orgânica do Município de Araraquara.

Art. 9Q A ação do Governo Municipal nortear-se-á pelos seguintes princípios
básicos

1 -- valorização dos cidadãos, cujo atendimento deve constituir meta prioritária
da Administração Municipal;

11 -- aprimoramento permanente da prestação dos serviços públicos de
competência do Município;

111 -- entrosamento com o Estado de São Paulo e com a União para a obtenção

de melhores resultados na prestação de serviços de competência concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administração

Municipal, principalmente através de medidas que visem

a) à simplificação e o aperfeiçoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos dê trabalhos

b) à coordenação e a integração de esforços das atividades de administração
centralizada;

c) ao envolvimento funcional dos empregados e dos servidores públicos
municipais;

d) à racionalidade e à participação popular nas decisões sobre a alocação de
recursos e a realização de dispêndio da Administração Municipal;

V -- desenvolvimento social, económico e administrativo do Município, com
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da região em que está situado;
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Proa.

Resp.

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, por meio de controle social,
visando a sua ocupação equilibrada e harmónica e a obtenção de melhor qualidade de vida
para os habitantes do Município;

Vll - integração da população à vida político-administrativa do Município, por
meio da participação dos cidadãos no processo de levantamento e debate dos problemas
sociais, e proposição das possíveis soluções; e

Vll transparência no acesso à informação

Art. 10. A atuação do Município em áreas de competência do Estado de São
Paulo ou da União será supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos
humanos, materiais e financeiros disponíveis.

Art. 11. As competências dos dirigentes políticos e administrativos do município
de Araraquara são assim definidas

1 -- a competência do Prefeito Municipal é a definida na Lei Orgânica do
Município de Araraquara;

11 - a competência dos dirigentes políticos e administrativos dos órgãos da
Administração Municipal Direta são as definidas nesta lei; e

111 - a competência dos dirigentes políticos e administrativos dos órgãos da
Administração Municipal Indireta são as definidas em leis específicas.

$ 1P O Vice-Prefeito Municipal, além de outras atribuições que Ihe forem
conferidas por lei, auxiliará o Prefeito Municipal sempre que por este for convocado para
missoes especiais

$ 2g É facultado ao Prefeito Municipal e, em geral, aos dirigentes de órgãos da
Administração Municipal, delegar competência para a prática de atos administrativos.
conforme se dispuser em regulamento e ressalvadas as competências privativas de cada um

$ 3P O ato de delegação de competência indicará com precisão a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuições objeto da delegação.

Art. 12. O controle das atividades da Administração Municipal deverá exercer
se em todos os níveis e órgãos, compreendendo, particularmente

1 - o controle, pela direção ou chefia competente, da execução dos planos,
programas e projetos, e da observância das normas que disciplinam as atividades específicas
de cada órgão;

públicos; e
o controle da utilização, guarda e aplicação do dinheiro, bens e valores

1 1 a adoção de medidas de prevenção e combate à corrupção
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Art. 13. A Administração Municipal, para a execução de seus planos, programas

e projetos, poderá utilizar, além dos recursos orçamentários, aqueles colocados à sua
disposição por entidades públicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solução de
problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos financeiros e técnicos, nos termos
estabelecidos em lei

CAPhULO l

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14. Os órgãos da Prefeitura do Município de Araraquara, diretamente
subordinados ao Chefe do Executivo, serão agrupados em

1 -- órgãos de assessoramento: com a responsabilidade de assistirem ao Prefeito

Municipal e aos dirigentes de alto nível hierárquico no planejamento, na organização e no
acompanhamento e controle dos serviços municipais;

11 -- órgãos auxiliares: aqueles que executam tarefas administrativas e
financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na consecução de seus objetivos
institucionais;

111 -- órgãos de administração específica: aqueles que têm a seu cargo a
execução dos serviços considerados finalísticos da Administração Municipal;

lv órgãos especiais e colegiados de assessoramento; e

V -- órgãos da Administração Municipal Indireta: aqueles que compreendem as

autarquias e as fundações públicas municipais

Art. 15. A Prefeitura do Município de Araraquara, para a execução de obras e

serviços de responsabilidade do Município, em observância ao disposto no art. 14 desta lei, é
constituída pelos seguintes órgãos:

1 -- órgãos de assessoramento

a) Gabinete do Prefeito Municipal

b) Gabinete do Vice-Prefeito Municipa

c) Controladoria Geral do Município

d) Escola de Governo do Município de Araraquara

e) Procuradoria Geral do Município

f) Secretaria Municipal de Justiça, Modernização e Relações Institucionais

CAMA
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11-- órgãos auxiliares:

a) Secretaria Municipal de Administração;

b) Secretaria Municipal de Comunicação;

c) Secretaria Municipal de Governo, Planeja

111 -- órgãos de administração específica:

a) Secretaria Municipal da Cultura;

b) Secretaria Municipal da Educação;

c) Secretaria Municipal da Saúde;

d) Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social;

e) Secretaria Municipal de Cooperação dos Assuntos de Segurança Pública;

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;

g) Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participação Popular;

h) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

l Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidadel

1) Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos;

k) Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Económico e Turismo;

IV -- órgãos especiais e colegiados de assessoramento

a) conselhos e fundos municipais, constituídos na forma da legislação em vigor,

que se regerão por normas próprias, definidas em lei, regulamento ou regimento internos

Füi;ido Social de Solidai:íêdãdedo

c) Junta de Alistamento Militar;

V - órgãos da Administração Municipal Indireta

a) Controladoria do Transporte de Araraquara(CTA);

b) Departamento Autónomo de Água e Esgotos de Araraquara(DAAE)

c) Fundação de Amparo ao Exporte(FUNDESPORT);

d) fundação de Arte e Cultura(FUNDART);

mento e Finançasn
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e) Fundação Municipal Irene Siqueira Alves "Vovó Mocinha'
Gota de Leite de Araraquara(FUNGOTA); e

Maternidade

f) Morada do Sol Participações S/A

$ 1g Serão subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade
integral, os órgãos de assessoramento, auxiliares e de administração específica

$ 2e Serão vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenação, os órgãos

especiais e colegiados de assessoramento.

$ 3g Serão vinculadas ao Prefeito Municipal, por linha de coordenação, controle
e orientação, os entes da Administração Municipal Indireta

$ 4ç As competências, a composição e a forma de funcionamento dos órgãos

especiais e colegiados de assessoramento e pelos órgãos da Administração Municipal Indireta
são os estabelecidos em legislação específica

prestada

$ 5P A referenda de atos normativos de competência do Prefeito Municipal será

no caso de atos afetos exclusivamente à Administração Municipal Direta
pelo titular da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finanças;

11 - no caso de atos afetos exclusivamente à entidade da Administração

Municipal Indireta, pela autoridade máxima da respectiva entidade; e

111 - no caso de atos afetos a órgãos e entidades da Administração Municipa

Direta e Indireta, pelos sujeitos mencionados nos incisos le ll deste parágrafo.

$ 69 Excepcionalmente na hipótese de ates normativos que se refiram a pessoal
de Secretaria Municipal que possua unidade descentralizada de recursos humanos, a
referenda poderá ser prestada, alternativa ou cumulativamente, pelo titular da respectiva
Secretaria Municipal.

Art. 16. Além dos órgãos instituídos por esta lei, poderão ser criados pelo
Prefeito Municipal, por ato administrativo próprio, grupos de trabalno, comissões, conseitiõi
ou colegiados semelhantes, constituídos de no mínimo 3 (três) membros e possuidores de
atribuições determinadas.

Parágrafo único. Cada grupo de trabalho, comissão, conselho ou colegiado
criado pelo Prefeito Municipal poderá elaborar o seu regimento interno, definindo as
competências de seus componentes, as normas e as rotinas de trabalho, desde que delegadas
essas competências no ato administrativo de sua criação

CAPhULO ll
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Seçãol

Do Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 17. Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete

assistir o Prefeito Municipal nas suas funções político-administrativas;

11 - assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e
autoridades

V -- assessorar o Prefeito Municipal nas relações com os demais entes

assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos munícipesUnl l l LjnicinaRTPIspssora

federados

VI -- assessorar o Prefeito Municipal em assuntos parlamentares; e

Municioal no desenvolvimento das relaçõesassessorar o Prefeito asenvo rVll nicippssor

internacionais

Art. 18. O Gabinete do Prefeito Municipal é composto da seguinte estrutura

organizacional

- Chefia de Gabinete

a) Coordenadoria Executiva de Gabinete;

b) Coordenadoria Executiva de Articulação Institucional

1. Gerência de Gestão;

c) Coordenadoria Executiva de Bem-Estar Animal; e

11 -- Fundo Social de Solidariedade do Município.

Parágrafo único. O titular da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal detém
de Secretário Municipal.prerrogativas

Seção ll

Do Gabinete do Vice-Prefeito Municipal

Art. 19. Ao Gabinete do Vice-Prefeito Municipal compete:

1- assistir o Vice-Prefeito Municipal nas atividades institucionais; e

CAMA
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11 - desempenhar todas as demais atividades afins determinadas pelo Vice

Prefeito Municipal.

Seção lll

Da Controladoria Geral do Município

Art. 20. A Controladoria Geral do Município compete

- coordenar e executar a avaliação do cumprimento das metas previstas no

plano plurianual dos programas de governo e dos orçamentos do Município;

11 -- coordenar e executar a comprovação da legalidade e a avaliação dos
resultados, quanto à eficácia e eficiência da gestão contábil, orçamentária, financeira e
patrimonial nos órgãos e entidades da administração municipal, e empresas nas quais o
Município tenha participação, bem como da aplicação de recursos públicos por entidades de
direito privado;

111 -- apoiar o controle externo no exercício de sua missão institucional, inclusive
do Tribunalde Contas do Estado;

IV - coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalização

do cumprimento das normas de finanças públicas voltadas para a responsabilidade na gestão
fiscal

V- instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislação

em vigor, bem como designar as respectivas comissões especiais;

VI - coordenar e executar as atividades de fiscalização das finanças e
administrativas relacionadas às suas dotações orçamentárias;

Vll -- coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos
órgãos e entidades da Administração Pública Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas
jurídicas de direito privado, na forma do disposto no inciso ll deste artigo;

Vlll -- coordenar e executar as atividades relativas à capacitação de servidores

e empregados públicos da Administração'Pública lviunicibãrí)ireta e lndÍõetãrinclusivê as
pessoas jurídicas de direito privado, no que se refere à adequada aplicação dos recursos
públicos;

IX -- coordenar e executar as atividades de atendimento, recepção,

encaminhamento e resposta às questões formuladas pelo cidadão, e Câmara Municipal,
relacionadas à sua área de atuação, junto aos órgãos e entidades da Administração Pública

Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas jurídicas de direito privado, conforme
estabelece o inciso ll deste artigo;

X - planejar e supervisionar as atividades setoriais de tecnologia da informação
no que concerne ao controle interno;

CAUARâNUNiAPAL DE ABAnAouARA
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XI -- administrar a rede de computadores da Controladoria e promover a
ntegração de informações com outros órgãos Municipais, otimizando o controle das contas
públicas e a transparência junto à sociedade;

Xll - adotar medidas necessárias à implementação e ao funcionamento
integrado do sistema de controle interno, disponibilizando, no prazo máximo de 90(noventa)
dias, a contar da data de entrega de cada relatório de controle, todas as informações
referentes ao controle interno no sítio eletrânico e nas redes sociais da Prefeitura Municipal;

Xlll prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias de suas competências

XIV -- desenvolver mecanismos de prevenção à corrupção, encaminhando ao
Chefe do Poder Executivo, no prazo máximo de 30 (trinta) dias a contar da entrada em vigor
da presente Lei, sugestões de providências administrativas e de atos normativos;

XV - fomentar o controle social, viabilizando a divulgação de dados e
informações em linguagem acessível ao cidadão em todos os instrumentos de comunicação
do Executivo Municipal, bem como estimulando a participação da sociedade civil na
fiscalização das atividades da Administração Pública Municipal

XVI - editar normas e procedimentos de controle interno para os órgãos e
entidades da Administração Pública Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas jurídicas
de direito privado, dentro da sua esfera de competência, conforme estabelece o inciso ll deste
artigo

XVll - solicitar, quando pertinentes, informações à Comissão de Ética Pública
do Município a respeito de procedimentos que estejam em curso na referida comissão;

XVlll -- elaborar e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo o Relatório de
Controle Interno, de periodicidade mensal, e publicar no sítio eletrânico e nas redes sociais da
Prefeitura Municipal, nos moldes do inciso do Xll deste artigo, informações referentes aos
processosjá concluídos;

XIX -- opinar pela suspensão imediata de repasse de recursos públicos a
fundações, autarquias, empresas públicas ou quaisquer outras entidades, inclusive de direito
privado, quando constados indícios de irregularidades nos reoasses e na utilização desses
recursos;

XX - executar outras atividades que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito
Municipal, sem prejuízo do disposto em sua Lei Orgânica e em seu Regimento Interno.

Art. 21. A Controladoria Geral do Município apresenta a seguinte estrutura
hierárquica e organizacional

Gabinete do Controlador Geral do Município

a) Corpo Técnico da Controladoria Geral do Município

Seção IV
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Da Escola de Governo do Município de Araraquara

Art. 22. A Escola de Governo do Município de Araraquara compete

1 -- elaborar e implementar a política bienal de qualificação do funcionalismo
público municipal, dos agentes políticos do governo, de membros de poder e de agentes dos
conselhos temáticos e usuários de serviços públicos;

11 - buscar parcerias, cooperação e convênios com instituições educacionais
públicas e privadas, entidades da sociedade civil e demais esferas da Administração Pública,
visando proporcionais meios educacionais para a implantação da sua política bienal de
qualificação;

111 -- fazer uso de ofertas gratuitas e contratadas de cursos e treinamentos no

formato EaD (Ensino à Distância), ampliando assim o leque de ofertas de qualificação
acessíveis aos servidores;

IV - atuar em rede com instituições similares, na busca de melhorias de sua

política de qualificação;

V -- receber adesão voluntária, no interior do quadro de funcionários da
prefeitura, para que atuem como multiplicadores de conhecimentos, técnicas e habilidades
cuja disseminação interesse à qualificação do funcionalismo;

VI -- manter contatos permanentes com associações de classe, sindicatos e
organizações populares, por meio da realização de pesquisas, verificando suas reivindicações
e sugestões para subsidiar a atuação do Poder Executivo;

Vll -- contribuir para a divulgação da finalidade institucional do Poder Executivo
e contribuir na identificação de demandas a serem por ele atendidas;

Vlll -- incentivar a pesquisa técnico-acadêmica voltada ao Poder Executivo, em

parceria com outras instituições de ensino; e

IX - promover medidas voltadas para a capacitação de agentes públicos em
gemas atinentes à ética pública, às boas práticas de governança e à administração pública

proba e eficiente.

Art. 23. A Escola de Governo do Município de Araraquara apresenta a seguinte

estrutura hierárquica e organizacional:

Gabinete do Diretor Geral da Escola de Governo do Município de
Araraquara

a) Diretoria Acadêmico Científica; e

b) Corpo Técnico da Escola de Governo do Município de Araraquara

Seção V
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Da Procuradoria Geral do Município

Art. 24. A Procuradoria Geral do Município compete:

1 -- prestar consultoria e assessoramento jurídico ao Prefeito Municipal e aos
das Secretarias Municipais, no exercício regular de suas atribuições;

11 - representar o Município em qualquer foro ou instância, nos feitos em que

seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

111 -- elaborar estudos e pareceres de natureza jurídico-administrativa:

IV -- proceder a processos administrativos disciplinares e sindicâncias:

V -- analisar a legalidade das inscrições e promover a cobrança judicial e
extrajudicial da dívida atava do Município ou de quaisquer outras dívidas que não forem
adimplidas no prazo legal;

VI -- requisitar informações relativas à divida ativa do Município para fins de
execução fiscal;

Vll - receber, em nome do Município, intimações e notificações de caráter

judicial ou extrajudicial;

Vlll -- exercer a consultoria jurídica do Município;

IX - atuar extrajudicialmente para a solução de conflitos de interesse do

titulares

X - atuar perante órgãos e instituições no interesse do município;

XI -- assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo;

Xll -- representar o Município perante os Tribunais de Contas;

Xlll -- adotar as providências legalmente cabíveis quando tomar conhecimento
la-descu mpúm en ta-de-n orm-a sí-ju rM ica s;-d e-deeisõ es-N d leia-is-ou-de-p a rege re s-judd ices-da-

Procuradoria Geral do Município, dos quais resultem prejuízos ao erário municipal;

xlv -- anotar as orovidências de ordem iurídica, sempre que o interesse público

exigir;

XV - examinar os instrumentos jurídicos de contratos, acordos e outros ajustes

em que for parte o Município;

XVI -- examinar previamente editais de licitações de interesse do Município;

XVll -- promover a unificação da jurisprudência;

XVlll -- uniformizar as orientações jurídicas no âmbito do Município;
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XIX -- exarar atos e estabelecer normas para a organização da Procuradoria

Geral do Município;

XX -- zelar pela obediência aos princípios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiência e às demais regras da Constituição da República
Federativa do Brasil, da Constituição Estadual de São Paulo, da Lei Orgânica do Município de

Araraquara, das leis e dos atos normativos aplicáveis à Administração Direta;

XXI prestar orientação jurídico-normativa para a Administração Direta

XXll - elaborar ações constitucionais relativas a leis, decretos e demais atos
ad ministrativos;

XXlll -- propor ações civis públicas para a tutela do património púbica, do meio
ambiente, da ordem urbanística e de outros interesses difusos, coletivos e individuais
homogêneos, assim como a habilitação do Município como litisconsorte de qualquer das
partes nessas ações;

XXIV - orientar sobre a forma do cumprimento das decisões judiciais e dos
pedidos de extensão dejulgados;

XXV -- propor às autoridades competentes a declaração de nulidade de seus
atos administrativos;

XXVI -- receber denúncias acerca de atos de improbidade praticados no âmbito
da Administração Direta e promover as medidas necessárias para a apuração dos fatos;

xxVll ajuizar ações de improbidade administrativa e medidas cautelares.

XXVlll -- proporcionar o permanente aprimoramento técnico-jurídico aos
integrantes da carreira;

Interno
XXlx exercer outras atribuições necessárias, nos termos do seu Regimento

XXX - requisitar de quaisquer órgãos pertencentes à Administração Municipa
íhforrhãÇõêgbecessar as para'alnsaiçãõ;gnsnãa-atobrariça"da'dívida-do-tVluntcípio'ou'de
quaisquer outros créditos municipais que não forem adimplidos no prazo legal; e

XXXI - promover privativamente a inscrição, o controle e a cobrança, amigável,
judicial e extrajudicial, da dívida ativa do Município ou de quaisquer outros créditos municipais
que não forem adimplidos no prazo legal.

Art. 25. A Procuradoria Geral do Município apresenta a seguinte estrutura
hierárquica e organizacional:

Gabinete do Procurador Geral do Município

a) Suprocuradoria Geral Adjunta

CAiHAnA/AqUUigtPAL OE
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b) Subprocuradoria Geral de Assuntos Administ

c) Subprocuradoria Geral de Contencioso;

d) Subprocuradoria Geral Fiscal e Tributária

1. Departamento de Dívida Ativa; e

e) Subprocuradoria Geral Trabalhista

Seção VI

Da Secretaria Municipal de Justiça, Modernização e Relações Institucionais

Art. 26. A Secretaria Municipal de Justiça, Modernização e Relações

Institucionais compete:

1 - assessorar o Prefeito Municipal na tomada de decisões na Administração
Municipal

11 - acompanhar a tramitação de projetos e procedimentos legislativos de
interesse da Administração Municipal e que estejam em trâmite no âmbito municipal,
estadual e federal;

111 -- coordenar a elaboração de minutas de atos normativos, no que diz respeito
à legalidade, bem como à conveniência e à oportunidade dos atos;

IV - coordenar as manifestações do Chefe do Poder Executivo em assuntos
legislativos dirigidos ao Poder Executivo Municipal, bem como deste emanados;

V - manter atualizada a coletânea de legislação municipal, disponibilizando
para consulta ampla e ostensiva junto à internet os atos normativos de competência privativa
do Prefeito Municipal;

VI - responder pelo expediente de atos oficiais do Poder Executivo Municipal,
subscrevendo, por seu titular ou pelo titular da Coordenadoria Executiva de Justiça, os
decretos e oortarias editados. bem como as leis sancionadas. oelo Prefeito Municioal:

Vll - manter, no âmbito de suas atribuições, correspondência e intercâmbio
com órgãos e entidades, públicos e privados, nacionais e internacionais, nos assuntos de
interesse do Municípios

Vlll - prestar o auxílio adequado ao desenvolvimento dos trabalhos da
Comissão de Ética Pública do Poder Executivo Municipal;

IX - propor ao Prefeito Municipal medidas voltadas para o fortalecimento da

rativos

governanta públicavernanç L

CAÇAR
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X - articular-se com os demais órgãos do Poder Executivo, do Poder Judiciário,

do Poder Legislativo, do Ministério Público, da Defensoria Pública, da Ordem dos Advogados
do Brasil. de Governos estaduais, de Organizações Internacionais e de organizações da
sociedade civil em temas voltados à atuação da Secretaria;

XI -- em coordenação com as Secretarias Municipais, realizar os procedimentos
necessários à apropriação da demanda institucional por edição ou alteração de normas
municipais, na busca da melhor e mais eficiente redação legislativa;

Xll - recomendar ao Prefeito Municipal medidas voltadas para a efetivação do

exercício da transparência, da eficiência e da ética pública, por meio de elaboração de normas
administrativas ou legislativas;

Xlll -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de

planos, programas, e projetos relacionados à modernização administrativa;

XIV - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao desenvolvimento e manutenção dos sistemas de tecnologia da informação
mantidos e disponibilizados pela Prefeitura do Município de Araraquara, com vistas a
potencializar a informatização dos processos e procedimentos internos e respectivos fluxos,
bem como a disponibilização dos serviços públicos municipais à população;

XV -- dirimir questões de conflito de competência entre órgãos da
administração direta e indireta, promovendo a interpretação jurídica das normas municipais,
estaduais e federais, propondo a elaboração de regulamento ou norma complementar, se for
o caso; e

XVI - executar outras tarefas que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito Municipal

Art. 27. A Secretaria Municipal de Justiça, Modernização e Relações

Institucionais apresenta a seguinte estrutura hierárquica e organizacional:

1 - Gabinete do Secretário

a) Coordenadoria Executiva de Justiça e Relações Institucionais

1. Gerência de Assuntos Legislativos

2. Gerência de Atos Oficiais

b) Coordenadoria Executiva de Tecnologia da Informação

1. Gerência de Tecnologia da Informação e Comunicação

2. Gerência de Infraestrutura de Tecnologia da Informação

2.1. Unidade de Manutenção

2.2. Unidade de Estrutura;

CAMIAR4 MUNiCipAL DE ARAFiAauARA
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3. Gerência de Modernização Instituciona

Comissão de Ética Pública do Poder Executivo Municipal; e

1 1 Comitê Municipal de Governança Pública

Seção Vll

Da Secretaria Municipal de Administração

Art. 28. À Secretaria Municipal de Administração compete

1 -- planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas aos serviços de atendimento ao cidadão, protocolo, comunicações, reprografia,
zeladoria e segurança do Paço Municipal;

11 - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas à logística e aos transportes internos de coisas e pessoas, desde que relacionados
com a execução dos serviços públicos municipais;

111 - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas à administração patrimonial e sua pertinente contabilização;

IV - promover a administração de pessoal, em consonância com a política de
recursos humanos da ação de governo do Município, desde a seleção e admissão de pessoal,
assim como todo ato e fato atinentes à vida funcional do servidor;

V - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar a gestão de
compras, licitações e contratos, dentro das normas superiores de delegação de competências
e ordenação de despesas; e

Municipa

V executar outras atividades que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito

Art. 29. A Secretaria Municipal de Administração apresenta a seguinte estrutura
hierárquica e organizacional

1 - Gabinete do Secretário

a) Coordenadoria Executiva de Administração

1. Gerência de Gestão Patrimonial

2. Gerência de Atendimento

2.1. Posto de Atendimento de Bueno de Andrada

2.2. Posto de Atendimento da Vila Xavier

2.3 Posto de Atendimento do Jardim Roberto Selmi Dei;

CAUAnA,)4qNíçqpAL of. ARARAQUARA
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3. Gerência de Compras;

3.1. Unidade de Compras da Administração

3.2. Unidade de Compras da Saúde

3.3. Unidade de Compras da Educação

4. Gerência de Contratos;

b) Coordenadoria Executiva de Logística:

1. Gerência de Logística

c) Coordenadoria Executiva de Suprimentos

1. Gerência de Suprimentos;

d) Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos

1. Gerência de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

2. Gerência de Administração e Gestão de Pessoas

3. Gerência de Folha de Pagamento

4. Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina

e) Gerência de Licitação:

1. Comissão de Licitação

1.1. Subcomissão de Licitação de Administração

1.2. Subcomissão de Licitação de Saúde

1.3. Subcomissão de Licitação de Educação

2. Equipe de Pregoeiros

2.1. Equipe de Apoio da Administração;

2.2. Equipe de Apoio da Saúde; e

2.3. Equipe de Apoio da Educação

Seção Vlll

Da Secretaria Municipal de Comunicação

Art. 30. À Secretaria Municipal de Comunicação compete:
CÂMARA h ARAQUARA
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-- auxiliar o Prefeito Municipal na formulação e implementação da política de
comunicação e divulgação social do Governo Municipal;

11 -- executar programas informativos que deem transparência às ações do
Governo Municipal;

111 -- organizar e executar sistemas de informação e pesquisa de opinião pública
com o objetivo de orientar as ações do Governo Municipal;

IV - auxiliar o Prefeito Municipal na coordenação da comunicação entre os
demais órgãos da Administração Municipal e das ações de informação e difusão das políticas
de governo;

V - executar e normatizar a supervisão e o controle da publicidade e de
patrocínios dos órgãos e das entidades da Administração Municipal;

VI -- assistir direta e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de

suas atribuições, relativamente à comunicação com a sociedade, por intermédio da divulgação
dos atos do Prefeito Municipal e sobre os temas que Ihe forem determinados;

Vll - falar em nome do Prefeito Municipal, por determinação deste,

promovendo o esclarecimento dos programas e políticas de governo, contribuindo para a sua

compreensão e expressando os pontos de vista do Prefeito Municipal, em todas as
comunicações dirigidas à sociedade e à imprensa;

Vlll -- realizar a cobertura jornalística das audiências concedidas pelo Prefeito
Municipal com a imprensa nacional, regional e internacional;

IX -- promover o credenciamento de profissionais de imprensa, do acesso e do
fluxo a locais onde ocorram atividades de que participe o Prefeito Municipal;

X -- promover a articulação com os órgãos governamentais de comunicação
social na divulgação de programas e políticas e em atou, eventos, solenidades e viagens de

que participe o Prefeito Municipal;

XI -- promover a divulgação de atos e de documentação para órgãos públicos.
nos termos aa Lel reaêtãl'iíÇ'121527;'dET8 dê'bóVemfh6ro ll'ê'dã'têi'he'9:862;de'29dÉ
janeiro de 2020;

Xll -- implementar uma política de comunicação digital, criando instrumentos
para a participação da sociedade civil nos processos decisórios do governo, bem como de
acesso a serviços digitais colocados à disposição dos munícipes; e

Municipal

Xlll executar outras atividades que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito

Art. 31. A Secretaria Municipal de Comunicação apresenta a seguinte estrutura
hierárquica e organizacional:

FICIPAL DE .QUARA
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1 - Gabinete do Secretário:

a) Coordenadoria Executiva de Comunicação

1. Gerência de Comunicação Digital

1.1. Portal;

1.2. TV Web

1.3. Rádio Web;

2. Gerência de Cerimonial e Eventos

2.1. Assessoria de Cerimonial; e

3. Gerência de Assessoria de Imprensa

Parágrafo único. A Assessoria de Cerimonial tem por atribuições:

1 -- formular o conteúdo das manifestações públicas do Prefeito M unicipal;

11 - fazer todo o levantamento de informações para as ações do Prefeito
Municipal enquanto representante do Município; e

111 -- organizar as intervenções públicas do Prefeito Municipal, assegurando que
ele represente, adequadamente, o Poder Executivo Municipal.

Seção IX

Da Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finanças

Art. 32. A Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finanças compete

1 -- planejar, coordenar, supervisionar e controlar a elaboração do plano
plurianual, lei de diretrizes orçamentárias e lei orçamentária anual, avaliando e
acompanhando suas execuções;

11 - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar o processo de
registro contábil dos valores, atos e fatos económicos, financeiros, tributários e patrimoniais;

111 - estabelecer mecanismos de execução e de controle orçamentário, em
dn«naif çprrptariaç ftindacões e autarauias ligadas à Administraçãoasconjunto com

Municipal;

desembolso, de fluxo de caixa, avaliando e acompanhando suas execuçõesl
planejar, coordenar, supervisionar e controlar a programação financeira deinanceirn r rogV nar npna pervianpia 0
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VI -- planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas ao recebimento, pagamento e guarda de valores da Prefeitura do Município de
Araraquara;

Vll - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades
relativas à administração, fiscalização e arrecadação dos tributos de competência do
M unicípio;

Vlll -- assessorar os demais órgãos da Prefeitura do Município de Araraquara na
execução de políticas, programas, planos, projetos, metas e diretrizes de ação de governo do
Município; e

IX - em coordenação com as Secretarias Municipais, realizar os procedimentos
administrativos e de gestão orçamentária e financeira necessários para a execução de suas
atividades e atribuições, dentro das normas superiores de delegações de competências;

X - executar, acompanhar, monitorar, em conjunto com as secretarias
municipais e demais órgãos da administração indireta, a implementação dos planos,
programas e políticas de governo;

XI - promover a articulação de planos, programas e políticas de governo
municipais em conjunto com os demais entes federados e demais instâncias de poder;

Xll - promover a articulação intersetorial, governamental e transversal dos
planos, políticas e programas de governos dos demais entes federados; e

M u nicipal

Xlll executar outras atividades que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito

Art. 33. A Secretaria Municipal de Governo, Planejamento e Finanças apresenta

a seguinte estrutura hierárquica e organizacional

Gabinete do Secretário

a) Coordenadoria Executiva de Planejamento e Orçamento

2. Gerência de Gestão Contábil, Execução e Controle Orçamentário

b) Coordenadoria Executiva de Articulação Governamental

1.. Gerência de Convênios e Captação de Recursos

2. Gerência de Parcerias

2.1. Unidade de Educação

2.2. Unidade de Assistência Social

NicPPAt DE ARARAauAnA
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3. Gerência de Prestação de Contas de Convênios e Parcerias;

c) Coordenadoria Executiva Financeira

1. Gerência de Gestão Executiva Financeira;

d) Coordenadoria Executiva de Administração Tributária

1. Gerência de Rendas Mobiliárias;

2. Gerência de Fiscalização Tributária; e

3. Gerência de Rendas Imobiliárias.

Seção X

Da Secretaria Municipal da Cultura

Art. 34. A Secretaria Municipal da Cultura compete

1 -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de

planos, programas, e projetos relacionados à política municipal de cultura;

11 -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação dos

planos, programas e projetos de incentivo à cultura e de ações de democratização da prática
cultural e de inclusão social por intermédio da cultura;

111 -- promover a articulação entre as iniciativas públicas e privadas de incentivo
culturaisl

IV - promover a coleta, guarda, gestão, conservação e preservação de
documentos e demais peças que compõem a memória e o acervo artístico, histórico,
arqueológico e cultural do Município, bem como promover o acesso da população aos
acervos, arquivos, museus e bibliotecas do Município;

V - administrar os equipamentos culturais e do património histórico e artístico

às atividadesivia2

nicho

Pr..c

inclusive naquilo que se refere aos seus aspectos urbanos; e

Vll - executar outras atividades que Ihe f

manifestar-se sobre a conservação do património histórico do MunicípioVI annr onsani StE

Art. 35. A Secretaria Municipal da Cultura apresenta a seguinte estrutura
hierárquica e organizacional

1 -- Gabinete do Secretário

a) Coordenadoria Executiva de Cultura:

CAUAÍM MUNICIPA E ARARÂQUõ8Ala zi de 43Pa
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1. Gerência de Oficinas Culturais e Ações Culturais Educativas;

2. Gerência de Próprios e de Supervisão de Contratos;

b) Coordenadoria Executiva de Acervos e Património Histórico

1. Gerência de Preservação do Património Histórico;

2. Gerência de Documentação Histórica, Museus, Bibliotecas e Acervos; e

c) Coordenadoria Executiva Extraordinária para Gestão das Ações de Proteção
Contra a COVID-19 nas Oficinas Culturais e nas Ações Culturais Educativas.

Seção XI

Da Secretaria Municipal da Educação

Art. 36. A Secretaria Municipal da Educação tem por atribuição

1 -- planejar e executar a política municipal de educação, em consonância com
as diretrizes e metas estabelecidas na legislação municipal, estadual e federal pertinente;

11 -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de

planos, programas, e projetos relacionados à política municipal de educação;

111 -- promover a educação infantil, fundamental, complementar e especial no
Município.

IV - promover a educação de jovens e adultos, com ênfase na alfabetização da

população com mais de 15 (quinze) anos de idade, educação profissional e educação à
distância, em articulação com os governos federal e estadual;

V -- assegurar o ensino público de qualidade, democrático e inclusivo em todos
modalidades de educação básica que integram a estrutura organizacional daos níveis e m

Secretaria

P+---Combater--dstemaüc=mer\:Ee-a-evasãee etência-escolar-e-as causas de.

baixo rendimento escolar, utilizando as medidas disponíveis de aperfeiçoamento do ensino e

de assistência integral ao estudante;

vll -- oferecer assistência administrativa e didático-pedagógica aos profissionais

que atuam na educação municipal mediante a realização de cursos de formação continuada,
treinamento, atualização e aperfeiçoamento.

Vlll -- supervisionar e coorden ar a administração e manutenção da Rede denca emis aca L J

Educação do Município

CAM icipAi-PE ARARAQUARA
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IX -- articular-se com os demais órgãos públicos e entidades privadas visando à

complementação, o aperfeiçoamento e a consecução dos planos, programas, e projetos
relacionados à política municipal de educação;

X -- promover o apoio integral ao educando, bem como
atividades de alimentação e de transportes aos escolares do Município;

XI -- administrar e promover a manutenção das unidades de inclusão digital, e
a guarda, controle, renovação e circulação do acervo e aperfeiçoamento e difusão de
tecnologia de informação e comunicação;

Xll - promover a gestão participativa na rede municipal de ensino;

Xlll -- efetuar o controle, o planejamento e o acompanhamento da
dos recursos alocados junto à Secretaria;

XIV - realizar atividades de natureza administrativa relativas às competências

da Secretaria;

a administração dasini

execução

orçamentáriaa

XV - prestar assistência administrativa e financeira às unidades escolares da
Secretaria;

XVI - analisar os custos relativos às deman
administrativos e convênios sob sua responsabilidade;

XVll - zelar pelo cumprimento da legislação pertinente à educação;

XVlll -- zelar pelo cumprimento das normativas emanadas pelo Conselho
Municipal de Educação; e

das da Secretaria e gerir os contratosS g

executar outras atividades que Ihe forem atribuídas pelo PrefeitoXlx r lna1 . ore2 l J a iviaaaEe

M u nicipal.

Art. 37. A Secretaria Municipal da Educação apresenta a seguinte estrutura
hierárquica e organizacional

1 -- Gabinete do Secretária:

a) Coordenadoria Executiva de Gestão

1. Gerência de Gestão, Controle e Supervisão de Contratos;

2. Gerência de Gestão Orçamentária e Financeira;

3. Gerência de Abastecimento e Alimentação Escolar;

4. Gerência Contábil e Convênios;

5. Gerência de Transporte Escolar, Suprimentos e Almoxarifados;

MAMAR
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6. Gerência de Obras e Manutenção de Próprios Escolares;

b) Coordenadoria Executiva de Educação Básica:

1. Gerência de Desenvolvimento Pedagógico, Curricular e Avaliação Escolar.

2. Gerência de Educação Infantil;

3. Gerência de Ensino Fundamental e Educação Integral;

4. Gerência de Educação Especial;

5. Gerência de Educação de Jovens e Adultos;

c) Coordenadoria Executiva de Políticas Educacionais

1. Gerência de Formação Continuada e Desenvolvimento Profissional;

2. Gerência de Tecnologia da Educação, Mídias, Conteúdos e Inclusão Digital;

3. Gerência de Avaliação de Políticas, Estatísticas e Indicadores Educacionais;

d) Coordenadoria Executiva de Administração e Gestão de Recursos Humanos

1. Gerência de Apoio Administrativo e Recursos Humanos;

2. Gerência de Matrículas, Sistemas e Dados Educacionais;

e) Coordenadoria Executiva Extraordinária para Gestão das Ações de Proteção
Contra a COVID-19 na Educação Infantil

1. Gerência Extraordinária para as Ações de Proteção Contra a COVID-19 na
Educação Infantil;

2. Gerência Extraordinária de P

de Casos Positivados na Educação Infantil;

mana para üestããUas AÇõêídémrotêçãó
Contra a COVID-19 na Educação Fundamental, suas Modalidades e Cursinhos Populares:

1. Gerência Extraordinária para as Ações de Proteção Contra a COVID-19 na
Educação Fundamental, suas Modalidades e Cursinhos Populares; e

2. Gerência Extraordinária de Políticas de Monitoramento e Acompanhamento

de Casos Positivados na Educação Fundamental, suas Modalidades e Cursinhos Populares.

Seção Xll

Da Secretaria Municipal da Saúde

olíticas de Monitoramento e AcompanhamentoC panneincas onitora e
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Art. 38. À Secretaria Municipal da Saúde compete:

1 -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de

planos, programas, e projetos relacionados à política municipal de saúdes

11 - promover assistência médica, odontológica, hospitalar e de saúde pública
do Município;

111 - promover a proteção e a recuperação da saúde individual e coletiva,
inclusive a dos trabalhadores da saúde;

IV - promover a vigilância de saúde, especialmente quanto às drogas,
medicamentos e alimentos;

V -- promover a ação preventiva em geral, vigilância e controle sanitário no
âmbito do Município;

VI -- promover a assistência ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas;

Vll -- supervisionar e coordenar a administração e manutenção da rede

municipal de saúde;

Vlll -- supervisionar, coordenar e controlar a administração e execução de
convênios da área da saúde;e

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito

Municipal.

Art. 39. A Secretaria Municipal da Saúde apresenta a seguinte estrutura

hierárquica e organizacional

Gabinete do Secretário

a) Coordenadoria Executiva de Gestão:

1. Gerência de Gestão Contábil, Financeira, Execução e Controle

2. Gerência de Apoio à Gestão;

3. Gerência de Convênios;

4. Gerência de Supervisão de Contratos

5. Gerência de Recursos Humanos;

6. Gerência de Informação e Tecnologia

7. Gerência da Central de Regulação

8. Gerência de Manutenção de Próprios da Saúde

CAMARANUNtC}PAL DE ARARAQUARA
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9. Gerência de Almoxarifados da Saúde;

10. Gerência de Transporte da Saúde;

b) Coordenadoria Executiva de Vigilância em Saúde

1. Gerência de Vigilância Sanitária;

2. Gerência de Vigilância Epidemiológica;

3. Gerência do Controle de Vetores;

4. Gerência de Zoonose;

5. Unidade do programa IST/HIV/AIOS;

c) Coordenadoria Executiva de Avaliação e Controle

1. Gerência de Auditoria Ambulatorial

2. Gerência de Auditoria Hospitalar;

d) Coordenadoria Executiva de Atenção Básica

1. Gerência das Unidades Básicas da Saúde.

2. Gerência de Assistência Farmacêutica;

3. Gerência do Programa Estratégia da Família;

4. Gerência de Educação Permanente;

5. Gerência de Saúde Bucal;

6. Farmácia Central "Drê Clara Peckman Mendonça'

e) Coordenadoria Executiva de Assistência Especializada

1. Gerência de Reabilitação:

1.1. Centro Especializado em Reabilitação "Dr

1.2. Centro de Referência da Saúde do Idoso;

1.3. Centro Municipal de Referência do Autismo;

2. Gerência de Saúde Mental

2.1. Centro de Atenção Psicossocial - Álcool e Drogas;

2.2. Centro de Atenção Psicossocial ll;
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2.3. Centro de Referência de Saúde Mental do Adulto;

2.4. Espaço Crescer - Centro de Atenção à Criança;

2.5. Centro de Referência do Jovem e do Adolescente;

3. Unidade Médica de Diagnóstico;

4. Ambulatório da Saúde da Mulher;

5. Núcleo de Gestão Ambulatorial "Dr. Francisco Logatti"(NGA-3)

6. Centro de Referência do Trabalhador;

f) Coordenadoria Executiva de Urgências e Emergências:

1. Gerência do Serviço de Atendimento Móvel de Urgência(SAMU);

2. Gerência das Unidades de Pronto Atendimento (UPAS)

2.1. UPA Central;

2.2. UPA da Vila Xavier;

2.3. UPA do Selmi Dei;

2.4. UPA do Melhado;

g) Centro Municipal Extraordinário de Pesquisa e Coordenação de Ações de
Combate à COVID-19

1. Coordenadoria Executiva Extraordinária de Ações de Combate à COVID-19:

1.1. Gerência Extraordinária de Pesquisa e Informação;

1.2. Gerência Extraordinária de Enfrentamento à COVID-19.

e:da7.tendimentaVottada

1.3.1. Hospital da Solidariedade;

1.3.2. Centro de Estabilização do Melhado:

1.3.2.1. Gerência Extraordinária de Enfermagem para o Enfrentamento à

COVID-19 no Centro de Estabilização do Melhado;

1.3.2.2. Gerência Extraordinária Médica para o Enfrentamento à COVID-19 no

Centro de Estabilização do Melhado; e

CAFdARA M.LWICIPAL DE ARARAQUARA
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h) Coordenadoria Executiva Extraordinária de Gerenciamento, Regulação e

Oferta de Serviços de Saúde.

Seção Xlll

Da Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social

Art. 40. A Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social

compete:

formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de
planos, programas, e projetos relacionados à política municipal de inclusão social.
desenvolvimento social, bem como desenvolvimento da cidadania;

11 - promover a articulação entre as iniciativas públicas e privadas de
desenvolvimento e social e desenvolvimento da cidadania;

111 -- orientar, acompanhar e supervisionar as entidades não governamentais de
ial quanto aos procedimentos técnico-administrativo relativos à inclusão socialassistência soc

e cidadania;

IV -- gerir o Fundo Munic
Direitos da Criança e do Adolescente;

V -- executar programas de segurança alimentar;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito
Municipal; e

ipal da Assistência Social e o fundo Municipal dosrlF r LJnicia SSISle

Vll - prestar apoio técnico-administrativo ao Fundo Social de Solidariedade do

M unicípio

Art. 41. A Secretaria Municipal de Assistên
eguinte estrutura hierárquica e organizacional

1 - Gabinete do Secretário

a) Coordenadoria Executiva de Assistência Social

1. Gerência de Vigilância Socioassistencial e Cadastro

2. Gerência de Gestão e Administração;

3. Gerência de Execução Orçamentária e Financeira, Próprios, Supervisão de
Contratos e Convênios;

b)Coordenadoria de Segurança

1. Gerência de Abastecimento;

cia e Desenvolvimento Socialspn e

apresenta a srps

Unico

Alimentarn
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2. Gerência de Segurança Alimentar e Nutricional:

2.1. Núcleo de Segurança Alimentar e Nutricional.

3. Restaurante Popular;

4. Restaurante Bom Prato;

c) Coordenadoria Executiva Extraordinária das Proteções Sociais Básica e
Especial no Enfrentamento à Pandemia da COVID-19:

1. Gerência de Proteção Social Básica; e

2. Gerência de Proteção Social Especial.

Seção XIV

Da Secretaria Municipal de Cooperação dos Assuntos de Segurança Pública

Art. 42. À Secretaria Municipal de Cooperação dos Assuntos de Segurança

Pública compete

1 -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de

planos, programas e projetos relacionados à segurança pública e cidadania no Município.

11 -- executar a guarda de próprios e bens municipais;

111 -- executar a ordenação e a fiscalização do trânsito no Município;

IV -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de
e combate à violência integrados à rede de ensino;

V -- auxiliar na fiscalização de obras e posturas municipais;

VI - auxiliar as demais instituições de segurança pública existentes no
Município

programas dÇ
g

Vll -- auxiliar na promoção da inclusão social e da cidadania na esfera da

segurança pública municipal;

Vlll -- executar outras atividades que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito

do Poder Executivo, as competências de trânsito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei Federal ne 9.503, de 23 de setembro de 2007
(Código de Trânsito Brasileiro), de maneira concorrente com os órgãos de trânsito municipal
e estadual

exercer, por meio da Guarda Civil Municipal, segundo designação do Chefer signaçalx LJniciDa ELJarrcp

CAWAn4=wuNjcrPAL DE ARARAQUARA
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Art. 43. A Secretaria Municipal de Cooperação dos Assuntos de Segurança

Pública apresenta a seguinte estrutura hierárquica e organizacional:

Gabinete do Secretário

a) Coordenadoria Executiva de Segurança Pública

1. Guarda Civil Municipal

1.1. Comando da Guarda Civil Municipal

1.2. Corregedoria da Guarda Civil Municipa

2. Departamento de Fiscalização de Trânsito e Gestão de Multas

2.1. Gerência de Gestão e Processamento de Multas

2.2. Gerência de Operação e Fiscalização de Trânsito; e

3. Defesa Civil

3.1. Gerência de Defesa Civil

Parágrafo único. O titular da Secretaria Municipal de Cooperação dos Assuntos
de Segurança Pública será a autoridade de trânsito do Município.

Seção XV

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

Art. 44. À Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano compete

1 -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de
planos, programas, e projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no âmbito do
Mu nicípio;

11 - promover planos e projetos setoriais de habitação, trânsito e transportes.
relacionados ao desenvolvimento urbano no âmbito do Municípiól

111 -- promover a articulação entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organizações não governamentais visando a implementação de planos, programas,
e projetos de urbanização, habitação, diretrizes viárias, meio ambiente e desenvolvimento
urbano;

IV -- manifestar-se sobre urbanização, parcelamento e ocupação do solo, meio

ambiente(neste caso, de maneira coordenada com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Sustentabilidade), planejamento físico e territorial, obras públicas e privadas, infraestrutura

e equipamentos urbanos necessários ao bem estar da população do Município;

CÂMARA )@NICIPAL DE AR4RAQUARA
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V -- planejar promover, em colaboração com a Secretaria Municipal de
Cooperação dos Assuntos de Segurança Pública e com a CTA, a ordenação viária do Município
e respectiva fiscalização, inclusive quanto à análise de alterações e implantações viárias
decorrentes do parcelamento do solo urbano, bem como as respectivas contrapartidas
exigíveis dos empreendedores responsáveis;

VI -- promover, em colaboração com a Secretaria Municipal de Cooperação dos

Assuntos de Segurança Pública e com a CTA, a ordenação e a fiscalização do trânsito no
Município, bem como dos seus respectivos instrumentos de mobilidade urbana;

Vll -- planejar, coordenar, supervisionar e controlar a aprovação de projetos de
obras públicas e privadas relativas aos sistemas de drenagem sustentável no Município;

Vlll -- planejar, coordenar, supervisionar e controlar a aprovação de obras
adas nos sistemas de drenagem sustentável no Município; e

IX -- executar outras atividades que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito

públicas e privU

Municipal

Art. 45. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano apresenta a

seguinte estrutura hierárquica e organizacional

Gabinete do Secretário:

a) Coordenadoria Executiva de Planejamento Urbano

1. Gerência de Sistemas de Informação Geográfica;

2. Gerência de Aprovação de Projetos de Parcelamento do Solo.

3. Gerência de Projetos Urbanos;

b) Coordenadoria Executiva de Edificações

1. Gerência de Aprovação de Projetos de Edificações;

êiêhãã'dd'FisCãllzãÇ

c) Coordenadoria Executiva de Habitação

1. Gerência de Projetos Habitacionais;

2. Gerência do Cadastro e Gestão Socioeconómica;

3. Gerência de Administração de Contratos e Monitoramento.

d) Coordenadoria Executiva de Mobilidade Urbana

1. Unidade de Planejamento de Trânsito; e

CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
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2. Pedágios

Seção XVI

Da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participação Popular

Art. 46. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participação Popular
compete

- implementar a política municipal de participação popular, que viabilize a
participação direta da sociedade na definição das prioridades de governo, por meio do plano

plurianual participativo, do orçamento participativo, dos conselhos municipais, do conselhos
gestores de unidades, de audiências públicas, de conferências municipais, entre outros;

11 - implementar a política municipal de direitos humanos, com enfoque na
promoção das políticas para a Juventude, população LGBTQIA+, pessoas com deficiência,
criança e adolescente eidosos;

l l l implementar a política municipal de promoção dos direitos das mulheres

IV -- implementar a política municipal para a promoção dos direitos da
população negra e para a promoção da igualdade racial;

V - contribuir para a eliminação de todas as formas de violência e manifestação
do preconceito, promovendo o respeito à diversidade e a equidade no acesso às políticas
públicas.

VI -- incentivar a integração e a atuação conjunta dos membros do Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor;

Vll -- supervisionar as atividades do Departamento de Defesa do Consumidor
Professor Doutor Octávio Média" -- Procon Araraquara, promovendo as ações necessárias

para o desenvolvimento institucional e operacional do órgão;

Vlll -- propor, ao Prefeito Municipal ou a outra autoridade municipal
competente, as medidas que se afigurem convenientes à defesa da cidadania e à melhora dos
serviços públicos municipais, especialmente nas áreas conexas à sua estera ae atrlouiçoes;

IX -- prestar o auxílio adequado ao desenvolvimento dos trabalhos da Ouvidoria
Geral do Município; e

X executar outras tarefas que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito Municipal

Art. 47. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participação Popular
apresenta a seguinte estrutura hierárquica e organizacional:

1 - Gabinete do Secretário

a) Coordenadoria Executiva de Direitos Humanos
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1.. Assessoria Especial de Políticas para Pessoas com Deficiência;

2. Assessoria Especial de Políticas para a Juventude

2.1. Centro da Juventude;

3. Assessoria Especial de Políticas LGBTQIA+

3.1. Centro de Referência e Resistência LGBTQIA+;

4. Assessoria Especial de Políticas para a Pessoa Idosa;

5. Assessoria Especial de Políticas para a Criança e para o Adolescente;

b) Coordenadoria Executiva de Políticas para as Mulheres:

1. Centro de Referência da Mulherl

2. Casa Abrigo;

c) Coordenadoria Executiva de Políticas Étnico-Raciais

1. Centro de Referência Afro;

d) Coordenadoria Executiva de Participação Popular

1. Gerência da Casa dos Conselhos Municipais;

e) Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor

1. Departamento de Defesa do Consumidor "Professor Doutor Octávio Média
Procon Araraquara;

1.1. Unidade de Atendimento ao Consumidor;

1.2. Fundo Municipal de Defesa do Consumidor (FMDC); e

ãVid o r iã'G etãl'ãõ M LinCíiiiõl

Seção XVll

Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Art. 48. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

1 -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a impleme
planos, programas, e projetos relacionados aos esportes e lazer no Município;

ntação de
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11 -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação dos

planos, programas e projetos de incentivos aos esportes e de ações de democratização da
prática esportiva e de inclusão social por intermédio o esporte;

111 -- promover a articulação entre as iniciativas públicas e privadas de incentivo

às atividades esportivas;

IV -- administrar os próprios esportivos e de lazer municipais; e

V- executar outras atividades que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito Municipal

Art. 49. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer apresenta a seguinte

estrutura hierárquica e organizacional

1 - Gabinete do Secretário

a) Coordenadoria Executiva de Esportes, Lazer e Alto Rendimento:

1. Gerência Administrativa, de Supervisão de Contratos e de Eventos

Esportivos;

2. Gerência de Próprios;

3. Gerência de Manutenção do Parque Pinheirinho;

b) Coordenadoria Executiva de Projetos Esportivos de Inclusão Social

1. Gerência de Projetos Esportivos;

2. Gerência de Escolinhas de Esportes; e

c) Coordenadoria Executiva Extraordinária para Gestão das Ações de Proteção
Contra a COVID-19 nas Escolinhas de Esporte.

Seção XVlll

Da SPcrPtaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade

Art. 50. À Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade compete:

1 -- planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar ações que visem
mento sustentável no âmbito do Município;

11-- planejar, coorde
a biodiversidade no Município;

111 -- planejar, coordenar,
o ambiental do Município.

n desenvolvispr

nar, supervisionar e controlar o planejamento ambiental en ntarnn n r neiJnPrvisionar

supervisionar e controlar as atividades de gestão eiviaan OIEpervlsione

pla nejamen t
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IV - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestão da
flora, da fauna silvestre e da biodiversidade no Município;

V -- planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas à
situação arbórea e logradouros, matas ciliares, áreas verdes, nascentes e mananciais do
Município;

VI -- planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestão de

parques e áreas de conservação, de competência municipal;

Vll - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestão dos
espaços ambientalmente protegidos, de competência municipal;

Vlll -- planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas à
arborização urbana pública do Município, executando vistoria técnica em árvores de áreas
públicas e particulares, logradouros e áreas verdes no Município;

IX -- planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a captação de
recursos para projetos ambientais junto aos órgãos, organizações e instituições nacionais e
internacionais;

X -- planejar, formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a elaboração de
ndicadores, monitorando e avaliando a qualidade ambiental no Município;

XI -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar, em conjunto com os
órgãos e entidades da Administração Pública Municipal pertinentes, a elaboração e
mplementação de projetos, palestras, material educativo, eventos comunitários e escolares,
bem como de políticas públicas voltadas para a educação ambiental e para a preservação do
meio ambiente;

Xll -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar o registro de atividades
poluidoras do Município, promovendo o cadastro e o licenciamento de atividades geradoras
de passivos ambientais, em conformidade com as legislações de regência federais e estaduais
pertinentes;

1111---formular:íeool:denarracoçr+panhar esupecuhionar a elaboraçãadeJa
e pareceres com relação às atividades de utilização de recursos naturais no Município;

XIV - promover ações de produção de mudas nativas, objetivando implementar

programas de recuperação e de reflorestamento de áreas degradadas e implementar ações
com o intuito de preservar e recuperar as matas ciliares dos mananciais existentes no
Município;

XV -- promover a proteção e controle da flora e da fauna no Município.
assegurando a manutenção da biodiversidade;

XVI -- auxiliar tecnicamente, quanto à realização do planejamento e
zoneamento ambiental, bem como das modificações e revisões do Plano Diretor e das normas
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municipais que lhes são correlatas, especialmente as normas de parcelamento do solo urbano
considerando características regionais e locais, bem como articular os respectivos planos

programas e açoes;

XVll -- operar, manter, conservar e explorar direta ou indiretamente os serviços

de limpeza, manutenção e zeladoria integrais de parques;

XVlll -- estabelecer normas para a elaboração e execução de projetos públicos

ou privados relativos à expansão, ampliação, remodelação ou manutenção dos sistemas de
limpeza, manutenção e zeladoria integrais de parques;

XIX -- coordenar, acompanhar e analisar as solicitações de adesão ao l PTU verde

conforme legislação municipal;

XX -- coordenar, acompanhar e incentivar junto aos demais órgãos e entidades
do Município as atividades relativas ao Programa Município Verde Azul, bem como
sistematizar e organizar em cooperação com as demais áreas envolvidas os dados e relatórios
relativos ao programa; e

Municipal

xx executar outras atividades que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito

Parágrafo único. Sem prejuízo do disposto nos incisos do "caput" deste artigo,
compete igualmente à Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade planejar,
coordenar, supervisionar e controlar os programas e ações que, inseridos ou correspondentes
a suas atribuições previstas nesta lei, digam respeito à competência dos Municípios no
contexto da Política Nacional do Meio Ambiente, em conformidade com a Lei Federal n' 6.938,

31 de agosto de 1981

Art. 51. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade apresenta

a seguinte estrutura hierárquica e organizacional

Gabinete do Secretário

a) Coordenadoria Executiva de Gestão Ambiental

1. Gerência de Fiscalização e Licenciamento

2. Gerência de Planejamento, Sustentabilidade e Educação Ambiental

b) Coordenadoria Executiva de Áreas Verdes e de Combate à Poluição

1. Gerência de Conservação, Arborização e Biodiversidade; e

2. Gerência de Áreas de Proteção Ambiental

Seção XIX

Da Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos

CA?.l W .CFPAL
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Art. 52. À Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos compete

1 -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de

planos, programas, e projetos relacionados a obras e a serviços públicos municipais;

promover a execução de obras públicas

111 -- promover a manutenção de logradouros, de iluminação pública e de
próprios públicos, além da fiscalização de posturas;

IV -- promover a fiscalização dos serviços de utilidade pública permitidos,
concedidos ou autorizados pelo Município;

V - promover a produção de artefatos de cimento e demais equipamentos de

sinalização urbana;

VI -- formular, coordenar, acompanhar, supervisionar e fiscalizar as atividades

de limpeza, manutenção e zeladoria de logradouros públicos definidos como praças e
canteiros centrais de avenidas, inclusive de respectivas áreas verdes, conforme legislação

vigente;

Vll - operar, manter, conservar e explorar direta ou indiretamente os serviços
de limpeza, manutenção e zeladoria das vias públicas e de manutenção das praças e
logradouros municipais, inclusive de respectivas áreas verdes;

Vlll -- estabelecer normas para a elaboração e execução de projetos públicos ou

privados relativos à expansão, ampliação, remodelação ou manutenção dos sistemas de
limpeza, manutenção e zeladoria das vias públicas e de manutenção das praças e logradouros
municipais, inclusive de respectivas áreas verdes; e

Municipal

lx executar outras atividades que Ihe forem atribuídas pelo Prefeito

Art. 53. A Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos apresenta a
seguinte estrutura hierárquica e organizacional

1 - Gabinete do Secretário

a) Coordenadoria Executiva de Obras Públicas

1. Gerência de Drenagens

2. Gerência de Edificações Públicas

3. Gerência de Fiscalização de Obras

4. Gerência de Obras Viárias

5. Gerência de Instalações Elétricas e Iluminação Pública

NIC}PAL
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b) Coordenadoria Executiva de Serviços Públicos:

1. Gerência de Serviços Públicos;

2. Gerência de Fiscalização de Serviços Públicos;

3. Gerência de Administração de Cemitérios; e

4. Gerência de Áreas Verdes de Próprios Municipais.

Seção XX

Da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Económico e Turismo

Art. 54. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Económico e
Turismo compete:

1 -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de

planos, programas e projetos relacionados ao desenvolvimento económico do Município e ao
fomento do emprego e da geração de trabalho e renda;

11 - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação da
política de integração da economia regional;

111 -- incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientação das atividades

da indústria, comércio, serviços e agropecuária;

IV -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação da
política municipal de geração de empregos, trabalho e renda;

V - articular a participação da sociedade civil no estabelecimento de diretrizes

da política municipal de qualificação profissional com o objetivo de gerar emprego e
mpulsionar o empreendedorismo;

VI -- promover o apoio ao empreendedorismo, à pequena e média empresas,
às economia criativa e solidária, tornando o Município um agente facilitador dessas atividades

Vll -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação da
política municipal de desenvolvimento do turismo;

Vlll - articular a participação da sociedade civil no estabelecimento de
diretrizes da política municipal de turismo;

IX -- promover a articulação entre as iniciativas públicas e privadas de incentivo
às atividades turísticas;

CIPAL DE
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X -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação da

política municipal de apoio à microempresa, empresa de pequeno porte, artesanato e outros
investimentos de impacto social;

XI -- formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação da

política municipal de apoio ao cooperativismo, ao associativismo e à inovação tecnológica;

Xll- incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientação das atividades

da agricultura e promover a articulação entre as políticas e programas do M unicípio e as ações
civis ligadas à produção agrícola, a pequena produção agrícola, a agricultura familiar e o

Xlll -- executar outras atividades aue Ihe forem atribuídas pelo Prefeito

cooperativismo; ee

Municipal

Art. 55. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvi
enta a seguinte estrutura hierárquica e organizacional

- Gabinete do Secretário

a) Coordenadoria Executiva da Indústria, Comércio, Tecnologia e Turismo

1. Gerência de Fiscalização de Posturas das Atividades Económicas

2. Incubadora de Empresas e Investimento de Impacto;

3. Sala do Empreendedor;

4. Unidade de Gestão das Políticas de Turismo;

b) Coordenadoria Executiva da Agricultura

1. Gerência de Agricultura Familiar;

c) Coordenadoria Executiva de Trabalho e de Economia Criativa e Solidária

:ncia-de-Econom

1.1. Banco do Povo;

1.2. Centro de Atendimento ao Trabalhador; e

2. Gerência de Qualificação Profissional

mento Económico en

a Criativa c Solldól:iaerÊ

CAPhULO IV

DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS E FINAIS

CAMAliâ\MUNICIPAL 9EsARARAQUARA
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Art. 56. A Lei nQ 8.680, de 23 de março de 2016, passa a vigorar com as seguintes

alterações

Art. 3e

XXI - administrar e manter os terminais de integração de transporte coletivo
urbano, mediante a arrecadação e aplicação das receitas decorrentes da
locação de espaços destinados ao uso comercial;

XXll - executar, diretamente ou por intermédio de terceiros, a instalação,
reforma e a manutenção de elementos do mobiliário urbano referentes ao
serviço público municipal de transporte coletivo, inclusive os abrigos e totens
de parada de õnibus;

XXlll -- promover, em colaboração com a Secretaria Municipal de Cooperação
dos Assuntos de Segurança Pública e com a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Urbano, a ordenação e a fiscalização do trânsito no
M unicípio;

XXIV - promover planos e projetos setoriais de trânsito e transportes
relacionados ao desenvolvimento urbano no âmbito do Município;

XXV - promover a articulação entre as diversas esferas de governo, a iniciativa
privada e organizações não governamentais visando a implementação de
planos, programas, e projetos de diretrizes viárias; e

XXVI -- propor ao Executivo o Regulamento da CTA, que deverá ser publicado

na prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da posse da primeira
Diretoria, bem como revisá-lo a qualquer tempo, sempre submetendo-o à
prévia aprovação do Executivo."(NR)

alterações

Art. 57. A Lei nQ 8.916, de 28 de março de 2017, passa a vigorar com as seguintes

Art. 3ç

6. Suprocuradoria Geral Adjunta."(NR)

alterações

Art. 58. A Lei nQ 8.931, de 30 de março de 2017, passa a vigorar com as seguintes

'Art. 5Q A Controladoria Geral do Município, vinculada diretamente ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, terá a seguinte estrutura organizacional

.L DEARARAQUARA

Presídettte
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Art. 13. A Controladoria Geral do Município será chefiada por ocupante da
função de confiança de Controlador Geral."(NRI

Art. 59. A Lei nQ 9.450, de 30 de janeiro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alterações:

'Art. le Fica criada a Escola de Governo do Município de Araraquara, vinculada
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

Parágrafo único. A Escola de Governo do Município de Araraquara é órgão
permanente e dotado de autonomia, que tem por objetivo promover a
formação, o aperfeiçoamento e a capacitação de servidores públicos, agentes
políticos, membros de poder, membros de conselhos temáticos e usuários dos
serviços prestados pelo Município, mediante a execução ou o incentivo à
promoção de programa de treinamento e qualificação profissional, voltados
ao aperfeiçoamento e ao fortalecimento da gestão pública

Art. 59 A Escola de Governo do Município de Araraquara terá a seguinte

estrutura organizacional:

- Gabinete do Diretor Geral da Escola de Governo do Município de

Araraquara

a) Diretoria Acadêmico Científica; e

b) Corpo Técnico da Escola de Governo do Município de Araraquara

$ 19 A Diretoria Geral da Escola de Governo do Município de Araraquara será
titularizada por cargo em comissão, com as seguintes atribuições: Executar o
planejamento, coordenação, supervisão, organização, implementação e
controle das ações estabelecidas pelo Governo relativas à Escola do Governo
do Município de Araraquara, avaliando os resultados obtidos e as metas
alcançadas; coordenar, orientar e controlar os trabalhos dos servidores
lotados na Escola de Governo do Município de Araraquara; coordenar grupos
de trabalho, quanto a atividades temporárias, realizar pesquisas, estudos e
pareceres relacionados às atividades da Escola de Governo do Município de
Araraquara; levantar as necessidades e definir os objetivos relativos à Escola
de Governo do Município de Araraquara, visando ao cumprimento de normas
estabelecidas; desempenhar outras tarefas correlatas determinadas pelo
Prefeito Municipal

$ 2g O titular da Diretoria Acadêmico Científica, detentor de saber acadêmico.
científico compatível com o desempenho das atividades da Escola de Governo,
será profissional do meio acadêmico, indicado pelo Prefeito Municipal e não
receberá qualquer tipo de pagamento, remuneração, vantagem ou benefício
para o exercício da função, sendo seus esforços, porém, considerados
relevantes servidos prestados ao Município."(NR)

CAI/ARA qlCFPAL DE
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Art. 60. A Lei nQ 9.800, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as

seguintes alterações:

'Art. 96-A. Em conformidade com a Lei Complementar Federal n9 173, de 27
de maio de 2020, ficam criados no Anexo VI a esta lei os cargos e funções
extraordinários com finalidade exclusiva de enfrentamento e combate à
calamidade pública decorrente da pandemia da COVID-19.

Parágrafo único. A vigência e os efeitos dos cargos e funções extraordinários
previstos no "caput" deste artigo estão limitados à duração do estado
calamidade pública decorrente da pandemia da COVID-19."(NR)

$ 1Q O Anexo ll da Lei n9 9.800, de 2019, passa a vigorar com as alterações dadas

pelo Anexo la esta lei, restando transformado o cargo de Coordenador Executivo da Escola de
Governo do Município de Araraquara em Diretor Geral da Escola de Governo do Município de
Araraquara

$ 2Q Fica inserido, na forma do Anexo la esta lei, o Anexo VI à Lei ng 9.800, de
2020

Art. 61. A Lei nQ 9.801, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as

seguintes alterações:

'Art. 213-A. Em conformidade com a Lei Complementar Federal ng 173, de 27
de maio de 2020, ficam criados no Anexo VI a esta lei as funções
extraordinárias com finalidade exclusiva de enfrentamento e combate à
calamidade pública decorrente da pandemia da COVID-19.

Parágrafo único. A vigência e os efeitos das funções extraordinárias previstas
no "caput" deste artigo estão limitados à duração do estado calamidade
pública decorrente da pandemia da COVID-19."(NRI

Parágrafo único. Fica inserido, na forma do Anexo 111 a esta lei, o Anexo VI à Lei

n9 9.801, de 2019

Art. 62. As despesas decorrentes da execução desta lei correrão por conta das

itações-pcópuas-constantes.dQ.o.[çamento vigente, suplementadas, se necessário.

Art. 63. Ficam revogados

a Lei nQ 8.867, de 6 de janeiro de 2017

1 1 o item 5 do inciso l do art. 39 Lei nQ 8.916, de 2017; e

l l l o item X do Anexo 111 da Lei ne 9.800, de 2019

6AMAnA,bWNKipAL DE ARARAQUARA

Preside
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Art. 64. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação

PALACETE VEREADOR CARLOS ALBERTO MANÇO", 6 de janeiro de 2021

P;tÍ.JiiÍb BêÍ

Presidente
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HCsfâüal üHe Sãm i'i wl
Palacete Vereador Carlos Alberto Manço

Gabinete da .Presidência
Rua São Bento. no 887- Centro

CEP14801-300-ARARAQUARA/SP
Telefone PABX (16} 3301-0600 - FAX (16) 33Ql-Q647

Ofício n' 2/2021 -DL
Araraquara, 6 dejane.iro de 202 1

A Sua Excelência o Senhor
Edson Antollio Edinho da Sirva

Prefeito do Município de Araraquara

Assunto: Encaminhamento de autógrafos

Ex(Blentíssimo Senhor Prefeito

Em obediência ao artigo 81 da Lei Orgânica do Município, encaminho, anexos, os
autógrafos aos prqet(!s de lei aprovados nas sessões extraordinárias realizadas nesta data a seguir
relacionados:

Autógrafo
Projeto de

Lei

1/2021 l/2021
Dispõe, no âmbito do município de Araraquara, sobre a organização das estruturas
administrativa e hierárquica do Poder Executivo Municipal e dá outras
providências.
Altera a Lei n' 9.797. de 22 de novembro de 20 1 9, de forma a adequar a estrutura
administrativa e hierárquica do Departamento Autónomo de Agua e Esgotos de

.raraquara. e dá outras proüdências
Institui a Fundação Escola de Governo áo Município de Araraquarê e dá outras
providências.

Eibenta

2/2021

3/2021

2/2021

3/2021

Atenciosamente

e-mail: leqislativo©)câmara-arq.sp.qov.br
www.câmara-arq .sp .qov .br

CÂÀtAl\À MUNICllUL
PE JURAM.«URRA
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• Secretaria Municipal de Justiça e Relações Institucionais-
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OFÍCIO SMJC/EAO Nº 001/2021 Em 8 de janeiro de 2021 

Ao 

Excelentíssimo Senhor 
ALUISIO BRAZ 

Presidente da Câmara Municipal 
Rua São Bento, 887 
14801-300- ARARAQUARA/SP 

Câmara Municipal de Arar~:1guara 

Excelentíssimo Senhor: 

Protoc9lo: 51/2021 de 12/01/2021 13:35 
Documento: Correspondência Recebida no lA/2021 
Interessado: PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 
Destinatário: DIR. LEGISLATIVA. 

Pelo present e, com os nossos cordiais 
cumprimentos, tomamos a liberdade! de passar às mãos de Vossa Excelência, 
para os devidos fins, as inclusas Leis Mun icipais abaixo relacionadas : 

lei Datá l Autógrafo Projeto de l e i 
10.108 07/01/2021 2/2021 2/2021 

10.109 07/01/2021 3/2021 3/2021 
10.110 07/01/2021 1/2021 1/2021 

Na oportunidade, renovamos os protestos de 
nosso elevado apreço e distinta consideração. 

Processo n° DoJ-/2DZ..L 

À Gerência de Gestão da Informação 

Para os devidos fins. 

("RAP") . 
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PREFEITURA DO MUNHCIPIO DE ARARAQUARA 
LEI N~ 10.110, DE 7 DE JANEIRO DE 2021 

Autógrafo n~ 1/2021- Projeto de Lei n~ 1/2021 

Dispõe, no âmbito do município de 
Araraquara, sobre a organização das 
estruturas administrativa e hierárquica do 
Poder Executivo Municipal e dá outras 
providências. 

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA, Estado de São Paulo, com 
fundamento no inciso IV, primeira parte, do "caput" do art. 112, da Lei Orgânica do Município 

de Araraquara, de acordo com o que aprovou Ja Câmara Municipal em sessão extraordinária 

de 6 de janeiro de 2021, promulga a seguinte lei: 

CAPÍTULO I 

DISPOSIÇÕES GERAIS 

Art. 1º Esta lei dispõe, no â~ b ito do município de Araraquara, sobre a 
organização das estruturas adm inistrativa e hierá rquica do Poder Executivo Municipal. 

Seção I 

Do planejamento municipal 

Art. 2º A Administração Pública do município de Araraquara, bem como as 

ações do Governo Municipal, em obediência Iaos princípios de legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, se orientarão no sentido do desenvolvimento do 

Município e do aprimoramento dos serviços pl estados à população, mediante planejamento 
de suas atividades. 

Parágrafo único. O planejamento das atividades da Administração Municipa l e 

do Governo Municipal será feito por meio da elaboração e manutenção atualizada dos 

seguintes instrumentos: 

I- Planos de Governo e de Des+ volvimento Municipal; 

11- Plano Diretor; 

111- Plano Plurianual; 

IV - Diretrizes Orçamentarias; 

V- Orçamento Anual ; e 

VI - Planos e Programas Setoriais. 

Art. 3º Os Planos de Governo e de Desenvolvimento Mu 
conhecimento objetivo da realidade do Município, em termos de pr 
possibilidades e potencialidades e compor-se-ão de diretrizes gerais e desen 
definindo objetivos, metas e políticas globais e set oriais do Governo Mun ·cipal. I .J 
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Art. 4Q Os Planos e Programas Setoriais definirão as estratégias e as ações-~--·-·-·· ·' 
Administração Municipal no campo dos serviços púb licos, a partir das políticas, prioridades e 

metas fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal. 

§ lQ A elaboração e a execução dos Planos e Programas Setoriais terão 

acompanhamento e avaliação permanentes, de modo a garantir o seu êxito e assegurar a sua 

continuidade. I 
§ 2Q As atividades da Administração Municipal, especialmente a execução dos 

Planos e Programas Setoriais, serão objeto de bermanente coordenação em todos os níveis. 

Art. SQ O Prefeito Municipal, com a colaboração dos titulares das Secretarias 
Municipais e dos órgãos de igual nível hierárqu ico, conduzirá o processo de planejamento 
administrativo da Prefeitura do M unicípio de Araraquara para a consecução dos seguintes 
objetivos: 

I- coordenar e integrar o plan Jjamento em nível municipal, compatibilizando 
metas, objetivos, planos e políticas globais e setoriais; 

11- coordenar e integrar a ação local com as ações do Estado de São Paulo e da 
União; 

111- coletar e interpretar dados e informações sobre problemas do Município e 
formular objetivos para a ação governamental; 

IV - identificar soluções que permitam a adequada alocação dos recursos 

municipais entre os diversos planos, programas, projetos e atividades; 

v - definir as ações a serenr desenvolvidas pelos diferentes órgãos da 

Administração Municipal no sentido de cumprir os objetivos governamentais; 

VI - levantar dados e informações sobre a execução das ações programadas, 

avaliá-las e estabelecer, quando necessárias, medidas corret ivas; e 

públicos. 

VIl- acompanhar e avaliar a efijciência, a eficácia e a efetividade dos serviços 

Art. 6Q Todos os órgãos da Administração Municipal devem atuar 

permanentemente no sentido de: I 

I- conhecer os problemas e as demandas da população; 

11 - estudar e propor alternativas de solução social e economicamente 

compatíveis com a realidade local; 

111- definir objetivos e operacior al izar a ação governamental; 

IV- acompanhar a execução de planos, programas, projetos e a 
lhes são afetos; 

V- avaliar period icamente o re lultado de suas ações; 

VI- rever e atualizar objetivos, met as, planos, programas e pro etos; e 

VIl - adotar boas práticas de governança, sobretudo no que diz res eito à 
prevenção e ao combate à corrupção. 
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Art. 7Q O planejamento municipal deverá adotar como princípios básicos a 
democracia, a participação popular, a inclusão social, a modernização administrativa e a 

transparência no acesso às informações dispor ve is. 

Seçao 11 

Dos fundamentos básicos da ação governamental e administrativa 

Art. 8Q Compete à AdminisJração Municipal e ao Governo Municipal 
promoverem a tudo quanto diz respeito ao interesse do Município e ao bem estar de sua 
população, em conformidade com a Constituição Federal, a Constituição do Estado de São 
Paulo e a Lei Orgânica do Município de Araraq ~ ara. 

básicos: 
Art. 9Q A ação do Governo Mu f icipal nortear-se-á pelos seguintes princípios 

I- valorização dos cidadãos, cujo atendimento deve constituir meta prioritária 
da Administração Municipal; 

11 - aprimoramento permanente da prestação dos serviços públicos de 

competência do Município; 

111- entrosamento com o Estado de São Paulo e com a União para a obtenção 
de melhores resultados na prestação de serviços de competência concorrente; 

IV- empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administração 

Municipal, principalmente através de medidas que visem: 

a) à simplificação e o aperfeiçoJmento de normas, estruturas organizacionais, 

métodos e processos de trabalho; 

b) à coordenação e a integração de esforços das atividades de administração 
centralizada; 

c) ao envolvimento funcional dos empregados e dos servidores públicos 

municipais; 

d) à racionalidade e à participaçã o popular nas decisões sobre a alocação de 

recursos e a realização de dispêndio da Adm inistração Municipal; 

V - desenvolvimento social, econômico e administrativo do Município, com 
vistas ao fortalecimento de seu papel no contexto da região em que está situado; 

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, por meio de controle social, 

visando a sua ocupação equi librada e harmônica e a obtenção de melhor qua li dade de vida 
para os habitantes do Município; I 

Vil- integração da população à vida político-administrativa do 
meio da participação dos cidadãos no processo de levanta mento e debate 

sociais, e proposição das possíveis soluções; e 

VII I - transparência no acesso à informação. 

Art. 10. A atuação do Mun icípio em áreas de competência o Estado de São 

Paulo ou da União será supletiva e, sempre que for o caso, buscará mob lizar os 
humanos, materiais e f inanceiros disponíveis. 

- J 
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Art. 11. As competências dos dirigentes polít icos e administrativos do município 

de Araraquara são assim definidas: I 

I - a competência do Prefe ito Municipal é a definida na Lei Orgânica do 

Município de Araraquara; I 

11 - a competência dos dirigenf es po líticos e administrativos dos órgãos da 
Administração Municipal Di reta são as definidas nesta lei; e 

111 - a competência dos di rige jtes políticos e administrativos dos órgãos da 
Administração Municipal Indireta são as definitlas em leis específicas. 

§ 1º O Vice-Prefeito Mun i cipa ~ , além de outras atribuições que lh e forem 
conferidas por lei, auxiliará o Prefeito Munic pai sempre que por este for convocado para 
missões especiais. 

§ 2º É facultado ao Prefeito Mui icipal e, em geral, aos dirigentes de órgãos da 
Adm in istração Municipal, delegar competê cia para a prát ica de atos administrativos, 
conforme se dispuser em regulamento e ressa vadas as competências privativas de cada um. 

§ 3º o ato de delegação de co rr petência ind icará com precisão a autoridade 
delegante, a autoridade delegada e as atribuições objeto da delegação. 

Art. 12. O controle das atividades da Administ ração Municipal deverá exercer
se em todos os níveis e órgãos, compreendendo, particularmente: 

I - o cont role, pela direção ou I chefia competente, da execução dos planos, 
programas e projetos, e da observância das normas que disciplinam as atividades específicas 
de cada órgão; 

11 - o controle da utilização, guarda e aplicação do dinheiro, bens e valores 

I 
públicos; e 

111 - a adoção de med idas de prevenção e combate à corrupção. 

Art. 13. A Admin ist ração Municipa l, pa ra a execução de seus plan os, programas 

e projetos, poderá utilizar, além dos recu r*os orçamentários, aqueles colocados à sua 
disposição por entidades púb licas ou privadas!, nacionais ou estrangeiras, pa ra a solução de 
problemas comuns e melhor aproveitamento , os recursos finan ce iros e técnicos, nos termos 
estabelecidos em lei . 

- I 
CAPITULO 11 

DA ESTRUTURA I DMINISTRATIVA 

Art. 14. Os órgãos da PrefeitJ a do Município de 

subordinados ao Chefe do Executivo, serão ag1upados em: 

1- órgãos de assessoramento: com a responsabil idade de ass istir m ao Pr feito 
Municipal e aos dirigentes de alto nível hierá ~quico no planejamento, na or anização e no 
acompanhamento e controle dos serviços mu rl icipais; 

institucionais; 
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA 
111 - órgãos de administração específica: aqueles que têm a seu cargo a 

execução dos serviços considerados finalíst icos da Administração Municipal; 

IV- órgãos especiais e colegiadG>s de assessoramento; e 

V- órgãos da Administração Municipal Indireta: aqueles que comp reendem as 

autarquias e as fundações públ icas m unicipais. 

Art. 15. A Prefeitura do Mun icíJ io de Araraq uara, para a execução de obras e 
serviços de responsabilidade do Município, em observância ao disposto no art. 14 desta lei, é 
constituída pelos seguintes órgãos: 

I -órgãos de assesso ramento: 

a) Gabinete do Prefeito Mun icipal; 

b) Gabinete do Vice-Prefeito M Jnicipal; 

c) Controladoria Gera l do Município; 

d) Escola de Governo do Municíp io de Araraquara; 

e) Procuradoria Geral do Municíbio; 

f) Secretaria Municipal de Justiça, Modernização e Relações Institucionais; 

li- órgãos auxiliares: 

a) Secretaria Municipal de Administ ração; 

b) Secretaria Municipal de Comunicação; 

c) Secretaria Mun icipal de Governo, Planejamento e Finanças; 

111- órgãos de admin istração específi ca: 

a) Secretaria Mun icipal da Cultu ra; 

b) Secretaria Municipa l da EducJção; 

c) Secretaria Mun icipal da Saúde; 

d) Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social; 

e) Secretaria Municipal de Coope ração dos Assuntos de Segurança Pública; 

f) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano; 

g) Secretaria Municipal de Direitl s Humanos e Participação Popu lar; 

h) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer; 

i) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Sustentabi lidade; 

j ) Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos; 

k) Secretaria Mun icipal do Traballho, Desenvolvimento Econômico e 

IV - órgãos especiais e colegiados de assessoramento: 

a) conselhos e fundos municipais, constituídos na forma da legis laç o em v gor, 
que se regerão por normas próprias, definidas lem lei, regulamento ou regimento inter ; 

b) Fundo Socia l de Solidariedade do Município; 
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c) Junta de Alistamento Militar; 

V- órgãos da Administração M umicipa l lndireta: 

a) Controladoria do Transporte ~e Araraquara (CTA); 

b) Departamento Aut ônomo de Água e Esgotos de Araraquara (DAAE); 

c) Fundação de Amparo ao Espl rte (FUNDESPORT); 

d) Fundação de Arte e Cultura (f+UNDART); 

e) Fundação Municipal lrene S queira Alves "Vovó Mocinha" - Maternidade 
Gota de Le ite de Araraquara (FUNGOTA); e 

f) Morada do Sol Participações y A. 

§ 1º Serão subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade 
integral, os órgãos de assesso ramento, auxilia 1es e de adm inistração específica . 

§ 2º Serão vincu lados ao Poder !Executivo, por linha de coordenação, os órgãos 

especiais e colegiados de assessora mento. I 

§ 3º Serão vinculadas ao Prefeito Municipal, por linha de coordenação, controle 
e orientação, os entes da Administração Munidipal lndireta. 

§ 4º As competências, a compo~ição e a forma de funcionamento dos órgãos 
especiais e colegiados de assessoramento e pelos órgãos da Administração Municipa l Indireta 
são os estabelecidos em legislação específica. I 

§ Sº A referenda de atos normativos de competência do Prefe ito Municipal será 
prestada: 

I - no caso de atos afetos excl ~sivamente à Administração Municipal Direta, 
pelo titular da Secretaria Mun icipal de Govern f , Planejamento e Finanças; 

11 - no caso de atos afetos exclusivamente à entidade da Administração 
Municipal Indireta, pela autoridade máxima dJ respectiva entidade; e 

111 -no caso de atos afetos a ó j gãos e entidades da Admin istração Municipa l 
Direta e Indireta, pelos sujeitos mencionados ~ os incisos I e 11 deste parágrafo. 

§ 6º Excepcionalmente na hipótese de atos normativos que se refiram a pessoal 
de Secretaria Municipal que possua un idade descentra li zada de recursos humanos, a 

referenda poderá ser prestada, alternativa o ili cumulativamente, pelo titular da respectiva 

Secretaria Municipal. I 

Art. 16. Além dos órgãos insti tr uídos por est a lei, poderão ser criados pelo 
Prefeito Municipal , por ato admin istrat ivo próbrio, grupos de trabalho, com issões, c hos 
ou co legiados semelhantes, const itu ídos de nlo mínimo 3 (três) membros e poss 
atribuições determinadas. 

Parágrafo único . Cada grupo de trabalho, com issão, conse lho 
criado pelo Prefeito Municipal poderá elabprar o seu regimento interno, 
competências de seus componentes, as normas e as rotinas de traba lho, desde 
essas competências no ato administrativo de s ~ a criação . 
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autoridades; 

federados; 

DA ESTRUTURA HIERÁRQUICA E DA ATRIBU IÇÃO DOS ÓRGÃOS 
I 

Seção I 

Do Gabinete do Prefeito Municipal 

Art. 17. Ao Gab inete do Prefeito Municipal compete: 

I- assistir o Prefeito Municipal nas suas funções polít ico-adm in istrativas; 

11 - assessorar o Prefeit o Municipal nos contatos com os demais Poderes e 

I 
111- assessorar o Prefeito Municipal no atend imento aos mun ícipes; 

V - assessorar o Prefeito Municipa l nas relações com os demais entes 

VI- assessorar o Prefeito Municipal em assunt os parlamentares; e 

Vil - assessorar o Prefeito Municipal no desenvolviment o das relações 
internacionais. 

Art. 18. O Gabinete do Prefeito! Municipal é composto da seguinte estrutura 
hierárquica e organizacional: 

I -Chefia de Gabinete : 

a) Coordenadoria Execut iva de Gabinete; 

b) Coordenadori a Executiva de Articu lação Institucional: 

1. Gerência de Gestão; 

c) Coordenadoria Executiva de Bem-Estar An imal; e 

11- Fundo Social de So lidariedade do M unicípio. 

Parágrafo único . O titular da Chefia de Ga binete do Prefeito Municipal detém 

prerrogativas de Secretário Municipal. I 

Seção 11 

Do Gabinete do VicJ-Prefeito Municipal 

Art. 19. Ao Gabinete do Vice-Pr, feito Municipal compete: 

1- assistir o Vice-Prefeito Municipal nas atividades inst ituciona is; e 

11 - desempenhar todas as derma is atividades afins determinadas 

Prefeito Municipal. 

Seção 111 

Da Controladoria Geral do Município 

Art. 20. À Controlado ria Gera l do Município compete: 

I - coordenar e executa r a avaliação do cum primento das metas 
plan o plurianual dos programas de governo e os orçamentos do Município; 
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11 - coordenar e executar a cbmprovação da legalidade e a avaliação do~----
resultados, quanto à eficácia e eficiência dJ gestão contábil, orçamentária, financeira e 

patrimonial nos órgãos e entidades da admilnistração municipal, e empresas nas quais o 

Município tenha participação, bem como da ablicação de recursos públicos por entidades de 

direito privado; J 
111- apoiar o cont role externo n exercício de sua missão institucional, inclusive 

do Tr ibunal de Contas do Estado; I 

IV- coordenar e executar o co ~trole interno, visando a exercer a f iscalização 
do cumprimento das normas de finanças públicas voltadas para a responsabil idade na gestão 

f isca l; I 

V- instaurar e processar as tomadas de contas especia is na forma da legislação 

em vigor, bem como designar as respectivas cdm issões especiais; 

VI - coordenar e executar a~ atividades de f isca lização das finanças e 

administrativas relacionadas às suas dotações orçamentárias; 

Vil - coordenar e executar a aLditoria interna preventiva e de controle dos 

órgãos e entidades da Administração Pública ~un i cipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas 

jurídicas de direito privado, na forma do disposto no inciso 11 deste artigo; 

VIII - coordenar e executar as a ~ i v i dades relat ivas à capacitação de servidores 

e empregados públicos da Administração Pública Municipal Direta e Ind ireta, inclusive as 

pessoas jurídicas de direito privado, no que be refere à adequada aplicação dos recu rsos 

públicos; 

IX - coordenar e executar as atividades de atendimento, recepção, 

encaminhamento e resposta às questões fo ~muladas pelo cidadão, e Câmara Mun icipal, 
relacionadas à sua área de atuação, junto aos órgãos e entidades da Admi nistração Pública 

Municipal Direta e Indireta, inclusive as pel soas juríd icas de di reito privado, conforme 
estabelece o inciso 11 deste artigo; 

X- planejar e supervisionar as a ividades setoriais de tecnologia da info rmação 

no que concerne ao controle interno; 

XI - administrar a rede de com putadores da Controladori a e promover a 

integração de informações com outros órgãos Municipais, otimizando o controle das contas 

públicas e a transparência junt o à sociedade; 

XII - adotar medidas necess~ rias à implementação e ao funcion amento 

integrado do sistema de controle interno, dispi nibilizando, no prazo máximo de 90 (noventa) 
dias, a contar da data de entrega de cada re latório de contro le, todas as informações 
refe rentes ao controle interno no sítio eletrôn i

1

co e nas redes sociais da Prefeitura Mu · ·pai; 

XIII - prestar assesso ramento ad Prefeito nas matérias de suas co mpet nci ; 

XIV- desenvolve r mecanismos Ide prevenção à corrupção, encam inh ndo o 

Chefe do Poder Executivo, no prazo máximo d
1

e 30 (trinta) dias a contar da entrada m vig r 
da presente Lei, sugestões de providências admin ist rativas e de atos normativos; 

XV - fomentar o controle sJ cial, viabilizando a divu lgação de d 
I 

informações em linguagem acessíve l ao cidadão em todos os instrumentos de comu 
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do Executivo Municipal, bem como estimulando a participação da sociedade civil na 

fiscalização das atividades da Administração PÚib li ca Municipal; 

XVI - editar normas e procedimentos de controle interno para os órgãos e 

entidades da Administração Pública Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas jurídicas 

de direito privado, dentro da sua esfera de compet ência, conforme estabelece o inciso li deste 

artigo; 

XVI I - solicitar, quando pertine I tes, informações à Comissão de Ética Pública 
do Município a respeito de procedimentos que estejam em curso na referida comissão; 

XVIII - elaborar e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo o Relatório de 

Controle Interno, de periodicidade mensal, e pUJbl icar no sítio eletrônico e nas redes socia is da 
Prefeitura Municipal, nos mo ldes do inciso dCD XII deste artigo, informações referentes aos 

processos já concluídos; 

XIX - opinar pela suspensão imediata de repasse de recursos públicos a 

fundações, autarquias, empresas públicas ou qua isquer outras entidades, inclusive de direito 

privado, quando constados ind ícios de irregularidades nos repasses e na utilização desses 

recursos; I 

XX executar outras atividades que lhe forem atribuídas pelo Prefe ito 

Municipal, sem prejuízo do disposto em sua Leii Orgânica e em seu Regimento Interno . 

Art. 21. A Controladoria Geral Ido Município apresenta a seguinte estrutura 
hierárquica e organizacional: . 

I - Gabinete do Controlador Geria! do Município: 

a) Corpo Técnico da Contro l ado ~ia Geral do Município. 

Seç~o IV 

Da Escola de Governo do !Município de Araraquara 

Art. 22. À Escola de Governo do !Município de Araraquara compete: 

I- elaborar e implementar a po líti ca bienal de qualificação do funcionalismo 

público municipal, dos agentes políti cos do got erno, de membros de poder e de agentes dos 
conse lhos temáticos e usuários de serviços pú i:Dii cos; 

I 
11 - buscar parceri as, cooperação e convên ios com instituições educacionais 

públicas e privadas, entidades da sociedade c+ il e demais esferas da Administração Pública, 

visando proporcionais meios educaciona is para a implantação da sua política biena l de 

qualificação; 

111- fazer uso de ofertas gratu it
1

as e contratadas de cursos e t reinamentos no 
formato EaD (Ensino à DistânciaL amp liando assim o leque de ofertas de qualificação 

acessíveis aos servidores; j 

IV - atuar em rede com institUições similares, na busca de melhoria de s 

política de qua lificação; I 

V - receber adesão voluntári9, no interior do quadro de fun cion 'rios d 
prefeitura, para que atuem como multiplicadores de conhecimentos, técn icas e ha ilidad s 

cuja disseminação interesse à qualificação do funci onal ismo; 

J.:54 
ol-{ZL 
(92) 
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VI - manter contatos permanentes com associações de classe, sindicatos e 

organizações populares, por meio da realização de pesquisas, verificando suas reivindicações 
e sugestões para subsidiar a atuação do Poder Executivo; 

VIl - contribuir para a divu lgaçãm da f inalidade institucional do Poder Executivo 

e contribuir na identificação de demandas a sJrem por ele atendidas; 

VIII- incentivar a pesquisa técn·co-acadêm ica voltada ao Poder Executivo, em 
parceria com outras instituições de ensino; e 

IX - promover medidas voltadas para a capacitação de agentes públicos em 
temas atinentes à ética pública, às boas práticas de governança e à administ ra ção pública 
proba e eficiente. 

Art. 23. A Escola de Governo do Município de Araraquara apresenta a seguinte 
estrutura hierárquica e organizacional: 

I - Gabinete do Diretor Gera l da Escola de Governo do Município de 

Araraquara: I 

a) Diretoria Acadêmico- Científilca; e 

b) Corpo Técnico da Escola de Gloverno do Município de Araraquara. 

Seção V 

Da Procuradoria Geral do Município 

Art. 24. À Procurado ria Gera l do Mu nicípio compete: 

I - prestar consu ltoria e assessoramento jurídico ao Prefeito Municipal e aos 

titulares das Secretarias Municipais, no exercídio regular de suas at ribuições; 

11- representar o Município eml qualquer fo ro ou instância, nos fe itos em que 
seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; 

111- elaborar estudos e pareceres de natureza juríd ico-admi nistrativa; 

IV- proceder a processos admirn istrat ivos discipl inares e sind icâ ncias; 

V - analisar a legalidade das inscrições e promover a cobra nça judicial e 
ext rajudicia l da dívida ativa do Município ou de quaisquer outras dívidas que não forem 
adimplidas no prazo legal; 

VI - requisitar informações rei Jt ivas à divida ativa do Município para fins de 
execução fisca l; 

VIl - receber, em nome do M l nicípio, intimações e notificações de caráter 

judicial ou extrajudicial; j 

VIII- exercer a consu lt oria j uríd ica do Município; 

IX - atuar extrajudicia lmente bara a solução de interesse do 
Município; 

X - atua' pe,ante ó'gãos e inst+ ições no inte,esse d 

XI - assistir no contro le da l ega l i ~ade dos atos do Pod r Executivo; 

XII- representar o Município pe ~a nte os Tribunais de C 
J • 
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XIII- adotar as providências lega lmente cabíveis quando toma r conhecimento 

do descumprimento de normas jurídicas, de decisões judiciais ou de pareceres jurídicos da 

Procuradoria Geral do Município, dos quais reJultem prejuízos ao erário municipal; 

XIV- adotar as providências de brdem jurídica, sempre que o interesse público 
exigir; 

XV- examinar os instrumentos jurídicos de contratos, acordos e outros ajustes 
em que for parte o Município; 

XVI- examinar previamente editais de licitações de interesse do Município; 

XVII- promover a unificação da jurisprudência; 

XVIII- uniformizar as orientações juríd icas no âmbito do Município; 

XIX - exarar atos e estabelece !il normas para a organização da Procuradoria 

Geral do Município; I 
XX- zelar pela obed iência aos pri ncípios da legalidade, da impessoalidade, da 

moralidade, da publicidade e da eficiência e às demais regras da Constituição da República 
Federativa do Brasil, da Constituição Estadual de São Paulo, da Lei Orgânica do Município de 
Araraquara, das leis e dos atos normativos apl icáveis à Administração Direta; 

XXI- prestar orientação jurídico-normativa para a Administração Direta; 

XXII - elaborar ações constitucionais relativas a leis, decretos e demais atos 
administrativos; 

XXIII- propor ações civis públicas para a tutela do patrimônio púbica, do meio 

ambiente, da ordem urbanística e de outros interesses difusos, coletivos e individuais 
homogêneos, as_:im como a habilitação do Ml un icípio como litisconsorte de qualquer das 
partes nessas açoes; 

XXIV - orientar sobre a forma do cumprimento das decisões judiciais e dos 

pedidos de extensão de julgados; 

XXV - propor às autoridades competentes a declaração de nulidade de seus 

atos administrativos; 

XXVI- receber denúncias acerca de atos de improbidade praticados no âmbito 

da Administração Direta e promover as med idas necessárias para a apuração dos fatos; 

XXVII- ajuizar ações de improb idade administrativa e medidas cautelares; 

XXVIII - proporcionar o permanente aprimoramento técn ico-jurídico aos 
integrantes da carreira; 

XXIX - exercer outras atribuições necessárias, nos termos do seu Regimento 
Interno; 

XXX- requisitar de qua isquer órgãos pertencentes à Administraçã 
informações necessárias para a inscrição, gestão e cobrança da dívida do Muni 
quaisquer outros créditos municipa is que não forem adimpl idos no prazo legal; e 

XXXI- promover privativamentJ a inscrição, o controle e a cob ranç 
judicial e extrajudicial, da dívida ativa do Munidípio ou de quaisquer outros crédito 
que não forem adimplidos no prazo legal. 

\ " 
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Art. 25. A Procu radoria Geral tio Município apresenta a seguinte estrutu ra 
hierárquica e organizacional: 

I - Gabinete do Procu rador Geral do Município: 

a) Suprocuradoria Geral Adjunta; 

b) Subprocuradoria Geral de As+ ntos Admin istrativos; 

c) Subprocuradoria Geral de CoT encioso; 

d) Subprocuradoria Geral Fisca l e Tributá ri a: 

1. Departamento de Dívida At iva ; e 

e) Subprocuradoria Geral Traba lh ista. 

Seção VI 

Da Secret aria Municipal de Justiça, M lodernização e Relações Institucionais 

Art. 26. À Secreta r ia Municipal de Justiça, Modernização e Re lações 
Institucionais compete: 

I - assessorar o Prefeito Municipal na tomada de decisões na Administração 
Municipal; 

11 - acompanha r a t ramitação Ide projetos e proced imentos legislativos de 
interesse da Administração Municipal e que estejam em trâmite no âmbito municipat 
estadua l e federal; 

111- coordenar a elabo ração de ~i nutas de atos normativos, no que diz respeito 

à legalidade, bem como à conveniência e à opCD rtunidade dos atos; 

IV - coordenar as manifest açõks do Chefe do Poder Executivo em assuntos 

legislat ivos dirigidos ao Poder Executivo Muniol1ipal, bem como deste emanados; 

V - manter atua lizada a coletânea de legislação municipal, d ispon ibilizan do 

para consulta ampla e ostensiva junto à int ernet os atos normativos de competência privativa 

do Prefeito Municipal; 

VI - responder pelo expediente de atos oficiais do Poder Executivo Municipa l, 
subscrevendo, por seu titula r ou pe lo titu lar da Coordenadoria Executiva de Justiça, os 
decretos e portarias editados, bem como as leils sancionadas, pelo Prefeito Mu nicipal; 

VIl - manter, no âmbito de su Js atrib uições, correspondência e intercâmbio 
com órgãos e entidades, públicos e privadosl nacionais e internacionais, nos assuntos de 

interesse do Município; 

VIII - prestar o auxílio adeq l ado ao desenvolvimento dos trabalhos da 

Comissão de Ética Púb lica do Poder Executivo r unicipal; 

IX- propor ao Prefeit o Municipal medidas voltadas para o fartai ciment da 

governança pública; 

X- articular-se com os demais drgãos do Poder Executivo, doPo er Judiei 'rio, 
do Poder Legislativo, do Min istério Público, dal Defensoria Pública, da Ordem d s Advog dos 
do Brasil, de Governos estaduais, de Organizações Inte rnaciona is e de org nizaçõe da 

sociedade civi l em temas vo ltados à atuação dt Secretaria; 

" ) 
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XI- em coordenação com as Secretarias Municipais, realizar os procedimé.ntüs ___ _ 

necessanos à apropriação da demanda institucional por edição ou alteração de normas 

municipais, na busca da melhor e mais eficiente redação legislativa; 

XII- recomendar ao Prefeito M i nicipal medidas voltadas para a efetivação do 

exercício da transparência, da eficiência e da ética pública, por meio de elaboração de normas 

administrativas ou legislativas; 

XIII -formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de 
planos, programas, e projetos relac ionados à modernização administrativa; 

XIV - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades 

relativas ao desenvolvimento e manutenção dos sistemas de tecnologia da informação 

mantidos e disponibilizados pela Prefeitura do Município de Araraquara, com vistas a 

potencializar a informatização dos processos e procedimentos internos e respectivos fluxos, 

bem como a disponibilização dos serviços públicos municipais à população; 

XV - dirimir questões de conflito de competência entre órgãos da 

administração direta e indireta, promovendo a interpretação jurídica das normas municipais, 
estaduais e federais, propondo a elaboração de regulamento ou norma complementar, se for 

o caso; e 

XVI -executar outras t arefas que lhe forem atribuídas pelo Prefeito Municipal. 

Art. 27. A Secretaria Municipal de Justiça, Modernização e Relações 

Institucionais apresenta a seguinte estrutura hierárquica e organizacional: 

I- Gabinete do Secretário: 

a) Coordenadoria Executiva de Justiça e Relações Institucionais: 

1. Gerência de Assuntos Legislativos; 

2. Gerência de Atos Oficiais; 

b) Coordenadoria Executiva de 1ecnologia da Informação: 

1. Gerência de Tecnologia da Informação e Comunicação; 

2. Gerência de Infraestrutura de Tecnologia da Informação; 

2.1. Unidade de Manutenção; 

2.2. Unidade de Estrutura; 

3. Gerência de Modernização Institucional; 

li- Comissão de Ética Pública do Poder Executivo Municipal; e 

111- Comitê Municipal de Governança Pública. 

Seção VIl 

Da Secretaria Municipal de Administração 

Art. 28. À Secretaria Municipal de Administração compete: 

I - planejar, coordenar, superlvisionar, controlar e executar as 
relativas aos serviços de atendimento ao cidadão, protocolo, comunicações, 
zeladoria e segurança do Paço Municipal; 

es 

ia, 
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li - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades .. - - ..................... ··' 

relativas à logística e aos transportes internos de coisas e pessoas, desde que relacionados 

com a execução dos serviços públicos municipais; 

111 - planejar, coordenar, supJrvisionar, controlar e executar as atividades 

relativas à administração patrimonial e sua pelítinente contabilização; 

IV- promover a administração de pessoal, em consonância com a política de 
recursos humanos da ação de governo do Mu ~ icípio, desde a seleção e admissão de pessoal, 
assim como todo ato e fato atinentes à vida funcional do servidor; 

V - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar a gestão de 

compras, licitações e contratos, dent ro das no1mas superiores de delegação de competências 
e ordenação de despesas; e 

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuídas pelo Prefeito 
Municipal. 

Art. 29. A Secretaria Municipal de Administração apresenta a seguinte estrutura 

hierárquica e organizacional: 

I- Gabinete do Secret ário: 

a) Coordenadoria Executiva de [ dministração: 

1. Gerência de Gestão Patrimonial; 

2. Gerência de Atendimento: I 
2.1. Posto de Atendimento de Bueno de Andrada; 

2.2. Posto de Atendimento da Vila Xavier; 

2.3. Posto de Atendimento do JJrdim Roberto Selmi Dei; 

3. Gerência de Compras; 

3.1. Unidade de Compras da Ad r inistração; 

3.2. Unidade de Compras da Saúde; 

3.3. Unidade de Compras da Ed cação; 

4. Gerência de Contratos; I 

b) Coordenadoria Executiva de Logíst ica: 

1. Gerência de Logística; J 

c) Coordenadoria Executiva de Suprimentos: 

1. Gerência de Suprimentos; I 
d) Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos: 

1. Gerência de Desenvo lvimentd de Recursos Humanos; 

2. Gerência de Admin istração e 6estão de Pessoas; 

3. Gerência de Folha de Pagamer to; 

4. Serviço Especia lizado em EngJnharia de Segurança e Medi 

\ J 
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e) Gerência de Licitação: 

1. Comissão de Licitação: 
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1.1. Subcomissão de Licitação de Administração; 

1.2. Subcomissão de Licitação di Saúde; 

1.3. Subcomissão de Li citação de Educação; 

2. Equipe de Pregoei ros: 

2.1. Equipe de Apoio da Administraçã o; 

2.2. Equipe de Apoio da Saúde; e 
I 

2.3. Equipe de Apoio da Educação. 

Seção VIII 

Da Secretaria Municipal de Comunicação 

Art. 30. À Secretaria Municipal ~ e Comunicação compete: 

I- auxiliar o Prefeito Municipal ha formulação e implementação da política de 

comunicação e divulgação socia l do Governo ~ unicipal; 

11 - executar programas informativos que deem transparência às ações do 

Governo Municipal; 

111- organizar e executar sistema.s de informação e pesquisa de opinião pública, 

com o objetivo de orientar as ações do Governo M un icipal; 

IV - auxiliar o Prefe ito Munici Jal na coordenação da comun icação entre os 
demais órgãos da Administração M unicipal e das ações de informação e difusão das políticas 

de governo; 

V - executar e normatizar a supervisão e o controle da pub licidade e de 

patrocínios dos órgãos e das ent idades da Administração Municipal; 

VI - assistir diret a e imediatamente o Prefeito Municipal no desempenho de 

suas atribuições, relativamente à comunicação com a sociedade, po r interméd io da divu lgação 
dos atos do Prefeito Municipa l e sobre os tem4s que lhe forem determinados; 

VIl - falar em nome do Pr~fei to Municipal, por determinação deste, 
promovendo o esclarecimento dos programas e políticas de governo, contribuindo pa ra a sua 

comp reensão e expressando os pontos de vista do Prefeito Mun icipal, em todas as 
comunicações dirigidas à sociedade e à imprensa; 

VIII- realizar a cobertura jornalística das aud iências conced id as pelo Prefeito 
Municipal com a imprensa nacional, regional e internacional; 

IX - promover o credenciamento de profissionais de imprensa, do ac 

fluxo a locais onde ocorram at ividades de que ~ articipe o Prefeito Mun icipal; 

X - promover a articulação com os órgãos governamentais de co un ica 
socia l na divulgação de programas e políticas b em atos, eventos, solenidades e viagen 
que participe o Prefeito Municipal; 
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I ·----- - , 
XI -promover a divu lgação de atos e de documentação para órgãos públicos,---

nos termos da Lei Federal nQ 12.527, de 18 de novembro de 2011 e da Lei nQ 9.862, de 29 de 
janeiro de 2020; 

XII - implementar uma política de comunicação digital, criando instrumentos 

para a participação da sociedade civi l nos processos decisórios do governo, bem como de 

acesso a serviços digitais colocados à disposiç1o dos munícipes; e 

XIII - executar outras atividatles que lhe forem atribu ídas pelo Prefeito 
Municipal. 

I 
Art. 31. A Secreta ria Municipal de Comunicação apresenta a seguinte estrutura 

hierárquica e organizacional: 

I - Gabinete do Secretário: I 

a) Coordenadoria Executiva de cromunicação: 

1 G A • d c · - o· I. 1 . erenc1a e omun1caçao 1g1ta : 

1.1. Portal; I 

1.2. TV Web; l 
1.3. Rádio Web; 

2. Gerência de Cerimon ial e Eve t os: 

2.1. Assessoria de Cerimonial; e 

3. Gerência de Assessoria de Imprensa. 

Parágrafo único. A Assessoria dJ Cerimonial tem por atribuições : 

1- formular o conteúdo das ma t ifestações públicas do Prefeito Mun icipa l; 

11 - fazer todo o levantamento de informações para as ações do Prefeito 

Municipal enquanto representante do Municí~ io; e 

111- organizar as intervenções pt bl icas do Prefeito Mun icipa l, assegurando que 

ele represente, adequadamente, o Poder :xeeçJ:i~ Municipal. 

Da Secretaria Municipal de Go~erno, Planejamento e Finanças 

Art. 32. À Secreta r ia M unicipa l dle Governo, Planejamento e Finanças com pete: 

I - planejar, coordenar, supe1visionar e controlar a elaboração do plano 

plurianual, lei de diretrizes orçam entárias e lei orça mentária anua l, avaliando e 
acompanhando suas execuções; 

11 - planejar, coordenar, superr is ionar, cont rolar e executa r o processo de 
registro contáb il dos valores, atos e fatos econômicos, financeiros, tributá rios e patrim 

111 - estabelecer mecanismos de execução e de contro le orçame tário, m 
conjunto com as demais secreta rias, fund Jções e auta rquias ligadas à Ad 

Municipal; I 

IV- realizar o planejamento est ~rl atégico e coordenar a articu lação das po l1ticas 
de governo; 
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, Resp. C'V , 
V- planejar, coorde nar, supervisionar e controlar a programação financeirã-de ----

receitas e de desembolso, de fluxo de caixa, at al iando e acompanhando suas execuções; 

VI - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades 
relativas ao recebimento, pagamento e guarda de valores da Prefeitura do Município de 
Araraquara; 

VIl - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades 
relativas à administração, fiscalização e ar1recadação dos tributos de competência do 
Município; 

VIII- assessorar os demais órgãos da Prefeitura do Município de Araraquara na 
execução de políticas, programas, planos, projetos, metas e diretrizes de ação de governo do 
Município; e 

IX- em coordenação com as Secretarias Mun icipais, realizar os procedimentos 
administrativos e de gestão orçamentária e financei ra necessários para a execução de suas 
atividades e atribuições, dentro das normas superiores de delegações de competências; 

X - executar, acompanhar, monitorar, em conjunto com as secretarias 
municipais e demais órgãos da administração indireta, a implementação dos planos, 

programas e políticas de governo; 

XI - promover a articulação de planos, programas e políticas de governo 

municipais em conjunto com os demais entes federados e demais instâncias de poder; 

XII - promover a articulação intersetorial, governamental e transversal dos 

planos, políticas e programas de governos dos demais entes federados; e 

XIII - executar outras atividacrles que lhe forem atribuídas pe lo Prefeito 

Municipal. 

Art. 33. A Secretaria Municipal dk Governo, Planejamento e Finanças apresenta 

a seguinte estrutura hierárquica e organizacional: 

I- Gabinete do Secretário: 

a) Coordenadoria Executiva de Planejamento e Orçamento: 

1. Gerência de Planejamento Est!ratégico; 

2. Gerência de Gestão Contábil, Execução e Controle Orçamentá rio; 

b) Coordenadoria Executiva de Jrticu lação Governamenta l: 

1. Gerência de Convênios e Captação de Recu rsos; 

2. Gerência de Parcerias : 

2.1. Unidade de Educação; 

2.2. Unidade de Assistência Socia l; 

3. Gerência de Prestação de Conl as de Convênios e Parcerias; 

c) Coordenadori a Executiva Financeira: 

1. Gerência de Gestão Executiva Financeira; 

d) Coordenadoria Executiva de .Jdministração Tributá ri : 
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1. Gerência de Rendas Mobiliárias; 

2. Gerência de Fiscal ização Tributária; e 

3. Gerência de Rendas Imobiliárias. 

Seção X 

Da Secretaria Municipal da Cultura 

Art. 34. À Secretaria Municipal da Cu ltura compete: 

I - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de 
planos, programas, e projetos relacionados à política municipal de cultura; 

11 - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação dos 
planos, programas e projetos de incentivo à cultura e de ações de democratização da prática 
cultural e de inclusão social por intermédio da cultura; 

111- promover a articulação entre as iniciativas públicas e privadas de incentivo 
às atividades culturais; 

IV - promover a coleta, guarda, gestão, conservação e preservação de 
documentos e demais peças que compõem a memória e o acervo artístico, histórico, 

arqueológico e cultural do Município, bem !como promover o acesso da população aos 
acervos, arquivos, museus e bibliotecas do Município; 

V- administrar os equipamentos culturais e do patrimônio histórico e artístico 
do Município; 

VI -manifestar-se sobre a conservação do patrimônio histórico do Município, 
inclusive naquilo que se refere aos seus aspectos urbanos; e 

VIl - executar outras atividades que lhe forem atribuídas pelo Prefeito 
Municipal. 

Art. 35. A Secretaria Municipal! da Cultura apresenta a seguinte estrutura 

hierárquica e organizacional: 

I- Gabinete do Secretário: 

a) Coordenadoria Executiva de Cultura: 

1. Gerência de Oficinas Culturais e Ações Culturais Educativas; 

2. Gerência de Próprios e de Supervisão de Contratos; 

b) Coordenadoria Executiva de I cervos e Patrimônio Histórico: 

1. Gerência de Preservação do Patrimônio Histórico; 

2. Gerência de Documentação Hlistórica, Museus, Bib liotecas e Ace rvos; e 

c) Coordenadoria Executiva Extraordinária para Gestão as Aç es de Proteção 
Contra a COVID-19 nas Oficinas Culturais e nas Ações Culturais Educa 

Seção XI 

Da Secret a ri a Municipa l da Educação 

Art. 36. A Secretaria Municipa l da Educação tem por at ibuiçã - , 
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'"-'-"~ I- planejar e executar a política municipal de educação, em consonância com 

as diretrizes e metas estabelecidas na legislação mun icipat estadual e federal pertinente; 

11 - formular, coordenar, acompan har e supervisionar a implementação de 

planos, programas, e projetos relacionados à política municipal de educação; 

111 - promover a educação infantil, fundamental, complementar e especial no 
Município; 

IV- promover a educação de jovens e adultos, com ênfase na alfabetização da 
população com mais de 15 (quinze) anos de idade, educação profissional e educação à 
distância, em articulação com os governos federal e estadual; 

V- assegurar o ensino público de qualidade, democrático e inclusivo em todos 
os níveis e modalidades de educação básica que integram a estrutura organizaciona l da 
Secretaria; 

VI- combater sistematicamente a evasão e a repetência escolar e as causas de 
baixo rendimento escolar, utilizando as med idas disponíveis de aperfeiçoamento do ensino e 
de assistência integral ao estudante; 

VIl- oferecer assistência administrativa e didático-pedagógica aos profissionais 

que atuam na educação municipal mediante a realização de cursos de formação continuada, 
treinamento, atualização e aperfeiçoamento; 

VIII - supervisionar e coordenar a administração e manutenção da Rede de 

Educação do Município; 

IX- articular-se com os demais ?rgãos públicos e entidades privadas visando à 
complementação, o aperfeiçoamento e a consecução dos planos, programas, e projetos 
relacionados à política municipa l de educação; 

X - promover o apoio integral ao educando, bem como a administração das 

atividades de alimentação e de transportes aos escolares do Município; 

XI -administrar e promover a J anutenção das unidades de inclusão digital, e 
a guarda, controle, renovação e circulação do acervo e aperfeiçoamento e difusão de 

tecnologia de informação e comunicação; 

XII- promover a gestão participativa na rede municipal de ensino; 

XIII - efetuar o controle, o planejamento e o acompanhamento da execução 
orçamentária dos recursos alocados junto à Secreta ri a; 

XIV- realizar atividades de natureza administrativa relativas às competências 

da Secretaria; I 
XV - prestar ass istência administrativa e finance ira às unidades escolares da 

Secretaria; 

XVI- analisar os custos relativos às demandas da Secretaria e gerir 
administrativos e convênios sob sua responsabilidade; 

XVII- zelar pelo cumprimento da legislação pertinente à educaç 

XVIII - zelar pelo cumprimento das normativas emanadas p lo 
Municipal de Educação; e 

, ,. 
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Art. 37. A Secretaria Municipal da Educação apresenta a seguinte estrutura 

hierárquica e organizacional: 

1- Gabinete do Secret ário: I 

a) Coordenadoria Executiva de Ciestão: 

1. Gerência de Gestão, Controle le Supervisão de Contratos; 

2. Gerência de Gestão Orçamentária e Financeira; 

3. Gerência de Abastecimento e Al imentação Escolar; 

4. Gerência Contábil e Convênio.s; 

5. Gerência de Transporte Escolar, Supri mentos e Almoxarifados; 

6. Gerência de Obras e Manutenção de Própr ios Escolares; 
I 

b) Coordenadoria Executiva de Educação Bás ica: 

1. Gerência de Desenvo lvimento Pedagógico, Curricular e Ava liação Escolar; 

2. Gerência de Educação Infantil~ ; 
3. Gerência de Ensino Fundamef tal e Educação Integral; 

4. Gerência de Educação Especial; 

5. Gerência de Educação de Jovens e Adultos; 

c) Coordenadoria Executiva de + líticas Educacionais: 

1. Gerência de Formação Continluada e Desenvolvimento Profissional; 

2. Gerência de Tecno logia da Ed lucação, Mídias, Conteúdos e Inclusão Digita l; 

3. Gerência de Avaliação de Políticas, Estatísticas e Indicadores Educacionais; 

d) Coordenadoria Executiva de t dministração e Gestão de Recu rsos Humanos: 

1. Gerência de Apoio Administrativo e Recursos Humanos; 

2. Gerência de Matrículas, Sistef as e Dados Educacionais; 

e) Coordenadoria Executiva Extnaordinária pa ra Gestão das Ações de Proteção 

Contra a COVID-19 na Educação Infantil: 

1. Gerência Extraord inária para as Ações de Proteção Contra a COVID-19 na 

Educação Infantil; 

2. Gerência Extraord inária de Políticas de Monitoramento e Acompan h 

de Casos Posit ivados na Educação Infantil; 

f) Coordenadoria Execut iva Extrao rdinária para Gestão das Ações 
Contra a COVID-19 na Educação Fundamenta l, suas Modalidades e Cursinhos Po 

1. Gerência Extrao rdi nária para as Ações de Proteção Contra a 
Educação Fundamental, suas Modalidades e CIU rsinh os Popu lares; e 

I 



PREFEITURA DO MUNICIÍPIO DE ARARAQUARA 
2. Gerência Extraord inária de P líticas de Monitoramento e Acompanhamento 

de Casos Positivados na Educação Fundament11, suas Moda lidades e Curs inhos Populares. 

Seçãfo XII 

Da Secretaria Municipal da Saúde 

Art. 38. À Secreta ri a Mun icipal da Saúde com pete: 

I - formular, coordena r, acompanhar e su pervisionar a implementação de 

planos, programas, e projetos relac ionados à política municipal de saúde; 

11 - promover assistência médica, odontológica, hospitalar e de saúde pública 
do Município; 

111 - promover a proteção e a recuperação da saúde individua l e coletiva, 

inclusive a dos traba lhadores da saúde; 

IV - promover a vigi lância de saúde, especialmente quanto às drogas, 

medicamentos e alimentos; 

V - promover a ação preventiva em geral, vigilância e cont rol e sanitário no 

âmbito do Município; 

VI - promover a assistência ambu latorial e de transportes de pessoas enfermas; 

VIl - supervisionar e coordenar a administração e manutenção da rede 

municipal de saúde; 

VIII - supervisiona r, coordenar e controlar a administração e execução de 

co nvênios da área da saúde; e 

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuídas pelo Prefeito 

Municipal. 

Art. 39. A Secretaria Municipal da Saúde apresenta a seguinte estrutura 

hierárquica e organizacional: 

I -Gabinete do Secretá rio : 

a) Coordenadoria Executiva de Gestão: 

1. Gerência de Gestão Contábil, Financeira, Execução e Cont ro le Orçamentário; 

2. Gerência de Apoio à Gestão; 

3. Gerência de Convên ios; 

4. Gerência de Supervisão de Contratos; 

5. Gerência de Recursos Humanos; 

s da Sa úde; 

J I 
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b) Coordenado ria Executiva de Vigilância em Saúde: 

1. Gerência de Vigilância Sanitária; 

2. Gerência de Vigilâ ncia EpideJiológica; 

3. Gerência do Controle de Vetores; 

4. Gerência de Zoonose; 

5. Unidade do programa IST /HIV/ AIDS; 

c) Coordenadoria Executiva de Avaliação e Controle : 

1. Gerência de Auditoria Ambulatorial; 

2. Gerência de Auditoria Hospita lar; 

d) Coordenadoria Executiva de Atenção Básica: 

1. Gerência das Un idad es Básicas da Saúde; 

2. Gerência de Assistência Farmacêutica; 

3. Gerência do Programa Estratégia da Famíl ia; 

4. Gerência de Educação Permanente; 

5. Gerência de Saúde Bucal; 

6. Farmácia Central "Drª Clara Peckman Mendonça"; 

e) Coordenadoria Execut iva de Ass istência Especializada: 

1. Gerência de Reabi litação: 

1.1. Centro Especializado em Reabilitação "Dr. Eduardo Lauand"; 

1.2. Centro de Referência da Saúde do Idoso; 

1.3. Centro Mun icipa l de Referência do Autismo; 

2. Gerência de Saúde Mental: 

2.1. Centro de Atenção Psicossocial - Álcoo l e Drogas; 

2.2. Centro de Atenção Psicossocial 11; 

2.3. Centro de Referência de Saúde M ental do Adulto; 

2.4. Espaço Crescer- Centro de Atenção à Criança; 

2.5. Centro de Referência do Jovem e do Ado lescente; 

3. Unidade Médica de Diagnóstico; 

4. Ambu latório da Saúde da M ulher; 

5. Núcleo de Gestão Ambulatorial "Dr. Francisco Logatti (NGA-3)· 

6. Centro de Referência do Trabalhador; 

f) Coordenadoria Executiva de Urgências e Emergências: 

1. Gerência do Serviço de At endiment o Móvel de Urgêncr 

J ' 



2. Gerência das Unidades de Pronto Atendimento (UPAs): 

2.1. UPA Central; 
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2.2. UPA da Vila Xavier; 

2.3. UPA do Selmi Dei; 

2.4. UPA do Melhado; 

g) Centro Municipal Extraordinário de Pesquisa e Coordenação de Ações de 
Combate à COVID-19: 

1. Coordenadoria Executiva Extrao rdinária de Ações de Combate à COVID-19: 

1.1. Gerência Extraordinária de Pesquisa e Informação; 

1.2. Gerência Extraordinária de Enfrentamento à COVID-19; 

1.3. Unidades de Atendimento Vo ltadas à COVID-19: 

1.3.1. Hospital da Solidariedade; 

1.3.2. Centro de Estabilização do Melhado: 

1.3.2.1. Gerência Extraordinária de Enfermagem para o Enfrentamento à 
COVID-19 no Centro de Estabilização do Melhado; 

1.3.2.2. Gerência Extraordinária Médica para o Enfrentamento à COVID-19 no 
Centro de Estabilização do Melhado; e 

h) Coordenadoria Executiva Extraordinária de Gerenciamento, Regulação e 
Oferta de Serviços de Saúde. 

Seção XIII 

Da Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social 

Art. 40. À Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Socia l 
compete: 

I - formular, coordenar, acompanhar e superv1s1onar a implementação de 
planos, programas, e projetos relacionadok à política municipal de inclusão social, 
desenvolvimento social, bem como desenvolvimento da cidadania; 

11 - promover a art iculação entre as iniciativas públicas e privadas de 
desenvolvimento e social e desenvolvimento da cidadania; 

111- orientar, acompanhar e supervisionar as entidades não governamentais de 
assistência social quanto aos proced imentos técnico-admin istrativo relativos à in - social 
e cidadania; 

IV- gerir o Fundo Municipal da Assistência Socia l e o Fundo 
Direitos da Criança e do Adolescente; 

V- executar programas de segura nça alimentar; 

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuídas 
Municipal; e 
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Vil- prestar apoio técn ico-administrativo ao Fundo Social de Solidariedade do 
Município. 

Art. 41. A Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social 
apresenta a seguinte estrutura hierárquica e organizacional: 

I- Gabinete do Secretário: 

a) Coordenadoria Executiva de Ass istência Social: 

1. Gerência de Vigilância Socioassistencial e Cadastro Único; 

2. Gerência de Gestão e Administração; 

3. Gerência de Execução Orçamentária e Financeira, Próprios, Supervisão de 
Contratos e Convênios; 

b) Coordenadoria de Segurança Alimentar: 

1. Gerência de Abastecimento; 

2. Gerência de Segurança Alimentar e Nutricional: 

2.1. Núcleo de Segurança Alimentar e Nutricional; 

3. Restaurante Popu lar; 

4. Restaurante Bom Prato; 

c) Coordenadoria Executiva Extraord inária das Proteções Sociais Básica e 
Especial no Enfrentamento à Pandemia da COVID-19: 

1. Gerência de Proteção Social Básica; e 

2. Gerência de Proteção Socia l Especial. 

Seção XIV 

Da Secretaria Municipa l de Cooperação dos Assuntos de Segurança Pública 

Art. 42. À Secretaria Mun icipal de Cooperação dos Assuntos de Segurança 

Pública compete: 

I - formular, coordena r, acompanhar e superviSIOnar a implementação de 
planos, programas e projetos re lacionados à segurança pública e cidadania no Município; 

li- executar a guarda de próprios e bens mun icipais; 

111- executar a ordenação e a fisca lização do trânsito no Município; 

IV - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a imp lementação de 
programas de combate à violência integrados à rede de ensino; 

V- auxiliar na fiscalização de obras e posturas municipa is; 

VI - auxil iar as demais instituições de segurança pública 
Município; 

VIl - auxiliar na promoção da inclusão socia l e da cidadania n da 
segurança pública municipal; 
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VIII - executa r out ras atividades que lhe forem atr·ibuídas pelo Prefeito 

Municipal; e 

IX- exercer, por mei o da Guarda Civi l Municipal, segundo designação do Chefe 

do Poder Executivo, as competências de trânsito que lhes forem confer idas, nas vias e 
logradouros municipais, nos te rmos da Le i Federal nQ 9.503, de 23 de setembro de 2007 
(Código de Trânsito Brasileiro), de maneira coljlcorrente com os órgãos de trâns ito municipal 
e estadual. 

Art. 43. A Secretaria Municipa l de Coope ração dos Assuntos de Segurança 
Públ ica apresenta a segu inte estrutura hierá rqLica e organizaciona l: 

I- Gabinete do Secretário: 

a) Coordenadoria Executiva de Segurança Pública: 

1. Guarda Civil Mun icipal: 

1.1. Comando da Guarda Civil Municipal; 

1.2. Corregedoria da Guarda CiJI Municipal; 

2. Departamento de Fiscalização de Trânsito e Gestão de Multas: 

2.1. Gerência de Gest ão e Proce5samento de Multas; 

2.2. Gerência de Ope ração e Fisca lização de Trânsito; e 

3. Defesa Civil: 

3.1. Gerência de Defesa Civil . 

Parágrafo único. O titular da Seoreta ri a Municipal de Cooperação dos Assuntos 
de Segurança Pública será a autoridade de trâ ~ sito do Município. 

Seção XV 

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano 

Art. 44. À Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano com pete: 

I - formular, coordena r, acompanhar e su pervisionar a implementação de 

planos, programas, e projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no âmbito do 
Município; 

11 - promover planos e projetos seto ri ais de habitação, trâ nsito e t ra nsportes, 

relacionados ao desenvolvimento urba no no âmbito do Município; 

111 - promover a articu lação entre as diversas esferas de govern o, a ini ciat iva 

privada e organizações não governamentais visa ndo a implementação de planos, programas, 
e projetos de urbanização, habitação, diretrizes viárias, meio ambiente e des 

urbano; 

IV- manifestar-se sobre urban J ação, parcelamento e ocupaç o doso o, meio 

ambiente (neste caso, de manei ra coordenada com a Secretaria Municipal d Meio bi ente 
e Susten tab ilidade), planejamento físi co e territorial, obras públicas e privad 
e equipamentos urbanos necessários ao bem estar da população do Municí 

I J ~ 
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V - planejar promove r, em c:o laboração com a Secretaria Municipa l de 

Cooperação dos Assuntos de Segurança Pública e com a CTA, a ordenação viár ia do Mun icíp io 
e respectiva fiscalização, inclusive quanto à anál ise de alterações e imp lantações viárias 

decorrentes do parcelamento do so lo urbano, bem como as respectivas contrapartidas 

exigíveis dos empreendedores responsáveis; 

VI - promover, em co laboração com a Secreta ria Mun icipal de Coope ração dos 
Assuntos de Segurança Pública e com a CTA, a ordenação e a fisca lização do trânsito no 
Município, bem como dos seus respect ivos instrumentos de mobi lidade urbana; 

Vil- planejar, coordenar, supervis iona r e cont rolar a aprovação de projetos de 
ob ras públicas e pr ivadas relativas aos sistemas de drenagem sustentável no Município; 

VIII - planejar, coordenar, suplervisionar e controla r a aprovação de obras 
públ icas e privadas nos sistemas de drenagem sustent ável no Mun icípio; e 

IX - executar outras atividades que lhe fo rem atribuídas pelo Prefeito 
Municipal. 

Art. 45. A Secretaria Municipa l de Desenvolvimento Urbano apresenta a 
seguinte est rutura hierárquica e organizacional: 

compete: 

I- Gabinete do Secret ário: 

a) Coordenadoria Executiva de Planejamento Urbano: 

1. Gerência de Sistemas de Informa ção Geográfica; 

2. Gerência de Aprovação de Projet os de Parce lamento do Solo; 

3. Gerência de Projetos Urbanos; 

b) Coordenadoria Executiva de Edificações: 

1. Gerência de Aprovação de Proj et os de Ed ifi cações; 

2. Gerência de Fisca lização de Ecrl if icações; 

c) Coordenadoria Executiva de Habit ação : 

1. Gerência de Projetos Habitacionais; 

2. Gerência do Cadastro e Gestão Socioeconômica; 

3. Gerência de Admin ist ração de Contratos e M on ito ramento; 

d) Coordenado ria Executiva de M obil idade Urbana: 

1. Unidade de Planejamento de Trânsito; e 

2. Pedágios. 

Seção XVI 

Da Secretari a Municipal de Direitos Hum anos e Participação Popul ... 

Art . 46 . À Secretaria Municipa l de Direitos Humanos e Part icip 

I - implementa r a po lít ica mun ici pal de participação popu lar, q 
part icipação di ret a da sociedade na defin ição das pri ori dades de governo, po r . . 
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plurianual participativo, do orçamento participat ivo, dos conselhos municipais, do conselhos 
gestores de unidades, de audiências públicas, de conferências municipais, entre outros; 

11 - implementar a política mu ~ ic i pal de direitos humanos, com enfoque na 

promoção das políticas para a Juventude, população LGBTQIA+, pessoas com deficiência, 

criança e adolescente e idosos; 

111- implementar a po lít ica municipal de promoção dos direitos das mulheres; 

IV - implementar a polít ica ~unicipal pa ra a promoção dos direitos da 
população negra e para a promoção da igualdade racial; 

V- contribuir para a eliminação de todas as fo rmas de violência e manifestação 
do preconceito, promovendo o respeito à diJersidade e a equ idade no acesso às políticas 
públicas. 

VI - incentivar a integração e a atuação conjunta dos membros do Sistema 
Nacional de Defesa do Consumidor; 

Vil -supervisionar as atividades do Departamento de Defesa do Consumidor 
"Professor Doutor Octávio Méd ici"- Procon Ara raquara, promovendo as ações necessárias 
para o desenvolvimento institucional e operacional do órgão; 

VIII - propor, ao Prefeito Municipal ou a outra autoridade mun icipal 

competente, as medidas que se afigurem convenientes à defesa da cidadania e à melhora dos 

serviços públicos municipais, especialment e nas áreas conexas à sua esfera de atribuições; 

IX - prestar o auxílio adequado ao desenvolvimento dos trabal hos da Ouvidoria 
Gera l do Município; e 

X- executar outras tarefas que lhe forem atribuídas pelo Prefeito Municipal. 

Art. 47. A Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Participação Popular 

apresenta a seguinte estrutura hierárquica e organizacional: 

I- Gabinete do Secretário: 

a) Coordenadoria Executiva de Direitos Humanos: 

1. Assessoria Especial de Políticas para Pessoas com Deficiência; 

2. Assessoria Especial de Políticas para a Juventude: 

2.1. Centro da Juventude; 

3. Assessoria Especial de Políticas LGBTQIA+: 

3.1. Centro de Referência e Resistê ncia LGBTQIA+; 

4. Assessoria Especia l de Po líticas para a Pessoa Idosa; 

5. Assessoria Especia l de Políticas para a Criança e 

b) Coordenadoria Executiva de Polít icas para as 

1. Centro de Referência da Mulher; 

2. Casa Abrigo; 

c) Coordenadoria Executiva de Po líticas Étnico-

J 
J 
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1. Centro de Referência Afro; 

d) Coordenadoria Executiva de Participação Popular: 

1. Gerência da Casa dos Conselhos Municipa is; 

e) Coordenadoria Executiva de Def esa do Consumidor: 

1. Departamento de Defesa do Consumidor "Professor Doutor Octávio Médici" 
- Procon Araraquara; 

1.1. Unidade de Atendimento ao Consumidor; 

1.2. Fundo Municipal de Defesa do Consumidor (FMDC); e 

f) Ouvidoria Geral do Mun icípio. 

Seção XVII 

Da Secretaria Municipa l de Esporte e Lazer 

Art. 48. À Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete: 

I - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação de 
planos, programas, e projetos relacionados aos esportes e lazer no Município; 

li - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação dos 
planos, programas e projetos de incentivos aos esportes e de ações de democratização da 

prática esportiva e de inclusão social por intermédio o esporte; 

111- promover a art icu lação entre as iniciativas públicas e privadas de incentivo 

às atividades esportivas; 

IV- administrar os próprios esport ivos e de lazer municipa is; e 

V- executar outras atividades que lhe forem atribuídas pelo Prefeito Municipal. 

Art. 49. A Secreta r ia Municipal de Esporte e Lazer apresenta a seguinte 
estrutura hierárquica e organ izacional: 

I- Gabinete do Secretário: 

a) Coordenadoria Executiva de Esportes, Lazer e Alto Rendimento: 

1. Gerência Adm inistrativa, de Supervisão de Contratos e de Eventos 
Esportivos; 

2. Gerência de Próprios; 

3. Gerência de Manutenção do Parque Pinheirinho; 

b) Coordenadoria Executiva de Projetos Esportivos de Inclusão Social: 

1. Gerência de Projetos Esportivos; 

2. Gerência de Escolinhas de Esportes; e 

c) Coordenadoria Executiva Extraordinária para Gestão das Açõ s de Proteção 
Contra a COVID-19 nas Escolinhas de Esporte. 

Seção XVIII 

Da Secretaria M unicipa l de lvteio Ambiente e Sustent 

, I 
ágina 28 de 38 



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA 
Art. 50. À Secreta ria M unicipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade compete: 

1- planejar, formular, coordenar, acompan har e supervisiona r ações que visem 
o desenvolvimento sustentável no âmbito do Municíp io; 

li- planejar, coordenar, supervis iona r e co nt rola r o planejamento ambiental e 
a biodiversidade no Município; 

111 - planejar, coordenar, supervisiona r e contro lar as atividades de gestão e 
planejamento ambiental do Município; I 

IV- planejar, coordena r, supervisionar e co ntrolar as atividades de gestão da 
flora, da fauna silvestre e da biodiversidade no Município; 

V - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades relativas à 
situação arbórea e logradouros, matas ciliares, áreas verdes, nascentes e mananciais do 
Município; 

VI- planejar, coordenar, supervis ionar e controlar as atividades de gestão de 
parques e áreas de conservação, de competência mun icipa l; 

VIl- planejar, coordena r, supervisionar e controlar as at ividades de gestão dos 
espaços ambientalmente protegidos, de competência municipa l; 

VIII - planejar, coordenar, supervisionar e controla r as atividades relativas à 
arborização urbana pública do Mu nicípio, exJcut ando visto r ia técnica em árvores de áreas 

públicas e particulares, logradouros e áreas ve ~des no Mun icípio; 

IX- planejar, formular, coordena r, acompanhar e supervisionar a captação de 

recursos para projetos ambientais junto aos órgãos, organ izações e instituições nacionais e 
internacionais; 

X- planejar, formula r, coordenalr, acompanha r e supervisionar a elaboração de 
indicadores, monitorando e avaliando a qualidade ambienta l no Mun icíp io; 

XI - formular, coorde nar, acompanha r e supervis ionar, em conjunto com os 
órgãos e entidades da Administração Pública Municipa l pertinentes, a elaboração e 
imp lementação de projetos, palestras, materi JI educativo, eventos comun itá r ios e escolares, 
bem como de políticas públicas voltadas para a educação ambienta l e para a preservação do 
meio ambiente; 

XII- formular, coordenar, acompanhar e supe rvisionar o registro de atividades 
polu idoras do Mun icípio, promovendo o cadastro e o licenciamento de atividades geradoras 

de passivos ambientais, em conformidade com as legislações de regência federais e estadua is 
pert inentes; 

XIII- formular, coordenar, acomiPanhar e supervisionar a elaboração de laudos 
e pareceres com relação às atividades de utilização de recu rsos naturais no Municípi · 

I 
XIV- promover ações de produção de mudas nativas, objetivando i piem ntar 

programas de recuperação e de reflorestamento de áreas degradadas e im pl em nta r a 
com o intuito de preserva r e recuperar as matas cilia res dos mananciais e istente no 
Município; 

XV - promover a proteção e co ntro le 
assegurando a manutenção da biod ive rsidade; . 
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XVI - auxiliar tecnicamente, J quant o à rea lização do planejamento"·~---~ -------- ---~ 
zoneamento ambiental, bem como das modificações e revisões do Plano Di retor e das normas 

municipais que lhes são co rrelatas, especialmente as normas de parcelamento do so lo urbano, 

considerando características regionais e loca is, bem como articular os respect ivos planos, 

programas e ações; 

XVII - operar, mante r, conserva r e explorar direta ou indiretamente os serviços 

de limpeza, manutenção e zeladoria integrais de parq ues; 

XVII I - estabelecer normas para a elaboração e execução de projetos públicos 

ou privados relativos à expansão, ampliação, r emodelação ou manutenção dos sistemas de 
limpeza, manutenção e ze ladoria integrais de parq ues; 

XIX- coordenar, acompanhar e ana lisa r as solicitações de adesão ao IPTU verde 

confo rme legislação municipal; 

XX- coordenar, acompanhar e incentivar j unto aos demais órgãos e entidades 

do Município as atividades relativas ao Programa Município Verde Azul, bem como 

sistematizar e organizar em cooperação com a ~ demais áreas envo lvidas os dados e relatórios 

re lativos ao programa; e 

XXI - executa r outras at ividades que lhe forem atribuídas pelo Pref eito 

Municipal. 

Parágrafo ún ico. Sem prejuízo do disposto nos incisos do " ca put" deste artigo, 

compete igualmente à Secretaria Municipal dC M eio Ambiente e Sust entabil idade pl anejar, 

coordenar, supervisionar e controlar os progra~as e ações que, inseridos ou correspondentes 

a suas atribu ições previstas nesta le i, digam respeito à competência dos Municípios no 

contexto da Política Nacional do Meio Ambiente, em conformidade com a Lei Federal no 6.938, 
31 de agosto de 1981. 

. Art. 51. _A s_ecre_ta ria M uni~ i pa_l dle M eio Amb iente e Sustentabilid ade ap resenta 
a segumte estrutu ra h1erarqUica e organJzacJo l al: · 

I - Gabinete do Secretá rio : 

a) Coordenadoria Executiva de Gestão Ambienta l: 

1. Gerência de Fiscal ização e Licenciamento; 

2. Gerência de Planejamento, SUJstentabilidade e Educação Am bi ental; 

b) Coordenadoria Executiva de t reas Verdes e de Combate à Poluição: 

1. Gerência de Conservação, Aroorização e Biod iversidade; e 

2. Gerência de Áreas de Proteção Ambiental. 

Seçãb XIX 

Da Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públic s 

Art. 52 . À Secretaria Mu nicipal de Obras e Serviços Públic 

I - formular, coordena r, acomlpanha r e supervisionar 
planos, programas, e projetos relac ionados a obra s e a serviços públicos 

11 - promover a execu ção de obras públicas; 

de 

I • 
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de iluminação pública-ecfe------·~-- .. 111 - promover a manutenção de logradou ros, 

próprios públicos, além da fiscalização de posturas; 

IV - promover a fiscalização dos serviços de utilidade pública permitidos, 

concedidos ou autorizados pe lo Município; 

V- promover a produção de artefatos de cimento e demais equipamentos de 

sinalização urbana; 

VI -formular, coordena r, acompanhar, supervisionar e fiscaliza r as atividades 
de limpeza, manutenção e zeladoria de logradouros públicos definidos como praças e 
canteiros centrais de avenidas, inclusive de respect ivas áreas verdes, conforme legislação 
vigente; 

VIl- operar, manter, conservar e explorar direta ou indiretamente os serviços 
de limpeza, manutenção e zeladoria das vias públicas e de manutenção das praças e 
logradouros municipais, inclusive de respectivas áreas verdes; 

VIII- estabelecer normas para a elaboração e execução de projetos públicos ou 
privados relativos à expansão, ampl iação, remodelação ou manutenção dos sistemas de 
limpeza, manutenção e zeladoria das vias públ itas e de manutenção das praças e logradouros 

municipais, inclusive de respectivas áreas verdes; e 

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuídas pelo Prefeito 
Municipal. 

Art. 53. A Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públ icos apresenta a 

seguinte estrutura hierárquica e organ izacional: 

I- Gabinete do Secretário: 

a) Coordenadoria Execut iva de Obras Públicas: 

L Gerência de Drenagens; 

2. Gerência de Edificações Públ icas; 

3. Gerência de Fiscalização de Obras; 

4. Gerência de Obras Viárias; 

5. Gerência de Instalações Elétricas e Iluminação Públ ica; 

b) Coordenadoria Execut iva de Serviços Públicos: 

1. Gerência de Serviços Púb licos) 

2. Gerência de Fiscalização de Serviços Públicos; 

3. Gerência de Administração de Cemitérios; e 

4. Gerência de Áreas Verdes de fDrópr ios Mun icipais . 

Seção XX 

Da Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econômico e 

Art. 54. À Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolviment 
Turismo compete: 
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I - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementaç'ao ae------·· 
planos, programas e projetos re lacionados ao desenvolvimento econômico do Município e ao 
fomento do emprego e da geração de trabalho e renda; 

11 - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação da 

política de integração da economia regional; 

111- incentivar os estudos e pesquisas objetivando a orientação das atividades 
da indústria, comércio, serviços e agropecuária; 

IV - formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação da 
política municipal de geração de empregos, trabalho e renda; 

V- articular a participação da sociedade civil no estabelecimento de diretr izes 
da política municipal de qualificação profissiona l com o objetivo de gerar emprego e 
impulsionar o empreendedorismo; 

VI- promover o apoio ao empreendedorismo, à pequena e média empresas, 
às economia criativa e solidária, tornando o Município um agente facilitador dessas atividades 
econômicas; 

Vil -formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementação da 
política municipal de desenvolvimento do turismo; 

VIII - articular a participação da sociedade civil no estabelecimento de 
diretrizes da política municipal de turismo; 

IX- promover a articulação entre as iniciativas públicas e privadas de incent ivo 
às atividades turísticas; 

X - formular, coordenar, acompanhar e superv1s1onar a imp lementação da 
política municipal de apoio à microempresa, e~presa de pequeno porte, artesanato e outros 
investimentos de impacto social; 

XI - formular, coordenar, acompanhar e superv1s1onar a implementação da 
po lítica municipa l de apoio ao cooperativismo, ao associativismo e à inovação tecnológica; 

XII- incentivar os estudos e pesqu isas objetivando a orientação das atividades 

da agricultura e promover a articulação entre as políticas e programas do Mun icípio e as ações 
civis ligadas à produção agríco la, a pequena produção agrícola, a agricu ltura fam il iar e o 
cooperativismo; e 

XII I - executar outras atividades que lhe forem atribuídas pe lo Prefeito 

Municipal. 

Art . 55. A Secretaria Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Econômico e 
Turismo apresenta a seguinte estrutura hierárqu ica e organ izaciona l: 

I - Gabinete do Secret ário: 

a) Coordenadoria Executiva da Indústria, Comércio, Tecno lo 

1. Gerência de Fisca lização de Posturas das At ividades Econ 

2. Incubadora de Empresas e Investimento de Impacto; 

3. Sala do Empreendedor; 
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alterações: 

4. Unidade de Gestão das Polít icas de Turismo; 

b) Coordenadoria Executiva da Agricultura: 

. ------~,·---.... ....,.. 

1. Gerência de Agricu ltu ra Fami li ar; 

c) Coordenadoria Executiva de Trabalho e de Economia Criativa e Solidária: 

1. Gerência de Economia Criativa e Solidária: 

1.1. Banco do Povo; 

1.2. Centro de Atend imento ao Trabalhador; e 

2. Gerência de Qualificação Profiss iona l. 

CAPÍTULO IV 

DISPOSIÇÕES TRANSITÓRIAS E FINAIS 

Art. 56. A Lei nº 8.680, de 23 de março de 2016, passa a vigorar com as seguintes 

"Art. 3Q ..... .... ............. ........ .. .......... ............................. ............... ...... .. ... .. .... .... .. . . 

XXI- administrar e manter os terminais de integração de t ransporte coletivo 
urbano, mediante a arrecadação e aplicação das receitas decorrentes da 
locação de espaços destinados ao uso comercial; 

XXII - executa r, diretamente ou por intermédio de terceiros, a instalação, 
reforma e a manutenção de elementos do mobiliário urbano referentes ao 
serviço público municipal de t ransporte coletivo, inclusive os abrigos e totens 
de parada de ôn ibus; 

XXIII - promover, em colaboração com a Secretaria Municipal de Cooperação 
dos Assuntos de Segurança Pública e com a Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Urbano, a ordenação e a fiscalização do trânsito no 
Município; 

XXIV - promover planos e projetos setoriais de trâns ito e transportes 
relacionados ao desenvolvimento urbano no âmbito do Município; 

XXV - promover a articulação entre as diversas esferas de governo, a iniciativa 
privada e organizações não governamentais visando a implementação de 
planos, programas, e projetos de diretrizes viárias; e 

XXVI- propor ao Executivo o Regulamento da CTA, que deverá ser publicado 
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data da pos da 
Diretoria, bem como revisá-lo a qualquer tempo, sempre 
prévia aprovação do Execut ivo."(NR) 

Art. 57 . A Lei nº 8.916, de 28 de março de 2017, passa a vigo rar c 

Página 33 de 38 

.. 



~f.' 
~w~. ~,.,_ )~· 

~~~ r -R::> 
F olha _ a ... k:::.·:'"O___,_L-_ 

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ARARAQUARA Pro c. o.L("2l.. 

6. Suprocuradoria Geral Adju nta." (NR) Reso. _CSU-'--''----

alterações: 
Art. 58. A Lei nQ 8.931, de 30 de março de 2017, passa a vigorar com as seguintes 

"Art. SQ A Controladoria Ge ral do Município, vinculada diretamente ao Chefe 

do Poder Executivo Municipal, terá a seguinte estrutura organizacional: 

Art. 13. A Contro ladoria Geral do Município será chefiada por ocupante da 
função de confiança de Controlador Gerai."(NR} 

Art. 59 . A Lei nQ 9.450, de 30 de janeiro de 2019, passa a vigorar com as 
seguintes alterações: 

"Art. lQ Fica criada a Escola de Governo do Município de Araraquara, vinculada 
diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal. 

Parágrafo único . A Escola de Governo do Município de Araraquara é órgão 
permanente e dotado de autonomia, que tem por objetivo promover a 

formação, o aperfeiçoament o e a capacitação de servidores públicos, agentes 
políticos, membros de poder, membros de conselhos temát icos e usuários dos 

serviços prestados pelo Município, med ia nte a execução ou o incentivo à 
promoção de programa de t re inamento e qualificação profissional , voltados 
ao aperfeiçoamento e ao fortalecimento da gestão púb lica. 

Art . 5Q A Escola de Governo do Município de Araraquara terá a seguinte 
estrutura organizacional: 

I - Gabinete do Diretor Geral da Escola de Governo do Município de 
Araraquara : 

a) Diretoria Acadêmico Científica ; e 

b) Corpo Técnico da Escola de Governo do Município de Araraquara. 

§ lQ A Diretoria Geral da Esco la de Governo do Município de Araraquara será 
titularizada por cargo em comissão, com as seguintes atribuições: Executar o 
planejamento, coordenação, supervisão, organização, implementação e 
controle das ações estabelecidas pelo Governo relativas à Escola do Governo 
do Município de Araraquara, avaliando os resultados obtidos e as metas 
alcançadas; coordenar, orientar e controlar os traba lhos dos servidores 

lotados na Escola de Governo do Município de Araraquara; coordena r grupos 
de traba lho, quanto a atividades temporárias, realizar pesquisas, estudos e 
pareceres relacionados às atividades da Escola de Governo do Município de 
Araraquara; levantar as necessidades e definir os objet ivos relativos à Escola 
de Governo do Município de Araraquara, visando ao cumpr imento de normas 
estabelecidas; desempenha r outras tarefas correlatas determ i s pelo 
Prefeito Municipa l. 

§ 2Q O titular da Di reto ria A'Cadêmico Cie ntífica, detentor de sa 
científico compatível com o desempenho das atividades da Esc 
se rá profissional do meio acadêmico, indicado pe lo Prefeito 

receberá qualquer tipo de bagamento, remuneração, vantage ou benefício 
para o exercício da funç

1

ão, sendo seus esforços, porém, considerados 
relevantes servidos prestados ao Município."(NR} 

\ 
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Art. 60. A Lei nº 9.800, de 27 de novembro de 2019, passa a vigora r cÕm as 

segu intes alterações: 

"Art. 96-A. Em conformidade com a Lei Complementar Federal nº 173, de 27 
de maio de 2020, ficam criados no Anexo VI a esta lei os cargos e funções 
extraordinários com final idade exclusiva de enfrentamento e combate à 
calamidade pública decorrente da pandemia da COVID-19 . 

Parágrafo único. A vigência e os efeitos dos cargos e funções extraordinários 
previstos no "caput" deste art igo estão limitados à duração do estado 
calamidade pública decorrente da pandemia da COVID-19."(NR) 

§ 1º O Anexo li da Lei nº 9.800, de 2019, passa a vigora r com as alte rações dadas 
pelo Anexo I a esta lei, restando t ransformado o ca rgo de Coo rdenador Executivo da Escola de 

Governo do Município de Araraquara em Direto r Geral da Esco la de Governo do Município de 
Araraquara. 

§ 2º Fica inserido, na fo rma do Anexo I a esta lei, o Anexo VI à Lei nº 9.800, de 
2020. 

Art. 61. A Lei nº 9.801, de 27 de novembro de 2019, passa a vigorar com as 

seguintes alterações: 

"Art. 213-A. Em conformidade com a Lei Complementar Federal nº 173, de 27 
de maio de 2020, ficam criados no Anexo VI a esta lei as funções 
extraordinárias com fina lidade exclusiva de enfrentament o e combate à 
calamidade pública decorrente da pandemia da COVID-19. 

Parágrafo único. A vigência e os efeitos das funções extraordiná rias previstas 
no "caput" deste artigo estão limitados à duração do estado calamidade 
pública decorrente da pandemia da COVID-19." (NR) 

Parágrafo único. Fica inserido, na fo rma do Anexo 111 a esta lei, o Anexo VI à Lei 
nº 9.801, de 2019. 

Art . 62. As despesas decorrentes da execução desta lei co rrerão por conta das 

dotações própri as constantes do orçament o vigente, sup lement adas, se necessário. 

Art. 63. Ficam revogados: 

1- a Lei nº 8.867, de 6 de ja neiro de 2017; 

11 - o item 5 do inciso I do art. 3º Lei nº 8.916, de 2017; e 

11 1- o item X do Anexo 111 da Lei nº 9.800, de 2019. 

data de sua publicação. 

PAÇO MUNICIPAL "PRE ENS CRUZ", 7 de j aneiro de 2021. 

' . 
Pu blicado na Coordenadoria Executiva de ustiça e RelaçÕes Instituciona is na data supra. 
Arqu ivado em livro próprio. ("RAP"). 

.Publicado no Jornal local "Folha da Cida de", de Sexta -fei ra , 08/j an eiro/ 21 _An o XXXIX _ N2 10533 . 
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ANEXO 11 

ALTERAÇÕES AO ANEXO 11 DA LE I Nº 9.800, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019 

"ANEXO 11 

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

EMPREGO DESCRIÇÃO SUMÁRIA DE ATIVIDADES ESCOLARIDADE VAGAS VENCIMENTO 

·· ······· ··· ··· ··· ···· ···· ····· ······ ···· ········· ···· ········· ······· ···· ···· ··· ··· ···· ··· ······· ·· ··· ····· ······· ····· ······· ···· ··· ······· ·· ···· .. ... ... .......... .. ... . ........ ... . . .. ... .... .... .. .... .. . 
111- Coordenador 

47 
Executivo ··· ···· ····· ···· ··· ·· ······ ····· ··············· ···· ······ ····· ······ ·············· ···· ··· ·· ········ ······ ···· ··· ··· · ................. ... ... ······· ······ ······ ···· 

........... .... ... ............ . ........ ... .. ...... ... ... .... ......... ......... ... ... ....... ...... ... ..... ....... ... ....... ......... ....... .... .... . ..... ....... .... ....... .. ... ........ ·· ········ ···· ········· 
VI- Secretário 

15 
Municipal 

.. ...... .. ......... ... ..... ... .............. ... .. ..... ..... ... ... ...... ........... ..... .. .... ... ...... ..... .. .... ... .. ... .. .... ..... ... .... . .... .......... ........ 

Executar o planejamento, coordenação, supervisão, organizª-Yão, 

implementação e controle das ações estabelecidas pelo Governo 

relativas à Escola do Governo do Município de Araraquara, avaliando os 

Vil- Diretor Geral 
resultados obtidos e as metas alcançad as; coordenar, orientar e 

da Escola de 
controlar os trabalhos dos servidores lotados na Escola de Governo do 

Governo do 
Município de Araraquara; coordenar grupos de trab alho, quanto a Superior 

1 R$ 5087,96 
Município de 

atividades temporárias, realizar pesquisas, estudos e pareceres Completo 

relacionados às atividades da Escola de Governo do Município de 
Araraquara 

Araraquara; levantar as necessidades e definir os objetivos relativos à 

Escola de Governo do Município de Araraquara, visando ao cumprimento 

de normas estabelecidas; desempenhar outras tarefas correlatas \ \ 

determinadas pelo Prefeito Municipal. "(NR) 
I 
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ANEXO 11 

REDAÇÃO DO ANEXO VI DA LEI NQ 9.800, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019 

11ANEXO VI- CARGOS E FUNÇÕES EXTRAORDINÁRIOS AO ENFRENTAMENTO E COMBATE À CALAMIDADE PÚBLICA DECORRENTE DA PANDEMIA DA COVID-19 

TABELA 1- CARGOS EM COMISSÃO EXTRAORDINÁRIOS 

ESCOLARIDADE CARGOS EM 

COMISSÃO 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DE ATIVIDADES VAGAS VENCIMENTO 

I- Coordenador 

Executivo 

Extraordinário 

Assessorar o Secretário Municipal no planejamento, coordenação, supervisão, organização, 

implementação e controle das ações estabelecidas pelo Governo relativas ao combate à calamidade 

pública decorrente da pandemia da COVID-19, em sua área de atuação, de acordo com a 

competência da Secretaria na qual se encontra lotado, avaliando os resultados obtidos e as metas 

Superior 

Completo ou 

experiência 

comprovada na 

alcançadas; coordenar, orientar e controlar os trabalhos dos servidores lotados na unidade 1 área de atuação 

administrativa sob sua coordenação; coordenar grupos de trabalho, quanto a atividades 

temporárias, realizar pesquisas, estudos e pareceres relacionados às atividades de sua área, 

especialmente quanto ao combate à calamidade pública decorrente da pandemia da COVID-19; 

levantar as necessidades e definir os objetivos relativos à sua área de sua atuação, visando ao 

cumprimento de normas estabelecidas; desempenhar outras tarefas correlatas determinadas pelo 

Prefeito Municipal e pelos Secretários das respectivas pastas. 

TABELA 11- FUNÇÕES DE CONFIANÇA EXTRAORDINÁRIAS 

FUNÇÕES DE 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DE ATIVIDADES VAGAS 

CONFIANÇA 

Planejar, coordenar e promover a execução de todas as atividades da gerência sob sua responsabilidade, 

1- Gerente 
especialmente no que tange ao combate à calamidade pública decorrente da pandemia da COVID-19, 

Extraordinário 
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento das atividades de acordo com 4 
os projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos, garantindo a integração entre as unidades 

subordinadas e com as demais gerências da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal. 

7 R$ 5087,96 

RETRIBUIÇÃO 

PECUNIÁRIA 
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ANEXO 111 

REDAÇÃO DO ANEXO VI DA LEI Nº 9.801, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019 

"ANEXO VI- CARGOS E FUNÇÕES EXTRAORD INÁRIOS AO ENFRENTAMENTO E COMBATE À CALAMIDADE PÚBLICA DECORRENTE DA PANDEMIA DA COVID-19 

TABELA 11- FUNÇÕES DE CONFIANÇA EXTRAORD INÁRIAS 

FUNÇÕES DE 
DESCRIÇÃO SUMÁRIA DE ATIV IDADES VAGAS 

RETRIBUIÇÃO 

CONFIANÇA PECUNIÁRIA 

Planejar, coordenar e promover a execução de todas as atividades da gerência sob sua responsabilidade, 

1- Gerente 
especialmente no que tange ao combate à calamidade pública decorrente da pandemia da COVID-19, R\\ Extraordinário 
organizando e orientando os traba lhos para assegurar o desenvolvimento das atividades de acordo com 4 

os projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos, garantindo a integração entre as unidades 

subordinadas e com as demais gerências da estrutura organizaciona l da Prefeitura Municipal. 
' v 
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