CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA

AUTOGRAFO NUMERO 202/2020
PROJETO DE LEI NUMERO 197/2020

Institui o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda e o Fundo Municipal do
Trabalho, e da outras providéncias.

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
Secdo |
Da instituicdo

Art. 12 Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
(COMTERARA), 6rgao colegiado, tripartite e paritario, de carater permanente e deliberativo,
vinculado a Coordenadoria Executiva do Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria (CETECS)
da Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Econdmico (SMTDE), com a
finalidade de estabelecer, acompanhar e avaliar a politica municipal de trabalho, emprego e

renda, propondo as medidas que julgar necessarias para o desenvolvimento e gestdo de um
sistema publico de trabalho, emprego e renda.

Art. 22 O COMTERARA, constituido de forma tripartite e paritaria, serd
composto por membros titulares e suplentes em igual numero de representantes do Poder
Executivo, das entidades representativas dos trabalhadores e das entidades representativas
dos empregadores, a saber:

| — 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes oriundos do Poder
Executivo Municipal, sendo:

a) 2 (dois) membros, e respectivos suplentes, da CETECS da SMTDE;

b) 1 (um) membro, e respectivo suplente, da Secretaria Municipal de Gestdo e
Financas;

Il = 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes indicados por
entidades representativas dos trabalhadores, sendo:

a) 1 (um) membro, e respectivo suplente, do Sindicato dos Trabalhadores da
Construgao Civil;

b) 1 (um) membro, e respectivo suplente, do Sindicato dos Trabalhadores de
Processamento de Dados e Tecnologia da Informacdo (SINDPD);

c) 1 (um) membro, e respectivo suplente, do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios;

Il = 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes indicados por
entidades representativas dos empregadores, sendo:

a) 1 (um) membro, e respectivo suplente, do Sindicato da Industria de

Panificagdo e Confeitaria de Araraquara e Regido (SIPCAR);
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b) 1 (um) membro, e respectivo suplente, do Sindicato de Hotéis, Restaurantes,
Bares e Similares (SinHoRes); e

c) 1 (um) membro, e respectivo suplente, do Sindicato Rural.

§ 12 O mandato de cada representante é de quatro anos, permitida a
reconducao.

§ 22 Os Conselheiros, titulares e suplentes, representantes dos trabalhadores,
dos empregadores e do Poder Publico, serdo formalmente designados mediante ato de Chefe
do Executivo Municipal.

§ 32 O exercicio da fungdo de Conselheiro é considerado de interesse publico
relevante e para exercer a fungdo os conselheiros ndo receberdo qualquer tipo de pagamento,
remuneragdo, vantagens ou beneficios.

Secao |l
Das competéncias
Art. 32 Compete ao COMTERARA exercer as seguintes atribuicdes:

| — deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il = acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo das Politicas de Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo
Ministério da Economig;

Ill — orientar e controlar o Fundo Municipal do Trabalho, incluindo sua gestdo
patrimonial, inclusive a recuperagdo de créditos e a alienagdo de bens e direitos;

IV —aprovar seu Regimento Interno, bem como suas alteragdes, observando-se
os critérios definidos pelo CODEFAT, submetendo-o a aprova¢dao pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal

V — exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE,
depositados em conta especial de titularidade do Fundo Municipal do Trabalho;

VI —apreciar e aprovar relatdrio de gestdo anual que comprove a execugao das
acoes do SINE, quanto a utilizagdo dos recursos federais descentralizados para os fundos do
trabalho das esferas de governo que a ele aderirem;

VIl — aprovar a prestagao de contas anual do Fundo Municipal do Trabalho;

VIl = propor ao Chefe do Poder Executivo municipal a edigdo de normas
complementares necessdrias a gestdao do Fundo Municipal do Trabalho;

IX —analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do Municipio e seus
reflexos na criacdo de postos de trabalho;

X — participar da elaboragdo das politicas publicas de fomento e geracdo de
oportunidades de emprego e renda, de acordo com os critérios definidos pelo CODEFAT e por
demais instancias de formulacdo de politicas de trabalho e, especialmente, de primeiro
emprego, objetivando a execucdo das acbes integradas de alocacdo de mao-de-obra,
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CAMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA
qualificagdo profissional, reciclagem de informacdes sobre o mercado de trabalho e
programas de apoio a geracdo de emprego e renda;

Xl — propor medidas alternativas econémicas e sociais, geradoras de
oportunidades de trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econémicos
e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

Xll — promover a articulagdo com instituicdes e organizacdes publicas ou
privadas, envolvidas com programas de geragdo de empregos e renda, visando a integra¢do
das acgoes;

XIll — promover articulagdo com entidades de formagao profissional, escolas
publicas e privadas, universidades, entidades representativas de empregados e empregadores
e organizacdes ndao governamentais, na busca de parcerias para agbes de capacitagcao
profissional e assisténcia técnica;

XIV —promover e incentivar a modernizacao das relacdes trabalhistas, inclusive
nas questdes de seguranca e satude no trabalho;

XV— promover a articulacdo do sistema publico de geracao de primeiro emprego
com as demais agdes de politicas publicas nos ambitos municipal, estadual e federal; e

XVI — deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo Municipal do
Trabalho.

Secdo Il
Da Diretoria Executiva e suas atribui¢des
Art. 42 O COMTERARA terd uma Diretoria Executiva composta por:
| — Presidente;
Il - Vice-Presidente; e
Ill — Secretario-Executivo e substituto.

Art. 52 A presidéncia e a vice-presidéncia do COMTERARA serdo eleitas pela
maioria de votos dos seus membros e terdo mandatos de 2 (dois) anos, devendo ser ocupadas
alternativamente entre as representacdes dos trabalhadores, dos empregadores e do
Governo, sendo vedada a recondugdo para o periodo consecutivo.

§12 O processo de eleicao da presidéncia e da vice-presidéncia do COMTERARA
serd disciplinado em seu Regimento Interno.

§22 No caso de vacancia da presidéncia, cabera ao Conselho realizar elei¢do de
um novo Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os membros do mesmo
segmento, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagao do
Vice-presidente até o final de seu mandato.

Art. 62 Cabe ao Presidente do COMTERARA:

| — presidir as sessGes plenarias, orientar os debates, colher os votos e votar;
Il = emitir voto de qualidade nos casos de empate;

Il — convocar reunides ordinarias e extraﬁordinérias;
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IV —solicitar informacdes, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do
Conselho;

V — conceder vista de matéria constante de pauta;

VI — decidir, "ad referendum" do COMTERARA, quando se tratar de matéria
inadidvel e ndo houver tempo habil para a realizagdo de reunido, devendo dar imediato
conhecimento da decisdo aos membros do Colegiado;

VIl - prestar, em nome do COMTERARA, todas as informacdes relativas a gestao
dos recursos do respectivo Fundo Municipal do Trabalho, especialmente os provenientes do
FAT;

VIil — expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes; e

IX — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do COMTERARA e demais
normas atinentes a matéria.

§ 12 A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo sera submetida a
homologagdo do Conselho, na primeira reunido subsequente.

Art. 72 Compete ao Vice-Presidente do COMTERARA substituir o Presidente em
suas auséncias, impedimentos ou suspeigdes.

Art. 82 A Secretaria-Executiva sera exercida pelo empregado publico lotado na
CETECS, a ela cabendo a realizagdo das tarefas técnico-administrativas.

§ 12 O Secretario-Executivo e seu substituto serdo formalmente designados por
ato do Chefe do Poder Executivo para a respectiva fungdo, dentre empregados publicos da
CETECS.

§ 22 Caberd a Secretaria Executiva do COMTERARA:
| — preparar as pautas e secretariar as reunides do COMTERARA;

Il — agendar as reunides do COMTERARA e encaminhar a seus membros os
documentos a serem analisados;

Il — expedir ato de convocacao para reunido extraordindria, por determinacao
do Presidente do COMTERARA;

IV — encaminhar, as entidades representadas no COMTERARA, cdpias das atas
das reunides ordinarias e extraordinarias;

V — preparar e controlar a publicacao de todas as deliberagbes proferidas pelo
COMTERARA;

VI — sistematizar dados e informacdes e promover a elaboracdo de relatorios
que permitam a aprovagdo, a execug¢do e o acompanhamento da Politica de Trabalho,
Emprego e Renda e a gestdao do Fundo Municipal do Trabalho pelo COMTERARA; e

VIl — executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo COMTERARA.
Art. 92 Ao Secretdrio-Executivo do COMTERARA compete:

| — coordenar, supervisionar e controlar a execu¢do das atividades técnico-
administrativas da Secretaria Executiva;
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Il — secretariar as reunides plenarias do COMTERARA, lavrando e assinando as
respectivas atas;

Il = cumprir e fazer cumprir as instru¢des emanadas da Presidéncia do
COMTERARA;

IV — minutar os atos normativos a serem submetidos a deliberacdo do
COMTERARA;

V — constituir grupos técnicos, conforme deliberagcdo do COMTERARA,;

VI — cadastrar e manter atualizados os dados, informacgdes e documentos do
COMTERARA no Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda (SG-CTER);

VIIl — assessorar o presidente do COMTERARA nos assuntos referentes a sua
competéncia; e

IX — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do COMTERARA.
Segao V
Das reunides e deliberacoes
Art. 10. O COMTERARA reunir-se-a:
| - ordinariamente, a cada bimestre, por convocagao de seu Presidente;

Il - extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocac¢do de seu Presidente
ou de 1/3 (um tergo) de seus membros.

Paragrafo Unico. As reunides ordinarias ou extraordindrias do Conselho serdo
iniciadas com o quérum minimo da maioria absoluta de seus membros.

Art. 11. As reunides ordinarias do COMTERARA serdo realizadas em dia, hora e
local marcados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo tunico. Os membros do Conselho deverdo receber, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias da reunido ordinaria, a pauta, e, em avulso, a documentacao relativa
as matérias que dela constarem.

Art. 12. As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo realizadas
em dia, hora e local marcados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Art. 13. As deliberacdes do COMTERARA deverdo ser tomadas por maioria
simples de votos, observado o quérum minimo de que trata o paragrafo Unico do art. 10 desta
lei, cabendo ao Presidente voto de qualidade.

§ 12 As deliberagdes serdo formalizadas em atas de reuniées do COMTERARA,
publicadas no érgdo responsavel pelos atos oficiais do Municipio e no sitio oficial da Prefeitura
do Municipio de Araraquara.

§ 2° E obrigatdria a confecgdo de atas das reunides do Conselho, as quais
deverdo ser arquivadas na respectiva Secretaria Executiva para efeito de consulta e
disponibilizadas no sitio oficial local na internet.

CAPITULO Il
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DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 14. Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho, de natureza contébil-
financeira, vinculado a CETECS da SMTDE, orientado e controlado pelo COMTERARA.

Art. 15. O Fundo Municipal do Trabalho é destinado a apoio técnico, financeiro
e administrativo para execucdo e manutencdo das acdes da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda, com a finalidade de financiar programas, projetos, a¢cdes e servigos do SINE,
bem como de orientacdo profissional, certificagdo profissional, fomento ao
empreendedorismo, o crédito e microcrédito produtivos e o assessoramento técnico ao
trabalho auténomo, autogestionario ou associado, de acordo com as politicas publicas de
trabalho do municipio de Araraquara.

Art. 16. Constituem recursos do Fundo Municipal do Trabalho de Araraquara,
além de outras fontes em niveis municipal, estadual e federal:

| — dotagbes especificas consignadas anualmente no or¢gamento municipal
destinadas ao Fundo Municipal do Trabalho;

Il = os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT),
conforme disposto nos arts. 11 e 12 da Lei Federal n2 13.667, de 17 de maio de 2018;

Il — os créditos suplementares, especiais e extraordinarios que lhe forem
destinados;

IV — os saldos de aplicagdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
V — o saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI — repasses provenientes de convénios firmados com o6rgdos estaduais,
federais e entidades financiadoras nacionais e estrangeiras;

VII - repasses financeiros provenientes de convénios e afins, firmados com
orgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como as
transferéncias automaticas de recursos do FAT, nos termos da Lei Federal n2 13.667, de 2018;

VIl —receitas provenientes da alienagdo de bens moveis e imdveis do municipio
de Araraquara que lhe forem destinadas;

IX — doagdes, auxilios contribuicdes e legados que lhe venham a ser destinados;

X — o produto da arrecadagdo de multas provenientes de sentencas judiciais,
juros de mora e amortizagOes conforme destinacdo propria;

Xl — os recursos retidos em instituicdes financeiras sem destinag¢do prépria ou
repasse; e

Xl — outros recursos, bens e direitos que lhe forem destinados.

§ 12 Os recursos financeiros destinados ao Fundo Municipal do Trabalho de
Araraquara serdo depositados, obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo,
mantida em agéncia de estabelecimento bancario oficial e movimentados pela SMTDE e pela
Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas, com a devida fiscalizagdo do COMTERARA.

§ 22 Os recursos de responsabilidade do Municipio destinados ao Fundo
Municipal do Trabalho de Araraquara serdo a ele repassados automaticamente, a medida que
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forem sendo constituidas as receitas e serdo depositados obrigatoriamente em conta especial,
a ser mantida em agéncia de estabelecimento bancario oficial federal.

§ 32 O saldo financeiro do Fundo Municipal do Trabalho de Araraquara,
apurado através do balanco anual geral, serd transferido automaticamente a conta deste
fundo para utilizacdo no exercicio seguinte.

§ 42 O orgamento do Fundo Municipal do Trabalho de Araraquara integrard o
Or¢amento Geral do Municipio, na esfera da Seguridade Social, em unidade orcamentaria
propria do fundo, nos termos da legislacao vigente.

Art. 17. A aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal do Trabalho de
Araraquara obedecera a finalidade a que se destina, contemplando:

| — financiamento do SINE, organizagdo, implementacdo, manutencdo,
modernizagdo e gestdo da rede de atendimento do SINE no municipio de Araraquara;

Il — financiamento total ou parcial de programas, projetos, acdes e atividades
previstos no Plano Municipal de Ag¢des e Servigos, pactuado no ambito do SINE;

Il — fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das acdes previstas no
art. 92 da Lei Federal n2 13.667, de 2018, sem prejuizo de outras que lhes sejam atribuidas
pelo CODEFAT;

IV — pagamento das despesas com o funcionamento do COMTERARA,
envolvendo custeio, manutengdo e pagamento das despesas conexas a seus objetivos, exceto
as de pessoal;

V — pagamento pela prestacdo de servicos as entidades conveniadas, publicas
ou privadas, para a execucao de programas e projetos especificos na area do trabalho;

VI —pagamento de subsidio a pessoa fisica beneficidria de programa ou projeto
da politica publica de trabalho, emprego e renda;

VIl — aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e
servigos necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

VIIl = construcdo, reforma, ampliacdo, aquisi¢do, ou locagdo de imoveis para
prestacdo de servicos de atendimento ao trabalhador;

IX — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administracdo e controle das acdes e servigos no ambito da politica municipal
de trabalho, emprego e renda;

X — custeio, manutenc¢do e pagamento das despesas conexas aos objetivos do
Fundo, no desenvolvimento de agles, servicos, programas afetos ao SINE; e

Xl = financiamento de agdes, programas e projetos previstos nos Planos
Municipais de Ac¢Ges e Servicos da drea trabalho.

Paragrafo Unico. A aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal do Trabalho de
Araraquara depende de prévia aprovacao do COMTERARA, respeitada a sua destinagdo para
as finalidades estabelecidas nos incisos deste artigo.

Art. 18. Por meio do Fundo Municipal do Trabalho de Araraquara, o municipio

de Araraquara fica autorizado a receber repasses financeiros de fundos estaduais e federais,
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mediante transferéncias automaticas fundo a fundo, bem como de outras instituicdes por
meio de convénios ou instrumentos similares, atendendo a critérios e condi¢des aprovados
pelo COMTERARA.

Paragrafo unico. Para receber transferéncia de recursos do FAT, o municipio
deverd comprovar a destinagdo orgamentdria de recursos proprios para a area do trabalho,
por meio de dotagbes consignadas no Fundo Municipal do Trabalho de Araraquara.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O apoio e o suporte administrativo necessarios para a instituicao,
regulamentagdo, organizacdo, estrutura e funcionamento do COMTERARA ficara a cargo da
CETECS.

Art. 20. O COMTERARA mantera registro proprio de seu funcionamento e atos.

Art. 21. O COMTERARA podera criar grupo Técnico para assessoramento dos
Conselheiros nos assuntos de sua competéncia.

Art. 22. O COMTERARA, por meio da maioria absoluta dos seus membros
efetivos, apresentara proposta do seu Regimento Interno ao Chefe do Poder Executivo no
prazo de sessenta dias, a contar da sua instalacdo.

Art. 23. As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de
dotacOes orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 24. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

“PALACETE VEREADOR CARLOS ALBERTO MANCO”, 25 de agosto de 2020.

O\L

TENENTE SANTANA

Presidente
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