
CÂMARA MUNICIPAL DE ARARAQUARA 

AUTÓGRAFO NÚ M ERO 202/2020 
PROJETO DE LEI NÚME RO 197 /2020 

CAPÍTULO 1 

Institu i o Conselho Municipal do Trabalho, 
Emprego e Renda e o Fundo Municipal do 
Trabalho, e dá outras providências. 

DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA 

Seção 1 

Da instituição 

Art. 12 Fica instituído o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda 
(COMTERARA), órgão colegiado, tripartite e paritá rio, de caráter permanente e deliberativo , 
vinculado à Coordenadoria Execut iva do Trabalho e de Economia Criativa e Solidária (CETECS) 
da Secretaria Municipal do Trabal ho e do Desenvolvimento Econômico (SMTDE), com a 
fina lidade de estabelecer, acompanhar e aval iar a política municipal de t rabalho, emprego e 
renda, propondo as medidas que j ulgar necessárias para o desenvolvimento e gestão de um 
sistema público de traba lho, emprego e renda. 

Art . 2º O COMTERARA, constituído de forma tripartite e paritária, será 
composto por membros tit ulares e suplentes em igual número de representantes do Poder 
Executivo, das entidades rep resentativas dos trabal hadores e das entidades representativas 
dos empregadores, a saber: 

1 - 3 (três) membros ti t ulares e 3 (t rês) membros suplentes oriundos do Poder 
Executivo Municipal, sendo: 

a) 2 (dois) membros, e respect ivos suplentes, da CETECS da SMTDE; 

b) 1 (um) me mbro , e respectivo suplente, da Secretaria Municipal de Gestão e 
Finanças; 

li - 3 (três) membros t it ular es e 3 (três) membros suplentes indicados por 
entidades rep resentativas dos trabalhado res, sendo : 

a) 1 (um) membro, e respect ivo sup lente, do Sindicato dos Trabalhadores da 
Construção Civil; 

b) 1 (um) me mbro, e respectivo sup lente, do Sindicato dos Trabalhadores de 
Processamen t o de Dados e Tecnologia da Info rmação (SINDPD); 

c) 1 (um) membro , e respecti vo suplente, do Sindicato dos Empregados em 
Estabelecimentos Bancários ; 

Il i - 3 (t rês) membros titula res e 3 (t rês) membros suplentes indicados por 
entidades representativas dos empregadores, sendo: 

a) 1 (um) membro, e respectivo suplente, do Sindicato da Indústria de 
Panificação e Confei t aria de Araraquara e Região (SIPCAR); 
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b) 1 (um) membro, e respectivo suplente, do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, 
Bares e Similares (SinHoRes); e 

c) 1 (um) membro, e respectivo suplen t e, do Sindicato Rural. 

§ 12 O mandato de cada representante é de quatro anos, permitida a 
recondução. 

§ 22 Os Conselheiros, titulares e suplen t es, representantes dos trabalhadores, 
dos empregadores e do Poder Público, serão formalmente designados mediante ato de Chefe 
do Executivo Municipal. 

§ 32 O exercíc io da função de Conselheiro é considerado de interesse público 
relevante e para exercer a função os conselhe iros não receberão qualquer tipo de pagamento, 
remuneração, vantagens ou benefícios . 

Seção li 

Das competências 

Art. 32 Compete ao COMTERARA exercer as seguintes atribuições: 

1 - deliberar e definir acerca da Política Municipal de Trabalho, Emprego e 
Renda, em consonância com a Política Nacional de Trabalho, Emprego e Renda; 

li - acompan har, controlar e fiscal izar a execução das Políticas de Trabalho, 
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo CODEFAT e pelo 
Ministério da Economia; 

Ili - orientar e contro lar o Fundo Municipal do Trabalho, incluindo sua gestão 
patrimonial, inclusive a recuperação de créditos e a alienação de bens e direitos; 

IV - aprovar seu Regimento Interno, bem como suas alterações, observando-se 
os critérios definidos pelo CODEFAT, submetendo-o à aprovação pelo Chefe do Poder 
Executivo Municipal 

V - exercer a fiscalização dos recursos financeiros destinados ao SINE, 
depositados em conta especial de titularidade do Fundo Municipal do Trabalho; 

VI - apreciar e aprovar relatório de gestão anual que comprove a execução das 
ações do SINE, quanto à utilização dos recursos federa is descentralizados para os fundos do 
trabalho das esferas de governo que a ele aderirem; 

VII - aprova r a prestação de contas anual do Fundo Municipal do Trabalho; 

VIII - propo r ao Chefe do Poder Executivo municipal a edição de normas 
complementares necessár ias à gestão do Fundo Munic ipal do Trabalho; 

IX - analisar as tendências do sistema produtivo no âmbito do Município e seus 
reflexos na criação de postos de t raba lho; 

X - participa r da elaboração das po líticas públicas de fomento e geração de 
oportun idades de emprego e renda, de acordo com os critérios definidos pelo CODEFAT e por 
demais instâncias de formulação de políticas de trabalho e, especialmente, de primeiro 
emprego, objetivando a execução das ações integradas de alocação de mão-de-obra, 
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qualificação profissional, reciclagem de informações sobre o mercado de trabalho e 
programas de apoio à geração de emp rego e renda; 

XI - propor medidas alternativas econômicas e sociais, geradoras de 
oportunida des de trabalho e renda, que minim izem os efeitos negativos dos ciclos econômicos 
e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho; 

XII - promover a articulação com instituições e organizações públicas ou 
privadas, envolvidas com prog ramas de geração de empregos e renda, visando à integração 

das ações; 

XIII - promover articu lação com ent idades de formação profissional, escolas 
públicas e privadas, un iversidades, entidades representativas de empregados e empregadores 
e organizações não governamentais , na busca de parcerias para ações de capacitação 
profissional e assistência técn ica; 

XIV - promover e incentiva r a mode rn ização das relações trabalhistas, inclusive 

nas questões de segurança e saúde no t rabalho ; 

XV- promover a articulação do sistema púb lico de geração de primeiro emprego 

com as demais ações de polít icas públ icas nos âmbi t os municipal, estadual e federal; e 

XVI - delibera r sobre outros assuntos de interesse do Fundo Municipal do 
Trabalho. 

Seção Ili 

Da Diretoria Execut iva e suas atribuições 

Art. 4º O COMTERARA terá uma Direto ria Executiva composta por: 

1 - Presidente; 

li - Vice-Presidente; e 

Ili - Secretá rio-Execut ivo e substi tu t o. 

Art . Sº A presidência e a vice-presidência do COMTERARA serão eleitas pela 
maioria de vot os dos seus membros e terão mandatos de 2 (do is) anos, devendo ser ocupadas 

alternativamente entre as representações dos trabalhadores, dos emp regadores e do 
Governo, sendo vedada a recondução para o per íodo consecutivo. 

§1º O processo de eleição da presidência e da vice-presidência do COMTERARA 
será disciplinado em seu Regimento Int erno. 

§2º No caso de vacância da presidên cia, caberá ao Conselho realizar eleição de 
um novo Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os membros do mesmo 

segmen t o, garantindo o siste ma de rodízio, ficando assegurada a continuidade da atuação do 

Vice-pres idente até o final de seu mandato . 

Art . 6º Cabe ao Presidente do COMTERARA: 

1- pres idir as sessões plenár ias, orientar os debates, colher os votos e votar; 

li - emiti r voto de quali dade nos casos de empate; 

Ili - convocar reuniões ordinár ias e extraordinárias; 
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IV - solicitar informações, estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do 
Conselho; 

V - conceder vista de matér ia consta nte de pauta; 

VI - decidir, "ad referendum" do COMTERARA, quando se tratar de matéria 
inadiável e não houver tempo háb il para a realização de reunião, devendo dar imediato 
conhecimento da decisão aos membros do Colegiado; 

VII - prestar, em nome do COMTERARA, t odas as informações relativas à gestão 
dos recursos do respectivo Fundo Munic ipal do Trabalho, especialmente os provenientes do 
FAT; 

VIII - expedir todos os atos necessários ao desempenho de suas atribuições; e 

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do COMTERARA e demais 
normas atinentes à matéria. 

§ 1º A decisão de que trata o inciso VI deste artigo será submetida à 
homologação do Conselho, na prime ira reunião subsequente . 

Art. 7º Compete ao Vice-Presidente do COMTERARA substituir o Presidente em 
suas ausências, impedimentos ou suspeições. 

Art. 8º A Secret aria-Executiva será exercida pelo empregado público lotado na 
CETECS, a ela cabendo a real ização das ta refas t écnico-administrativas. 

§ 1º O Secretário-Executivo e seu subst ituto serão formalmente designados por 

ato do Chefe do Poder Executivo para a respectiva f unção, dentre empregados públicos da 
CETECS. 

§ 2º Caberá à Secreta ria Executiva do COMTERARA: 

1 - preparar as pautas e secretariar as reuniões do COMTERARA; 

li - agendar as reuniões do COMTERARA e encaminhar a seus membros os 
documentos a serem analisa dos; 

Ili - expedi r at o de convocação para reun ião extraordinária , por determinação 
do Presidente do COMTERARA; 

IV - encamin har, às entidades representadas no COMTERARA, cópias das atas 
das reuniões ordinárias e ext raordinárias; 

V - preparar e contro lar a pub licação de todas as deliberações proferidas pelo 
COMTERARA; 

VI - sistema t izar dados e informações e promover a elaboração de relatór ios 
que perm itam a aprovação, a execução e o acompanhamento da Política de Trabalho, 
Emprego e Renda e a gestão do Fundo Mun icipal do Trabal ho pelo COMTERARA; e 

VII - executa r out ras ativ idades que lhe sejam atribuídas pelo COMTERARA. 

Art. 9º Ao Secretário-Executivo do COMTERARA compete: 

1 - coordenar, superv isionar e controla r a execução das at ividades técnico­
administrativas da Secretaria Execut iva; 
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li - secretariar as reuniões plenárias do COMTERARA, lavrando e assinando as 
respectivas atas; 

Ili - cumprir e fazer cumprir as instruções emanadas da Presidência do 

COMTERARA; 

IV - minuta r os atos no rmat ivos a serem submetidos à deliberação do 

COMTERARA; 

V - constituir grupos técn icos, confo rme deliberação do COMTERARA; 

VI - cadastrar e mant er atualizados os dados, informações e documentos do 
COMTERARA no Sistema de Gestão dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda {SG-CTER); 

VIII - assessorar o presidente do COMTERARA nos assuntos referentes à sua 
competência; e 

IX- cumprir e fazer cump rir o Regiment o Interno do COMTERARA. 

Seção V 

Das reu niões e de liberações 

Art. 10. O COMTERARA reunir-se-á: 

1 - ordinariamente, a cada bimestre , por convocação de seu Presidente; 

li - extraordinariamente, a qua lquer tempo , por convocação de seu Presidente 
ou de 1/3 (um terço) de seus membros . 

Parágrafo ún ico. As reun iões ordiná rias ou extraordinárias do Conselho serão 

iniciadas com o quórum mínimo da maioria absoluta de seus membros. 

Art. 11. As reuniões ordinárias do COMTERARA serão realizadas em dia, hora e 
local marcados com antecedência mínima de 5 (cinco) dias. 

Parágrafo ún ico. Os membros do Conselho deverão receber, com antecedênc ia 
mín ima de 5 (cinco) dias da reunião ord inária, a pauta, e, em avulso, a documentação relativa 
às matérias que dela const arem . 

Art . 12. As reuniões extraord inárias do Conselho Deliberativo serão realizadas 
em dia, hora e local marca dos com antecedência mín ima de 5 (cinco) dias. 

Art. 13. As de libe rações do COMTERARA deverão ser tomadas por maioria 
simples de votos, observado o quórum mínimo de que trata o parágrafo único do art. 10 desta 
lei, cabendo ao Presidente voto de qualidade. 

§ 1º As del iberações serão formal izadas em atas de reuniões do COMTERARA, 
publicadas no órgão respo nsável pelos at os oficia is do Município e no sítio oficial da Prefeitura 

do Município de Araraquar a. 

§ 2º É obrigatória a confecção de atas das reuniões do Conselho, as quais 
deverão ser arquivadas na respect iva Secretar ia Execut iva para efeito de consulta e 
disponib ilizadas no sítio ofi cial local na internet. 

CAPÍTULO li 
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DO FUNDO MUNIC IPAL DO TRABALHO 

Art. 14. Fica criado o Fundo Municipa l do Trabalho, de natureza contáb il­
financeira, vinculado à CETECS da SMTDE, orientado e controlado pelo COMTERARA. 

Art. 15. O Fundo Munic ipal do Trabalho é destinado a apoio técnico, financeiro 
e administrativo para execução e manutenção das ações da Política Municipal de Trabalho, 
Emprego e Renda, com a fina lidade de financiar programas, projetos, ações e serviços do SINE, 
bem como de orientação profissiona l, certificação profissional, fomento ao 
empreendedorismo, o créd ito e microcrédi t o prod utivos e o assessoramento técnico ao 
trabalho autô nomo , autoges t ionário ou associado, de acordo com as políticas púb licas de 
trabalho do municíp io de Araraquara . 

Art. 16. Const ituem recursos do Fundo Municipal do Trabalho de Araraquara, 
além de outras fontes em níveis mun icipal, estadua l e federal: 

1 - dotações específicas consignadas anualmente no orçamento municipal 
desti nadas ao Fundo Munici pal do Trabalho; 

li - os recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador {FAT), 
conforme disposto nos arts. 11 e 12 da Lei Federal nQ 13.667, de 17 de maio de 2018; 

destinados; 
Ili - os créditos suplementares, especiais e extraordinários que lhe forem 

IV - os saldos de aplicações fi nance iras dos recursos alocados no Fundo; 

V - o saldo finance iro apu rado ao fina l de cada exercício; 

VI - repasses prove nientes de convênios firmados com órgãos estaduais, 
federais e entidades financia doras nacionais e est rangeiras; 

VII - repasses financeiros provenientes de convênios e afins, firmados com 

órgãos e ent idades públicas ou pr ivadas, nacio nais ou estrangeiras, bem como as 
transferências automáticas de recursos do FAT, nos t ermos da Lei Federal nQ 13.667, de 2018; 

VII I - rece itas prove nientes da alienação de bens móveis e imóve is do município 
de Araraqua ra que lhe fore m dest inadas; 

IX - doações, auxílios contribu ições e legados que lhe venham a ser dest inados; 

X - o produto da ar recadação de multas provenientes de sentenças judiciais, 
juros de mora e amortizações conforme dest inação própria; 

XI - os recursos ret idos em instituições financeiras sem destinação própria ou 
repasse; e 

XII - outros recursos, bens e direitos que lhe forem destinados . 

§ 1Q Os recursos financeiros desti nados ao Fundo Municipal do Trabalho de 
Araraquara serão depos ita dos, obrigatoriamente, em conta especia l de titularidade do fundo, 
mantida em agência de estabelecimento bancário ofi cial e movimentados pela SMTDE e pela 
Secretar ia M unicipal de Gest ão e Finanças, com a dev ida fiscalização do COMTERARA. 

§ 2Q Os recursos de respo nsabilida de do Município destinados ao Fundo 
Municipal do Trabalho de Araraqua ra serão a ele repassados automaticamente, à medida que 
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forem sendo constituídas as receitas e serão depos itados obrigatoriamente em conta especial, 
a ser mantida em agência de estabelecimento bancário oficia/ federal. 

§ 3º O saldo financeiro do Fundo Municipal do Trabalho de Araraquara, 
apurado através do balanço anual gera l, será transferido automaticamente à conta deste 
fundo para utilização no exercício seguinte. 

§ 4º O orçamento do Fundo Munici pal do Trabalho de Araraquara integrará o 
Orçamen t o Geral do Município, na esfera da Seguridade Social, em unidade orçamentária 
própria do fundo, nos termos da legislação vigente. 

Art. 17. A aplicação dos recursos do Fundo Municipal do Trabalho de 
Araraqua ra obedecerá à finalidade a que se destina, contemplando: 

1 - financiamento do SINE, orga nização, implementação, manutenção, 
modernização e gestão da rede de atendime nto do SINE no município de Araraquara; 

li - financiamento tota l ou parcial de programas, projetos, ações e atividades 
previstos no Plano Municipa l de Ações e Serviços, pactuado no âmbito do SINE; 

Ili - fomento ao traba lho, emprego e renda, por meio das ações previstas no 
art. 9º da Lei Federal nº 13.667, de 2018, sem preju ízo de outras que lhes sejam atribu ídas 
pelo CODEFAT; 

IV - pagamento das despesas com o funcionamento do COMTERARA, 
envolvendo custe io, manutenção e pagamento das despesas conexas a seus objetivos, exceto 
as de pessoal; 

V - pagamen to pela prestação de serviços às entidades conveniadas, públicas 
ou privadas, para a execução de programas e projetos específicos na área do trabalho; 

VI - pagame nto de subsídio à pessoa física beneficiária de programa ou projeto 
da política públ ica de trabal ho, em prego e renda; 

VII - aquisição de mat erial perma nente e de consumo e de outros insumos e 
serviços necessár ios ao desenvolvimen t o dos programas e projetos; 

VII I - constr ução, reforma, amp liação, aquisição, ou locação de imóveis para 
prestação de serviços de ate ndime nto ao trabalhado r; 

IX - desenvolvimento e aperfeiçoamento dos instrumentos de gestão, 
planeja mento, administ ração e controle das ações e serviços no âmbito da política municipal 
de traba lho, emprego e renda; 

X - custeio , manutenção e pagamen t o das despesas conexas aos objetivos do 
Fundo, no desenvolv imento de ações, serviços, prog ramas afetos ao SINE; e 

XI - financiamento de ações, prog ramas e projetos previstos nos Planos 
Municipais de Ações e Serviços da área t rabalho. 

Parágrafo ún ico. A aplicação dos recursos do Fundo Municipal do Trabalho de 
Araraquara depende de prévia aprovação do COMTERARA, respeitada a sua destinação para 
as finalidades estabelecidas nos incisos deste artigo . 

Art. 18. Por meio do Fundo Munici pal do Traba lho de Araraquara , o município 
de Araraquara fica autoriza do a recebe r repasses fin nceiros de fundos estaduais e federais, 

C.A.~.~.ti..f?..I\. ~~~ ~ ~li:\ °'.AI '~ .·.~~.i'l_~.s\C:l_!Aq,t:.. 
Página 7 de 8 



" CAMARA MU NICIPAL DE ARARAQUARA 

mediante t ransferências automáticas fu ndo a f undo , bem como de outras instituições por 
meio de convê nios ou instru mentos sim ilares, ate ndendo a critérios e condições aprovados 
pe lo COMTERARA. 

Parágrafo único. Para receber tr ansferência de recursos do FAT, o município 
deverá comprovar a destinação orçamen t ária de recursos próprios para a área do trabalho, 
por meio de dotações consig nadas no Fundo Municipa l do Trabalho de Araraquara. 

CAPÍTULO Ili 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 19. O apoio e o suporte administr at ivo necessários para a instituição, 
regulamentação, organização, estrut ura e fu ncionamento do COMTERARA ficará a cargo da 
CETECS. 

Art. 20. O COMTERARA mante rá registro próprio de seu funcionamento e atos. 

Art. 21. O COMTERARA poderá cri ar grupo Técnico para assessoramento dos 

Conselheiros nos assuntos de sua compe t ência . 

Art . 22 . O COM TERARA, por meio da maioria absoluta dos seus membros 
efetivos, apresentará proposta do seu Regimento Interno ao Chefe do Poder Execut ivo no 
prazo de sessenta dias, a cont ar da sua insta lação . 

Art. 23. As despesas decorre nte s da presente lei correrão por conta de 

dotações orçamentárias própr ias, sup lement adas se necessário. 

Art . 24. Esta lei ent ra em vigor na data de sua publicação. 

" PALACETE VEREADOR CARLOS ALBERTO MANÇO" , 25 de agosto de 2020 . 

TE 

Pr sidente 
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