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LEI N° 9.800
De 27 de novembro de 2019
Autégrafo n2 382/19 - Projeto de Lei n2 377/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal em sessdo extraordindria de 25 (vinte e cinco)
de novembro de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta lei estabelece o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV) da Prefeitura do Municipio de Araraquara,
fundamentando-se nos seguintes principios:

| - racionalizacdo da estrutura de cargos, empregos
e carreiras;

Il - legalidade e seguranga juridica;

Il = reconhecimento e valorizagdo do empregado
publico e do empregado publico pelos servigos prestados, pelo conhecimento
adquirido e pelo desempenho profissional;

IV — estimulo ao desenvolvimento profissional e a
qualificacdo funcional;

V — ética publica; e

VI - eficiéncia administrativa.

§ 12 Caberd a Prefeitura do Municipio de
Araraquara, por intermédio de sua atuagdo direta, ou por meio de convénios e
parcerias, proporcionar condigdes para a concretizagdo dos valores referidos nos
incisos do “caput” deste artigo.

§ 22 O PCCV nao se aplica aos seguintes casos:
| — contratagdo por tempo determinado para suprir Mw
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na forma da lei; ~A(N\A
Il — servidores dos orgdaos da Administracdo \\
ta, quando estes possuirem PCCV proprio; ' \ X

Il = profissionais da educagao da Prefeitura do )
o 4
Munjcipio de Araraquara; e /\N\F

IV —servidores integrantes do Quadro Suplementar
2 6.251, de 19 de abril de 2005.
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Art. 22 Para os fins desta lei considera-se:

I — emprego publico: unidade laborativa com
denominagdo prépria e nimero certo, que implica o desempenho, pelo seu
titular, de um conjunto de atribui¢cGes e responsabilidades, provido por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, na forma da lei, para provimento em
carater efetivo;

Il = cargo em comissdo: unidade laborativa com
denominagdo prépria e nimero certo, que implica o desempenho, pelo seu
titular, de conjunto de atribuicdes e responsabilidades de dire¢do, chefia ou
assessoramento, de livre nomeacgdo e exoneragao;

Il - empregado publico: pessoa legalmente
investida em cargo ou emprego publico e que mantenha vinculo direto com o
Poder Executivo Municipal, regido pela Consolidagdo de Leis compreendendo-se
no conceito o servidor efetivo e o servidor ocupante de cargo de provimento em
CcOoMmissao;

IV — carreira: estrutura de desenvolvimento
funcional e profissional, operacionalizada por meio da evolugdo funcional, nas
modalidades de progressdao ou promogado nas referéncias de vencimentos, nos
termos da lei;

V — fungdo de confianga: unidade laborativa com
denominacdo proépria e nimero certo, que implica o desempenho, pelo seu
titular, de conjunto de atribuicdes e responsabilidades de direcao, chefia ou
assessoramento, cuja investidura se dard por meio de designa¢do de empregado
titular de cargo efetivo, por livre nomeacgao e desinvestidura;

VI - fungdo-atividade: conjunto de atribuicdes
especificas a serem exercidas em cardter temporario por servidor publico
ocupante de emprego publico de provimento efetivo, estabelecida por lei com
denominagao prépria e retribuicdo pecunidria correspondente;

VIl = promog3do: passagem do empregado de uma
referéncia para outra superior, mediante habilitacdo pela apresentacdo de
titulos ou submissdo a processo seletivo para avaliacdo de desempenho, na
forma da lei e de regulamento;

VIl = progressao: passagem do empregado de uma
referéncia para outra superior, por antiguidade, mediante habilitacdo, na forma
da lei e de regulamento;

IX - remuneragao: retribuicdo pecuniaria devida ao
empregado pelo exercicio de emprego ou cargo publico, composta pelo
vencimento-base, acrescida das demais vantagens pessoais;

X —=vencimento-base: retribuicdo pecunidria devida
ao empregado publico pelo exercicio de cargo ou fungdo publica; e

Xl — falta justificada: falta que ndo implica em
descontos salariais, decorrente de:

a) licengas gala, nojo, maternidade, adotante e
paternidade;

acidente de trabalho validado pelo Servico Especializado em Engenharia de

b) afastamento por doengca ocupacional ou N’\
Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, na forma regulamentar;

~
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c) periodo decorrente de convocagdes pelo
Tribunal Regional Eleitoral e julgamentos em Tribunal do Jari;

d) folga eleitoral;

e) atestado humanitario;

f) atestado médico validado pelo Servico
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT, na
forma regulamentar;

g) falta abonada, na forma regulamentar; e

h) doagdo de sangue, nos limites da legislacdo
trabalhista, na forma regulamentar.

CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 32 Ficam estabelecidos os cargos e empregos
publicos, de provimento efetivo ou em comissdo, as fungdes de confianga e as
funcgdes-atividade, que passam a constituir o Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Araraquara, indicados nos seguintes anexos que
integram esta lei:

I = Anexos I-A, I-B, I-C e I-D — Empregos Publicos de
Provimento Efetivo;

Il = Anexo Il — Cargos Publicos de Provimento em
Comissao;

Il = Anexo lll = Fungdes de Confianga;

IV — Anexo IV — Fungdes-Atividade; e

V — Anexo V — Tabela de Enquadramento dos
Empregos Publicos de Provimento Efetivo.

Secao |
Dos Empregos Publicos de Provimento Efetivo

Subsecdo |
Disposicoes Gerais

Art. 42 A investidura nos empregos publicos
integrantes do Anexo I|-A far-se-4 mediante prévia aprovagao em concurso
publico, de provas ou de provas e titulos, ou mediante prévia aprovagao em
processo seletivo, nas hipdteses constitucionalmente previstas, desde que
atendidos os seguintes requisitos basicos: /\(\(\Q\

I = possuir a nacionalidade brasileira;

Il = estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Illl — estar em dia com as obriga¢cdes militares e
elejtorais; (fw

IV = possuir o nivel de escolaridade exigido para o /\

)YW
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exercicio do emprego;
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V — possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — possuir aptid3o fisica e mental;

VIl — possuir perfil psicolégico adequado ao
exercicio da funcgao, a ser verificado por meio de exame psicotécnico, mediante
previsao expressa no edital normativo do concurso;

VIII = n3o ter sido demitido do servigo publico no
periodo de 5 (cinco) anos que antecede a sua admissdo; e

IX — apresentar, no ato da convocacdo para
admissado, certiddo do distribuidor judicial civel e criminal, das justigas especial e
comum, incluindo execugdes penais.

§ 12 Os requisitos minimos de escolaridade para
investidura nos empregos publicos de provimento efetivo constardo do Anexo I-
A desta lei.

§ 22 A formagdo em nivel técnico e a exigéncia de
registro profissional serdo, respeitado o disposto no Anexo I-A desta lei,
especificadas em edital normativo do concurso, conforme as atribuicdes do
emprego publico, a regulamentagdao profissional e a oferta de cursos
regulamentados e reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

§ 32 As atribuigcdes do emprego podem justificar a
exigéncia de outros requisitos ou titulagao especifica, na forma da lei e do edital
normativo do concurso.

§ 42 Sem prejuizo de agOes afirmativas que
decorram de lei especifica, serdo reservadas vagas em percentual estabelecido
na legislagao vigente:

I - as pessoas com deficiéncia, atendidas as
atribuicées do emprego e desde que haja compatibilidade entre o seu exercicio
e a deficiéncia; e

Il = as pessoas negras.

§ 52 Sera admissivel a realizacdo de avaliagdo
psicoldgica e de avaliagdo médica, por meio de exames clinicos e laboratoriais,
inclusive o exame toxicoldgico de larga janela de detec¢do, no contexto do
processo de selegao publica destinado ao provimento dos empregos publicos
previstos no Anexo I-A desta lei.

Subsecao Il
Da estabilidade

Art. 52 Serd considerado estavel o empregado
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Paragrafo unico. A aquisicdo da estabilidade sera
avaliada por comissdao especifica para proceder a avaliagdo especial de
desempenho, nos termos do art. 41, § 42 da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil.

Subsecao llI
Das atribuigOes, das vagas, da escolaridade e da jornada dos empregos de
provimento efetivo

Art. 62 As atribuigGes sumarias, o nimero de vagas,
a escolaridade minima exigida e a jornada de trabalho dos empregos publicos de
provimento efetivo constardo do Anexo I-A desta lei, com as especificagOes
estabelecidas em regulamento ou no edital normativo do concurso.

§ 12 A jornada padrdo de trabalho dos servidores é
de 36 (trinta e seis) horas semanais, podendo ser diferenciada quando tal
diferenciacdo decorrer desta proépria lei, de lei especifica ou de regime juridico
adotado pelo Municipio de Araraquara.

§ 22 A Administracdo Publica, considerando a
especificidade dos servicos e o interesse publico, poderd adotar escala de
trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso ou outra
forma de flexibilizagao da jornada de trabalho, conforme previsao da legislacao
trabalhista ou de regéncia da carreira, para os seguintes empregos publicos, na
forma regulamentar:

| — Agente de Enfermagem;

Il — Assistente Administrativo de Urgéncia e
Emergéncia;

11l = Assistente Administrativo de Servigo de Salude
Especializado;

IV - Auxiliar de Saude Bucal em Urgéncia e
Emergéncia;

V — Auxiliar de Servigos Publicos;

VI — Carpinteiro;

VIl - Dentista horista;

VIII - Eletricista;

IX = Encanador;

X = Enfermeiro;

Xl - Farmacéutico;

Xll = Fiscal Municipal;

’ )

(v Y
Xl = Guarda Civil Municipal; /\(\A\

XIV = Inspetor de Vigilancia em Saude;
XV — Marceneiro;
XVI - Médico Especialista horista;
XVIl — Médico Generalista horista;
XVIIl = Motorista;
XIX — Motorista Socorrista;
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XX — Pedreiro;
XXI — Pintor;

XXl = Serralheiro;

XXIIl - Servente de Obras;

XXIV = Técnico de Enfermagem;

XXV = Técnico em Imobilizagdo Ortopédica; e
XXVI - Técnico em Laboratério.

§ 32 A Administracdo Publica, considerando a
especificidade dos servigos e o interesse publico, poderd adotar escala de
trabalho de 6 (seis) horas por 18 (dezoito) horas de descanso ou outra forma de
flexibilizacdo da jornada de trabalho, conforme previsao da legislacdo trabalhista
ou de regéncia da carreira, para o emprego publico de Agente de Transito, na
forma regulamentar.

§ 42 Os ocupantes de emprego publico de Médico
e de Cirurgido Dentista, nas modalidades Generalista ou Especialista, poderio
migrar para o regime de horista recebendo a remuneracdo correspondente as
horas trabalhadas, desde que haja congruéncia entre o interesse da
Administracdo e do servidor, assim como os ocupantes de emprego publico de
Médico horista e de Cirurgido Dentista horista, nas modalidades Generalista ou
Especialista, poderao, pelo mesmo mecanismo, migrar para o sistema de
remuneracao mensal correspondente, considerando a carga horaria semanal do
emprego publico em questao.

& 52 O ocupante do emprego publico de Cirurgido
Dentista horista, nas modalidades Generalista ou Especialista, no caso de laborar
em unidade de urgéncia e emergéncia ou no SAMU, ndo podera cumprir carga
horaria inferior a 10 (dez) horas semanais.

§ 62 O ocupante do emprego publico de Médico
horista, nas modalidades Generalista ou Especialista, no caso de laborar em
unidades de urgéncia e emergéncia ou no SAMU, ndo poderd cumprir carga
horaria inferior a 80 (oitenta) horas mensais.

& 72 Qualquer emprego publico de nivel superior
submetido ao regime horista podera solicitar a ampliagdo da sua carga horaria
regular, até o limite estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT,
com a consequente ampliagcdo no seu vencimento, ou poder3d solicitar a redugdo
da sua carga hordria regular — Redugdo da Carga de Trabalho - em até 10 (dez)

horas semanais com a consequente redugdo no vencimento. /\N‘C\

§ 82 A possibilidade prevista no § 72 deste artigo

6
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Art. 72 Ao empregado publico com deficiéncia,
quando comprovada a necessidade mediante pericia oficial e multidisciplinar,
serd concedido horario especial, independentemente de compensacdo de
horario, na forma regulamentar.

& 12 O horario especial referido no “caput” deste
artigo estende-se ao empregado que tenha dependente com deficiéncia, nos
termos da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.

§ 22 A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria,
sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, e
considerara:

| = os impedimentos nas fungdes e nas estruturas
do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e
pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV — a restricao de participagao.

Art. 82 Serda concedido hordrio especial ao
empregado estudante, independentemente de compensacdo de hordrio,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
Administracdo Publica, sem prejuizo do exercicio do emprego publico, na forma
regulamentar.

Subsecao IV
Da remuneragao dos empregos de provimento efetivo

Art. 92 As escalas de vencimentos dos empregos
publicos de provimento efetivo sdo as constantes do:

I — Anexo I-C desta lei, definidas a partir do piso de
RS 1.298,00 (um mil, duzentos e noventa e oito reais) para os empregos
mensalistas, com diferenga de 1% (um por cento) de uma referéncia para outra;
e

Il = Anexo I-D desta lei, definidas a partir do piso de
RS 5,90 (cinco reais e noventa centavos) por hora para os empregos horistas,
com diferenga de 1% (um por cento) de uma referéncia para outra.

§ 12 O piso estabelecido no “caput” deste artigo
sera implementado em até 18 (dezoito) meses, a partir da promulgagdo desta fr
lei. /\

§ 22 O ingresso nos empregos publicos referidos no

(
empirego. &

\

carreira quando exigido o requisito minimo de escolaridade para investidura no \Qﬁ\?]\
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§ 32 O Chefe do Poder Executivo fica autorizado, na
forma e por meio de lei, a conceder aos ocupantes de empregos publicos de
provimento efetivo, lotados e atuantes em cardter ndo ocasional nos postos e
unidades de urgéncia e emergéncia, na area da saude, conforme previsdao da
legislacdo federal aplicavel, uma gratificagdo sobre seus vencimentos, em fungdo
da natureza das atribuigdes desempenhadas.

Art. 10. A politica de vencimentos define as regras
basicas da remuneracdo percebida pelo servidor.

Art. 11. S3o hipoteses para a alteragdo de
vencimento:

I — promogdo ou progressdo conforme o disposto
nesta lei; e

Il = elevacgdo do piso salarial.

Art. 12. Fica respeitado o direito do empregado
publico em face de vantagens remuneratérias ndo previstas nesta lei, mas
previamente concedidas e adquiridas pelo empregado publico da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, em consonancia com a legislagdo de regéncia
correspondente e de acordo com as previsdes especificas porventura existentes
nas disposicoes finais desta lei.

Paragrafo unico. Veda-se, apds a vigéncia desta lei
e realizacdo do enquadramento nela previsto, a concessao de qualquer hipétese
de incorporacdo decorrente do exercicio de cargo em comiss3ao, fungdo de
confiang¢a ou fungdo-atividade.

Art. 13. A maior remuneragdo, a qualquer titulo,
atribuida aos servidores do Municipio ndo poderda superar a do Chefe do
Executivo, sendo imediatamente reduzidos a esse limite quaisquer valores
percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste caso, a
invocagao de direito adquirido ou percepgao de excesso a qualquer titulo.

Secao Il
Dos Cargos Publicos de Provimento em Comissao
Art. 14. Os cargos publicos de provimento em
comissao, integrantes do Anexo Il desta lei, sdo de livre nomeagao e exoneragao
Art. 15. S3o requisitos para a nomeagao dos cargos

| = possuir a nacionalidade brasileira;

Il = estar em pleno gozo dos direitos politicos; (\\"\\

A |
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Il — estar em dia com as obrigacbes militares e
eleitorais;

IV — possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos;

V — possuir aptidao fisica e mental;

VI - possuir escolaridade compativel com o cargo a
ser exercido ou experiéncia profissional comprovada;

VIl = ndo ter sido demitido do servigo publico no
periodo de 5 (cinco) anos que antecede a sua admissao;

VIIl — apresentar, no ato da posse, certiddo do
distribuidor judicial civel e criminal, incluindo execugdes penais; e

IX — observancia, conforme o caso, do disposto no
artigo 122-A da Lei Organica do Municipio de Araraquara.

Paragrafo Ginico. Ao menos 15% (quinze por cento)
dos cargos de provimento em comissdo da Prefeitura do Municipio de
Araraquara serdo ocupados por empregados publicos titulares de emprego
publico de provimento efetivo.

Art. 16. As atribuicGes sumarias, os vencimentos e
o nimero de vagas dos cargos de provimento em comissao constardo do Anexo
Il desta lei.

& 12 Os ocupantes de cargos de provimento em
comissao serdo desobrigados do registro de ponto e cumprirao jornada integral
de trabalho, sendo vedada a realizagao de labor extraordinario.

& 22 Em qualquer caso, os ocupantes de cargos de
provimento em comissao ndo perceberdo qualquer remuneragao a titulo de
labor extraordinario.

§ 32 Atendidos os requisitos previstos no Decreto-
Lei Federal n2 5.452, de 1943 — Consolida¢3o das Leis do Trabalho (CLT), fica
garantido a quaisquer ocupantes de cargos de provimento em comiss3do o direito
ao décimo terceiro saldrio, com base na remuneragdo integral do empregado
publico, bem como o direito ao gozo de férias anuais remuneradas com, pelo
menos, um terco a mais do que o saldrio normal.

Art. 17. Ao ser nomeado para o cargo publico de
provimento em comiss3ao, o empregado publico titular de emprego publico de
provimento efetivo da Prefeitura do Municipio de Araraquara podera optar pela
remuneragao do cargo de provimento em comissdo ou pela remuneragao de seu ’l
emprego efetivo originario, acrescida de gratificagdo de representagao N

resgondente a 60% (sessenta por cento) do vencimento do cargo de
rovimgnto em comissao.

z “ ” . z o x )U B
§ 12 A hipdtese do “caput” deste artigo € aplicavel /L\/‘f
aos c#sos em que empregado publico cedido a Prefeitura do Municipio de 1\/ /\\
Araraquara for nomeado para cargo publico de provimento em comiss3o. I
\
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§ 22 Na hipodtese do “caput” deste artigo, a
nomeagao para cargo publico de provimento em comissdo implicaréd na
suspensado do contrato de trabalho do emprego publico de provimento efetivo
origindrio, exceto para fins de progressao por antiguidade e promog¢do por
titulagao.

Art. 18. Ao ser exonerado do cargo publico de
provimento em comissao, o empregado publico retornard ao seu emprego
publico de origem, sem nenhuma incorporacao advinda do exercicio do cargo de
provimento em comissao.

Art. 19. O servidor publico ocupante de cargo
publico de provimento em comissdo podera ser nomeado para exercer,
interinamente, outro cargo publico de provimento em comissao, sem prejuizo
das atribui¢des do primeiro cargo, devendo optar pela remuneragdo de um deles
durante o periodo da interinidade, observando-se o disposto nos artigos 17 e 18
desta lei.

Art. 20. Em casos de afastamento superior a 20
(vinte) dias, o empregado publico ocupante de cargo publico de provimento em
comissao podera ser substituido por empregado designado pelo Chefe do
Executivo.

Art. 21. O substituto designado pelo Chefe do
Executivo assumird, cumulativamente, sem prejuizo do emprego ou da funcdo
de confianga que ocupa, o exercicio do cargo de provimento em comissio, nos
afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares do titular.

Art. 22. Findo o periodo de substitui¢cdo, qualquer
que seja ele, o substituto retornard a seu emprego ou fungido de confianga de
origem, sem qualquer incorporacao advinda do periodo de substituicdo.

Secao Il
Das Fungdes de Confianca

Art. 23. As fungdes de confianga, integrantes do
Anexo Il desta lei, sdo de livre designagdo e dispensacdo do Chefe do Poder
Executivo.

§ 12 O exercicio da fungdo de confianga é exclusivo
regado publico titular de emprego publico de provimento efetivo,

unicipal ou pelas entidades da Administracdo Indireta do Municipio, desde que
aos critérios e requisitos de investidura estabelecidos em lei ou

TR
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§ 22 Ao ser dispensado do exercicio da fung¢do de
confianga, o empregado publico retornara ao seu emprego de origem.

Art. 24. As atribuicbes sumarias e o numero de
vagas das fungdes de confianga constarao do Anexo Ill desta lei.

Paragrafo unico. Os servidores publicos
designados para o exercicio de fungGes de confianga serdo desobrigados do
registro de ponto e cumprirdo jornada integral de trabalho, sendo vedada a
realizacdo de labor extraordindrio.

Art. 25. A remuneracdo dos servidores designados
para fungdes de confianga serd composta pelo vencimento referente a seu
emprego de origem e pela retribuicdo pecuniaria correspondente a fungao
exercida, cujos valores sdo os dispostos no Anexo Il desta lei e ndo se incorporam
ao vencimento do servidor.

§ 12 A remuneracdo pelo exercicio da funcao de
confianga cessara quando da dispensagdo do empregado publico da fungdo e ndo
se incorpora ao vencimento do servidor.

§ 22 Em qualquer caso, o empregado publico
designado para fungao de confianga ndo perceberd qualquer remuneracao a
titulo de labor extraordindrio.

Art. 26. Em casos de afastamento superiores a 20
(vinte) dias, o empregado publico ocupante de cargo publico de provimento
efetivo podera ser nomeado para exercer, interinamente, funcdo de confianga,
sem prejuizo das atribuigdes do seu emprego ou funcdo de origem.

Art. 27. O empregado publico ocupante de fungdo
de confianga podera ser substituido, na forma do artigo 26 desta lei, por
empregado designado pelo Chefe do Executivo.

Art. 28. Findo o periodo de substituicdo, qualquer

gue seja ele, o substituto retornara a seu emprego ou fungdo de confianga de
origem, sem qualquer incorporagdo advinda do periodo de substituigcdo.

Art. 29. Ficam estabelecidas as func¢des-atividade

Secdo IV /\(\(\
Das Fungdes-Atividade
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Art. 30. O exercicio das fungdes-atividade referidas
no art. 29 desta lei é exclusivo ao empregado publico titular de emprego publico
de provimento efetivo pertencente ao quadro de funcionarios da Prefeitura do
Municipio ou a ela cedido, temporariamente, na forma da lei, pela Camara
Municipal ou pelas entidades da Administragdo Indireta do Municipio, que
atenda aos critérios e requisitos de designacdo estabelecidos em lei ou
regulamento.

§ 12 Para o provimento das fung¢des-atividades, o
empregado publico deverd, entre outros critérios, obter a aprovacdo em
processo seletivo interno, estando a sua permanéncia na fungdo condicionada a
obtengdo de pontuagdo minima exigida em Avaliagdo de Desempenho do
Profissional em programas estratégicos periodicamente realizados.

§ 22 O processo seletivo referido no §12 deste
artigo devera ser realizado anualmente para o provimento de fungdes-atividades
porventura vagas.

Art. 31. A remuneragao do empregado publico que
exerce fungdo-atividade, nos termos do art. 30 desta lei, serd composta pelo
vencimento referente ao seu emprego de origem e pela retribuicdo pecuniaria
correspondente a fungdo-atividade exercida, cujos valores sdo os dispostos no
Anexo IV desta lei.

Paragrafo tnico. A remuneracdo pelo exercicio da
fungao-atividade cessa quando da exoneragdo do empregado publico da funcdo
e ndo se incorpora ao vencimento do servidor.

Art. 32. A retribuicdo pecunidria pelo exercicio de
funcao-atividade, nos termos do art. 31, serd devida pelo periodo em que
perdurar a designacao, inclusive férias e décimo terceiro salario.

Art. 33. O empregado publico que exerce fungdo-
atividade no @mbito de programas estratégicos da Secretaria Municipal da Sadde
ficara sujeito a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e o que
exerce as demais funcdes-atividade respeitara jornada integral de trabalho.

Paragrafo dnico. N3o se aplica o disposto no
“caput” deste artigo aos empregos publicos de Médico Pediatra ESF, Médico
lintgo Geral ESF e Médico Ginecologista ESF, que cumprirdo jornada de trabalho
de 20\(vinte) horas semanais.

Art. 34. Em seus afastamentos e impedimentos
superjores a 20 (vinte) dias, o empregado publico em func¢do-atividade serd
substituido por empregado publico classificado na sequéncia no processo 7
ivo da fungdo atividade enquanto perdurar o afastamento e impedimento. /CU
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§ 12 A designhacdo de que trata o “caput” deste
artigo, para a substituicdo de funcao atividade, sera feita pelo Chefe do
Executivo.

§ 22 N3o havendo processo seletivo valido e/ou
candidatos aprovados em lista de espera, em carater excepcional podera ser
designado, pelo Chefe do Executivo, até que sobrevenha a homologagdo de novo
processo seletivo, empregado publico ocupante de provimento efetivo para a
realizacdo da substituicdo mencionada no “caput” deste artigo, desde que
preenchidos os requisitos de provimento pelo substituto.

Art. 35. Findo o periodo de substituicdo, o
empregado publico que tiver realizado a substituigao retornara ao seu emprego
de origem e a sua posicdo original na lista de espera do processo seletivo.

Art. 36. O empregado publico designado para o
exercicio de uma funcio-atividade sera submetido, a cada 2 (dois) anos, a um
processo de avaliagdo, para fins de manutengdo de sua designagao, a qual
dependera de obtengdo da pontuagdo minima de 60% (sessenta por cento).

Paragrafo tnico. O processo de avaliagao previsto
no “caput” este artigo compreenderd conhecimentos técnicos e praticos
referentes as atividades desempenhadas pelo empregado publico em razao da
fungdo-atividade para a qual fora designado.

CAPITULO IlI
DAS LICENCAS

Art. 37. Salvo disposicdao em lei especifica e, na
forma regulamentar, conceder-se-a licenga ao empregado publico:
1 — sem prejuizo de vencimento:
a) por motivo de doengca em pessoa da familia,
limitada a 15 (quinze) dias por ano, comprovada por atestado médico oficial,
validado pelo pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina
do Trabalho — SESMT; e
b) para desempenho de mandato classista, apos
e“lj{(;\iz em assembleia e homologagdao de processo eleitoral, nos limites de 1
(Um) empregado publico licenciado a cada 1000 (mil) empregados publicos fl_,
fetivgs em exercicio; /\N\
Il = com prejuizo de vencimento:
a) para servir a outro 6rgdo ou entidade dos
Poderges da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
obseryvando-se os limites de pessoal estabelecidos em regulamento e desde que
haja @gnuéncia prévia do titular da Secretaria a qual se vincule o empregado; ;’J
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b) para participar de atividades e cursos,
observando-se os limites de pessoal e requisitos estabelecidos em regulamento
e desde que haja anuéncia prévia do titular da pasta a qual se vincule o
empregado;

c) para tratar de interesses particulares,
observando-se os limites de pessoal estabelecidos em regulamento, por periodo
de 4 (quatro) anos, sem prorrogac¢ao, desde que haja anuéncia prévia do titular
da pasta a qual se vincule o empregado; e

d) para participar de cursos destinados ao
aperfeigoamento funcional do empregado publico realizados no exterior.

§ 12 A participacdo de empregados publicos em
cursos de pds-graduacdo sera disciplinada pela Lei n2 9.655, de 18 de julho de
2019, ou por outra que venha a lhe substituir.

§ 22 O beneficio estabelecido pelo “caput” deste
artigo serd regulamentado pelo Executivo em até 60 (sessenta) dias apds a
promulgagdo desta lei.

Art. 38. As servidoras publicas municipais é
garantida a licenga maternidade, na forma do art. 392 do Decreto-Lei Federal n2
5.452, de 12 de maio de 1943 — Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 12 Para além dos 15 (quinze) dias ja previstos no
art. 395 do Decreto-Lei Federal n? 5.452, de 1943 — Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), em caso de aborto, comprovado por atestado médico oficial, a
empregada publica terd direito a extensdo do seu repouso remunerado por mais
30 (trinta) dias.

§ 22 A concessdo da extensdo do repouso referido
no § 12 deste artigo serd garantida a empregada publica que a requerer no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis apds a ocorréncia do aborto.

§ 32 O requerimento da interessada deverd ser
formulado junto ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos e devera ser
acompanhado de atestado médico oficial.

§ 42 Aplica-se o disposto neste artigo a servidora
adotante. /\N‘@\

Art. 39. Para além dos 5 (cinco) dias ja previstos no
do art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitdrias, da
stituicdo da Republica Federativa do Brasil, aos empregados publicos é
garantida a extens3o de sua licenga-paternidade por mais 15 (quinze) dias.

10

§ 12 A prorrogacdo da licenga, nos termos do /f Y
“caput” deste artigo, sera garantida ao empregado publico que a requerer no ({3\
prazo de até 2 (dois) dias Gteis apds o parto. "\ \\., \)

/\ 14
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§ 22 O requerimento do interessado deverd ser
encaminhado ao 6rgdo responsavel pelos recursos humanos e deverd ser
acompanhado da respectiva certiddo de nascimento.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao
empregado publico municipal adotante.

CAPITULO IV
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 40. A Evolucdo Funcional ocorrer3, isolada ou
cumulativamente, das seguintes formas:

| — progressao por antiguidade; e

Il = promogao por titulagao e por merecimento.

Secao |
Da progressao por antiguidade

Art. 41. A progressdo por antiguidade é a
passagem anual de 1 (uma) referéncia para outra imediatamente superior,
segundo critérios de antiguidade, de maneira automatica e na forma
estabelecida nesta Sec¢ao.

Art. 42. Esta habilitado a progressdao por
antiguidade o empregado que, cumulativamente:

I —tiver adquirido estabilidade no emprego publico;

Il = ndo possuir, durante o intersticio, 3 (trés) ou
mais auséncias injustificadas; e

lIl = n3o tiver contra si, no periodo de intersticio,
decisdo administrativa transitada em julgado com aplicagao de pena disciplinar,
qualquer que seja.

Art. 43. O intersticio minimo exigido para a
progressao por antiguidade:

I — serd contado em anos, compreendendo o
periodo entre janeiro e dezembro;

Il = comegard a ser contado a partir do més de

janeire~subsequente ao ano em que o empregado publico perceber os efeitos/\(\‘\(;/

finapiceirgs da primeira evolugdo funcional; )

Il = considerara apenas os anos em que o

empregado publico tenha trabalhado por, no minimo, 11 (onze) meses,

injinterruptos; <

IV - considerarda apenas os dias efetivamente/‘p /\'jy“
\

trabalhados e o periodo de gozo: /&”&’

a) das férias; e
)

A 15
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b) das faltas justificadas.

Paragrafo unico. N3o prejudica a contagem de
tempo para os intersticios necessarios para a progressdao por antiguidade a
nomeacao para cargo em comissao ou a designacdo para fungdo de confianca.

Secao ll
Da promogao por titulagao

Art. 44. A promogdo por titulagdo é a passagem
automatica do empregado publico de uma referéncia para outra superior,
segundo os critérios de escolaridade, observando-se os requisitos estabelecidos
em lei, mediante requerimento e habilitacdo do interessado, observando-se o
prazo para implantagao.

§ 12 O processo necessdrio ao levantamento e
definicao dos servidores que fazem jus a promocgao por titulacdo dar-se-a 2
(duas) vezes ao ano, podendo os titulos serem entregues nos meses de junho ou
novembro de cada ano.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes da
promogao serdo protraidos para o més de julho, para as homologadas no
primeiro semestre de cada ano, e para o més de janeiro do ano subsequente,
para as homologadas no segundo semestre de cada ano.

Art. 45. Esta habilitado a promog3o por titulagdo o
empregado que, cumulativamente:

I —tiver adquirido estabilidade no emprego publico;

Il = n3o tiver contra si, no periodo de intersticio,
decisdo administrativa transitada em julgado, com imposicdo de sangdo
disciplinar de qualquer natureza;

Il = n3o possuir, durante o ano anterior ao
requerimento, 3 (trés) ou mais auséncias injustificadas;

IV — ndo estiver com o contrato de trabalho
suspenso, na forma da legislagdo trabalhista, exceto na hipétese de empregado
publico efetivo nomeado para cargo em comiss3o; e

V —tiver obtido ao menos 60% (sessenta por cento)
de aproveitamento em avaliagdo objetiva de desempenho.

Paragrafo unico. A promogdo de que trata este
capitufo somente serd efetivada a partir da primeira avaliagdo objetiva de
desempenhojrealizada nos termos estipulados nesta lei.

Art. 46. O intersticio referido noinciso Il do “caput”
do art. 45 desta lei:
I — compreenderd o periodo entre janeiro e

dezembro do ano anterior ao protocolo do requerimento;



Il — serd considerado apenas se o empregado
publico tiver trabalhado por, no minimo, 11 (onze) meses ininterruptos no
periodo; e

Il — considerard apenas os dias efetivamente
trabalhados e o periodo de gozo:

a) das férias; e

b) das faltas justificadas.

Art. 47. A promogdo por titulagdo dar-se-a
segundo:

I — obtencdo de diploma de nivel fundamental, para
os empregados ocupantes de emprego publico que ndo exija tal escolaridade
para o seu provimento, garantindo-se a evolugao em 3 (trés) referéncias;

Il — obtencdo de diploma de nivel médio ou técnico,
para os empregados ocupantes de emprego publico que ndo exija tal
escolaridade para o seu provimento, garantindo-se a evolu¢cdo em 4 (quatro)
referéncias;

lll — obtencdo de diploma de nivel superior ou
tecnoldgico, para os empregados ocupantes de emprego publico que n3o exija
tal escolaridade para o seu provimento, garantindo-se a evolugdo em 5 (cinco)
referéncias;

IV — obtengdo de diploma de pés-graduagao “latu
sensu” de especializacdo, realizada presencialmente, para os empregados que
n3o o possuirem ou para os empregados ocupantes de emprego publico que ndo
exija tal escolaridade para o seu provimento, garantindo-se a evolugao em 3
(trés) referéncias;

V —obtenc¢do de diploma de pds-graduacao “stricto
sensu” de mestrado, para os empregados que ndo o possuirem, garantindo-se a
evolugdo em 9 (nove) referéncias; e

VI — obtencdo de diploma de péds-graduagdo
“stricto sensu” de doutorado, para os empregados que n3do o possuirem,
garantindo-se a evolucdo em 12 (doze) referéncias.

§ 12 O empregado publico poderd progredir por
titulagdo com a apresentagdo de apenas um diploma a cada 3 (trés) anos,
respeitando-se a cronologia da obtengao dos diplomas.

& 22 N3o sera admitida promocgdo por titulagdo na
hipdtese de apresentacdo de diploma em desconformidade com o critério
cronoldgico disposto no § 12 deste artigo.

§ 32 Os diplomas previstos no “caput” deste artigo,

tilizados para fins de progressao por titulagdo:

| — devem ser reconhecidas pelo Ministério da

Educacdo e, no caso de pds-graduagao “stricto sensu”, devem ser reconhecidos o
pela CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior); Y
Il — devem ter validade indeterminada para os fins h\(/l&

17
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lll—n3o podem ser utilizados mais de uma vez para
fins de Evolugdo Funcional;
IV — ndo podem ser apresentados de maneira
cumulativa, em conjunto ou sequencial; e
V — ndo podem ter sido utilizados como requisito
de ingresso no emprego publico ou em processos de evolugdo na carreira
previstos em legislagdo anterior.

§ 42 Os empregados que estiverem realizando pos-
graduacdo “latu sensu” de especializagdo a distancia, quando da promulgacao
desta lei, poderdo se promover nos termos do inciso IV do “caput” deste artigo.

§ 52 Em caso de dificuldades financeiras
devidamente comprovadas pela Prefeitura do Municipio, a promoc¢do por
titulagcdo podera ocorrer no prazo maximo de 18 (dezoito) meses apds a sua
homologacao.

Art. 48. Alternativamente ao diploma podera ser
apresentado o histérico escolar e a declaracao de conclusao de curso.

Art. 49. O titulo utilizado deve guardar pertinéncia
com a area de atuacdo do emprego, exceto nos casos de graduacdo de ocupantes
de emprego de nivel fundamental e nivel médio.

Secao Il
Da promogdo por merecimento

Art. 50. A promog¢do por merecimento é a
passagem de uma referéncia para outra 5 (cinco) niveis superior, mediante
avaliagdo de desempenho, observando-se o limite de pessoal que serd
promovido a cada processo seletivo trienal, na forma do edital e do regulamento
da evolugdo funcional.

§ 12 O processo seletivo referido no “caput” deste
artigo dar-se-a sempre no segundo semestre do ano.

§ 22 Os efeitos financeiros decorrentes dos
processos seletivos realizados para a finalidade de promocdo dos servidores
serdo/protraidos em até 18 (dezoito) meses, a contar da homologag¢do do

“
resultadg do processo seletivo, conforme disponibilidade financeira da
Administracdo, na forma do edital.

Art. 51. Estd habilitado a promogido por //
merecimento, observando-se o limite de pessoal que sera promovido a cada \.j)

processq jseletivo trienal, na forma do edital e do regulamento da evolugdo
funcionadl, o empregado publico que cumulativamente:
' I —tiver adquirido estabilidade no emprego publico;

\ %4
/\J ¥4 18
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Il — ndo tiver contra si, no periodo de intersticio,
decisdo administrativa transitada em julgado, com imposicdo de sancdo
disciplinar de qualquer natureza;

1l - tiver obtido ao menos 60% (sessenta por cento)
de aproveitamento em avaliagao objetiva de desempenho;

IV — ndo possuir, durante o intersticio, 10 (dez) ou
mais auséncias injustificadas;

V - tiver somado ao menos 240 (duzentas e

quarenta) horas:

a) de cursos de qualificagdo profissional ofertados
pela Escola de Governo do Municipio de Araraquara;

b) de cursos de qualificacdo profissional ofertados
por outras instituicdes de ensino, mediante validacao da certificagdo pela Escola
de Governo do Municipio de Araraquara, aferida em razdo da pertinéncia
tematica entre o curso apresentado e as atribuicdes do emprego publico provido
ou da fungdo investida pelo servidor; ou

c) de cursos de qualificagdo profissional
ministrados voluntariamente pelo empregado publico junto a Escola de Governo
do Municipio de Araraquara.

§ 12 Em caso de empate, terd prioridade a ser
promovido por merecimento o empregado publico inscrito que ndo tenha obtido
gualquer promocgado nos ultimos 6 (seis) anos.

§ 22 A promogdao de que trata este capitulo
somente serd efetivada a partir da primeira avaliagdo objetiva de desempenho
realizada nos termos estipulados nesta lei.

Art. 52. O intersticio minimo exigido para a
promogao por merecimento:

I — sera contado em anos, compreendendo o
periodo entre janeiro e dezembro;

Il = comegarad a ser contado a partir do més de
janeiro subsequente ao ano em que o empregado publico perceber os efeitos
financeiros da primeira evolugao funcional;

Il — considerard apenas os anos em que O
empregado publico tenha trabalhado por, no minimo, 11 (onze) meses,
ininterruptos ou nao; e

IV — considerara apenas os dias efetivamente
trabalhadqgs e o periodo de gozo: (\P(D\_

a) das férias; e /\

b) das faltas justificadas.

Paragrafo Unico. Nao prejudica a contagem de
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Art. 53. A promoc3o por merecimento dar-se-a de
acordo com a previsdo orgamentaria consignada nas Leis Orgamentarias vigentes
(PPA, LDO e LOA), que deverao assegurar, ao menos de 3 (trés) em 3 (trés) anos,
recursos suficientes para viabilizar o processo seletivo.

§ 12 O empregado publico habilitado para a
promocdo por merecimento podera optar por ndo evoluir em sua carreira
funcional, devendo formalizar por escrito a sua negativa ao érgao responsavel
pelos recursos humanos do Poder Executivo Municipal.

§ 22 O estabelecido neste capitulo serd
regulamentado em até 60 (sessenta) dias da data de vigéncia desta lei.

§ 32 Os efeitos financeiros decorrentes dos
processos seletivos realizados para a finalidade de promogao dos servidores
serdo protraidos para o més de janeiro do ano subsequente a conclus3ao do
processo, com prazo de implantagdo de até 18 (dezoito) meses, conforme
disposicao da Administragao.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 54. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de
Desempenho, com a finalidade de aprimorar os métodos de gestdo, valorizar o
empregado, melhorar a qualidade e a eficiéncia do servico publico e gerir o
processo de Evolugao Funcional.

Paragrafo Gnico. O gerenciamento do Sistema de
Avaliacdo de Desempenho ficard a cargo do érgao responsavel pelos recursos
humanos do Poder Executivo Municipal, auxiliado, nas hipdéteses previstas nesta
lei, pela Escola de Governo do Municipio de Araraquara.

Art. 55. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é
composto por:

I — Avaliacdo Especial de Desempenho, utilizada
para fins de aquisicao da estabilidade no servico publico, conforme o § 42 do art.
a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, bem como para fins da
ira Evolugao Funcional, mediante prova objetiva; e

Il - Avaliacdo Periddica de Desempenho, utilizada a

promoc¢ao, mediante prova objetiva.

Paragrafo Unico. Constitui critério obrigatdrio do

e

(L

cada |3 (trés) anos para fins de Evolucdo Funcional, nas modalidades de/\(\
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Art. 56. A Avaliagdo Periddica de Desempenho é
um processo trienal e sistematico de afericdo do desempenho do servidor,
utilizada para fins de programacao de agdes de capacitagao e qualificacdo e como
critério para a Evolugao Funcional, compreendendo:

| — assiduidade e pontualidade; e

Il — avaliagdo funcional de carater objetivo.

§ 12 A Avaliagdo Funcional ocorrera trienalmente, a
partir da identificacdo e mensuragao de conhecimentos, habilidades e atitudes
exigidos para o bom desempenho do emprego publico e cumprimento da missao
institucional da Prefeitura do Municipio e da unidade em que estiver em
exercicio, mediante prova objetiva.

§ 22 Os empregados serdo classificados em lista
para selecdo daqueles que irdo progredir, considerando a ordem da nota obtida
na Avaliacdo de Desempenho, conforme vagas estabelecidas em edital.

§ 32 Em caso de empate serd contemplado o
empregado que, sucessivamente:

I — nos casos de promogao, obtiver a maior
assiduidade no periodo;

Il = nos casos de promogao, obtiver titulagao que
possua maior pertinéncia tematica ao emprego publico ocupado;

Il - tiver obtido a maior pontuagdo na Avaliagdo de
Desempenho mais recente; e

IV — contabilizar maior tempo de efetivo exercicio
no emprego publico.

Art. 57. O empregado publico nomeado para
ocupar cargo em comissao ou designado para fungdo de confianga sera avaliado
de acordo com as atribuigcdes do cargo ou fungdo que estiver exercendo ou que
tiver exercido por mais tempo durante o periodo avaliado.

Art. 58. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho
serd regulamentado por decreto no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de vigéncia desta lei, a partir de sugestdao elaborada pela
Comissdo de Gestdo de Carreiras e aprovada pelo Comité Municipal de Gestao
Dgmotratica — CMGD. )

N
Paragrafo unico. O Sistema de Avaliagao de
esempenho deverd, com vistas a sua transparéncia, primar pelo emprego de
bjetivos e previamente estabelecidos para a atribuicdo de notas e
ontuacdes em edital anterior ao processo seletivo.
) A
CAPITULO VI (Wi
DA COMISSAO DE GESTAO DE CARREIRAS / A// \‘“\
t A\
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Art. 59. Fica criada a Comissdo de Gestdo de
Carreiras, composta por no minimo:

I — o titular do 6rgdo responsdvel pelos recursos
humanos do Poder Executivo Municipal, atuando como Presidente;

Il — 03 (trés) servidores efetivos, de livre indicacdo
pelo Chefe do Executivo;

Il — 03 (trés) representantes oriundos do Comité
Municipal de Gestdo Democrética (CMGD), eleitos por seus préprios membros;

IV — 02 (dois) representantes eleitos pelo voto
direto dos empregados publicos de provimento efetivo em exercicio; e

V — 01 (um) representante indicado pelo Sindicato
dos Servidores Municipais de Araraquara e Regidao — SISMAR.

§ 12 Compete a Comissao de Gestao de Carreiras:

| — julgar os recursos dos servidores relativos a
Avaliacdo de Desempenho;

Il — avaliar a pertinéncia dos cursos de qualificagdo
que se pretendem utilizar para fins de promogao por titulagdo, iniciados antes
ou em até 06 (seis) meses apods a vigéncia desta lei;

Il — acompanhar os processos de Evolugdo
Funcional e de Avaliagdo de Desempenho;

IV — elaborar proposta de Sistema de Avaliagao de
Desempenho e submeté-la a deliberagdo do Comité Municipal de Gestao
Democratica (CMGD); e

V — receber e avaliar peticOes dos servidores, cujo
contelido diga respeito ao processo de avaliagdo.

& 22 A nomeagdo do empregado publico para a
Comissdo de Gestdo de Carreiras ndo gera direito a qualquer gratificacdo, sendo
considerada a sua participagdo como ato de relevante servigo publico.

§ 32 A Comissdo de Gestdo de Carreiras poder3, a
qualguer tempo:

I — utilizar-se de todas as informagdes existentes
sobre o empregado publico avaliado;

Il = realizar diligéncias junto as unidades
orgapizasionais as quais esteja vinculado o avaliado, solicitando, se necessario, a

revisdao das informacgdes, a fim de corrigir erros ou omissodes; e
Il = convocar empregado publico para prestar,
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CAPITULO VII
DA REMOCAO FUNCIONAL

Art. 61. Remocgao é o deslocamento do servidor, a
pedido ou de oficio, no ambito da Prefeitura do Municipio, para exercer suas
atividades em outra unidade ou coordenadoria que possua 0 mesmo emprego
em sua lotacdo.

Paragrafo tnico. Para os fins do disposto neste
artigo, entende-se por modalidades de remocao:

| — de oficio, no interesse da Administracdo; ou

Il — a pedido, a critério da Administragdo.

Art. 62. O empregado publico removido
permanecerd com a mesma remuneragdo e com as mesmas atribui¢des do
emprego que ocupava anteriormente, sendo estas adaptadas as finalidades
institucionais e administrativas da unidade ou coordenadoria para a qual for
removido.

Art. 63. A remogdo fica condicionada a existéncia
de vaga no quadro de lotagao de cada unidade ou coordenadoria.

Art. 64. A remocg3o a pedido se processara através
de processo seletivo realizado com periodicidade minima anual, por meio do
qual os servidores interessados nas vagas existentes, divulgadas em outubro de
cada ano, candidatar-se-3o e concorrerdo na forma disposta neste Capitulo.

Paragrafo tnico. Ao processo seletivo de remocdo
a pedido aplica-se, no que for cabivel, o procedimento aplicado na promogao
funcional, quanto aos critérios e pontuagdes de cada carreira, resguardadas as
especificidades e circunstancias inerentes a remog¢do, com a observacdo das
seguintes exigéncias:

| — abertura de edital de remogao, pelo menos uma
vez ao ano em que identificadas vagas n3o preenchidas, publicado no Orgdo de
Imprensa Oficial do Municipio, por 01 (um) dia, constando obrigatoriamente:

a) a especificacdo do emprego publico que sera
preenchida;

b) o numero de vagas existentes com a
especificagdo do local de trabalho;

c) o periodo de inscri¢des, nunca inferior a 03 (trés)
dias

teis) contados da ultima publicagdo, bem como, local e horério para
entrgga dos requerimentos;

d) requisitos indispensaveis para concorrer a vaga,
especificando, se for o caso, quais cursos, titulos e pontuagdo sdo necessarios;

e) declaragdo assinada pelo candidato a remocg3o a
pedido dg que tem pleno conhecimento do local onde esta sendo disponibilizada
a vpga e fotinas de trabalho a ela inerentes, bem como que n3o podera desistir ( \

~

da remoggo em caso de classificagdo e convocacao;
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f) nome dos integrantes da comiss3o de processo
seletivo, composta por:

1. um representante do 6rgdo responsdvel pelos
recursos humanos do Poder Executivo Municipal;

2. um representante de cada Secretaria com vaga
existente no Processo de Remo¢ao;

3. um representante do Comité Municipal de
Gestdo Democratica, eleito na forma de seu regimento;

4. um representante indicado pelo Sindicato dos
Servidores Municipio de Araraquara e Regido — SISMAR;

g) critérios de avaliac3o e julgamento;

h) data do resultado; e

i) outras observacdes que se fizerem necessarias e
pertinentes;

Il - o resultado de todos os processos seletivos de
remogao e sua homologagdo serdo publicados no Org3o de Imprensa Oficial do
Municipio;

lll = no caso de empate entre os servidores, serdo
utilizados os critérios de desempate, na seguinte ordem:

a) menor absenteismo;

b) maior nimero de cursos concluidos;

c) maior tempo de permanéncia na unidade ou
setor onde esta lotado o servidor;

d) maior tempo na referéncia em que esteja
enquadrado;

e) maior referéncia atual;

IV — estando aberto mais de um processo seletivo
de remogao, o empregado publico podera candidatar-se em apenas um deles, a
sua livre escolha;

V — serdao considerados aprovados no processo
seletivo os candidatos que atendam a todos os requisitos legais e
regulamentares, de acordo com a ordem decrescente de pontuagdo, obedecidos
os requisitos exigidos pela legislacdo municipal;

VI — apds a respectiva homologagdo pelo Prefeito
Municipal, o resultado final do processo seletivo serd encaminhado ao érgao
responsavel pelos recursos humanos do Poder Executivo Municipal para registro
em prontudrio do empregado publico removido e atualizagdo do quadro; e

VIl — o resultado do processo seletivo sera vélido
apenas para o provimento das vagas nele oferecidas, vedada a formacao de lista
de espera ou cadastro reserva.

Art. 65. E vedada a inscricio em processo seletivo -
30 ado empregado publico que:

I —encontra-se em estagio probatério; }

] Il - tiver registrado em seu prontuario funcional ’\f‘l‘
alguma pena disciplinar nos ultimos 36 (trinte e seis) meses, contados . [ (\<
retrgativamente da data da publicagdo do edital de abertura do processo AR

de re
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Il = n3o estiver no minimo ha 02 (dois) anos lotado
no atual local de trabalho.

Paragrafo unico. Se nao houver candidatos
inscritos ou habilitados em processo seletivo para suprir o nimero de vagas
existentes, serd aberto um novo processo seletivo, sendo aceita a inscricdao do
empregado publico que estiver no estagio probatorio.

Art. 66. O processo seletivo de remogao a pedido
serd conduzido pelo érgdo responsavel pelos recursos humanos do Poder
Executivo Municipal, quando envolver Secretarias diferentes, e pela prépria
Secretaria interessada, quando se tratar de remoc¢do de empregos exclusivos
dela.

Paragrafo Gnico. E facultada a realizag3o, conjunta
ao processo seletivo de remogdo, de processo seletivo para preenchimento de
fungdes que impliqguem em aumento dos vencimentos do empregado.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Do Enquadramento

Art. 67. Os atuais ocupantes dos empregos
publicos de provimento efetivo serdao enquadrados na referéncia equivalente ao
valor de seu vencimento base ou, caso inexistente referéncia com tal valor, na
referéncia imediatamente superior da tabela vencimental.

§& 12 O enquadramento previsto no “caput” deste
artigo ndo considerard as verbas correspondentes a vantagens pessoais as quais
o empregado publico faga jus, tais como:

I = verbas decorrentes de incorporacdes efetivadas
e realizadas em razdo do exercicio de cargos em comissao, fungdes de confianga
ou fungdes-atividade;

Il — adicional por tempo de servico (“sexta parte”);
Il — gratificagbes em geral;
IV - retribuicdes pecunidrias decorrentes do
e de dedicacdo exclusiva; e
V - honorarios.

§ 22 O demonstrativo de pagamentos do
empregado publico devera discriminar, de forma individual, os vencimentos
corresppndentes ao emprego publico ocupado, bem como cada uma das verbas
orresppndentes a vantagens pessoais a que o empregado publico faga jus.

( \W

25

\ 0

A
'

\



FLS. “ﬁbjr

1o |l

proc. T4 2919
MUNICIPIO DE ARARAQUARA Cn. JAX:—

§ 32 O empregado publico que, na forma da Lei n2
6.251, de 2005, tenha incorporado a sua remuneracdo qualquer percentual da
retribuicdo pecunidria em razao de investidura em cargo em comissdo ou de
designacdo para fungdo de confianga ou fungdo-atividade, fara jus, a partir do
advento desta lei, a percepc¢ao do valor integral da retribuicdo pecunidria em
razao de nova investidura em cargo em comissao ou de nova designagao para
funcdo de confianga ou fungdo-atividade.

§ 42 O disposto no § 32:

I — dar-se-a sem prejuizo do direito adquirido a
vantagem ja incorporada; e

Il — sera aplicavel, a partir do 252 (vigésimo quinto)
més, a contar da entrada em vigor desta lei, as hipdteses em que, a partir do
advento desta lei, o empregado publico permanecer investido no mesmo cargo
em comissdo ou designado para a mesma fungdo de confianga ou fungdo-
atividade sob a égide da Lei n2 6.251, de 2005.

§ 52 Na hipoétese do inciso Il do § 42 deste artigo:

I — ocorrida a incorporacgao, o valor correspondente
ao percentual incorporado sera considerado como "incorporagdo de fungdo" e
sera subtraido do valor da retribuicdo pecunidria correspondente a fungdo de
confianca que o servidor esteja exercendo, até atingir o teto de 100% (cem por
cento) da respectiva retribuicdo pecunidria; e

Il = 0o empregado publico que possuir incorporada
integralmente a retribui¢do pecunidria n3o fara jus ao recebimento de qualquer
outra retribuicdo pecunidria quando estiver no exercicio da mesma ou em outra
funcdo de confianga.

§ 62 O disposto no “caput” deste artigo aplica-se
igualmente ao enquadramento determinado na forma do Anexo V desta lei.

§ 72 O disposto neste artigo dar-se-a em até 18
(dezoito) meses apds a vigéncia desta lei.

Art. 68. Do enquadramento previsto no art. 67
desta lei ndo podera resultar redugdo de remuneragao.

Paragrafo tunico. N3o sendo possivel encontrar, na
ultima referéncia de sua carreira, valor equivalente ao vencimento percebido
pelo&mypregado publico, este ocupara a tltima referéncia mais elevada da tabela
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Art. 70. O enquadramento previsto neste capitulo

dar-se-a em até 18 (dezoito) meses apds a promulgagdo desta lei.

Art. 71. O empregado publico que se considerar
prejudicado com seu enquadramento podera, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da data de publicacdo da Portaria de enquadramento, dirigir ao érgao
responsavel pelos recursos humanos do Poder Executivo Municipal peticao de

revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada.

Paragrafo tinico. A ementa da decisdo que deferir
ou denegar o pedido devera ser formalmente comunicada ao empregado publico

interessado.

Art. 72. Caso o requerimento efetuado nos termos
do art. 71 desta lei seja denegado, o empregado publico podera, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis a contar da data da comunicagao do indeferimento, dirigir ao

Prefeito Municipal recurso devidamente fundamentado.

Paragrafo tinico. A ementa da decisdo que deferir
ou denegar o pedido devera ser formalmente comunicada ao empregado publico

interessado.

Secao Il
Do incentivo a escolarizacdao

Art. 73. A cada ano serdo oferecidas até 100 (cem)
bolsas de incentivo a escolarizagao de nivel fundamental supletivo e até 100
(cem) bolsas de incentivo a escolarizagao de nivel médio supletivo para os

empregados publicos efetivos e estdveis do Municipio.

Art. 74. As bolsas referidas no art. 73 desta lei sao
fixadas em 2 (duas) UFMs a serem pagas por més, em cardter indenizatério, na
folha de pagamento do empregado, por prazo ndo superior a 18 (dezoito) meses,

a contar da data do seu deferimento.

Art. 75. Os critérios para a selecao de bolsistas
levardo em consideragdo o grau de absenteismo, a idade, o tempo de servico e

a renda “per capita” familiar do empregado.

nto para a concessao da bolsa de incentivo a escolarizacdo.

Paragrafo tnico. Durante a fruicdo do beneficio
tituido, é obrigatéria a comprovacdo periddica da frequéncia do

Art. 76. No prazo de 90 (noventa) dias a contar da
em vigor da presente lei, o Chefe do Executivo regulamentard o

)
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Secao lll
Da falta abonada

Art. 77. Ao empregado publico é garantida a falta
abonada, que consiste na faculdade de faltar 6 (seis) dias Gteis por ano, sem
prejuizo dos vencimentos, na forma regulamentar.

Paragrafo tinico. O empregado publico fardjusal
(uma falta) abonada por més, vedado o uso de faltas abonadas em dias seguidos.

Segdo IV
Do prémio assiduidade

Art. 78. O prémio assiduidade, instituido pela Lei
n2 6.251, de 2005, é um beneficio de carater indenizatoério, que sera devido ao
empregado publico municipal que cumprir jornada de trabalho sem registro de
faltas, conforme regulamento.

§ 12 O prémio assiduidade, no valor de RS 159,67
(cento e cinquenta e nove reais e sessenta e sete centavos), serd pago
mensalmente, juntamente com a folha de pagamento.

§ 22 O valor referido no § 12 deste artigo serd
corrigido em conformidade com os indices de reajustes concedidos aos
servidores do Municipio.

§ 32 O prémio referido no “caput” deste artigo sera
regulamentado por ato préprio do Chefe do Executivo no prazo de 30 (trinta)
dias a contar da entrada em vigor da presente lei.

SecaoV
Dos Demais Beneficios

Art. 79. O empregado publico de provimento
efetivo terd direito aos seguintes beneficios, de acordo com regulamento:

I — auxilio saude;

Il = auxilio alimentacdo, na forma da lei; e

Il = auxilio transporte.

Seg¢do VI w2
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 80. Os servidores que, na data da promulgacao
lei, ainda ndo tiverem efetivamente incorporado a sua remuneragao a




7 FLs. 310
S proc. AHH R
MUNICIPIO DE ARARAQUARA cM.

—

§ 12 Os servidores que estejam ha menos de 5
(cinco) anos no exercicio de funcdo de confianga ou ocupando o cargo de
coordenador executivo, poderdo obter a incorporagdo prevista no “caput” deste
artigo obedecido o seguinte escalonamento:

I = 1 (um) ano completo de efetivo exercicio de
fungdo de confianga ou de exercicio do cargo de coordenador executivo: 10%
(dez por cento) de incorporacio;

Il - 2 (dois) anos completos de efetivo exercicio de
funcdo de confianga ou de exercicio do cargo de coordenador executivo: 20%
(vinte por cento) de incorporagao;

Il - 3 (trés) anos completos de efetivo exercicio de
funcdo de confianga ou de exercicio do cargo de coordenador executivo: 30%
(trinta por cento) de incorporacgao;

IV -4 (quatro) anos completos de efetivo exercicio
de fungdo de confianga ou de exercicio do cargo de coordenador executivo: 40%
(quarenta por cento) de incorporagao.

§ 22 Para os fins do § 12 deste artigo, a fracdo igual
ou superior a 6 (seis) meses serd considerada como ano de efetivo exercicio.

§ 32 A incorporagdo prevista no § 12 deste artigo
devera ser requerida na forma de regulamento a esta lei e sera efetivada no
prazo maximo de 18 (dezoito) meses, a contar da vigéncia desta lei, em
conformidade com critérios e cronogramas fixados em decreto do Poder
Executivo.

§ 42 As incorporacdes de que trata este artigo
aplica-se, no que for cabivel, o disposto nos §§ 12 a 52 do art. 67 desta lei.

& 52 O disposto neste artigo dar-se-d4 em até 18
(dezoito) meses apds a vigéncia desta lei.

Art. 81. Para os empregos publicos cuja jornada
semanal de trabalho seja de 30 (trinta) horas, ndo sera considerado periodo
trabalhado o periodo correspondente ao intervalo intrajornada de 15 (quinze)
minutos.

Paragrafo tnico. O disposto no “caput” deste
artigo nao se aplica aos empregos publicos de Médico Generalista, de Médico
Especialista e de Médico do Trabalho, observando-se o disposto na Lei Federal “
n2 3.999, de 15 de dezembro de 1961.

Art. 82. Serdo extintos na vacancia os empregos
publicos de:
I = Agente de Necropsia;
Il — Agente de Enfermagem;
Il — Agente Social de Servigos Publicos; )
IV = Analista Administrativo; ,@}
V - Assistente Administrativo de Urgéncia e ,”WK

L\

Emergéncia;
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VI — Assistente Administrativo de Servico de Saude
Especializado;

VIl — Assistente de Divulgagao;

VIll — Auxiliar de Saude Bucal em Urgéncia e
Emergéncia;

IX — Diretor de Departamento;

X — Diretor de Divisao;

X1 = Fiscal Municipal;

Xll - Fisioterapeuta do NASF;

Xl = Guarda Civil Municipal Il;

XIV — Médico do NASF — Psiquiatra;

XV — Nutricionista do NASF;

XVI - Orientador Desportivo;

XVII - Psicélogo do NASF; e

XVIIl — Terapeuta Ocupacional do NASF.

§ 12 Os atuais ocupantes do emprego publico de
Agente de Enfermagem que ndo forem enquadrados no emprego publico de
Técnico de Enfermagem permanecerdo no préprio emprego publico de Agente
de Enfermagem, estando tal emprego publico extinto na vacédncia, apds a
realizacdo do mencionado enquadramento.

§ 22 Os atuais ocupantes do emprego publico de
Agente Social de Servigos Publicos que ndao forem enquadrados nos empregos
publicos de Cuidador Social e de Orientador Social permanecerdo no préprio
emprego publico de Agente Social de Servigos Publicos, estando tal emprego
publico extinto na vacancia, apds a realizagdo do mencionado enquadramento.

§ 32 Somente apos a realizagdo do enquadramento
previsto no Anexo V desta lei é que serd efetivada extingdo na vacancia dos
empregos publicos de:

I — Assistente Administrativo de Urgéncia e
Emergéncia;

Il = Assistente Administrativo de Servico de Saude
Especializado; e

Il — Auxiliar de Saude Bucal em Urgéncia e
Emergéncia.

§ 42 Os ocupantes dos empregos extintos na
vacancia serdo enquadrados nas tabelas dispostas nos Anexos I-C e [-D desta lei,
nos termos do “caput” do art. 67 desta lei, sendo aplicaveis aqueles as regras e
procedimentos atinentes a evolugdo funcional estipulados nesta lei.

§ 52 Aos ocupantes dos empregos publicos extintos (j’
a vacdncia de Diretor de Divisdo e de Diretor de Departamento serdo . , 4/
enquadnados nas tabelas dispostas nos Anexos I-C e I-D desta lei, nos termos do | \\

e 30
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Art. 83. Ficam extintos os seguintes cargos e
empregos publicos de:

| — Agente Administrativo de Servigos Publicos;

Il — Agente de Fiscalizag3o;

Il — Agente Operacional de Servigos Publicos;

IV — Assistente Social do NASF;

V - Bidlogo;

VI - Educador Fisico do NASF;

VIl — Farmacéutico do NASF;

VIl = Fonoaudidlogo do NASF;

IX — Gedlogo;

X — Gestor Esportivo;

Xl - Médico do NASF — Acupunturista;

XIl — Médico do NASF — Ginecologista;

Xl = Médico do NASF — Homeopata;

XIV — Médico do NASF — Pediatra;

XV - Supervisor Administrativo;

XVI — Técnico em Salde Bucal; e

XVII - Técnico em Servigos Publicos.

§ 12 Os atuais ocupantes dos empregos constantes
nos incisos |, Il, Il e XVII do “caput” deste artigo serdo enquadrados em
consonancia com o disposto no Anexo V desta lei.

§ 22 Realizado o enquadramento na forma do § 12
deste artigo, os novos empregos passarao a integrar o Anexo I-A desta lei, ndo
restando extintos ou extintos na vacancia.

& 32 Ficam extintos na vacancia os empregos
publico de Técnico em Agrimensura, Técnico em Agronomia, Técnico em
Farmdcia, Técnico em Laboratdrio e Técnico em Radiologia, uma vez realizado o
enquadramento previsto no § 12 deste artigo, aplicavel a estes o disposto no §
42 do art. 82 desta lei.

Art. 84. O enquadramento dos ocupantes dos
empregos publicos previstos no inciso lll do art. 82, nos incisos |, Il, Il e XVII do
art. 83 e no Anexo V,todos desta lei, abrangera exclusivamente empregados
publicos da Prefeitura do Municipio que n3o estejam lotados na Secretaria
Municipal da Educagao.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, serd
sidergda a ultima lotagdo a que formalmente o empregado publico fora
spibmetidp.

Art. 85. E vedada a Evolugdo Funcional:
I —na modalidade promogao por merecimento, aos
servidopes da Prefeitura do Municipio investidos em mandato eletivo; e
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Il — nas modalidades de promog3ao e progressao,
aos servidores da Prefeitura do Municipio cedidos a outros entes federativos.

Art. 86. Aos empregados eleitos por seus pares,
por voto direto, por unidade de trabalho, sera concedida reducdo de 4 (quatro)
horas mensais para os empregados que cumprem jornada semanal de 36 (trinta
e seis) horas e de 2 (duas) horas mensais para os empregados que cumprem
jornada semanal inferior a 36 (trinta e seis) horas, para o exercicio de fun¢des de
representacdo da categoria perante a Administracdo Municipal e perante
organismos ou entidades de representag3o.

§ 12 Serd eleito 1 (um) representante a cada 100
(cem) empregados na unidade de trabalho e, no caso de a unidade possuir
menos de 100 (cem) empregados, serd garantido ao menos 1 (um)
representante.

§ 22 A reducao referida no “caput” deste artigo nao
podera ser superior a 2 (duas) horas na mesma semana.

§ 32 O disposto neste artigo serd regulamentado
por decreto do Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da entrada em
vigor da presente lei.

Art. 87. Dar-se-d a continuidade do provimento
dos cargos em comissdo previstos nesta lei que tenham igual nomenclatura e
descrigdo de atribuicdes previstos na Lei n2 6.251 de 2005.

§ 12 O disposto no “caput” deste artigo aplica-se a
designacdo para func¢do de confianca e para fungdo-atividade.

& 22 (O disposto neste artigo deverd ser
instrumentalizado por meio de apostila a ficha funcional do servidor, da qual
constara os fundamentos normativos previstos nesta lei.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS /\N\{L

Art. 88. A Fundagdao Municipal Irene Siqueira Alves
"Vové Mocinha" — Maternidade Gota de Leite de Araraquara (FUNGOTA), por
instrumento proéprio, promoverd a atualizacdo da disciplina atinente aos seus
cargos, carreiras e vencimentos.

Art. 89. O salario-base dos empregos publicos de /\J\
Arquiteto Urbanista, Engenheiro Agrimensor, Engenheiro Agrénomo, v\’
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro de Alimentos, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro do Trabalho, Gedlogo, Médico Veterinario e Quimico fora
ixado tquo em vista as diretrizes da Lei n2 7.184, de 28 de janeiro de 2010.
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Paragrafo dnico. Ao saladrio-base previsto no
“caput” deste artigo, incidiram todos os reajustes concedidos aos empregados
publicos da Prefeitura do Municipio de Araraquara, a partir da edi¢do da Lei n2
7.184, de 2010.

Art. 90. As disposicdes que atribuirem ao
Municipio novas despesas poderdao ser implementadas em até 18 (dezoito)
meses da vigéncia desta lei.

§ 12 As jornadas de trabalho estipuladas nesta lei
que diferirem da jornada de trabalho padrao prevista no § 12 do art. 62 desta lei
somente produzirdo efeitos a partir de decreto do Poder Executivo que fixe, para
cada emprego publico, a forma de cumprimento das respectivas jornadas de
trabalho diferidas, devendo ser especificado, dentre outros:

1 - o0 horario minimo de inicio da jornada e o horario
maximo de término da jornada;

Il = os periodos em que poderdo ser realizados os
intervalos intrajornadas;

Il — as escalas de trabalho, podendo ser adotadas
escalas diferentes em conformidade com os locais de prestagdo do trabalho; e

IV — aspectos préprios da execugdo da escala de
trabalho de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

§ 22 O disposto no § 12 deste artigo:

| — incidira, inclusive, sobre os cargos criados na
forma do enquadramento previsto no Anexo V desta lei; e

Il — devera ser implementado em até 180 (cento e
oitenta) dias, a contar da vigéncia desta lei.

Art. 91. As despesas decorrentes da presente lei
correrdao a conta das dotagdes orgamentarias préprias, consignadas no
orcamento vigente.

Art. 92. Fazem parte da presente lei os Anexos I-A,
I-B, I-C, I-D, 11, llI, IV e V.
maximo a cada 4 (quatro) anos, observado prioritariamente o periodo de

vigéncia do Plano Plurianual (PPA) e a pesquisa de mercado.

Art. 94. No prazo de 60 (sessenta) dias contados da

![,“1
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Art. 95. No prazo de até 120 (cento e vinte) dias
contados da vigéncia desta lei, sera apresentada propositura legislativa tendo
por objetivo a instituicao de prémio em razao do alcance de resultados e metas,
estabelecidos em regulamentacgao, destinado:

I = a equipe técnica da Vigilancia Sanitaria; e

Il —aos empregos publicos de Enfermeiro e Técnico
de Enfermagem.

Art. 96. As regulamentagbes a esta lei serdao
previamente submetidas ao Comité de Municipal de Gestdo Democratica,
instituido pela Lei n2 8.896, de 16 de margo de 2017.

Art. 97. Ficam expressamente revogadas:

I — todos os dispositivos da Lei n? 6.251, de 19 de
abril de 2005, a excecdo dos §§ 32 e 42 de seu art. 10;

Il —a Lein?6.346, de 07 de dezembro de 2005;

Il —a Lein? 6.347, de 07 de dezembro de 2005;

IV -alein?6.376, de 09 de fevereiro de 2006;

V —a Lei n2 6.406, de 02 de maio de 2006;

VI - a Lei n2 6.430, de 20 de junho de 2006;

VIl - a Lei n2 6.453, de 18 de agosto de 2006;

VIIl - a Lei n2 6.474, de 09 de outubro de 2006;

IX—a Lein26.509, de 20 de dezembro de 2006;

X—alein?26.673, de 20 de dezembro de 2007;

Xl—alein?26.735, de 17 de abril de 2008;

Xl —a Lei n2 6.820, de 02 de julho de 2008;

Xl - a Lei n2 6.877, de 26 de novembro de 2008;

XIV —a Lei n26.930, de 06 de fevereiro de 2009;

XV —a Lein26.932, de 10 de fevereiro de 2009;

XVI - a Lei n2 6.948, de 05 de margo de 2009;

XVII = a Lei n2 6.985, de 04 de maio de 2009;

XVIIl - a Lei n2 7.056, de 03 de agosto de 2009;

XIX—2a Lein27.075, de 17 de agosto de 2009;

XX —a Lei n27.093, de 17 de setembro de 2009;

XXl —a Lein27.156, de 14 de dezembro de 2009;

XXIl —a Lein?27.157, de 14 de dezembro de 2009;

XXl — o art. 42 da Lei n? 7.159, de 14 de dezembro

)
de 2009; /V‘W\
XXIV —a Lei n2 7.188, de 04 de fevereiro de 2010;

XXV —a Lei n27.191, de 04 de fevereiro de 2010;
XXVI—a Lein?27.238, de 30 de abril de 2010;

' (
XXVII — a Lein2 7.257, de 24 de maio de 2010; , }/LCL
XXVIIl - a Lei n@ 7.290, de 22 de julho de 2010; (Vf 4

\V \ ‘:\)

XIX —a Lein27.320, de 03 de setembro de 2010;
XX —a Lei n2 7.340, de 07 de outubro de 2010;

Xl —a Lei n? 7.365, de 25 de novembro de 2010;
Xll—a Lei n27.374, de 06 de dezembro de 2010;
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XXXIIl —a Lein27.390, de 15 de dezembro de 2010;
XXXIV —a Lei n2 7.424, de 15 de margo de 2011;
XXXV —a Lein27.425, de 15 de margo de 2011;
XXXVI—a Lein2 7.439, de 25 de margo de 2011;
XXXVII - a Lei n? 7.451, de 25 de abril de 2011;
XXXVIIl - a Lei n2 7.505, de 04 de agosto de 2011;
XXXIX —a Lei n27.524, de 02 de setembro de 2011;
XL-a Lein?7.557, de 21 de outubro de 2011;

XLl —a Lein? 7.569, de 11 de novembro de 2011;
XLII —a Lei n2 7.579, de 12 de dezembro de 2011;
XLIIl —a Lei n2 7.601, de 12 de dezembro de 2011,
XLIV —a Lein2 7.667, de 08 de margo de 2012;
XLV —a Lein27.675, de 14 de margo de 2012;

XLVI — a Lei n? 7.710, de 25 de abril de 2012;

XLVIl - a Lei n2 7.719, de 11 de maio de 2012;
XLVIIl—aLein?7.831, de 30 de novembro de 2012;
XLIX —a Lei n27.842, de 05 de dezembro de 2012;
L—os arts. 12 a 32 da Lei n? 7.867, de 25 de janeiro

Ll — a Lei n? 7.870, de 02 de fevereiro de 2013;

LIl —a Lein?27.872, de 08 de fevereiro de 2013;

LIll —a Lei n® 7.917, de 08 de abril de 2013;

LIV —a Lein?7.944, de 17 de maio de 2013;

LV — os arts. 19, 22 e 42 da Lei n2 7.982, de 28 de

LVI —a Lei n2 8.020, de 20 de setembro de 2013;

LVIlI —a Lei n? 8.024, de 27 de setembro de 2013;

LVIII — a Lei n2 8.154, de 10 de marco de 2014;

LIX —a Lei n2 8.155, de 10 de margo de 2014;

LX—-a Lein28.157, de 10 de margo de 2014;

LXI —a Lei n2 8.181, de 09 de abril de 2014;

LXIl — a Lei n2 8.256, de 17 de julho de 2014;

LXIIl — a Lei n2 8.402, de 26 de fevereiro de 2015;

LXIV — a Lei n2 8.469, de 20 de maio de 2015;

LXV — a Lei n© 8.498, de 15 de julho de 2015;

LXVI - a Lei n2 8.520, de 13 de gosto de 2015;

LXVII — a Lei n2 8.524, de 13 de agosto de 2015;

LXVIIl — a Lei n2 8.543, de 18 de setembro de 2015;
LXIX — a Lei n2 8.560, de 13 de outubro de 2015; Q__
LXX —a Lein28.617, de 07 de janeiro de 2016; /\r\\
LXXI —a Lei n2 8.620, de 20 de janeiro de 2016;

LXXIl — a Lei n2 8.682, de 23 de marc¢o de 2016;

XXIIl — a Lei n2 8.704, de 08 de abril de 2016;

XIV — a Lei n2 8.746, de 30 de junho de 2016; /
XV —a Lei n2 8.756, de 21 de julho de 2016;
LKXVI - a Lei n2 8.769, de 18 de agosto de 2016; ( U
LXXVII —a Lei n? 8.839, de 12 de dezembro de 2016; -
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LXXVIIl —a Lei n2 8.876, de 02 de fevereiro de 2017;

LXXIX — da Lei n2 8.916, de 28 de margo de 2017:

a) os §§ 12 e 22 do art. 69;

b) os art. 34 e 41;

c) os Anexos | a IV;

LXXX — da Lei n2 8.931, de 30 de margo de 2017:

a) o art. 14;

b) o § 42 do art. 15;

c) o Anexo Unico;

LXXXI — a Lei n2 8.983, de 24 de maio de 2017;

LXXXIl — a Lei n29.027, de 13 de julho de 2017;

LXXXIll—a Lein29.092, de 21 de setembro de 2017;

LXXXIV — a Lei n2 9.140, de 30 de novembro de
2017;

LXXXV — a Lei n2 9.170, de 25 de janeiro de 2018;

LXXXVI —a Lei n29.179, de 31 de janeiro de 2018;

LXXXVIl — a Lei n? 9.183, de 08 de fevereiro de
2018;

LXXXVIIl — a Lei n2 9.184, de 08 de fevereiro de
2018;

LXXXIX — a Lei n29.214, de 08 de margo de 2018;

XC—alein?9.238, de 11 de abril de 2018;

XCl —a Lei n29.283, de 04 de junho de 2018;

XCIl — a Lei n29.299, de 20 de junho de 2018;

XClll — a Lei n2 9.412, de 14 de novembro de 2018;

XCIV — a Lei n2 9.461, de 04 de fevereiro de 2019;

XCV — o art. 52-A da Lei n2 9.465, de 06 de fevereiro
de 2019;

XCVI —a Lei n29.615, de 12 de junho de 2019;

XCVIl —a Lei n29.627, de 27 de junho de 2019;

XCVIll - a Lei n29.700, de 16 de agosto de 2019;

XCIX—-a Lein®9.701, de 26 de agosto de 2019;

C—alein29.723, de 19 de setembro de 2019;

Cl-alein29.753, de 10 de outubro de 2019;

Cll —a Lei n29.756, de 17 de outubro de 2019; e

Clll —a Lein29.759, de 17 de outubro de 2019.

Art. 97. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos a contar de 12 de fevereiro de 2020.

Paragrafo unico. Até a producgdo de efeitos
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 27 (vinte e sete) dias do més
de novembro do ano de 2019 (dois gmil e dezenove).

Publicada na Coordenadoria E e&ati'/a de Justica e Cidadania, na data supra.

o _
MARINA RIBEIRO DA SILVA

Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rar”).

.Publicada no Jornal local “Folha da Cidade”, de Sabado, 30/novembro/19 - Ano XXXVIIl = N2 10208.
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ANEXO I-A
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

~/

it . Ne de Referéncia de
Emprego e L . Carga hordria Escolaridade .
Descri¢do sumdria de atividades vagas ingresso
Executar atividades de preven¢do de doencas e promogdo da
salide, a partir de referenciais da Educagdo Popular em 40 horas
Saude, mediante ag¢Bes domiciliares ou comunitdrias, | semanais, em
| — Agente individuais ou coletivas, desen’volvidas em conformidade com | conformidade Ensino Médio
Comunitario de | as diretrizes do Sistema Unico de Salde — SUS que | coma Lei Federal 250
g . n . e [ . Completo
Salde normatizam a saude preventiva e a atengdo basica em satde, | n2?11.350, de 05 3
com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as | de outubro de
agOes e aos servigos de informagdo social e de protegdo da 2006.
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal.
Executar atividades de atendimento a populagdo, recebendo
valores de vendas de produtos, servigos, contas, tributos,
tarifas, bilhetes, ingressos e passagens; controlando
numerdrios e valores; processando a arrecadagdo de
(= Agenie de prestacdo de servigos nas estradz?s vicinaisl do munic,l'pi.o em 36 horas Ensino Médio
. postos de peddgio; prestando informagGes ao publico e . 25
Arrecadagdo ;o 72 - . semanais Completo
preenchendo formuldrios e relatérios administrativos, em 11
conformidade com procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes e por fungdes de direcdo. i
Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de 40 horas \
doengas e promogdo da salde, desenvolvidas em | semanais, em
Il - Agente de | conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Satide — | conformidade Ensino Médio
Combate as SUS e sob supervisdo do gestor municipal. com a Lei Federal Completo 150 3
Endemias n?11.350, de 05
de outubro de _
2006.
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Articular, formar, capacitar, orientar, elaborar programas, \ h
projetos e agles intersetoriais pautadas pelas politicas '
publicas sociais focadas na populagdo em geral, 36 horas Ensino Superior 05 81
especialmente aos mais pobres e vulneraveis por meio das semanais Completo

diretrizes estabelecidas pela Politica Publica de Seguranga
Alimentar e Nutricional.

IV —Agente de
Seguranga
Alimentar

Avaliar, controlar, coordenar, executar e planejar atividades
referentes ao cumprimento das normas estabelecidas na
legislagdo de transito, exercer o poder de policia
administrativa de transito no ambito de circunscri¢do do
municipio e de acordo com os limites definidos no Cadigo de Ensino Médio

Transito Brasileiro; realizar monitoramento técnico baseado Completo e

nos conceitos de engenharia de trafego, das condicbes de possuir carteira
fluidez, de estacionamento e parada, de forma a reduzir as 36 horas de habilitagdo de
interferéncias na via, prestar socorros imediatos e ; categoria "A" 50
informag0es aos condutores e pedestres; apoiar a execug¢do REERERE (moto) e 30
de obras e posturas municipais, de acordo com os respectivos categoria "B" ou
cédigos e as determinagles superiores; obedecer as categorias \
instrugcdes normativas e procedimentos internos, podendo superiores
realizar atividades de auxilio para a consecugdo dessas
fungbes e fazendo uso de equipamentos e recursos

disponiveis, bem como responsabilizar-se por coordenagdo //-——
de equipes e por fungdes de diregdo.

V — Agente de
Transito

ed

Recepcionar, conferir, armazenar e zelar pela conservagdo do
material estocado em condigGes adequadas
evitando deterioramento e perda em almoxarifados,
armazéns, silos e depdsitos; fazer os langamentos da q
movimentagdo de entradas e saidas, programacdo e controle 36 horas Ensino Médio
de estoques; realizar inventarios e balangos; separar, conferir semanais Completo

e distribuir produtos e materiais a serem expedidos; organizar
o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens

!

VI — Almoxarife 06

1
|

armazenados e a armazenar; registrar diariamente a
temperatura de refrigeradores, ambiental e umidade do
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local; zelar pelos equipamentos e pelos bens patrimoniais,
assim como pela ordem e limpeza do setor; executar outras
atividades correlatas e tarefas afins fazer uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢ao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes e por fungbes de diregdo;

Supervisionar a execugdo de atividades florestais, desde a
construgdo de viveiros florestais e infraestrutura, produgao
de mudas e colheita florestal até o manejo de florestas

Ensino Superior
Completo e

VIl - Analista nativas e comerciais; inventariar florestas, planejar atividades 36 horas Carteira Nacional 0
Ambiental florestais; elaborar documentos técnicos; administrar semanais de Habilitagdo - 81
unidades de conservagdo e de produgdo, atuar na CNH categoria:
preservagdo e conservagdo ambiental; fiscalizar e monitor “A” e “B”;
fauna e flora; ministrar treinamentos.
Executar atividades de controle interno, correi¢do, ouvidoria
e promogdo da integridade publica, bem como a promogao
da gestdao publica ética, responsavel e transparente, na
Administragdo Direta e Indireta da Prefeitura; executar
auditorias, fiscalizagbes, diligéncias e demais agbes de
controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades,
relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a Ensino Superior
. administracdo desses recursos, examinando a legalidade, Completo em
VIl — Analista e ; : 2 s s =
de Controle Iegltlm@a‘de, |mpesjsga||c§ade, mora|.|d.ade, publicidade, 36 hora's Adm{i\lstragao, 10 127
I economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos semanais Ciéncias
governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentdrio, Contabeis, Direito
contdbil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, ou Economia.

apurar atos ou fatos praticados por agentes publicos ou
privados na utilizagdo de recursos do Municipio; realizar
estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da
transparéncia publica, a participagdo da sociedade civil na
prevengdo da corrupgdo e o fortalecimento do controle
social.
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IX — Analista de
Divulgagdo e
Cerimonial

Executar as atividades de suporte as agdes desenvolvidas pela
area de comunicacdo social e cerimonial da Prefeitura
Municipal; acompanhar as programagdes da administragdo
municipal, providenciando gravagdo e posterior transcrigdo
de palestras, debates e depoimentos; recolher informag&es
para documentagdo, fazer rddio-escuta, clipping, redagao,
divulgagdo e publicagdo das matérias e noticias sobre os
eventos realizados; prestar informagdes sobre o Municipio a
visitantes, alunos e entidades interessadas; fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacgdo de equipes e por fungdes de diregdo.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

02

81

X — Analista de
Procuradoria

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e
extraprocessuais da Procuradoria Geral do Municipio, bem
como prestar auxilio técnico-juridico aos Procuradores
Municipais; prestar auxilio técnico juridico, no interesse da
Procuradoria Geral do Municipio, as Secretarias Municipais e
demais drgdo integrantes da administracdo direta; auxiliar o
Procurador Municipal na elaboragdo de minutas e outros
documentos de natureza técnico-juridica relativas aos feitos
submetidos a Procuradoria Geral do Municipio; auxiliar no
acompanhamento  de  sindicancias,  processos e
procedimentos administrativos, prestando informagdes ao
Procurador Municipal; assegurar a exatiddo e o fluxo normal
de oficios, certidoes, laudos, documentos, atestados,
informag0des, circulares, processos judiciais, procedimentos
administrativos e outros textos oficiais relacionados a
atuacdo da Procuradoria Geral do Municipio; preparar a
entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas
aplicados de recepgdo, controle e andamento de
procedimentos administrativos e processos judiciais; elaborar
oficios, notas técnicas, planilhas, tabelas e graficos,
utilizando-se de diversos "softwares"; acompanhar

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em
Direito

15

127
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publicagbes de interesse da Procuradoria Geral do Municipio
no Didrio Oficial do Municipio, do Estado e da Unido; realizar,
mediante determinagdo do Procurador Municipal, contatos
com pessoas e organismos publicos ou privados para atender
as necessidades de trabalho; receber e restituir, sob
supervisdo do Procurador Municipal, procedimentos e
processos administrativos e judiciais; prestar apoio técnico-
juridico ao Gabinete do Procurador Geral do Municipio,
prestar apoio técnico-juridico aos grupos de trabalho das
Subprocuradorias; e desempenhar outras fungbes, ndo
privativas de Procurador Municipal, que lhe forem atribuidas
pelo Procurador Geral do Municipio.

Xl = Analista de
Relagdes
Internacionais

Assessorar os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal nas
relagbes internacionais bilaterais. Identificar e promover
acOes conjuntas e de cooperagdo de interesse do Municipio
com Orgdos e entidades estrangeiras. Realizar agdes de
promogdo internacional do Municipio, prospec¢do de
recursos bilaterais internacionais e agdes de captagdo de
investimentos. Coordenar e acompanhar o relacionamento
com organizagdes e entidades internacionais multilaterais e
redes de cidades. Identificar e promover agdes conjuntas e
de cooperagdo de interesse do Municipio com organismos e
féoruns  multilaterais. Realizar agbes de promogdo
internacional, prospecgdo de recursos multilaterais
internacionais e agbes de captagdo de investimentos.
Executar efou acompanhar projetos internacionais de
interesse do Municipio. Organizar, coordenar e apoiar a
realizagdo de  eventos internacionais. Identificar
oportunidades de projetos, premiagGes, agbes e boas praticas
nacionais e internacionais de interesse do Municipio.

36 horas
semanais

Curso Superior
Completo

02

81

XIl — Analista de
Sistemas

Executar as atividades de andlise para estabelecimento da
utilizacdo de sistemas de processamento automdtico de
dados, estudando e organizando as necessidades dos

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

10

81




usudrios, possibilidades e métodos pertinentes, para
assegurar exatiddo, confiabilidade, integragdo e rapidez dos
diversos sistemas e das informagdes, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢do
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes e por fungbes de diregdo.

Xl — Analista

de Suporte em

Tecnologia da
Informagdo

Administrar ambientes computacionais, gerenciar e
direcionar o trabalho dos técnicos, visando manter os
equipamentos de informdtica em pleno funcionamento, sem
interrupgdes. Supervisionar e monitorar o funcionamento
dos equipamentos de rede, servidores, cabeamentos (par
trangado, fibra Optica, redes sem fio, etc), roteadores,
equipamentos de manutengdo e relacionados, a fim de
manter os servicos de rede sempre disponiveis, sem
interrupgBes. Planejar e realizar manutengdes preventivas
nos equipamentos de rede, solicitando, quando necessario,
troca ou “upgrade” de equipamentos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes e por fungdes de diregdo.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

10

127

XV -
Antropdlogo

Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas;
participar da gestdo territorial e sécio-ambiental; estudar o
patrimOnio arqueoldgico; gerir o patrimOnio histérico e
cultural. Realizar pesquisa de mercado. Participar da
elaboragdo, implementagdo e avaliagdo de politicas e
programas publicos; organizar informagGes sociais, culturais
e politicas. Elaborar documentos técnico-cientificos. Acolher,
acompanhar, informar e realizar encaminhamentos as
familias. Realizar atendimentos particularizados, em grupos e
visitas domiciliares as familias. Desenvolver as atividades
coletivas e comunitdrias no territério. Realizar a busca ativa
no territério e desenvolver projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situagdes de risco. Acompanhar as

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em
Antropologia

10

81
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familias conforme orientagdo técnica dos servigos. Alimentar
o sistema de informagdo, registro das a¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articular as
acoes que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia.  Realizar o  encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e outras
politicas publicas. Participar das reunies preparatérias ao
planejamento municipal. Participar de reunides sistematicas,
para planejamento das agles semanais a serem
desenvolvidas, definir fluxos, instituir rotina de atendimento
e acolhimento dos usudrios; organizar os encaminhamentos,
fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério. Alimentar os registros e
sistemas de informagdo sobre das agdes desenvolvidas.
Participar das atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos processos de trabalho. Participar das atividades
de capacitagdo e formagdo continuada, reuniGes de equipe,
estudos de casos, e demais atividades correlatas. Articular,
discussGes, planejamento e desenvolvimento de atividades
com outros profissionais da rede, visando ao atendimento
integral dos usudrios atendidos e qualificagdo das
intervengoes.

\

o) Arquiteto
Urbanista

Executar as atividades de supervisdo, coordenagdo,
fiscalizagdo, andlise e elaboragdo de projetos arquitetonicos,
paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e
orientar a sua execugdo, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de diregdo. Elaboram planos e projetos
associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
dados e informagGes. Fiscalizam e executam obras e servigos,

6 horas diarias,
em
conformidade
com a alinea “a@”
do art. 39, da Lei
Federal n? 4.950-
A, de 22 de abril

de 1966.

Ensino Superior
Completo

20

140
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desenvolvem estudos de viabilidade financeira, econémica,
ambiental. Podendo ainda, responsabilizar-se pela
coordenacgdo de equipes e por fungdes de direcdo.

XVI - Arquivista

Executar as atividades de anadlise, sele¢do, pesquisa e
organizacdo de documentos de natureza histérica e de
interesse publico, classificando-os por meio de um
tratamento técnico sistematizado para facilitar a consulta e
assegurar a sua preservagdo, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de diregdo.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

05

XVII — Arte
Educador

Executar as atividades de planejamento, programacdo,
coordenagdo, controle, avaliagdo de resultados e apoio
técnico especializados em projetos e atividades culturais
desenvolvidas em quaisquer unidades organizacionais da
Prefeitura Municipal, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungdes de diregdo.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

05

81

XVII =
Assistente
Administrativo

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e
externo, pessoalmente, ou por meio de oficios e processos ou
através das ferramentas de comunicagdo que lhe forem
disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisi¢oes e outros impressos; otimizar as
comunicag@es internas e externas, mediante a utilizagdo dos
meios postos a sua disposicdo; monitorar e desenvolver as
areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e
levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais; organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos,
documentos, relatdrios, periddicos e outras publicacGes;

36 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

650




operar computadores, utilizando adequadamente os
programas e sistemas informacionais postos a sua disposigdo,
contribuindo para os processos de automagao, alimentagdo
de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativas a sua
area de atuagdo; redigir textos, oficios, relatérios e
correspondéncias, com observancia das normas de
comunicagdo oficial; realizar procedimentos de controle de
estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os
prazos de validade, as condigbes de armazenagem nas
diversas unidades da Administragdo Municipal relacionadas
as suas competéncias, e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos; zelar pela guarda e
conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho; zelar
pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de
protegdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para
o bom funcionamento da unidade em que estiver
desempenhando as suas tarefas; propor a chefia imediata
providéncias para a consecugdo plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisigdo, substituicdo,
reposicdo, manutengdo e reparo de materiais e
equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas
municipais e sobre a estrutura organizacional da
Administragdo Municipal; participar de cursos de qualificagdo
e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares
informagGes e conhecimentos técnicos proporcionados pela
Administragdo Municipal; manter conduta profissional
compativel com os principios reguladores da Administragao
Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacgGes; tratar com zelo e urbanidade o cidad3o.

o4
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XIX — Assistente
de Produgio
Cultural

by

Executar atividades ligadas a produgdo cultural, desde a
realizagdo de eventos, espetaculos, exposicGes, mostras e
outras agdes correlatas, participando de todas as etapas: pré-
producgdo, produgdo e pds-producdo.

36 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

15

XX — Assistente
Social

Acolher, efetuar escuta qualificada, acompanhar, informar e
realizar encaminhamentos as familias. Realizar atendimentos
particularizados, em grupos e visitas domiciliares as familias.
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério.
Realizar busca ativa no territdrio e desenvolver projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagGes de risco.
Acompanhar as familias conforme orientagdo técnica dos
servigos. Alimentar o sistema de informagdo, registro das
acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. Articular agdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia. Realizar
encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial e outras politicas publicas. Participar das
reunides preparatérias ao planejamento municipal e de
reunides sistematicas, para planejamento das agdes semanais
a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituigdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios. Organizar
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas
e de fortalecimento das potencialidades do territério.
Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenacdo, elaboragdo, execugdo e avaliagdo de estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos de politicas sociais
que atendam as necessidades e interesse da populagdo bem
como dos servidores municipais, prestando servigos de
ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando
e analisando seus problemas e necessidades materiais e
sociais, aplicando métodos e processos bésicos de inclusdo

30 horas
semanais, em
conformidade

com a Lei Federal
n2 8.662, de 07
de junho de
1993.

Ensino Superior
Completo

80
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social, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecu¢do dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungbes de diregdo.

XXI = Auditor
Fiscal Tributario
— AFTM

Executar as tarefas de fiscalizagdo relacionadas ao
cumprimento das disposigdes legais da ordem tributdria, para
defesa dos interesses da Fazenda Publica Municipal e da
economia popular, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecu¢do  dessas  atividades, podendo  ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungGes de diregdo.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

30

127

XXII = Auxiliar
de Cuidador
Social

Apoiar os usudrios do servigo no planejamento e organizagao
de sua rotina didria, apoiar e monitorar os cuidados com a
moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e
preparagdo dos alimentos, apoiar, auxiliar e monitorar os
usuarios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentagao
e lazer, apoiar e acompanhar os usuarios em atividades
externas, desenvolver atividades recreativas e ludicas,
potencializar a convivéncia familiar e comunitaria.

30 horas
semanais

Ensino
Fundamental
Completo

20

XXIII = Auxiliar
de Farmaécia

Receber, conferir, separar, fracionar, organizar, controlar e
distribuir medicamentos, produtos correlatos
(inclusive solugbes parenterais de grande volume) e demais
materiais sob a responsabilidade da farmacia e almoxarifado
sob a supervisdo do farmacéutico; registrar diariamente a
temperatura de refrigeradores, ambiental e umidade do
local; efetuar, zelar, fazer a manutencao, limpeza e controle
de equipamentos e dos utensilios de laboratério de
manipulagdo; zelar pelos equipamentos e pelos bens
patrimoniais, assim como pela ordem e limpeza do setor;
executar outras atividades correlatas e tarefas afins; fazer uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao

36 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

60
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dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes e por fungbes de diregdo.

XXIV = Auxiliar
de Servicos
Publicos

Executar atividades operacionais e de manutengdo de nivel
bdsico e de apoio nas diversas areas da Prefeitura Municipal,
baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢do
dessas atividades. Realizar a manutengdo dos préprios da
Prefeitura do Municipio quando acionado pela Secretaria
responsdvel, notadamente nas emergéncias, decorrentes dos
servigos de salde essencial; podendo ainda responsabilizar-
se pela coordenagdo de equipes e por fungdes de diregdo.

30 horas
semanais

Ensino
Fundamental
Completo

300

XXV — Auxiliar
de Satde Bucal

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar
filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
andlise das informagGes relacionadas ao controle
administrativo em salde bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal; aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
desenvolver agBes de promogdo da salide e prevengdo de
riscos ambientais e sanitdrios; realizar em equipe
levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar
medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo.

36 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

100

XXVI—
Bibliotecario

Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, organizagdo, orientagdio e execugdo de
trabalhos técnicos relativos as atividades de biblioteconomia;
catalogacdo e classificagdo de acervo bibliografico, visando o
processamento, o armazenamento, a recuperagao e a

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

10
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disseminagdo da informagdo, em qualquer unidade
organizacional da Prefeitura do Municipio que demandem
seu servico especializado, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungGes de diregdo.

Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras
e montar formas metdlicas. Confeccionar formas de madeira
e forro de laje (painéis), construir andaimes e protegdo de
madeira e estruturas de madeira para telhado. Escorar lajes

de pontes, viadutos e grandes vaos. Confeccionar, montar e 4
assentar estruturas e pecas de madeira. confeccionar as
XXVI| — partes da pega, serrando, aplainando, alisando, furando e 501 B Ensino
b o executando outras operagdes, com ferramentas manuais ou . Fundamental 15
Carpinteiro A . : . semanais
mecanicas; instalar esquadrias e outras pegas de madeira, Completo
como janelas, portas, escadas e similares; reparar elementos
de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pecas
desgastadas; finalizar servicos tais como desmonte de
andaimes, limpeza e lubrificagdo de formas metilicas, selecdo
de materiais reutilizdveis, armazenamento de pecgas e
equipamentos e outras fungdes inerentes ao emprego.
Planejar, organizar, coordenar e conduzir a realizagdo das Ensino Superior
atividades do Poder Executivo Municipal, em todas as suas Completo em
fases, tais como: solenidades, cerimdnias oficiais, recepg¢ées, Comunicagao
audiéncias publicas ou demais atos publicos no espago fisico Social, RelagGes
do Executivo ou fora dele; elaborar os roteiros das atividades Pablicas ou
XXVIII = publicas da Prefeitura Municipal; elaborar a relagdo de 36 horas Eventos, bem 02
Cerimonialista | autoridades para eventos e atividades organizadas pela semanais como
Prefeitura; elaborar, mediante designa¢do, a relagdo de comprovadas
autoridades em eventos de terceiros realizados no ambito da habilidades em
Prefeitura; organizar o protocolo (nominatas) e a relagdo de cerimoniais
autoridades nas atividades publicas, seguindo a ordem de publicos,
precedéncia do Municipio; dar ciéncia de seus atos ao atestadas por 81
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Secretdrio de Comunicagdo, preparando, sob sua orientagdo,
as cerimOnias publicas, envolvendo atividades de (a) oficiar
aos o6rgdos competentes solicitando apresentagdo musical,
(b) apresentacdo cultural, (c) decoracdo, (d) fotografia, (e)
filmagem, (f) videos homenagem, (g) confec¢do de convites
impressos e on-line, (h) confecgdo de medalhas, (i) diplomas,
(j) placas, (I) certificados, (m) cartdo de prata e outras
providéncias; orientar, mediante designac¢do, os servidores
da Secretaria de Comunicagdo, sobre qual deve ser a funcdo
a ser desempenhada por cada um deles no momento das
solenidades, considerando-se suas diversas naturezas;
assessorar e orientar, mediante designac¢do, prefeito, vice-
prefeito, secretdrios e/ou gestores municipais em atividades
internas ou externas da Prefeitura; manter atualizado o
cadastro de autoridades e entidades, de acordo com as
necessidades do Executivo; trabalhar sempre de forma
integrada com a Secretaria de Comunicacdo ou seu
equivalente, na divulgagdo e promogdo dos eventos oficiais;

meio de
certificado de
conclusdo de
curso de
cerimonial
publico oferecido
sob a forma de
curso de extensdo
universitaria,
curso de
formacgao
continuada
promovidos por
instituicGes de
ensino superior
ou cursos de
capacitagdo
promovidos por

organizar e fiscalizar o atendimento de atividades publicas entidades
realizadas e/ou apoiadas pela administragdo; e executar publicas ou
outras tarefas correlatas. privadas

XXIX = Cirurgido
Dentista

Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, organizagdo, formulagdo, elaboragdo e
execucdo de trabalhos relativos a diagndstico, progndstico e
tratamento de afecgOes de tecidos moles e duros da boca e
regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais,
radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para
manter ou recuperar a saude bucal, prestar assisténcia
odontoldgica a populagdo, segundo as diretrizes e protocolos
das dreas pertinentes, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdo de diregdo.

20 horas
semanais, em
conformidade

com a Lei Federal
n23.999, de 15
de dezembro de
1961.

Ensino Superior
Completo

100
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XXX = Cirurgidao
Dentista -
Horista

Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, organizagdo, formulagdo, elaboragio e
execucgdo de trabalhos relativos a diagnéstico, progndstico e
tratamento de afec¢es de tecidos moles e duros da boca e
regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais,
radiograficos, citoldgicos e instrumentos adequados, para
manter ou recuperar a saude bucal, prestar assisténcia
odontolégica a populagdo, em unidades de pronto
atendimento, segundo as diretrizes e protocolos das areas
pertinentes, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecu¢do dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungdo de diregdo.

20 horas
semanais, em
conformidade

com a Lei Federal
n23.999, de 15
de dezembro de
1961.

Ensino Superior
Completo

30

241
(horista)

XXXI —
Condutor de
Ambulancia

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas,
valores, pacientes e materiais biolégicos humano. Realizar
verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo
sonora e luminosa, software de navegagdo e outros. Utilizar-
se de capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas
de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente. Auxiliar as equipes de salide nos atendimentos de
urgéncia e emergéncia.

30 horas
semanais

Ensino
Fundamental
Completo e
Habilitagao
Especifica

30

XXXI =
Contador

Elaborar contrato social/estatuto e notificar o encerramento
junto aos 6rgdos competentes; administrar os tributos da
empresa; registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; administrar o departamento
pessoal; preparar obrigacGes acessdrias, tais como
declaragbes acessérias ao fisco, érgdos competentes e
contribuintes e administrar o registro dos livros nos érgdos
apropriados; elaborar demonstragGes contabeis; prestar
informagGes; atender solicitagbes de 6rgdos fiscalizadores e
realizar pericia.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

05
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XXX =
Cuidador Social

Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a
vida didria e instrumentais de autonomia e participag&o social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas.
Desenvolver atividades para o acolhimento, protec¢do integral
e promogdo da autonomia e autoestima dos usudrios. Atuar
na recepgdo dos usudrios possibilitando uma ambiéncia
acolhedora, identificar as necessidades e demandas dos
usuarios. Apoiar os usudrios no planejamento e organizagdo
de sua rotina diaria. Apoiar, auxiliar e monitorar os cuidados
com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e
preparagdo dos alimentos. Apoiar, auxiliar, realizar e
monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagao,
alimentagdo e lazer. Apoiar e acompanhar os usuarios em
atividades externas, desenvolver atividades recreativas e
lidicas, potencializar a convivéncia familiar e comunitaria.
Estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usudrios,
profissionais e familiares. Apoiar na orientagao, informacgao,
encaminhamentos e acesso a servigos programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais. Contribuir para a melhoria da atengdo
prestada aos membros das familias em situagdo de
dependéncia, apoiar no fortalecimento da prote¢do mutua
entre os membros das familias. Contribuir para o
reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do
grupo familiar, apoiar familias que possuem, dentre os seus
membros, individuos eu necessitam de cuidados, por meio da
promogdo de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar. Participar das reunides de equipe para o
planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado.

36 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

60

e




XXXIV —
Economista

Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, organizagdo, formulagdo, elaboragdo e
execugdo de estudos, andlise e planejamento de natureza
econOmica e financeira em qualquer unidade organizacional
da Prefeitura do Municipio que demandem seu servico
especializado, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
funcdes de direcao.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

10

XXXV - Editor
de Radio

Analisar e instruir processos especificos da area, com a
exposi¢cdo de motivos, pareceres e informagBes necessarias;
operar e manter equipamentos de reprodugdo e gravagdo de
audio digital ou analdgico; gravar reportagens, boletins,
sinteses e programas radiofonicos em audio digital; editar,
montar e equalizar conteldos radiofonicos, ao vivo ou
gravados, utilizando softwares como Sound Forge, Adobe
Audition e Vegas (ou programas relacionados); elaborar e
executar a grade/tabela de programas e intervalos;
estabelecer horéarios e a sequéncia da transmissdo, inclusive
a adequada inser¢do de chamadas, vinhetas, notas
jornalisticas e de campanhas institucionais; realizar a
montagem de playlists de exibicdo e os calculos especificos
de tempo de exibigdo dos programas; acompanhar, conferir e
revisar a producdo e edigdo de programas; gravar textos e
programas de qualquer género para radio, ler créditos na
programagdo musical ao microfone, chamadas e notas
informativas; fazer narragbes e apresentar noticidrios e
programas em geral, gravados ou ao vivo; auxiliar o jornalista
que esteja atuando como ancora; instalar e manter
equipamentos de estudio de dudio, tais como microfones,
cabos, mesas de som, alto-falantes, compressores,
equalizadores, mixers, microcomputadores e placas de dudio
digitais; auxiliar na sonorizagdo de ambientes para apoio a

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

02

81
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eventos; captar dudio através de gravadores digitais, chaves
hibridas e/ou afins; distribuir daudio em plataformas digitais,
conforme solicitagdo; desligar e guardar adequadamente os
equipamentos ao final das atividades; manter a guarda do
material relativo ao uso dos recursos audiovisuais; emitir
parecer técnico e relatério de utilizagdo dos equipamentos de
gravacdo e reprodugdo; formular, organizar e implementar
programas ou série de programas que envolvam materiais em
dudio; participar de estudos e pesquisas, levantamentos,
planejamentos, implantagdo e controle de servigos
especificos relativos a produgdo e utilizagdo de materiais
audiovisuais; informar ao componente organizacional sobre a
necessidade de manutengdo ou de aquisicdo de novos
equipamentos ou insumos para midias digitais, tais como
cartées de memdria, CDs, DVDs, ou midias relacionadas,
conforme a demanda. Recolhem, redigem, registram através
de imagens e de sons, interpretam e organizam informacgdes
e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos. Fazer selegdo, revisdo e
preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem
divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagdo com o publico.

XXXVI - Editor
deTV

Produzir, realizar, editar e finalizar matérias jornalisticas e
programas em video sobre as atividades da Prefeitura
Municipal; realizar captacdo de imagens; importar, converter
e logar o material bruto; organizar material no software de
edi¢do em pastas e/ou sequéncias; sincronizar dudio e video;
fazer cépias em midias apropriadas para exibi¢do; identificar
a necessidade de material extra: videografismo, trilha sonora,
imagens adicionais, textos em off; inserir trilha sonora,
videografismo e material de arquivo nas sequéncias;
apresentar a edigdo final e fazer as alteragdes necessarias,

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo




respeitando o prazo estipulado; determinar, conforme
orientagdo, o melhor ponto de edigdo; responsabilizar-se pela
gravagdo, edigdo e pds-produgdo de dudio e video e exibi¢do
de material gravado; estruturar narrativas e criar efeitos
especiais; coordenar as transmissées ao vivo da TV, seja
através do portal ou rede social; elaborar e executar a
grade/tabela de programas; realizar a montagem
de playlists de exibigdo; realizar cobertura jornalistica das
atividades da Prefeitura Municipal; realizar programas e
entrevistas destinados a exibi¢cdo na TV ou distribui¢do para
divulgacdo; planejar, produzir roteiros, selecionar e avaliar
informagGes e imagens, decupar conteddos multimidia
(vinhetas, comerciais, entre outros), dirigir e editar
programas de diversos géneros, inclusive documentérios para
televisdo; orientar produtores e repdrteres na produgdo de
pautas e pesquisas para programas, entrevistas e matérias
jornalisticas; fazer upload de material editado e alimentar as
redes de armazenamento; realizar pesquisa, operar
arquivamento ou alimentagdo de rede; zelar pelas rotinas,
normas e procedimentos no que se refere a produgdo e
utilizagdo de materiais audiovisuais, atendendo e orientando
as solicitagbes dos diversos componentes da organizagdo;
desligar e guardar adequadamente os equipamentos ao final
das atividades; manter a guarda do material relativo ao uso
dos recursos audiovisuais; emitir parecer técnico e relatério
de utilizagdo dos equipamentos de gravacdo e reprodugdo;
informar ao componente organizacional sobre a necessidade
de manutengdo ou de aquisi¢do de novos equipamentos ou
insumos para midias digitais, tais como cartGes de memoria,
CDs, DVDs, ou midias relacionadas, conforme a demanda;
executar outras atividades correlatas e afins.

Planejar e executar atividades educativas e culturais dentro
dos diversos programas sociais, nas diversas Secretarias,

20 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

30
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XXXVII —
Educador
Cultural

baseado em procedimentos internos sob a orientagdo
pedagdgica e avaliagdo do responsavel, atendendo a uma
politica de inclusdo social e cidadania, na aplicagdo de
métodos e processos basicos de inclusdo social, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecug¢do
das suas atividades desenvolvidas em unidades
organizacionais da Prefeitura Municipal, bem como em
espagos de instituicdes parceiras.

33
(horista)

XXXVIII -
Educador Social

Visar a garantia da atencdo, defesa e protecdo a pessoas em
situagOes de risco pessoal, social e adolescentes em conflito
com a lei. Procurar assegurar seus direitos, abordando-as,
sensibilizando-as e identificando suas necessidades e
demandas. Controlar o acesso de pessoas e veiculos em
unidade penal e conduzir presos ou internados para
desenvolvimento de atividades culturais, esportivas,
escolares, laborativas, recreativas e ressocializadoras.

20 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

0
. 33

(horista)

XXXIX —
Eletricista

Planejar  servicos de manutengdo e instalagdo
eletroeletrdnica e realizar manutengdo preventiva, preditiva
e corretiva. Instalar sistemas e  componentes
eletroeletronicos e realizar medi¢ées e testes. Elaborar
documentagdo técnica e trabalhar em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga,
higiene, salide e preservagdo ambiental e outras tarefas
correlatas ao emprego publico.

30 horas
semanais

Ensino
Fundamental
Completo

10

XL — Encanador

Operacionalizar projetos de instalagées de tubulagbes, definir
tragados e dimensionar tubulagdes, especificar, quantificar e
inspecionar materiais, preparar locais para instalagdes,
realizar pré-montagem e instalar tubulagdes. Realizar testes
operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade.
Proteger instalages e fazer manutengdes em equipamentos
e acessorios e outras atividades correlatas ao emprego
publico.

30 horas
semanais

Ensino
Fundamental
Completo

10 R
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Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, organizagdo, formulagdo, elaboragdo e
execugdo de servigos de enfermagem em unidades de salude

XLl — e assistenciais, bem como participar da elaboracdo e 30 horas Ensino Superior 200
Enfermeiro execugdo de programas de salde publica, fazendo uso de semanais Completo 81
equipamentos e recursos disponiveis para a consecug¢do
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes e por fungdes de diregdo.
Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, organizagdo, formulagdo, elaboragdo e
execucgdo de servigos de enfermagem do trabalho; participar
XLl - da elaboragdo e execugdo de normas, procedimentos e
Enfermeiro do programas relativos a higiene, seguranga e medicina do 30 horas Ensino Superior 06 81
Trabalho trabalho, visando promover a prevengdo, recuperagdo e semanais Completo
reabilitacdo da salde do trabalhador, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecug¢do
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacdo de equipes e por fungbes de diregdo.
Realizar atividades em topografia, geodésia e batimetria,
levantando e calculando pontos topograficos e geodésicos. | 6 horas didrias,
Elaborar  documentos  cartograficos, estabelecendo | em
XLl — semiologia? e articulagdo de cartas,, efetuar Ievan’famentos p.or conformic’:lade Ensino Superior
Engerisi mei.o de imagens terr?stres, aéreas e ort?itals. Gerenciar | com a alinea ”a”' Complet9 em 03
Agfimensor projetos e obras de agrimensura e cartografia. Assessorar na | do art. 32, da Lei Engenharia de 140
implantagdo de sistemas de informagOes geograficas, | Federal n2 4.950- Agrimensura L
implementar projetos geométricos e pesquisar novas | A, de 22 de abril /
tecnologias, podendo ainda responsabilizar-se pela | de 1966.
coordenacgdo de equipes e por fungdes de diregdo
Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecudrias | 6 horas didrias, : .
XLIV = e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. | em SASIRG SUpEEiar
; o i - 5 . Completo em
Engenheiro Fiscalizar essas atividades, promover a extensdo rural, | conformidade Erigenharia 05
Agronomo orientando produtores nos varios aspectos das atividades | com a alinea “a”

agrossilvipecuarias e elaborar documentagdo técnica e

do art. 39, da Lei

AgronOémica

140
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cientifica, podendo ainda responsabilizar-se  pela
coordenagdo de equipes e por fungdes de diregdo

Federal n? 4.950-
A, de 22 de abril
de 1966.

Elaborar e implantar projetos ambientais; acompanhar a
implementagdo dos sistemas de Gestdo Ambiental (SGA) nas
empresas, implementar agées de controle de emissdo de

6 horas diarias,
em
conformidade

Ensino Superior

XLV -
] poluentes, administrar residuos e procedimentos de | com a alinea “a” Completo em 140
Engenheiro . . , e . , 02
Amblantal remediagdo, podendo ainda responsabilizar-se pela | do art. 39, da Lei Engenharia
coordenacdo de equipes e por fungdes de diregdo Federal n2 4.950- Ambiental
A, de 22 de abril
de 1966.
Elaborar projetos de engenharia civil, acompanhar obras, | 6 horas didrias,
controlar a qualidade de empreendimentos. Coordenar a | em
operagdo e manutengdo do empreendimento, podendo ainda | conformidade . : 140
s 5 . , «.n | Ensino Superior
XLVI - responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por | com a alinea “a
; S n il . Completo em 15
Engenheiro Civil | fun¢des de diregao. do art. 32, da Lei Baaslie e il
Federal n2 4.950- | ' ©
A, de 22 de abril
de 1966.
Desenvolver produtos e processos da area de produgdo de | 6 horas didrias,
alimentos, controlando sua qualidade. Acompanhar | em
KLVI| — processos e elaborar projetos de produgdo de alimentos, | conformidade Ensino Superior 140
; podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de | com a alinea “a” Completo em
Engenheiro de ) ~ g . . 02
; equipes e por fungbes de diregao. do art. 39, da Lei Engenharia de
Alimentos )
Federal n2 4.950- Alimentos
A, de 22 de abril
de 1966. /—\
Executar as atividades de supervisdo, coordenagdo, | 6 horas didrias, &___
XLVII - fiscalizagdo, andlise e elaboragdo de estudos, projetos, | em
Engenheiro de | programas, normas técnicas, planos e métodos de trabalho, | conformidade Ensino Superior 04

Seguranga do
Trabalho

visando garantir a seguranga e higiene nos locais de trabalho
e prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais;
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a

aun

com a alinea “a
do art. 3¢, da Lei
Federal n2 4.950-

Completo

140




consecugdo  dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungdes de diregao.

A, de 22 de abril
de 1966.

XLIX -
Engenheiro
Eletricista

Executar  servicos  elétricos, eletrénicos e de
telecomunicagGes, analisando propostas técnicas, instalando,
configurando e inspecionando sistemas e equipamentos,
executando testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar
sistemas e equipamentos elétricos, eletrénicos e de
telecomunicagbes e elaborar sua documentagdo técnica,
coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos,
eletrébnicos e de telecomunicagbes, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungGes de diregao.

6 horas didrias,
em
conformidade
com a alinea “@”
do art. 39, da Lei
Federal n2 4.950-
A, de 22 de abril

de 1966.

Ensino Superior
Completo em
Engenharia
Elétrica

02

140

L — Entrevistador
Social

Aplicar questionarios, formuldrios e roteiros de pesquisa,
efetuar entrevistas de opinido publica, aplicar instrumentos
para pesquisa, cadastrar informantes, preencher formuldrios,
realizar entrevistas e atividades de campo, verificar a
consisténcia de informagdes e participar do planejamento de
atividade de campo. Consultar, operar e monitorar dados e
informag@es registradas em documentos/formularios fisicos
/ eletrdnicos e nos sistemas web/on line de acordo com as
normas e fluxos operacionais estabelecidos pelos 6rgdos
federais, estaduais e municipais.

36 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

40

LI — Estatistico

Desenhar amostras; analisar e processar dados; construir
instrumentos de coleta de dados; criar banco de dados;
desenvolver sistemas de codificagdo de dados; planejar
pesquisa; comunicar-se oralmente e por escrito.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em
Estatistica

LIl -
Farmacéutico

Executar as atividades de supervisdo, coordenacgdo, andlise e
execucdo de exames e emissdo de laudos técnicos
pertinentes as andlises clinicas e fiscalizagdo no ambito da
vigilancia sanitaria, assim como tarefas relacionadas com
controle, avaliagdo, fornecimento e dispensagdo de
medicamentos e outros insumos para atender a receitas

30 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

60



médicas, odontoldgicas e veterindrias e unidades de salde;
logistica de compras e abastecimento de medicamentos e
outros insumos junto ao setor de compras e licitagles;
manipular e/ou fracionar medicamentos e outros insumos;
atuar em equipes multidisciplinares em todos os niveis de
atencdo, inclusive realizando visitas domiciliares; planejar,
realizar e promover atividades de capacitagdo e atengdo
farmacéutica,na drea de Assisténcia Farmacéutica;
acompanhar, avaliar, elaborar pareceres para processos
judiciais e realizar controle de insumos oriundos de ordens
judiciais; zelar pelos equipamentos e pelos bens patrimoniais,
assim como pela ordem e limpeza do setor; fazer uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacgdo de equipes e por fungdes de diregdo.

LIl = Fiscal do
Procon

Atender, prestar informagdes e orientar os consumidores nas
relages de consumo, registrando o atendimento - Distribuir
material educativo ou de orientagdo, relativo a defesa do
consumidor - Apoiar os trabalhos de educagdo, informagdo e
orientagdo do consumidor, fornecedor e demais interessados
da sociedade ou de entidades publicas e privadas - Proceder
ao levantamento de dados necessdrios a instrugdo de
expedientes e procedimentos administrativos - Manifestar-se
nos processos administrativos e expedientes sob sua
responsabilidade, sugerindo meios para a sua resolugdo -
Realizar coleta e tabulagdo de dados e informagdes para
subsidiar estudos, pesquisas técnicas, expedientes e
processos administrativos - Exercer as atribuicGes de
fiscalizagdo relativas ao mercado de consumo - Acompanhar
e organizar as noticias, bem como legislagdo e normas de
interesse do Procon Araraquara - Registrar e controlar a
tramitacdo interna de documentos e expedientes
relacionados as atividades fiscalizatérias - Participar de

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

05




cursos, palestras, congressos e outros eventos, visando o
intercdmbio de experiéncias de protecdo e defesa do
consumidor - Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério da chefia - Elaborar oficios e outros
documentos referentes as questdes envolvendo a defesa do
consumidor - Solicitar informag¢des ou adogdo de
providéncias aos setores internos da Fundacdo, conforme
determinado pela chefia imediata - Propor a chefia imediata
encaminhamento de reclamagdes ou dentncias aos érgdos
ou autoridades competentes para adogdo de medidas
cabiveis - Elaborar trabalhos inerentes a comunicacdo e
publicagdes de interesse do Procon Araraquara.

A&

Executar as atividades de supervisdo, coordenagdo,
orientacdo e aplicagdo de tratamento para a recuperagao de
doentes e acidentados, empregando técnicas especiais de
reeducagdo muscular para sua reabilitagdo funcional;

30 horas
semanais, em

LIV - . - - o conformidade Ensino Superior
. orientar familiares e professores nos cuidados e adaptagdo de : 30
Fisioterapeuta v com a Lei Federal Completo
pessoas portadoras de deficiéncia, fazendo uso de 128.856. de 19 81
equipamentos e recursos disponiveis para a consecug¢do e A
w0 3 p P s e de margo 1994.
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes e por fungdes de diregao.
Executar atividades visando identificar problemas ou
deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, coordenando,
orientando e aplicando técnicas adequadas para o . g
LV - " P o d P 30 horas Ensino Superior
o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala, fazendo uso de . 30 81
Fonoaudiélogo . y i - semanais Completo
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes e por fungbes de diregdo.
Planejar, coordenar e avaliar agBes em diversas areas,
LVI - voltadas ao envelhecimento. Definir estratégias para 36 horas Ensino Superior 05
Gerontdlogo unidades e/ou programas de salde; realizar atendimento semanais Completo
biopsicossocial; administrar recursos financeiros e humanos 81

62
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e coordenar interfaces com entidades sociais e profissionais.
Acolher, efetuar escuta qualificada, acompanhar, informar e
realizar encaminhamentos as familias. Realizar atendimentos
particularizados, em grupos e visitas domiciliares as familias.
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério.
Realizar busca ativa no territorio e desenvolver projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagGes de risco.
Acompanhar as familias conforme orientagdo técnica dos
servigos. Alimentar o sistema de informacdo, registro das
acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. Articular agdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia. Realizar
encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial e outras politicas publicas. Participar das
reunides preparatdrias ao planejamento municipal. Participar
de reunibes sistematicas, para planejamento das agbes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usudrios. Organizar encaminhamentos, fluxos de informag6es
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio.

Executar a gestdo dos processos da Administragdo Publica
Municipal, internos ou externos, participando de todo o ciclo

LVIl — Gestor | administrativo, desde o planejamento, a organiza¢do, a . :
- viagler e Ensino Superior \___/
Publico - diregdo e o controle/avaliagdo dos resultados, bem como
: PR i . : 36 horas Completo em
modalidade prestar apoio técnico em projetos e atividades desenvolvidos . g - 10
i g ) ; o ot semanais Administragdo
Administrador | em quaisquer unidades organizacionais, com o objetivo de piblica 127
Publico" aperfeigoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura
Municipal, podendo, ainda, responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes e por fungdes de diregdo.
LVIIl — Gestor | Executar as atividades de formulagdo, implementacdo e 36 horas Ensino Superior 30
Publico - acompanhamento de politicas publicas, bem como de diregdo semanais Completo

wWo
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L

modalidade

"Especialista

em Politicas
Publicas"

e assessoramento em escalGes superiores da administragao
municipal, em graus variados de complexidade,
responsabilidade e autonomia.

127

LIX = Guarda
Civil Municipal

Executar as atividades de guarda de proprios e bens
municipais; atender a populagdo; colaborar com os servigos
de assisténcia social e comunitério; executar, no limite de sua
competéncia, a ordenagdo do transito da cidade, fiscalizando
sua circulagdo, estacionamento e parada de veiculos,
autuando os infratores e aplicando as medidas
administrativas indicadas no Cédigo de Transito Brasileiro, de
forma concorrente com as autoridades de transito municipal
e estadual, mediante designa¢do especifica; colaborar na
fiscalizagdo de obras e posturas municipais, de acordo com os
respectivos cddigos e as determinagbes superiores, de forma
concorrente com os fiscais municipais, autuando infratores e
aplicando medidas administrativas cabiveis; obedecendo as
instrugdes normativas e procedimentos internos e fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungdes de diregao.

36 horas
semanais

Ensino Médio
Completo e
possuir carteira
de habilitagdo de
categoria "A"
(moto) e
categoria "B" ou
categorias
superiores

400

30

LX — Inspetor de
Obras

Fazer cumprir o Cédigo de obras e o Plano Diretor do
Municipio, bem como a legislagdo correlata, por meio de
orientagdo e fiscalizagdo; realizar levantamentos
operacionais nas pessoas fisicas e juridicas em que estiver
exercendo suas atividades de inspegdo; informar processos
correlatos; estudar, pesquisar e emitir relatdrios de inspegao;
planejar, executar ou participar de programas de pesquisa,
treinamento ou aperfeicoamento relativos a inspecdo de
obras no ambito do Municipio; receber e averiguar
denuncias; exercer atividades de natureza técnica, acessdrias
ou preparatdrias ao exercicio das atribuigcdes privativas do

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

12
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emprego publico de Inspetor de Obras; atuar no exame de
matérias e processos administrativos; proporcionar suporte e
apoio técnico especializado a execugdo das politicas
municipais da Secretaria em que estiver lotado; notificar os
infratores, assinar intimagdes e embargo, interditar obras e
expedir autos de infragdo; fiscalizar a construcdo e
conservacdo de edificios publicos e obras particulares;
fiscalizar, fazer vistorias, efetuar medi¢des e atestar a
prestacdo de obras publicas e servicos de engenharia
contratados por érgdos e entidades do Poder Executivo;
realizar pericias, emitir pareceres e laudos técnicos e elaborar
planilhas de quantificagdo e orgamento relativos a obras
publicas e servigos de engenharia; dirigir e fiscalizar a
construgdo e conservagdo de obras de infraestrutura;
examinar projetos e proceder a vistorias de construgdes,
transito, parcelamento e remembramento do solo; emitir
laudos de avaliagdo de imdveis para incorporagdo ou
alienagdo ao patrimdnio publico municipal; emitir termo de
recebimento das obras publicas e atestado de execugdo de
convénio, cujo objeto envolva a execugdo de obras publicas;
emitir pareceres sobre o cronograma fisico e financeiro de
obras publicas e servicos de engenharia, para pagamento,
revisdo ou reavaliagdo de projetos; colaborar na elaboragdo
de projetos do Plano Diretor do Municipio; executar e
supervisionar trabalhos topograficos e servicos de
urbanizagdo em geral; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do
emprego; executar outras atividades determinadas pela
chefia, desde que guardem pertinéncia com as atribui¢es da
Secretaria em que estiver lotado.

e

LXl = Inspetor
de Posturas

Fazer cumprir a legislagdo municipal atinente a posturas
(principalmente o Codigo de Posturas — Lei Complementar n2
18, de 22 de dezembro de 1997), por meio de orientagdo e

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

20
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fiscalizagdo; realizar vistorias e fiscaliza¢des, lavrar autos e
termos, exercer poder de policia administrativa, fiscalizar
ordenamento urbano, realizar diligéncia, aditar processos na
fiscalizagdo de atividades nas dreas urbanas e rurais; realizar
levantamentos operacionais nas pessoas fisicas e juridicas em
que estiver exercendo suas atividades de inspecdo; informar
processos correlatos; estudar, pesquisar e emitir relatérios
de inspecdo; planejar, executar ou participar de programas de
pesquisa, treinamento ou aperfeicoamento relativos a
inspegdo de posturas no ambito do Municipio; receber e
averiguar dentncias; exercer atividades de natureza técnica,
acessorias ou preparatdrias ao exercicio das atribuigGes
privativas do emprego publico de Inspetor de Posturas; atuar
no exame de matérias e processos administrativos;
proporcionar suporte e apoio técnico especializado a
execucdo das politicas municipais da Secretaria em que
estiver lotado; executar outras atividades determinadas pela
chefia, desde que guardem pertinéncia com as atribui¢Ges da
Secretaria em que estiver lotado.

81

LXIl = Inspetor
de Servicos
Publicos

Executar as atividades relacionadas ao cumprimento das
disposicGes legais relativas a Lei n? 6.933, de 10 de fevereiro
de 2009; realizar levantamentos operacionais nas pessoas
fisicas e juridicas em que estiver exercendo suas atividades de
inspegdo; informar processos correlatos; estudar, pesquisar e
emitir relatérios de inspegdo; planejar, executar ou participar
de programas de pesquisa, treinamento ou aperfeigopamento
relativos a inspe¢do no ambito do Municipio; receber e
averiguar denuncias; exercer atividades de natureza técnica,
acessérias ou preparatdrias ao exercicio das atribuicdes
privativas do emprego publico de Inspetor de Servicos
Pablicos; atuar no exame de matérias e processos
administrativos; proporcionar suporte e apoio técnico
especializado a execugdo das politicas municipais da

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

10

81




Secretaria em que estiver lotado; efetuar diligéncias,
vistorias, fiscalizagdes, paralisagdes, interdi¢cdes e lacragOes
em estabelecimentos comerciais, industriais e empresas
prestadoras de servigos, em conformidade com a legislagdo
aplicavel; preencher autos de intimagdo, notificagdo de
infracGes e imposi¢cdes de multas; alimentar os sistemas de
informagOes da Prefeitura; manifestar-se nos processos
administrativos e expedientes sob sua responsabilidade,
sugerindo meios para sua resolugdo; atender, prestar
informagbes e orientar os requerentes em relagdo a
expedicdo de alvaras e certificados de licencas de localizagdo
e funcionamento; acompanhar legislagdes e normas de
interesse da Secretaria em que estiver lotado; propor a chefia
imediata encaminhamento de reclamagdes ou dentncias aos
drgdos ou autoridades competentes para adogdo de medidas
cabiveis; efetuar diligéncias e fiscalizagbes em operagdes
conjuntas com outros érgdos publicos municipais, estaduais e
federais, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e em fungdes
de diregdo; executar outras atividades determinadas pela
chefia, desde que guardem pertinéncia com as atribui¢Ges da
Secretaria em que estiver lotado.

LXIII = Inspetor
de Vigilancia
em Salde

Atender a populagdo (ouvidoria), emitindo notificagdo de
receitudrio B, recebimento de mapas de drogarias e
farmacias, agendamento de retorno e arquivamento das
denuncias; realizar levantamentos operacionais nas pessoas
fisicas e juridicas em que estiver exercendo suas atividades de
inspeg¢do; informar processos correlatos; estudar, pesquisar e
emitir relatoérios de inspec¢do; planejar, executar ou participar
de programas de pesquisa, treinamento ou aperfeicoamento
relativos a inspe¢do de vigilancia em satide no ambito do
Municipio; receber e averiguar dentncias; exercer atividades

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

50

!
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de natureza técnica, acessérias ou preparatdrias ao exercicio
das atribuicGes privativas do emprego publico de Inspetor de
Vigilancia em Salde; atuar no exame de matérias e processos
administrativos; proporcionar suporte e apoio técnico
especializado a execugdo das politicas municipais da
Secretaria em que estiver lotado; manifestar-se nos
processos administrativos sanitarios, nos casos de recursos
de defesa/impugnacgdo aos autos de infracdo, bem como dar
sequéncia e andamento aos referidos processos, observados,
em todos os casos, os prazos legais previstos na legislagio
sanitaria vigente; sugerir as medidas administrativas a serem
tomadas com relagdo aos estabelecimentos fiscalizados, nos
processos administrativos sanitdrios, inclusive solicitando
parecer prévio aos técnicos da area incumbida ou, quando
necessario e sempre por intermédio do Coordenador a que
estiver subordinado, a Procuradoria Geral do Municipio;
lavrar termos (folhas) de orientacgdo, de autos de infragdo, de
termos de intimagdo, de termos de apreensdo, inutilizagio;
participar de reuniGes pré-agendadas (tanto pela chefia ou
quando solicitadas pelos técnicos); avaliar laudos mensais de
agua e plantas arquitetbnicas/projetos; inspecionar a
fiscalizagdo dos estabelecimentos e equipamentos de
interesse a salde fazendo cumprir as disposi¢Ges legais e
regulamentares no &mbito das atribuicdes da Vigilancia
Sanitdria (diurno e noturno); atender as denuncias da
populagdo, em matéria de interesse sanitério, referente a sua
area de atuacdo; entregar documentos em outras repartigdes
publicas ou privadas quando necessério (com o uso de veiculo
da Administragdo); orientar sobre questBes higiénico-
sanitdrias aos estabelecimentos fiscalizados, conforme o
ramo de atividade, enfatizando e priorizando as agOes
educativas; lavrar termos de orientacdo, de autos de infragdo,
de termos de intimagdo, de autos de imposicdo de

N\




penalidades e de termos de apreens3o, inutilizacdo, etc., com
fulcro no poder de policia administrativa, conforme previsto
nos artigos 92 e 127, § 12, todos da Lei do Estado de Sdo Paulo
n.2 10.083/98 (em se tratando das penalidades previstas nos
artigos 112, incisos IV, V, VI e VIl da referida Lei), bem como
da legislagdo correlata; realizar palestras educativas a
populagdo e aos profissionais da drea de satde e de alimento
que exergam atividades em estabelecimentos de interesse a
salde; coletar amostras para andlise e cumprimento de
legislagdo especifica (Portaria CVS 05/05 — Alimento de
Origem Vegetal Artesanal ou outra que venha substitui-la),
quando solicitado pela técnica ou de acordo com o artigo 97
da Lei do Estado de Sdo Paulo n.2 10.083/98; inspecionar
edificagdes dos estabelecimentos de interesse a satde, em
conjunto com a engenheira civil e com a técnica da area,
sujeitos a fiscalizagdo sanitdria municipal, para fins de
emissdo de licenca inicial, renovacdo da licenca de
funcionamento  sanitario e/ou deferimento  do
cadastramento do estabelecimento, no érgdo de vigilancia
sanitdria; realizar coleta de amostras de dgua em diversos
pontos da cidade, bem como, monitoramento de pogos
artesianos credenciados ou ndo; acompanhar os produtos
apreendidos até a finalizacdo do seu descarte de alimentos e
medicamentos junto a Usina de Lixo, ou outro local
designado; inspecionar locais ou mesmo em empresas ndo
fiscalizadas, quando solicitado pela DRS e CEREST, no ambito
da Vigilancia Sanitaria; alimentar o Sistema SIVISA com
relatdrios; integrar a equipe municipal de vigilancias,
desenvolvendo agdes que proporcionem conhecimento,
deteccdo ou prevengdo de qualquer mudanga nos fatores
determinantes e condicionantes de salde individual ou
coletiva e recomendando e/ou adotando medidas de
preven¢do e controle das doengas transmissiveis; garantir
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que as legislagdes pertinentes a Vigilancia Epidemiolégica
sejam cumpridas no Municipio, utilizando os instrumentos
legais disponiveis; participar dos processos instalados na
geréncia através de atendimento a dendncias da populagdo
no local ou por telefone, conforme a necessidade do fato e
prestando orientagdes higiénico-sanitarias; lavratura de
termos de orientagdo, autos de infragcdo, termos de
intimagdo, autos de imposi¢do de penalidades, termos de
apreensdo e inutilizagdo; emissdo de parecer dentro de sua
competéncia; manifestagdo em caso de recursos de
defesa/impugnagdo aos autos de infragdo; inspeg¢do e
fiscalizagdo de imdveis e/ou vias publicas, a fim de identificar
fatores condicionantes a transmissdo de doengas (risco para
proliferagdo de vetores e hospedeiros de agentes etioldgicos)
e acidentes com animais pegonhentos, coletando amostras e
exemplares para analise que constara nos processos; registro
oportuno das agles executadas e organizagdo dos
documentos pertinentes aos processos; dar sequéncia aos
processos, observando os prazos previstos na legislagdo e
sugerir as medidas administrativas a serem adotadas;
supervisionar as agdes de campo dos Agentes de Combate a
Endemias, organizando o trabalho a ser executado, desde a
escolha da estratégia até o registro final das atividades,
verificar o uso correto de EPIs, conforme normas técnicas
bem como as condigbes dos equipamentos utilizados e
manutenc¢do; acompanhar os Agentes de Combate a
Endemias nas vistorias, orientagGes e aplicagdo de medidas
de controle de vetores e outras atividades de promogdo a
salde relacionadas a Vigilancia Epidemioldgica; prestar
servicos de expediente que garantirdo legitimidade na
sequéncia dos processos no ambito da Vigilancia
Epidemioldgica; executar outras atividades correlatas ou
provenientes da fiscalizagdo; alimentar os sistemas SISAWEB




e ESUS com envio de dados, conforme pactuado no PPl - ECI;
atuagdo e levantamentos relacionados as doencas ligadas a
Zoonoses; executar outras atividades determinadas pela
chefia, desde que guardem pertinéncia com as atribuicdes da
Secretaria em que estiver lotado.

LXIV —Jornalista

Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo e divulgagdo das atividades municipais,
redigindo notas, artigos, resumos, organizar briefing, textos
para recursos audio visuais e linguagem de internet, elaborar
pautas e textos em geral para dar transparéncia aos servigos
prestados pela administragdo municipal; promover contatos
e selecionar assuntos, editando boletins e mantendo
informados o Prefeito, secretdrios e servidores municipais
para permitir a adequagdo de suas agGes as expectativas da
comunidade; colaborar no planejamento de campanhas
promocionais ou publicitdrias, utilizando meios de
comunicagao de massa e outros veiculos online e off-line de
publicidade e difusdo, para divulgar mensagens educacionais
de esclarecimento e conscientizagdo da populagdo; fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungdes de diregdo.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

10

81

LXV -
Marceneiro

Confeccionar e reparar méveis e dar-lhes o acabamento
requerido, utilizando equipamento e guiando-se por
desenhos e especificagdes. Analisar a pega a ser fabricada,
consultando desenhos, modelos, especificagbes ou outras
instrugcdes. Trabalhar a madeira, riscando, cortando,
torneando entalhes com ferramentas e maquinas
apropriadas. Armar partes da madeira trabalhada,
encaixando-as e prendendo-as com material adequado.
Pintar, envernizar ou encerar as pegas e moveis
confeccionados. Colocar ferragens como dobradicas,

30 horas
semanais

Ensino
Fundamental
Completo




puxadores e outros nas pegas e mdveis montados. Afiar as
ferramentas de corte e dar manutengdo periddica ao
maquindrio. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Facilitador entre as atividades especificas dos espagos
culturais e o seu publico, respeitada sempre a diversidade das

LXVI -
: faixas etdrias, género, origem, renda, raca. Participar da ’ :
Mediador n 5 . OHIkL . ¥ P 36 horas Ensino Superior
concepgdo dos projetos e desenvolvimento de todas as a 04 81
Cultural . semanais Completo
etapas, desde a montagem, acompanhamento, produgdo de
material de apoio, sinalizagdo, monitoria e atividades
correlatas.
Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo Ensino Superior
de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras formas Completo e
. i . 40 horas s
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, ) Residéncia
! o : - semanais, em .
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica . Médica em
;i : conformidade =
para promover a salide e o bem estar do paciente, segundo . Medicina de
el 5 ; : com a Portaria .
sua especialidade, em postos de salide e demais unidades de 122436, de 21 Familia e
atendimento a populagdo, bem como elaborar, executar e de se.:ten“:bro de Comunidade
avaliar planos, programas e subprogramas de satde publica, 2017 do expedido pelo
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a e i Ministério da 234
5 i3 5 " ; Ministério da N
LXVIl = Médico | consecugdo dessas atividades, podendo ainda Satide c.c. Lei Educagdo (MEC)
de Saude responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por Federz;l .n° ou titulo de 60
Comunitdria fungOes de diregdo, prestar assisténcia integral aos individuos especialista
; s ; - 11.350, de 5 de "
da comunidade sob sua responsabilidade, valorizar a relagéo outubro de fornecido pela ——
médico-paciente e médico-comunidade como parte de um 2006, com Associagdo

processo terapéutico e de confianga, realizar visitas
domiciliares, oportunizar os contatos juntamente com a
equipe com individuos sadios ou doentes, visando abordar os
aspectos preventivos e de educagdo sanitaria, executar em
conjunto com demais profissionais, agGes bdsicas de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria em sua darea de
abrangéncia, executar agGes de assisténcia a saude,

alteragdes
determinadas
pela Lei Federal
n2 13.595, de 5
janeiro de 2018

Médica Brasileira
(AMB) ou pela
Sociedade
Brasileira de
Medicina de
Familia e
Comunidade

9|

Lot bty 20

72

9
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realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, participar
ativamente do processo de programagdo e planejamento das
acoes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades
basicas de salde, encaminhar e orientar os usuarios que
apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de
especializacdo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementagdo do
tratamento e atender toda demanda agendada e espontanea
durante a sua jornada de trabalho de 08 (oito) horas.

(SBMFC), na drea
Medicina de
Familia e
Comunidade

Executar as atividades relativas a exames clinicos
admissionais, demissionais, homologativos e preventivos,
interpretando os resultados dos exames complementares de
diagndstico e comparando os resultados com os requisitos de
cada tipo de atividade; prescricdo de medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades

Ensino Superior
Completo em

. i profissionais, aplicando recursos de medicina preventiva ou Medicina e 93
LXVIII = Médico g 9 20 horas A

terapéutica para promover e recuperar a satide e o bem estar . Especializagdo/ 05

do Trabalho ; . . semanais iR 2 it
do trabalhador, em postos de salide e demais unidades de Residéncia em
atendimento a populagdo, bem como elaborar, executar e Medicina do
avaliar planos, programas e subprogramas de saude no Trabalho
trabalho, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungGes de diregao.
Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo 20 horas ——
de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras formas . Ensino Superior

: : . semanais, em
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, . Completo em
_— ; ; ) . conformidade S .
LXIX —Médico | aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica com a Lei Federal Medicina e Pds- 10 ]

Especialista para promover a salde e o bem estar do paciente, segundo n23.999 de 15 Graduagdo, de
sua especialidade, em postos de satide e demais unidades de de dézerr'lbro de acordo com a 93
atendimento a populagdo, bem como elaborar, executar e 1961 especialidade.

avaliar planos, programas e subprogramas de satide publica,

-
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-
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fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungdes de direcdo, segundo sua especialidade.

i

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo
de diagnésticos, prescricdo de medicamentos e outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a saude e o bem estar do paciente, segundo

80 horas
mensais, em

Ensino Superior
Completo em

LXX — Médico e ) . : conformidade L ,
e sua especialidade, em unidades de pronto-atendimento, a . Medicina e Pds-
Especialista — N \ com a Lei Federal N 50
. populagdo, bem como elaborar, executar e avaliar planos, Graduagdo, de 241
Horista ; - n23.999, de 15 .
programas e subprogramas de salde publica, fazendo uso de s plisare s ol acordo com a (horista)
equipamentos e recursos disponiveis para a consecug¢do 1961 especialidade
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela '
coordenagdo de equipes e por fungdes de dire¢do, em sua
area de especialidade.
Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo
de diagnésticos, prescrigdo de medicamentos e outras formas 93
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, 20 horas
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica | semanais, em
LXX| — Médico | Para promover a salide e o bem estar do paciente em postos | conformidade Ensino Superior
s de salde e demais unidades de atendimento a populagdo, | com a Lei Federal Completo em 100
Generalista . o
bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e | n23.999, de 15 Medicina
subprogramas de salde publica, fazendo uso de | dedezembrode
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo 1961.
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes e por fungdes de diregdo.
Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo 80 horas
i s de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras formas . . .
LXXIl = Médico ; ; ; mensais, em Ensino Superior
X de tratamento para diversos tipos de enfermidades, .
Generalista — . ;i ; . conformidade Completo em
. aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica . .
Horista com a Lei Federal Medicina

para promover a salde e o bem estar do paciente em
unidades de pronto-atendimento, a populagdo, bem como

n23.999, de 15




i

elaborar, executar e avaliar planos, programas e
subprogramas de saude publica, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecuc¢do
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacgdo de equipes e por fungdes de direcdo.

de dezembro de
1961.

\ 241

\(horista)

LXXIIl — Médico
Veterinario

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo
de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e outras formas
de tratamento a fim de promover a sanidade dos animais
recolhidos ao Centro de Zoonoses; executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de defesa e fiscalizagdo sanitaria
e de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;
realizar visitas a comunidade a fim de esclarecer e orientar a
populagdo acerca dos procedimentos pertinentes visando
evitar a formagdo e o aclmulo de moléstias infecto-
contagiosas; fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungdes de diregao.

20 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

15

100

LXXIV — Monitor
de Educacgdo
Fisica

Promover a pratica da gindstica e outros exercicios fisicos e
de jogos em geral, nos programas sécioeducativos, grupo de
criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, portadores
de necessidades especiais, desenvolvendo atividades
desportivas e de lazer, orientando a execug¢do das mesmas e
a importancia de uma alimentagdo sauddvel, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a
manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais: estuda as
necessidades e a capacidade fisica dos usudrios, atentando
para a compleigdo organica dos mesmos, aplicando exercicios
de verificagdo do tono respiratério e muscular ou
examinando fichas médicas, para determinar um programa
esportivo adequado; elaborar programas de atividades
desportivas, baseando-se na comprovagdo de necessidades e
capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execugdo

36 horas
semanais

Ensino
Fundamental
Completo

100

" 42
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dessas atividades; instruir os usudrios sobre os exercicios e
jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos
e instalagbes de esportes, fazendo demonstragdes e
acompanhando a execugdo dos mesmos pelos usuarios, para
assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos
desses exercicios; efetua testes de avaliagdo fisica,
cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos
executados pelos usudrios, os problemas surgidos, as
solugbes encontradas e outros dados importantes, para
permitir o controle dessas atividades e avaliagdo de seus
resultados. Atuar como treinador na area desportiva nas mais
diversas modalidades.

Executar atividades de condugdo de veiculos no Municipio ou Ensino
fora dele, transportando passageiros ou cargas, e operar Fundamental
LXXV — madquinas e equipamentos de diversos modelos, baseados em 36 horas Completo e
; procedimentos internos, podendo ainda responsabilizar-se : Carteira Nacional 200 8
Motorista o " " i semanais ———
pela coordenagdo de equipes e por fungdes de direcdo. de Habilitagdo —
CNH Categoria
“D"” ou “E”;
Ensino
Fundamental
Completo;
Carteira Nacional
Executar atividades de condugdo de veiculos préprios para de Habilitagdo —
LXXVI - transportes de pacientes no Municipio ou fora dele, em CNH Categoria 24
. . 3 - _ 30 horas G o e
Motorista atendimento a urgéncia e emergéncia, baseado em . D” ou “E”; e 50
Socorrista procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e SRR Curso

recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades.

Especializado
para condugdo de
veiculos de
emergéncia nos
termos da
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Resolugdo
CONTRAN n2 168.

Executar as atividades de documentagdo, pesquisa,
conservagdo, restauragdo, classificacdo, organizagdo e
arquivamento do acervo histdrico, artistico, cultural ou
cientifico; organizacdo de intercambio de pecas e exposi¢Ges

LXXVII - . = 36 horas Ensino Superior
. de arte, planejamento e programagdo de museus, fazendo . 02 81
Musedlogo i ; b semanais Completo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugdo  dessas  atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungdes de diregdo.
Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, treinamento, orientagdo e implantagdo de
programas e servigos de nutricdo nas diversas unidades da
Prefeitura do Municipio a fim de contribuir para a melhoria 4 .
LXXVII - . ) . P . P . 30 horas Ensino Superior
5 g proteica, racionalidade e economicidade dos regimes g 15 81
Nutricionista , ) : semanais Completo
alimentares dos pacientes e da populagdo, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenagdo de equipes e por fungdes de diregdo.
Operar maquinas agricolas motorizadas para desenvolver
atividades agricolas, utilizando implementos diversos. Operar Ensino
caminhdo basculante e outros. Operar maquinas de grande Wil el
porte montadas sobre rodas ou esteira, para escoar e mover Campleto
terra, pedras, areia, cascalho e outros materiais. Operar e
- : > - - habilitagdo para
LXXIX — maquina niveladora munida de lamina ou de escorificador e g
; . p 36 horas operar maquinas
Operador de | movida por reboque, para nivelar terrenos na construgdo de semanais " 10
Méaquinas estradas, e outras obras. Operar maquina motorizada e

provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros para
compactar solo com pedras, cascalhos, terra, concreto,
asfalto e outros materiais na construgdo de ruas e outras
obras. Operar maquina e motor provido de lamina frontal
concavo de ago, para empurrar, repartir e nivelar terra e

Carteira Nacional
de Habilitagdo —
CNH Categoria
”DII ou ”E”.




outros materiais. Realizar outras a¢Oes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais. Zelar pela
conservagdo e manutengdo das mdquinas. Executar
pequenos servicos de mecanica, realizando reparos de
emergéncia nas maquinas em geral. Empregar medidas de
seguranca. Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

LXXX —
Orientador
Social

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de direitos
e protecdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia.
Desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima,
convivio e participacdo social dos usudrios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o
ciclo de vida e agles intergeracionais. Assegurar a
participagdo social dos usudrios em todas as etapas do
trabalho social. Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa. Recepcionar os usuarios
(familias e pacientes) possibilitando ambiéncia acolhedora.
Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e
demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informagdes. Apoiar e participar no planejamento das agdes.
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade. Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios
na execugao das atividades. Apoiar na organizagdo de eventos
artisticos, ladicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade. Apoiar no processo de mobilizagdo e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a

36 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

45
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prevengao e o enfrentamento de situagdes de risco social e,
ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agGes das
Unidades socioassistenciais. Apoiar na elaboragdo e
distribuicdo de materiais de divulgacdo das acdes. Apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas
do processo de trabalho. Apoiar na elaboragdo de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com
insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e
para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar. Apoiar na orientagdo, informagéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para
o usufruto de direitos sociais. Apoiar no acompanhamento
dos encaminhamentos realizados. Apoiar na articulagdo com
a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas.
Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado. Apoiar na identificagdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades. Informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de
obra. Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho
dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos.
Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas. - Recepgdo e oferta de informagdes as familias do
CREAS e do CRAS. Participar das atividades de capacitagdo e
formacdo continuada.




LXXXI —
Pedagogo

Acolher, acompanhar, oferta de informagGes e realizar de
encaminhamentos as familias; Realizar atendimentos
particularizados, grupos e visitas domiciliares as familias;
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territdrio;
Realizar busca ativa no territério e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situacdes de risco; Acompanhar as familias conforme
orientagdo técnica dos servigos; Alimentar o sistema de
informacdo, registro das agoes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva; Articular agbes que
potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia; Realizar encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e outras
politicas publicas; Participar das reuniGes preparatérias ao
planejamento municipal ou do DF e reunides sistemadticas,
para planejamento das agGes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas
e de fortalecimento das potencialidades do territdrio;
Alimentar os registros e sistemas de informagdo sobre das
acOes desenvolvidas; Participar nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho; Participar das atividades de capacitagdo e formagao
continuada, reuniGes de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas; Articular, discutir, planejar e
desenvolver as atividades com outros profissionais da rede,
visando ao atendimento integral dos usudrios atendidos e
qualificagdo das intervengdes.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo em
Pedagogia

15

81

LXXXI —
Pedreiro

Organizar e preparar o local de trabalho na obra, construir
fundagdes e estruturas de alvenaria. Aplicar revestimentos e
contrapisos.

30 horas
semanais

Ensino
Fundamental
Completo

20
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Verificar as caracteristicas das obras, examinando plan
tas e especificacGes técnicas. Orientar na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execugdo do
trabalho. Orientar a composicdo de mistura, cimento, areias,
pedra, dosando as quantidades para obter argamassa
desejada. Realizar trabalhos de manutencgdo corretiva de
prédios, calgadas e estruturas semelhantes. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

LXXXIIl = Pintor

Executar servicos de pintura em superficies externas e
internas de edificios e outras obras civis, raspando-as,
amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de
tinta, revestir tetos, paredes, e outras partes de edificagOes
com papel e materiais pldsticos a para tanto, entre outras
atividades, preparar as superficies a revestir, combinar
materiais. Executar demais atividades correlatas ao emprego
publico.

30 horas
semanais

Ensino
Fundamental
Completo

15

LXXXIV —
Preparador
Fisico

Desenvolver agGes integradas com o técnico desportivo, por
meio de atividades fisicas propostas aos atletas de
competicdo do  municipio; desenvolver  programas
estratégicos voltados para a capacitagdo fisica das equipes
esportivas do municipio, para atuagdo em esportes
individuais e coletivos; realizar treinamentos especializados,
por meio de acompanhamento personalizado, com atletas de
diferentes esportes, instruindo-os de acordo com os
principios e regras inerentes a cada um dos esportes, para
uma melhora nos seus rendimentos atléticos e fisicos; avaliar
e supervisionar o preparo fisico dos atletas; acompanhar as
atividades fisicas dos atletas, nos periodos de sua preparagdo
e também acompanhd-los durante as suas competigdes;
preparar fisicamente grupos de atletas, de acordo com seu
perfil, de acordo com a modalidade e de acordo com o
calenddrio oficial de competigdes.

Minimo de 20
horas semanais,
Maximo de 36
horas semanais

Ensino Superior
Completo e
comprovagao de
experiéncia para
a modalidade
para a qual se
inscreveu, na
forma do edital
do concurso
publico

40
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LXXXV —
Procurador
Municipal

Desenvolver, privativamente, a advocacia publica em nome
do Municipio, prestando assisténcia e assessoria em assuntos
de natureza juridica, atuando em qualquer foro ou instancia
em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus
interesses; prestar, privativamente, assessoria juridica as
unidades administrativas da Prefeitura Municipal, emitindo
pareceres através de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncias,
doutrinas e instrugdes regulamentares; estudar e redigir
minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos
normativos, bem como documentos contratuais de toda
espécie, em conformidade com as normas legais; interpretar
normas legais e administrativas diversas, para,
privativamente, responder a consultas das unidades da
Prefeitura e dos colegiados municipais, analisando as
questbes formuladas e orientando quanto aos
procedimentos cabiveis; fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fun¢des de diregdo; orientar e supervisionar o
trabalho dos Analistas de Procuradoria, bem como
responsabilizar-se pelo fluxo de processos e de
procedimentos no expediente da Procuradoria Geral do
Municipio.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo,
inscricdo na
Ordem dos
Advogados do
Brasil - OAB e
comprovagdo de
experiéncia
profissional de
pelo menos 2
(dois) anos na
area juridica

25

168

LXXXVI -
Professor de
Educagdo Fisica

Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, orientacdo e implantagdo de atividades
esportivas e pedagdgicas relacionadas a educagdo fisica para
diferentes faixas etdrias e grupos especializados, nas diversas
unidades esportivas; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuagdo, fazendo uso de equipamentos e recursos

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

10

81
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disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungdes de diregdo. Profissionais que ndo poderdo ser
lotados, removidos ou permutados para a Secretaria
Municipal da Educagdo. Profissionais que ndo poderdo
desempenhar quaisquer atividades, direta ou indiretamente,
para a Secretaria Municipal da Educagdo.

Desenvolver sistemas e aplicagbes, determinando interface
grafica, critérios ergondmicos de navega¢do, montagem da
estrutura de banco de dados e codificagdo de programas.
Projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e
aplicagBes. Selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacdo e ferramentas de desenvolvimento. Planejar
etapas e agles de trabalho. Executar as atividades de
operagdo, manutengdo, suporte e apoio técnico especializado
em sua area de formagdo, Codificar e ou executar os projetos

Ensino Médio
Completo com
Formagdo
Especifica em

46

XXXVl - criados pelo analista de sistemas, testar e depurar os mesmos Programacdo de
Programadorde | garantindo seu correto funcionamento, dentro dos 36 horas Computadores ou 10
Sistemas de parametros especificados no projeto. Utilizar plataformas e semanais Técnico em
Informacgdo técnicas padrées determinados pelo grupo de programadores Informdtica com
e analistas, em comum acordo. Efetuar alteragbes em habilitagdo em
sistemas, quando solicitado pelo analista. Auxiliar o analista Técnico em
no suporte aos sistemas, apos este ultimo atender o usudrio Programacdo de
e filtrar e ou analisar o problema ocorrido. Pesquisar novas Computadores. /
tecnologias e metodologias de desenvolvimento. Realizar
manutengdo preventiva, monitorar e analisar o desempenho
e funcionamento dos sistemas, fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, __,//
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de diregdo.
LXXXVIII = Executar as atividades relativas a prestagdo de assisténcia na 30 horas Ensino Superior 135
Psicdlogo area de salde mental, atendimento e orientagdo na darea semanais Completo

83




educacional e social, andlise de ocupagdes e
acompanhamento de avaliagdo de desempenho de pessoal,
colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando
testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada no
trabalho, nas diversas unidades da Prefeitura Municipal,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungBes de diregdo. Acolher, efetuar escuta qualificada,
acompanhar, informar e realizar encaminhamentos as
familias. Realizar atendimentos particularizados, em grupos e
visitas domiciliares as familias. Desenvolver atividades
coletivas e comunitdrias no territério. Realizar busca ativa no
territério e desenvolver projetos que visam prevenir aumento
de incidéncia de situagdes de risco. Acompanhar as familias
conforme orientagdo técnica dos servigos. Alimentar o
sistema de informacdo, registro das agGes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articular agdes
que potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia. Realizar encaminhamentos, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e outras
politicas publicas. Participar das reunides preparatérias ao
planejamento municipal. Participar de reunides sistematicas,
para planejamento das agles semanais a serem
desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos wusudrios. Organizar
encaminhamentos, fluxos de informagGes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas
e de fortalecimento das potencialidades do territério.

=y

LXXXIX —
Publicitario

Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo e implantagdo de campanhas publicitérias,
dirigindo e coordenando a redagdo dos textos e a elaboragdo
dos trabalhos graficos, plasticos e outros de expressdo

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

03

84

S




artistica, para promover pela imagem, pela palavra ou pelo
som as atividades desenvolvidas pela administragdo
municipal, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungbes de diregdo.

81

XC —Réadio
Operador

Operar o sistema de radiocomunicagdo e telefonia nas Centrais de
Regulagdo; exercer o controle operacional da frota de veiculos do
sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de
regulacdo atualizada a respeito da situagdo operacional de cada
veiculo da frota; conhecer a malha vidria e as principais vias de
acesso de todo o territdrio abrangido pelo servigo de atendimento
pré-hospitalar moével. Executar rotinas administrativas didrias e
mensais relacionadas a montagem e controle das ocorréncias
(incluindo hordérios) de equipes em planilhas.

30 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

15

46

XCl — Relagdes
Publicas

Planejar, criar, supervisionar e coordenar a¢es e programas
de integragdo com o publico interno, visando o bom
relacionamento entre os servidores e a exceléncia na
prestacdo dos servigos dirigidos a populagdo. Manter
contato com veiculos de comunicagdo utilizando-os para
informar a comunidade sobre agBes, programas, projetos,
investimentos e obras de interesse social realizados pela
administragdo publica. Promover e organizar eventos de teor
artistico, cultural e de entretenimento. Estreitar o
relacionamento do poder publico e a comunidade por meio
da criagdo e do gerenciamento de instrumentos impressos e
eletronicos para acolher reclamagbes e esclarecer duvidas
sobre os servigos publicos. Aproximar e manter as relagdes do
Poder Publico com outras prefeituras e empresas privadas
com o objetivo de geragdo de emprego e renda para o
municipio e o desenvolvimento de projetos de carater
educativo e social, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

02

81




ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungbes de diregdo.

XClI - Serralheiro

Confeccionar, reparar e instalar pegas e elementos diversos
em chapas de metal como acgo, ferro galvanizado, cobre,
estanho, latdo, aluminio e zinco, fabricar ou reparar caldeiras,
tanques, reservatérios e outros recipientes de chapas de ago,
recortar, modelar e trabalhar barras perfiladas de materiais
ferrosos e ndo ferrosos para fabricar esquadrias, portas,
grades, vitrais e pegas similares. Executar demais atividades
correlatas ao emprego publico.

30 horas
semanais

Ensino
Fundamental
Completo

05

XCIIl — Servente
de Obras

Demolir edificagdes de concreto, de alvenaria e outras
estruturas, preparar canteiros de obras, limpando a area e
compactando solos. Efetuar manutengdo de primeiro nivel,
limpando maquinas e ferramentas, verificando condigGes dos
equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos
mesmos. Realizar escavagOes e preparar massa de concreto e
outros materiais. Executar demais atividades correlatas ao
emprego publico.

30 horas
semanais

Ensino
Fundamental
Completo

40

XCIV -
Socidlogo

Acolher, efetuar escuta qualificada, acompanhar, informar e
realizar encaminhamentos as familias. Realizar atendimentos
particularizados, em grupos e visitas domiciliares as familias.
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territdrio.
Realizar busca ativa no territério e desenvolver projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco.
Acompanhar as familias conforme orientagdo técnica dos
servigos. Alimentar o sistema de informagdo, registro das
acOes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma
coletiva. Articular agBes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia. Realizar
encaminhamentos, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial e outras politicas publicas. Participar das
reunides preparatdrias ao planejamento municipal. Participar
de reunides sistemdticas, para planejamento das agOes

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

10

81

86




semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos
usudrios. Organizar encaminhamentos, fluxos de informacdes
com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta
as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territério.  Participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho.
Participar das atividades de capacitacdo e formagdo
continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas. Articular, discussées, planejamento e
desenvolvimento de atividades com outros profissionais da
rede, visando ao atendimento integral dos usudrios atendidos
e qualificagdo das intervengdes.

XCV -
Supervisor
Técnico

Executar as atividades de planejamento, administragdo,
logistica e de apoio técnico especializado em projetos e
atividades  desenvolvidos em  quaisquer unidades
organizacionais da Prefeitura Municipal, baseadas em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se por fungdes de diregdo.

36 horas
semanais

Ensino Superior
Completo

15

XCVI—Técnico
de Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; atuar em
cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salide ocupacional e outras areas. Prestar
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem
estar, administrar medicamentos e desempenhar tarefas de
instrumentacdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e
dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade
as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.
Realizar registros e elaborar relatdrios técnicos.

30 horas
semanais

Curso Técnico de
Enfermagem

500

XCVII — Técnico
de Enfermagem
do Trabalho

Executar as atividades de servigos auxiliares de enfermagem
do trabalho e procedimentos de educagdo e prevengdo em
higiene e seguranga no trabalho, possibilitando a protecdo e

30 horas
semanais

Curso Técnico de
Enfermagem e
Especializagdo em

05
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a recuperagdo da salde do trabalhador, baseadas em

Enfermagem do

XCVIIl — Técnico
de Luz, Som e
Imagem

procedimentos internos e sob a supervisdo do enfermeiro do Trabalho 46
trabalho, fazendo uso de equipamentos e recursos

disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo

ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes.

Instalar e afinar projetores de video e iluminagdo cénica 46

conforme a necessidade do evento. Operar os controles da
mesa de iluminagdo, unidades fixas ou moveis. Verificar o
funcionamento do equipamento elétrico. Montar e operar a
aparelhagem de som que reproduz a trilha sonora do evento.
Fornecer manutengdo aos equipamentos. Instalar e reparar
os equipamentos elétricos, mantendo-os, substituindo-os ou
reparando circuitos elétricos, para adaptar essas instalagGes
as exigéncias do evento. Afinar os refletores de iluminagdo e
colocar gelatinas coloridas conforme o esquema de
iluminagdo. Instalar as mesas de comando das luzes e
aparelhos elétricos quando necessario. Manipular cordas ou
dispositivos elétricos, para o movimento das cortinas,
seguindo as determinagdes do trabalho, mediante as
necessidades determinadas pelo evento. Responsabilizar-se
por toda manutengdo dos equipamentos de iluminagdo, som
e imagem do local. Operar, montar, instalar e monitorar
equipamentos de audiovisual, sonorizagdo e iluminagao.
Realizar testes e controles técnicos em mesa de som,
periféricos, projetor e demais equipamentos para eventos.

36 horas
semanais

Ensino Médio
Completo e
Técnico na édrea

10

XCIX — Técnico
de Seguranca
do Trabalho

Executar as atividades de inspe¢do nos locais, instalagdes e
equipamentos da Prefeitura Municipal, observando as
condigdes de trabalho, determinando os fatores de riscos de
acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de
seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia
visando a prevengdo de acidentes, a seguranga e higiene nos
locais de trabalho e prevenir acidentes de trabalho e doengas

36 horas
semanais

Curso Técnico em
Seguranga do
Trabalho

10

46
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profissionais; fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo
ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungdes de diregdo.

R~

Ensinar os principios e regras técnicas de atividades
desportivas, orientando a pratica dessas atividades; treinar
atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes;
instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada

Ensino Superior
Completo e
comprovagdo de

uma das modalidades esportivas; encarregar — se do preparo | Minimo de 20 experiéncia para 122
C—Técnico fisico dos atletas; acompanhar e supervisionar as praticas | horas semanais, a modalidade 40 (horista)
Desportivo desportivas; utilizar recursos de informatica; executar outras | Méximo de 36 para a qual se
tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade | horas semanais inscreveu, na
associadas ao ambiente organizacional. forma do edital
do concurso
publico
Prestar assisténcia e consultoria técnica, orientando
diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria, 46
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade.
Cl — Técnico em Execu.tar pl"OJ:etOS agropecuéri,o§ em su.a.s diversa's e?t.apas. 36 horas Thenlen et
2, Planejar atividades agropecudrias, verificando viabilidade . i 10
Agropecudria Aot . i ; semanais Agropecuaria
econbmica, condi¢cGes edafoclimaticas e infraestrutura.
Promover organizagdo, extensdo e capacitacdo rural.
Fiscalizar a produgdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias
adaptadas a produgdo agropecuaria.
Realizar atividades inerentes a contabilidade em empresas, =
Orgdos governamentais e outras instituicdes publicas e
Cll - Técnico privadas. Conftituir e regularizar a empresa, identificar R
esfis documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo e proceder 36 horas Curso Técnico em 25
consultoria empresarial. Executar a contabilidade geral, semanais Contabilidade 46

Contabilidade

operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial. Administrar o departamento pessoal
e realizar controle patrimonial.

b,




Clll = Técnico
em EdificagBes

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos.
Desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob
supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execugdo, orgar
e providenciar suprimentos e supervisionar a execug¢do de
obras e servigos. Treinar mdo-de-obra e realizar o controle
tecnoldgico de materiais e do solo

36 horas
semanais

Curso Técnico de
Nivel Médio em
EdificacGes e
Carteira Nacional
de Habilitagdo —
CNH Categoria:
“A” ou “B”

10

46

CIV — Técnico
em
Imobilizagdo
Ortopédica

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas
(goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético (resina de fibra de vidro). Executar
imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais
(imobilizages para os dedos). Preparar e executar tragdes
cutdneas, auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de
tragGes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual.
Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro
cirirgico, como pequenas suturas e anestesia local para
manobras de redugdo manual, pungbes e infiltragGes.
Comunicar-se oralmente e por escrito com os usuarios e
profissionais de saude.

30 horas
semanais

Curso Técnico em
Imobilizagdo
Ortopédica

10

46

CV —Técnico
em Informatica

Consertar e instalar aparelhos eletrénicos, desenvolver
dispositivos de circuitos eletrénicos, fazer manutengdes
corretivas, preventivas e preditivas, sugerem mudangas no
processo de producdo, criar e implementar dispositivos de
automagdo. Treinar, orientar e avaliar o desempenho de
operadores. Estabelecer comunicagdo oral e escrita para
agilizar o trabalho, redigir documentagdo técnica e organizar
o local de trabalho. Podem ser supervisionados por
engenheiros eletrénicos. Consertar e instalar aparelhos
eletrénicos, desenvolver dispositivos de circuitos eletronicos,
fazer manutengdes corretivas, preventivas e preditivas,
sugerir mudangas no processo de produgdo, criar e
implementar dispositivos de automagdo. Treinar, orientar e
avaliar o desempenho de operadores. Estabelecer

36 horas
semanais

Curso Técnico de
Nivel Médio

20

90




comunicagdo oral e escrita para agilizar o trabalho, redigir
documentagdo técnica e organizar o local de trabalho. Podem
ser supervisionados por engenheiros eletrénicos. Executar as
atividades de operagdo, manutengdo, suporte e apoio técnico
especializado em sua drea de formacgdo, atender solicitagcdes
de servigos técnicos de manutengdo dos clientes internos e
externos. Suprir as necessidades operacionais de
manutengdo e administracdo de servidores de rede dos
clientes externos e internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecug¢do dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de diregdo.

CVI - Técnico
em Logistica

Controlar, programar e coordenar operagoes de transportes em
geral; acompanhar as operagdes de embarque, transbordo e
desembarque de carga. Verificar as condi¢Ges de seguranca dos
meios de transportes e equipamentos utilizados, como também,
da prépria carga. Supervisionar armazenamento e transporte de
carga e eficiéncia operacional de equipamentos e veiculos.
Controlar os recursos financeiros e insumos, elaborar a
documentagdo necessaria ao desembargo de cargas. Pesquisar
precos de servigos de transporte, identificar e programar as
rotas e informar sobre as condi¢des do transporte e da carga.

36 horas
semanais

Curso Técnico de
Nivel Médio

05

46

CVIl - Técnico
em Nutrigdo e
Dietética

Controlar a qualidade dos alimentos nas etapas de produgdo,
supervisionando processos produtivos e de distribuicdo,
verificando condigGes de ambiente, equipamento e produtos
(in natura e preparados). Participar de pesquisa para
melhoria, adequagdo e desenvolvimento de produtos e
promover a venda de insumos, produtos e equipamentos.
Atuar prioritariamente na industria alimenticia. Trabalhar sob
supervisdo de nutricionista, atuar, prioritariamente, em
unidades de alimentagdo e nutricdo (coletividade sadia) e
unidades de nutrigdo e dietética (coletividade
preferencialmente enfermas) e satide coletiva.

36 horas
semanais

Curso Técnico de
Nivel Médio

10




CVIIl = Técnico
em Protese
Dentaria -

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico. Prevenir doenga
bucal participando de programas de promogdo & salde,
projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal.
Confeccionar e reparar préteses dentarias humanas, animais
e artisticas. Executar procedimentos odontoldgicos sob
supervisdo do cirurgido dentista. Administrar pessoal e
recursos financeiros e materiais. Mobilizar capacidades de
comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas.
As atividades sdo exercidas conforme normas e

procedimentos técnicos e de biosseguranca.

36 horas
semanais

Curso Técnico de
Nivel Médio

03

46

CIX -
Telefonista

Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e
completar chamadas telefénicas local, nacional e
internacional, fazendo atendimento nas diversas dreas da
Prefeitura Municipal, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungGes de diregdo.

30 horas
semanais, em
conformidade
com o art. 227

da CLT

Ensino Médio
Completo

20

CX — Telefonista
Auxiliar de
Regulagdo

Médica— TARM

Atender solicitagOes telefonicas da populagdo; anotar informagdes
colhidas do solicitante, de acordo com o questionario préprio;
prestar informagBes gerais ao solicitante; estabelecer contato
radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-
hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servigos de satide
de referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes; anotar
dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo;
obedecer aos protocolos de servigo; atender as determinagdes do
médico regulador. Organizar as fichas de atendimentos de acordo
com a orientagdo dos supervisores. Transmitir as ocorréncias via
radio em casos excepcionais e pontuais.

30 horas
semanais

Ensino Médio
Completo

30

46

CXI —Terapeuta
Ocupacional

Acolher, realizar escuta qualificada, acompanhar e realizar
encaminhamentos as familias. Realizar atendimentos
particularizados, em grupos e visitas domiciliares as familias.
Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério.
Realizar busca ativa no territério e desenvolvimento de

30 horas
semanais, em
conformidade

com a Lei Federal
n2 8.856, de 12

Ensino Superior
Completo

30
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projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagdes de risco. Acompanhar as familias conforme
orientagdo técnica dos servigos. Alimentar de sistema de
informacdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva. Articular agdes que
potencializem as boas experiéncias no territério de
abrangéncia. Realizar encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial e outras
politicas publicas. Participar das reunides preparatérias ao
planejamento municipal. Participar de reunides sistematicas,
para planejamento das agBes semanais a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizar os
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas
e de fortalecimento das potencialidades do territério.
Alimentar os registros e sistemas de informagdo sobre das
agbes desenvolvidas. Participar nas atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho. Participar das atividades de capacitagdo e formagao
continuada, reunides de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas. Articular, discussoes, planejamento e
desenvolvimento de atividades com outros profissionais da
rede, visando ao atendimento integral dos usuarios atendidos
e qualificacdo das intervengdes. Executar as atividades
relativas a prevengdo, tratamento, desenvolvimento e
reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas
e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos,
para ajuda-los na sua recuperagdo e integragdo social, nas
diversas unidades da Prefeitura Municipal, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecug¢do
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacgdo de equipes e fungdes de diregdo.

de margo de
1994.
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CXIl = Tradutor
e Intérprete de
Lingua
Brasileira de
Sinais — LIBRAS

Executar as atividades de planejamento, supervisdo,
coordenagdo, organizagdo, formulagdo, elaboragdo e
execugdo de servigos de tradugdo e interpretagdo em Libras,
bem como participar da elaboragdo e execugdo de programas
municipais, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades; efetuar
comunicacgdo entre surdos e ouvintes e entre surdos e surdos,
por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar,
em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as
atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas
instituicdes de ensino fundamental e suas modalidades, de
forma a viabilizar o acesso aos contelidos curriculares;
colaborar no desenvolvimento de materiais didaticos de
acordo com o local de atuagdo; atuar nos processos seletivos
e nos concursos publicos; atuar no apoio a acessibilidade aos
servicos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e
outras reparticbes publicas; prestar seus servicos em
depoimentos em juizo, em érgdos administrativos ou
policiais, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo
de equipes e por fungdes de diregdo, zelando pelos valores
éticos, pelo respeito a pessoa humana e a cultura do surdo,
de acordo com o art. 72 da Lei Federal 12.319/10.

36 horas
semanais

Ensino Médio
Completo e
Formagao
Profissional
realizada por
meio de cursos de
Educagdo
Profissional
reconhecidos
pelo Sistema que
os credenciou,
cursos de
extensdo
universitaria ou
cursos de
formacgao
continuada
promovidos por
instituicGes de
ensino superior e
instituicGes
credenciadas por
Secretarias de
Educagdo, nos
termos da Lei
Federal n2
12.319, de 12 de
setembro de
2010.

20
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CXll -
Webdesigner

Produzir layouts para sites, blogs e banners para divulgagio
na internet; ter conhecimento em linguagens de
programagao como: HTML, CSS, PHP e ASP; elaborar pesquisa
e briefing a respeito da campanha a ser elaborada; trabalhar
na criagdo e produgdo de wireframe, layouts, logos, banners,
blogs, gifs e produtos relacionados; trabalhar com animagdes
em geral como flash e multimidia; dar manutencgéo e atualizar
conteudo do site e redes da instituicdo; trabalhar na
elaboracdo de projetos graficos para internet focando a
navegabilidade e usabilidade das pdginas; criar e agrupar
icones, textos e imagens a fim de facilitar o acesso do usudrio;
ter conhecimento nas 4reas de desenho, semibtica, teoria das
cores e arquitetura da informacgao; ter conhecimento acerca
de HTML, HTMLS5, JavaScript, CSS3 e outras linguagens de
programacgdo; elaborar, dentro da especialidade da éarea,
projeto gréfico e estético do site da instituicdo; zelar pelas
rotinas, normas e procedimento no que se refere a producdo
e utilizagdo de materiais e campanhas, atendendo e
orientando as solicitagbes dos diversos componentes da
organizagdo; executar outras atividades correlatas,
compativeis com a atividade profissional e dominio de
ferramentas de edigdo grafica, tais como photoshop e/ou
corel draw e/ou indesign.

36 horas
semanais

Curso Superior
Completo

02

81




ANEXO I-B
EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS NA VACANCIA

Emprego

Descrigdo sumaria de atividades

Carga horaria

Ne de
vagas

| — Agente de
Enfermagem

Executar atividades de atendimento a populagio; servicos de enfermagem; procedimentos de educagéo e
prevengao em salde nas unidades de salde e na sua regido de atendimento, baseadas em procedimentos
internos e sob supervisdo do enfermeiro, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes.

30 horas semanais

21

Il — Agente de
Necropsia

Executar atividades de apoio a profissionais médicos na realizagdo de necropsias, fazendo a preparagdo e
manutengdo do material colhido, para subsidiar a defini¢do da causa basica de 6bito, efetuar a conservagdo,
limpeza e descontaminagdo da sala de necropsia e equipamentos utilizados; auxiliar na organizagdo de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de atuagdo; zelar pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugdo dos servigos;
zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como o local de trabalho; abrangendo atividades praticas em contato direto com caddveres
fazendo uso de instrumentos, equipamentos e solugdes em ambientes criticos ou semicriticos sob a
supervisdo de profissional responsdvel por esta drea de atuagéo.

36 horas semanais

Il — Analista
Administrativo

Executar as atividades administrativas, logisticas e de apoio técnico especializados em projetos e atividades
desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais da Prefeitura, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por fungbes de diregao.

36 horas semanais

22

IV — Assistente
Administrativo de
Servigo de Saude

Especializado

Executar atividades de atendimento a populagdo, administrativas e logisticas e de apoio nas diversas dreas
das unidades de saude especializada, baseadas em procedimentos internos. Prestar atendimento e
esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, ou por meio de oficios e processos ou através
das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de
processos, guias, requisicdes e outros impressos; otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a
utilizagdo dos meios postos a sua disposi¢do; monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de
malote e postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar,
arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periddicos e outras publicacSes; operar
computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicdo,
contribuindo para os processos de automagdo, alimentagdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho

30 S semanais

36
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relativas a area de servigo de salide especializado; redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com
observéncia das normas de comunicagdo oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive
verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢es de armazenagem nas unidades de
servico de salde especializado da Secretaria Municipal de Salde, e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;
zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranga do trabalho e utilizar adequadamente
equipamentos de protegdo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento das
unidades de servico de salde especializado; propor a chefia imediata providéncias para a consecugdo plena
de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposigdo, manutengdo e
reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da Administracdo Municipal; participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional
e repassar aos seus pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdao
Municipal; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar com zelo e urbanidade o cidaddo.

V — Assistente
Administrativo de
Urgéncia e
Emergéncia

Executar atividades de atendimento a populagdo, administrativas e logisticas de nivel bdsico e de apoio nas
diversas dreas das unidades de urgéncia e emergéncia, baseadas em procedimentos internos, atuando de
segunda a domingo em regime de escala. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade
urgéncia e emergéncia. Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente,
ou por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicagdo que |he forem
disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisigdes e outros impressos;
otimizar as comunicagBes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua disposigdo;
monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem; instruir requerimentos e
processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e procedimentos legais;
organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos,
relatdrios, periddicos e outras publicagdes; operar computadores, utilizando adequadamente os programas e
sistemas informacionais postos a sua disposi¢do, contribuindo para os processos de automacdo, alimentagao
de dados e agilizacdo das rotinas de trabalho relativas a area de urgéncia e emergéncia; redigir textos, oficios,
relatdrios e correspondéncias, com observancia das normas de comunicagdo oficial; realizar procedimentos
de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os prazos de validade, as condi¢des de
armazenagem nas unidades de urgéncia e emergéncia da Secretaria Municipal de Salde, e efetivando o
registro e o controle patrimonial dos bens publicos; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de salide e seguranga do trabalho e utilizar

30 horas semanais

47
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adequadamente equipamentos de protec¢do individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade urgéncia e emergéncia; propor a chefia imediata providéncias para a consecugdo
plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisi¢do, substitui¢do, reposi¢do, manutengdo
e reparo de materiais e equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura
organizacional da Administragdo Municipal; participar de cursos de qualificagdo e requalificagdo profissional
e repassar aos seus pares informagGes e conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo
Municipal; manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica,
especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar com zelo e urbanidade o cidaddo.

VI — Assistente de
Divulgagdo

Executar as atividades de suporte as agdes desenvolvidas pela drea de comunicagdo social e cerimonial da
Prefeitura Municipal; acompanhar as programacgdes da administragdo municipal, providenciando gravagdo e
posterior transcricdo de palestras, debates e depoimentos; recolher informagbes para documentagdo,
redagdo, divulgacdo e publicagdo das matérias e noticias sobre os eventos realizados; prestar informagdes
sobre o Municipio a visitantes, alunos e entidades interessadas; fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de
equipes e por fungdes de diregdo.

36 horas semanais

VIl — Auxiliar de
Salde Bucal em
Urgéncia e
Emergéncia

Executar atividades de atendimento a populagdo, de nivel basico e de apoio nas diversas areas das unidades
de urgéncia e emergéncia, baseadas em procedimentos internos, atuando de segunda a domingo em regime
de escala. Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade urgéncia e emergéncia. Organizar
e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengGes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados
e participar da analise das informacgGes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar
limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente
de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satide bucal; aplicar medidas de biosseguranca
no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver
agoes de promogdo da salide e prevengdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento
de necessidades em satide bucal; e adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecg&o.

30 horas semanais

VIl — Diretor de
Departamento

Organizar, planejar e orientar o uso dos recursos financeiros, fisicos, tecnolégicos e humanos em quaisquer
unidades organizacionais da Prefeitura do Municipio de Araraquara, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢do dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por fungdes de direcdo.

3@ horas semanais




IX — Diretor de
Divisao

Coordenar e acompanhar as rotinas administrativas, assegurar prazos previstos por lei e em procedimentos
internos, dar apoio técnico especializados em projetos e atividades desenvolvidas em quaisquer unidades
organizacionais da Prefeitura do Municipio de Araraquara, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-
se pela coordenagdo de equipes e por fungdes de diregdo.

36 horas semanais

X — Fiscal
Municipal

Executar as atividades de fiscalizagdo relacionadas ao cumprimento das disposigdes legais relativas as
posturas municipais, obras, vigilancia sanitaria e meio ambiente, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por fungdes de diregdo.

36 horas semanais

X| — Fisioterapeuta
do NASF

AcGes de Reabilitagdo: agdes que propiciem a redugdo de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria
da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinsergdo social, combatendo a discriminagdo e
ampliando o acesso ao sistema de saude; realizar diagndstico, com levantamento dos problemas de salde
que requeiram agdes de prevengdo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area
adstrita as ESF; desenvolver a¢es de promogdo e prote¢do a salide em conjunto com as ESF incluindo
aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, satde auditiva e vocal,
hébitos orais, amamentagdo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver agdes para subsidiar
o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; desenvolver agdes conjuntas com as ESF
visando ao acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteragGes no desenvolvimento; realizar
agOes para a prevencgado de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usudrios
que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo
com a necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF; desenvolver a¢Bes de reabilitagdo,
priorizando atendimentos coletivos; desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como
escolas, creches, pastorais, entre outros; realizar visitas domiciliares para orientagdes, adaptagbes e
acompanhamentos; capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos Agentes Comunitarios de Saude; realizar,
em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver
projetos e a¢Bes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;
orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e Agentes Comunitdrios de Satide sobre manuseio,
posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho funcional
frente as caracteristicas especificas de cada individuo; desenvolver agées de Reabilitagdo Baseada na
Comunidade - RBC que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas
como agentes do processo de reabilitagdo e inclusdo; acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente
no momento do diagndstico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus
componentes; acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;

30 horas semanais
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realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagbes e concessGes de orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengdo a salde; e, realizar agSes que facilitem a
inclusdo escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

XII — Guarda Civil
Municipal Il

Executar as atividades de guarda de préprios e bens municipais; atender a populagdo; executar, no limite de
sua competéncia, a ordenagado do transito da cidade, fiscalizando sua circulagdo, estacionamento e parada de
veiculos, autuando os infratores e aplicando as medidas administrativas indicadas no Cédigo de Transito
Brasileiro, de forma concorrente com as autoridades de transito municipal e estadual, mediante designagdo
especifica; colaborar na fiscalizagdo de obras e posturas municipais, de acordo com os respectivos cédigos e
as determinagGes superiores, de forma concorrente com os fiscais municipais, autuando infratores e
aplicando medidas administrativas cabiveis; colaborar com os servigos de assisténcia social e comunitdrio;
coordenar programas de combate a violéncia integrados a rede de ensino; cumprir fungdes de assessoria
junto ao Comando da Guarda Municipal; obedecendo as instru¢gdes normativas e procedimentos internos e
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades, podendo ainda
responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por fungdes de diregdo.

36 horas semanais

Xl —Médico do
NASF — Psiquiatra

Ac¢Bes de Saude Mental: atengdo aos usudrios e a familiares em situagdo de risco psicossocial ou doenga
mental que propicie o acesso ao sistema de salde e a reinsergdo social. As agGes de combate ao sofrimento
subjetivo associado a toda e qualquer doenga e a questBes subjetivas de entrave a adesdo a praticas
preventivas ou a incorporagdo de habitos de vida sauddveis, as agdes de enfrentamento de agravos vinculados
ao uso abusivo de dlcool e drogas e as agBes de redugdo de danos e combate a discriminagdo; realizar
atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as ESF na abordagem e no processo
de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de élcool e outras
drogas, pacientes egressos de internag8es psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,
situacBes de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo
da clinica em relagdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e
a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar prdticas que levem &os
procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagdo e a medicalizagdo de situagdes individugjs e
sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar agGes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo naog-
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relagdo a loucura; desenvolver ag¢des de
mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo intersetorial - conselhos
tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; priorizar as abordagens coletivas, identificando os
grupos estratégicos para que a atengdo em salide mental se desenvolva nas unidades de satde e em outros

20 horas semanais
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espagos na comunidade; possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a
Saude da Familia; e ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento e buscando
constituir redes de apoio e integragdo.

XIV — Nutricionista
do NASF

Ac¢Ges de Alimentagdo e Nutrigdo: agdes de promogdo de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do
ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias
nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos ndo
transmissiveis; conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente; promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitdrios; capacitar as ESF e participar de a¢0es vinculadas aos programas de controle e preven¢do dos
disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo
transmissiveis e desnutricdo; e, elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengdo nutricional e
atendimento para doengas relacionadas a Alimentagdo e Nutri¢do, de acordo com protocolos de atengao
basica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento.

30 horas semanais

XV — Orientador
Desportivo

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientagdo e implantacdo de atividades
esportivas e pedagdgicas relacionadas a educacdo fisica para diferentes faixas etérias e grupos especializados,
nas diversas unidades da Prefeitura Municipal; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecugdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenagdo de equipes e por
fungdes de diregdo.

36 horas semanais

XVI - Psicélogo do
NASF

AcgGes de Salde Mental: realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as
ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos
identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em relagdo a questGes subjetivas; criar, em conjunto
com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras
drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizagao
e a medicalizagdo de situag¢Bes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar a¢des que visem a
difusdo de uma cultura de atengdao ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao em relagdo a
loucura; desenvolver agGes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espagos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo
intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; priorizar as abordagens

30 horas semanais
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coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em salide mental se desenvolva nas
unidades de salide e em outros espagos na comunidade; possibilitar a integragdo dos agentes redutores de
danos aos Nucleos de Apoio a Salde da Familia; e ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragédo.

XVII — Técnico em
Agrimensura

Executam levantamentos geodésicos e topohidrogréficos, por meio de levantamentos altimétricos e
planimétricos; implantam, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras
civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejam trabalhos em geomatica; analisam documentos e
informag0es cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas,
plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragdo,
coletando dados geométricos. Efetuam calculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos,
definindo escalas e célculos cartograficos, efetuando aerotriangulagdo, restituindo fotografias aéreas.

36 horas semanais

XVIIl = Técnico em
Agronomia

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos
trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional de
nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta de dados de natureza técnica; elaboragdo
de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos, instalacdes e mao-de-obra; detalhamento de
programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga no meio rural; manejo e regulagem de
maquinas e implementos agricolas; dar assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados; execugdo
e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo
e industrializagdo dos produtos agropecuarios; colaborar nos procedimentos de multiplicagdo de sementes
e mudas, comuns e melhoradas, bem como em servigos de drenagem e irrigagdo; conduzir, executar e
fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formagdo profissional; elaborar relatérios e
pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua habilitagdo; executar trabalhos repetitivos de mensuragéo
e controle de qualidade; dar assisténcia técnica na compra e utilizagdo de equipamentos e materiais
especializados, limitada a prestagdo de informagdes quanto as caracteristicas técnicas e de desempenho;
emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial e desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagao profissional.

36 horas semanais

XIX — Técnico em
Farmacia

Sera responsavel por executar atividades de suporte e apoio técnico, baseadas em procedimentos internos,
elaboragdo de relatdrios periddicos para avaliagdo e plano de intervengdo, responderd pela gerencia de
assisténcia farmacéutica. Devera oferecer suporte e apoio técnico, baseado em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis ou se necessario elabora-los. Atuara na organizagio e
gestdo da area administrativa das farmacias, elaborando cronograma de atividades de monitoramento, visitas
e avaliagGes das farmacias. Estabelecer diretrizes e metas de atuagdo em conjunto com a Geréncia de
Assisténcia Farmacéutica, promovendo o planejamento e acompanhamento das ag¢Bes no territdrio.

N
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Promover avaliagdes e elaboragdo de relatérios, visando a orientagdo das atividades referentes a assisténcia
farmacéutica. Reportar-se a gerencia de assisténcia farmacéutica para estabelecer prioridades de atuagdo e
dar feedback de situagdes relevantes no territdrio. Estabelecer parcerias e agGes colaborativas, baseadas nos
principios da assisténcia farmacéutica, visando desenvolver projetos conjuntos que ampliem a qualidade do
servigo. Apoiar a geréncia de assisténcia farmacéutica no estabelecimento de parcerias com organizagdes,
visando desenvolver projetos conjuntos que ampliem a qualidade dos servigos prestados a populagdo.
Monitorar e avaliar o desempenho dos profissionais das unidades de salide. Garantir a atualizagdo continua
dos sistemas de informagdo, com elaborag&o de relatérios de produgdo, indicadores de salde, para avaliagdo
do servigo e encaminhamento dos problemas da Unidade, a Secretaria Municipal de Satde. Analisar e avaliar
adequadamente os dados obtidos. Estimular a participagdo dos profissionais da equipe na elaboragao dos
planos de agdo. Elaborar em conjunto com a equipe de geréncia de assisténcia farmacéutica o planejamento
local a partir do diagnédstico obtido, com estabelecimento de metas e definigdo de prioridades de acordo com
as necessidades identificadas nos relatdrios. Capacitar e sensibilizar os funcionarios das farmdcias sobre a
responsabilidade das seguintes agdes: receber e conferir os materiais; registrar e controlar as requisi¢gdes dos
materiais por setor; realizar a baixa no estoque das requisi¢cdes atendidas; langar a movimentagdo de
requisicdo e entrega de material; guardar, controlar e conservar os materiais estocados; notificar a quanto a
irregularidades no setor; arquivar as requisigdes de solicitagdo e entrega; garantir o estoque minimo; emitir
relatérios de solicitagdo e consumo; fazer balanco mensal do estoque; garantir o acesso restrito ao
almoxarifado das farmacia.

XX — Técnico em
Laboratério

Desempenhar atividades analiticas e de suporte. Realizar Coleta de sangue na unidade ou no domicilio, bem
como trabalhos e procedimentos acessdrios prévios e posteriores. Realizar testes de laboratério. Preparar
amostras e realizar exames conforme protocolos estabelecidos pelo municipio. Auxiliar e executar atividades
de laboratdrio. Investigar e implantar novas tecnologias biomédicas. Operar e zelar pelo bom funcionamento
dos equipamentos do laboratério. Trabalhar em bancos de sangue e em laboratdrios universitarios. Coletar,
receber e distribuir material biolégico de pacientes. Preparar amostras e realizar exames conforme protocolo.
Operar equipamentos conforme normas e boas praticas de qualidade e biosseguranga. Registrar ocorréncias
e servigos prestados. Prestar os primeiros socorros de urgéncia, quando necessario. Realizar a provisdo e
previsdo de materiais para realizagdo dos exames prescritos. Participar do controle de qualidade dos exames.
Identificar a estrutura e organizagdo do sistema de satde vigente. Identificar fungdes e responsabilidades dos
membros da equipe de trabalho. Aplicar normas e principios de higiene e satide pessoal e ambiental. Manter
0 paciente orientado sobre o processo que estd sendo feito.

anais

XXI — Técnico em
Radiologia

Realizar exames de diagndstico ou de tratamento; processar imagens e/ou graficos; planejar atendimento;
organizar area de trabalho, equipamentos e acessérios, operar equipamentos, preparar o paciente para

24 horas semanais,
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exame de diagndstico ou de tratamento, atuar na orientagdo de pacientes, familiares e cuidadores e trabalhar
com biosseguranca.

com o art. 14, da Lei
Federal n27.394, de
29 de outubro de
1985.

XXIl = Terapeuta
Ocupacional do
NASF

AcOes de Satde Mental: realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as
ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, uso abusivo de dlcool e outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos
identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagdo a questdes subjetivas; criar, em conjunto
com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de 4lcool, tabaco e outras
drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e medicamentos a psiquiatrizagdo
e a medicalizagdo de situagbes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fomentar a¢ées que visem a
difusdo de uma cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagao em relagdo a
loucura; desenvolver agBes de mobilizagdo de recursos comunitdrios, buscando constituir espagos de
reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitdrias, destacando a relevancia da articulagdo
intersetorial - conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos de auto-ajuda etc; priorizar as abordagens
coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas
unidades de salide e em outros espagos na comunidade; possibilitar a integragdo dos agentes redutores de
danos aos Ntcleos de Apoio a Saide da Familia; e ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como
parceiras no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integragao.

30 horas semanais
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Referéncia | Valor (RS)
1 1.298,00
2 1.310,98
3 1.324,09
4 1.337,33
5 1.350,70
6 1.364,21
Z 1.377,85
8 1.391,63
9 1.405,55

10 1.419,60
11 1.433,80
12 1.448,14
13 1.462,62
14 1.477,25
15 1.492,02
16 1.506,94
17 1.522,01
18 1.537,23
19 1.552,60
20 1.568,13
21 1.583,81
22 1.599,64
23 1.615,64
24 1.631,80
25 1.648,12
26 1.664,60
27 1.681,24
28 1.698,06
29 1.715,04

ANEXO I-C

VENCIMENTO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - MENSALISTA

Ay

Referéncia | Valor (RS)
30 1.732,19
31 1.749,51
32 1.767,00
33 1.784,67
34 1.802,52
35 1.820,54
36 1.838,75
37 1.857,14
38 1.875,71
39 1.894,47
40 1.913,41
41 1.932,55
42 1.951,87
43 1.971,39
44 1.991,10
45 2.011,01
46 2.031,12
47 2.051,44
48 2.071,95
49 2.092,67
50 2.113,60
51 2.134,73
52 2.156,08
53 2.177,64
54 2.199,42
55 2.221,41
56 2.243,62
57 2.266,06
58 2.288,72

Referéncia | Valor (RS)
59 2.311,61
60 2.334,73
61 2.358,07
62 2.381,65
63 2.405,47
64 2.429,52
65 2.453,82
66 2.478,36
67 2.503,14
68 2.528,17
69 2.553,45
70 2.578,99
71 2.604,78
72 2.630,83
73 2.657,13
74 2.683,71
75 2.710,54
76 2.737,65
77 2.765,03
78 2.792,68
79 2.820,60
80 2.848,81
81 2.877,30
82 2.906,07
83 2.935;
84 7.964,48\
85 72.994,13
86 3.024,07
87 3.054,31

i'0




Referéncia

Valor (RS)

88 3.084,85
89 3.115,70
90 3.146,86
91 3.178,33
92 3.210,11
93 3.242,21
94 3.274,63
95 3.307,38
96 3.340,45
97 3.373,86
98 3.407,59
99 3.441,67
100 3.476,09
101 3.510,85
102 3.545,96
103 3.581,42
104 3.617,23
105 3.653,40
106 3.689,94
107 3.726,84
108 3.764,10
109 3.801,75
110 3.839,76
111 3.878,16
112 3.916,94
113 3.956,11
114 3.995,67
115 4.035,63
116 4.075,99
117 4.116,75
118 4.157,91
119 4.199,49
120 4.241,49
121 4.283,90

Referéncia | Valor (RS)
122 4.326,74
123 4.370,01
124 4.413,71
125 4.457,85
126 4.502,42
127 4.547,45
128 4.592,92
129 4.638,85
130 4.685,24
131 4.732,09
132 4.779,41
133 4.827,21
134 4.875,48
135 4.924,24
136 4.973,48
137 5.023,21
138 5.073,44
139 5.124,18
140 5.175,42
141 5.227,17
142 5.279,45
143 5.332,24
144 5.385,56
145 5.439,42
146 5.493,81
147 5.548,75
148 5.604,24
149 5.660,28
150 5.716,88
151 5.774,05
152 5.831,79
153 5.890,11
154 5.949,01
155 6.008,50

Referéncia | Valor (RS)
156 6.068,59
157 6.129,27
158 6.190,57
159 6.252,47
160 6.315,00
161 6.378,15
162 6.441,93
163 6.506,35
164 6.571,41
165 6.637,12
166 6.703,50
167 6.770,53
168 6.838,24
169 6.906,62
170 6.975,69
171 7.045,44
172 7.115,90
173 7.187,06
174 7.258,93
175 7.331,52
176 7.404,83
177 7.478,88
178 7.553,67
179 7.629,20
180 7.705,50
181 7.782,55
182 7.860,38
183 7.938,98
184 8.018,37
185 809855
186 8.179,5¢
187 8.261,33
188 8.343,95
189 \8.427,39




Referéncia

Valor (RS)

Referéncia | Valor (RS)
258 16.744,33
259 16.911,77
260 17.080,89
261 17.251,70
262 17.424,22
263 17.598,46
264 17.774,44
265 17.952,19
266 18.131,71
267 18.313,03
268 18.496,16
269 18.681,12
270 18.867,93
271 19.056,61
272 19.247,17
273 19.439,65
274 19.634,04
275 19.830,38
276 20.028;69
277 20.228,97
278 20.431,26
279 20/635,58
280 20/841,93

190 8.511,66
191 8.596,78
192 8.682,75
193 8.769,57
194 8.857,27
195 8.945,84
196 9.035,30
197 9.125,65
198 9.216,91
199 9.309,08
200 9.402,17
201 9.496,19
202 9.591,15
203 9.687,06
204 9.783,94
205 9.881,77
206 9.980,59
207 10.080,40
208 10.181,20
209 10.283,01
210 10.385,84
211 10.489,70
212 10.594,60
213 10.700,55
214 10.807,55
215 10.915,63
216 11.024,78
217 11.135,03
218 11.246,38
219 11.358,85
220 11.472,43
221 11.587,16
222 11.703,03
223 11.820,06

Referéncia | Valor (RS)
224 11.938,26
225 12.057,64
226 12.178,22
227 12.300,00
228 12.423,00
229 12.547,23
230 12.672,70
231 12.799,43
232 12.927,43
233 13.056,70
234 13.187,27
235 13.319,14
236 13.452,33
237 13.586,85
238 13.722,72
239 13.859,95
240 13.998,55
241 14.138,53
242 14.279,92
243 14.422,72
244 14.566,95
245 14.712,62
246 14.859,74
247 15.008,34
248 15.158,42
249 15.310,01
250 15.463,11
251 15.617,74
252 15.773,92
253 15.931,65
254 16.090,97
255 16.251,88
256 16.414,40
257 16.578,54




VENCIMENTO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — HORISTA

ANEXO I-D

REFERENCIA | H VALOR 51 |H 9,70
1 H 5,90 52 |H 9,80
2 H 5,96 53 [H 9,90
3 H 6,02 54 |H 10,00
4 H 6,08 55 |H 10,10
5 H 6,14 56 | H 10,20
6 H 6,20 57 |H 10,30
7 H 6,26 58 |H 10,40
8 H 6,33 59 |H 10,51
9 H 6,39 60 |H 10,61

10 H 6,45 61 | H 0,72
11 H 6,52 62 |H 10,83
12 H 6,58 63 |H 10,93
13 H 6,65 64 |H 11,04
14 H 6,71 65 |H 11,15
15 H 6,78 66 |H 11,27
16 H 6,85 67 |H 11,38
17 H 6,92 68 |H 11,49
18 H 6,99 69 |H 11,61
19 H 7,06 70 |H 11,72
20 H 7,13 71 |H 11,84
21 H 7,20 72 |H 11,96
22 H 1,27 73 |H 12,08
23 H 7,34 74 | H 12,20
24 H 7,42 75 |H 12,32

102[H] 1612
103 |H| 16,28
104 |H| 16,44
105 | H| 16,61
106 | H| 16,77
107 |H| 16,94
108 |H|[17,11
109 |H|[17,28
110 [H[17,45
111 |H[17,63
112 |H|17,80
113 |H|17,98
114 |H| 18,16
115 |H| 18,34
116 |H|18,53
117 [H[18,71
118 | H| 18,90
119 |H| 19,09
120 |H| 19,28
121 |H| 19,47
122 |H|19;

123 |H| 19,86 \
124 [H[24,06 \
125 [H|20126 |
126 [H[2047 '\

\A




25 H 7,49 76 |H 12,44
26 H 7,57 77 |H 12,57
27 H 7,64 78 |H 12,69
28 H 7,72 79 |H 12,82
29 H 7,80 80 | H 12,95
30 H 7,87 81 [H 13,08
31 H 7,95 82 |H 13,21
32 H 8,03 83 |H 13,34
33 H 8,11 84 [H 13,47
34 H 8,19 85 [H 13,61
35 H 8,28 86 |H 13,75
36 H 8,36 87 |H 13,88
37 H 8,44 88 | H 14,02
38 H 8,53 89 [H 14,16
39 H 8,61 90 | H 14,30
40 H 8,70 91 [H 14,45
41 H 8,78 92 [H 14,59
42 H 8,87 93 [H 14,74
43 H 8,96 94 [H 14,88
44 H 9,05 95 [H 15,03
45 H 9,14 96 | H 15,18
46 H 9,23 97 |H 15,34
47 H 9,32 98 [H 15,49
48 H 9,42 99 | H 15,64
49 H 9,51 100 | H 15,80
50 H 9,61 101 | H 15,96
153 H 26,77 204 | H 44,47
154 H 27,04 205 | H 44,92

127 |H| 20,67
128 | H|20,88
129 |H| 21,09
130 |H| 21,30
131 |H|21,51
132 [H[21,72
133 |H| 21,94
134 |H| 22,16
135 |H|22,38
136 | H| 22,61
137 |H|22,83
138 |H| 23,06
139 |H|23,29
140 | H| 23,52
141 [H|23,76
142 | H| 24,00
143 |H|[ 24,24
144 |H| 24,48
145 |H| 24,72
146 | H| 24,97
147 |H| 25,22
148 | H| 25,47
149 |H| 25,73
150 |H| 25,
151 |H|26[25 \|
152 |H 26,\1 \
255 |H|73,8%
256 |H| 74,61\
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257

258

259

260

261

262

263

264

265

266

267

268

269

270

271

272

273

274

275

276

277

278

279

280

ITIE|[E|Z|E|T|E|Z|LT|Z|XZ|T|Z|L|E|T|XL|ET}E | [T|L[I]|E

155 H 27,31 206 | H 45,37
156 H 27,58 207 | H 45,82
157 H 27,86 208 | H 46,28
158 H 28,14 209 | H 46,74
159 H 28,42 210 | H 47,21
160 H 28,70 211 | H 47,68
161 H 28,99 212 | H 48,16
162 H 29,28 213 | H 48,64
163 H 29,57 214 H 49,13
164 H 29,87 215|H 49,62
165 H 30,17 216 | H 50,11
166 H 30,47 217 |H 50,61
167 H 30,78 218 | H 51,12
168 H 31,08 219|H 51,63
169 H 31,39 220 | H 52,15
170 H 31,71 221|H 52,67
171 H 32,02 222 | H 53,20
172 H 32,34 223 | H 53,73
173 H 32,67 224 H 54,26
174 H 33,00 225 H 54,81
175 H 33,33 226 | H 55,36
176 H 33,66 227 | H 55,91
177 H 33,99 228 | H 56,47
178 H 34,33 229 [ H 57,03
179 H 34,68 230 | H 57,60
180 H 35,02 231 | H 58,18
181 H 35,38 232 [ H 58,76
182 H 35,73 233 |H 59,35
183 H 36,09 234 | H 59,94




184 . 36,45 235|H| 60,54
185 H 36,81 236|H| 61,15
186 H 37,18 237|H| 61,76
187 H 37,55 238|H| 62,38
188 . 37,93 239|H| 63,00
189 H 38,31 240|H| 63,63
190 . 38,69 201|H| 64,27
191 i 39,08 22|H| 64,91
192 . 39,47 243[H| 65,56
193 g 39,86 244|H| 66,21
194 H 40,26 245|H| 66,88
195 H 40,66 246|H| 67,54
196 1 41,07 247|H| 68,22
197 : 41,48 248|H| 68,90
198 g 41,90 249|H| 69,59
199 H 42,31 250[H| 70,2
200 - 42,74 251|H| 70,

201 H 43,16 252|H| 71,70
202 H 43,60 253|H| 72,42
203 H 44,03 254 H| 73,1k

\}/




» ANEXO lI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

- - VENCIMENTO
EMPREGO DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES ESCOLARIDADE VAGAS
Assessorar o Poder Executivo e seus 6rgdos no processo de publicagdo e
transparéncia dos atos do Governo, acompanhar as noticias divulgadas a
| — Assessor de respeito do Municipio, auxiliar na elaboragdo e prestagdo de Superior 4 RS 3055 31
Imprensa esclarecimentos a populagdo através dos meios de comunicacdao e Completo ’
articular o relacionamento entre os 6rgdos da Prefeitura e os meios de
comunicagdo.
L , .. " Superior
Assessorar e assistir o Prefeito Municipal em sua representagdo P
A . ; . Completo ou
[l — Chefe de institucional e nas relagbes com a comunidade, planejando, S
x g experiéncia 1 RS 8.000,00
Gabinete coordenando, executando, controlando e promovendo as atividades
. : . . comprovada na
administrativas do Gabinete do Prefeito. : &
area de atuacgao
Assessorar o Secretario Municipal no planejamento, coordenacdo,
supervisdo, organizagdo, implementagdo e controle das acGes
estabelecidas pelo Governo relativas a sua drea de atuagdo, de acordo
com a competéncia da Secretaria na qual se encontra lotado, avaliando
os resultados obtidos e as metas alcangadas, coordenar, orientar e Superior
controlar os trabalhos dos servidores lotados na unidade administrativa Completo ou
[ll = Coordenador o ; " o
Executivo sob sua coordenagdo, relativamente de cardter permanente, coordenar experiéncia 44 RS 5087,96
grupos de trabalho, quanto a atividades tempordrias, realizar pesquisas, | comprovada na
estudos e pareceres relacionados as atividades de sua drea, levantar as | area de atuagao
necessidades e definir os objetivos relativos a sua drea de sua atuagao,
visando o cumprimento de normas estabelecidas; desempenhar outras
tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal e pelos
Secretdrios das respectivas pastas. / \
Assessorar Secretario Municipal ou o Coordenador Executivo no
desenvolvimento, supervisdo, organizacdo e implementagdo dos
IV — Gerente de | programas de Governo, avaliando os resultados e as metas alcangadas, Fundamental 18 30553
Programa assessorando os érgdos executivos no qual estdo lotados, executando completo !
atividades de organizagdo e controle de politicas publicas, preparando
documentos, relatérios e prestando informagGes e dados necessarios a




performance da administragdo publica, executando solicitados, de
maneira esporadica ou em programas no qual estejam vinculados.

Assessorar Secretdrio Municipal ou o Coordenador Executivo no
desenvolvimento, supervisdo, organizagdo e implementacdo dos
projetos de Governo, avaliando os resultados e as metas alcangadas,
encaminhas e retornar informagdes e dados de natureza politica e/ou de
cunho gestor, enfocando a gestdo de politicas publicas, estrutura e
operagdes dos dérgdos municipais aos gestores municipais, executar

V - Gestor de fungOes relacionadas a organizacdo e controle de agBes voltadas a Fundamental 30 RS 3055,31
Projetos consecugdo de objetivos dos érgdos e projetos a que estdo vinculados, Completo !
elaborar relatérios e andlises para avaliagdo de agdes desenvolvidas por
d6rgdos municipais e suas divisdes, auxiliar grupos de trabalho
multidisciplinares no planejamento de projetos, por delegagdo de seus
superiores; e executar atividades assemelhadas e afins, quando
solicitados, de maneira esporddica ou em projetos no qual esteja
vinculado.
FIXADA POR
Assessorar o Prefeito na administragdo superior do Municipio, Superior
VI Secretario planejando, coordenando, executando, controlando, definindo Completo ou
prioridades politicas e administrativas no ambito de sua atuagdo, em experiéncia 13

Municipal

conformidade as competéncias estabelecidas para sua pasta e de acordo
com o plano de governo.

comprovada na
area de atuagdo




ANEXO Il
FUNCOES DE CONFIANCA

FUNCAO DE
CONFIANCA

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

VAGAS

RETRIBUICAO

PECURIARIA

| — Apoiador em Salde

Analisar a situagdo de satde do territério de salde, incluindo andlise de
tendéncias, fatores condicionantes e determinantes, situagdo de
vulnerabilidade e suscetibilidade de grupos dentro das areas tematicas;
trabalhar em equipe multiprofissional facilitando a articulagdo, respeitando
e valorizando os diferentes saberes. Orientar os gestores de territério de
salde a uma produgdo de cuidado individual e coletivo com perspectiva
ampliada, norteado pelo principio de integralidade, levando em conta a
complexidade do processo satde-doenga, tendo sempre a promogdo da
autonomia do usudrio como meta. Realizar o apoio ao Gestor de Territdrio
de Saude, o que inclui a construgdo compartilhada de avaliagdo,
monitoramento e planejamento de a¢des e a ampliagdo das ferramentas das
equipes para a produgdo do cuidado integral e enfrentamento da
complexidade do cuidado em saude. Apoiar e articular com o gestor de
territério de salide, a reorganizagdo dos processos de trabalhos nas unidades
de salde, no sentido da responsabilizagdo, vinculo, continuidade da atengdo
indispensavel a promogdo de salde das pessoas no territorio de salde.
Promover a articulagdo e cooperagdo entre os diferentes equipamentos de
salide da Secretaria Municipal de Saude e outros setores do governo, da
sociedade, promovendo os principios da intersetorialidade. Dar suporte
técnico e administrativo aos profissionais das unidades de saude a
descentralizagdo dos projetos e agbes dentro das dreas tematicas. Promover
junto a Geréncia de Educagdo Permanente em Salde o desenvolvimento do
recurso humano, visando a adequagdo das agOes e servigos de salde aos
principios do SUS. Monitorar e avaliar o desempenho dos profissionais das
unidades de salide. Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham
a ser atribuidas. Apresentar e proporcionar acesso a todos os profissionais
de salide aos manuais técnicos da Secretaria Municipal da Satde ou outros,
garantindo o controle destes. Garantir o acesso da populagdo ao servigo.
Participar de reunies com profissionais da Unidade, com a comunidade,
conselhos gestor e movimentos populares, com as Geréncias de Salde e a

05

RS 1.587,25




Secretaria Municipal de Salide. Proporcionar com os profissionais técnicos
da Unidade a gestdo colegiada com o objetivo de auxiliar nas decisdes.

Il — Assistente de
Ouvidoria

Assessorar o Ouvidor Geral do Municipio nas questdes administrativas,
financeiras e outras afetas a atua¢do da ouvidoria, e integrar comissoes
técnicas permanentes, elaborando estudos, pesquisas e outros documentos
que subsidiem a tomada de decisdo e possibilitem o desenvolvimento do
orgdo.

RS 782,78

Il — Assistente Pericial

Analisar os laudos de avaliagdo administrativa ou judicial de bens imdveis
submetidos ao conhecimento da Procuradoria Geral, em procedimentos
expropriatérios, indenizatdrios, ou de qualquer outra natureza oferecendo
pareceres conclusivos sobre métodos, procedimentos e conclusdes neles
consignados. Exercer as fungdes de assistente técnico na realizagdo de
provas periciais, em juizo, em ag¢Bes nas quais o0 Municipio figura com autor,
réu ou terceiro interessado, sem exclusividade. Auxiliar os drgdos de
Execucdo Programatica da Procuradoria Geral, na correta identificagdao
cartografica ou de situagdo de imdveis objeto de agGes de aquisi¢do ou perda
de dominio, ou aquisicdo ou perda de posse, quando o Municipio figurar
como autor, réu ou terceiro interessado. Colher e sistematizar informagGes
e subsidios necessarios para a instrugdo de pleitos do Municipio, judicial ou
extrajudicialmente, em feitos de natureza patrimonial junto aos demais
orgdos municipais, estaduais ou federais, de qualquer natureza. Implantar e
manter atualizado os registros de dados estatisticos, como varidveis de
mercado, métodos, de demais elementos indispensaveis a elaboragdo de
laudos de avaliagdo, de interesse da Procuradoria Geral. Analisar e dar
parecer conclusivo sobre célculos e contas judiciais, em ag¢des de interesse
do Municipio. Exercer outras atribuigdes conferidas ou delegadas pelo
Procurador Geral, compativeis com suas fungdes e formagdo técnica.

RS 782,78

IV — Assistente Técnico
|

Assessorar o Secretdrio Municipal nas questdes administrativas, financeiras
e outras afetas a sua area de atuacdo, e integrar comissdes técnicas
permanentes, elaborando estudos, pesquisas e outros documentos que
subsidiem a tomada de decisdo.

30

RS 300

V — Assistente Técnico
Il

Assessorar o Secretdrio Municipal nas questdes administrativas, financeiras
e outras afetas a sua area de atuagdo, e integrar comissdes técnicas
permanentes, elaborando estudos, pesquisas e outros documentos que
subsidiem a tomada de decisdo.

30




VI - Assistente Técnico
111

Assessorar o Secretdrio Municipal nas quest8es administrativas, financeiras
e outras afetas a sua drea de atuacdo, e integrar comissdes técnicas
permanentes, elaborando estudos, pesquisas e outros documentos que
subsidiem a tomada de decisdo.

30

RS 800,00

VIl = Comandante da
Guarda Civil Municipal

Assessorar e assistir o Secretario de Cooperagdo dos Assuntos de Seguranga
Publica no planejamento das atividades da Guarda, coordenando,
executando, controlando, definindo prioridades politicas e administrativas
quanto aos aspectos da seguranga publica e cidadania no Municipio, em
conformidade com suas competéncias e de acordo com o Plano de Governo,
cumprir e fazer cumprir as ordens superiores, delegar competéncias,
observada a legislagdo em vigor, a fim de garantir a qualidade dos servigos
prestados pela Guarda Civil Municipal, orientar a definicdo de metas e
resultados para as atividades da Guarda Civil Municipal, orientar a defini¢do
de metas e resultados para as atividades da Guarda Civil Municipal, nortear
a execugdo da avaliagdo de desempenho e dos resultados das atividades dos
integrantes da Guarda Civil Municipal, realizar as movimentagdes do pessoal
que compde o efetivo da Instituicdo, objetivando a melhor conveniéncia do
servigo, assegurar a aplicabilidade dos principios norteadores da disciplina e
da hierarquia da Guarda Civil, elaborar relatério anual de avaliagdo
disciplinar do efetivo que compde a Guarda Civil Municipal, conferir elogios
e condecoragGes aos integrantes da Guarda Civil, em reconhecimento aos
bons servicos e atos meritdrios.

RS 2157,96

VIII — Controlador
Geral

Formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar e implementar ac¢Ges
governamentais voltadas a implantagdo de modelo para a supervisdo técnica
do Sistema de Controle Interno, compreendendo o plano de organizago,
métodos e procedimentos para protecio do patrimonio publico,
confiabilidade e tempestividade dos registros e informag&es, bem como a
eficacia e eficiéncia operacionais ao combate a corrupgdo e a correcdo e
prevengdo de falhas e omissGes na prestacdo de servigos publicos;
acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em
outros 6rgdos ou entidades da Administragdo Publica Municipal; realizar
inspegbes e avocar procedimentos e processos em curso perante a
Administragdo  Publica Municipal, para exame de regularidade,
determinando a adogdo de providéncias, ou a correcdo de falhas; requisitar
procedimentos e processos administrativos ja arquivados por autoridade da

RS 1956




Administragdo Publica Municipal; requisitar aos 6rgdos ou entidades da
Administragdo Publica Municipal informagGes e documentos necessarios ao
regular desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria Geral do Municipio;
requisitar informagdes ou documentos de quaisquer entidades privadas
encarregadas da administragdo ou gestdo de receitas publicas; requisitar,
aos orgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, os agentes
publicos, materiais e infraestrutura necessarios ao regular desempenho das
atribuigGes da Controladoria Geral do Municipio; propor medidas legislativas
ou administrativas e sugerir agcGes necessarias para evitar a repeticdo de
irregularidades constatadas; criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas
a regular aplicagdo da Lei de Acesso a Informagdo e ao aperfeicoamento da
transparéncia, os quais serdo de observancia obrigatdria por todos os érgdos
da Administracdo Publica Municipal e pelas entidades incumbidas da
administragdo ou gestdo de receitas publicas, em razdo de instrumentos de
parcerias; regulamentar a atividade de Correi¢do, de Auditoria Publica, de
Controle Interno de outras matérias afetas a prevengdo e ao combate a
corrupgdo e a transparéncia da gestdo, no ambito da Administragdo Publica
Municipal; suspender cautelarmente procedimentos licitatérios, até o final
do procedimento de apuragdo, sempre que houver indicios de fraude ou
graves irregularidades que recomendem a medida; atuar em conjunto com
a Procuradoria Geral do Municipio para assegurar a celeridade e a
efetividade dos procedimentos administrativos disciplinares, encaminhar a
Procuradoria Geral do Municipio os casos que configurem, em tese,
improbidade administrativa e todos aqueles que recomendem a
indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erdrio e outras providéncias
no dmbito da competéncia daquele 6rgdo; assinar todos os relatdrios
conclusivos, em conjunto com os analistas responsaveis pela auditoria.

IX - Corregedor da
Guarda Civil Municipal

Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar, dirigir, planejar,
coordenar, distribuir e supervisionar as atividades da Corregedoria, iniciar as
sindicancias e os processos administrativos no ambito de sua competéncia,
acompanhar inquéritos policiais e agdes penais envolvendo servidores da
Guarda Civil Municipal, representar para que seja aplicada a penalidade
cabivel, responder as consultas formuladas pelos érgaos da Administragao
Publica sobre assuntos de sua competéncia, representar a Corregedoria no
ambito de suas atribui¢cdes, submeter ao Comandante da Guarda Civil

RS 2157,96




Municipal relatério sobre a atuagdo pessoal e funcional dos servidores da
Guarda Civil Municipal, proceder as medidas de urgéncia, na auséncia ou
impedimento do Comando da Guarda Municipal, em caso de flagrante delito
ou de infragdo administrativa envolvendo servidores da Guarda Civil
Municipal, exercer outras atividades atribuidas pelo Prefeito Municipal, no
ambito de suas atribuigGes, ministrar cursos e palestras para a Guarda Civil
Municipal, no ambito de suas atribui¢des, determinar, acompanhar e
orientar os servigos de seus auxiliares, receber, despachar, expedir e assinar
documentos, no ambito de suas atribuigdes, requisitar, notificar e
determinar o comparecimento de servidores da Guarda Municipal, sob pena
de infragdo disciplinar.

X — Dirigente do
Procon Araraquara

Planejar, coordenar e promover a execug¢do de todas as atividades do
Departamento de Defesa do Consumidor “Professor Doutor Octavio Médici”
- Procon Araraquara perante os demais 6rgdos integrantes do Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor —SNDC e perante a Fundagdo Procon/SP;
promover a articulagdo institucional do 6rgdo; organizar e orientar os
trabalhos para assegurar o desenvolvimento das atividades de acordo com
os projetos, programas, objetivos e metas estabelecidos pelo Sistema
Municipal de Defesa do Consumidor — SMDC, garantindo a integragdo entre
as atividades do érgdo e as atividades da Secretaria Municipal a qual o érgdo
esteja vinculado.

RS 1956,93

XI — Encarregado de
Servigo

Distribuir e fiscalizar servigos, avaliar o desempenho dos funcionarios e
qualidade dos servigos executados, receber materiais, equipamentos e
ferramentas requisitados, orientar na utilizagdo e conservagdo dos
equipamentos, ferramentas e utensilios, exigir o cumprimento das normas
de seguran¢a dos servigos, zelar pela ordem e conservagdo do local de
trabalho e equipamentos sob sua responsabilidade e desempenhar tarefas
afins.

25

R$ 800,00

XIl — Fiscal de Contrato

Zelar para que o inicio da prestagdo de servigos/entrega de material e de seu
término estejam rigorosamente cobertos pela vigéncia do contrato. Verificar
a conformidade da prestagdo dos servigos e dos fornecimentos dos
produtos, de forma a assegurar o perfeito cumprimento das normas
acordadas no contrato. Receber o material somente apds a assinatura do
contrato, quando houver, e ndo pela simples comprovagdo de existéncia de
Nota de Empenho. Verificar se a entrega de materiais ou a prestagcdo de

20
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servigos foi cumprida de acordo com as condi¢gGes contratuais. Formalizar
em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do
contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou
vicios observados. Formalizar termo de recebimento do produto ou servigo
quando sua prestagdo se der em conformidade com o disposto no contrato,
devendo tal formalizagdo, nos contratos de execugdo continua, ser realizada
mensalmente. Formalizar termo de recusa de recebimento de servigos e
produtos que apresentarem defeito durante os testes de conformidade e
verificagdo ou quando as especificagdes técnicas estiverem diferentes das
contidas na proposta ou em desacordo com a amostra apresentada pelo
licitante. Informar ao Gestor de Contrato acerca da ocorréncia de situagGes
que demandem a aplicagdo de penalidades aos contratados.

Xlll — Gerente

Planejar, coordenar e promover a execuc¢do de todas as atividades da
geréncia sob sua responsabilidade, organizando e orientando os trabalhos
para assegurar o desenvolvimento das atividades de acordo com os projetos,
programas, objetivos e metas estabelecidos, garantindo a integragao entre
as unidades subordinadas e com as demais geréncias da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal.

97

RS 1956,93

XIV — Gestor de
Contrato

Manter-se atualizado sobre a execugdo dos contratos junto aos Fiscais de
Contratos. Solicitar as alteragdes, modificagdes e prorrogagdes dos contratos
sob sua geréncia, manifestando-se sobre a sua conveniéncia e oportunidade.
Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e quantidades encontram-se
de acordo com o exigido pela Administragdo Publica; conferir, no cabegalho
da nota, a razdo social e o CNPJ da contratada e do contratante. Verificar se
estdo corretos: a discriminagdo do periodo em que os servicos foram
prestados; a data de emissdo da nota fiscal/fatura; os valores em reais (em
confronto com os do contrato) e a descri¢do do objeto contratado. Apurar a
exigéncia de apresentagdo de documentos que devem acompanhar a nota
fiscal, de acordo com os termos contratuais, e verificar a regularidade desses
documentos, procedendo ao “check-list” da documentagdo exigida no
instrumento licitatério e no contrato. Efetuar encaminhamentos internos
para garantia do reequilibrio econémico-financeiro do contrato, zelando
pela resolugdo de incidentes relativos a pagamentos e questdes afetas a
documentagdo, controle de prazos de vencimento, prorrogagdo, termos
aditivos, dentre outros. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos

10

RS 1300,00




produtos e servigos fornecidos, para evitar a sua degeneracdo, devendo
intervir para corrigir ou aplicar sangdes quando verificar um viés continuo de
desconformidade da prestacdo do servico a qualidade exigida. Promover,
apdés o devido processo, a aplicagdo de penalidade aos contratados,
observada a legislacdo de regéncia.

XV — Gestor de
Territorio de Satde

Realizar o diagndstico epidemioldgico e social do territério de abrangéncia,
através de levantamento e andlise das situagGes de risco da demanda,
inclusive as sazonais. Elaborar em conjunto com a equipe de salude o
planejamento local a partir do diagndstico epidemiolégico, com
estabelecimento de metas e definicdo de prioridades de acordo com as
necessidades identificadas nos relatérios de atendimento. Estimular a
participagao dos profissionais da equipe na elaboragdo dos planos de agdo.

Garantir a atualizagdo continua dos sistemas de informac¢do, com elaboragdo
de relatérios de produgdo, indicadores de salde, para avaliagdo do servigo e
encaminhamento dos problemas da Unidade, a Secretaria Municipal de
Saude. Analisar e avaliar adequadamente os dados obtidos. Promover a
discussdo dos dados, com os profissionais da Unidade objetivando o alcance
das metas propostas. Divulgar as informagGes para o Conselho Gestor e
comunidade. Capacitar e sensibilizar todos os membros das equipes e da
Unidade para o cumprimento das diretrizes da atengdo a satide;Ser o elo
entre as equipes e a Entidade Parceira e a comunidade e a Secretaria
Municipal de Satide. Promover e facilitar a integragdo entre os membros da
equipe. Conhecer as atribuicdes e promover avaliagio de desempenho
individual dos membros da equipe apresentando a devolutiva da avaliagdo
junto a apoio e orientagdo. Administrar o cumprimento de horario de
funcionamento da Unidade e de seus profissionais. Apresentar e
proporcionar acesso a todos os profissionais de satide aos manuais técnicos
da Secretaria Municipal da Saude ou outros, garantindo o controle dos
mesmos. Garantir o acesso da populagdo ao servigo. Participar de reuniGes
com profissionais da Unidade, com a comunidade, conselhos gestor e
movimentos populares, com as Geréncias de Saude e a Secretaria Municipal
de Saude. Proporcionar com os profissionais técnicos da Unidade a gestdo
colegiada com o objetivo de auxiliar nas decisGes.

07

RS 1442,96

XVI - Gestor de
Unidade |

Coordenar e promover a execu¢do de todas as atividades da unidade
descentralizada sob sua responsabilidade, organizando e orientando os

80

RS AQ0,00
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trabalhos para assegurar o desenvolvimento das atividades, administrativas
e finalisticas, de acordo com os projetos, programas, objetivos e metas
estabelecidos, garantindo a integragdo com a unidade e com a geréncia a
que pertence.

XVIl — Gestor de
Unidade Il

Coordenar, responsabilizando-se integralmente pela gestdo da unidade de
servigos descrita no ato de sua designagdo; promover a execug¢do de todas
as atividades da unidade descentralizada sob sua responsabilidade,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento
das atividades, administrativas e finalisticas, de acordo com os projetos,
programas, objetivos e metas estabelecidos, garantindo a integragdo da

unidade e com a geréncia a que pertence. Responsabilizar-se por toda a

gestdo de pessoas da unidade, inclusive da formulagdo de escalas de
trabalhos, ordenacdo e fiscalizagdo de horas extraordinarias, bem como
assegurar o correto preenchimento de sistemas de informagao;
responsabilizar-se pelas requisicdes de compras, gestdo de estoques e todas
as despesas da unidade. Poderd atuar em unidades de alta complexidade da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e em unidades
de CMS da Secretaria Municipal de Salde, ou em unidades que a
administragdo entender que haver necessidade de um gestor com essa
descrigdo. Podera, se houver necessidade, mediante manifestagdo exarada
pela Administragdo Publica Municipal, atuar em regime de plantdo de 12
(doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso
intrajornada.

30

RS 1000,00

XVIIl = Inspetor da
Guarda Civil Municipal

Coordenar e promover a execugao das atividades das equipes da Guarda Civil
Municipal sob sua responsabilidade, organizando e orientando os trabalhos
para assegurar o desenvolvimento das atividades de acordo com os projetos,
programas, objetivos e metas estabelecidos, garantindo a integragdo com a
corporagdo, com a equipe e com o comando da Guarda; encaminhar
imediatamente ao Comandante da Guarda Civil Municipal cépia de boletim
de ocorréncia nos casos de extravio, furto ou roubo de material bélico,
subordinado hierarquicamente a estrutura organizacional existente.

RS 782,78

XIX — Motorista de
Gabinete |

Exercer a fungdo de motorista junto ao gabinete dos érgdos integrantes da
Administragdo Municipal.

RS 800,0%

XX — Motorista de
Gabinete Il

Exercer a fungdo de motorista junto ao gabinete dos érgdos integrantes da
Administragdo Municipal.

RS 1200,00\




XXI - Motorista de
Gabinete IlI

Exercer a fungdo de motorista junto ao gabinete dos érgdos integrantes da
Administragdo Municipal.

R$ 1600,00

XXIl — Ouvidor Geral do
Municipio

Propor aos o¢rgdos da Administracdo, resguardadas as respectivas
competéncias, a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas
destinadas a apuragdo das responsabilidades administrativas, civis e
criminais; requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer érgao
municipal, informagGes, certidGes ou cdpias de documentos relacionados
com as reclamagbes ou dentincias recebidas, na forma da lei; recomendar a
adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos prestados a populagdo pela Administragdo do
Municipio de Araraquara; recomendar aos 6rgdos da Administragdo Direta a
adogdo de mecanismos que dificultem e impegam a violagdo do patrimdnio
publico e outras irregularidades comprovadas; celebrar termos de
cooperagdao com entidades publicas ou privadas nacionais, na busca pela
eficiéncia na prestagdo de servigos e no combate a dilapidagdo do patrimdnio
publico.

RS 1956,93

XXl — Procurador
Geral do Municipio

Dirigir a Procuradoria Geral do Municipio na sua drea de atuacdo,
superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagdo.
Despachar com Secretdrios Municipais, Prefeito Municipal e demais 6rgdos.
Representar o Municipio junto ao Poder Judicidrio Federal, Estadual, de
qualquer instancia, Tribunais de Contas e quaisquer drgdos governamentais
que analisem, discutam ou julguem interesses do Municipio. Defender, nas
acOes diretas de inconstitucionalidade, a norma legal ou ato normativo,
objeto de impugnagdo. Apresentar as informagGes a serem prestadas pelo
Prefeito Municipal, relativas a medidas impugnadoras de ato ou omissdo do
Chefe do Executivo. Examinar previamente a legalidade de processos
licitatérios, contratos, acordos, ajustes e convénios. Assessorar o Prefeito
Municipal e/ou Secretdrios Municipais em assuntos de natureza juridica,
elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes.
Assistir o Prefeito Municipal no controle interno da legalidade dos atos da
Administragdo. Sugerir ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico
reclamadas pelo interesse publico. Presidir e proferir parecer nas
sindicancias e nos processos administrativos disciplinares de sua atribuigdo.
Fixar a interpretagdo da Constituicdo Federal, Estadual, Lei Orgéanica
Municipal, demais leis, tratados e atos normativos, a ser uniformemente

RS 2795,59
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seguida pelos dérgdos e entidades da Administracdo Municipal. Unificar a
jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicagdo das leis, prevenir
e dirimir as controvérsias entre os 6rgdos juridicos da Administracdo Direta
Municipal. Editar enunciados de simula administrativa, resultantes da
jurisprudéncia dos Tribunais. Propor alteragdes do Regimento Interno da
Procuradoria Geral do Municipio e submeté-las ao Chefe do Poder Executivo.
Promover a lotacdo e a distribuigdo dos servidores da Procuradoria Geral do
Municipio. Instaurar e presidir sindicancia e procedimentos administrativos
disciplinares em face dos procuradores municipais. Propor, ao Prefeito
Municipal, as alteragdes a Lei Organica da Procuradoria Geral do Municipio.

XXIV — Secretério
Executivo

Organizar a agenda das reunides e assegurar o apoio logistico a Comissdo de
Etica Publica; secretariar reunides; proceder ao registro das reunides e a
elaboracdo de suas atas; dar apoio & Comissdo de Etica Publica e aos seus
membros no cumprimento das atividades que Ihes sejam préprias; instruir
as matérias submetidas a deliberagdo; providenciar, previamente a instrucgéo
de matéria para deliberagdo pela Comissdo de Etica Publica, nos casos em
que houver necessidade, parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela
baixado; desenvolver ou supervisionar a elaboragdo de estudos e pareceres
como subsidios ao processo de tomada de decisdo pelo 6rgdo deliberativo
da Comissdo de Etica PUblica; solicitar as autoridades submetidas ao Cédigo
de Conduta informagGes e subsidios para instruir assunto sob apreciagdo da
Comissdo de Etica Publica, apds deliberagdo do plendrio da Comissdo, além
do desempenho de fungGes determinadas pelo Presidente da Comissdo de
Etica, no limite da atribui¢do do 6rgao.

RS 1400,00

XXV - Subprocurador
Geral

Desempenhar fungBes de assessoramento e consultoria juridicos e
representagdo judicial e extrajudicial, nos termos do Regimento Interno da
Procuradoria Geral do Municipio. Auxiliar o Procurador Geral no
desenvolvimento das atividades de cada subprocuradoria geral.

RS 1956,93
N\

XXVI = Supervisor
Epidemiolégico

Conhecer os aspectos técnicos e operacionais do controle da dengue; estar
informado sobre a situagdo da dengue em sua édrea de trabalho, orientando
o pessoal sob sua responsabilidade, em especial quanto a presenga de casos
suspeitos e quanto ao encaminhamento para a unidade de salde ou servigo
de referéncia; participar do planejamento das agdes de campo na area sob
sua responsabilidade, definindo, caso necessario, estratégias especificas, de
acordo com a realidade local; participar da avaliagdo dos resultados e do

15
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impacto das ag¢Ges; garantir o fluxo da informagdo quanto aos resultados da
supervisdo; organizar e distribuir o pessoal sob sua responsabilidade,
controlando sua frequéncia; prever, distribuir e controlar os insumos e
materiais utilizados no trabalho de campo; atuar como facilitador,
oferecendo os esclarecimentos sobre cada agdo que envolva o controle
vetorial; atuar como elo entre o pessoal de campo e a geréncia técnica;
melhorar a qualificagdo dos trabalhadores sob sua responsabilidade;
estimular o bom desempenho da equipe sob sua responsabilidade;
acompanhar sistematicamente o desenvolvimento das atividades de campo,
por intermédio de supervisdes direta e indireta; manter organizado e
estruturado o posto de apoio e abastecimento (PA); garantir, junto ao
pessoal sob sua responsabilidade, o registro correto e completo das
atividades; realizar a consolidagdo e o encaminhamento a geréncia técnica
das informagdes relativas ao trabalho desenvolvido em sua area; consolidar
os dados do trabalho de campo relativo ao pessoal sob sua responsabilidade;
e fornecer as equipes de Atengdo Primdria, especialmente da estratégia de
Saude da Familia, as informagdes entomoldgicas da area.

XXVII = Técnico de
Equipe de Alto
Rendimento

Acompanhar a evolugdo e auxiliar no desenvolvimento das equipes de alto
rendimento do Municipio que participem de competi¢Oes regionais,
estaduais ou nacionais; preparar projetos voltados para o fortalecimento do
esporte de alto rendimento no municipio.

40

RS 517,91
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ANEXO IV
FUNCOES-ATIVIDADE

EMPREGO

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES

VAGAS

RETRIBUICAO
PECURIARIA

| — Agente de Salde ESF

Executar as atribuigdes do Agente de Salde constantes do
Anexo |-A segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia.

50

RS 1956,93

Il — Assistente Social ESF

Executar as atribuicdes do Assistente Social constantes do
Anexo | —A segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia.

RS 1956,93

IIl = Auxiliar de Satide Bucal ESF

Executar as atribuicGes do Auxiliar de Cirurgido Dentista
constantes do Anexo I-A segundo as especificidades do
Programa de Saude da Familia.

25

RS 1076,32

IV = Cirurgido Dentista ESF

Executar as atribuicdes do Cirurgido Dentista constantes
do Anexo I-A segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia.

25

RS 7632,00

V — Enfermeiro ESF

Executar as atribuicdes do Enfermeiro constantes do
Anexo I-A segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia, responsabilizando-se pela gestdao da
unidade em que desenvolve suas atribuigdes.

25

RS 4696,63

VI — Fisioterapeuta ESF

Executar as atribuicdes do Fisioterapeuta constantes do
Anexo I-A segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia.

RS 1956,93

VII — Médico Clinico Geral ESF

Executar as atribuicdes do Clinico Geral constantes do
Anexo I-A segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia.

50

RS 3990,5

VIII — Médico Comunitario ESF

Executar as atribuigdes do Orientador Desportivo
constantes do Anexo I-A segundo as especificidades do
Programa de Salde da Familia.

50

RS 5639,68
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IX —Médico ESF

Executar as atribuicdes do Médico constantes do Anexo I-
A segundo as especificidades do Programa de Saude da
Familia.

25

RS 11205,38

X —Médico Ginecologista ESF

Executar as atribuicdes do Ginecologista constantes do
Anexo I-A segundo as especificidades do Programa de
Saude da Familia.

50

RS 3990,55

XI — Médico Pediatra ESF

Executar as atribuigdes do Psicdlogo constantes do Anexo
I-A segundo as especificidades do Programa de Saude da
Familia.

50

RS 3990,55

Xl = Orientador Desportivo ESF

Executar as atribuicGes do Orientador Desportivo
constantes do Anexo |-A segundo as especificidades do
Programa de Saude da Familia.

RS 1956,93

Xl = Psicélogo ESF

Executar as atribui¢des do Psicélogo constantes do Anexo
I-A segundo as especificidades do Programa de Salude da
Familia.

10

RS 1956,93

XIV — Profissional de Satide do
NASF

Possuir graduagao em curso de nivel superior da drea da
salide, exceto Medicina. Deverd executar as atribuicoes
constantes do Anexo I-A, relativamente ao emprego
publico em que se encontra investido, segundo as
especificidades do NASF.

40

RS 4696,63

XV — Médico do NASF

Possuir graduagdao em Medicina, com especializagdo a ser
definida pela gestdo do NASF no Municipio. Devera
executar as atribuicdes constantes do Anexo I-A,
relativamente ao emprego publico em que se encontra
investido, segundo as especificidades do NASF.

RS 11205,38
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ANEXO V

O

? roc AR

TABELA DE ENQUADRAMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO(/J\

EMPREGO DE ORIGEM

EMPREGO A SER ENQUADRADO

| — Agente Administrativo de Servigos
Publicos

a) Assistente Administrativo;

b) Assistente Administrativo de
Urgéncia e Emergéncia;

c) Assistente Administrativo de Servigo
de Salde Especializado;

Il — Agente de Enfermagem

Agente de Enfermagem;
b) Técnico de Enfermagem.

Il — Agente de Enfermagem do Trabalho

Técnico de Enfermagem do Trabalho

IV — Agente de Fiscalizagao

Agente de Transito

V — Agente Operacional de Servigos Publicos

a) Auxiliar de Cuidador Social;
b) Auxiliar de Servicos Publicos;
¢) Carpinteiro;

Eletricista;

e) Encanador;

f) Marceneiro;

g) Pedreiro;

Pintor;

i) Serralheiro;

j) Servente De Obras.

VI — Agente Operacional de Telefonia

Telefonista

VIl — Agente Social de Servicos Publicos

a) Agente Social de Servigos Publicos
b) Cuidador Social;
c) Orientador Social.

VIl — Arquiteto

Arquiteto Urbanista

IX — Auxiliar de Sautde Bucal

a) Auxiliar de Salude Bucal;
b) Auxiliar de Sadde Bucal em Urgéncia
e Emergéncia;

X — Educador Social

a) Educador Social;
b) Educador Cultural.

Xl —Engenheiro

a) Engenheiro Agrimensor;
b) Engenheiro Agrénomo;

c) Engenheiro Ambiental;
d) Engenheiro Civil;

e) Engenheiro de Alimentos;
f) Engenheiro Eletricista.

Xl — Guarda Civil Municipal |

Guarda Civil Municipal

mco

a) Médico Generalista; (’\'\ |
b) Médico Especialista. L\ ﬁ

mco Horista

a) Médico Generalista Horista; \
b) Médico Especialista Horista.

\P




XV —Técnico em Servigos Publicos — Luz, Som

e Imagem

Técnico de Luz, Som e Imagem;

XVI — Técnico em Servigos Publicos —
Agrimensura

Técnico em Agrimensura

XVIlI — Técnico em Servigos Publicos —
Agronomia

Técnico em Agronomia

XVIIl — Técnico em Servicos Publicos —
Agropecuaria

Técnico em Agropecuaria

XIX — Técnico em Servigos Publicos —
Contabilidade

Técnico em Contabilidade

XX — Técnico em Servicos Publicos —
Imobilizagao Ortopédica

Técnico em Imobilizagao Ortopédica

XXI — Técnico em Servigos Publicos —
Informatica

Técnico em Informatica

XXII — Técnico em Servigos Publicos —
Programacgdo de Computadores

Programador de Sistemas de Informagao

XXIII — Técnico em Servigos Publicos —
Laboratério de Analises Clinicas

Técnico em Laboratodrio

XXIV — Técnico em Servigos Publicos —
Nutricdao

Técnico em Nutricdo e Dietética

XXV — Técnico em Servicos Publicos —
Manutenc¢ao de Computadores

Técnico em Informatica

XXVI — Técnico em Servicos Publicos —
Nutricao e Dietética

Técnico em Nutri¢do e Dietética

XXVII — Técnico Servigos Publicos —
Prétesmnb

Técnico em Protese Dentdria

XXVHT — Técnico Servigos Publicos —
adiologia

Técnico em Radiologia

«
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