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MUNICIPIO DE ARARAQUARA

LEI N2 9.725
De 19 de setembro de 2019
Autégrafo n2 304/19 — Projeto de Lei n2 310/19
Iniciativa: Prefeitura Municipal de Araraquara

Autoriza o Poder Executivo a conceder aos
empregados publicos da Administragdo
Publica Municipal Direta e Indireta auxilio
para contratagdo de plano de saude, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA,
Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, e de acordo com o
que aprovou a Camara Municipal em sessdo ordindria de 17 (dezessete) de
setembro de 2019 (dois mil e dezenove), promulga a seguinte lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a
conceder aos empregados publicos da Administragao Publica Municipal Direta e
Indireta auxilio para contratagdo de plano de satde.

§ 12 O auxilio previsto no “caput” deste artigo sera
concedido de maneira escalonada, de acordo com a faixa salarial e com a faixa
etaria do empregado publico, em conformidade com as tabelas constantes dos
anexos a esta lei.

§ 22 O auxilio previsto no “caput” deste artigo sera
disponibilizado ao empregado publico conjuntamente com o pagamento de sua
remuneragao.

Art. 22 O empregado publico interessado no auxilio
previsto no art. 12 desta lei deverd formalizar o pedido em formuldrio proprio,
enderecado a Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Gestdo e Finangas, ou ao o6rgdo responsdavel pelos recursos
humanos da entidade da Administragdo Publica Municipal Indireta em que
estiver lotado, anexando cépia do contrato celebrado com operadora de plano
de saude regularmente registrada junto a Agéncia Nacional de Saude

§ 12 Ato do Chefe do Poder Executivo determinara
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§ 22 Sofrera a imediata cassa¢do do auxilio de que
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trata esta lei o empregado publico que:

| — deixar de apresentar, ou reapresentar, nas
formas e prazos especificados, a cépia do contrato disposto no “caput” deste
artigo; ou

Il — deixar de comunicar aos 6rgdos previstos no
“caput” deste artigo, tdo logo tenha conhecimento, a rescisao ou o rompimento,
sob qualquer forma, do contrato disposto no “caput” deste artigo.

§ 32 Tomando conhecimento da situagdo prevista
no inciso Il do § 22 a despeito da atuacao do empregado publico, a Administracao
Pablica Municipal Direta ou Indireta devera proceder a imediata cassag¢do do
auxilio de que trata esta lei, bem como iniciar procedimento para apuracdo de
falta funcional do empregado publico.

§ 42 Aplica-se o disposto no § 32 na hipétese em
que ficar demonstrada, ainda que em carater preliminar, a culpa do empregado
publico.

Art. 32 Ficam os o¢rgaos e entidades da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta autorizados a firmar convénios
ou acordos com operadoras de planos de saude, tendo por objetivo a
disponibilizagdgo de relagbes ou listagens dos contratantes de referidas
operadoras que sejam empregados publicos do Municipio.

& 12 Ato do titular da Secretaria Municipal de
Gestdo e Finangas ou da autoridade maxima da entidade da Administracdo
Municipal Indireta dara publicidade acerca de cada convénio ou acordo que vier
a ser firmado com operadoras de planos de satde.

§ 22 Os empregados publicos que contratarem
plano de saude com operadoras que firmarem o convénio ou acordo disposto no
“caput” deste artigo poderdo ser dispensados, a partir da eficacia de tal convénio
ou acordo, de apresentarem ou de reapresentarem cépia do respectivo contrato
firmado, nos termos do ato especificado no § 12 deste artigo.

§ 32 Com base nas relagdes e listagens previstas no /\IVQ}
“caput” deste artigo, ficam os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica

unicipal Direta e Indireta autorizados a proceder a cassagdo do auxilio de que
trata esta lei, nos termos dos §§ 22 a 42 do art. 22 desta lei.




§ 42 O acordo ou convénio de que trata este artigo
podera igualmente ser firmado com sindicatos, associagdes ou entidades de

classe de que participem os empregados publicos do Municipio, na hipétese em
que estes atuem na intermediagdo da contratagdo de planos de saude coletivos
com operadoras de planos de saude.

Art. 42 O auxilio instituido por esta lei tem natureza
indenizatdria, ndo se incorporando a remuneragdao do empregado publico,
tampouco atraindo a incidéncia de quaisquer contribuicdes trabalhistas,
previdenciarias ou fiscais.

Art. 52 N3o fard jus ao auxilio de que trata esta lei
o empregado publico cujo contrato de trabalho com a Administracdo Publica
Municipal Direta ou Indireta estiver suspenso ou interrompido.

§ 12 Excetuam-se da regra prevista no “caput”
deste artigo os casos em que o empregado publico estiver:

I = licenciado por motivo de doenga ou acidente de
trabalho;

Il = no gozo de licenca-maternidade ou de licenga-
paternidade;

11l = licenciado por motivo de doenga em pessoa da
familia, comprovada por atestado médico oficial;

IV = no gozo de suas férias regulamentares; ou

V - licenciado ou afastado por fundamento que
legalmente n3o implique, durante a licenga ou o afastamento, no prejuizo de
seus vencimentos.

& 22 Nas hipoteses do § 12 deste artigo, a
Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta depositard o valor do auxilio
de que trata esta lei na respectiva conta bancaria do empregado publico.

Art. 62 O valor do auxilio de que trata esta lei serd
reajustado anualmente, no més de abril, pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, ou outro que vier a substitui-lo.

Paragrafo unico. O reajuste disposto no “caput”
ste arigo podera ser efetivado mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 72 As despesas com a execucdo desta lei
correrdo por conta de dotagGes orgamentarias proprias, suplementadas se
necessario.




Art. 82 O disposto nesta lei ndo se aplica a

Fundagdo Municipal Irene Siqueira Alves “Vové Mocinha” — Maternidade Gota
de Leite de Araraquara (FUNGOTA - Araraquara).

Art. 92 Ficam revogados:
I —alein?8.996, de 19 de junho de 2017;
Il —o Decreto n211.519, de 10 de outubro de 2017;

Il — o Decreto n2 11.586, de 18 de janeiro de 2018.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAR
de setembro do ano de 2019 (dois

RA, aos 19 (dezenove) dias do més

e dezenjove).

Segreté ia de Gestdo ¢ }linangas

N

Publicada na Coordenadoria Executiva de Justiga e Cidadania, na data supra.

MARINA RIBEIRO DA SILVA

Coordenadora Executiva de Justica e Cidadania

Arquivada em livro préprio 01/2019. (“rap”).

-Publicado no Jornal local “Folha da Cidade”, de Quarta-feira, 25/setembro/19 - Ano XXXVIII — N2 101564
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Anexo I

res referentes ao auxilio satide dos empregados publicos da Prefeitura do Municipio de Araraquara, por
referéncia e faixa etaria
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T Tabela I - Servidores Municipais Ativos
¢ FaxaBia) 18 | 1923 | 2428 | 2033 | 3438 | 3043 | a4as | 4953 | s4s8 |59 acima
" Referéncia
. 0la 19 7009  7L12|  7L12| 9535 o862 11509 17L,70| 21235| 25666| 42058
204 64 0205|4267 4267| s721 5917|  6905| 103,02 12741 15400 25235
65283 04| 2845 2845 W/ 14| 3945 46,04 68,68 8494 10266| 16823
84297 2003|2134 2134 286l 2059|  3453|  5Ls1 63,71 7700 126,17
98a 263 7,01 7,11 711 9,54 9.86 1151 17,17 2124|  2567| 4206
Ala A120 7,01 711 711 9,54 9.86 1151 17,07| 2124|  2567| 4206
1001 a 1088 7,01 711 711 9,54 9,86 1151 1717|2124 2567| 4206
1100a 1387 7,01 711 711 9,54 9,86 11,51 17| 2124 2567|4206

* ndo especificados nas Tabelas 11 a V

Tabela I1- Agente Educacional
Faixa Etaria
Até 18 19-23 24-28 29-33 34-38 39-43 44-48 49-53 54-58 [ 59 e acima
Referéncia
301 a304 49,06 49,78 49,78 66,75 69,03 80,56 120,19 148,65 179,66 294.41 g g '5"
305 a354 42,05 42,67 42,67 57,21 59,17 69,05 103,02 127,41 154,00 252,35 : 8 :
355a373 28,04 28,45 28,45 38,14 39,45 46,04 68,68 84,94 102,66 168,23 =
374 a 388 21,03 21,34 21,34 28,61 29,59 34,53 51,51 63,71 77,00 126,17 -
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Tabela 11
ICADOR SOCIAL, TECNICO DESPORTIVO, PREPARADFOR FISICO, CIRURGIAO DENTISTA — HORISTA, MEDICO — HORISTA,

MIBICO VETERINARIO, MEDICO NASF, TERAPEUTA OCUPACIONAL DO NASF, ENGENHEIRO, ARQUITETO, GEOLOGO e
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

\Imm\”a A18 | 1923 | 2428 | 2933 | 3438 | 3043 | 4448 | 4953 | 5458 [59¢acima
(55 a
d 341 a 354 4205 | 4267| 4267| 5721|  5917| 6905 | 10302 | 12741| 15400| 25235
‘ 3552373 W04 | 2845 | 2845 | 3814 | 3945 | 4604 | 6868 | 8494 | 10266 | 16823
g 3742 388 2003 | 2134 | 2134 |  2861| 2959 | 3453 | Sis1|  &371|  7700| 12617
389 a 488 701 711 711 9,54 086 | 1L51| 1717 2124| 2567 | 4206
6422 761 701 711 711 9,54 986 | 1151 17,17 | 2124 | 2567 | 4206
901a 1000 701 711 711 9,54 986 | 1151 17,07 2124|2567 4206
1001 a 1099 701 711 711 9,54 986 | 1151 17,17 2124 | 2567 | 4206
1100 1399 701 711 711 9,54 086 | 1LSL| 17,17| 2124| 2567| 42,06
14002 1499 701 711 711 9,54 086 | 1LSL| 17.17| 2124| 2567 | 4206
15002 1619 701 711 711 9,54 986 | 1151 1717|2124 2567 | 4206
Tabela IV

Servidores Municipais Ativos integrantes do Quadro dos Profissionais do Magistério
DIRETOR DEESCOLA E SUPERVISOR DE ENSINO

Faixa Etaria
. Até 18 19-23 24-28 29-33 34-38 39-43 44-48 49-53 54-58 |59 e acima
Referéncia
130 a 227 7,01 Z.11. 7,11 9,54 9,86 11,51 1717 21,24 25,67 42,06
PROFESSORI E I E ASSISTENTE EDUCACIONAL PEDAGOGICO
Faixa Etaria
: Até 18 19-23 24-28 29-33 34-38 39-43 44-48 49-53 54-58 |59 e acima
Referéncia N
\ 601 a 616 21,03 21,34 21,34 28,61 29,59 34,53 51,51 63,71 77,00 126,17
\ ) 617 a 706 7,01 7.0 7,11 9,54 9,86 11,51 17,17 21,24 25,67 42,06
S\
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\ Tabela V

S\rvidores Municipais Ativos integrantes do Quadro Suplementar de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Araraquara

F; Etaria

Referéncia

Até 18 19-23 24-28 29-33 34-38 39-43 44-48 49-53 54-58 |59 ¢ acima

13¢ 14 7,01 7,11 7,11 9,54 9,86 11,51 17,17 21,24 25,67

42,06
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Anexo I1

Valores referentes ao auxilio satide dos empregados publicos do Departamento Auténomo de Agua e Esgotos de
Araraquara - DAAE, por referéncia e faixa etaria

"9STOT 5N — IIIAXXX OUY - 6T/01qWa33s/57 ‘eliaj-e1ienD ap ‘43PePI1) Ep eY|o,, [BI0| [RUIO[ OU OpPEdIIqN”

VALOR DO AUXILIO (R$)
REFERENCIAS 98 a
FAIXAS . . " . 259
ETARIAS REFERE]I\éClAS la REFEREIngIAS 20 a REFEREI;}CIAS 65a REFERE];I;ZIAS 84 a 4 & A100
1001 a 1088
1100 a 1619
Até 18 71,62 42,97 28,65 21,49 7,16
19-23 72,67 43,60 29,07 21,80 7,27
24-28 72,67 43,60 29,07 21,80 7,27
29.33 97,43 58,46 38,97 29,23 9,74
34.38 100,77 60,46 40,31 30,23 10,08
39-43 117,60 70,56 47,04 35,28 11,76
44-48 175,44 105,26 70,18 52,63 17,54 N
49-53 216,98 130,19 86,79 65,09 21,70 %
54-58 262,26 157,36 104,90 78,68 2623~~~
59 e acima 429,74 257,84 171,90 128,92 !{2,97 \






