MUNICIPIO DE ARARAQUARA
- Gabinete do Prefeito -

OFICIO N° 2480/2019 Em 17 de dezembro de 2019.

AO
Excelentissimo Senhor

TENENTE SANTANA

MD. Presidente da C&mara Municipal
Rua S&o Bento, 887.

14801-300 - ARARAQUARA/SP

Senhor Presidente:

Com 0s nossos respeitosos cumprimentos, em resposta
ao Requerimento n° 1578/2019, de autoria do Vereador DELEGADO ELTON NEGRINI,
encaminhamos a esse Legislativo as inclusas copias das informacdes prestadas pela
Senhora Coordenadora Executiva do Trabalho e Economia Criativa e Solidaria da

Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Econdmico.

Colocando-nos = a disposicdo  para o qgue for

necessario, renovamos os profestos de nossa esima e consideracdo.

Atencigsamente,

EDINHO SILVA

Municipéf

WLG ( 099.108/2019}




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA
Secretaria Municipal do Trabalho e do Desenvolvimento Econdmico
Coordenadoria Executiva do Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria

A Chefia de Gabinete
Sr. Alan Silva — Chefe de Gabinete
Sra. Graga Pinoti — Coordenadora Executiva de Articulagao Institucional

ASSUNTO: Resposta ao REQUERIMENTO N° 1578/2019 de autoria do Vereador
Delegado Elton Negrini

Vimos por meio deste, encaminhar as respostas as 15 questdes solicitadas no
Requerimento n° 1578/2019 de autoria do Vereador Delegado Elton Negrini acerca do
“Programa Municipal de Combate a Fome e Incentivo a Inclusdo Produtiva — Bolsa
Cidadania”.

Considerando que o “Programa Municipal de Combate & Fome e Incentivo a
Inclusdo Produtiva — Bolsa Cidadania” foi instituido pela Lei n° 9.885 de 23 de Maio de
2019 e que ele visa a garantir o direito a renda minima e a inclusdo produtiva, destinando-
se as pessoas ou familias que se encontrem em situagéo de extrema vulnerabilidade
social e/ou de extremo risco social, conforme o disposto nesta lei.

Tendo em vista que s&o consideradas em situagcéo de vulnerabilidade as familias
ou pessoas que se encontrem em situacdo de fragilidade pessoal e social, por
decorréncia da impossibilidade de geracao de renda e por mudancas de vida natural ou
social e sdo consideradas em situagao de risco social as familias ou pessoas expostas as
situagdes de violagao de seus direitos.

Considerando alguns dos objetivos do Programa, conforme segue abaixo:
Art. 4° O programa tem como objetivos:
V — promover estratégias de qualificagéo profissional e insercdo no mercado de
trabalho através de oferecimento de cursos de qualificagéo profissional; e
VI — estimular a inserc&o dos beneficiarios no mercado de trabalho por meio de
encaminhamento ao trabalho assalariado, ao empreendedorismo, ao trabalho
autébnomo e ao trabalho associado no modelo da economia solidaria.

Considerando que a Proposta de Inclusdo Produtiva e Capacitagdo Profissional
esta a cargo da Coordenadoria Executiva do Trabalho e de Economia Criativa e Solidaria
da Secretaria do Trabalho e de Desenvolvimento Econémico, passamos as informagdes
solicitadas.

Em resposta as questdoes de 01 a 07, ressaltamos que iniciamos duas grandes
turmas do Programa Bolsa Cidadania:

Turma 1 (T1) — 145 beneficiarios — langamento em 12/09/2019

Turma 2 (T2) — 202 beneficiarios — langamento em 29/10/2019

As duas turmas receberam, antes do inicio dos cursos, um Ciclo de Palestras de
Formacgao Cidada, que sao importantes para que os beneficiarios entendam o Programa
Bolsa Cidadania em suas diversas dimensdes, importante também para que tenham
acesso as informagdes de funcionamento dos principais servigos municipais correlatos ao
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respectivas areas, conforme cronograma abaixo:

Ciclo de Palestras de Formagdo Cidada

T1 145 beneficiarios/as CEAR
12/9 | Langcamento Biblioteca Municipal
19/9 | Secretaria de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar Biblioteca Municipal
26/9 | Saude: vacinacéao, prevencdes, acompanhamentos Biblioteca Municipal
03/10 | Educacao Municipal e Direitos Humanos Biblioteca Municipal
10/10 | A importancia do esporte para saude Ginasio da Pista

T2 202 beneficiarios/as CEAR
29/10 | Lancamento Biblioteca Municipal
05/11 | Secretaria de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar Biblioteca Municipal
12/11 | Direitos Humanos Biblioteca Municipal
19/11 | Educacao Municipal Biblioteca Municipal
26/11 | Saude: vacinacédo, prevencdes, acompanhamentos Biblioteca Municipal
03/12 | A importancia do esporte para saude Ginasio da Pista
10/12 | Trabalho e Economia Solidaria Biblioteca Municipal

Apos o Ciclo de Palestras de Formacao Cidada, os beneficiarios séo divididos em
turmas de até 30 pessoas e ingressam nos cursos oferecidos pelo SENAC/SP e
ministrados no Espago Kaparad — Av. Dr. De Direito Jodos Pires de Camargo, 1382 — Vila
Yamada. Os cursos sdo ministrados no periodo da tarde e os beneficiarios tém uma carga
horaria de 3 horas semanais.

Para a T1 os cursos tiveram inicio na semana de 14 a 18 de Outubro de 2019. Para
a T2 os cursos se iniciam na semana de 06 a 10 de Janeiro de 2020, apds o recesso de
final de ano.

Os cursos sao ministrados pelo SENAC/SP por meio de:

CONTRATO: N°. 5266 de 30/09/2019

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARARAQUARA.

CONTRATADA: SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CURSOS DE
CAPACITAGAO PROFISSIONAL QUE SERAO MINISTRADOS AOS BENEFICIARIOS DO
PROGRAMA DE INCENTIVO A INCLUSAO SOCIAL - PIIS E BOLSA CIDADANIA.

As ferramentas de gestéo utilizadas nos cursos se déo pela metodologia do préprio
Senac Sao Paulo que é cada vez mais reconhecido pelo mercado de RH pela qualidade
de suas solug¢des educacionais. Prova disso sdo as quatorze premia¢cdes no Top of Mind
— Estaddo de RH, e a conquista nos ultimos seis anos dos prémios Fornecedores de

Confianca e Melhores Fornecedores para RH
As acgbes educacionais do Senac Sdoc Paulo sdo fundamentadas no
desenvolvimento de competéncias, visando o espirito empreendedor, a
autonomia, a cidadania e a conex&o com o mercado e o mundo. Os pilares que
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norteiam seu trabalho s&o: aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a
conviver e aprender a ser.

O Senac Sao Paulo propbe-se a realizar praticas pedagdgicas inovadoras, que
estimulam o aluno a construir o conhecimento e a desenvolver competéncias.
Para isso sdo utilizadas metodologias participativas, estruturadas na pratica,
baseadas em situagbes reais de trabalho, solugdo de problemas e outras
estratégias, algumas apoiadas em recursos da tecnologia educacional.

Os cursos contratados para os beneficiarios do Programa Bolsa Cidadania foram
pensados em conjunto por equipe multidisciplinar da prefeitura de Araraquara e do Senac
SP, tendo em vista as especificidades do publico-alvo que possuem, em sua maioria,
baixa escolaridade e pouca qualificagdo profissional. Com o objetivo de gerar novas
oportunidades a esse publico foram pensados e organizados os seguintes cursos:

“Preparacgao para o Mercado de Trabalho” com carga horaria de 32 horas;
“Cooperativismo, Empreendedorismo e Economia Solidaria” com carga horaria de
40 horas.

1. Preparacao para o Mercado de Trabalho

Objetivo: Orientar os participantes sobre as tendéncias do mercado de trabalho, marketing
pessoal, elaboragao de curriculos e participacéo de entrevista de emprego. Oferecer ao aluno o
conhecimento sobre as transformagdes do mercado de trabalho e discutir o impacto das novas
tecnologias para o mundo do trabalho, com a supress&o de algumas profissées e o surgimento
de novas.

Programacao:

00 Autoconhecimento, estilo e apresentacéo pessoal;

00 Marketing pessoal e sua importancia;
0O Processo seletivo, curriculo e entrevista de emprego;

O Atitudes valorizadas no mercado de trabalho: trabalho em equipe, proatividade, iniciativa,
organizacao, administragéo do tempo;

O Habilidades: lideranga, relacionamento interpessoal, rede de relacionamentos, comunicagéo
afetiva;

[ Tendéncias perspectivas da juventude para o mundo do trabalho;

0 Transformagdes do mercado de trabalho e o impacto das novas tecnologias sobre o
emprego; ]

O Compreender a influéncia das redes sociais no mercado de trabalho;

[0 Conhecimento das redes sociais e plataformas online de busca de emprego;
O Aspectos da comunicagéo néo violenta;

[J Dialogo como meio de comunicacdo e expresséo do que pensa e sente;

0 Plano de desenvolvimento pessoal e profissional.

Metodologia: O curso utiliza-se de estratégias diversificadas, tais como: dindmicas de grupos,
jogos, leitura e interpretacao de textos, discusséo e debate, estudo de casos, simulagdes,
analise e interpretacéo de filmes e musicas, atividades de sistematizacéo e construcédo de
conceitos, além de atividades que favoregam uma cultura empreendedora.

Carga Horaria: 32 horas.
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2.1 Cooperativismo, Empreendedorismo e Economia Solidaria:

Objetivo: Desenvolver o participante a visdo empreendedora, identificando oportunidades de
geracao de renda através dos modelos de cooperativa e economia solidaria.

Programacao:

0 Politica Nacional de Cooperativismo: Lei 5.764

O Principios do cooperativismo;

O Tipos de Cooperativa;

0 Beneficio do cooperativismo;

[ Conceito e origem de economia solidaria;

U Organizacéo e estratégias;

0 Aperfeicoamento de produgéo;

O Fundamentos das técnicas de vendas;

0 Principios da Gestéo do negécio;

O Etica e transparéncia em gestéo de cooperativas;
0 Principios de sustentabilidade;

O Autoconhecimento e autoimagem: identificac@o de talento e caracteristicas empreendedoras;
0 Desenvolvimento das habilidades de criatividade e visdo empreendedora.

Metodologia: O curso prevé exposicdes dialogadas, problematizagdes, discussoes,
simulacdes, estudo de casos, visitas técnicas e vivéncias.
Carga Horaria: 40 horas.

Todos os cursos serdo certificados pelo Senac SP desde que os participantes
tenham cumprido a carga horaria minima de 75% do total do curso.

As atividades visam diferenciar o profissional no mercado de trabalho, o saber
diante das relagbes com o trabalho, por meio das marcas formativas: atitude
empreendedora, dominio técnico- cientifico, visdo critica atitude sustentavel e
colaborativa.

A avaliagdo € individual e coletiva. A agéo avaliativa € conduzida de forma
articulada com conhecimentos e habilidades, atitudes e valores considerando a realidade
social. As atividades sao situagcbes de aprendizagens, como trabalhos, discussdo de
casos, construgcdo de projetos, avaliagdes escritas entre outras situagdes. A avaliagéo
centra-se na proposi¢cao de principios orientadores da acdo educativa, regulados pelas
normativas nacionais de educacéo profissional, nos quais a competéncia passa a ser a
propria unidade curricular do curso e juntamente com os indicadores de cada curso. A
definicdo de competéncia na proposta do Senac esta na Agé&of/fazer profissional
observavel, potencialmente criativo, que articula conhecimentos, habilidades, atitudes e
valores e permite desenvolvimento continuo.

O Cronograma de execucé&o dos cursos:

Turma 1 Turma 2
PMT —de 14/10 a 16/12/2019 PMT — de 06/01 a 02/03/2020
CEES —~de 06/01 a 30/03/2020 CEES - 09/03 a 11/05/2020
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Respondendo as questdes 8 a 10:

As propostas fazem parte de um Programa social, o “Programa Municipal de
Combate a Fome e Incentivo a Inclusdo Produtiva — Bolsa Cidadania”, que visa acolher o
beneficiarios em suas multiplas dimensdes, conforme Capitulo |l — Dos Objetivos — Art. 4°:

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 4° O programa tem como objetivos:

| — propiciar acesso aos direitos fundamentais preconizados pela Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e pelas leis que a regulamentam,;

Il - garantir o cumprimento e a efetivagéo das leis federais e das leis afetas a politica publica
de assisténcia social, direitos da crianca e do adolescente, direitos da pessoa com deficiéncia,
direitos do idoso, direitos da mulher, direito social a alimentacdo adequada e direito ao trabalho
decente e geracéo de renda;

Ill - propiciar condicdes para melhoria da qualidade de vida do publico-alvo, visando a sua
emancipagao e autonomia por meios de agdes integradas das politicas publicas;

IV — promover o fortalecimento de vinculos familiares e da convivéncia comunitaria, por meio
de atividades socioeducativas e de a¢des que fomentem a convivéncia coletiva;

V — promover estratégias de qualificagéo profissional e inser¢do no mercado de trabalho
através de oferecimento de cursos de qualificagéo profissional; e

VI - estimular a insercdo dos beneficiarios no mercado de trabalho por meio de
encaminhamento ao trabalho assalariado, ao empreendedorismo, ac trabalho autdnomo e ao
trabalho associado no modelo da economia solidaria.

Os marcadores de desempenhos avaliados s&o: frequéncia escolar acima de 75%
de criangas e adolescentes do nucleo familiar em idade escolar, acompanhamentos em
salide, adesdo aos servicos da assisténcia social, frequéncia nos cursos de inclusédo
produtiva, com adesdo as propostas de geracdo de renda e adequado/satisfatorio
desempenho.

Nao ha um software especifico, uma vez que isso implicaria em alto investimento
para o municipio. Os dados sdo tabulados pelos técnicos responsaveis pelo programa e
gerenciados por meio de banco de dados em Excel.

Em relacdo as questdoes 11 e 12, o “Programa Municipal de Combate a Fome e
Incentivo a Inclusdo Produtiva — Bolsa Cidadania” visa estimular a insergdo dos
beneficiarios no mercado de trabalho por meio de encaminhamento ao trabalho
assalariado, ao empreendedorismo, ao trabalho autdbnomo e ao trabalho associado no
modelo da economia solidaria.

Embora nao seja possivel quantificar o nimero exato de empregos que serédo
gerados, de microempreendedores, MEls, EIRELIs empresas formais ou cooperativas que
serdo fruto do programa, o que podemos deixar como perspectiva € um cenario de
esforcos em todos esses sentidos para que consigamos emancipar econdmica e
socialmente grande parte dos beneficiarios desse programa. Nesse sentido, esses
beneficiarios, para além da capacitagéo profissional, estdo entrando em contato com
outras oportunidades, como, por exemplo, o PAT, os programas de inclusdo digital, o
Banco do Povo, os programas do SEBRAE, o “Projeto Cooperativismo como Porta para o
Futuro.

Estamos também empenhados em sensibilizar a iniciativa privada e os agentes
econdmicos a gerar novos postos de trabalho e dar oportunidades aos beneficiarios do
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Programa Bolsa Cidadania, por meio de incentivos previstos em lei, conforme Capitulo
VIl - Dos Incentivos Fiscais:

CAPITULO VIl
DOS INCENTIVOS FISCAIS
Art. 16. Para os agentes econdmicos com sede propria neste Municipio que contratarem
pessoal oriundo do programa instituido por esta lei, sera concedida, anualmente, redugéo entre
5% (cinco por cento) a 20% (vinte por cento) no valor do Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU), tendo em vista a média de empregos formais gerados e mantidos, seguindo o critério
de classificag@o na seguinte propor¢ao:
I - de 1 (um) a 4 (quatro) funcionarios contratados oriundos do programa instituido por esta lei:
5% (cinco por cento) de reducéo;
Il — de 5 (cinco) a 20 (vinte) funcionarios contratados oriundos do programa instituido por esta
lei: 10% (dez por cento) de reducao;
I - de 21 (vinte e um) a 50 (cinquenta) funcionarios contratados oriundos do programa
instituido por esta lei: 12% (doze por cento) de reduc¢éo;
IV — de 51 (cinquenta e um) a 100 (cem) funcionérios contratados oriundos do programa
instituido por esta lei: 14% (catorze por cento) de reducao;
V - de 101 (cento e um) a 500 (quinhentos) funcionarios contratados oriundos do programa
instituido por esta lei: 16% (dezesseis por-cento) de redugéo;
VI - de 501 (quinhentos e um) a 1000 (mil) funcionarios contratados oriundos do programa
instituido por esta lei: 18% (dezoito por cento) de redugéo; e
VIl - acima de 1.000 (mil) funcionarios contratados oriundos do programa instituido por esta lei:
20% (vinte por cento) de reducéo.

Por fim, em relagdo as questdbes 13 a 15, podemos orientar que os
estabelecimentos comerciais s&o cadastrados pela Verocard, empresa que ganhou o
processo licitatério, e estao disponiveis para verificagéo no site da empresa, onde ha uma
relagéo dos estabelecimentos comerciais. O cadastro dos estabelecimentos é feito pela
empresa. Nao houve um mapeamento anterior, uma vez que o processo se deu pelos
meios legais previstos na Lei de Licitagdes — Lei n° 8.666 de 21 de Junho de 1993.

Esses estabelecimentos vendem produtos ahmen‘ucnos diversos, de higiene e
limpeza, entre outros.

Certamente o “Programa Municipal de Combate a Fome e Incentivo a Inclusao
Produtiva — Bolsa Cidadania” impacta positivamente a economia local e o
desenvolvimento da cidade de Araraquara e gera importantes oportunidades para familias
vulneraveis social e economicamente.

Araraquara, 16 de Dezembro de 2019.

Atenciosamente,

?

{;C/gmaé %’c?e alva

Coordenadora Executiva do Trabalho e Economia Criativa e Solidaria
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